Decreto Foral 109/2024, de 11 de diciembre, por el que
se modifican los decretos forales por los que se establecen
las estructuras y los curriculos de los titulos de formaciédén
profesional de grado medio y se establecen aspectos basicos
de ordenacidén de dichas ensefianzas, en la Comunidad Foral de
Navarra, para su adaptacidén a las disposiciones establecidas
en la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e

integracién de la Formacidén Profesional.

Exposicién de motivos
1

La formacidén profesional siempre ha tenido entre sus
retos principales el de lograr una poblacidén cualificada
capaz de dar respuesta a las necesidades de los sectores
productivos y de servicios, constituyéndose en un elemento
clave para el desarrollo econdémico y social de las regiones.

Los profundos cambios que el progreso tecnoldgico y la
globalizacién han producido en la economia mundial vy, en
consecuencia, en los mercados de trabajo, tienen un reflejo
inmediato en las necesidades de cualificacidén de 1la
poblacidén activa, que se traducen tanto en la actualizacidn
de las capacidades y competencias como en el incremento de
la demanda para proveer un numero creciente de personas con
mayor cualificacién. Por ello, se hace preciso que el
sistema de formacidén profesional sea capaz de dar una
respuesta lo mads &gil posible al desajuste de cualificacién
que estos cambios suscitan entre las necesidades del mercado
de trabajo y la oferta formativa.

La nueva Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacién e integracién de la Formacidén Profesional

pretende dar respuesta a estos retos.



En el ambito de la formacién profesional, uno de 1los
elementos clave al que debemos prestar especial atencidén es
el de la digitalizacién. En efecto, el continuo desarrollo
de los sistemas digitales en la vida diaria v,
especialmente, en los ©puestos de trabajo, exige la
adguisicién de competencias especificas para un desempefio
profesional adecuado a 1los nuevos requerimientos de estos
Sistemas.

Ademés de abordar la necesidad de actualizar 1las
capacidades % competencias mas asociadas al cambio
tecnoldégico, la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo,
incorpora la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La
agenda 2030 es una amplia hoja de ruta acordada por 193
paises para procurar la consecucidén de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, eliminando la ©pobreza extrema,
reduciendo la desigualdad y protegiendo el planeta.

En consecuencia, se contempla también una formacidn
profesional gue contribuya al desarrollo sostenible, de
manera que esta formacidén proporcione al alumnado 1los
conocimientos, competencias y valores que les convierta en
agentes para la transicidén hacia la economia sostenible vy
respetuosa con el medio ambiente cuando desempeflan sus

actividades cotidianas, tanto personales como profesionales.
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La mencionada Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
presta también especial atencién al refuerzo de las
competencias para la empleabilidad, de caracter transversal,
y al incremento de la cultura del emprendimiento, e
introduce un cambio fundamental en la formacidén profesional

al incorporar la generalizacidén de la formacidn profesional



dual, lo gue supone gque la empresa asume un papel mas
relevante en la formacién del alumnado. En este apartado hay
que hacer especial mencidén al reconocimiento de la
competencia lingiiistica como un elemento clave de la
cualificacién que refuerza las opciones para la movilidad
profesional y la empleabilidad, por lo que se incorpora el
inglés profesional como médulo transversal en todos 1los
curriculos de los titulos de grado medio.

Todos los aspectos sefialados hasta ahora, conducentes,
entre otros, a la modernizacidén de la formacidén profesional,
se 1instrumentalizan a través del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el qgque se desarrolla la ordenacidén del
Sistema de Formacién Profesional. Este desarrollo
reglamentario constituye el marco normativo en el que se
regulan numerosos aspectos que van a servir para la
progresiva adaptacidén del Sistema de Formacidén Profesional
al modelo que se plantea en la Ley Orgédnica 3/2022, de 31 de
marzo.

Entre esos aspectos, el articulo 4 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, establece la nueva organizacidn de
las ofertas formativas de Formacidén Profesional, que se
estructuran en cinco grados (A, B, C, D, E); el grado D
engloba los ciclos formativos de grado béasico, grado medio y
grado superior.

Por otra parte, el articulo 7 del citado Real Decreto,
atribuye a las Administraciones educativas la competencia
para el establecimiento de los curriculos correspondientes
al grado medio, respetando las atribuciones competenciales
establecidas en el articulo 6 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacidén, y de acuerdo con lo prescrito por

la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, manteniendo en todo



caso los elementos contemplados en el curriculo Dbésico.
Asimismo, el articulo 8 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, sefiala que la actualizacidén de los curriculos serd de
cumplimiento obligado por las Administraciones, en 1los
términos competenciales establecidos para cada uno de 1los
grados. Adicionalmente, en los anexos del mencionado Real
Decreto, se establecen los curriculos basicos de los nuevos
médulos que se incorporan a los ciclos formativos que
integran el grado medio.

Tal como prevé la Ley Orgédnica 3/2022, de 31 de marzo,
el Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, establece el
calendario de implantacién del sistema de formacidn
profesional definido por 1la mencionada Ley Organica. E1
articulo 11 de este Real Decreto determina que, en el afio
académico 2025-2026, se complete la implantacidén de todos
los ciclos formativos incluidos en el grado medio conforme a
su nueva configuracidén y se extingan los curriculos
correspondientes a los ciclos actuales.

Ademds de los aspectos curriculares, el Real Decreto
659/2023, de 18 de Jjulio aborda también otros aspectos
relevantes relativos a las enseflanzas de formacién
profesional, como son las cuestiones relacionadas con el
acceso a las ensefianzas, la regulacidén de la formacidn en la
empresa en el nuevo marco de formacidén dual, la definicidn
de los principios pedagdgicos que deben guiar las ofertas
formativas, la atencidén a las diferencias individuales y la
evaluacidén del aprendizaje, entre otras.

Como consecuencia de todo el anterior desarrollo
normativo derivado de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, citada en los parrafos anteriores, el Gobierno de

Navarra debe asumir el mandato legal de modificar, para su



actualizacién y ajuste a la normativa vigente, los decretos
forales por los que se establecen 1las estructuras vy 1los
curriculos de los titulos de Técnica/o de Formacidn
Profesional en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra,
asi como establecer ciertos ©principios Dbésicos de 1la

ordenacidén de estas ensefianzas.
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El presente Decreto Foral se estructura en tres
capitulos, gque se desarrollan en 14 articulos. Asimismo,
incluye dos disposiciones adicionales, una disposicidn
transitoria, una disposicidén derogatoria y dos disposiciones
finales, ademéds de 2 anexos.

En el Capitulo I se establecen disposiciones generales
relativas al objeto y ambito de aplicacidén, que modifican 43
decretos forales que establecen la estructura y el curriculo
de los correspondientes 43 titulos de Técnica/o.

En el Capitulo II, gque contiene seis articulos, se
regulan aspectos de reorganizacidédn curricular, relativos a
modificaciones de la identificacién del titulo, a
modificaciones transversales de los mdédulos profesionales
integrantes de los curriculos y sus unidades formativas, asi
como modificaciones en cuanto al profesorado, acceso a los
ciclos de grado medio, y convalidaciones y exenciones.

En el Capitulo III, integrado por seis articulos, se
establecen aspectos bédsicos de la ordenacidén de los ciclos
de grado medio que afectan, entre otros, al curriculo como
referente, a las programaciones, la formacidén en empresa u
organismo equiparado, las modalidades de la oferta, ratio

alumnado/profesorado y la evaluacién.



Las disposiciones iniciales del decreto foral son dos
disposiciones adicionales referidas a 1la vinculacidén con
capacitaciones profesionales % a las competencias
profesionales, personales y sociales.

Este decreto foral contiene una disposicidén transitoria
que establece un periodo transitorio para finalizar 1los
estudios iniciados con la organizacidédn y secuenciacidn que
se modifica.

A continuacidn, se establece una disposicidn
derogatoria tUnica gque deroga cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este decreto
foral.

Terminan las disposiciones con dos disposiciones
finales, en las que se hace referencia al desarrollo
normativo y entrada en vigor.

Finalmente, el decreto foral contiene dos anexos. En el
anexo 1 se disponen los mbédulos profesionales que se
incorporan a todos los curriculos de los titulos de
Técnica/o, ‘Inglés profesional (GM)’, ‘Itinerario personal
para la empleabilidad 1I’, ‘Itinerario personal para la
empleabilidad II’, ‘Digitalizacidén aplicada a los sectores
productivos (G™m) ", ‘Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo’ y ‘Proyecto intermodular’. Y en el anexo 2 se
recogen las modificaciones curriculares individualizadas de
los 43 decretos forales de curriculos de ciclos de grado
medio modificados en el presente decreto foral.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacidn y
de conformidad con la decisidn adoptada por el Gobierno de

Navarra en sesidn celebrada el dia de 2024.

DECRETO:



CAPITULO I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto foral tiene por objeto la
modificacién de los curriculos de los titulos de formacidn
profesional de grado medio desarrollados conforme a 1lo
previsto en la Ley Organica 2/2006, en el é&ambito de 1la
Comunidad Foral de Navarra, asi como el establecimiento de
principios bésicos de ordenacidén de estas enseflanzas, para
su adaptacién a la normativa derivada del desarrollo de 1la
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e

integracién de la Formacidén Profesional.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Las modificaciones que se determinan en el presente
decreto foral se aplican a los curriculos de los titulos de
formacidén profesional de grado medio establecidos en los
siguientes decretos forales:

- Decreto Foral 92/2008, de 25 de agosto, por el que se
establecen la estructura vy el curriculo del titulo de
Técnico en Cocina y Gastronomia en el dmbito de la Comunidad
Foral de Navarra.

- Decreto Foral 94/2008, de 25 de agosto, por el que se
establecen la estructura y el curriculo del titulo de
Técnico en Mecanizado en el ambito de la Comunidad Foral de
Navarra.

- Decreto Foral 42/2009, de 4 de mayo, por el que se
establecen la estructura y el curriculo del titulo de
Técnico en Carroceria en el ambito de la Comunidad Foral de

Navarra.



- Decreto Foral 43/2009, de 4 de mayo, por el que se
establecen 1la estructura vy el curriculo del titulo de
Técnico en Emergencias Sanitarias en el ambito de 1la
Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 44/2009, de 4 de mayo, por el que se
establecen 1la estructura vy el curriculo del titulo de
Técnico en 1Instalaciones Eléctricas y Automaticas en el
dmbito de la Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 45/2009, de 4 de mayo, por el que se
establecen la estructura vy el curriculo del titulo de
Técnico en Planta Quimica en el ambito de la Comunidad Foral
de Navarra.

- Decreto Foral 46/2009, de 4 de mayo, por el que se
establecen la estructura y el curriculo del titulo de
Técnico en Soldadura vy Caldereria en el ambito de 1la
Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 49/2010, de 30 de agosto, por el que se
establecen la estructura y el curriculo del titulo de
Técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes en el ambito
de la Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 51/2010, de 30 de agosto, por el que se
establecen la estructura vy el curriculo del titulo de
Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones en el ambito
de la Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 52/2010, de 30 de agosto, por el que se
establecen la estructura vy el curriculo del titulo de
Técnico en Gestidén Administrativa en el ambito de 1la
Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 58/2010, de 13 de septiembre, por el

que se establecen la estructura y el curriculo del titulo de



Técnico en Farmacia vy Parafarmacia en el ambito de 1la
Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 48/2022, de 11 de mayo, por el gque se
establecen la estructura vy el curriculo del titulo de
Técnico en Procesado y Transformacién de la Madera, en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 204/2011, de 14 de septiembre, por el
que se establecen la estructura y el curriculo del titulo de
Técnico en Elaboracién de Productos Alimenticios en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 205/2011, de 14 de septiembre, por el
que se establecen la estructura y el curriculo del titulo de
Técnico en Electromecdnica de Vehiculos Automdbdviles en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 215/2011, de 28 de septiembre, por el
que se establecen la estructura y el curriculo del titulo de
Técnico en Jardineria vy Floristeria en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 216/2011, de 28 de septiembre, por el
que se establecen la estructura y el curriculo del titulo de
Técnico en Produccidén Agroecoldgica en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 217/2011, de 28 de septiembre, por el
que se establecen la estructura y el curriculo del titulo de
Técnico en Servicios en Restauracién en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 226/2011, de 5 de octubre, por el que
se establecen la estructura y el curriculo del titulo de
Técnico en Produccidén Agropecuaria en el ambito de la

Comunidad Foral de Navarra.



- Decreto Foral 82/2012, de 1 de agosto, por el que se
establecen 1la estructura vy el curriculo del titulo de
Técnico en Atencién a Personas en Situacidédn de Dependencia
en el dmbito de la Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 84/2012, de 1 de agosto, por el que se
establecen la estructura vy el curriculo del titulo de
Técnico en Carpinteria vy Mueble, en el ambito de 1la
Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 86/2012, de 1 de agosto, por el que se
establecen 1la estructura vy el curriculo del titulo de
Técnico en Estética y Belleza, en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra.

- Decreto Foral 88/2012, de 1 de agosto, por el que se
establecen la estructura y el curriculo del titulo de
Técnico en Mantenimiento Electromecédnico en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 89/2014, de 8 de octubre, por el que se
establecen la estructura y el curriculo del titulo de
Técnico en Aprovechamiento y Conservacidén del Medio Natural,
en el dmbito de la Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 90/2014, de 8 de octubre, por el que se
establecen la estructura vy el curriculo del titulo de
Técnico en Construccidén, en el ambito de la Comunidad Foral
de Navarra.

- Decreto Foral 91/2014, de 8 de octubre, por el que se
establecen 1la estructura vy el curriculo del titulo de
Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién, en
el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 92/2014, de 8 de octubre, por el que se

establecen la estructura y el curriculo del titulo de



Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor, en
ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 93/2014, de 8 de octubre, por el que
establecen la estructura vy el curriculo del titulo
Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar, en el ambito
la Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 94/2014, de 8 de octubre, por el gque
establecen la estructura vy el curriculo del titulo
Técnico en Preimpresidén Digital, en el Aambito de
Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 1/2015, de 21 de enero, por el que
establecen la estructura y el curriculo del titulo
Técnico en Emergencias y Proteccidén Civil, en el ambito
la Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 269/2015, de 16 de diciembre, por

que se establecen la estructura y el curriculo del titulo
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Técnico en Impresidédn Grafica, en el ambito de la Comunidad

Foral de Navarra.

- Decreto Foral 275/2015, de 16 de diciembre, por
que se establecen la estructura y el curriculo del titulo
Técnico en Instalacidén y Amueblamiento, en el ambito de
Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 276/2015, de 16 de diciembre, por
que se establecen la estructura y el curriculo del titulo
Técnico en Excavaciones vy Sondeos, en el ambito de
Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 277/2015, de 16 de diciembre, por
que se establecen la estructura y el curriculo del titulo
Técnico en Actividades Comerciales, en el &mbito de

Comunidad Foral de Navarra.
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- Decreto Foral 89/2017, de 27 de septiembre, por el
que se establecen la estructura y el curriculo del titulo de
Técnico en Video Disc-jockey y Sonido, en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 90/2017, de 27 de septiembre, por el
que se establecen la estructura y el curriculo del titulo de
Técnico en Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros en
el &dmbito de la Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 46/2019, de 3 de abril, por el que se
establecen 1la estructura vy el curriculo del titulo de
Técnico en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas, en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 41/2020, de 3 de junio, por el que se
establecen la estructura y el curriculo del titulo de
Técnico en Operaciones de Laboratorio, en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 55/2021, de 23 de Jjunio, por el que se
establecen la estructura vy el curriculo del titulo de
Técnico en Aceites de Oliva y Vinos, en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 44/2022, de 11 de mayo, por el que se
establecen la estructura vy el curriculo del titulo de
Técnico en Comercializacién de Productos Alimentarios, en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 45/2022, de 11 de mayo, por el que se
establecen 1la estructura vy el curriculo del titulo de
Técnico en Confeccidén y Moda, en el admbito de la Comunidad
Foral de Navarra.

- Decreto Foral 46/2022, de 11 de mayo, por el que se

establecen la estructura y el curriculo del titulo de



Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre, en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 47/2022, de 11 de mayo, por el que se
establecen la estructura vy el curriculo del titulo de
Técnico en Panaderia, Reposteria y Confiteria, en el ambito
de la Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 26/2023, de 15 de marzo, por el que se
establecen la estructura vy el curriculo del titulo de
Técnica o Técnico en Electromecdnica de Maquinaria, en el

ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

CAPITULO II. Reorganizacién curricular.

Articulo 3. Modificacién del articulo relativo a 1la
identificacién del titulo.

Se modifica el articulo 2 de los decretos forales a que
hace referencia el articulo 2 del presente decreto foral,
afiadiendo la siguiente redaccidn:

“E1l titulo de Técnica/o se corresponde con un nivel 4A
del Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje
Permanente 'y un nivel P-3.5.4 de la Clasificacidn

Internacional Normalizada de la Educacidén 2011.7.

Articulo 4. Modificaciones transversales relativas a
los médulos profesionales integrantes de los curriculos y
sus unidades formativas.

1. Se eliminan los médulos profesionales de Formacidén y
orientacién laboral y Formacidén en centros de trabajo en
todos los curriculos de los titulos a que hace referencia el
articulo 2 del presente decreto foral, asi como los de

Empresa e 1iniciativa emprendedora, 1Inglés y los mdédulos



propios de Navarra en los curriculos de los citados titulos
que los incluyen, con la codificacidén que tuvieran en cada
caso, e incluyendo sus resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacidén, duracidn, contenidos bésicos y orientaciones
didéacticas.

2. Se eliminan todas las unidades formativas de los
curriculos a que hace referencia el articulo 2 del presente
decreto foral, exceptuando el Decreto Foral 26/2023, de 15
de marzo, y dque se recogen en los respectivos anexos 3 de
los mencionados curriculos.

3. Quedan sin efecto las orientaciones didéacticas que
se incluyen en los desarrollos curriculares de los médulos
que integran los diversos curriculos. En su lugar, se
adoptan como referencia las orientaciones pedagdgicas
incluidas en los reales decretos por los que se establecen
los diversos titulos de Técnica/o y se fijan sus ensefianzas
minimas

4. Se incluyen los siguientes mdéddulos profesionales y
proyecto intermodular, de conformidad con lo previsto en el
articulo 96 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacidén del Sistema de Formacidn
Profesional:

a) 0156 Inglés Profesional (GM) cuyo cdédigo, duracidn,
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidédn figuran
en el Anexo 1. A del presente decreto foral.

b) 1709. Itinerario personal para la empleabilidad I,
cuyo cbébdigo, duracidn, resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacién figuran en el Anexo 1. B del presente decreto
foral.

c) 1710. Itinerario personal para la empleabilidad ITI,

cuyo cbébdigo, duracidén, resultados de aprendizaje y criterios



de evaluacidén figuran en el Anexo 1. C del presente decreto
foral.

d) 1664. Digitalizacién aplicada a los sectores
productivos (GM), <cuyo cbébdigo, duracidén, resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacidén figuran en el Anexo 1.
D del presente decreto foral.

e) 1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo,
cuyo cdbédigo, duracidn, resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacién figuran en el Anexo 1. E del presente decreto
foral.

f) 1713. Proyecto intermodular, cuyo cbédigo, duracidn,
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidén figuran
en el Anexo 1. F del presente decreto foral.

g) Se incluye una parte de optatividad de 100 horas, a
la que se refiere el articulo 102 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, que podrd estar configurada por un mdédulo
profesional de duracién anual o por dos mdédulos
cuatrimestrales; en este segundo caso, serda posible su
distribucidén en dos mddulos cuatrimestrales en diferentes
Cursos. Corresponde al Departamento de Educacidn la
regulacién de la oferta de los mdédulos optativos. Los
centros que imparten las enseflanzas de formacidn profesional
podran proponer mdbédulos optativos para su incorporacidén a
los curriculos de los titulos, conforme al procedimiento que
determine el Departamento de Educacidén. A efectos de 1lo
dispuesto en la disposicién final primera de este decreto
foral, -estas propuestas deberidn ser informadas por la
Direccién General competente en materia de formaciédn
profesional del Departamento de Educaciédn.

5. El desarrollo de los mdédulos citados se ha realizado

sin incorporar contenidos formativos determinados y



omitiendo las referencias que contextualizan estos mbédulos
en cada uno de los titulos y sectores profesionales, por 1lo
que habradn de aplicarse de manera contextualizada en cada

curriculo.

Articulo 5. Acceso a los ciclos formativos de grado
medio.

Se modifica el articulo 6 de los decretos forales a que
hace referencia el articulo 2 del presente decreto foral,
que queda redactado de la siguiente manera:

“El1l acceso al ciclo formativo objeto de regulacidédn en
el presente decreto foral requerird el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el articulo 108 vy en la
Disposicidén adicional sexta del Real Decreto 659/2023, de 18

de julio.”

Articulo 6. Modificacién del articulo relativo a
convalidaciones y exenciones.

Se da una nueva redaccidén al articulo 8 de todos 1los
decretos forales a que hace referencia el articulo 2 del
presente decreto foral, cuya redaccidn queda como sigue:

“Las convalidaciones y exenciones de los mdédulos
profesionales se realizaran conforme en lo dispuesto en las
secciones 12 Convalidaciones y 2% Exenciones, del capitulo

VI del titulo II del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.”

Articulo 7. Modificacién del articulo relativo a
profesorado.

1. Se da una nueva redaccién al articulo 10 de 1los
decretos forales a que se refiere el articulo 2 del presente

decreto foral, que queda redactado como sigue:



“1. La docencia de los mbédulos profesionales que
constituyen las enseflanzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado de las especialidades
establecidas en el anexo 6 pertenecientes a los cuerpos
indicados en dicho anexo, sin perjuicio de lo establecido en
la disposicidédn transitoria sexta del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a que se refiere 1la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién
transitoria decimoséptima de la citada ley.

2. Las condiciones de acceso a los cuerpos a que se
refiere el apartado anterior seran las recogidas en el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

3. Para la imparticidén de mdbdulos profesionales en
centros de titularidad privada o de titularidad publica de
otras administraciones distintas de las educativas, las
titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para el
profesorado seran los mismos que los exigidos para las
especialidades de los cuerpos docentes a que se refiere el
apartado anterior, segun la atribucidén docente dque se
establece para cada médulo en el anexo 6. En todo caso, se
exigird que las enseflanzas conducentes a las titulaciones
citadas engloben los resultados de aprendizaje de 1los
médulos profesionales vy, si dichos elementos citados no
estuvieran incluidos, ademds de la titulacidn, deberéa
acreditarse, mediante certificacidén, una experiencia laboral
de, al menos, tres afios en el sector vinculado a la familia

profesional, realizando actividades productivas en empresas



relacionadas implicitamente con los resultados de
aprendizaije.

4. En caso de contar con otros perfiles colaboradores,
estos deberadn cumplir los requisitos indicados en el
capitulo IV del titulo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio. En cuanto a su contratacidén, cuando un moédulo
profesional tenga atribucién docente a profesorado
especialista y la duracidén establecida en el curriculo de la
Comunidad Foral de Navarra sea superior a 150 horas, la o el
especialista podrd ser contratado por més de 150 horas
lectivas por curso escolar.

5. El Departamento de Educacidén determinarad la
atribucidén docente del médulo o mbdbdulos optativos en
consonancia con su disefio curricular”.

2. Queda sin efecto cualquier referencia a titulaciones
habilitantes a efectos de docencia que remita al anexo 5.B)
de los siguientes decretos forales referidos en el articulo
2 del presente decreto foral, Decreto Foral 43/2009, de 4 de
mayo, Decreto Foral 1/2015, de 21 de enero, Decreto Foral
276/2015, de 16 de diciembre, y Decreto Foral 26/2023, de 15
de marzo, sin perjuicio de lo establecido en los apartados
anteriores. Queda sin efecto cualquier referencia a
titulaciones habilitantes a efectos de docencia que remita
al anexo 6.B) del resto de los decretos forales a que se
refiere el articulo 2 del presente decreto foral, sin

perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores.

Articulo 8. Otras modificaciones curriculares.
Las modificaciones curriculares individualizadas que se
producen en los decretos forales de los titulos a que hace

referencia el articulo 2 del presente decreto foral, como



consecuencia de las disposiciones establecidas en 1los
apartados anteriores, asi como de las modificaciones en la
normativa basica que afectan a las cualificaciones
profesionales y unidades de competencia que se integran en
los curriculos de los titulos, gquedan recogidas en el anexo

2 del presente decreto foral.

CAPITULO III. Aspectos basicos de ordenacién.

Articulo 9. El curriculo como referente.

Los centros que imparten las enseflanzas de formacidn
profesional aplicaran los curriculos establecidos en 1los
diferentes decretos forales que los establecen, adaptando
sus programaciones y metodologias a la modalidad de 1la
oferta de formacidén profesional de grado medio y a las
caracteristicas del alumnado en formacién, prestando
especial atencidn a las personas con necesidades especificas
de apoyo educativo, siguiendo en todo caso los principios de
igualdad, inclusidén y accesibilidad, y teniendo en cuenta la

realidad socioecondémica y laboral del entorno productivo.

Articulo 10. Las programaciones.

1. Las programaciones constituyen la concrecidédn de los
curriculos establecidos para los diferentes ciclos
formativos. Su definicidén deberd promover una cultura de
respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el
cumplimiento de las normas de calidad, la creatividad, la
innovacidén, la igualdad de género, el respeto a cualquier
diversidad de orientacidén sexual, expresidén de género e

identidad sexual o de género gue permitan superar los



estereotipos y comportamientos sexistas, la promocidén de la
igualdad de oportunidades, el “disefio para todas las
personas” vy la accesibilidad universal, especialmente en
relacién con las personas con discapacidad, asi como
potenciar la cultura de prevencidén de riesgos laborales en
los espacios donde se impartan los diferentes moédulos
profesionales y proyecto intermodular.

2. Los contenidos que conforman los diferentes ciclos
formativos de grado medio tendradn la consideracién de
cardcter orientativo, correspondiendo a los equipos docentes
la actualizacién de dichos contenidos en las diversas
programaciones didacticas. E1 Departamento de Educacidn
podré elaborar orientaciones dirigidas a proponer contenidos
formativos para los diferentes médulos.

3. Los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacidn de los médulos profesionales y  proyecto
intermodular, incluidos en los anexos 2 de los decretos
forales en que se determinan los curriculos vigentes de los
ciclos formativos de grado medio, tendréan caracter
prescriptivo en el disefio de las programaciones didéacticas y
en los procesos de evaluacidén del alumnado.

4. El1 proyecto intermodular tendrd caridcter integrador
de los conocimientos incorporados en los médulos
profesionales que configuran el ciclo formativo, con
especial atencién a los elementos de blsqueda de
informacién, innovacién, investigacién aplicada %
emprendimiento. Por ello, deberd configurarse de manera gue
se optimice la utilizacidén de los recursos de innovacidén de
los centros, tales como las aulas de tecnologia aplicada

(ATECA), aulas de capacitacidén, aulas de emprendimiento vy



las metodologias de aprendizaje colaborativo Dbasado en

proyectos.

Articulo 11. La formacién en empresa u organismo
equiparado.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 55
de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, toda la oferta de
formacién profesional de grado medio vinculada al Catédlogo
Nacional de Estédndares de Competencias Profesionales tendra
caracter dual, incorporando una fase de formacidén en empresa
u organismo equiparado.

2. Para participar en la formacidén en empresa el
alumnado deberd tener cumplidos los 16 afios y superada la
formacidén en prevencidn de riesgos profesionales impartida
por los centros de formacidén profesional.

3. La formacidén en empresa se realizard en el momento
adecuado en funcidén de las caracteristicas de 1la oferta
formativa, la estacionalidad y de acuerdo con las
posibilidades gue ofrezca el entorno productivo. Con
caracter general, la formacidén en empresa Uu organismo
equiparado contemplard alternancia entre el centro y la
empresa para que el alumnado pueda compartir los
aprendizajes en las diferentes empresas y asi favorecer el
aprendizaje global en el conjunto del alumnado. Los
proyectos de formacién en empresa que no contemplen
alternancia deberdn contar con autorizacidén especifica del
Servicio responsable de esta materia en el Departamento de
Educaciédn.

4. En las ofertas de formacidén profesional en régimen
general, la duracidén de la formacidn en empresa u organismo

equiparado estard comprendida entre el 25% y el 35% de 1la



duracién total del curriculo del ciclo formativo vy
contemplard entre el 10% y el 20% de los resultados de
aprendizaje de los mbédulos profesionales, mientras gque en
las ofertas en régimen intensivo la duracién de la formacidn
en empresa u organismo equiparado serd superior al 35% e
inferior al 50% de la duracidén total del curriculo del ciclo
formativo y contemplard, al menos, el 30% de los resultados
de aprendizaje de los mdédulos profesionales del titulo.

5. Con caréacter general, la formacidén en empresa se
desarrollard en el primer y segundo curso de los ciclos
formativos de grado medio, incluyendo un minimo del 20% del
total de horas de formacidén en empresa en el primer curso.

6. La formacidédn en empresa u organismo equiparado podré
realizarse en una O en varias empresas gue se complementen
entre si en la adquisicidén de los resultados de aprendizaje
y su organizacidédn atenderd a las especificidades de 1los
sectores productivos o de las empresas u organismos
equiparados.

7. La formacidén en empresa u organismo equiparado podré
ser evaluado, como maximo en dos convocatorias, por lo que
el alumnado dispondrd de dos oportunidades para desarrollar
y superar la formacidén en empresa u organismo equiparado.

8. Los proyectos qgque establezcan los compromisos vy
derechos de las partes implicadas en la formacidén en empresa
u organismo equiparado se definirdn al amparo de convenios
firmados por el Departamento de Educacién y la persona
representante de la empresa u organismo equiparado.

9. El1 Departamento de Educacién desarrollarid 1las
directrices generales establecidas en los puntos anteriores
en una normativa especifica reguladora de la fase de

formaciédn en empresa u organismo equiparado.



10. Tal y como establece el articulo 84.b) de la Ley
Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, las empresas y organismos
equiparados podran aportar espacios e instalaciones propias
de entornos profesionales para la imparticién de ofertas de
formacién profesional de cualquier Grado del Sistema de
Formacién Profesional. En cualquier caso, estos espacios,
instalaciones y entornos, incorporaran las condiciones de
accesibilidad precisas que permitan su utilizacidén por parte
de las personas con discapacidad.

11. En desarrollo de 1lo dispuesto en el articulo
88.4.b) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el
Departamento de Educacidén dispondra medidas de prelacidn
para el alumnado con discapacidad en la seleccién de las
empresas que participen en la formacidén en empresa, a fin de
garantizar su realizacidén en términos de calidad vy

accesibilidad.

Articulo 12. La evaluacién.

1. La evaluacidédn tendréd carécter continuo, estaré
adaptada a las diferentes modalidades de oferta vy
metodologias de aprendizaje, se basard en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacidén previstos en el
curriculo y serad formativa e integradora.

2. Se promoverd el uso de instrumentos de evaluaciédn
variados, flexibles y adaptados a las distintas situaciones
de aprendizaje que permitan la valoracidén objetiva del
alumnado, garantizando la accesibilidad de la evaluacidn.

3. La evaluacién 'y <calificaciédn de cada mdédulo
profesional cuyos resultados de aprendizaije sean
coparticipados entre el centro y la empresa integrarad la

valoracién conjunta de los dos periodos v seréa



responsabilidad de ambos, conforme a lo que se determine en
la normativa de evaluacidén que desarrolle el Departamento de
Educacién. De manera analoga, la evaluacidén del méddulo de
Proyecto integrado y del Proyecto intermodular de
aprendizaje colaborativo corresponde de manera colegiada al
equipo docente de dicho médulo. En ambos casos, la

evaluacidén habrd de tener en cuenta la globalidad del ciclo.

Articulo 13. Modalidades de 1la oferta de formacién
profesional de grado medio y centros de imparticién.

1. Las diferentes modalidades de oferta establecidas en
el capitulo IV del titulo I del Real Decreto 659/2023, de 18
de Jjulio, exceptuando la modalidad destinada al personal
militar y la modalidad destinada a personas en situacién de
privacidén de libertad se impartirdn, en lo que a ciclos de
grado medio se refiere, en los centros integrados de
formacidén profesional, institutos de educacidédn secundaria y
escuelas de arte y superiores de disefio gque cuenten con
ofertas de formacidén profesional.

2. El modelo organizativo y funcional gque adopta la
Comunidad Foral de Navarra para el desarrollo de estas
ofertas considera de wvalor estratégico 'y otorga una
importancia decisiva a su implantacidén en los centros
referidos en el apartado anterior, que se constituyen en
este modelo como centros destinados a atender principalmente

todas las modalidades de oferta referidas.

Articulo 14. Ratio alumnado/profesorado en ofertas de
grado medio.
1. En las ofertas en modalidad presencial %

semipresencial, los ciclos formativos de grado medio se



organizaran, con caracter general, con hasta un méximo de 24
alumnas y alumnos, incluyendo alumnado repetidor y alumnado
de nuevo acceso.

2. En las ofertas en modalidad virtual, los mdédulos de
los ciclos formativos de grado medio se organizarédn, con
caradcter general, con hasta un méximo de 35 alumnas vy
alumnos, incluyendo alumnado repetidor y alumnado de nuevo
acceso.

3. En la imparticién de médulos profesionales que, por
sus espacios, recursos y materiales a manejar, lo aconsejen,
se podran establecer desdobles con el fin de garantizar una
ensefianza de calidad y la adecuada atencidén educativa vy

formativa.

Disposicién adicional primera. Referencias contenidas
en la disposicién relativa a la vinculacién con
capacitaciones profesionales.

En todos los decretos forales a que hace referencia el
articulo 2 de la presente norma, la referencia contenida en
las disposiciones adicionales de dichos decretos, relativa a
otras capacitaciones profesionales, que se hiciera al mdédulo
profesional de Formacidén y orientacidén laboral deberé
entenderse hecha al mdédulo de Itinerario personal para la

empleabilidad I.

Disposicién adicional segunda. Referencias a las
competencias profesionales, personales y sociales.

En todos los decretos forales objeto de la presente
norma, las referencias contenidas en el articulado a las

competencias profesionales, personales vy sociales deben



entenderse hechas a competencias profesionales y para la

empleabilidad.

Disposicidén transitoria tunica. Proceso de transicién y
derechos del alumnado de los titulos anteriores.

Quienes no hubieran completado las enseflanzas
correspondientes a los titulos de Técnica/o cuya estructura
y curriculo se establecen en los decretos forales a que se
hace referencia en el articulo 2 de esta norma, dispondran
de un periodo transitorio hasta el curso académico 2026-
2027, inclusive, para la obtencidn del mismo. E1l
Departamento de Educacidén de la Comunidad Foral de Navarra
facilitard los procedimientos de obtencidén de dicho titulo

en el marco regulador que, a tales efectos, se establezca.

Disposicién derogatoria tnica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas todas y cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este decreto

foral.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo.

Se faculta a la persona titular del Departamento de
Educacidén para desarrollar cuantas normas sean precisas para
la adecuada aplicacién de lo dispuesto en el presente
decreto foral vy, especificamente, para 1la aprobacién o
modificacién de los mdédulos optativos a que se hace
referencia en el articulo 4 del presente decreto foral y la
modificacién de la duracidén o la secuencia de imparticidédn de
los mbédulos profesionales de los curriculos siempre gque

dichas modificaciones no afecten de manera sustancial al



perfil profesional definido en el titulo y se respeten las
duraciones minimas establecidas en la normativa Dbéasica

estatal.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto foral entrard en vigor el dia

siguiente al de su publicacidén en el Boletin Oficial de

Navarra.






ANEXO 1. MODULOS PROFESIONALES QUE SE INCORPORAN A TODOS LOS CURRICULOS DE

LOS TiTULOS DE TECNICA/O

ANEXO 1.A. Desarrollo comun del madulo de Inglés Profesional (Grado medio)

Médulo Profesional: Inglés profesional (GM).
Cédigo: 0156.
Duracion: 70 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn:

1. Comprende informacién, de indole profesional, académica y cotidiana, contenida en todo

tipo de discursos orales, emitidos por cualquier medio de comunicacién en lengua estdndar,

interpretando con precision el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del andlisis de sus caracteristicas
textuales y contextuales.

Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que
aparecen en los mismos.

Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo,
telefénico o en cualquier otro medio auditivo.

Se ha extraido informacién especifica contenida en discursos orales, en lengua
estdndar, relacionados con la vida social, profesional o académica.

Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso sobre
temas conocidos, transmitido por los medios de comunicacion y emitido en lengua
estandar.

Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones siendo
capaz de concluir si precisan de una respuesta verbal o de una no verbal.

Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje,
sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

Se ha servido del analisis de la entonacién y de los elementos visuales para identificar
los diversos significados e intenciones comunicativas del emisor.

2. Comprende informacién profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando de

forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)

Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos. para la
comprension del texto.

Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.

Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la informacion
relevante, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos de dicho
texto.



g)

h)

Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras gramaticales y
demds elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva.

Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de
apoyo en caso hecesario.

Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos o cualquier
otro tipo de soporte.

Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en
lengua estandar y relacionados con la actividad profesional.

Se ha extraido informacién especifica de textos de diferente naturaleza, relativos a su
profesion y contenidos en distintos soportes.

3. Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como agente activo

en conversaciones profesionales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han determinado los registros mds adecuados para la emisién del mensaje.

Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de unién, marcadores discursivos y
estrategias de interaccién acordes a la situacidon de comunicacidn.

Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesién.

Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesidn.

Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional.

Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

Se ha justificado la aceptacidén o no de propuestas realizadas haciendo uso de normas
de cortesia y de modales apropiados.

Se ha intercambiado, con relativa fluidez, informacién especifica y detallada utilizando
frases de estructura sencilla y diferentes soportes telematicos.

Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema
dentro de su especialidad, haciendo uso de los protocolos adecuados.

Se ha comunicado espontaneamente adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias
de una entrevista de trabajo.

Se ha solicitado la reformulacidon del discurso o la aclaracién de parte del mismo
cuando se ha considerado necesario para una mejor comprension.

4. Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas gramaticales con la

finalidad de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones mas
adecuadas para el tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo electrdnico,
entre otros).

Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o
profesionales.

Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohesionada.



f)

g)
h)

Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno profesional,
identificando las ideas principales de los mismos.

Se ha cumplimentado documentacidn especifica de su campo profesional, aplicando
las féormulas establecidas y el vocabulario especifico.

Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves linglisticas
aportadas.

Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar.
Se ha escrito correspondencia formal basica en formato fisico o digital destinada
principalmente a pedir informacion, solicitar un servicio o llevar a cabo una
reclamacién u otra gestion sencilla, siempre atendiendo a las convenciones de la
tipologia textual.

Se han tomado notas, y mensajes, con informacién sencilla sobre aspectos propios de
su labor profesional.

Se ha solicitado, de forma escrita, informacion referente a aspectos relacionados con
su campo profesional (pagina web y correo electrdnico, entre otros).

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacién,

describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad
donde se habla la lengua extranjera.

Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier
tipo de texto.

Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua
extranjera.

ANEXO 1.B. Desarrollo comuin del médulo de Itinerario personal para la empleabilidad |

Moddulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad I.
Cddigo: 1709.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Duracién: 100 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo

relaciondndolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

Criterios de evaluacién:

a)

Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el
sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil profesional.



b)

c)

Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las
exigencias para el trabajo en la funcidn publica relacionados con el sector privado.

Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente parala
actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales
y sociales mas relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo
proximo.

2. Adquiere las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnica/o Basico en

Prevencion de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacion:

a)

c)

g)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades
de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la
salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la
actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo
mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el
titulo.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.

Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado y
definido las técnicas de prevencién y de proteccidn que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.

Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencidn de
riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa u
organismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en Ia
normativa sobre prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en
materia de prevencion de riesgos.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso
de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la
persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicidon y uso del
botiquin.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena

identificdndolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden

presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio

colectivo del sector.

Criterios de evaluacion:



c)

d)

f)

g)

Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como
las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
profesional relacionado con el titulo.

Se han comparado las principales modalidades de contratacién, localizando los
diferentes modelos en las fuentes oficiales.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.

Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que
se pueden dar en la relacién laboral.

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensién y extincidon de
la relacion laboral.

4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de

autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercidn profesional en base al andlisis de

las competencias, intereses y destrezas personales.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el
marco de un proceso de autoconocimiento.

Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.
Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un
proyecto profesional.

Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de blsqueda de empleo.

Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para
la insercion profesional.

Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.
Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercidn laboral.
Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las dreas de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor para el empleo.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autdnomo reconociendo su valor

profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de

las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con

su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo

individual.

Criterios de evaluacién:



c)

d)

e)
f)

g)

Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno laboral.
Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y
actividades para la configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cdmo este mejora
la empleabilidad.

Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de
la empleabilidad.

Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal
y profesional.

Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual

ANEXO 1.C. Desarrollo comtin del médulo de Itinerario personal para la empleabilidad Il

Modulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad II.
Cddigo: 1710.
Duracion: 70 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que

le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

Criterios de evaluacion:

d)

e)

f)

g)

Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de
seleccidn de personal.

Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las
técnicas actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en
el sector privado y en el sector publico.

Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado
actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales

para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

Criterios de evaluacién:

a)

Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en Ia
empleabilidad en el sector de referencia.



c)

d)

g)

Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la
toma de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y
decisiones del grupo, participando activamente en el logro de unos objetivos
compartidos cooperando con otras personas y compartiendo el liderazgo.

Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de
presentacién y comunicacién, tanto orales como escritos, adecuados para una
comunicacion efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y
circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que ofrece cada una de
ellas.

Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestidon del tiempo disponible para
alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo y programado las actividades
necesarias.

Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud
flexible en las relaciones con otras personas.

Se han desarrollado estrategias para la programacién de actividades atendiendo a
criterios de organizacién eficiente y previendo las posibles dificultades.

Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de
estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.

3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos

de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector

productivo hacia un modelo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con la construccidon de una
sociedad mds sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para
favorecer la innovacion y como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el
emprendimiento y el intraemprendimiento.

Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de
procesos de innovacion.

Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector
productivo.

Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la
sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo
de un modelo econdmico y social sostenible.

4. ldentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a

partir de estrategias de andlisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles

para el emprendimiento.

Criterios de evaluacion:



c)
d)

Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del
proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se
conviertan en oportunidades.

Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea
emprendedora que aporte valor econdmico, social y/o cultural.

Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea emprendedora.
Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando
modelos de balance social.

Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun
al desarrollo de un modelo econdmico y social basado en la equidad, la justicia social y
la sostenibilidad.

Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su
impacto en la idea emprendedora.

Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las
personas destinatarias de la idea emprendedora.

Se ha validado la solucién mediante la creacidon de prototipos buscando el encaje
problema-solucién.

Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para
desarrollar destrezas en técnicas de comunicacién y venta.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacidén social y/o tecnoldgica aplicada en

colaboracién con el entorno.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacidn social.

Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las
organizaciones.

Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo
productivo.

Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para
detectar necesidades sociales y medioambientales.

Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de
base tecnoldgica.

Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnoldgica.

Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto
emprendedor.

Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el
mismo.

ANEXO 1.D. Desarrollo comuin del médulo de Digitalizacion aplicada a los sectores

productivos (Grado Medio)

Moddulo profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM).



Cddigo: 1664.
Duracion: 40 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC),

identificando las ventajas de la EC en relacién con el medioambiente y el desarrollo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

Se han identificado las etapas “tipicas” de los modelos basados en EL y modelos
basados en EC.

Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusién en el medio
ambiente.

Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

Se han identificado procesos reales basados en EL.

Se han identificado procesos reales basados en EC.

Se han comparado los modelos anteriores en relacidon con su impacto medioambiental
y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

2. Caracteriza los principales aspectos de la 42 Revolucién Industrial indicando los cambios y las

ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las empresas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucién industrial.

Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias con el software, loT
(Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.

Se ha descrito la interrelacién entre el mundo fisico y el virtual.

Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las
empresas.

Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y

campo de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de
datos, intercambio de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube.

Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacidn en el conjunto.

Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los
sistemas conectados.

4. Compara los sistemas de produccion/prestacidn de servicios digitalizados con los sistemas

clasicos identificando las mejoras introducidas.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema
digitalizado.



b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del 10T, IA (Inteligencia Artificial), Big
Data, tecnologia 5G, la robdtica colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacién
aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia
de los sistemas productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacidn entre las unidades funcionales de las empresas que
conforman el sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias habilitadoras (sensodrica,
tratamiento de datos, automatizacidn y comunicaciones, entre otras) con la reduccidn
de costes y la mejora de la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los
sectores productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el
acceso a los mismos desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

5. Elabora un plan de transformacidon de una empresa cldsica del sector en el que se enmarca
el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las
principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexién de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

e) Se haelaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccién y gestion de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacién y los

recursos empleados.

ANEXO 1.E. Desarrollo comun del médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

Moddulo Profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Cddigo: 1708.
Duracion: 40 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:
1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales
asociados al desarrollo sostenible.



c)

d)

e)

f)

Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en
el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia
para la consecucién de la Agenda 2030.

Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los
grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos vy
oportunidades que suponen para la propia organizacién.

Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del
desempeno en sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la
legislacidn vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

Se ha descrito la inversién socialmente responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo

los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para

minimizarlos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad
econdémica.

Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y
los sectores productivos.

Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal
y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y

personal, identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.

Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos
ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

4. Propdn productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia

circular.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo
clasico de produccién.

Se han aplicado principios de ecodisefio.

Se ha analizado el ciclo de vida del producto.



f)

Se han identificado los procesos de produccidon y los criterios de sostenibilidad
aplicados.

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)
h)

Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo
clasico de produccién.

Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

Se han aplicado principios de ecodisefio.

Se han aplicado estrategias sostenibles.

Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

Se han identificado los procesos de produccidon y los criterios de sostenibilidad
aplicados.

Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de

interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestién y medicion.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés
y la importancia de los aspectos ASG en relacidn con los objetivos empresariales.

Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos vy
aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.
Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de
acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

ANEXO 1.F. Desarrollo comtin del médulo de Proyecto intermodular (Grado medio)

Modulo Profesional: Proyecto intermodular (GM).
Cadigo: 1713.
Duracidn: 70 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacién y al tipo de producto o

servicio que ofrecen.

Criterios de evaluacién:

a)
b)
c)
d)

Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector.
Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.

Se han caracterizado los principales departamentos.

Se han determinado las funciones de cada departamento.



Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los clientes.

Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas.

Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios.

Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia aplicada.

Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucion a los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible).

2. Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de las

mismas, los costes asociados y elaborando un pequefio proyecto.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Se han identificado las necesidades.

Se han planteado en grupo posibles soluciones.

Se ha obtenido la informacidn relativa a las soluciones planteadas.

Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacién.
Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica.

Se han identificado las partes que componen el proyecto.

Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

Se ha definido y elaborado la documentacién para su disefio.

Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto.
Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos propuestos.

3. Planifica la ejecucidn de las actividades propuestas a la solucién planteada, determinando el

plan de intervencién y elaborando la documentacién correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

Se han temporizado las secuencias de las actividades.

Se han determinado los recursos vy la logistica de cada actividad.

Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios.

Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion.

Se ha tenido en cuenta el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos
necesarios.

Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad.

Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.

Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.

Se ha elaborado la documentacién necesaria.

4. Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades planteadas, verificando que se

cumple con la planificacion.

Criterios de evaluacién:

a)
b)

Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades.

Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades.

Se han identificado posibles desviaciones de la planificaciéon y/o los resultados
esperados.

Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario.

Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones.



f)

Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la evaluacién de las
actividades y del proyecto en su conjunto.

5. Transmite informacidn con claridad, de manera ordenada y estructurada.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmisién de la informacion.
Se ha transmitido informacidn verbal tanto horizontal como verticalmente.

Se ha transmitido informacion entre las y los miembros del grupo utilizando medios
informaticos.

Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del
sector.



ANEXO 2. MODIFICACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS

1.- Se modifica el Decreto Foral 92/2008, de 25 de agosto, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Cocina y gastronomia en el dmbito de la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacién.

A)

Se modifica el Anexo 1.A).c) Cualificaciones y unidades de competencia del citado
decreto foral de manera que queda redactado de la siguiente forma:

“Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnica/o en Cocina y
gastronomia son las siguientes:

HOTO093_2: Cocina, que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0259 2: Definir ofertas gastronémicas sencillas, realizar el aprovisionamiento y
controlar consumos.

UC0260_2: Preelaborar y conservar toda clase de alimentos.

UC0261_2: Preparar elaboraciones basicas de multiples aplicaciones y platos
elementales.

UC0262_2: Preparar y presentar los platos mas significativos de las cocinas regionales
de Espafia y de la cocina internacional.

UC0711_2: Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién ambiental en
hosteleria.

HOT223_2: Reposteria, que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0709_2: Definir ofertas sencillas de reposteria, realizar el aprovisionamiento interno
y controlar consumos.

UC0306_2: Realizar operaciones de elaboracion de masas, pastas y productos basicos
de multiples aplicaciones para pasteleria y reposteria.

UCO0710_2: Elaborar y presentar productos hechos a base de masas y pastas, postres
de cocina y helados.

UC0711_2: Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién ambiental en
hosteleria.”

B) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mddulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracion y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

CODIGO DENOMINACION T‘:)_orifss SEI::IILAA:.E\?.ES CURSO
0026 Procesos bdasicos de pasteleria y reposteria 230 7 19
0031 Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos 70 2 1¢
0046 Preelaboracién y conservacién de alimentos 230 7 19
0047  |Técnicas culinarias 230 7 1°
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 19
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 19
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 19
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 19
0028 Postres en restauracién 230 7 29




0045 Ofertas gastronémicas 100 3 29
0048  |Productos culinarios 420 13 20
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 29

Médulo profesional optativo 100 3 20

C) Se sustituyen los Anexos 5.A) y 5.B) por los que figuran a continuacién

ANEXO 5.A)
Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los médulos profesionales
para su convalidacion

Unidades de competencia acreditadas

Mddulos profesionales convalidables

UC0259_2: Definir ofertas gastrondmicas
sencillas, realizar el aprovisionamiento y controlar
consumos.

0045. Ofertas gastrondmicas.

UC0709_2: Definir ofertas sencillas de reposteria,
realizar el aprovisionamiento interno y controlar
€onsumos.

0045. Ofertas gastronémicas.

UC0260_2: Preelaboracion y conservacion de
alimentos.

0046. Preelaboracién y conservacién de
alimentos.

UC0261_2: Preparar elaboraciones basicas de
multiples aplicaciones y platos elementales.

0047. Técnicas culinarias.

UC0306_2: Realizar operaciones de elaboracion
de masas, pastas y productos basicos de miltiples
aplicaciones para pasteleria y reposteria.

0026. Procesos basicos de pasteleria y reposteria.

UC0710_2: Elaborar y presentar productos hechos
a base de masas y pastas, postres de cocina 'y
helados.

0028. Postres en restauracion.

UC0262_2: Preparar y presentar los platos mas
significativos de las cocinas regionales de Espafia y
de la cocina internacional.

0048. Productos culinarios.

UC0711_2: Actuar bajo normas de seguridad,
higiene y proteccién ambiental en hosteleria.

0031. Seguridad e higiene en la manipulacion de
alimentos.

ANEXO 5.B)
Correspondencia entre mddulos profesionales y unidades de competencia para su acreditacion

Mddulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

0045. Ofertas gastrondmicas.

UC0259_2: Definir ofertas gastrondmicas
sencillas, realizar el aprovisionamiento y controlar
consumos.

UC0709_2: Definir ofertas sencillas de reposteria,
realizar el aprovisionamiento interno y controlar
consumos.

0046. Preelaboracién y conservacién de
alimentos.

UC0260_2: Preelaboracion y conservacion de
alimentos.

0047. Técnicas culinarias.

UC0261_2: Preparar elaboraciones basicas de
multiples aplicaciones y platos elementales.




0026. Procesos basicos de pasteleria y reposteria.

UC0306_2: Realizar operaciones de elaboracién
de masas, pastas y productos basicos de multiples
aplicaciones para pasteleria y reposteria.

0028. Postres en restauracion.

UC0710_2: Elaborar y presentar productos hechos
a base de masas y pastas, postres de cocina 'y
helados.

0048. Productos culinarios.

UC0262_2: Preparar y presentar los platos mas
significativos de las cocinas regionales de Espafia
y de la cocina internacional.

0031. Seguridad e higiene en la manipulacién de

UC0711_2: Actuar bajo normas de seguridad,

alimentos.

higiene y proteccién ambiental en hosteleria.

D) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:

Atribucion docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucién docente en los mddulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Cocina y gastronomia

Modulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0045. Ofertas gastrondmicas.

- Hosteleria y turismo.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0046. Preelaboracién y
conservacion de alimentos.

+ Cocina y pasteleria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacioén Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.

0047. Técnicas culinarias.

- Cocina y pasteleria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores

Singulares de Formacion Profesional.

0026. Procesos basicos de
pasteleria y reposteria.

- Cocina y pasteleria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.

- Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0048. Productos culinarios.

- Cocina y pasteleria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacioén Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.

0028. Postres en
restauracion.

- Cocina y pasteleria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.

- Operaciones y equipos de

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza




elaboracién de productos
alimentarios.

Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0031. Seguridad e higiene en
la manipulacion de alimentos.

- Hosteleria y turismo.
- Procesos en la industria
alimentaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Cocina y pasteleria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.

- Hosteleria y turismo.
- Procesos en la industria
alimentaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1709. ltinerario personal para
la empleabilidad I.

- Formacién y Orientacion
Laboral

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.
- Profesores de Ensefianza Secundaria

1710. ltinerario personal para
la empleabilidad II.

- Formacién y Orientacidn
Laboral

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria

1708. Sostenibilidad aplicada
al sistema productivo.

+ Cocina y pasteleria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.

- Hosteleria y turismo.

- Procesos en la industria
alimentaria.

- Formacidén y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

1664. Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos
(GM).

- Cocina y pasteleria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacioén Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.

- Hosteleria y turismo.
- Procesos en la industria

alimentaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza




- Formacién y Orientacién Secundaria.

Laboral.
- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Operaciones y equipos de Secundaria.
P ., v equip - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
elaboracién de productos .
Secundaria.

alimentarios. .
- Cuerpo a extinguir de Profesores

Técnicos de Formacion Profesional.

2.- Se modifica el Decreto Foral 94/2008, de 25 de agosto, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Mecanizado en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mddulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duraciéon y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

p , HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0001 Procesos de mecanizado 140 4 1¢
0004 Fabricacidn por arranque de viruta 340 11 1¢
0005 Sistemas automatizados 140 4 19
0007 Interpretacion grafica 140 4 1¢
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0002 Mecanizado por control numérico 315 10 29
0003 Fabricacién por abrasidn, electroerosién, cortey 595 9 20
conformado, y por procesos especiales
0006 Metrologia y ensayos 140 4 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 20
1713 Proyecto intermodular 70 2 20
Mddulo profesional optativo 100 3 29

B) Se reunifica el modulo 0002. Mecanizado por control numérico, que se encontraba
dividido en dos mddulos, 0002a. Mecanizado por control numérico | y 0002b.
Mecanizado por control numérico Il, cuyo desarrollo queda establecido a
continuacién:

Moddulo Profesional: Mecanizado por control numérico
Cddigo: 0002
Duracidn: 315 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Elabora programas de control numérico, analizando y aplicando distintos tipos de
programacion.
Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado los lenguajes de programacion de control numérico para la
ejecucién de piezas.




d)

e)
f)

g)
h)
i)
)

Se han descrito los pardmetros y las etapas en la elaboracion de programas de CNC.
Se han analizado las instrucciones generadas con las equivalentes en otros
lenguajes de programacion.

Se ha realizado el programa de acuerdo con las especificaciones del manual de
programacion del control numérico computerizado (CNC) empleado.

Se han introducido los datos de las herramientas y los traslados de origen.

Se han introducido los datos tecnoldgicos en el programa de mecanizado asistido
por computador (CAM) para que el proceso se desarrolle en el menor tiempo
posible.

Se ha verificado el programa simulando el mecanizado en el ordenador.

Se han corregido los errores detectados en la simulacién.

Se ha guardado el programa en la estructura de archivos generada.

Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora del proceso.

2. Organiza su trabajo en la ejecucion en maquina del mecanizado analizando la hoja de
procesos y elaborado la documentacidn necesaria.
Criterios de evaluacién:

a)

b)

Se ha identificado la secuencia de operaciones de preparacion de las maquinas en
funcién de las caracteristicas del proceso a realizar.

Se han identificado las herramientas, Utiles y soporte de fijacién de piezas.

Se han relacionado las necesidades de materiales y recursos necesarios en cada
etapa.

Se han establecido las medidas de seguridad en cada etapa.

Se ha determinado la recogida selectiva de residuos.

Se han enumerado los equipos de proteccidn individual para cada actividad.

Se han obtenido los indicadores de calidad a tener en cuenta en cada operacién.

3. Prepara maquinas de control numérico (CNC), seleccionando los utiles y aplicando las
técnicas o procedimientos requeridos.
Criterios de evaluacion:

Se han seleccionado y montado las herramientas, utiles y soportes de fijacidn de
piezas.

Se ha cargado el programa de control numérico.

Se han ajustado los parametros de la maquina.

Se han introducido los valores en las tablas de herramientas.

Se ha realizado la puesta en marcha y tomado la referencia de los ejes de la
maquina.

Se han seleccionado los instrumentos de medicidn o verificacidon en funcién de la
operacion a realizar.

Se han aplicado las normas de seguridad requeridas.

Se han resuelto satisfactoriamente los problemas planteados en el desarrollo de su
actividad.

Se ha mantenido el drea de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

4. Controla el proceso de mecanizado, relacionando el funcionamiento del programa de
control numérico con las caracteristicas del producto final.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

Se han identificado los ciclos fijos y los subprogramas.

Se han descrito los modos de operacién del CNC (en vacio, automatico, editor,
periférico y otros).

Se ha comprobado que las trayectorias de las herramientas no generan colisiones
con la pieza o con los érganos de la mdquina en la simulacién en vacio.



i)
j)

k)

Se ha ajustado el programa de control numérico a pie de maquina para eliminar los
errores.

Se han tomado los ceros de la pieza preparando el instrumental adecuado.

Se ha ejecutado el programa de control numérico.

Se ha verificado la pieza obtenida y comprobado sus caracteristicas.

Se han compensado los datos de las herramientas o en las trayectorias para
corregir las desviaciones observadas en la verificacion de la pieza.

Se han cumplido los pardmetros de calidad a tener en cuenta en cada operacion.

Se han aplicado las normas de prevenciéon de riesgos laborales y proteccidon
ambiental requeridas.

Se ha mantenido una actitud de respeto a las normas y procedimientos de
seguridad y calidad.

Contenidos.

Programacion de control numérico:

Lenguajes de programacién de control numérico avanzado. Subrutinas. Ciclos fijos.
Mecanizados multiples. Cajeras con islas.

Técnicas de programacion.

Definicion de trayectorias.

Simulacidn de programas.

Técnicas de aplicacion CAM.

Identificacion y resolucién de problemas.

Planificacién de la actividad.

Autoevaluacidn de resultados.

Organizacién del trabajo en ejecucién en maquina:

Interpretacion del proceso.

Relacién del proceso con los medios y maquinas.
Herramientas y medios de sujecién de piezas.

Identificacion de elementos para la toma del cero pieza.
Distribucion de cargas de trabajo.

Medidas de prevencion y de tratamientos de residuos.
Calidad, normativas y catalogos.

Planificacién de las tareas.

Reconocimiento y valoracién de las técnicas de organizacion.

Preparacion de maquinas de control numérico:

Manejo y uso de diversas maquinas de control numérico.
Amarre de piezas y herramientas.

Montaje de piezas y herramientas.

Reglaje de herramientas.

Utilizacién de manuales de la maquina.

Aplicacién de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Aplicacién de la normativa de proteccién ambiental.

Control de procesos de mecanizado:

Ejecucidn de operaciones de mecanizados en maquinas herramientas de control
numérico.

Empleo de utiles de verificacidn y control.

Correccién de las desviaciones de las piezas mecanizadas.



- ldentificacidn y resolucion de problemas.

C) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacién:

Atribucion docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucidn docente en los mdédulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Mecanizado

Mddulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0001. Procesos de
mecanizado.

- Organizacion y Proyectos

de Fabricacion Mecanica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0002. Mecanizado por control
numeérico.

- Mecanizado y
Mantenimiento de
Mdquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.

0003. Fabricacién por
abrasion, electroerosion,
corte y conformado, y por
procesos especiales.

- Mecanizado y
Mantenimiento de
Maquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacioén Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacidn Profesional.

0004. Fabricacién por
arranque de viruta.

- Mecanizado y
Mantenimiento de
Mdquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.

0005. Sistemas
Automatizados.

- Mecanizado y
Mantenimiento de
Maquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.

0006. Metrologia y ensayos.

- Organizacion y Proyectos

- Andlisis y Quimica
Industrial.

de Fabricacién Mecanica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0007. Interpretacion grafica.

- Organizacion y Proyectos

de Fabricacién Mecanica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza

Secundaria.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Mecanizado y
Mantenimiento de
Mdquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacioén Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.

- Organizacion y Proyectos

- Analisis y Quimica
Industrial.

de Fabricacién Mecanica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

17009. Itinerario personal para
la empleabilidad I.

- Formacidén y Orientacion
Laboral

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.




- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria

1710. Itinerario personal para
la empleabilidad II.

- Formacién y Orientacién
Laboral

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria

1708. Sostenibilidad aplicada
al sistema productivo.

- Mecanizado Maquinas. y
Mantenimiento de

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.

+ Organizacion y Proyectos

- Analisis y Quimica
Industrial.

- Formacidén y Orientacion
Laboral.

de Fabricacion Mecanica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos

(GM).

- Mecanizado y
Mantenimiento de
Madquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.

- Organizacion y Proyectos

- Analisis y Quimica
Industrial.

- Formacidén y Orientacion
Laboral.

de Fabricacién Mecanica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

3.- Se modifica el Decreto Foral 42/2009, de 4 de mayo, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Carroceria en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mddulos profesionales del

curriculo con detalle de su denominacidn, duracion y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

CODIGO DENOMINACION T?)'ol'f\ﬁss SEI::/IL:I:E\?.ES CURSO
0254 |Elementos amovibles 230 7 10
0255 |Elementos metalicos y sintéticos 230 7 1¢
0256 |Elementos fijos 230 7 1¢
0260 |Mecanizado basico 70 2 10
0156 |Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 |ltinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0257 Preparacion de superficies 295 9 20
0258 |Elementos estructurales del vehiculo 160 5 29
0259 Embellecimiento de superficies 295 9 20
1710 |ltinerario personal para la empleabilidad II 70 2 29




1713

Proyecto intermodular

70 2

Médulo profesional optativo

100 3

B) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacidn:

Atribucion docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Carroceria

Mdédulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0254. Elementos amovibles.

- Mantenimiento de Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacidn Profesional.

0255. Elementos metalicos y
sintéticos.

- Mantenimiento de Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacidn Profesional.

0256. Elementos fijos.

- Mantenimiento de Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.

0257. Preparacion de
superficies.

- Mantenimiento de Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacidn Profesional.

0258. Elementos
estructurales del vehiculo.

- Organizacion y Procesos de
Mantenimiento de Vehiculos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0259. Embellecimiento de
superficies.

- Mantenimiento de Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.

0260. Mecanizado bdsico.

- Mantenimiento de Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.

0156. Inglés profesional
(GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto
intermodular.

- Mantenimiento de Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.

- Organizacion y Procesos de
Mantenimiento de Vehiculos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.




17009. Itinerario personal
para la empleabilidad I.

- Formacién y Orientacién
Laboral

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria

1710. Itinerario personal
para la empleabilidad II.

- Formacidén y Orientacion
Laboral

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria

productivo.

1708. Sostenibilidad
aplicada al sistema

- Mantenimiento de Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacidn Profesional.

- Organizacidn y Procesos de
Mantenimiento de Vehiculos.

- Formacidén y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria

1664. Digitalizacidn
aplicada a los sectores
productivos (GM).

- Mantenimiento de Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacidn Profesional.

- Organizacion y Procesos de
Mantenimiento de Vehiculos.

- Formacidén y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

4.- Se modifica el Decreto Foral 43/2009, de 4 de mayo, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Emergencias sanitarias en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacién.

A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mddulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracion y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

< - HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0054 Dotacién sanitaria 130 4 19
0055 Atencion sanitaria inicial en situaciones de emergencia 230 7 1°
0057 Evacuacion y traslado de pacientes 260 8 1¢
0061 Anatomofisiologia y patologia basicas 130 4 1¢
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0052 Mantenimiento mecanico preventivo del vehiculo 70 2 29
0053 Logistica sanitaria en emergencias 130 4 29
0056 Atencion s'anitaria especial en situaciones de 290 9 20
emergencia
0058 Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia 100 3 29
0059 Planv'es' de emergencia y dispositivos de riesgos 100 3 20
previsibles
0060 Teleemergencia 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 29
Mddulo profesional optativo 100 3 29




B) Se actualizan los mdédulos incluidos en este titulo que se relacionan a continuacion,
cuyo desarrollo es el que se detalla:

Moddulo Profesional: Mantenimiento mecanico preventivo del vehiculo
Codigo: 0052
Duracién: 70 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn.

1. Describe el funcionamiento bdsico de los motores y sus sistemas auxiliares, identificando las
diferentes partes que lo componen y justificando las actuaciones de mantenimiento
requeridas.

Criterios de evaluacién:

a)
b)

Se han identificado los componentes del motor.

Se han interpretado los principios de funcionamiento de los motores: de gasolina,
diésel, hibridos y eléctricos relacionandolos con sus diferencias constructivas.

Se ha descrito el funcionamiento del sistema de lubricacion, identificando sus
componentes y los tipos y caracteristicas del aceite.

Se ha descrito el funcionamiento del sistema de refrigeracion, identificando sus
componentes.

Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de alimentacién y escape de los
motores térmicos, identificando sus componentes.

Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de sobrealimentacion y
anticontaminacidn, identificando sus componentes.

Se han detallado los deterioros progresivos y las averias mas significativas propias
de la utilizacién del motor y sus sistemas auxiliares.

Se han descrito las técnicas de mantenimiento que marca el fabricante en relacién
con el motor y sus sistemas auxiliares.

2. Identifica y realiza operaciones de mantenimiento basico en los sistemas de transmisién de
fuerza y trenes de rodaje analizando su misidn, caracteristicas y funcionamiento.
Criterios de evaluacién:

Se han descrito las caracteristicas y el funcionamiento del sistema de transmisidn,
identificando sus componentes.

Se ha descrito el funcionamiento de los componentes del sistema de suspension,
identificando sus componentes.

Se ha descrito el funcionamiento de los componentes del sistema de direccion,
identificando sus componentes.

Se ha descrito el funcionamiento del sistema de frenado, identificado sus
componentes.

Se han valorado los efectos de la frenada sobre el vehiculo.

Se han identificado las diferentes partes de la rueda, determinando el estado de los
neumaticos, los tipos y los usos.

Se ha realizado vy justificado el procedimiento de sustitucion de ruedas por averia o
deterioro del neumatico, entre otras.

Se ha realizado la colocacion de cadenas en las ruedas motrices del vehiculo.

Se han detallado los deterioros progresivos y averias significativas propias del
funcionamiento de las ruedas y de los sistemas de transmisién, suspension,
direccion y frenado.



Se han descrito las técnicas de mantenimiento en las ruedas y en los sistemas de
transmisién, direccién, suspensidon y frenado, siguiendo las indicaciones del
fabricante.

Se han cumplimentado los documentos de operaciones de mantenimiento
realizadas.

Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones realizadas, clasificando los residuos generados para
su retirada selectiva.

3. Identifica y realiza las operaciones de mantenimiento bdsico en los diferentes circuitos
eléctricos y electrénicos, analizando sus principios de funcionamiento.
Criterios de evaluacién:

a)

b)

Se han descrito las principales magnitudes eléctricas, relacionandolas con sus
unidades de medida.

Se ha descrito la transformacién de la corriente de 12V. Corriente Continua (CC) a
230V. Corriente Alterna (CA).

Se han realizado mediciones y comprobaciones sobre los diferentes circuitos
eléctricos con el polimetro.

Se ha determinado el funcionamiento de los diferentes elementos que forman
parte del sistema de carga y arranque, identificando sus componentes.

Se han descrito los sistemas auxiliares del habitaculo asistencial.

Se ha identificado el sistema de alimentacién del habitaculo asistencial de 12V (CC)
y 230V (CA), verificando la correcta alimentacidn de los equipos.

Se han identificado los equipos y elementos que intervienen en el sistema de
comunicacion del vehiculo, de posicionamiento global (GPS) y de otras aplicaciones
informaticas especificas para la conduccion.

Se han descrito los principales elementos de los vehiculos hibridos y eléctricos, para
su mantenimiento.

Se han descrito los diferentes procedimientos de carga en los vehiculos eléctricos.
Se ha descrito el funcionamiento y el mantenimiento de los elementos eléctricos
del vehiculo.

Se han identificado, desmontado y montado los elementos eléctricos del vehiculo,
comprobando su funcionamiento.

Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de ayuda a la conduccion (ADAS)
que intervienen en la seguridad activa y pasiva del vehiculo, identificando sus
componentes.

Se han cumplimentado los documentos de operaciones de mantenimiento.

Se ha cumplido la normativa de prevencidn de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones realizadas, clasificando los residuos generados para
su retirada selectiva.

4. Realiza las comprobaciones previas diarias y periddicas diagnosticando posibles averias y
relacionandolas con un correcto mantenimiento, interpretando los protocolos establecidos.
Criterios de evaluacién:

a)

b)

c)

Se ha verificado el estado general de operatividad del vehiculo y se han aplicado los
procedimientos adecuados de deteccidn, actuacion y/o resolucion de averias en el
vehiculo.

Se han descrito los periodos de inspeccion técnica de vehiculo (ITV), asi como las
operaciones que se realizan en dicha inspeccién.

Se ha comprobado el nivel y estado de los diferentes fluidos del vehiculo, segin
manual de mantenimiento del fabricante y protocolos establecidos.

Se ha verificado el estado de las correas y la tensién de las mismas.



Se ha comprobado que no existen ruidos andmalos ni pérdidas de fluidos tanto en
el motor como en los elementos de transmisidn, direccién, freno y suspension.

Se ha comprobado el estado de operatividad de la direccién, los frenos,
transmision, la suspensién y ruedas.

Se ha verificado el correcto funcionamiento de los distintos mandos, en especial los
relacionados con la visibilidad, de los distintos testigos luminosos del cuadro y las
pantallas de informacidn tras poner el contacto.

Se ha comprobado la correcta apertura y cierre de puertas, compartimento motor,
maletero (en turismos) y boca de llenado de combustible y otros aditivos en su
caso.

Se ha verificado el funcionamiento de las sefiales prioritarias, los sistemas de
comunicacion, el sistema de posicionamiento GPS y de otras aplicaciones
informaticas especificas para la conduccidon, comprobando la operatividad de los
mismos, segun los protocolos establecidos.

Se ha comprobado el estado de funcionamiento de los sistemas de confortabilidad.
Se ha comprobado el estado del alumbrado, la sefializacién y la sefal acustica.

Se ha comprobado el estado de las escobillas y el funcionamiento del
limpiaparabrisas y lavaparabrisas.

Se ha comprobado la documentacidon reglamentaria y se han anotado las
incidencias y anomalias observadas en los documentos establecidos para el control.
Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones realizadas, clasificado los residuos generados para su
retirada selectiva.

5. Reconoce estrategias de conduccidon de vehiculos en diferentes situaciones de riesgo,
respetando las normas de seguridad vial.
Criterios de evaluacién:

Se han descrito las normativas reguladoras de los vehiculos prioritarios.

Se han enumerado las técnicas de conduccion de vehiculos prioritarios.

Se han descrito las acciones a adoptar en caso de fallo en la frenada.

Se han identificado los riesgos en la conduccién con climatologia adversa.

Se ha valorado la utilizacién de sefiales acusticas segun las condiciones de la via.

Se ha realizado una conduccién simulada con climatologia adversa y situaciones
imprevistas, identificando las repercusiones en la evacuacién del paciente.

Se ha simulado la conduccién de un vehiculo asistencial con problemas mecanicos,
identificando las repercusiones en la evacuacién del paciente.

Contenidos.

Operaciones de mantenimiento bdsico del motor y sus sistemas auxiliares:

Tipos y componentes de motores.

Funcionamiento de los motores: Gasolina, diésel, hibridos y eléctricos, entre otros.
Elementos. Diferencias constructivas.

Sistema de lubricacidn. Tipos y caracteristicas del aceite. Principios de funcionamiento.
Técnicas basicas de mantenimiento.

Sistema de alimentacién y escape. Tipos. Principios de funcionamiento. Técnicas
basicas de mantenimiento.

Sistema de refrigeracidn. Tipos. Principios de funcionamiento. Anticongelantes.
Técnicas basicas de mantenimiento.

Sistema de sobrealimentacidn y anticontaminacién. Principios de funcionamiento.
Técnicas basicas de mantenimiento.



Averias mas significativas propias de la utilizacién del motor.
Documentacién del fabricante para el mantenimiento basico del motor y sus sistemas
auxiliares.

Mantenimiento bdsico de sistemas de transmisién de fuerzas y trenes de rodaje:

Componentes del sistema de transmision de fuerza:

— Embragues.

— Caja de cambios.

— Diferenciales.

— Arboles de transmision.
Sistemas de control de traccion.
Sistemas de suspensién. Tipos. Funcionamiento. Técnicas basicas de mantenimiento.
Sistemas de direccion. Tipos. Funcionamiento. Técnicas basicas de mantenimiento.
Sistemas de frenos. Tipos. Funcionamiento. Técnicas bdsicas de mantenimiento.
Sistemas antibloqueo de frenos.
Frenos y ralentizadores. Utilizacién combinada. Limites de utilizacién.
Neumaticos. Tipos de ruedas. Nomenclatura. Mantenimiento. Cambio de ruedas.
Colocacién de cadenas.
Averias y deterioros mas significativos propios de la utilizacion de los sistemas de
transmision, direccién, suspension, frenado y ruedas.
Fichas y documentos de control de operaciones de mantenimiento.

Mantenimiento bdsico del sistema eléctrico y sus circuitos:

Corriente continua y alterna.
Magnitudes y unidades.
Aparatos de medida eléctricos y electrénicos.
Elementos que forman parte de los sistemas de carga y arranque:
— Alternador
— Motor de arranque
— Bateria.
Convertidores de corriente.
Equipos de comunicacidn y posicionamiento.
Elementos de los vehiculos hibridos y eléctricos (bateria, disyuntor, inversor, cableado,
motor eléctrico, entre otros).
Equipos de carga de los vehiculos hibridos enchufables y eléctricos.
Elementos eléctricos del vehiculo: faros, l|amparas, fusibles, motores del
limpiaparabrisas y escobillas, entre otros.
Control de pardmetros.
Procesos de comprobacién del sistema o elemento reparado.
Elementos eléctricos, electrdénicos y circuitos asociados a los diferentes sistemas.
Clasificacién, definicion y funcionamiento de los sistemas de ayuda a la conduccién
(ADAS).
Fichas y documentos de control de operaciones de mantenimiento.

Revisiones previas a la puesta en funcionamiento del vehiculo:

Revisiones estipuladas por los fabricantes de los vehiculos antes de la prestacion del
servicio.

Normativa basica de inspeccién técnica de vehiculos (ITV).

Comprobacién de niveles y estado de los diferentes fluidos del vehiculo (aceite,
refrigerante direccidn, frenos, limpiaparabrisas, entre otros).

Verificacién de correas, estado y tension de las mismas.



- Comprobacién de ruidos anémalos, perdidas de fluidos y estado de los neumaticos.

- Verificacion del estado de la direccidn, transmisién, suspension, frenos y ruedas.

- Verificaciéon de mandos y testigos del cuadro de instrumentos.

- Comprobacién del estado de apertura, giro y cierre de puestas y capos, entre otros.

- Comprobacién de las seiales prioritarias.

- Verificacion de los sistemas de comunicacion y posicionamiento (la transmision y
recepcion dptima del mensaje, entre otras).

- Comprobacién de la funcionalidad de los sistemas de climatizacidn.

- Comprobacién de los sistemas de alumbrado y sefalizacidn.

- Procedimientos de actuacidn en caso de averia.

- Realizacién de operaciones de mantenimiento basico del vehiculo.

- Documentacion reglamentaria.

- Documentos de control y de revisién diaria.

- Clasificacién y eliminacién de residuos.

- Normas de seguridad y proteccidn ambiental.

Estrategias de conduccidn y seguridad vial:
- Conceptos basicos.
- Normativa reguladora.
- Normativa especifica para vehiculos prioritarios.
- Técnicas de conduccion de vehiculos prioritarios.
- Técnicas de conduccion en situaciones climatoldgicas adversas.
- Técnicas de conduccion ante problemas mecanicos.

Mddulo Profesional: Logistica sanitaria en emergencias
Cddigo: 0053
Duracién: 130 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn.

1. Propone despliegues organizativos sanitarios en situaciones de emergencia, identificando
los sectores asistenciales y las estructuras desplegadas.
Criterios de evaluacién:

2. Estima

Se han descrito los sistemas de proteccién civil, de emergencias médicas y de ayuda
humanitaria internacional.

Se han analizado los planes logisticos aplicados en catastrofes que han tenido lugar.
Se ha definido la sectorizacién de la zona de actuacion.

Se han descrito los limites de cada sector asistencial y sus funciones.

Se han enumerado los recursos personales y materiales existentes en cada area de
trabajo.

Se ha elegido el lugar del despliegue segun las caracteristicas del mismo y factores
que intervienen.

Se han identificado posibles escenarios de emergencias colectivas.

Se han descrito los procedimientos de balizamiento y sefalizacion.

Se han identificado los recursos humanos y materiales necesarios en funcién del
escenario.

Se han definido las fases de alarma y aproximacion.

el material de primera intervencién necesario para la asistencia, relacionando la

aplicacion del material con el tipo de emergencia o catdastrofe.
Criterios de evaluacion:



f)

g)

Se ha identificado la estructura de la cadena de mando y sus funciones.

Se ha delimitado el tipo y la cantidad de material sanitario en funcién de la
emergencia o catastrofe y lugar de ubicacién.

Se han identificado las caracteristicas técnicas de los contenedores a utilizar en
caso de catastrofes.

Se han seleccionado los contenedores para el transporte de material.

Se ha distribuido el material de primera intervencidon atendiendo al cédigo de
colores recomendado por la Organizacion Mundial de la Salud.

Se ha realizado un mapa de la distribucidn del material de primera intervencion,
segun sectores, indicando los colores recomendados por la Organizacién Mundial
de la Salud.

Se ha incluido en cada contenedor la relacidn de material que contiene.

3. Controla el suministro de recursos no sanitarios analizando los protocolos de intervencién
en una situacion de emergencia colectiva o catastrofe.
Criterios de evaluacién:

g)

h)

Se ha definido el procedimiento de planificacidén y gestion del agua en situaciones
de catastrofes.

Se han descrito los métodos de potabilizacién del agua asi como los métodos de
analisis de potabilidad.

Se ha definido el procedimiento de planificacién y gestion de alimentos.

Se ha controlado la caducidad de los productos perecederos, asi como su correcto
envasado y almacenado.

Se ha definido el procedimiento de eliminacién de excretas y de gestidon de
residuos.

Se han detallado los riesgos relacionados con el suministro de agua y de viveres, y
con la eliminacién de residuos.

Se han definido los fundamentos y objetivos del proceso de desinfeccion,
desinsectacion y desratizacién.

Se ha definido el procedimiento de identificacion y gestién de cadaveres.

4. Asegura las comunicaciones, analizando el funcionamiento de los elementos de una red
auténoma de comunicacidn.
Criterios de evaluacién:

g)

Se han identificado las necesidades de comunicacion entre los distintos operativos
en el area del suceso.

Se han valorado las posibles vias de comunicacién.

Se han operado y programado los equipos de comunicacidn.

Se ha establecido el sistema de comunicacién compatible con los sistemas
empleados por los distintos grupos operativos que intervienen en la catastrofe.

Se ha empleado el lenguaje y las normas de comunicacion.

Se ha emitido informacién clara y concisa para facilitar la interpretacion del
mensaje.

Se han descrito los procedimientos de comunicacion con los centros de
coordinacion.

5. Coordina la evacuacion de victimas entre distintas areas asistenciales, identificando los
objetivos y funcidn de las norias de evacuacion.
Criterios de evaluacién:

a)
b)
c)

Se han explicado los objetivos de las norias de evacuacion.
Se han enumerado los tipos de norias de evacuacion.
Se han descrito las funciones de cada una de ellas.



d) Se han identificado las condiciones de utilizacién de las UVIs méviles en situaciones
de catastrofe.

e) Se han identificado las funciones del responsable del puesto de carga de
ambulancias (PCAMB).

f) Se han identificado las caracteristicas del puesto de carga de ambulancias (PCAMB).

g) Se han identificado y registrado los datos necesarios para realizar la dispersiéon
hospitalaria de los heridos.

Contenidos.

Proposicién de despliegues organizativos sanitarios en situaciones de emergencia:

Analisis de la medicina de catastrofe.

Analisis de la medicina de catastrofe.

Modelos de sistemas de emergencias médicas.

Los sistemas de Proteccion Civil.

Planes logisticos.

Coordinacion sanitaria en situaciones de crisis.

Organizacion hospitalaria ante los diferentes tipos de catdstrofes.

Sectorizacidn asistencial en diferentes tipos de escenarios catastroficos.

Recursos personales y materiales en las areas de trabajo segun los diferentes tipos de
emergencias sanitarias, desastres y catastrofes.

Factores para la eleccidon del lugar del despliegue segin los diferentes tipos de
emergencias sanitarias, desastres y catastrofes.

Identificacion y reconocimiento de los diferentes tipos de emergencias sanitarias,
desastres y catastrofes.

Estructuras desplegadas en los sectores asistenciales.

Sefiales de proteccién y seguridad.

Reconocimiento del escenario: fases de alarma y aproximacion.

Estimacidn del material de primera intervencion:

Toma de mando y control de la situacién en funciéon de los diferentes escenarios.
Estructuras sanitarias eventuales.

Estimacidn de los diferentes tipos de medidas, a corto, medio y largo plazo.

Material logistico para los diferentes escenarios.

Contenedores para el material logistico.

Identificacion de las demandas y los recursos necesarios a cubrir segun los diferentes
escenarios posibles.

Control de suministros y residuos en la zona de catastrofe:

Gestion del agua. Potabilizacion.

Gestioén de viveres.

Eliminacién y tratamiento de residuos.
Identificacion y gestién de los cadaveres.
Morgues provisionales.

Desinfeccidn, desinsectacién y desratizacién.

Aseguramiento de las comunicaciones:

Procedimientos de coordinacién en el centro receptor.

Redes integradas de comunicaciones sanitarias.

Procedimientos de coordinacién en el drea de crisis.
Composicidn y funcionamiento de emisoras, estaciones y radios.



Composicidn y funcionamiento de telefonia mévil y via satélite.
Lenguaje y normas de comunicacion.

Coordinacion de la evacuacion de victimas:

Norias de evacuacion.

Tipos de norias. en diferentes escenarios y con diferentes niveles de emergencias.
Utilizacién de las UVIs méviles en situaciones de catdstrofe.

Puesto de carga de ambulancias (PCAMB).

Caracteristicas y recursos necesarios para el puesto de carga de ambulancias (PCAMB).
Registro de datos para la dispersion hospitalaria de heridos.

Mddulo Profesional: Dotacidn sanitaria
Cddigo: 0054
Duracidon: 130 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn.

1. Realiza el mantenimiento basico de la dotacién sanitaria del vehiculo interpretando vy
ejecutando las recomendaciones de los fabricantes de los equipos.
Criterios de evaluacién:

a) Se haninterpretado las instrucciones de los fabricantes.
b)

Se ha clasificado la dotacién material del vehiculo, segun el nivel asistencial y el
plan de mantenimiento del mismo.

Se ha verificado la funcionalidad de los equipos sanitarios y de autoproteccion vy el
mantenimiento de los mismos.

d) Se ha verificado la funcionalidad de los sistemas de comunicaciones.

Se han aplicado las instrucciones de los fabricantes relativas al mantenimiento
basico de la dotacidn.

Se ha demostrado autonomia en la resolucién de contingencias relacionadas con el
funcionamiento de los equipos.

Se han clasificado los medios y procedimientos de prevencidén y proteccién en
funcién de los factores y situaciones de riesgo laboral en su dmbito de trabajo.

h) Se han interpretado las sefiales de proteccion y las normas de seguridad e higiene.

Se han clasificado los tipos de transporte sanitario (también en relacion a otros
factores no asistenciales).

2. Controla las existencias y materiales del vehiculo sanitario identificando sus caracteristicas y
necesidades de almacenamiento.
Criterios de evaluacién:

a)

Se han definido las distintas situaciones de emergencia que requieren material
sanitario en la preparacion logistica.

b) Se han identificado los documentos de control de las existencias de almacén.

Se ha asociado cada tipo de documento al objetivo que desempefia en el
funcionamiento del almacén.
Se ha comprobado la caducidad de los farmacos, material fungible y material de

cura, retirando lo caducado.

e) Se han identificado las necesidades de reposicion.

Se han cumplimentado las 6rdenes de pedido, precisando el tipo de material, el
agente y la unidad o empresa suministradora.
Se ha efectuado la reposicién de acuerdo a las condiciones de conservacion del

material, segln sus caracteristicas y necesidades de almacenamiento.



Se ha utilizado la aplicacién informatica para la gestion del almacén.

Se han diferenciado los principales sistemas de almacenaje tanto de materiales
como de medicamentos

Se ha identificado la dotacién de material sanitario y el uso de los mismos.

Se ha comprobado la cantidad de oxigeno de las balas del vehiculo, efectuando su
reposicion si el nivel no es el adecuado.

Se ha justificado la optimizacién de recursos materiales.

3. Esteriliza el material, relacionando los procedimientos con la seguridad de su aplicacién.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)

d)

Se han clasificado los procedimientos de limpieza, desinfeccidn y esterilizacion.

Se han relacionado los procedimientos de limpieza, desinfeccidn y esterilizacidon con
su aplicacién sobre los distintos tipos de material.

Se han preparado las soluciones para la limpieza y desinfeccidn del material, segun
el tipo y caracteristicas del mismo.

Se ha realizado la limpieza, desinfeccion y esterilizacidn del material sanitario y del
habitdculo asistencial y no asistencial. tras una actuacion.

Se han eliminado los residuos organicos e inorganicos derivados de la actividad
sanitaria.

Se han utilizado contenedores correspondientes al tipo de residuos.

Se ha organizado y colocado el material del vehiculo al terminar la limpieza y
desinfeccién del mismo.

Se han identificado los peligros de la manipulacion de productos de limpieza,
esterilizacion y desinfeccion.

4. ldentifica la documentacién clinica y no clinica de su competencia, relacionandola con su
utilidad y analizando la informacién tipo que debe constar.
Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los tipos de documentos clinicos y no clinicos.

b) Se ha identificado la funcién y cauces de tramitacidn de los documentos clinicos.

c) Se ha identificado el informe de asistencia de la realizacion de maniobras de
soporte vital basico con la informacidn que debe incluir.

d) Se ha identificado la documentacion preceptiva (formularios, partes de asistencia,
autorizaciones y permisos legales, entre otros) del vehiculo.

e) Se ha valorado la importancia de la documentacion como elemento clave de la
trazabilidad del proceso de asistencia.

f) Se ha identificado la necesidad de documentos intercentros y conoce su
tramitacion.

Contenidos.

Mantenimiento basico de la dotacion sanitaria:

Tipos de transporte sanitario.

Caracteristicas técnicas, equipamiento sanitario y dotacidn de material de los
vehiculos de transporte sanitario por carretera.

Caracteristicas del habitaculo sanitario asistencial y no asistencial.

Clasificacién de los medios materiales sanitarios.

Funcionalidad y mantenimiento de los equipos y sistemas de comunicaciones.
Contingencias relacionadas con la funcionalidad de cada equipo.

Sistemas de seguridad aplicados a los equipos electromédicos.

Material sanitario de asistencia a una catdstrofe.



- Prevencidon de riesgos laborales en las operaciones de mantenimiento de las
condiciones sanitarias del entorno del paciente y del material y equipos sanitarios del
vehiculo.

- Tipos de riesgos asociados al entorno laboral y prevencion de los mismos.

- Sistemas de seguridad aplicados a los equipos electromédicos.

- Equipos de proteccion individual y seguridad.

- Seiiales de proteccidn y normas de seguridad e higiene.

Control de existencias de la dotacién material sanitaria del vehiculo:
- Aplicaciones informaticas de gestidn y control del almacén.
- Elaboracidn de fichas de almacén e inventario.
- Operaciones basicas para adecuado control de stocks.
- Normas de seguridad e higiene, aplicada en almacenes de instituciones y empresas
sanitarias.
- Mantenimiento y seguridad de balas de oxigeno.

Limpieza, desinfeccidn y Esterilizacidon del material sanitario del vehiculo:
- Conceptos de asepsia y desinfeccion.
- Métodos de Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material sanitario.
- Principales agentes desinfectantes.
- Operaciones bdasicas para preparacion soluciones limpieza y desinfeccion.
- Material desechable y material reutilizable.
- Procedimiento de limpieza. desinfeccidn y/o esterilizacidn.
- Fumigacién.
- Recogida selectiva de los residuos generados especificos de la actividad, biosanitarios y
peligrosos.
- Criterios de verificacion y acondicionamiento.
- Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Identificacion de la documentacidn sanitaria y administrativa:
- Documentos clinicos y no clinicos, asi como funcién de cada uno de ellos.
- Documentacién intercentros.
- Documentacion legal del vehiculo.
- Documentos de objetos personales, hoja de reclamaciones y negacidn al traslado.
- Relacién de la documentacion con el control de calidad y con la trazabilidad.
- Fundamentos administrativos del transporte sanitario (tipologia de transportes)
- Relevancia juridica de la documentacion.

Garantia de calidad:
- Normas de calidad.
- Control de calidad.
- Evaluacion de la calidad interna y de la calidad percibida.
- Legislacion vigente aplicable a la garantia de calidad.

Moddulo Profesional: Atencidn sanitaria inicial en situaciones de emergencia
Cadigo: 0055
Duracién: 230 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Reconoce los signos de compromiso vital relacionandolos con el estado del paciente.



Criterios de evaluacion:

g)

Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias
aéreas.

Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacién-
oxigenacion.

Se han identificado los signos y sintomas asociados a hemorragias.

Se han descrito procedimientos para evaluar el nivel de consciencia del paciente.

Se han tomado las constantes vitales.

Se ha identificado la secuencia de actuacidn segun protocolo establecido por el
ILCOR (Comité Internacional de Coordinacion sobre Resucitacion).

Se ha actuado con seguridad mostrando confianza en si mismo.

2. Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relacionandolas con el objetivo a

€enseguir.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

3. Aplica

Se han descrito los fundamentos de RCP basica e instrumental.

Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio.

Se han aplicado técnicas de soporte circulatorio.

Se ha realizado desfibrilacién externa semiautomatica.

Se han aplicado medidas post-reanimacion.

Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion personal.

criterios de clasificacion de victimas relacionando los recursos existentes con la

gravedad y la probabilidad de supervivencia.
Criterios de evaluacién:

Se ha definido el concepto de triaje.

Se han explicado los objetivos del primer y segundo triaje.

Se han explicado los diferentes métodos de triaje inicial clasificados segln su
fundamento operativo.

Se ha aplicado un método de triaje simple para hacer la primera clasificacién de las
victimas.

Se ha descrito la codificacidn y la estructura de las tarjetas de triaje.

Se han descrito los métodos de identificacion de las victimas.

Se ha priorizado la evacuacion de las victimas seleccionando el medio de transporte
adecuado.

Se han tomado decisiones con rapidez.

4. Clasifica las acciones terapéuticas en la atencidon a multiples victimas, relacionandolas con
las principales lesiones segun el tipo de suceso.
Criterios de evaluacién:

Se ha identificado el ambito de intervencidn.

Se ha valorado la informacién para iniciar el proceso asistencial.

Se han descrito los objetivos terapéuticos generales en la medicina de catastrofe.
Se han explicado las acciones terapéuticas que se ejecutan en cada sector
asistencial.

Se ha relacionado la naturaleza de la catdstrofe con los mecanismos “lesionales”.

Se han descrito las principales lesiones segun el tipo de catastrofe.

Se ha definido la cadena de supervivencia y se ha precisado la utilidad de cada uno
de sus eslabones.

Se ha relacionado la informacién recibida con el procedimiento de intervencion.



Contenidos.

Reconocimiento de los signos de compromiso vital:
- Fisiopatologia del proceso respiratorio.
- Fisiopatologia de la circulacion.
- Fisiopatologia neuroldgica: alteraciones del nivel de consciencia.
- Signos de compromiso vital en adulto, nifio y lactante.
- Proceso de valoracion ABC (Airway Breathing Circulation).
- Toma de constantes vitales.
- Valoracién del nivel de consciencia.
- Protocolos de exploracion.
- Actuacién con seguridad mostrando confianza en si mismo.

Aplicacién de técnicas de soporte vital basico:
- Aplicacién de normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion personal.
- Técnicas de apertura de la via aérea.
- Técnicas de limpieza y desobstruccién de la via aérea.
- Control de la permeabilidad de las vias aéreas.
- Indicaciones del soporte ventilatorio.
- Permeabilizacién de la via aérea con dispositivos orofaringeos.
- Electrofisiologia cardiaca basica. Trastornos del ritmo.
- Parada cardiorrespiratoria.
- Resucitacion cardiopulmonar basica e instrumental.
- Desfibrilacion externa semiautomatica (DESA).
- Medidas post-reanimacion.

Clasificacidn de las victimas:
- Eltriaje.
- Primer y segundo triaje.
- Puesto de triaje.
- Valoracidn por criterios de gravedad.
- Clasificacién de métodos de triaje inicial segun su fundamento operativo.
- Categorizacion de las victimas y procedimiento de etiquetado.
- Codificacion y estructura de las tarjetas de triaje.
- Toma de decisiones con rapidez.

Clasificacién de las acciones terapéuticas en la atencién a multiples victimas:
- Urgencia y emergencia.
- Sistema Integral de Urgencias y Emergencias (SIE).
- Decalogo prehospitalario.
- Cadena de supervivencia.
- Mecanismos lesionales segun la naturaleza de la catastrofe.
- Objetivos terapéuticos generales en la medicina de catastrofe.
- Objetivos terapéuticos en las areas de rescate, socorro y base.

Moédulo Profesional: Atencidn sanitaria especial en situaciones de emergencias
Cddigo: 0056
Duracidn: 290 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.



1. Realiza operaciones de apoyo al equipo de salud en el soporte vital avanzado
relaciondndolas con las patologias de emergencia.
Criterios de evaluacién:

e)
f)
g)

h)

Se ha descrito la utilidad, funcionamiento y el manejo de los equipos
electromédicos.

Se han clasificado los equipos y el material segin las diferentes situaciones de
emergencia.

Se ha colaborado en el aislamiento de la via aérea.

Se ha seleccionado el material necesario para el aislamiento de la via aérea y la
ventilacién mecanica.

Se ha colaborado en la canalizaciéon de la via venosa.

Se ha seleccionado y preparado el material y equipos de monitorizacion.

Se ha seleccionado y preparado el material para la realizacion del registro
electrocardiografico.

Se ha determinado la saturacién de oxigeno del paciente por pulsioximetria.

Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de administracién de oxigeno
medicinal.

2. Realiza operaciones de preparacion y administracién de la medicacion de emergencia,
interpretando las especificaciones farmacéuticas.
Criterios de evaluacién:

Se ha identificado la medicacion de emergencia de uso mas frecuente.

Se han analizado las indicaciones de la medicacidn en las situaciones de emergencia
sanitaria.

Se han enumerado los efectos adversos de la medicacién de uso mas frecuente.

Se han enumerado las diferentes vias de administracion.

Se ha realizado la preparacion de la medicacion segun la via de administracion.

Se han realizado los diferentes procedimientos segun las vias de administracion.

3. Efectla procedimientos para prestar atencién a los pacientes con lesiones por traumatismos
y otros agentes fisicos, analizando los protocolos de actuacidn.
Criterios de evaluacién:

Se han descrito los procedimientos para la valoraciéon primaria y secundaria del
accidentado.

Se han identificado las lesiones atendiendo a la biomecdnica de los accidentes.

Se han aplicado los protocolos de limpieza y desinfeccion de las heridas.

Se han realizado los cuidados iniciales ante un paciente con lesiones por otros
agentes fisicos (radiaciones, electricidad, congelaciones).

Se han clasificado las quemaduras atendiendo a su profundidad y a su extension.

Se ha descrito el protocolo de atencion ante quemaduras.

Se han aplicado los protocolos de cuidados ante lesiones osteomusculares.

Se han aplicado los protocolos de cuidados ante hemorragias.

4. Aplica los procedimientos para prestar atencién a los pacientes con lesiones por agentes
guimicos y bioldgicos, analizando los protocolos de actuacion.
Criterios de evaluacién:

Se han clasificado los diferentes agentes toxicos.

Se han relacionado los agentes téxicos con sus efectos nocivos.

Se han descrito las medidas iniciales ante un paciente intoxicado, dependiendo de
la naturaleza, cantidad y via de entrada del agente toxico.

Se han clasificado los diferentes agentes bioldgicos.



f)
g)

Se han relacionado las vias de exposicion y las lesiones que producen.

Se ha descrito la técnica de descontaminacion.

Se han identificado los signos y sintomas de las picaduras y mordeduras de
animales.

5. Aplica los procedimientos para prestar atencidn a los pacientes con patologia organica de
urgencia, analizando los protocolos de actuacion.
Criterios de evaluacién:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Se ha descrito la patologia cardiovascular de urgencia.

Se ha analizado el protocolo de actuacién en las emergencias cardiovasculares.
Se ha descrito la patologia respiratoria de urgencia.

Se han especificado los protocolos de actuacion en las emergencias respiratorias.
Se ha descrito la patologia neuroldgica de urgencia.

Se ha analizado el protocolo de actuacién en las emergencias neuroldgicas.

Se ha analizado el protocolo de actuacidn en las emergencias psiquidtricas.

6. Interviene en situaciones de parto inminente analizando los sintomas que presenta la
embarazada y describiendo los procedimientos de actuacidn.
Criterios de evaluacion:

f)

Se han enumerado las fases del parto.

Se han descrito los signos de parto inminente.

Se han identificado y aplicado las maniobras de apoyo al parto, en las fases de
expulsién y alumbramiento.

Se han identificado los cuidados iniciales al neonato y la madre.

Se han identificado los principios de higiene para evitar la aparicién de infecciones.
Se han reconocido complicaciones en la evoluciéon del parto.

7. Interviene en situaciones de maltrato aplicando los protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

Se han descrito los indicadores de maltrato infantil que revelan abandono, maltrato
emocional o fisico y abuso sexual.

b) Se han descrito los indicadores de maltrato en situaciones de violencia de género.

c) Se hanidentificado los signos y sefales de maltrato.

d) Se han analizado las implicaciones éticas y legales de la intervencién ante
situaciones de maltrato.

e) Se han identificado los protocolos de actuacién en situaciones de maltrato.

f) Se han aplicado los protocolos de actuacion establecidos para situaciones de
maltrato.

Contenidos.

Aplicacidn de técnicas de soporte vital avanzado:

Indicaciones y dispositivos para la administracién de oxigeno medicinal.
Uso de dispositivos de aislamiento de la via aérea.

Manejo de dispositivos de ventilacion mecanica.

Reconocimiento y uso de material y equipos electromédicos.

Técnicas de hemostasia.

Técnicas de soporte vital avanzado en pediatria.

Administracion de medicamentos de emergencia:
Vias de administracion.



Preparacion de la medicacion.
Reconocimiento y uso de material.
Precauciones.

Farmacos utilizados.

Atencién sanitaria en lesiones por traumatismos y por agentes fisicos:

Traumatismos:
— Biomecdnica del trauma.
— Estimacidn inicial y secundaria.
— Politraumatizado.
— Atencién médica en explosiones.
— Cuidado y manejo de lesiones cutaneas.
— Limpieza y desinfeccién de heridas.
— Control de hemorragias.
Lesiones por calor o frio:
— Quemaduras.
— Golpe de calor.
— Hipertermia.
— Hipotermia.
— Congelacion.
— Protocolos de actuacion.
Lesiones por electricidad:
— Factores determinantes de la lesion eléctrica.
— Mecanismos de lesion.
— Alteraciones patoldgicas segun localizacion.
— Protocolos de actuacion en electrocucion.
Lesiones por radiaciones:
— Contaminacion.
— Incorporacion.
— Irradiacion.
— Medidas de proteccion.
— Técnicas de descontaminacion.

Atencidn sanitaria en lesiones por agentes quimicos y biolégicos:

Tipos de agentes quimicos.

Vias de entrada y lesiones.

Evaluacién del paciente intoxicado.

Actuaciones segun el téxico y la via de entrada.

Tipos de agentes bioldgicos.

Vias de transmision y lesiones.

Técnicas de descontaminacién y equipos de desinfeccion.
Mordeduras y picaduras.

Atencidn sanitaria ante patologia organica de urgencia:

Trastornos cardiovasculares de urgencia: cardiopatia isquémica, insuficiencia cardiaca.
Protocolos de actuacion ante patologia cardiovascular de urgencia.

Patologia respiratoria de urgencia: EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica),
asma bronquial.

Protocolos de actuacion ante patologia respiratoria de urgencia.

Alteraciones neuroldgicas de urgencia: AVC (Accidente Vascular Cerebral),
convulsiones, coma.



- Alteraciones psicopatoldgicas y patologias psiquidtricas.
- Protocolos de actuacion ante alteraciones neuroldgicas, psicopatoldgicas y patologias
psiquiatricas de urgencia.

Actuacion inicial en el parto inminente:
- Fases del parto.
- Complicaciones.
- Soporte vital avanzado en neonatos.
- Signos y sintomas de parto inminente.
- Maniobras de soporte al parto.
- Atencion al neonato y a la madre.
- Normas de higiene y prevencidn de infecciones.

Otros protocolos de actuacién de emergencia:
- Maltrato infantil.
- Violencia de género.

Moddulo Profesional: Evacuacidn y traslado de pacientes
Cddigo: 0057
Duracién: 260 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Acondiciona espacios de intervencion, analizando las caracteristicas de entornos tipicos de
actuacion.
Criterios de evaluacién:
a) Se han clasificado las situaciones de emergencia evaluando los riesgos para victimas
y equipos de actuacién.
b) Se han descrito los métodos y materiales de seguridad y balizamiento.
c) Se harealizado el balizamiento de la zona del incidente.
d) Se haidentificado la situacion de riesgo previo al inicio de la asistencia sanitaria.
e) Se han descrito los procedimientos ante riesgos NRBQ.
f) Se ha elegido la ubicacion del vehiculo en la posicién y distancia adecuada para
proteger a las victimas y a la unidad asistencial.
g) Se han aplicado los procedimientos de estabilizacion basica de un vehiculo.
h) Se han descrito y seleccionado los métodos de acceso a un paciente en el interior
de un vehiculo, vivienda, local o zona al aire libre.
i) Se han descrito y seleccionado los métodos de rescate de victimas en
derrumbamientos, altura y medio acuatico.
i) Se han identificado los procedimientos de comunicacién con los medios de rescate
ante la imposibilidad de acceso seguro al paciente.

2. Aplica procedimientos de inmovilizacién y movilizacién de pacientes seleccionando los
medios materiales y las técnicas necesarias.
Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacién y movilizacién de las
unidades asistenciales.
b) Se han descrito los métodos de inmovilizacidn segun las potenciales lesiones del
accidentado y las circunstancias del accidente.
c) Se han realizado diferentes vendajes segun la localizacién de la lesidn.
d) Se han aplicado técnicas de inmovilizacion preventiva del paciente.



Se han realizado operaciones de traslado de pacientes desde el lugar del suceso al
vehiculo de transporte, adaptando para ello las normas de ergondmicas oportunas.
Se han descrito las medidas posturales a aplicar al paciente sobre la camilla.

Se han descrito los procedimientos para asegurar una mayor confortabilidad del
paciente durante el traslado en la camilla de la unidad asistencial.

Se han reconocido y fijado todos los elementos susceptibles de desplazarse y
producir un dafio durante el traslado.

Se ha descrito la informacién que debe proporcionarse al paciente y a los familiares
sobre la posibilidad de uso de las sefiales acusticas, el tiempo aproximado de
traslado y el hospital de destino.

3. Aplica técnicas de conduccidn simulada relacionando el riesgo de agravamiento de las
lesiones del paciente con las estrategias de conduccion.
Criterios de evaluacién:

a)

f)

g)

Se ha identificado la informacién para el traslado del paciente al centro sanitario de
destino.

Se ha seleccionado la ruta en funcidn del estado del paciente.

Se han tenido en cuenta los criterios de proximidad, estado de la via, saturacién del
tréfico y condiciones climaticas.

Se han identificado las repercusiones orgdanicas que un traslado inadecuado puede
tener en la salud del paciente.

Se han tenido en cuenta las maniobras de conduccidn, aceleracidn, desaceleracion
y giro, para evitar el riesgo de agravamiento de las lesiones o posibles lesiones
secundarias del paciente, y cumpliendo con la normativa vigente.

Se ha valorado el uso de las sefiales acusticas segun el estado de salud del paciente
y las condiciones de la via.

Se ha establecido el proceso de evaluacion continua del estado del paciente.

4. Transfiere al paciente reconociendo los datos relevantes del estado inicial del mismo, de las
incidencias observadas y de los cuidados prestados durante el trayecto.
Criterios de evaluacién:

a)

Se ha cumplimentado el documento de denegacidn de asistencia y traslado y se ha
transmitido la informacidn.

Se identifica la figura responsable de la recepcidn del paciente.

Se han verificado los datos de identificacidon y el resultado de la valoracién del
paciente.

Se han identificado las posibles contingencias ocurridas durante el desplazamiento
al centro asistencial.

Se han identificado y aplicado los procedimientos de comunicacion con el centro
asistencial.

Se ha cumplimentado el informe de asistencia inicial y traslado.

Se ha utilizado el sistema de Codificacidn Internacional de Enfermedades (CIE) en la
emision del informe basado en signos y sintomas del paciente.

Se ha elaborado el informe para el responsable del triaje hospitalario.

Se han identificado y aplicado los procedimientos de comunicacion de la
informacidn relacionada con el traslado.

Se han definido los aspectos legales relacionados con el secreto profesional.

Se han detallado los diferentes tipos de responsabilidad legal.

Contenidos.



Acondicionamiento de espacios de intervencidn:
- Situaciones de emergencia y zona de actuacion.
- Técnicas de proteccién de la zona con el vehiculo asistencial.
- Material para generar un entorno seguro en la asistencia.
- Técnicas de situacién, sefializacién y balizamiento.
- Procedimientos ante riesgos NRBQ (Nuclear, Radioactivo, Bioldgico y Quimico).
- ldentificacidn de los riesgos de la actividad profesional.
- Equipos de proteccién individual.
- Técnicas de rescate en altura, derrumbamientos y medio acuatico.
- Técnicas de descarceracion:
— Material de descarceracion.
— Técnicas de descarceracién con medios de fortuna.
— Material del rescate.
— Técnicas basicas de rescate.
— Técnicas de estabilizacién del vehiculo accidentado.
— Medidas de seguridad.
— Procedimientos de actuacion conjunta con otros servicios de seguridad.

Procedimientos de movilizacién e inmovilizacion:

- Movilizacion de pacientes:
— Indicacidén de técnicas de movilizacién urgente.
— Material de movilizacion.
— Técnicas de movilizacidén urgente sin material, en situacidn de riesgo.
— Técnicas de movilizacidn con material.
— Transferencia de un paciente de un soporte a otro: camilla a camilla, camilla a

silla, entre otros.

- Inmovilizacién de pacientes:
— Fundamentos de actuacion ante las fracturas.
— Indicacidn de técnicas de inmovilizacion.
— Material de inmovilizacidn.
— Vendajes.
— Técnicas generales de inmovilizacién.
— Técnicas de inmovilizacidon con medios de fortuna.

Fisiopatologia del transporte sanitario:
- Concepto y fundamento de la fisiopatologia del transporte sanitario.
- Posicidn del paciente en la camilla seguin su patologia.
- Conduccién del vehiculo segun la patologia.
- Medidas de confort y seguridad en el traslado.

Conduccién y seguridad vial:
- Conceptos basicos.
- Normativa reguladora.
- Normativa especifica para vehiculos prioritarios.
- Técnicas de conduccion de vehiculos prioritarios.
- Técnicas de conduccion en situaciones climatoldgicas adversas.
- Técnicas de conduccion ante problemas mecanicos.

Transferencia del paciente:
- Concepto y objetivo de la transferencia de pacientes.
- Transferencia verbal y documentada.



- Datos de la actuacion operativos y de filiacion del paciente.

- Tipos de informes de asistencia de transporte sanitario.

- Area de urgencia. Triaje hospitalario.

- Funciones del profesional. Etica. Confidencialidad. Ley de proteccién de datos.

- Responsabilidad legal.

- Documentacién asistencial y no asistencial con relevancia legal. Documento de
denegacion de asistencia y traslado.

Moddulo Profesional: Planes de emergencia y dispositivos de riesgos previsibles
Cddigo: 0059
Duracién: 100 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn.

1. Aporta datos para la elaboracion de planes de emergencia describiendo sus objetivos,
componentes y funciones.
Criterios de evaluacién:

Se han descrito riesgo, dafio y vulnerabilidad.

Se ha definido el plan de emergencias.

Se han analizado los objetivos generales de un plan de emergencias.

Se ha realizado el esquema de la estructura general de un plan de emergencias.

Se ha relacionado cada estructura jerarquica con su funcion establecida.

Se han definido las funciones de los érganos directivos, operativos y de apoyo.

Se han concretado las caracteristicas del grupo operativo sanitario y los
requerimientos en la organizacién del transporte sanitario de heridos.

Se han descrito los objetivos de la actualizacién de un plan de emergencias.

Se ha establecido el procedimiento de revision y evaluacion de un plan de
emergencias.

Se han fijado los indicadores de calidad y los resultados deseables de un plan de
emergencia.

2. Elabora mapas de riesgo, caracterizando posibles riesgos naturales, humanos y tecnoldgicos.
Criterios de evaluacién:

Se han definido los indices de riesgo, de probabilidad y de dafio.

Se han detallado las posibles consecuencias sobre la poblacién de los riesgos de
origen natural, humano y tecnolégico.

Se han identificado los riesgos sobre la poblacién y los bienes.

Se han analizado, valorado y catalogado los riesgos detectados.

Se ha ubicado en un plano cada riesgo detectado, seglin el procedimiento
establecido.

Se han delimitado en el plano las areas de actuacion de los grupos de intervencion.
Se han enumerado los medios propios y ajenos de un plan de emergencias.

Se han relacionado los riesgos catalogados con las actuaciones del grupo operativo
sanitario.

3. Activa un supuesto plan de emergencias, describiendo sus caracteristicas y requerimientos.
Criterios de evaluacién:

Se ha detallado el procedimiento de recepcién de informacion.

Se han definido los niveles de activacidn de un plan de emergencias.

Se han descrito las fases de activacion de un plan de emergencias.

Se ha esquematizado el organigrama de activacién de un plan de emergencias.



f)

g)
h)

Se ha determinado la estructura de coordinacion de un plan emergencias.

Se han detallado las caracteristicas de la informacidn a la poblacidn.

Se ha descrito la estructura del plan operativo de emergencias sanitarias.

Se han definido los medios y recursos materiales y humanos necesarios del plan de
emergencias.

Se han definido las medidas preventivas, de intervencion y de rehabilitacion.

4. Disefia un dispositivo de riesgos previsibles describiendo el protocolo de elaboracién.
Criterios de evaluacién:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
j)

Se han descrito los objetivos del equipo sanitario en un dispositivo de riesgos
previsibles.

Se han definido los componentes basicos de un dispositivo de riesgos previsibles.
Se han enumerado los diferentes tipos de dispositivos de riesgos previsibles.

Se ha descrito la informacidn necesaria para realizar el andlisis de la concentracién
a cubrir.

Se han concretado los objetivos a cubrir de un dispositivo de riesgos previsibles.

Se han identificado eventos con grandes concentraciones de poblacidn.

Se han identificado los riesgos potenciales en grandes eventos.

Se ha elaborado la hipétesis mds probable y la mas peligrosa en diferentes eventos.
Se han definido los recursos materiales y humanos necesarios del dispositivo de
riesgos previsibles.

Se ha descrito el protocolo asistencial y de evacuacidn del dispositivo de riesgos
previsibles.

5. Ejecuta un supuesto de un dispositivo de riesgo previsible, describiendo los protocolos de
activacion y desactivacion del mismo.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)

Se han definido los objetivos fundamentales de la fase de ejecucion de un
dispositivo de riesgos previsibles.

Se han descrito los elementos logisticos necesarios para la ejecucion de un
dispositivo de riesgos previsibles.

Se han establecido la estructura, funciones y responsabilidades de los profesionales
que intervienen en la ejecucion de un dispositivo de riesgos previsibles.

Se han definido horarios y turnos de trabajo en la puesta en marcha de un
dispositivo de riesgos previsibles.

Se han definido los protocolos operativos de un dispositivo de riesgos previsibles.
Se ha establecido la uniformidad de los profesionales que intervienen en el proceso
y se han fijado las normas de disciplina internas.

Se ha descrito el procedimiento de activacién del dispositivo de riesgos previsibles.
Se ha desarrollado la fase de desactivacion del dispositivo de riesgos previsibles.

Se han definido los objetivos generales de la desactivacién del dispositivo de
riesgos previsibles.

Se ha esquematizado el procedimiento de andlisis del desarrollo del dispositivo de
riesgos previsibles y de la elaboracién de la memoria.

Contenidos.

Aportacidn de datos para la elaboracion de un plan de emergencia:
- Conceptos relacionados con el plan de emergencias. Riesgo. Dafio. Vulnerabilidad. De
multiplicacidn. Rehabilitacion.
- Tipos de planes de emergencia.



Estructura general del plan de emergencias.

Objetivos generales y especificos del plan de emergencias.

Organigrama jerarquico y funcional del plan de emergencias.

Recursos humanos y funciones: drganos directivos, drganos asesores, &érganos
operativos, drganos de apoyo.

Grupo operativo sanitario.

Objetivos de revision de un plan de emergencias.

Mecanismos de revision del plan.

Indicadores de calidad y puntos criticos del plan.

Elaboracién de mapas de riesgo:

Tipificacidn de los riesgos.

Indicadores de valoracién del riesgo.

Situacion geografica del riesgo.

Tipificacién de los dafios.

Tipificacidon de la probabilidad/vulnerabilidad.

Andlisis de las consecuencias de los riesgos sobre las personas y los bienes.
Sistemas de delimitacion de las areas de riesgo.

Sectorizacidon en el plano de las zonas de actuacion.

Catalogacion de medios y recursos.

Cddigos y signos a utilizar en los planos.

Relacién entre riesgos catalogados y actuacién del grupo operativo sanitario.

Activacion de un supuesto plan de emergencias:

Caracteristicas de la fase de informacion. Fuentes de informacion. Organizacion vy
analisis de la informacién.

Niveles de activacién del plan.

Caracteristicas de la activacion. Mecanismos de puesta en alerta. Proceso de decisién
de activacién del plan.

Fases de activacidn del plan.

Organigrama de coordinacién del plan.

Informacién a la poblacidn. Objetivos. Medios. Contenido de la informacion.

Estructura del plan operativo del grupo sanitario.

Tipificacidn de los medios y recursos materiales y humanos del plan de emergencias.
Elaboracién de un catdlogo de medios y recursos.

Medidas de prevencion, intervencion y rehabilitacién.

Disefio de un dispositivo de riesgos previsibles:

Definicion del dispositivo de riesgos previsibles a disefiar. Antecedentes. Objetivos
generales y especificos. Marco de competencias en relacidn con otras instituciones.
Componentes basicos: centro de coordinacién, puesto médico avanzado y unidades
asistenciales.

Tipos de dispositivos: macro dispositivo, dispositivo intermedio y dispositivo menor.
Objetivos del equipo sanitario en un dispositivo de riesgos previsibles.

Analisis de la concentracion.

Estudio de los riesgos individuales y colectivos.

Elaboracién de hipdtesis.

Identificacion de medios y recursos del dispositivo de riesgos previsibles.

Elaboracién de un catdlogo de medios y recursos del dispositivo de riesgos previsibles.
Planificacién operativa.

Protocolos asistenciales y de evacuacién.

Mecanismos de coordinacidn interinstitucional.



Ejecucidn de un dispositivo de riesgos previsibles:

Organizacion y gestion de los recursos.

Montaje del dispositivo: estudio del terreno.

Informacién a los profesionales.

Procedimiento de activacidn del dispositivo de riesgos previsibles.
Caracteristicas de la fase de desactivacion del dispositivo de riesgos previsibles.
Analisis del desarrollo del dispositivo de riesgos previsibles.

Caracteristicas de la memoria del dispositivo de riesgos previsibles.

Moddulo Profesional: Tele emergencia
Cddigo: 0060
Duracién: 70 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn.

1. Utiliza sistemas gestores de despacho de centros coordinadores de emergencia,
identificando las funciones y elementos del sistema despacho de llamadas.
Criterios de evaluacién:

f)

g)
h)

Se han descrito los objetivos de un centro coordinador de emergencias.

Se han enumerado los elementos que componen un centro de coordinacion.

Se han clasificado los distintos tipos de recursos de los que dispone una central de
coordinacion.

Se han valorado las caracteristicas de un centro de regulacién integrado 112 y de
un centro de regulacién médica 061.

Se han definido las funciones y elementos de un sistema de despacho para gestion
de centros coordinadores de emergencias.

Se han identificado las diferentes plataformas tecnolégicas existentes.

Se ha reconocido el sistema de despacho del centro coordinador.

Se ha descrito como se realiza el establecimiento de la conexidn, la comprobacidn
de las intercomunicaciones entre puestos y la salida del sistema, entre otros.

Se han valorado las advertencias del sistema recibidas.

2. Establece la comunicaciéon en un sistema de transmisién integrado, describiendo los
elementos del proceso de comunicacién interpersonal.
Criterios de evaluacién:

Se han descrito los diferentes canales de comunicacidn.

Se han descrito las barreras que dificultan el proceso de comunicacién en
radiocomunicacién y transmision radiofdnica.

Se han clasificado los diferentes medios de transmision.

Se han descrito los tipos de onda y los elementos de una estacion de radio.

Se ha definido el lenguaje radiofénico y la comunicacion verbal y no verbal, a través
de medios no presenciales.

Se han utilizado técnicas de recepcién de mensajes orales, de comunicacion y de
interrogatorio.

Se ha utilizado el lenguaje y normas de comunicacion via radio.

Se ha descrito el establecimiento de la comunicacién en un sistema de transmision
integrado.

Se han identificado los problemas bdsicos que pueden surgir en un sistema de
transmisién y sus posibles soluciones.



j)

Se han descrito los procesos de mantenimiento y actualizacién de los elementos de
apoyo informativo de la central de comunicaciones.

3. Recepciona demandas de emergencias, describiendo el proceso de recepcidon e
identificando los datos significativos de la demanda.
Criterios de evaluacién:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Se han descrito los procedimientos de actuacion en el proceso de recepcién de
llamadas.

Se han identificado los datos relativos a la localizacién del suceso, identificacién del
alertante, riesgos anadidos, entre otros, generdndose una demanda.

Se han descrito la estructura y los campos de un formulario informatico de
demanda.

Se ha realizado la toma de datos de la alerta con el segun el formulario del
programa informatico.

Se ha descrito el procedimiento de localizacién de la direccidn de la demanda
utilizando los sistemas cartograficos.

Se han descrito las caracteristicas significativas de cada uno de los planes de
demanda de emergencias.

Se han clasificado los diferentes tipos de demanda de emergencias de acuerdo con
un algoritmo de decisiones.

Se han cumplimentado los formularios simulados de gestion de demanda de
emergencias empleando las TIC.

Se han categorizado y priorizado las demandas.

Se han interpretado los tipos de respuesta del sistema gestor.

4. Valora la demanda de asistencia sanitaria describiendo los protocolos de actuacion.
Criterios de evaluacién:

a)

Se ha categorizado la demanda asistencial, segun la previsible gravedad del
paciente.

b) Se han descrito los tipos de respuesta con o sin necesidad de movilizacion de
recursos.

c) Se ha identificado al facultativo del centro coordinador al que hay que transferir la
escucha.

d) Se ha cumplimentado el formulario correspondiente en el sistema gestor.

e) Se ha identificado el recurso asistencial mas adecuado atendiendo a la demanda
sanitaria.

f) Se ha descrito el seguimiento de la unidad en situacién y tiempo hasta la conclusién
del servicio.

g) Se ha realizado la codificacién diagndstica de la demanda segun la Clasificacién
Internacional de Enfermedades.

h) Se han recabado los datos clinicos y codigos de resolucion.

i) Se ha descrito el procedimiento de verificacién de cumplimentacién del formulario
informatico en el sistema gestor y la finalizacidn de la asistencia.

Contenidos.

Utilizacidn de sistemas gestores de despacho de centros coordinadores de emergencias:
Caracteristicas del centro de regulacién médica tipo 061.

Caracteristicas del centro de regulacién integrado tipo 112.

Normativa legal de los centros de coordinacién.

Plataformas tecnoldgicas.



Funciones y elementos del sistema de atencidn, despacho y coordinacidn.

Elementos de seguridad.
Puestos de operacion.

Establecimiento de comunicacién en un sistema de transmision integrado:

Centro de comunicacion.

Formas de transmision.

El radiotransmisor.

Lenguaje radiofdnico.

Canales de comunicacion.

Barreras y dificultades.

Comunicacidn verbal y no verbal.

Comunicacion a través de medios no presenciales.
Escucha: técnicas de recepcidon de mensajes orales.
Inteligencia emocional: empatia, asertividad, persuasion.
Programacién Neuro-Lingistica (PNL).

Glosario de terminologia en emergencias.

Recepcion de demandas de emergencia:

Formularios de demanda.
Categorizacion de la demanda.
Procesadores de datos.

Redes locales.

Internet: utilidades de Internet. Navegadores. Busqueda de informacion.

Normas de presentacidon de documentos.

Valoracion de la demanda de asistencia sanitaria.

Concepto de codificacion diagndstica.

Clasificacidén de enfermedades y lesiones.

Clasificacién de procedimientos quirurgicos y no quirurgicos.
Procedimiento de codificacion mediante la clasificacion
enfermedades.

Enfermedades de declaracion obligatoria.

Aplicaciones tecnoldgicas en telemedicina.

Moddulo Profesional: Anatomofisiologia y patologia basicas
Cddigo: 0061
Duracion: 130 horas

internacional

de

1. Reconoce la estructura y la organizacion general del organismo humano, describiendo sus
unidades estructurales y relaciones segun su funcion y especializacion.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha detallado la jerarquia de célula a sistema.
b) Se ha descrito la estructura celular.

c) Se ha descrito la fisiologia celular.

d) Se han clasificado los tipos de tejidos.

e) Se han detallado las caracteristicas generales de los distintos tipos de tejidos.

f) Se han enunciado los sistemas del organismo y su composicion.

2. Localiza estructuras anatémicas, diferenciando los sistemas convencionales de topografia
corporal.



Criterios de evaluacién:
a) Se ha definido la posicidon anatémica.
b) Se han descrito los planos anatémicos.
c) Se ha aplicado la terminologia de posiciéon y movimiento.
d) Se hanenumerado vy localizado las regiones corporales.
e) Se han detallado y ubicado las cavidades corporales.

3. Identifica los aspectos generales de la patologia, describiendo los elementos del proceso
dinamico de enfermar y su relacién con la clinica.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha definido el concepto de enfermedad.

b) Se ha descrito el proceso dindmico de la enfermedad.

c) Se han detallado los elementos constitutivos de la patologia.

d) Se han citado las fases de la enfermedad.

e) Se han enumerado las incidencias en el curso de la enfermedad.

f) Se han descrito las actividades clinicas relacionadas con la patologia.

g) Se ha aplicado la terminologia patoldgica basica.

4. Reconoce los sistemas relacionados con el movimiento, la percepcidon y la relacion
describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del sistema nervioso, los
sentidos y el aparato locomotor.
Criterios de evaluacién:

a) Se han detallado las bases anatomofisioldgicas del sistema nervioso.

b) Se ha relacionado la actividad nerviosa, muscular y sensorial.

c) Se han descrito las bases anatomofisiolégicas de los 6rganos de los sentidos.

d) Se han definido las manifestaciones y enfermedades neurolégicas mas frecuentes.

e) Se ha descrito la estructura de los huesos.

f) Se han clasificado los huesos.

g) Se han localizado los huesos en el esqueleto.

h) Se han descrito los tipos y las caracteristicas de las articulaciones.

i) Se han distinguido los movimientos de las articulaciones.

j)  Se ha descrito la estructura y tipos de los musculos.

k) Se han identificado los diferentes musculos del organismo.

[) Se han detallado las lesiones y las enfermedades osteoarticulares y musculares mas

frecuentes.

5. Reconoce los sistemas relacionados con la oxigenacidon y distribucion de la sangre,
describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del aparato
cardiocirculatorio, el aparato respiratorio y la sangre.
Criterios de evaluacién:

a) Se han detallado las bases anatomofisioldgicas del sistema cardiocirculatorio.

b) Se han ubicado los principales vasos sanguineos y linfaticos.

c) Se han detallado los parametros funcionales del corazén y la circulacion.

d) Se han descrito las enfermedades cardiacas y vasculares mds frecuentes.

e) Se han definido las caracteristicas anatomofisioldgicas del aparato respiratorio.

f) Se han descrito las manifestaciones patoldgicas y enfermedades respiratorias mas

frecuentes.
g) Se han enumerado los componentes sanguineos y su funcion.
h) Se han citado los trastornos sanguineos mas frecuentes.



6. Reconoce los sistemas relacionados con la absorcién, metabolismo y eliminacion de
nutrientes, describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del aparato
digestivo y renal.
Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las bases anatomofisiolégicas del aparato digestivo.

b) Se han detallado las caracteristicas de la digestion y el metabolismo.

c) Se han definido las manifestaciones patoldgicas y enfermedades digestivas mas

frecuentes.

d) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas del aparato renal.

e) Se ha analizado el proceso de formacion de orina.

f) Se han descrito las enfermedades renales y los trastornos urinarios mas frecuentes.

7. Reconoce los sistemas que intervienen en la regulacién interna del organismo y su relacidon
con el exterior, describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del sistema
endocrino, el aparato genital y el sistema inmunoldgico.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha analizado la funcidon hormonal.

b) Se han descrito las glandulas endocrinas.

c) Se han clasificado las alteraciones endocrinas mas frecuentes.

d) Se han descrito las caracteristicas anatdomicas del aparato genital femenino.

e) Se han relacionado el ciclo ovarico y el ciclo endometrial.

f) Se ha descrito el proceso de la reproduccion.

g) Se han citado las alteraciones patolégicas mas frecuentes del aparato genital

femenino.

h) Se han descrito las caracteristicas anatdomicas y funcionales del aparato genital
masculino.

i) Se han citado las alteraciones patoldgicas mas frecuentes del aparato genital
masculino.

i) Se han analizado las caracteristicas del sistema inmunoldgico.
k) Se han citado las alteraciones de la inmunidad.

Contenidos basicos.

Reconocimiento de la organizacidn general del organismo humano:
- Andlisis de la estructura jerarquica del organismo.
- Estudio de la célula.
- Estudio de los tejidos.
- Clasificacién de los sistemas y aparatos del organismo.

Localizacion de las estructuras anatémicas:
- Posicién y planos anatdmicos.
- Terminologia de posicidon y movimiento.
- Ubicacion de las regiones y cavidades corporales.

Identificacion de los aspectos generales de la patologia:
- Valoracion de salud y enfermedad.
- Andlisis de la etiologia, la patogenia, la fisiopatologia y la semiologia de las formas
basicas de enfermedad.
- Fasesy evolucion de la enfermedad.
- Incidencias en el curso de la enfermedad.
- Clinica de la enfermedad: diagndstico, prondstico, terapéutica.



Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del aparato locomotor,
sistema nervioso y drganos de los sentidos:

- ldentificacidn de la estructura del hueso.

- Disposicion y nomenclatura de los huesos del esqueleto.

- Estudio de las articulaciones y los movimientos articulares.

- Estudio de los musculos y la actividad motora.

- Clasificacién de las enfermedades osteoarticulares y musculares.

- Anatomia topografica y funcional del sistema nervioso.

- Relacién de la actividad nerviosa y sensorial.

- ldentificacion de los érganos de los sentidos.

- Clasificacion de las manifestaciones y enfermedades neuroldgicas mas frecuentes.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del aparato
cardiocirculatorio, el aparato respiratorio y la sangre:

- Bases anatomofisiolégicas del corazén. El ciclo cardiaco: sistole-didstole.

- Distribucién anatdmica de los principales vasos sanguineos y linfaticos.

- La circulacién mayor. La circulacion menor. Regulacion normal de la circulacién: la

presion arterial.

- Andlisis de la circulacién arterial y venosa.

- Determinacidn de los pardmetros funcionales del corazén y la circulacién.

- Estudio de la patologia cardiaca y vascular.

- Anatomia del aparato respiratorio.

- Fisiologia de la respiracion.

- Clasificacién de las manifestaciones patoldgicas y enfermedades respiratorias.

- Bases de la ventilacidon pulmonar. Regulacién de la respiracion.

- Estudio de la sangre. Serie roja y su patologia. Serie blanca y su patologia.

- Grupos sanguineos. Hemostasia. El paciente anticoagulado.

- Clasificacion de los trastornos sanguineos.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del aparato digestivo y
renal:

- Anatomofisiologia digestiva.

- Anadlisis del proceso de digestién y metabolismo.

- Clasificacién de las manifestaciones patoldgicas y enfermedades digestivas.

- Anatomofisiologia renal y urinaria.

- Analisis del proceso de formacién de orina.

- Clasificacién de las manifestaciones patoldgicas y enfermedades renales y urinarias.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del sistema endocrino, el
aparato genital y el sistema inmunoldgico:

- Analisis de la accién hormonal.

- Localizacién y funcién de las glandulas endocrinas.

- Estudio de la patologia endocrina.

- Bases anatomofisioldgicas del aparato genital femenino y masculino.

- Lareproduccidon humana.

- Clasificacién de las manifestaciones patolégicas y enfermedades del aparato genital

masculino y femenino.
- Mecanismos de defensa del organismo.
- Clasificacién de las alteraciones del sistema inmunitario. Paciente inmunodeprimido.



C) Se modifica el Anexo 5 que queda redactado como se establece a continuacién:

Atribucion docente.

“ANEXO 5
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucidon docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o Emergencias sanitarias

Mdédulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0052. Mantenimiento
mecanico preventivo del
vehiculo.

- Mantenimiento de
vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de

Formacidén Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores

Singulares de Formacion Profesional.

0053. Logistica sanitaria en
emergencias.

 Procesos Sanitarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0054. Dotacion sanitaria.

 Procedimientos Sanitarios y
Asistenciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0055. Atencidn sanitaria
inicial en situaciones de
emergencia.

- Procedimientos Sanitarios y
Asistenciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0056. Atencion sanitaria
especial en situaciones de
emergencia.

I Procesos Sanitarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0057. Evacuacion y traslado
de pacientes.

+ Procedimientos Sanitarios y
Asistenciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0058. Apoyo psicoldgico en
situaciones de emergencia.

I Procesos Sanitarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0059. Planes de emergencia
y dispositivos de riesgos
previsibles.

 Procesos Sanitarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0060. Teleemergencia.

- Procedimientos Sanitarios y
Asistenciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0061. Anatomofisiologia y

I Procesos Sanitarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza




patologias basicas.

Secundaria.
- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0156. Inglés profesional
(GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefanza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto
intermodular.

 Mantenimiento de
vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.

+ Procedimientos Sanitarios y
Asistenciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

I Procesos Sanitarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal
para la empleabilidad I.

+ Formacién y Orientacion
Laboral

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria

1710. Itinerario personal
para la empleabilidad 1.

+ Formacién y Orientacion
Laboral

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria

1708. Sostenibilidad aplicada
al sistema productivo.

F Mantenimiento de
vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacioén Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.

+ Procedimientos Sanitarios y
Asistenciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

 Procesos Sanitarios.
+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacidn aplicada
a los sectores productivos
(GM).

 Mantenimiento de
vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional.

+ Procedimientos Sanitarios y
Asistenciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Procesos Sanitarios.
- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza




| | | Secundaria.

5.- Se modifica el Decreto Foral 44/2009, de 4 de mayo, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Instalaciones eléctricas y automaticas en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 1.A).c) Cualificaciones y unidades de competencia del citado
decreto foral de manera que queda redactado de la siguiente forma:

“Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnica/o en
Instalaciones eléctricas y automaticas son las siguientes:

ELE257_2: Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension, que
comprende las siguientes unidades de competencia:

- UC2340_2: Montar y mantener redes eléctricas de distribucidn en baja tensién e
instalaciones de alumbrado exterior.

- UC2341_2: Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tensién en edificios
destinados a viviendas, publica concurrencia, industrias o locales de caracteristicas
especiales.

- UC2342_2: Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tensién destinadas a
piscinas, quirdfanos, usos agricolas, recarga de vehiculos eléctricos u otras con fines
especiales.

- UC2343 2: Montar y mantener instalaciones automatizadas en viviendas, locales
comerciales y pequefia industria.

- UC2344_2: Montar y mantener receptores de alumbrado interior, dispositivos
radiantes o de caldeo y equipos dedicados a la mejora de la calidad y eficiencia
energética en instalaciones eléctricas de baja tension.

- UC2345_2: Montar y mantener maquinas eléctricas y otros dispositivos destinados a la
alimentacién de instalaciones receptoras de baja tension.

ELEO43_2: Montaje y mantenimiento de infraestructuras de telecomunicaciones en edificios,
que comprende las siguientes unidades de competencia:
- UC0120_2 Montar y mantener instalaciones destinadas a la captacién, adaptacién y
distribucidn de sefiales de radiodifusidn sonora y television en edificios.
- UC0121_2 Montar y mantener instalaciones destinadas al acceso a servicios de
telefonia y banda ancha en edificios.

ENA261_2: Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas, que comprende
las siguientes unidades de competencia:

- UC0836_2 Montar instalaciones solares fotovoltaicas.

- UC0837_2 Mantener instalaciones solares fotovoltaicas.”

B) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mddulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacién, duracion y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

HORAS CLASES
TOTALES | SEMANALES

cODIGO DENOMINACION CURSO

0232 Automatismos industriales 260 8

[any

0233 Electrdnica 70 2

10| 10

[any




0234 Electrotecnia 160 5 1¢
0235 Instalaciones eléctricas interiores 260 8 1¢
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 19
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 19
0236 Instalaciones de distribucion 165 5 20
0237 Ir}f'raestructur?s' t?omunes de telecomunicacién en 165 5 20
viviendas y edificios
0238 Instalaciones domdticas 165 5 29
0239 Instalaciones solares fotovoltaicas 100 3 29
0240 Maquinas eléctricas 165 5 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 29
Mddulo profesional optativo 100 3 29
C) Se reunifica el mdédulo 0232. Automatismos industriales, que se encontraba dividido

en

dos moddulos, 0232a. Automatismos industriales | y 0232b. Automatismos

industriales Il, cuyo desarrollo queda establecido a continuacion:

Maodulo Profesional: Automatismos industriales
Codigo: 0232
Duracién: 260 horas

Resultados

de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina el proceso a seguir en las operaciones de mecanizado interpretando planos y
utilizando documentacién técnica.
Criterios de evaluacién:

g)

Se han identificado la simbologia y especificaciones técnicas en los planos.

Se han identificado las diferentes vistas, secciones, cortes y detalles.

Se han identificado materiales (perfiles, envolventes y cuadros).

Se han definido las fases y las operaciones del proceso.

Se ha realizado un plan de montaje.

Se han analizado herramientas, medios técnicos y de seguridad segln
requerimiento de cada intervencion.

Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para los procesos.

2. Dibuja elementos basicos y conjuntos aplicando la normalizacion.
Criterios de evaluacién:

Se han representado a mano alzada vistas y cortes.

Se han dibujado croquis de perfiles, envolventes, cuadros y demas componentes.
Se han reflejado las cotas.

Se han dibujado los esquemas y planos segln normalizacidén y convencionalismos.
Se ha utilizado la simbologia normalizada.

Se han tenido en cuenta las representaciones de piezas y conjuntos, atendiendo a
las escalas establecidas.

Se han tenido en cuenta la distribucion de los elementos y su dimensionado en las
representaciones realizadas.

Se han utilizado programas informaticos de CAD electrotécnico.

Se han respetado los criterios de calidad establecidos.




3. Ejecuta operaciones de mecanizado aplicando técnicas de medicidon y marcado y utilizando
maquinas y herramientas.
Criterios de evaluacién:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)

Se ha determinado el plan de mecanizado.

Se han seleccionado los equipos, herramientas, medios técnicos y de seguridad.
Se han realizado mediciones con la precisién exigida.

Se han ejecutado operaciones de distribucidn, trazado y marcado.

Se ha operado con las herramientas y equipos de trabajo caracteristicos.

Se han ejecutado las operaciones de mecanizado en perfiles, envolventes, cuadros
y canalizaciones.

Se han resuelto las contingencias surgidas.

Se ha elaborado un informe del proceso de mecanizado.

Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para el proceso.

Se han respetado los criterios de calidad.

4. Configura circuitos basicos de mando y potencia, seleccionando sus elementos y elaborando

esquemas.

Criterios de evaluacion:

Se han descrito los circuitos de arranque, inversion y regulacién de velocidad de
motores eléctricos trifasicos y monofasicos.

Se han descrito los principios de funcionamiento y caracteristicas de mecanismos
(de accionamiento, control, proteccién y sefializacién), receptores y motores.

Se han calculado las caracteristicas técnicas de los componentes de la instalacién.
Se han utilizado catdlogos de fabricantes para la seleccién de materiales.

Se han elaborado esquemas de mando y potencia, con la simbologia normalizada.
Se han utilizado programas informaticos de CAD electrotécnico.

Se ha aplicado la normativa electrotécnica y convencionalismos de automatismos.
Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para el proceso.

Se han respetado los criterios de calidad.

5. Monta circuitos de automatismos para maniobras de pequefios motores interpretando
esquemas y verificando su funcionamiento.
Criterios de evaluacién:

6. Monta

Se han interpretado los esquemas de mando y potencia.

Se ha relacionado cada elemento con su funcién de conjunto.

Se han montado circuitos de mando y potencia.

Se han conexionado los motores eléctricos al circuito de potencia.
Se han realizado maniobras con motores.

Se han aplicado los criterios de calidad establecidos.

Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

Se han tenido en cuenta los tiempos estimados en las actividades.

cuadros y sistemas eléctricos asociados, interpretando documentacion técnica y

verificando su funcionamiento.
Criterios de evaluacién:

Se han interpretado los croquis y esquemas de cuadros y sistemas eléctricos.

Se ha relacionado cada elemento con su funcion de conjunto.

Se han seleccionado componentes, herramientas, medios técnicos y de seguridad.
Se han distribuido los componentes en los cuadros.

Se han mecanizado la placa de montaje, perfiles, envolventes y canalizaciones.

Se han montado los mecanismos del cuadro y los elementos de la instalacidn.



g)
h)
i)
j)

Se han conexionado los equipos y elementos de la instalacion.

Se ha comprobado el funcionamiento de la instalacion.

Se han establecido criterios de calidad.

Se han tenido en cuenta los tiempos estimados para cada actividad.

7. Localiza averias y disfunciones en la instalacion, analizando los sintomas e identificando las
causas que las producen.
Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

Se ha elaborado un plan de intervencion.

Se han realizado medidas y verificaciones para la localizacién de averias.

Se han identificado disfunciones de la instalacion mediante comprobacion
funcional.

Se ha identificado la causa de la averia.

Se ha operado con autonomia y destreza en la manipulacién de elementos, equipos
y herramientas.

Se ha realizado la intervencién en el tiempo requerido.

Se han aplicado las normas de calidad.

8. Repara averias y disfunciones en la instalacién, ajustando o sustituyendo los elementos
defectuosos.
Criterios de evaluacién:

Se ha elaborado un plan de intervencién correctiva y preventiva.

Se ha reparado la averia sustituyendo elementos.

Se han ajustado las protecciones de acuerdo con las caracteristicas de los
receptores.

Se ha verificado la compatibilidad del nuevo elemento instalado.

Se han registrado datos para la elaboraciéon del informe de reparacion y factura.

Se han restablecido las condiciones de normal funcionamiento.

Se ha operado con autonomia y destreza en la manipulacién de elementos, equipos
y herramientas.

Se ha realizado la intervencién en el tiempo requerido.

Se han aplicado las normas de calidad.

9. Monta y mantiene sistemas automaticos con control programable interpretando
documentacion técnica y verificando su funcionamiento.
Criterios de evaluacién:

Se han identificado las entradas, salidas (analdgicas y digitales) y el referenciado de
las mismas.

Se han conectado los equipos y elementos periféricos del sistema.

Se ha establecido la comunicacién del software con el dispositivo programable.

Se han realizado circuitos de control bdsicos con autématas programables.

Se ha realizado control de motores asincronos con convertidores de frecuencia.

Se ha verificado el funcionamiento del sistema.

Se han localizado y solucionado disfunciones en circuitos automaticos bdsicos con
automatas.

Se han realizado las actividades en el tiempo requerido.

Se han aplicado las normas de calidad en las intervenciones.

10. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccidn ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.
Criterios de evaluacion:



f)

g)
h)

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulaciéon de los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de
transporte.

Se han operado las mdquinas respetando las normas de seguridad.

Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual
(calzado, proteccidn ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en
las distintas operaciones de mecanizado.

Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccién personal requeridos.

Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccién personal que se
deben adoptar en la preparacidon y ejecucién de las operaciones de montaje y
mantenimiento de automatismos industriales y sus instalaciones asociadas.

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.
Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor

Contenidos:

Interpretacion de documentacién técnica:

Memoria técnica.

Certificado de la instalacion.

Elaboracién de documentos de instrucciones generales de uso y mantenimiento.
Secuencia de operaciones y control de tiempo.

Aplicacién de programas informaticos de cdlculo y configuracion de las instalaciones.

Dibujo técnico aplicado:

Simbologia normalizada de representacion de piezas aplicadas a la mecanizacion de
cuadros y canalizaciones.

Escalas.

Simbologia normalizada y convencionalismos de representacién en las instalaciones de
automatismos.

Planos y esquemas eléctricos normalizados. Tipologia.

Interpretacion de esquemas eléctricos de las instalaciones de automatismos.
Aplicacién de programas informaticos de dibujo técnico.

Mecanizacion de cuadros y canalizaciones:

Materiales caracteristicos para mecanizacion de cuadros y canalizaciones.
Clasificacidn, eleccién y utilizacion de equipos y herramientas de mecanizado.
Normativa y reglamentacion.

Instalaciones basicas de automatismos industriales:
Caracteristicas de las instalaciones de automatismos.
Tipos de sensores. Caracteristicas y aplicaciones.
Actuadores: relés, pulsadores y detectores, entre otros.

Instalaciones de automatismos industriales aplicados a pequefios motores:
Control de potencia: arranque y maniobra de motores (monofasicos y trifasicos).
Protecciones contra cortocircuitos y sobrecargas.



Arrancadores y variadores de velocidad electrénicos.

Montaje de instalaciones electrotécnicas automatizadas:

Montaje de las instalaciones de automatismos.

Circuitos de fuerza.

Circuitos de mando.

Montaje de armarios, cuadros eléctricos y canalizaciones.

Montaje de sensores y detectores, elementos de control y actuadores, entre otros.
Preparacion, mecanizado y ejecucidn de cuadros o envolventes, canalizaciones, cables,
terminales, y conexionado.

Averias caracteristicas de instalaciones de automatismos:

Tipologia de averias caracteristicas en instalaciones de automatismos.
Andlisis de sintomas. Sistemas empleados.

Mantenimiento y reparacidn de instalaciones de automatismos industriales:

Tipos de mantenimientos empleados en instalaciones de automatismos industriales.
Diagnéstico y localizacién de averias.

Reparacidn de averias. Equipos utilizados.

Medidas de proteccion y seguridad en mantenimiento.

Automatizacién con autdmatas programables:

Estructura y caracteristicas de los autdmatas programables.
Entradas y salidas digitales y analdgicas.

Montaje y conexion de autématas programables.
Programacion basica de autdomatas.

Prevencion de riesgos laborales y proteccidon ambiental:

Identificacion de riesgos.

Determinacidn de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
Equipos de proteccién individual.

Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.
Cumplimiento de la normativa de proteccidn ambiental.

D) Se sustituyen los Anexos 5.A) y 5.B) por los que figuran a continuacion

ANEXO 5.A)

Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los médulos profesionales

para su convalidacidn

Unidades de competencia acreditadas Mddulos profesionales convalidables

UC2343_2: Montar y mantener instalaciones
automatizadas en viviendas, locales comerciales y
pequefa industria.

0232. Automatismos industriales.
0238. Instalaciones domaticas.

UC2344_2: Montar y mantener receptores de
alumbrado interior, dispositivos radiantes o de
caldeo y equipos dedicados a la mejora de la
calidad y eficiencia energética en instalaciones
eléctricas de baja tension.

UC2345_2: Montar y mantener maquinas

0240. Maquinas eléctricas.




eléctricas y otros dispositivos destinados a la
alimentacién de instalaciones receptoras de baja
tension.

UC2341_2: Montar y mantener instalaciones
eléctricas de baja tension en edificios destinados a
viviendas, publica concurrencia, industrias o
locales de caracteristicas especiales.

UC2342_2: Montar y mantener instalaciones
eléctricas de baja tensidn destinadas a piscinas,
quiréfanos, usos agricolas, recarga de vehiculos
eléctricos u otras con fines especiales.

0235. Instalaciones eléctricas interiores.

UC2340_2: Montar y mantener redes eléctricas de
distribucion en baja tension e instalaciones de 0236. Instalaciones de distribucion.
alumbrado exterior.

UC0836_2 Montar instalaciones solares
fotovoltaicas.

UC0837_2 Mantener instalaciones solares
fotovoltaicas.

0239. Instalaciones solares fotovoltaicas.

UC0120_2: Montar y mantener instalaciones
destinadas a la captacion, adaptacion y
distribucion de sefiales de radiodifusién sonoray
television en edificios.

UC0121_2: Montar y mantener instalaciones
destinadas al acceso a servicios de telefonia 'y
banda ancha en edificios.

0237. Infraestructuras comunes de
telecomunicacioén en viviendas y edificios.

ANEXO 5.B)
Correspondencia entre mddulos profesionales y unidades de competencia para su acreditacion

Médulos profesionales superados Unidades de competencia acreditables

UC2343_2: Montar y mantener instalaciones
automatizadas en viviendas, locales comerciales y
pequefa industria.

0232. Automatismos industriales.
0238. Instalaciones domadticas.

UC2341_2: Montar y mantener instalaciones
eléctricas de baja tension en edificios destinados
a viviendas, publica concurrencia, industrias o
locales de caracteristicas especiales.

UC2342_2: Montar y mantener instalaciones
eléctricas de baja tension destinadas a piscinas,
quiréfanos, usos agricolas, recarga de vehiculos
eléctricos u otras con fines especiales.

0235. Instalaciones eléctricas interiores.

UC2340_2: Montar y mantener redes eléctricas
0236. Instalaciones de distribucién. de distribucion en baja tensidn e instalaciones de
alumbrado exterior.

UC0120_2: Montar y mantener instalaciones
destinadas a la captacion, adaptacion y
distribucion de sefiales de radiodifusién sonoray
television en edificios.

UC0121_2: Montar y mantener instalaciones
destinadas al acceso a servicios de telefonia 'y
banda ancha en edificios.

0237. Infraestructuras comunes de
telecomunicacidn en viviendas y edificios.

UC0836_2: Montar instalaciones solares
fotovoltaicas.

UC0837_2: Mantener instalaciones solares
fotovoltaicas.

0239. Instalaciones solares fotovoltaicas.




0240. Maquinas eléctricas.

UC2344_2: Montar y mantener receptores de
alumbrado interior, dispositivos radiantes o de
caldeo y equipos dedicados a la mejora de la
calidad y eficiencia energética en instalaciones
eléctricas de baja tension.

E) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacidn:

Atribucion docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o Instalaciones eléctricas y automaticas

Modulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0232. Automatismos
industriales.

+ Instalaciones
Electrotécnicas.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0233. Electrdnica.

- Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.
- Sistemas Electronicos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0234. Electrotecnia.

- Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.
- Sistemas Electronicos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0235. Instalaciones eléctricas
interiores.

I Instalaciones
Electrotécnicas.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0236. Instalaciones de
distribucion.

- Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0237. Infraestructuras
comunes de telecomunicacién
en viviendas y edificios.

- Instalaciones
Electrotécnicas.
- Equipos Electrdnicos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0238. Instalaciones domadticas.

I Instalaciones
Electrotécnicas.
- Equipos Electrdnicos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores

Técnicos de Formacion Profesional.




0239. Instalaciones solares
fotovoltaicas.

- Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.
- Sistemas Electronicos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0240. Maquinas eléctricas.

- Instalaciones
Electrotécnicas.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1713. Proyecto intermodular.

- Instalaciones
Electrotécnicas.
- Equipos Electrénicos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

+ Sistemas Electronicos.

F Sistemas
Electrotécnicos y
Automaticos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

+ Formacién y Orientacion
Laboral

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il.

+ Formacién y Orientacion
Laboral

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Instalaciones
Electrotécnicas.
 Equipos Electronicos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

+ Sistemas Electronicos.

- Sistemas
Electrotécnicos y
Automaticos.

- Formacidn y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos (GM).

I Instalaciones
Electrotécnicas.
- Equipos Electronicos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Sistemas Electronicos.

I Sistemas
Electrotécnicos y
Automaticos.

+ Formacién y Orientacion

Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.




6.- Se modifica el Decreto Foral 45/2009, de 4 de mayo, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Planta quimica en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacién.

A) Se modifica el Anexo 1.A).c) Cualificaciones y unidades de competencia del citado
decreto foral de manera que queda redactado de la siguiente forma:

“Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnica/o en Planta
Quimica son las siguientes:

QUI018-2: Operaciones Basicas en Planta Quimica, que comprende las siguientes unidades de
competencia:
- UC0045-2: Realizar operaciones de proceso quimico.
- UCO0046-2: Preparar y acondicionar maquinas, equipos e instalaciones en planta
guimica.
- UCO0047-2: Realizar el control local en planta quimica.

QUI110-2: Operaciones en Instalaciones de Energia y de Servicios Auxiliares, que comprende
las siguientes unidades de competencia:
- UC0320-2: Preparar maquinas, equipos e instalaciones de energia y servicios auxiliares.
- UC0321-2: Operar maquinas, equipos e instalaciones de produccién y distribucion de
energias y servicios auxiliares.
- UC0322-2: Realizar el control local en instalaciones de energia y servicios auxiliares.

B) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mddulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duraciéon y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

p a HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0109 Parametros quimicos 200 6 1¢
0110 Operaciones unitarias en planta quimica 250 8 1°
0114 Transporte de materiales en la industria quimica 200 6 1¢
0116 Principios de mantenimiento electromecanico 100 3 1°
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 19
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 19
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 19
0111 Operaciones de reaccion en planta quimica 200 6 29
0112 Control de procesos quimicos industriales 200 6 29
0113 Operaciones d,e generacién y transferencia de energia 200 6 20
en proceso quimico
0115 Tratamiento de aguas 160 5 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 29
Mddulo profesional optativo 100 3 29

C) Se actualizan los médulos incluidos en este titulo que se relacionan a continuacion,
cuyo desarrollo es el que se detalla:

Moddulo Profesional: Operaciones de reaccion en planta quimica




Codigo: 0111
Duracién: 200 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Pone a punto las operaciones de transformacién quimica, reconociendo sus principales
caracteristicas.
Criterios de evaluacién:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
j)

2. Opera

Se han descrito los diferentes tipos de reacciones.

Se ha determinado el reactivo limitante y el rendimiento de una reaccion.

Se ha determinado la energia que interviene en la reaccion.

Se han interpretado los equilibrios en las reacciones.

Se han determinado los factores que intervienen en la velocidad de reaccién.

Se han clasificado las reacciones quimicas segun la naturaleza de la materia que
interviene.

Se ha aplicado la electroquimica en los procesos de fabricacién quimica.

Se han identificado los reactivos y materiales que intervienen en la reaccion
guimica segun la estequiometria del proceso y el rendimiento.

Se han identificado los riesgos intrinsecos de los productos, subproductos y
reactivos que intervienen en la reaccion.

Se ha identificado el grado de peligrosidad de la reaccién quimica.

reactores, estableciendo las condiciones de las materias primas, equipos,

concentraciones y condiciones para llevar a cabo las reacciones quimicas.
Criterios de evaluacién:

Se ha diferenciado un proceso de fabricacién continuo de uno discontinuo.

Se han detallado los elementos constituyentes de los diferentes tipos de reactores.
Se han identificado los flujos de materiales, entradas, salidas y recirculacion
(reactivos y productos) y de energia del proceso quimico.

Se han ajustado las variables de tiempo, temperatura, agitacion, concentraciéon y
estado fisico de las materias que intervienen en la reaccién quimica.

Se han explicado las operaciones de control y regulacién de los reactores.

Se han aplicado las medidas correctoras mas adecuadas segun las desviaciones
producidas.

Se han detallado las operaciones de mantenimiento de primer nivel de los
reactores.

Se han detallado las operaciones de puesta en marcha y parada de los reactores.

Se ha actuado segun las normas y recomendaciones ambientales.

Se ha actuado segun las normas de prevencion de riesgos.

3. Opera biorreactores, relacionando los pardmetros de la operacidon con la eficacia del
proceso bioldgico.
Criterios de evaluacién:

a)
b)
c)

d)

Se han establecido los factores que afectan el funcionamiento estable de un
biorreactor.

Se han identificado los diferentes tipos de biorreactores y sus principales
aplicaciones.

Se han detallado los elementos constituyentes de los diferentes tipos de
biorreactores.

Se han identificado los flujos de materiales, entradas, salidas y recirculacion
(reactivos y productos) y de energia del proceso bioldgico.



i)
j)

Se han ajustado las variables de tiempo de residencia, temperatura, pH,
concentracién de 02, agitaciéon, concentracién de nutrientes y de producto, y
estado fisico de las materias que intervienen en la reaccion.

Se han explicado las operaciones de control y regulacién de los biorreactores.

Se han aplicado las medidas correctoras mas adecuadas segun las desviaciones
producidas.

Se han detallado las operaciones de mantenimiento de primer nivel de los
reactores.

Se han detallado las operaciones de puesta en marcha y parada de los reactores.

Se ha actuado segun las normas de prevencion de riesgos y ambientales.

4. Integra las operaciones de reaccion quimica en el conjunto del proceso, interpretando
diagramas de proceso de fabricaciéon quimica.
Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los procesos de fabricacidon mas comunes en la industria quimica.

b) Se haidentificado la simbologia utilizada en los diagramas de proceso.

c) Se han analizado diagramas de procesos identificando los equipos e instrumentos
de medida.

d) Se haidentificado la estructura organizativa de la industria quimica.

e) Se han interpretado los diversos procesos quimicos como combinacién de
operaciones basicas y de reaccién de fabricacion.

f) Se han caracterizado los procesos de fabricacidon quimica a través de los diagramas
de flujo.

Contenidos.

Puesta a punto de operaciones de transformacidn quimica:

Estequiometria.

Reacciones quimicas: reactivo limitante. Rendimiento.

Reacciones exotérmicas y endotérmicas.

Electroquimica: pilas, corrosion, aplicaciones industriales de la electroquimica.
Termoquimica.

Equilibrio quimico.

Velocidad de reaccion. Cinética quimica.

Sistemas homogéneos y heterogéneos.

Operacién de reactores:

Procesos continuos y discontinuos.

Tipos de reactores.

Balances de materia y energia en los distintos reactores quimicos.
Operaciones de mezcla y dosificacion de sélidos y fluidos.
Procedimientos de reutilizacion y eliminacion de residuos.
Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.
Procedimiento de orden y limpieza.

Operacién de biorreactores:

Fundamento de los procesos microbioldgicos. Biorreaccion.

Tipos de biorreactores.

Principales aplicaciones de los biorreactores en la industria quimica, depuracién de
aguas e industria farmacéutica.



Factores que afectan a la eficiencia del proceso: tiempo de residencia, temperatura,

pH, concentraciéon de oxigeno disuelto, agitacidn, concentracidon de nutrientes y de
producto.

Integracion de la reaccion quimica en el proceso industrial.

Procesos de fabricacion mas usuales en la industria quimica:

— Refino.

— Quimica organica.

— Quimica inorganica.

— Fabricacidn de farmacos.
— Fabricacidn de cosméticos.
— Fabricacidon de papel.

Nomenclatura de equipos e instrumentacion.
Diagramas de flujo.
Planos y esquemas generales de la planta quimica.

Moddulo Profesional: Control de procesos quimicos industriales
Codigo: 0112
Duracién: 200 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn.

1. Determina los parametros de control de las operaciones del proceso industrial, analizando la
informacidn técnica asociada al mismo.
Criterios de evaluacién:

Se han descrito las necesidades del control dentro de un proceso quimico de
produccion industrial.

Se han identificado los principales parametros que intervienen en un proceso
quimico industrial para su correcto funcionamiento y control.

Se han determinado las relaciones existentes entre los distintos pardmetros que
definen el control de un proceso quimico industrial.

Se han identificado los lazos de control como garantes del proceso productivo.

Se han diferenciado los distintos tipos de medidas que actian en los procesos
industriales.

Se han descrito las caracteristicas de los instrumentos de medida.

Se han clasificado los instrumentos de medida por su funcién y por su respuesta.

Se ha interpretado la simbologia grafica utilizada en la instrumentacién y control de
procesos de fabricacion y en equipos auxiliares de la industria.

2. Mide variables (presidn, nivel, caudal, temperatura), relacionandolas con sus instrumentos
de medida para observar la marcha del proceso.
Criterios de evaluacién:

Se han identificado los medidores de presién, nivel, caudal y temperatura, sus
principios de funcionamiento y simbologia.

Se ha valorado la funcidn de los medidores de presion, nivel, caudal y temperatura
integrados en el control del proceso.

Se han diferenciado las medidas continuas de las medidas discontinuas.

Se han desarrollado las caracteristicas del instrumento (escala, campo, sensibilidad,
rango, entre otras).



j)

Se han precisado las unidades habituales de medida de cada una de las variables
utilizadas en la regulacion del proceso industrial en situaciones productivas.

Se ha relacionado el valor de la lectura con la consigna correspondiente y se han
extraido las conclusiones pertinentes.

Se han interpretado los tipos de errores en la medida de parametros, tanto
constantes como proporcionales.

Se han acumulado y ordenado los registros y datos de alarmas y medidas en los
soportes adecuados.

Se han identificado los registros adecuados para la limpieza y mantenimiento de los
instrumentos.

Se ha realizado la limpieza y mantenimiento de los instrumentos.

3. Regula las operaciones del proceso industrial, identificando los elementos que componen un
lazo de control.
Criterios de evaluacién:

a)

Se han descrito las caracteristicas de los procesos que afectan a la regulacion y
control de un proceso.

Se ha definido y utilizado la nomenclatura empleada en instrumentacion y control,
tales como punto de consigna, error, instrumento ciego.

Se han diferenciado y comparado los diferentes sistemas automaticos de control
basados en servosistemas, reguladores, autématas programables o PLC.

Se han descrito los elementos de un lazo de control diferenciando los de un lazo de
control abierto de otro cerrado.

Se han identificado «in situ» y en los planos de instrumentacidn, los distintos lazos
de control de la planta.

Se han descrito los controles que se han de realizar en relacién a las distintas
funciones productivas (calidad, mantenimiento, produccion y seguridad).

Se han descrito y analizado las distintas alternativas (todo o nada, proporcional,
derivativo, integral) en los ajustes de los reguladores y su influencia en el proceso.
Se han descrito los métodos de control de procesos: manual, automatico,
semiautomatico.

Se han relacionado cddigos de colores, numeracion de tuberias y logotipos con
informacidn de seguridad.

4. Maneja valvulas automaticas, justificando su incidencia en el control del proceso.
Criterios de evaluacién:

Se han identificado todos los elementos constitutivos de las vdlvulas de control
(servomotor, cuerpo de valvula, posicionador, obturador, entre otras).

Se han especificado las caracteristicas de las valvulas automaticas.

Se ha identificado «in situ» y en los planos la posicion de las vélvulas de control.

Se ha definido la situacion de la valvula en caso de parada del equipo.

Se han detallado las operaciones de mantenimiento de las valvulas de control.

Se han detallado los riesgos asociados a las valvulas de control.

5. Maneja autdmatas programables (PLC), reconociendo la funcidon que realizan en el proceso
de fabricacion.
Criterios de evaluacién:

a)

b)

Se han identificado los equipos utilizados en la automatizacion de procesos
auxiliares de fabricacion.

Se han relacionado las funciones caracteristicas de los lenguajes de PLC con las
operaciones que hay que realizar con los equipos de fabricacién.



c) Se han identificado los sistemas de introduccion de datos, transporte y
almacenamiento de informacién utilizados en la programacién de PLC.

d) Se ha comprobado la secuencia de las operaciones programadas en el PLC en
funcién de las diferentes fases del proceso.

e) Se han determinado los pardmetros del programa de control del PLC a partir de la
funcién que hay que realizar.

f) Se han ajustado las condiciones de trabajo en funcién de las desviaciones
detectadas.

g) Se han analizado las medidas de prevencién y seguridad relacionadas con los
autématas.

Contenidos.

Determinacidn de los pardmetros de control de las operaciones del proceso industrial:

El control de la industria de proceso: su importancia en el esquema general de
produccién.

Los pardmetros de control: su ubicacién en el diagrama de bloques del proceso
industrial.

Conceptos basicos en control.

Medidas industriales. Tipos de medidas.

Instrumentacion de regulacidn y control: sensores y actuadores.

Clasificacidn de instrumentos: por su funcidn y por su respuesta.

Simbologia de los instrumentos de control.

Medicién de variables en proceso:

Principios fisicos de funcionamiento de los medidores de nivel, presion, temperatura y
caudal.

Unidades y escalas de los instrumentos de medida de nivel, presién, temperatura y
caudal.

Instrumentos de medida de nivel, presidon, temperatura y caudal: uso, limpieza y
mantenimiento.

Regulacion de las operaciones del proceso quimico industrial:

Lazos de control: cerrado y abierto.
Tipos de regulacidn: Todo o Nada, Proporcional, Integral y Derivativo.

Manejo de vdlvulas de control automatico:

Elementos finales de control: vdlvulas de control.

Caracteristicas de una valvula: lineal, isoporcentual, apertura rapida, NA y NC.
Valvula de tres vias: diversora y mezcladora.

Riesgos asociados al manejo de vélvulas.

Normas de seguridad e higiene en los procesos de control industrial.

Manejo de autdomatas programables:

El autdmata programable como elemento de control.
Constitucién, funciones y caracteristicas.

La comunicacion del autdmata con su entorno.
Simbologia y representacién gréfica.

Moddulo Profesional: Operaciones de generacién y transferencia de energia en proceso quimico



Codigo: 0113
Duracién: 200 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Maneja calderas, relacionando los pardmetros de operacion y control con las propiedades
del vapor obtenido.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
j)

Se han detallado los elementos constituyentes de los diferentes tipos de calderas.
Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién y parada de
calderas.

Se han producido distintos tipos de vapor.

Se ha determinado el vapor como energia térmica y mecanica.

Se han descrito los elementos de control y regulacion de las calderas
relacionandolos con los pardmetros del proceso.

Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucién del mantenimiento por
medios propios o externos.

Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en calderas.

Se ha actuado cumpliendo la normativa de los equipos a alta presion.

Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales asociadas a las
calderas.

2. Maneja hornos, relacionando los pardmetros de operacién y control con las caracteristicas
del producto.
Criterios de evaluacién:

Se han detallado los elementos constituyentes de los diferentes tipos de hornos.

Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién y parada de
hornos.

Se ha calculado la eficiencia energética de los hornos a partir del andlisis de humos.
Se han identificado los diferentes tipos de combustibles.

Se han efectuado los célculos necesarios para una correcta combustion.

Se han descrito los elementos de control y regulacion de los hornos relacionandolos
con los parametros del proceso.

Se ha organizado el area de trabajo para la ejecuciéon del mantenimiento por
medios propios o externos.

Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en hornos.

Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales asociadas a los
hornos.

3. Maneja intercambiadores de calor, relacionando el balance de energia con los principios de
transmisién de calor.
Criterios de evaluacién:

Se han descrito las formas de transmision de calor.

Se han identificado y descrito los diferentes tipos de intercambiadores.

Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién y parada de los
intercambiadores.

Se han realizado balances de materia y energia.

Se han descrito los elementos de control y regulacién de los intercambiadores
relaciondndolos con los parametros del proceso.



g)
h)

Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucién del mantenimiento por
medios propios o externos.

Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en intercambiadores.

Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales asociadas a los
intercambiadores.

4. Maneja turbinas de vapor, analizando la relacion entre energia térmica y energia mecanica.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

Se han identificado y descrito los diferentes tipos de turbinas.

Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién y parada de las
turbinas.

Se han descrito los elementos de control y regulacién de las turbinas.

Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucién del mantenimiento por
medios propios o externos.

Se han realizado los trabajos de mantenimiento bdsico en turbinas.

Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales asociadas a las
turbinas.

5. Maneja equipos de refrigeracién industrial, valorando su importancia en los requerimientos
del proceso y en el impacto ambiental.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)

Se han descrito las diferentes formas de obtener frio.

Se han identificado y descrito los diferentes tipos de equipos de refrigeracion
industrial.

Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién y parada de los
equipos de refrigeracion industrial.

Se han descrito los elementos de control y regulacién de los equipos de
refrigeracion.

Se ha organizado el area de trabajo para la ejecuciéon del mantenimiento por
medios propios o externos.

Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en equipos de refrigeracion.
Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales asociadas a los
equipos de refrigeracion industrial.

6. Obtiene energia eléctrica por cogeneracion, valorando su importancia en el aumento de la
eficiencia energética.
Criterios de evaluacién:

Se han descrito los mecanismos de transformacién de la energia.

Se han detallado los elementos constituyentes de los equipos de cogeneracion.

Se han realizado las operaciones de puesta en marcha y parada de los equipos de
cogeneracion.

Se han descrito los elementos de control y regulacién de los equipos de
cogeneracion.

Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucién del mantenimiento por
medios propios o externos.

Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en los equipos de
cogeneracion.

Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.



h)

Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales
y ambientales asociadas a los equipos de cogeneracion

7. Opera torres de refrigeraciéon, analizando su funcién en la reduccién del impacto ambiental.
Criterios de evaluacién:

a) Se han detallado los elementos constituyentes de las torres de refrigeracion.

b) Se ha descrito la importancia de las torres de refrigeracién en la reduccién del
impacto ambiental.

c) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccidn y parada de las
torres de refrigeracion.

d) Se han descrito los elementos de control y regulacion de las torres de refrigeracion.

e) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucion del mantenimiento por
medios propios o externos.

f) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico en las torres de
refrigeracion.

g) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

h) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y ambientales asociadas a las
torres de refrigeracion.

Contenidos:

Operacién de calderas:

Cambios de estado. Vaporizacidn y condensacion.

Tipos de vapor. Vapor de agua saturado, sobrecalentado, recalentado y expansionado.
Redes de vapor: conduccién de vapor, condensado y purgadores.

Calderas pirotubulares. Descripcidon, puesta en marcha, conduccidn, parada vy
mantenimiento.

Calderas aquatubulares. Descripcion, puesta en marcha, conduccién, parada y
mantenimiento.

El control aplicado a las calderas.

Mantenimiento de primer nivel asociado a las calderas.

Normativa reguladora de equipos de alta presion

Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

Procedimientos de orden y limpieza en las calderas.

Operacién de hornos:

Proceso de combustion.

Comburentes y combustibles.

Tipos de quemadores.

Hornos: descripcién, puesta en marcha, conduccion y parada.
El control aplicado a los hornos.

Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.
Mantenimiento de primer nivel, asociado a los hornos.
Procedimientos de orden y limpieza en los hornos.

Operacién de intercambiadores:
Unidades de calor y temperatura.
Balance de energia.

- Concepto de transmision de calor: conduccién conveccién y radiacion.
- Tipos de intercambiadores de calor: descripcion, preparacion y conduccién.
- El control aplicado a los intercambiadores.



Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.
Mantenimiento de primer nivel, asociado a los intercambiadores.
Procedimientos de orden y limpieza en los intercambiadores.

Operacién de turbinas:

Tipos de turbinas: descripcidn, preparacién y conduccion.

El control aplicado a las turbinas.

Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.
Mantenimiento de primer nivel, asociado a las turbinas
Procedimientos de orden y limpieza en las turbinas.

Operacidn de equipos de refrigeraciéon industrial:

Tipos de equipos de refrigeracién industrial (compresores, refrigeracion
absorcién): descripcion, puesta en marcha, conduccién y parada.

El control aplicado a los equipos de refrigeracién.

Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

Mantenimiento de primer nivel, asociado a los equipos de refrigeracion.
Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de refrigeracién.

Obtencidn de energia eléctrica por cogeneracion:

Principio de conservacién de la energia.

Equipos de cogeneracidn: descripcidn, puesta en marcha, conduccién y parada.
El control aplicado a los equipos de cogeneracion.

Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

Mantenimiento de primer nivel, asociado a los equipos de cogeneracion.
Procedimientos de orden y limpieza en los equipos de cogeneracion.

Operacion de torres de refrigeracion:

Torres de refrigeracién: descripcién y conduccién.

El control aplicado a las torres de refrigeracion.

Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.
Mantenimiento de primer nivel, asociado a las torres de refrigeracion.
Procedimientos de orden y limpieza en las torres de refrigeracion.

Mddulo Profesional: Transporte de materiales en la industria quimica
Cédigo: 0114
Duracidn: 200 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

por

1. Transporta sdlidos, relacionando las condiciones del transporte con las caracteristicas del
producto.
Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las propiedades y caracteristicas de los materiales sélidos.

b) Se han ordenado vy clasificado las materias sélidas atendiendo a sus caracteristicas

fisicas, quimicas y al riesgo que comporte su manipulacion.

c) Se han especificado los métodos y técnicas de orden y limpieza en la manipulacion

de solidos.

d) Se han analizado los elementos constructivos de los equipos e instalaciones propios

del transporte de solidos.

e) Se han descrito los elementos de control y regulacién en el transporte de sélidos.



Se han establecido las operaciones de puesta en marcha, conduccién y parada en el
transporte de sélidos.

Se han identificado las condiciones del area de trabajo para la ejecucién de los
trabajos de mantenimiento por sus propios medios o por otros solicitados.

Se han realizado las operaciones de mantenimiento de primer nivel justificando su
necesidad.

Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en las
operaciones de manipulacion.

Se han aplicado las normas y recomendaciones de proteccion ambiental
relacionadas con las operaciones de manipulacién de sélidos.

2. Transporta fluidos, caracterizando los elementos constructivos de las instalaciones de

transporte.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han identificado las propiedades y caracteristicas de los liquidos.

Se han descrito las propiedades y caracteristicas del aire y los gases utilizados en Ia
industria quimica.

Se ha analizado el comportamiento de un fluido en cuanto a su transporte.

Se han identificado los elementos que conforman los equipos de transporte de
fluidos.

Se han identificado las normas de representacion y simbologia aplicadas al
transporte de fluidos.

Se han establecido las secuencias de puesta en marcha, conduccién y parada de los
equipos de transporte en funcién del proceso.

Se han descrito los elementos de control y regulacién en el transporte de fluidos.

Se han identificado las condiciones del area de trabajo para la ejecucién de los
trabajos de mantenimiento por sus propios medios o externos.

Se han detallado las operaciones de mantenimiento de primer nivel en las
instalaciones de transporte de fluidos.

Se han aplicado las normas de prevenciéon de riesgos laborales y proteccidon
ambiental en las operaciones de transporte de fluidos.

3. Maneja bombas, relacionando los tipos con las necesidades del proceso y caracteristicas del

liquido.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado las bombas utilizadas para el transporte de liquidos.

Se ha explicado el principio de funcionamiento y caracteristicas de las bombas.

Se han identificado los elementos constructivos de las bombas.

Se han efectuado los célculos necesarios para el transporte éptimo de liquidos.

Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccion y parada de las
bombas.

Se han identificado las condiciones del area de trabajo para la ejecucién de los
trabajos de mantenimiento por sus propios medios o externos.

Se han detallado las operaciones de mantenimiento de primer nivel en las bombas.
Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

Se ha actuado siguiendo la normativa de prevencion laboral y proteccion ambiental
en el manejo de bombas.

4. Opera compresores, relacionando sus tipos con el gas que va a ser impulsado y los
requerimientos del proceso.
Criterios de evaluacion:

a)

Se han identificado los compresores utilizados para el transporte de gases.



Se han clasificado los compresores por su tipologia.

Se ha explicado el principio de funcionamiento y las caracteristicas de los
compresores.

Se han identificado los elementos constructivos de los compresores.

Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, conduccién y parada de los
compresores.

Se han identificado las condiciones del area de trabajo para la ejecucién de los
trabajos de mantenimiento por sus propios medios o externos.

Se han detallado las operaciones de mantenimiento de primer nivel.

Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

Se ha actuado siguiendo la normativa de prevencidn laboral y proteccién ambiental
en el manejo de compresores.

5. Almacena sdlidos, liquidos y gases relacionando sus propiedades con las condiciones de
almacenamiento.
Criterios de evaluacién:

a)

b)

Se han identificado las condiciones y criterios de almacenamiento de las materias
primas y productos acabados.

Se han analizado los modos de clasificacion de productos quimicos en su
almacenamiento industrial.

c) Se han establecido las principales técnicas en el almacenamiento de productos
sélidos, liquidos y gaseosos.

d) Se han analizado los elementos constructivos de los equipos e instalaciones propios
del almacenamiento de sélidos, liquidos y gases.

e) Se han descrito los elementos de control y regulacion utilizados en el
almacenamiento de productos.

f) Se ha organizado el area de trabajo para la ejecucién del mantenimiento por
medios propios o externos.

g) Se han realizado los trabajos de mantenimiento de primer nivel en los equipos e
instalaciones de almacenamiento de productos quimicos.

h) Se han especificado los métodos de orden y limpieza de la zona de trabajo.

i) Se ha actuado siguiendo las normas de seguridad y prevencién de riesgos laborales
y ambientales.

Contenidos.

Transporte de sélidos:

Materiales sélidos, propiedades y caracteristicas fisico-quimicas.

Transporte mecdnico. Carga y descarga y movimiento de productos sdlidos: tolvas,
cintas transportadoras, carretillas, por vibracion, cangilones, tornillos sinfin, entre
otras.

Transporte neumatico e hidraulico.

Normativa de seguridad, prevencidon y medio ambiente.

Procedimientos de orden y limpieza.

Transporte de fluidos:

Liquidos, propiedades y caracteristicas fisico-quimicas.

Composicidn y caracteristicas del aire y otros gases industriales.

Operaciones de transporte y distribucién de liquidos. Caracteristicas, instalacion y
accesorios de tuberias.



- Operaciones de transporte y distribucién de gases. Instalaciones de tratamiento,
transporte vy distribucién de aire y otros gases para servicios generales e
instrumentacion.

- El control aplicado al transporte de fluidos.

- Mantenimiento de primer nivel en las instalaciones de transporte de fluidos.

- Procedimientos de orden y limpieza en las instalaciones de transporte de fluidos.

- Normativa de seguridad, prevencidon y medio ambiente.

- Normas de representacién y simbologia aplicables a la industria quimica.

Operacién de bombas:
- Sistemas de impulsién de liquidos.
- Tipos de bombas.
- Bombas: descripcidn, puesta en marcha, conduccion y parada.
- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.
- Mantenimiento de primer nivel en las bombas.

Operacidn de compresores:
- Sistemas de impulsidn de gases.
- Tipos de compresores.
- Compresores: descripcidn, puesta en marcha, conduccién y parada.
- Prevencidén de riesgos personales, materiales y ambientales.
- Mantenimiento de primer nivel asociado a los compresores.

Almacenamiento de sélidos, liquidos y gases:
- Sistemas de ordenacion, clasificacion y almacenamiento de productos quimicos.
- Sistemas de identificacién y control de existencias.
- Sistemas de almacenamiento de liquidos y gases.
- Sistemas de almacenamiento de productos sélidos.
- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.
- Mantenimiento de primer nivel asociado a los equipos e instalaciones de
almacenamiento.

Mddulo Profesional: Tratamiento de aguas
Cddigo: 0115
Duracidn: 160 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Suministra agua al proceso industrial, relacionando su uso con los tipos de aguas.
Criterios de evaluacién:
a) Se han descrito las principales fuentes de agua.
b) Se han analizado los usos del agua como materia prima y medio de reaccién en los
procesos de produccion industrial.
c) Se han identificado los usos del agua como servicio auxiliar.
d) Se han valorado las necesidades de agua requeridas en el proceso en funcién de los
parametros y los usos.
e) Se han descrito los problemas asociados al uso del agua en la industria y la
necesidad de su tratamiento previo para evitarlos.
f) Se han establecido las condiciones de entrada de agua al proceso de fabricacion.
g) Se han detallado las condiciones de almacenamiento del agua para proceso y para
servicios auxiliares.



h)
i)

Se han descrito los aspectos legales de captacién y vertido del agua.
Se han establecido consideraciones de ahorro y sostenibilidad en el uso del agua.

2. Controla los parametros de las aguas de entrada y salida del proceso, relacionandolos con el
uso o destino de las mismas.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

Se han caracterizado las impurezas presentes en el agua.

Se han descrito los parametros de caracter fisico, fisico-quimico, quimico y
microbioldgico del agua.

Se han seleccionado las técnicas de muestreo y analisis «in situ» de los distintos
pardmetros e impurezas del agua.

Se han seleccionado y preparado los equipos y servicios auxiliares necesarios para
el analisis.

Se han analizado los pardmetros de interés.

Se han seguido las normas de orden, limpieza, seguridad y ambientales.

Se han comparado los resultados del analisis con los datos que prescribe la
legislacidn para aguas de entrada y de vertido.

Se han cumplimentado y registrado los boletines e informes pertinentes.

3. Trata el agua de entrada, relacionando las propiedades de los tipos de aguas con sus usos.
Criterios de evaluacién:

Se han identificado las fases y las operaciones para el tratamiento del agua de
entrada en los procesos industriales.

Se han explicado los principios en que se fundamentan las distintas operaciones de
tratamiento del agua.

Se han descrito los instrumentos, equipos e instalaciones de tratamiento en
relacidn con las distintas operaciones.

Se han identificado las variables que se han de controlar en cada una de las etapas
del tratamiento.

Se ha tratado el agua en funcién del uso y de la calidad requerida en cada proceso.
Se ha identificado la normativa legal aplicable.

Se ha protocolizado la sistematica de mantenimiento preventivo y operativo de
equipos e instalaciones.

Se han seguido las normas de orden, limpieza, seguridad laboral y prevencion
ambiental.

Se han cumplimentado y registrado los boletines e informes pertinentes.

4. Depura el agua de salida de proceso, relacionando los tratamientos con su reutilizacién y la
normativa legal.
Criterios de evaluacién:

Se ha identificado la diversidad de aguas residuales en funcién de la variedad de
procesos industriales.

Se ha descrito la variedad de tratamientos posibles basados en la legislacion
aplicable.

Se ha descrito la secuencia estandar de depuracion de agua de vertido.

Se han explicado los principios en que se basan las operaciones fisico-quimicas y
microbioldgicas de depuracion.

Se han descrito los instrumentos, equipos e instalaciones de depuracién en relacion
con las distintas operaciones.

Se han identificado las variables que se han de controlar en cada una de las etapas
de depuracion.



g) Se ha depurado el agua en funcidn de su reutilizacidn y la normativa legal aplicable
a cada caso.

h) Se ha desarrollado el mantenimiento preventivo y operativo de equipos e
instalaciones.

i) Se han seguido las normas de orden, limpieza, seguridad y ambientales.

j)  Se han cumplimentado y registrado los boletines e informes pertinentes.

k) Se ha valorado la importancia de la depuracién del agua en el impacto ambiental.

Contenidos.

Suministro de agua en los procesos industriales:

El agua en la naturaleza: ciclo del agua.

Consumo sostenible del agua: importancia del agua para la vida.

Necesidad del agua en el proceso industrial. Usos industriales del agua.

Tipos de agua segun su procedencia: clasificacidon de los distintos recursos hidricos,
segun las propiedades fisicas, quimicas y microbioldgicas del agua.

Requisitos del agua segun el proceso industrial: como materia prima y en los servicios
auxiliares.

Tecnologias ligadas al uso industrial del agua. Problemas creados por su uso: corrosion,
incrustaciones, erosidn, proliferacion bioldgica, contaminacion.

Almacenamiento del agua: ubicacidon en relacidn al proceso industrial y al entorno.
Legislacién de aguas. Normativa basica.

Control de pardmetros en aguas afluentes y efluentes:

Pardmetros fisicos, fisico-quimicos, quimicos, biolégicos y microbioldgicos del agua y
unidades en que se expresan.

Impurezas y contaminantes mdas comunes del agua: sélidos en suspensién y material
coloidal, aceites y grasas, materia organica, metales pesados, compuestos aromaticos,
sales, dureza del agua.

Instrumentos de medida del estado de un agua: pHmetro, conductivimetro,
turbidimetro, oximetro, electrodos selectivos de iones, DQO, DBO, COT.

Calidades y requerimientos del agua de calderas (consultando la ITC-MIE-AP1), para
farmacopea, para industrias alimentarias.

Pardmetros que hay que medir y controlar del agua de vertido industrial segun la
legislacion vigente.

Tratamientos de agua afluente:

Diagrama general de las etapas de tratamiento del agua afluente.
— Separacién de sélidos en suspensién por tamafio de particula: filtracion.
— Separacion de sélidos en suspension por densidad: decantacidon/flotacion.
— Separacion de sélidos en dispersidn coloidal: floculacion.
— Separacion de iones disueltos: desmineralizacion.
— Separacién de impurezas gaseosas.
— Nanofiltracion.
— Osmosis inversa y tratamientos combinados de ésmosis y resinas de intercambio.
— Electrodesionizacién (EDI).
— Otras separaciones y tratamientos: desodorizacién, cloracién.
Procedimientos de tratamiento de agua cruda para calderas, refrigeracidn y proceso.
Legislacién y normativa aplicables a las aguas de entrada de los procesos industriales.



Depuracién de aguas efluentes:
- Diagrama general de las etapas de depuracién del agua efluente.

— Pretratamiento: filtracion grosera. Homogeneizacidn. Neutralizacién acido-base.
Separacion de aceites y afines. Decantacién de arenas y similares, para eliminar

solidos en suspension.

— Tratamientos primarios: floculacién de sélidos en dispersiéon y decantacion de

solidos en suspensidn, para eliminar particulas coloidales.

— Tratamientos secundario aerobio: tratamiento bioldgico aerobio y Decantacion

secundaria para eliminar materia orgdnica.

— Tratamiento secundario anaerobio: tratamiento bioldégico anaerobio vy

Decantacion secundaria para eliminar materia orgdanica.

— Tratamientos terciarios: filtraciéon. Adsorcién con carbdén activo. Oxidacién con

Ozono.
— Tratamiento de fangos: espesamiento. Estabilizacion.

- Mantenimiento y control de funcionamiento de equipos de depuracidon de agua:

limpieza de filtros, regeneracién de microorganismos.
- Legislacidn y normativa aplicables a las aguas de salida de los procesos industriales.
D) Se sustituyen los Anexos 5.A) y 5.B) por los que figuran a continuacion

ANEXO 5.A) Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los
maddulos profesionales para su convalidacion

Unidades de competencia acreditadas Mddulos profesionales convalidables
UC0045_2: Realizar operaciones de proceso 0110. Operaciones unitarias en planta quimica.
quimico. 0111. Operaciones de reaccién en planta quimica.
UC0046_2: Preparar y acondicionar maquinas, 0114. Transporte de materiales en la industria
equipos e instalaciones de planta quimica. quimica
UC0047_2: Realizar el control local en planta
quimica.

112. I imi i iales.
UC0322_2: Realizar el control en instalaciones de 0 Control de procesos quimicos industriales

energia y servicios auxiliares

UC0320_2: Preparar equipos e instalaciones de
energia y servicios auxiliares

UC0321_2: Operar equipos e instalaciones de
produccion y distribucion de energia y servicios
auxiliares.

0113. Operaciones de generacion y transferencia
de energia en proceso quimico.

ANEXO 5.B)
Correspondencia entre modulos profesionales y unidades de competencia para su
acreditacion

Médulos profesionales superados Unidades de competencia acreditables

0110 Operaciones unitarias en planta quimica.
0111. Operaciones de reaccion en planta quimica. |[UC0045_2: Realizar operaciones de proceso

0116. Principios de mantenimiento quimico.
electromecanico. UC0046_2: Preparar y acondicionar maquinas,
0114. Transporte de materiales en la industria equipos e instalaciones de planta quimica.

quimica.




0109. Parametros quimicos.

0112. Control de procesos quimicos industriales.

quimica.

UC0047_2: Realizar el control local en planta

UC0322_2: Realizar el control en instalaciones de
energia y servicios auxiliares

energia en proceso quimico.

electromecanico.

0113. Operaciones de generacion y transferencia de

0116. Principios de mantenimiento

auxiliares.

UC0320_2: Preparar equipos e instalaciones de
energia y servicios auxiliares

UC0321_2: Operar equipos e instalaciones de
produccion y distribucion de energia y servicios

E) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacién:

Atribucion docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucidn docente en los mdédulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Planta quimica

Moédulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0109. Parametros quimicos.

+ Laboratorio.
+ Operaciones de procesos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0110. Operaciones unitarias en
planta quimica

 Operaciones de procesos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0111. Operaciones de reaccién
en planta quimica.

- Andlisis y Quimica Industrial.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0112. Control de procesos
quimicos industriales.

+ Operaciones de procesos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0113. Operaciones de
generacién y transferencia de
energia en proceso quimico.

+ Operaciones de procesos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0114. Transporte de materiales
en la industria quimica.

- Operaciones de procesos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores

Técnicos de Formacion Profesional.




0115. Tratamiento de aguas.

- Analisis y Quimica Industrial.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0116. Principios de
mantenimiento
electromecdnico.

- Operaciones de procesos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Mecanizado y
Mantenimiento de

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional.
- Cuerpo de Profesores Especialistas en

Maquinas. Sectores Singulares de Formacién
Profesional.
- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
0156. Inglés profesional (GM). F Inglés. secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

+ Operaciones de procesos.
+ Laboratorio.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Mecanizado y
Mantenimiento de
Madquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Andlisis y Quimica Industrial.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. ltinerario personal para
la empleabilidad I.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para
la empleabilidad Il.

- Formacidn y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

+ Operaciones de procesos.
+ Laboratorio.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Mecanizado y
Mantenimiento de
Mdquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Andlisis y Quimica Industrial.
- Formacidén y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.
- Cuerpo de Profesores de Ensefianza




Secundaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza

Secundaria.
- Operaciones de procesos. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
+ Laboratorio. Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1664. Digitalizacion aplicada a

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos

. - Mecanizado y de Formacidn Profesional.
los sectores productivos (GM). . -
Mantenimiento de - Cuerpo de Profesores Especialistas en
Mdquinas. Sectores Singulares de Formacién
Profesional.
e - . - Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
- Analisis y Quimica Industrial. P .
. . ) Secundaria.
+ Formacién y Orientacidn "
- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Laboral. .
Secundaria.

7.- Se modifica el Decreto Foral 46/2009, de 4 de mayo, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Soldadura y caldereria en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacién.

A) Se modifica el Anexo 1.A).c) Cualificaciones y unidades de competencia del citado
decreto foral de manera que queda redactado de la siguiente forma:
“Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnica/o en Soldadura
y caldereria son las siguientes:

FMEG684 2: Soldadura por arco bajo gas protector con electrodo consumible, soldeo
"MIG/MAG", que comprende las siguientes unidades de competencia:

- UC2312_2: Realizar las operaciones previas de preparacion al soldeo con electrodo.
UC2313_2: Ejecutar las operaciones de soldeo por arco bajo gas protector con
electrodo consumible, soldeo "MIG/MAG".

- UC2314_2: Realizar las operaciones de comprobaciéon y mejora postsoldeo al soldeo
con electrodo.

FMEG85_2: Soldadura por arco bajo gas protector con electrodo no consumible, soldeo "TIG",
que comprende las siguientes unidades de competencia:

- UC2312_2: Realizar las operaciones previas de preparacion al soldeo con electrodo.
UC2315_2: Ejecutar las operaciones de soldeo por arco bajo gas protector con
electrodo no consumible, soldeo "TIG"

- UC2314_2: Realizar las operaciones de comprobaciéon y mejora postsoldeo al soldeo
con electrodo.

FME350_2: Caldereria, carpinteria y montaje de construcciones metalicas, que comprende las
siguientes unidades de competencia:
- UC1139_2: Preparar, trazar y marcar chapas y perfiles metalicos.
- UC1140_2: Cortar, mecanizar y conformar chapas y perfiles.
- UC1141_2: Montar elementos y conjuntos de obras de caldereria y estructuras
metalicas.

FME351_2: Fabricacidn y montaje de instalaciones de tuberia industria, que comprende las
siguientes unidades de competencia:
- UC1142_2: Trazar y mecanizar tuberias.



UC1143_2: Conformary armar tuberias.

UC1144_2: Montar instalaciones de tuberia.

B) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los médulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duraciéon y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

. “ HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0007 Interpretacion grafica 140 4 1¢
0091 Trazado, corte y conformado 160 5 1¢
0092 Mecanizado 195 6 19
0093 Soldadura en atmdsfera natural 255 8 19
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0006 Metrologia y ensayos 140 4 29
0094 Soldadura en atmdsfera protegida 325 10 29
0095 Montaje 295 9 20
1710 Itinerario personal para la empleabilidad 11 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 20
Médulo profesional optativo 100 3 29

C) Se sustituyen los Anexos 5.A) y 5.B) por los que figuran a continuaciéon

ANEXO 5.A)
Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los médulos profesionales
para su convalidacidn

Unidades de competencia acreditadas

Mddulos profesionales convalidables

UC1139_2: Preparar, trazar y marcar chapasy
perfiles metalicos.

0091. Trazado corte y conformado.

UC1142_2:Trazar y mecanizar tuberia.

0091. Trazado corte y conformado.

UC1143_2: Conformar y armar tuberia.

0091. Trazado corte y conformado.

UC1140_2: Cortar, mecanizar y conformar
chapas y perfiles.

0092. Mecanizado.

UC2312_2: Realizar las operaciones previas de
preparacion al soldeo con electrodo.

UC2316_2: Ejecutar las operaciones de soldeo por
arco con electrodo revestido.

UC2314_2: Realizar las operaciones de
comprobacion y mejora postsoldeo al soldeo

con electrodo.

0093. Soldadura en atmédsfera natural.

UC2312_2: Realizar las operaciones previas de
preparacién al soldeo con electrodo.

UC2315_2: Ejecutar las operaciones de soldeo
por arco bajo gas protector con electrodo no
consumible, soldeo "TIG".

UC2314_2: Realizar las operaciones de
comprobacion y mejora postsoldeo al soldeo con
electrodo.

0094. Soldadura en atmdsfera protegida.




UC2313_2: Ejecutar las operaciones de soldeo
por arco bajo gas protector con electrodo
consumible, soldeo "MIG/MAG".

UC1141_2: Montar elementos y conjuntos de

. . 0095. Montaje.
obras de caldereria y estructuras metdlicas.

UC1144_2: Montar instalaciones de tuberia. 0095. Montaje.

ANEXO 5.B)
Correspondencia entre mddulos profesionales y unidades de competencia para su acreditacién

Mddulos profesionales superados Unidades de competencia acreditables

UC1139_2: Preparar, trazar y marcar chapasy

0007. Interpretacion grafica. perfiles metilicos.

0091. Trazado corte y conformado. UC1142_2: Trazar y mecanizar tuberia.
UC1143_2: Conformar y armar tuberia.

0007. Interpretacion grafica. UC1140_2: Cortar, mecanizar y conformar chapas

0092. Mecanizado. y perfiles.

UC2312_2: Realizar las operaciones previas de
preparacion al soldeo con electrodo.

UC2316_2: Ejecutar las operaciones de soldeo por
arco con electrodo revestido.

UC2314_2: Realizar las operaciones de
comprobacion y mejora postsoldeo al soldeo con
electrodo.

0007. Interpretacion grafica.
0094. Soldadura en atmodsfera natural.

UC2312_2: Realizar las operaciones previas de
preparacion al soldeo con electrodo.

UC2315_2: Ejecutar las operaciones de soldeo por
arco bajo gas protector con electrodo no
consumible, soldeo "TIG".

UC2314_2: Realizar las operaciones de
comprobacion y mejora postsoldeo al soldeo con
electrodo.

UC2313_2: Ejecutar las operaciones de soldeo por
arco bajo gas protector con electrodo consumible,
soldeo "MIG/MAG".

0007. Interpretacion grafica.
0093. Soldadura en atmdsfera protegida

UC1141_2: Montar elementos y conjuntos de
obras de caldereria y estructuras metdlicas.
UC1144_2: Montar instalaciones de tuberia.”

0007. Interpretacion grafica.
0095. Montaje.

D) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:
“ANEXO 6
Profesorado

Atribucion docente.



Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Soldadura y caldereria

Moddulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0007. Interpretacidn grafica.

+ Organizacidn y Proyectos de
Fabricacién Mecdnica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

091. Trazado Corte y
Conformado.

+ Soldadura.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0092. Mecanizado.

- Soldadura.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0093. Soldadura en Atmdsfera
Natural.

- Soldadura.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0094. Soldadura en Atmdsfera
Protegida.

- Soldadura.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0095. Montaje.

- Segun lo establecido en el
capitulo IV del titulo V del
Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.

0006. Metrologia y ensayos.

+ Organizacion y Proyectos de
Fabricacién Mecanica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

0156. Inglés profesional (GM). F Inglés. | Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.
- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional.
+ Soldadura. - Cuerpo de Profesores Especialistas en

1713. Proyecto intermodular.

Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

+ Organizacidn y Proyectos de
Fabricacién Mecanica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para
la empleabilidad I.

- Formacidn y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. ltinerario personal para
la empleabilidad II.

+ Formacién y Orientacion

Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.




- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Soldadura.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

+ Organizacidn y Proyectos de
Fabricacién Mecanica.
+ Formacién y Orientacién

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.
- Cuerpo de Profesores de Ensefianza

1664. Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos (GM).

Laboral. Secundaria.
- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional.
+ Soldadura. - Cuerpo de Profesores Especialistas en

Sectores Singulares de Formacioén
Profesional.

- Organizacion y Proyectos de
Fabricacién Mecanica.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.
- Cuerpo de Profesores de Ensefianza

Secundaria.

8.- Se modifica el Decreto Foral 49/2010, de 30 de agosto, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Sistemas microinformaticos y redes en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los médulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracion y distribuciéon temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

p a HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0222 Sistemas operativos monopuesto 200 6 1¢
0223 Aplicaciones ofimaticas 225 7 19
0225 Redes locales 225 7 19
0228 Aplicaciones web 100 3 19
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 19
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 19
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 19
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 19
0221 Montaje y mantenimiento de equipo 225 7 20
0224 Sistemas operativos en red 200 6 29
0226 Seguridad informatica 135 4 29
0227 Servicios en red 200 6 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 29
Mddulo profesional optativo 100 3 29

B) Se reunifica el mddulo 0223. Aplicaciones ofimaticas, que se encontraba dividido en
dos médulos, 0223a. Aplicaciones ofimaticas | y 0223b. Aplicaciones ofimaticas Il, cuyo
desarrollo queda establecido a continuacion:

Moddulo Profesional: Aplicaciones ofimaticas




Codigo: 0223
Duracién: 225 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Instala y actualiza aplicaciones ofimaticas, interpretando especificaciones y describiendo los
pasos a seguir en el proceso.
Criterios de evaluacién:

a) Se hanidentificado y establecido las fases del proceso de instalacién.

b) Se han respetado las especificaciones técnicas del proceso de instalacion.

c) Se han configurado las aplicaciones segun los criterios establecidos.

d) Se han documentado las incidencias.

e) Se han solucionado problemas en la instalacion o integracion con el sistema

informatico.

f) Se han eliminado y/o afiadido componentes de la instalacion en el equipo.

g) Se han actualizado las aplicaciones.

h) Se han respetado las licencias software.

i) Se han propuesto soluciones software para entornos de aplicacion.

2. Elabora documentos y plantillas, describiendo y aplicando las opciones avanzadas de
procesadores de textos.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha personalizado las opciones de software y barra de herramientas.

b) Se han disefiado plantillas.

c) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos e imagenes.

d) Se han importado y exportado documentos creados con otras aplicaciones y en

otros formatos.
e) Se han creado y utilizado macros en la realizacion de documentos.
f) Se han elaborado manuales especificos.

3. Elabora documentos y plantillas de célculo, describiendo y aplicando opciones avanzadas de
hojas de cdlculo.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha personalizado las opciones de software y barra de herramientas.
b) Se han utilizado los diversos tipos de datos y referencia para celdas, rangos, hojas y
libros.
c) Se han aplicado férmulas y funciones.
d) Se han generado y modificado graficos de diferentes tipos.
e) Se han empleado macros para la realizacién de documentos y plantillas.
f) Se han importado y exportado hojas de calculo creadas con otras aplicaciones y en
otros formatos.
g) Se ha utilizado la hoja de cédlculo como base de datos: formularios, creacion de
listas, filtrado, proteccién y ordenacién de datos.
h) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos, numeros, cédigos
e imagenes.

4. Elabora documentos con bases de datos ofimaticas describiendo y aplicando operaciones de
manipulacion de datos.
Criterios de evaluacién:

a) Se hanidentificado los elementos de las bases de datos relacionales.

b) Se han creado bases de datos ofimaticas.



c)

d)
e)
f)
8)
h)

Se han utilizado las tablas de la base de datos (insertar, modificar y eliminar
registros).

Se han utilizado asistentes en la creacién de consultas.

Se han utilizado asistentes en la creacién de formularios.

Se han utilizado asistentes en la creacién de informes.

Se ha realizado busqueda y filtrado sobre la informacién almacenada.

Se han creado y utilizado macros.

5. Manipula imagenes digitales analizando las posibilidades de distintos programas y aplicando
técnicas de captura y edicion basicas.
Criterios de evaluacién:

a)
b)
c)
d)
e)

Se han analizado los distintos formatos de imagenes.

Se ha realizado la adquisicién de imagenes con periféricos.

Se ha trabajado con imdgenes a diferentes resoluciones, segun su finalidad.
Se han empleado herramientas para la edicion de imagen digital.

Se han importado y exportado imdgenes en diversos formatos.

6. Manipula secuencias de video analizando las posibilidades de distintos programas y
aplicando técnicas de captura y edicidon basicas.
Criterios de evaluacién:

Se han reconocido los elementos que componen una secuencia de video.
Se han estudiado los tipos de formatos y codecs mas empleados.

Se han importado y exportado secuencias de video.

Se han capturado secuencias de video con recursos adecuados.

Se han elaborado video tutoriales.

7. Elabora presentaciones multimedia describiendo y aplicando normas bdsicas de
composicion y disefio.
Criterios de evaluacion:

Se han identificado las opciones basicas de las aplicaciones de presentaciones.

Se han reconocido los distintos tipos de vista asociados a una presentacion.

Se han aplicado y reconocido las distintas tipografias y normas bdsicas de
composicion, disefio y utilizacion del color.

Se han disefado plantillas de presentaciones.

Se han creado presentaciones.

Se han utilizado periféricos para ejecutar presentaciones.

8. Realiza operaciones de gestion del correo y la agenda electrdnica, relacionando necesidades
de uso con su configuracion.
Criterios de evaluacién:

g)

Se han descrito los elementos que componen un correo electrénico.

Se han analizado las necesidades basicas de gestion de correo y agenda electrénica.
Se han configurado distintos tipos de cuentas de correo electrénico.

Se han conectado y sincronizado agendas del equipo informatico con dispositivos
moviles.

Se ha operado con la libreta de direcciones.

Se ha trabajado con todas las opciones de gestién de correo electrénico (etiquetas,
filtros, carpetas, entre otros).

Se han utilizado opciones de agenda electrénica.

9. Aplica técnicas de soporte en el uso de aplicaciones, identificando y resolviendo incidencias.
Criterios de evaluacion:



a) Se han elaborado guias visuales con los conceptos basicos de uso de una aplicacion.

b) Se han identificado problemas relacionados con el uso de aplicaciones ofimaticas.

c) Se han utilizado manuales de usuario para instruir en el uso de aplicaciones.

d) Se han aplicado técnicas de asesoramiento en el uso de aplicaciones.

e) Se hanrealizado informes de incidencias.

f) Se han aplicado los procedimientos necesarios para salvaguardar la informacién y
su recuperacion.

g) Se han utilizado los recursos disponibles (documentacién técnica, ayudas en linea,
soporte técnico, entre otros) para solventar incidencias.

h) Se han solventado las incidencias en el tiempo adecuado y con el nivel de calidad
esperado.

Contenidos:

Instalacidn de aplicaciones:
- Tipos de aplicaciones ofimaticas.
- Tipos de licencias software.
- Necesidades de los entornos de explotacién.
- Procedimientos de instalacidn y configuracion.

Elaboracién de documentos y plantillas mediante procesadores de texto:
- Estilos.
- Creaciony uso de plantillas.
- Importacidn y exportacion de documentos.
- Disefio y creacion de macros.
- Elaboraciéon de distintos tipos de documentos (manuales, partes de incidencias, entre
otros).

Elaboracién de documentos y plantillas mediante hojas de calculo:
- Estilos.
- Utilizacion de férmulas y funciones.
- Creacion de tablas y graficos dindmicos.
- Uso de plantillas y asistentes.
- Elaboracién de distintos tipos de documentos (presupuestos, facturas, inventarios,
entre otros).
- Disefio y creacién de macros.

Utilizacién de bases de datos ofimaticas:
- Elementos de las bases de datos relacionales.
- Creacion de bases de datos.
- Manejo de asistentes.

Manipulacién de imagenes:
- Formatos y resolucidon de imagenes.
- Utilizacién de retoque fotografico, ajustes de imagen y de color.
- Importacidn y exportacion de imagenes.

Manipulacién de videos:
- Formatos de video.

- Importacidn y exportacion de videos.

Elaboracién de presentaciones:



Disefio y edicion de diapositivas.

Formateo de diapositivas, textos y objetos.
Importacion y exportacién de presentaciones.
Utilizacién de plantillas y asistentes.

Patrones de diapositivas.

Gestion de correo y agenda electrénica:

Entorno de trabajo: configuracion y personalizacion.

Plantillas y firmas corporativas.
Foros de noticias (news).

La libreta de direcciones.
Gestion de correos.

Gestion de la agenda.

Aplicacién de técnicas de soporte:
Elaboracién de guias y manuales de uso de aplicaciones.

Formacion al usuario.

C) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:

“ANEXO 6
Profesorado

Atribucion docente.
Especialidades del profesorado con atribucidn docente en los mdédulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Sistemas microinformaticos y redes

Modulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0221. Montajey
mantenimiento de equipo.

- Sistemas y Aplicaciones
Informaticas.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0223. Aplicaciones ofimaticas.

- Sistemas y Aplicaciones
Informaticas.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza

Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0222. Sistemas operativos
monopuesto.

- Sistemas y Aplicaciones
Informaticas.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0225. Redes locales.

+ Informatica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0227. Servicios en red.

+ Informatica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza




Secundaria.

0224. Sistemas operativos en
red.

- Sistemas y Aplicaciones
Informaticas.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores

Técnicos de Formacion Profesional.

0226. Seguridad informatica.

- Informatica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0228. Aplicaciones web.

+ Informatica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefanza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Sistemas y Aplicaciones
Informaticas.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Informatica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. ltinerario personal para la
empleabilidad I.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad II.

- Formacidén y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Sistemas y Aplicaciones
Informaticas.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional.

+ Informatica.
+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Sistemas y Aplicaciones
Informaticas.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

+ Informatica.

+ Formacién y Orientacion

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza

Secundaria.




Laboral. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

9.- Se modifica el Decreto Foral 51/2010, de 30 de agosto, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Instalaciones de telecomunicaciones en el

ambito de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los médulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracién y distribucidn temporal, que queda

redactado de la siguiente manera:

p . HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0359 Electronica aplicada 235 7 1¢
0361 Infraest,ructuras de redes de datos y sistemas de 195 6 10
telefonia
0362 Instalaciones eléctricas basicas 195 6 1¢
0363 Instalaciones de megafonia y sonorizacion 130 4 1¢
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0237 Ililf'raestructur’faf (.:omunes de telecomunicacién en 165 5 20
viviendas y edificios
0238 Instalaciones domaticas 165 5 29
0360 Equipos microinformaticos 130 4 29
0364 Circuito cerrado de televisidn y seguridad electrénica 130 4 29
0365 Instalaciones de radiocomunicaciones 165 5 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad I 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 29
Maddulo profesional optativo 100 3 29

B) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacién:

“ANEXO 6
Profesorado

Atribucion docente.

Especialidades del profesorado con atribucidon docente en los médulos profesionales del ciclo

formativo de Técnica/o en Instalaciones de telecomunicaciones

Especialidad del

Mddulo profesional
6dulo profesiona profesorado

Cuerpo

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza

. Secundaria.
0237. Infraestructuras comunes | Instalaciones o
L ‘. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
de telecomunicacidn en Electrotécnicas. .
. . . . Secundaria.
viviendas y edificios. - Equipos Electronicos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional.

- Instalaciones
0238. Instalaciones domadticas. Electrotécnicas.
- Equipos Electronicos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.
- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.




- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Sistemas Electrotécnicos y
0359. Electrdnica aplicada. Automaticos.
+ Sistemas Electronicos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional.

0360. Equipos

L - - Equipos Electrdnicos.
microinformaticos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
0361. Infraestructuras de redes P

. . - Secundaria.
de datos y sistemas de - Sistemas Electroénicos. o
, - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
telefonia. .
Secundaria.
- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Instalaciones Secundaria.
0362. Instalaciones eléctricas L - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
L. Electrotécnicas. .
basicas. Secundaria.

- Equipos electrdnicos. L —
quip - Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos

de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza

Instalaciones Secundaria.
0363. Instalaciones de ‘o - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
. L, Electrotécnicas. .
megafonia y sonorizacidn. Secundaria.

- Equipos Electrénicos. L .
quip - Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos

de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional.

0364. Circuito cerrado de + Instalaciones
television y seguridad Electrotécnicas.
electrénica. - Equipos Electrénicos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
0365. Instalaciones de . L. Secundaria.

) T - Sistemas Electrénicos. o
radiocomunicaciones. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza

Secundaria.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0156. Inglés profesional (GM). | Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional.

+ Instalaciones
Electrotécnicas.

- Equipos Electrénicos.

1713. Proyecto intermodular.

- Sistemas Electronicos. - Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
- Sistemas Secundaria.
Electrotécnicos y - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Automaticos. Secundaria.
- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
1709. Itinerario personal parala + Formacion y Orientacion Secundaria.
empleabilidad I. Laboral. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza

Secundaria.




1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il

- Formacién y Orientacién
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Instalaciones
Electrotécnicas.
+ Equipos Electronicos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional.

- Sistemas Electronicos.

- Sistemas
Electrotécnicos y
Automaticos.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos (GM).

+ Instalaciones
Electrotécnicas.
 Equipos Electronicos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional.

- Sistemas Electronicos.

I Sistemas
Electrotécnicos y
Automaticos.

+ Formacién y Orientacion

Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

10.- Se modifica el Decreto Foral 52/2010, de 30 de agosto, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Gestiéon administrativa en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 1.A).c) Cualificaciones y unidades de competencia del citado
decreto foral de manera que queda redactado de la siguiente forma:

“Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnica/o en Gestidn

administrativa son las siguientes:

ADG307_2: Actividades administrativas de recepcion y relacién con el cliente, que comprende
las siguientes unidades de competencia:
- UC0975_2: Recepcionar y procesar las comunicaciones internas y externas.
- UCO0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.
- UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de
seguridad, calidad y eficiencia.
- UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.
- UC9998 2: Comunicarse en lengua inglesa con un nivel de usuario basico (A2), segin
el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en el ambito profesional.
- UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestiéon de la informacion y la

documentacion.

ADG308_2: Actividades de gestion administrativa, que comprende las siguientes unidades de

competencia:




B)

UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.

UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.
UC0981_2: Realizar registros contables.

UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informdticos en condiciones de
seguridad, calidad y eficiencia.

UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestién de la informacién y la
documentacién.”

Se corrige el error advertido en el Anexo 2.A).Objetivos generales del ciclo formativo,
del citado decreto foral de manera que, a la relacién de objetivos enumerados, se
deben afadir los siguientes:

m) Cumplimentar documentacién y preparar informes consultando la normativa en

vigor y las vias de acceso (Internet, oficinas de atencidn al publico) a la
Administracion Publica y empleando, en su caso, aplicaciones informaticas ad hoc
para prestar apoyo administrativo en el drea de gestion laboral de la empresa.
Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del area comercial,
interpretando normas mercantiles y fiscales para realizar las gestiones
administrativas correspondientes.

) Transmitir comunicaciones de forma oral, telemdtica o escrita, adecuandolas a cada

t)

caso y analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional
para desempeniar las actividades de atencidn al cliente/usuario.

Identificar las normas de calidad y seguridad y de prevencién de riesgos laborales y
ambientales, reconociendo los factores de riesgo y parametros de calidad para
aplicar los protocolos correspondientes en el desarrollo del trabajo.

Reconocer las principales aplicaciones informaticas de gestién para su uso asiduo
en el desempefio de la actividad administrativa.

Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacién al proceso global para conseguir los objetivos de la produccidn.

Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo
otras practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.
Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion
y adquiriendo conocimientos para la innovacidn y actualizacién en el &mbito de su
trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

Reconocer e identificar las posibilidades de negocio, analizando el mercado y
estudiando la viabilidad empresarial para la generacion de su propio empleo.

C) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los médulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracion y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

CODIGO DENOMINACION CURSO

HORAS CLASES

TOTALES | SEMANALES




0437 Comunicaciéon empresarial y atencidn al cliente 135 4 1¢
0438 Operaciones administrativas de compra-venta 135 4 19
0440 Tratamiento informatico de la informacién 320 10 19
0441 Técnica contable 160 5 19
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 19
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 19
0439 Empresa y Administracion 100 3 29
0442 Operaciones administrativas de recursos humanos 135 4 29
0443 Tratamiento de la documentacion contable 135 4 29
0446 Empresa en el aula 195 6 29
0448 Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria 195 6 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad I 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 29

Mddulo profesional optativo 100 3 29

D) Reunificaciéon de modulos.

1) Se

reunifica el modulo 0440. Tratamiento informdtico de la informacién, que se

encontraba dividido en dos mddulos, Tratamiento informatico de la informacion | y
Tratamiento informatico de la informacién Il, cuyo desarrollo queda establecido a
continuacion:

Moddulo profesional: Tratamiento informatico de la informacién
Codigo: 0440
Duracién: 320 horas

Resultados

de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Procesa textos alfanuméricos en un teclado extendido aplicando las técnicas
mecanograficas.
Criterios de evaluacién:

2. Instala
razonando

Se han organizado los elementos y espacios de trabajo.

Se ha mantenido la posicién corporal correcta.

Se ha identificado la posicion correcta de los dedos en las filas del teclado
alfanumérico.

Se han precisado las funciones de puesta en marcha del terminal informatico.

Se han empleado coordinadamente las lineas del teclado alfanumérico y las teclas
de signos y puntuacion.

Se ha utilizado el método de escritura al tacto en parrafos de dificultad progresiva y
en tablas sencillas.

Se ha utilizado el método de escritura al tacto para realizar textos en inglés.

Se ha controlado la velocidad (minimo de 200 p.p.m.) y la precision (maximo una
falta por minuto) con la ayuda de un programa informatico.

Se han aplicado las normas de presentacion de los distintos documentos de texto.
Se han localizado y corregido los errores mecanograficos.

y actualiza aplicaciones informaticas relacionadas con la tarea administrativa
los pasos a seguir en el proceso.

Criterios de evaluacion:




g)
h)

Se han identificado los requisitos minimos y éptimos para el funcionamiento de la
aplicacion.

Se han identificado y establecido las fases del proceso de instalacidn y
actualizacién.

Se han respetado las especificaciones técnicas del proceso de instalacion.
Se han configurado las aplicaciones segun los criterios establecidos.

Se han documentado las incidencias y el resultado final.

Se han solucionado problemas en la instalacidn o integracidn con el sistema
informatico.

Se han eliminado y/o afiadido componentes de la instalacién en el equipo.
Se han respetado las licencias software.

3. Elabora documentos y plantillas manejando opciones de la hoja de calculo tipo.
Criterios de evaluacién:

a)

g)

Se han utilizado los diversos tipos de datos y referencia para celdas, rangos, hojas y
libros.

Se han aplicado férmulas y funciones.

Se han generado y modificado graficos de diferentes tipos.

Se han empleado macros para la realizacion de documentos y plantillas.

Se han importado y exportado hojas de cdlculo creadas con otras aplicaciones y en
otros formatos.

Se ha utilizado la hoja de calculo como base de datos: formularios, creacién de
listas, filtrado, proteccién y ordenacién de datos.

Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos, numeros, cédigos
e imdgenes.

4. Elabora documentos de textos utilizando las opciones de un procesador de textos tipo.
Criterios de evaluacién:

a)

f)

g)
h)

Se han utilizado las funciones, prestaciones y procedimientos de los procesadores
de textos y autoedicion.

Se han identificado las caracteristicas de cada tipo de documento.

Se han redactado documentos de texto con la destreza adecuada y aplicando las
normas de estructura.

Se han confeccionado plantillas adaptadas a los documentos administrativos tipo.
Se han integrado objetos, graficos, tablas y hojas de calculo, e hipervinculos entre
otros.

Se han detectado y corregido los errores cometidos.

Se ha recuperado y utilizado la informacién almacenada.

Se han utilizado las funciones y utilidades que garanticen las normas de seguridad,
integridad y confidencialidad de los datos.

5. Realiza operaciones de manipulacién de datos en bases de datos ofimaticas tipo.
Criterios de evaluacién:

Se han identificado los elementos de las bases de datos relacionales.

Se han creado bases de datos ofimaticas.

Se han utilizado las tablas de la base de datos (insertar, modificar y eliminar
registros).

Se han utilizado asistentes en la creacién de consultas.

Se han utilizado asistentes en la creacién de formularios.

Se han utilizado asistentes en la creacién de informes.

Se ha realizado busqueda y filtrado sobre la informacion almacenada.



6. Integra imdgenes digitales y secuencias de video, utilizando aplicaciones tipo y periféricos en
documentos de la empresa.
Criterios de evaluacién:
a) Se han analizado los distintos formatos de imagenes.
b) Se ha realizado la adquisicion de imagenes con periféricos.
c) Se hatrabajado con imdagenes a diferentes resoluciones, segln su finalidad.
d) Se hanimportado y exportado imagenes en diversos formatos.
e) Se han reconocido los elementos que componen una secuencia de video.
f) Se han analizado los tipos de formatos y “codecs» mas empleados.
g) Se hanimportado y exportado secuencias de video.
h) Se han capturado secuencias de video con recursos adecuados.
i) Se han elaborado guias basicas de tratamiento de imagenes y video.

7. Elabora presentaciones multimedia utilizando aplicaciones especificas.
Criterios de evaluacién:
a) Se hanidentificado las opciones basicas de las aplicaciones de presentaciones.
b) Se reconocen los distintos tipos de vista asociados a una presentacion.
c) Se han aplicado y reconocido las distintas tipografias y normas bdasicas de
composicion, disefio y utilizacion del color.
d) Se han disefiado plantillas de presentaciones.
e) Se han creado presentaciones.
f) Se han utilizado periféricos para ejecutar presentaciones.

8. Gestiona el correo y la agenda electrénica manejando aplicaciones especificas.
Criterios de evaluacién:
a) Se han descrito los elementos que componen un correo electrdnico.
b) Se han analizado las necesidades basicas de gestidn de correo y agenda electrdnica.
c) Se han configurado distintos tipos de cuentas de correo electrdnico.
d) Se han conectado y sincronizado agendas del equipo informatico con dispositivos
moviles.
e) Se ha operado con la libreta de direcciones.
f) Se ha trabajado con todas las opciones de gestién de correo electrdnico (etiquetas,
filtros, carpetas y otros).
g) Se han utilizado opciones de agenda electrdnica.

Contenidos.

Proceso de textos alfanuméricos en teclados extendidos:
- Postura corporal ante el terminal.
- Composicidn de un terminal informatico.
- Colocacién de dedos.
Desarrollo de la destreza mecanografica:
- Escritura de palabras simples.
- Escritura de palabras de dificultad progresiva.
- Mayusculas, numeracién y signos de puntuacion.
- Copia de textos con velocidad controlada.
- Escritura de textos en inglés.
- Correccidn de errores.

Instalacidn y actualizacidn de aplicaciones:
- Tipos de aplicaciones ofimaticas.



Tipos de licencias software.

Necesidades de los entornos de explotacion.
Requerimiento de las aplicaciones.

Componentes y complementos de las aplicaciones.
Procedimientos de instalacion y configuracion.
Diagnéstico y resolucion de problemas.

Técnicas de asistencia al usuario.

Elaboracién de documentos y plantillas mediante hojas de calculo:

Estilos.

Utilizacién de férmulas y funciones.

Creacioén de tablas y graficos dinamicos.

Uso de plantillas y asistentes.

Importacion y exportacion de hojas de calculo.

Utilizacién de opciones de trabajo en grupo, control de versiones, verificacién de
cambios, entre otros.

Elaboracién de distintos tipos de documentos (presupuestos, facturas, inventarios,
entre otros).

Disefio y creaciéon de macros basicas de ejecucion de érdenes simples.

Elaboracién de documentos y plantillas mediante procesadores de texto:

Estilos.

Formularios.

Combinar documentos.

Creacion y uso de plantillas.

Importacion y exportacion de documentos.

Trabajo en grupo: comparar documentos, versiones de documento, verificar cambios,
entre otros.

Disefio y creacidn de macros bdsicas de ejecucion de érdenes simples.

Elaboracién de distintos tipos de documentos (manuales y partes de incidencias entre
otros).

Utilizacién de software y hardware para introducir textos e imagenes.

Utilizacion de bases de datos ofimaticas:

Elementos de las bases de datos relacionales.

Creacidn de bases de datos.

Manejo de asistentes.

Busqueda y filtrado de la informacion.

Disefio y creacion de macros basicas de ejecucion de érdenes simples.

Integracion de imdagenes y videos en documentos:

Elaboracién de imagenes:
Formatos y resolucion de imagenes.
Manipulacién de selecciones, mascaras y capas.
Utilizacidn de retoque fotografico, ajustes de imagen y de color basicos.
Aplicacién de filtros y efectos simples.
Importacion y exportacién de imagenes.
Utilizacién de dispositivos para obtener imagenes.
Manipulacién de videos:
Formatos de video. Cédecs.
Manipulacién de la linea de tiempo.
Seleccidn de escenas y transiciones.



Introduccidn de titulos y audio.
Importacion y exportacion de videos.

Elaboracién de presentaciones:
- Disefio y edicidn de diapositivas.
- Formateo de diapositivas, textos y objetos.
- Aplicacion de efectos de animacidn y efectos de transicién.
- Aplicaciéon de sonido y video.
- Importacién y exportacion de presentaciones.
- Utilizacion de plantillas y asistentes. Patrones de diapositivas.
- Diseno y creacion de macros basicas de ejecucién de 6rdenes simples.
- Presentacidn para el publico: conexidn a un proyector y configuracion.

Gestidn de correo y agenda electrdnica:
- Tipos de cuentas de correo electrénico.
- Entorno de trabajo: configuracion y personalizacién.
- Plantillas y firmas corporativas.
- Foros de noticias (“news»): configuracidn, uso y sincronizacion de mensajes.
- La libreta de direcciones: importar, exportar, afiadir contactos, crear listas de
distribucidn, poner la lista a disposicion de otras aplicaciones ofimaticas.
- Gestion de correos: enviar, borrar, guardar, copias de seguridad, entre otros.
- Gestion de la agenda: citas, calendario, avisos, tareas, entre otros.
- Sincronizacidn con dispositivos méviles.
- Técnicas de asistencia al usuario.

2) Se reunifica el mddulo de 0448. Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria, que se
encontraba erréoneamente codificado como 04484 y dividido en dos mddulos,
Operaciones auxiliares de gestién de tesoreria | y Operaciones auxiliares de gestion de
tesoreria ll, cuyo desarrollo queda establecido a continuacién

Médulo profesional: Operaciones auxiliares de gestidn de tesoreria
Codigo: 0448
Duracion: 195 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn.

1. Realiza los tramites de contratacion, renovacidn y cancelacidn correspondientes a
instrumentos financieros basicos de financiacidn, inversion y servicios de esta indole que se
utilizan en la empresa, describiendo la finalidad de cada uno de ellos.

Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)

d)

Se han clasificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan en
el Sistema Financiero Espanol.

Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito
sus principales caracteristicas.

Se han diferenciado los distintos mercados dentro del sistema financiero espafiol
relacionandolos con los diferentes productos financieros que se emplean
habitualmente en la empresa.

Se han relacionado las funciones principales de cada uno de los intermediarios
financieros.

Se han diferenciado los principales instrumentos financieros bancarios y no
bancarios y descrito sus caracteristicas.



f)

Se han clasificado los tipos de seguros de la empresa y los elementos que
conforman un contrato de seguro.

Se han identificado los servicios bdsicos que nos ofrecen los intermediarios
financieros bancarios y los documentos necesarios para su contratacion.

Se ha calculado la rentabilidad y coste financiero de algunos instrumentos
financieros de inversién.

Se ha operado medios tematicos de banca on-line y afines.

Se han cumplimentado diversos documentos relacionados con la contratacion,
renovacion y cancelacion de productos financieros habituales en la empresa.

2. Efectia cdlculos financieros basicos identificando y aplicando las leyes financieras
correspondientes a la capitalizacién simple.
Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Se ha diferenciado entre las leyes financieras de capitalizacion simple y
actualizacion simple.

Se ha calculado el interés simple y compuesto de diversos instrumentos financieros.
Se ha calculado el descuento simple de diversos instrumentos financieros.

Se han descrito las implicaciones que tienen el tiempo vy el tipo de interés en este
tipo de operaciones.

Se han diferenciado los conceptos del tanto nominal e interés efectivo o tasa anual
equivalente.

Se han diferenciado las caracteristicas de los distintos tipos de comisiones de los
productos financieros mas habituales en la empresa.

Se han identificado los servicios basicos que ofrecen los intermediarios financieros
bancarios y los documentos necesarios para su contratacion.

3. Efectua las operaciones bancarias bdsicas en capitalizacion simple interpretando la
documentacidn asociada.
Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Se han liquidado una cuenta bancaria y una de crédito por los métodos mas
habituales.

Se ha calculado el liquido de una negociacion de efectos.

Se han diferenciado las variables que intervienen en las operaciones de préstamos.
Se han relacionado los conceptos integrantes de la cuota del préstamo.

Se han descrito las caracteristicas del sistema de amortizacién de préstamos por los
métodos mas habituales.

Se ha calculado el cuadro de amortizacidon de préstamos sencillos por los métodos
mas habituales.

Se han relacionado las operaciones financieras bancarias con la capitalizacion
simple, compuesto y el descuento simple.

Se han comparado productos financieros bajo las variables coste/rentabilidad.

Se han utilizado herramientas informaticas especificas del sistema operativo
bancario.

4. Aplica métodos de control de tesoreria describiendo las fases del mismo.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

Se ha descrito la funcidn y los métodos del control de la tesoreria en la empresa.

Se ha diferenciado los flujos de entrada y salida de tesoreria: cobros y pagos y la
documentacion relacionada con éstos.

Se han cumplimentado los distintos libros y registros de tesoreria.

Se han ejecutado las operaciones del proceso de arqueo de caja y cuadre de la caja
y detectado las desviaciones.



e) Se ha cotejado la informacidn de los extractos bancarios con el libro de registro del
banco.

f) Se han descrito las utilidades de un calendario de vencimientos en términos de
previsién financiera.

g) Se ha relacionado el servicio de tesoreria y el resto de departamentos, empresas y
entidades externas.

h) Se han utilizado medios telemdticos, de administraciéon electrénica y otros
sustitutivos de la presentacion fisica de los documentos.

i) Se han efectuado los procedimientos de acuerdo con los principios de
responsabilidad, seguridad y conformidad de la informacién.

Contenidos.

Tramite de instrumentos financieros basicos de financiacidn, inversion y servicios:

El Sistema Financiero Espafiol: concepto, caracteristicas y composicion.
Instituciones financieras bancarias y no bancarias.

Mercados financieros.

Activos financieros.

El sistema Europeo de los Bancos Centrales.

El Banco de Espania.

La Banca privada.

Instrumentos financieros bancarios de financiacién, inversion y servicios.
Instrumentos financieros no bancarios de financiacién, inversion y servicios.
Otros instrumentos financieros de financiacion.

Rentabilidad de la inversion.

Coste de financiacion.

Calculos financieros basicos:

Capitalizacién simple y compuesta.

Actualizacidn simple. Descuento comercial o bancario.

Tipo de interés efectivo o tasa anual equivalente. Tantos por ciento equivalentes.
Tantos por ciento equivalentes en capitalizacion simple.

Equivalencia financiera en capitalizacién simple.

Comisiones bancarias. ldentificacidn y cdlculo: transferencias, domiciliaciones, tarjetas,
gestién de cobro.

Operaciones bancarias basicas:

Operaciones bancarias de capitalizacion y descuento simple: cuentas corrientes,
cuentas de crédito, descuento de efectos.

Documentacién relacionada con las operaciones bancarias simples.

Aplicaciones informaticas de operativa bancaria.

Liquidacion de cuentas corrientes y de crédito por el método Hamburgués.

Servicios bancarios on-line mas habituales.

Aplicacidon de métodos de control de tesoreria:

Métodos del control de gestion de tesoreria. Finalidad. Caracteristicas.
Medios de cobro y pago de la empresa.

Libros de registro de tesoreria.

Control de caja y banco.

Aplicaciones informaticas de gestidn de tesoreria.



E) Se sustituyen los Anexos 5.A) y 5.B) por los que figuran a continuacion

ANEXO 5.A)
Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los médulos profesionales
para su convalidacion

Unidades de competencia acreditadas

Mddulos profesionales convalidables

UC0975_2: Recepcionar y procesar las
comunicaciones internas y externas.
UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte
convencional e informatico.

0437. Comunicacion empresarial y atencion al
cliente.

UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas
del proceso comercial.

0438. Operaciones administrativas de compra-
venta.

UC0973_1: Introducir datos y textos en
terminales informdticos en condiciones de
seguridad, calidad y eficiencia.

UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en
la gestion de la informacién y la documentacion.

0440. Tratamiento informatico de la
informacion.

UC9998_2: Comunicarse en lengua inglesa con
un nivel de usuario basico (A2), segiin el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
en el ambito profesional.

0156. Inglés profesional (GM).

UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas
de tesoreria.

0448. Operaciones auxiliares de gestion de
tesoreria.

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo
administrativo de Recursos Humanos.

0442. Operaciones administrativas de recursos
humanos.

UC0981_2: Realizar registros contables.

0443. Tratamiento de la documentacion
contable.
0441. Técnica contable

ANEXO 5.B)
Correspondencia entre mddulos profesionales y unidades de competencia para su acreditacion

Mddulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

0437. Comunicaciéon empresarial y atencion al
cliente.

UC0975_2: Recepcionar y procesar las
comunicaciones internas y externas.
UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte
convencional e informatico.

0438. Operaciones administrativas de compra-
venta.

UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas
del proceso comercial.

0440. Tratamiento informatico de la informacion.

UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la
gestion de la informacién y la documentacion.
UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales
informaticos en condiciones de seguridad, calidad
y eficiencia.

0156. Inglés profesional (GM).

UC9998_2: Comunicarse en lengua inglesa con un
nivel de usuario basico (A2), segun el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
en el ambito profesional.

0448. Operaciones auxiliares de gestion de
tesoreria.

UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas
de tesoreria.




0442. Operaciones administrativas de recursos
humanos.

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo
administrativo de recursos humanos.

0443. Tratamiento de la documentacidn contable.
0441. Técnica contable.

UC0981_2: Realizar registros contables.”

F) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:
“ANEXO 6
Profesorado

Atribucion docente.

Especialidades del profesorado con atribucidn docente en los mddulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Gestidén administrativa

Mddulo profesional Especialidad del profesorado Cuerpo

0437. Comunicacion
empresarial y atencién al

. administrativa.
cliente.

- Procesos de gestion

+ Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

I Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion

administrativa.
venta.

Profesional.
I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.
0438. Operaciones ., + Cuerpo de Profesores de Ensefianza
. . - Procesos de gestién )
administrativas de compra- Secundaria.

I Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion
Profesional.

Administracion. administrativa.

0439. Empresay - Procesos de gestion

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion
Profesional.

de la informacién. administrativa.

0440. Tratamiento informatico | Procesos de gestidn

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion
Profesional.

0441. Técnica contable. + Administracidon de Empresas.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0442. Operaciones
administrativas de recursos

administrativa.
humanos.

- Procesos de gestion

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

I Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion
Profesional.

0443. Tratamiento de la - Administracion de Empresas. I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza




documentacion contable.

Secundaria.
+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

+ Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0446. Empresa en el aula.

+ Administracion de Empresas.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Procesos de gestidn
administrativa.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion
Profesional.

0448. Operaciones auxiliares
de gestion de tesoreria.

- Administracion de Empresas.

+ Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Procesos de gestion
administrativa.

+ Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion
Profesional.

+ Administracidon de Empresas.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para
la empleabilidad I.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para
la empleabilidad II.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Procesos de gestion
administrativa.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion
Profesional.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

+ Administracion de Empresas.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacidn aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Procesos de gestion
administrativa.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.




I Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion
Profesional.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

+ Administracion de Empresas.
- Formacién y Orientacion
Laboral.

11.- Se modifica el Decreto Foral 58/2010, de 13 de septiembre, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Farmacia y parafarmacia en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacién.

A) Se modifica el Anexo 1.A.d) Competencias profesionales, personales y sociales, que
queda redactado de la siguiente manera:

1) Controlar las existencias y la organizacién de productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos, almacenandolos segun los requisitos de conservacion.

2) Asistir en la dispensacién de productos farmacéuticos informando de sus
caracteristicas y de su uso racional.

3) Realizar la asistencia en la dispensacién de productos parafarmacéuticos, atendiendo
las demandas e informando con claridad a los usuarios.

4) Preparar los productos farmacéuticos para su distribucion a las distintas unidades
hospitalarias, bajo la supervisién del facultativo.

5) Asistir en la elaboracién, envasado y acondicionado de productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos, aplicando protocolos de seguridad y calidad.

6) Apoyar al facultativo en el seguimiento farmacoterapéutico del usuario.

7) Obtener valores de parametros somatométricos y de constantes vitales del usuario
bajo la supervisidn del facultativo.

8) Efectuar controles analiticos bajo la supervisién del facultativo preparando material y
equipos segun protocolos de seguridad y calidad establecidos.

9) Mantener el material, el instrumental, los equipos y la zona de trabajo en 6ptimas
condiciones para su utilizacion.

10) Fomentar en los usuarios habitos de vida saludables para mantener o mejorar su salud
y evitar la enfermedad.

11) Tramitar la facturacién de recetas manejando aplicaciones informaticas.

12) Realizar tareas administrativas a partir de la documentacion generada en el
establecimiento.

13) Prestar atencién basica inicial en situaciones de emergencia, segun el protocolo
establecido.

14) Apoyar psicolégicamente a los usuarios, manteniendo discrecidn, y un trato cortés y
de respeto.

15) Intervenir con prudencia y seguridad respetando las instrucciones de trabajo recibidas.

16) Seleccionar residuos y productos caducados para su eliminaciéon de acuerdo con la
normativa vigente.

17) Aplicar procedimientos de calidad y de prevencidn de riesgos laborales y ambientales,
de acuerdo con lo establecido en los procesos de farmacia.

18) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

19) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

20) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudios de viabilidad de



productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.
21) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

22) Resolver problemas y tomar decisiones

individuales siguiendo

las normas vy
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

B) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mdédulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracion y distribucidon temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

< p HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0061 Anatomofisiologia y patologia basicas 130 4 19
0100 Oficina de farmacia 165 5 19
0101 Dispensaciéon de productos farmacéuticos 290 9 19
0103 Operaciones basicas de laboratorio 165 5 1¢
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0020 Primeros auxilios 70 2 29
0099 Disposicion y venta de productos 100 3 29
0102 Dispensacién de productos parafarmacéuticos 260 8 29
0104 Formulacion magistral 130 4 29
0105 Promocion de la salud 200 6 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 20
1710 Itinerario personal para la empleabilidad 11 70 2 29
Médulo profesional optativo 100 3 29

C) Se actualizan los médulos incluidos en este titulo que se relacionan a continuacion,
cuyo desarrollo es el que se detalla:

Maodulo Profesional: Oficina de farmacia
Cddigo: 0100
Duracién: 165 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Administra la documentacién farmacéutica relacionandola con la informacién que debe

contener.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos fundamentales del sistema sanitario sefialando las
particularidades del sistema publico y privado de asistencia.
b) Se han definido las caracteristicas de los establecimientos y servicios farmacéuticos

en el sistema sanitario.

c) Se han descrito las funciones y competencias del profesional sanitario en los
diferentes servicios y establecimientos farmacéuticos y parafarmacéuticos.
d) Se ha reconocido la legislacién vigente sobre estructura sanitaria y regulacion de
servicios en establecimientos y servicios farmacéuticos.
e) Se han clasificado los distintos tipos de documentos utilizados, en soporte

informatico y papel.




f)
g)

Se ha cumplimentado la documentacién utilizada en servicios farmacéuticos.
Se ha interpretado la normativa legal vigente en cuanto al registro y la contabilidad
de sustancias y preparados medicinales psicotrdpicos y estupefacientes.

2. Controla el almacén de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos describiendo y
aplicando las operaciones administrativas de control de existencias.
Criterios de evaluacién:

a)

b)

j)

Se ha realizado la valoracidn de las existencias en funcidon de la demanda y de los
requerimientos minimos.

Se han diferenciado los cddigos farmacéuticos que permiten la identificacién de las
diferentes presentaciones de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

Se han realizado diferentes tipos de inventario.

Se han registrado y controlado movimientos de almacén de los distintos productos.
Se ha valorado la relevancia del control de almacén en el servicio farmacéutico y
parafarmacéutico.

Se han establecido las zonas diferenciadas para la ordenacidn y el almacenaje de las
existencias de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

Se han identificado los criterios de almacenamiento y las condiciones de
conservacién de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos segun sus
caracteristicas.

Se han descrito las manifestaciones de las alteraciones mas frecuentes en los
productos farmacéuticos, relacionandolas con las causas que las producen.

Se han identificado las alteraciones que pueden sufrir los productos en el
transporte.

Se ha descrito el procedimiento que se debe utilizar para la devolucién de los
productos caducados, cumpliendo la normativa legal vigente.

3. Controla los pedidos analizando las caracteristicas de adquisicién de productos
farmacéuticos y parafarmacéuticos.
Criterios de evaluacién:

g)

Se han descrito los documentos especificos de operaciones de compraventa.

Se han identificado las distintas modalidades de los pedidos que se pueden realizar.
Se han comprobado los datos incluidos en los albaranes para la comprobacién de
pedidos.

Se han validado los pedidos, en cuanto a proveedores, articulos y bonificaciones.

Se han descrito las condiciones especiales para la adquisicién, la devolucién y el
registro de las sustancias estupefacientes y psicotrépicas, segun su legislacion
especifica.

Se ha realizado la transmisién y la recepcién de los pedidos a través de un programa
informatico.

Se han detallado las circunstancias y las causas de las devoluciones de los productos
recibidos a los almacenes de distribucidn y a los laboratorios, para su abono.

4. Tramita la facturacion de las recetas, detallando el proceso administrativo y legal.
Criterios de evaluacién:

a)

b)

c)

Se han descrito las caracteristicas de las distintas recetas emitidas para la
prestacion farmacéutica segun los diferentes regimenes y entidades, asi como los
datos que deben ir consignados obligatoriamente en las mismas.

Se han identificado las caracteristicas y los requisitos que, de no cumplirse,
causarian la nulidad de las recetas.

Se han diferenciado los tipos de recetas segun la especialidad farmacéutica y las
especiales condiciones de prescripcion de las mismas.



d)
e)

f)

h)

Se han calculado las aportaciones de cobro que se han de aplicar segun las distintas
modalidades de recetas, en funcidn de la normativa legal vigente.

Se ha identificado la informacidon del cartonaje y el cupdn-precinto de los
productos.

Se han clasificado las recetas segun el organismo y entidad aseguradora, segun el
tipo de beneficiario de la prestacion y segun la especialidad farmacéutica prescrita.
Se han cumplimentado los impresos y trdmites necesarios para la facturacién de
recetas en los plazos y condiciones adecuadas para su liquidacion econdmica.

Se ha tramitado una facturacion a entidades aseguradoras a través de un programa
informatico.

5. Maneja las aplicaciones informaticas valorando su utilidad en el control de almacén.
Criterios de evaluacién:

a) Se han caracterizado las aplicaciones informaticas.

b) Se han identificado los parametros iniciales de la aplicacion segun los datos
propuestos.

c) Se han modificado los archivos de productos, proveedores y usuarios realizando
altas y bajas.

d) Se han registrado las entradas y salidas de existencias, actualizando los archivos
correspondientes.

e) Se han elaborado, archivado e impreso los documentos de control de almacén.

f) Se ha elaborado, archivado e impreso el inventario de existencias.

Contenidos.

Administracion de documentacién farmacéutica:

Establecimientos y servicios farmacéuticos

Distribucion farmacéutica. Almacenes farmacéuticos.

Organizaciones farmacéuticas.

Legislacién vigente aplicada al ambito de actividad.

Documentacién en establecimientos y servicios de farmacia.
Informacién y documentacion relativas al sistema de farmaco-vigilancia.

Control del almacén de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos:
Normas de seguridad e higiene en almacenes sanitarios.
Condiciones de almacenamiento y conservacidn de productos.
Sistema de almacenaje y criterios de ordenacién de productos.
Gestioén de stock.

Cadigos farmacéuticos identificativos de los medicamentos.
Aplicaciones informaticas de gestion y control de almacén.
Control de productos.

Control de pedidos:

Adquisicién de productos: elaboracidn y recepcién de pedidos.

Requisitos necesarios en condiciones especiales de adquisicion de estupefacientes y
productos psicotrépicos.

Aplicaciones informaticas.

Tramite de facturacion de recetas:
Modalidades y tipos de aportaciones en la prestacién farmacéutica.
La receta médica. La receta electrdnica.



- Aplicaciones informaticas en la facturacidn de recetas.

Aplicacién de las Tecnologias de la informacion y de la comunicacién (TIC) en la gestién de

almacén:

- Aplicaciones informdticas (hojas de calculo, procesadores de texto y aplicaciones
especificas).

- Transmisién de la informacién: redes de comunicacién y correo electrdnico.

- Programas especificos de gestién farmacéutica.

Modulo Profesional: Dispensacidn de productos farmacéuticos
Cddigo: 0101
Duracién: 290 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn.

1. Aplica protocolos de dispensacién de productos farmacéuticos interpretando la prescripcion
o la demanda.
Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)

Se ha diferenciado entre dispensacién y venta de productos.

Se han descrito los casos en los que es necesario remitir al usuario a consulta
médica.

Se han identificado las condiciones de dispensaciéon del producto segun la
simbologia y leyendas que aparecen en el embalaje.

Se ha identificado el tiempo de validez del producto, las pautas posoldgicas,
interacciones y contraindicaciones.

Se ha verificado la correspondencia, en composicién, via de administracion vy
presentacion, entre el producto prescrito y el dispensado.

Se han interpretado pautas posolégicas en los prospectos y documentacién técnica.
Se ha localizado el medicamento en la base de datos correspondiente.

Se han identificado los productos farmacéuticos describiendo las caracteristicas de
los mismos.

Se han registrado datos relativos al tratamiento del usuario en soporte informatico.

2. Dispensa medicamentos relaciondandolos con las aplicaciones terapéuticas y las condiciones

de uso.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han descrito las clasificaciones anatémico-terapéuticas de los medicamentos.

Se han identificado los principios activos mds representativos relacionandolos con
las aplicaciones terapéuticas.

Se han relacionado los grupos terapéuticos con lugar de accidn, principales
aplicaciones, condiciones de uso y efecto producido.

Se han descrito los efectos adversos de los farmacos y las situaciones de
intoxicacion por medicamentos.

Se han descrito las situaciones fisioldgicas especiales que pueden modificar la
respuesta esperada tras la administracion de un medicamento.

Se han localizado los datos relativos a medicamentos en el catalogo de
especialidades farmacéuticas.

Se han relacionado productos farmacéuticos con otros similares en su funcién,
efecto, caracteristicas y condiciones de uso.

Se ha informado al usuario sobre el medicamento.

Se han descrito los riesgos de la automedicacion.



j)

Se ha realizado el servicio personalizado de dosificacién.

3. Dispensa productos farmacéuticos de uso hospitalario identificando los protocolos
organizativos del centro hospitalario.
Criterios de evaluacién:

a)

Se ha definido la dispensacién por el sistema de distribuciéon en dosis unitarias
(SDMDU).

Se han interpretado los protocolos y las drdenes hospitalarias de dispensacion.

Se ha descrito el control hospitalario de los distintos productos farmacéuticos.

Se han detallado los sistemas de distribucidn intrahospitalaria de medicamentos.

Se ha asistido a la revisidn y reposicidén de los botiquines de las distintas unidades
del hospital.

Se han detallado las diferentes condiciones de prescripcién y requisitos de
dispensacién segun los productos solicitados.

Se ha verificado que el producto coincide en composicién, forma farmacéutica, via
de administracion y presentacion con la prescripcion.

Se han elaborado las fichas de dispensacién.

Se ha cumplimentado la documentacidon y otros requisitos que establezca la
legislacién vigente.

Se han descrito los sistemas informatizados de prescripcién asistida.

Se han utilizado aplicaciones informaticas relacionadas con la validacién
farmacéutica y la administracion de medicamentos.

Se ha asistido al farmacéutico especialista en la dispensacion a pacientes externos
Se han identificado los principios activos mds representativos relacionandolos con
las aplicaciones terapéuticas dentro del Servicio de Farmacia Hospitalaria.

4. Dispensa productos homeopaticos relaciondndolos con las principales aplicaciones,
condiciones de uso y efecto producido.
Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

g)

Se han descrito los principios homeopaticos.

Se han sefialado las principales acciones terapéuticas de los medicamentos
homeopaticos.

Se ha interpretado el significado de las notaciones de las prescripciones
homeopaticas.

Se han explicado las precauciones y las pautas de utilizacién de los medicamentos
homeopaticos, asi como las pautas de uso racional de los mismos.

Se han identificado fuentes documentales Utiles en homeoterapia.

Se han utilizado programas informaticos de bases de datos de productos
homeopaticos.

Se ha informado al usuario sobre el producto homeopatico.

5. Dispensa productos fitoterapéuticos relaciondndolos con las principales aplicaciones,
condiciones de uso y efecto producido.
Criterios de evaluacién:

a)

b)

c)

Se han clasificado los principios activos segln su origen biosintético y se ha descrito
su importancia terapéutica.

Se han descrito los grupos principales de metabolitos secundarios de interés
fitoterapéutico.

Se han descrito los procedimientos de aislamiento, identificacidon y cuantificacién
de principios activos de plantas medicinales.

Se han citado las plantas medicinales utilizadas para cada patologia.



Se han detallado, para cada planta medicinal, las acciones farmacoldgicas, el modo
de empleo y las contraindicaciones.

Se ha informado al usuario sobre el modo de empleo y las contraindicaciones del
preparado o del producto fitoterapéutico.

Se han identificado fuentes documentales Utiles en Fitoterapia diferenciandolas de
las que carecen del rigor preciso para ser consultadas.

Se han utilizado programas informdticos de bases de datos de plantas medicinales.
Se ha explicado la normativa legal vigente sobre medicamentos de plantas
medicinales.

Se ha informado al usuario sobre el producto fitoterapéutico.

6. Dispensa productos de uso animal relacionandolos con las principales aplicaciones,
condiciones de uso y efecto producido.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha definido el concepto de medicamento de uso animal.

b) Se han descrito los medicamentos de uso animal mas utilizados en terapéutica.

c) Se han sefialado las principales acciones terapéuticas de los medicamentos de uso
animal.

d) Se han relacionado las precauciones y las pautas de utilizacion de medicamentos de
uso animal, asi como el uso racional de los mismos.

e) Se han localizado los datos relativos a medicamentos de uso animal en el catdlogo
de especialidades farmacéuticas.

f) Se han utilizado programas informaticos de base de datos de medicamentos de uso
animal.

g) Se ha informado al usuario sobre el producto de uso animal dispensado
describiendo las condiciones de uso, su aplicacién y contraindicaciones.

Contenidos.

Dispensacidn de productos farmacéuticos:
Dispensacion y venta de medicamentos:

— Medicamentos sujetos a prescripcién médica.
— Condiciones de prescripcidn y requisitos de dispensacion.
— Dispensacidn de medicamentos no sujetos a prescripcidon médica.

Registro de medicamentos dispensados.

Acondicionamiento de medicamentos.

Aplicaciones informaticas de dispensacién de productos farmacéuticos y consejos de
utilizacién.

Dispensacidon de medicamentos:
Administracion de medicamentos:

— Origen del medicamento.

— Componentes del medicamento.

— Formas farmacéuticas.

— Vias de administracion.

— Dosis: tipos y célculo de dosis. indice terapéutico. Factores que intervienen en la
dosificacidn

Proceso de liberaciéon, absorcidn, distribucidon, metabolismo, eliminacion y respuesta
(LADMER).
Interacciones de los medicamentos.



- Reacciones adversas a la medicacion. Sistema de farmacovigilancia. riesgos de
automedicacion. Importancia del cumplimiento terapéutico.

- Medicamentos en circunstancias especiales.

- Sistemas de clasificacion de medicamentos. Clasificacion anatomoterapéutica vy
quimica (ATC).

- Grupos terapéuticos. Principios activos y medicamentos de frecuente dispensacion.

- Aplicaciones informaticas de bases de datos del medicamento.

- Servicio personalizado de dosificacion

Dispensacién de productos farmacéuticos de uso hospitalario:
- Estructuray organizacién del servicio de farmacia hospitalaria.
- Sistemas de distribucidn intrahospitalaria de medicamentos y productos sanitarios.
- Dosis unitaria y medicamento reenvasado.
- Sistema automatizado de dispensacion
- Farmacos con controles especificos.
- Nutricién enteral y parenteral
- Citostaticos
- Legislacion vigente.
- Guia farmacoterapéutica. Fichas de medicamentos
- Aplicacion informatica de gestidn y distribucidn en el servicio hospitalario.
- Sistema de prescripcidon médica en el servicio de farmacia hospitalaria
- Pacientes externos. Protocolos de actuacién

Dispensacidn de productos homeopaticos:
- Principios fundamentales de la homeopatia.
- Farmacologia y farmacognosia homeopatica.
- Productos homeopaticos de frecuente dispensacién
- Homeopatia veterinaria.

Dispensacién de productos fitoterapéuticos:
- Fitoterapia en la terapéutica actual.
- Utilizacién terapéutica de las plantas medicinales.
- Productos fitoterapéuticos de frecuente dispensacidon. Interacciones vy
contraindicaciones.
- Presentacion y preparacion de las plantas medicinales.
- Bases de datos de plantas medicinales.

Dispensacidn de medicamentos de uso animal:
- Medicamentos de uso animal mas habituales en la aplicacion terapéutica.
- Residuos de los medicamentos en los alimentos de origen animal.
- Bases de datos de medicamentos de uso animal.

Moddulo Profesional: Dispensacién de productos parafarmacéuticos
Cddigo: 0102
Duracién: 260 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.
1. Aplica protocolos de dispensacién de productos parafarmacéuticos interpretando la

prescripcion o la demanda.
Criterios de evaluacién:



e)

f)

g)

h)

Se ha diferenciado entre productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

Se han identificado casos en los que es necesario remitir al usuario a consulta
médica.

Se han detallado los tipos de productos, materiales y equipos de parafarmacia que
pueden satisfacer las demandas.

Se han distinguido los productos del catidlogo de material de ortopedia, prétesis,
audioprétesis y Optica oftdlmica de uso mas habitual en establecimientos de
farmacia, parafarmacia y ortopedia.

Se ha identificado el régimen de suministro y dispensacion de productos de
parafarmacia incluidos en la financiaciéon del Sistema Nacional de Salud y otras
entidades aseguradoras.

Se ha interpretado la informacién técnica del producto y los simbolos del material
de acondicionamiento.

Se ha informado de forma clara y concisa sobre las caracteristicas y la forma de
utilizacién del producto.

Se ha transmitido informacién con claridad, orden y precision.

2. Selecciona productos sanitarios y biocidas describiendo sus caracteristicas y relacionando
sus aplicaciones con la demanda o prescripcion.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

h)

Se han clasificado los productos sanitarios.

Se ha descrito la utilidad de los productos sanitarios para la prevencidn, control,
tratamiento o alivio de enfermedades o lesiones, correccion de deficiencias y
regulacién de la concepcién.

Se ha asociado el producto sanitario a la demanda o necesidad del usuario.

Se han interpretado instrucciones de uso de materiales y equipos sanitarios.

Se han clasificado los agentes biocidas.

Se han diferenciado los agentes biocidas y sus aplicaciones.

Se han reconocido las infestaciones parasitarias susceptibles de ser tratadas con
agentes biocidas.

Se ha tratado al usuario con cortesia, respeto y discrecién.

3. Selecciona productos dermofarmacéuticos relacionandolos con las necesidades de cuidado y
proteccion de la piel, cabello y anejos cutdneos.
Criterios de evaluacién:

Se ha descrito la estructura y la fisiologia de la piel y los anejos cutdaneos.

Se han identificado las alteraciones susceptibles de consulta médica.

Se han clasificado los productos dermofarmacéuticos.

Se han descrito las caracteristicas y prestaciones de los productos utilizados en
dermofarmacia.

Se han identificado los productos dermofarmacéuticos para el cuidado, proteccién
y tratamiento de problemas relacionados con la piel y el cabello del bebé.

Se han descrito las caracteristicas y las aplicaciones de los productos utilizados en la
fotoproteccion.

Se ha cumplimentado la ficha de cosmetovigilancia ante reacciones adversas
producidas por productos cosméticos.

Se han identificado las necesidades del usuario determinando los productos
dermofarmacéuticos que pueden satisfacerle.

4. Selecciona productos para la higiene bucodental relacionando sus aplicaciones con las
necesidades del usuario.
Criterios de evaluacion:



Se han identificado las condiciones de salud bucodental.

Se han reconocido trastornos bucodentales que requieren consulta médica.

Se han clasificado los productos para la higiene bucal y dental en funcién de sus
aplicaciones.

Se han descrito las condiciones de uso de los productos para la higiene bucal y
dental.

Se ha diferenciado entre los diversos productos utilizados para la higiene bucal y
dental.

5. Selecciona productos dietéticos justificando su utilizacidn en situaciones fisiolégicas y de
requerimientos nutricionales especiales.
Criterios de evaluacién:

a)
b)
c)

g)

Se han descrito los diferentes grupos de nutrientes y sus principales funciones.

Se han identificado los grupos de edad con requerimientos nutricionales especiales.
Se han analizado los requerimientos nutricionales en situaciones fisioldgicas
especiales y patoldgicas.

Se han reconocido los tipos de dietas utilizadas en dietoterapia.

Se han diferenciado los preparados dietéticos utilizados en situaciones fisiolégicas
especiales.

Se han valorado los efectos que puede ocasionar sobre la salud el uso inadecuado
de productos dietéticos.

Se ha demostrado interés por atender satisfactoriamente las necesidades de los
pacientes.

6. Dispensa productos de ortopedia, protesis, audioproétesis y éptica oftalmica describiendo
sus caracteristicas y aplicaciones.
Criterios de evaluacién:

a)

g)

Se ha clasificado el material de ortopedia, protesis, audioprotesis y dptica oftalmica
habitual en establecimientos y servicios farmacéuticos.

Se han relacionado las necesidades del usuario con las prestaciones del producto.
Se han identificado casos en los que es necesario remitir al usuario a consulta
médica.

Se han identificado las condiciones de dispensacidn del material de ortopedia,
protesis, audioproétesis y dptica oftalmica.

Se ha interpretado la informacion técnica de los productos.

Se ha indicado la forma de utilizacién y precauciones de uso del producto
ortopédico, protésico y dptico.

Se ha tratado al usuario con cortesia, respeto y discrecién.

Contenidos.

Interpretacion de demandas y prescripciones de productos parafarmacéuticos:

Dispensacion y venta de productos parafarmacéuticos.

Codificacion de productos de parafarmacia.

Productos parafarmacéuticos que forman parte de la prestacion farmacéutica.
Condiciones de dispensacion e identificacion del cupdn-precinto.

Regulacidon comunitaria de los productos sanitarios.

Material de acondicionamiento de productos sanitarios. Marcado de conformidad
«CE». Datos que deben figurar obligatoriamente en los envases y en la etiqueta.
Aplicaciones informaticas de bases de datos de parafarmacia.



Seleccion de productos sanitarios y biocidas:
- Definicidn y clasificacién de productos sanitarios.
- Material de cura y sutura.
- Productos sanitarios para inmovilizacién y sujecién.
- Equipos de inyeccion.
- Sondas, catéteres y canulas.
- Material de proteccién e higiene.
- Antisépticos y desinfectantes.
- Antiparasitarios: piojos y sarna.
- Repelentes de insectos y productos para las picaduras.
- Productos infantiles.
- Productos sanitarios de uso especifico en hospitales.

Seleccién de los productos dermofarmacéuticos:
- Estructuray tipos de piel.
- Componentes de los cosméticos. Formas cosméticas mads usuales.
- Cosmética de la piel.
- Efectos de la radiacion solar sobre la piel. Productos para la proteccion solar.
- Cosmética del cabello. Estructura, tipos y problematicas del cabello. Productos de
higiene y tratamientos especificos.
- Cosmética corporal.
- Productos de higiene infantil.
- Cosmeética decorativa.
- Reacciones adversas de productos cosméticos.
- Fichas de cosmetovigilancia.

Seleccion de productos para la higiene bucodental:
- Salud bucodental.
- Productos con registro DENT
- Principales trastornos bucodentales.
- Material y técnicas de limpieza: cepillado, hilo dental.
- Higiene bucodental en la infancia.

Seleccion de preparados dietéticos:
- Caracteristicas especificas de la alimentacién del lactante. Defectos enzimaticos en la
lactancia.
- Productos dietéticos.
- Preparados alimenticios infantiles.
- Alimentos en situacion especial:
— Nutricién y embarazo.
— Nutricidn y vejez.
- Complementos vitaminicos y minerales. Suplementos dietéticos para el deportista.
- Tipos de dietas y productos dietéticos susceptibles de financiacion.
- Productos para el control de la obesidad.

Dispensacidn de productos de ortopedia, protesis, audioproétesis y dptica oftalmica:
- Material de ortopedia, proétesis, audioprétesis y optica oftdlmica mds habituales en
establecimientos y servicios farmacéuticos.
- Registro de material de ortopedia, prétesis y audioprotesis.
- Condiciones de dispensacion.



- Aplicaciones informaticas de bases de datos de material de ortopedia, protesis y
audioproétesis.

Moddulo Profesional: Operaciones bdésicas de laboratorio
Codigo: 0103
Duracidn: 165 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn.

1. Mantiene materiales e instalaciones de servicios auxiliares de laboratorio, identificando los
recursos necesarios y relacionando los instrumentos adecuados con las principales técnicas
empleadas.

Criterios de evaluacién:

a)

b)

c)

Se han identificado, mediante su denominacién habitual y esquema o
representacion grdafica, los materiales de vidrio, corcho, caucho y metdlicos,
relaciondndolos con la funcién que desempefian.

Se han preparado los sistemas de calefaccidon y refrigeracion en el laboratorio,
reconociendo los elementos, equipos y aparatos para utilizar en las operaciones
que requieren calor o frio.

Se han descrito los equipos de producciéon de vacio en el laboratorio y sus
conexiones para realizar operaciones basicas a presion reducida, asi como el
instrumento de medida de presién asociado.

Se han aplicado técnicas de tratamiento de aguas para utilizar en el laboratorio
mediante los equipos adecuados, explicando el principio de las posibles técnicas
aplicadas.

Se han clasificado los materiales e instrumentos del laboratorio, relacionandolos
con su funcién y con el fundamento de la técnica en la que se emplean, y
justificando su utilizacién en un procedimiento dado.

Se han aplicado las principales técnicas de limpieza, conservacién y esterilizacién
del instrumental de laboratorio.

2. Prepara diferentes tipos de disoluciones de concentracién determinada, realizando los
calculos necesarios y empleando la técnica y el equipo apropiados.
Criterios de evaluacién:

a)

Se han identificado las principales sustancias simples y compuestos quimicos, con la
ayuda de sistemas de marcaje de recipiente o con documentos sobre
especificaciones técnicas, mediante la observacién y comparacién con sus
propiedades.

Se han clasificado adecuadamente los distintos compuestos quimicos atendiendo al
grupo funcional y estado fisico.

Se han caracterizado las disoluciones segun su fase fisica y concentracion.

Se han realizado los célculos necesarios para preparar disoluciones expresadas en
distintas unidades de concentracién.

Se han diferenciado los modos de preparacion de una disolucién segun las
exigencias de cada unidad de concentracién, y se han establecido las diferentes
etapas y los equipos necesarios para su realizacion.

Se han resuelto ejercicios de formulacion y nomenclatura de compuestos quimicos
utilizando las reglas internacionales, indicando el tipo de enlace por las propiedades
de los elementos que los componen y su situacién en el sistema periddico.



g) Se ha realizado la preparacién de las disoluciones, asi como de diluciones de las
mismas, se han medido las masas y volimenes adecuados y se ha utilizado la
técnica de preparacion con la seguridad requerida.

3. Separa mezclas de sustancias por medio de operaciones basicas, relacionando la operacion
realizada con el proceso que tiene lugar o variable que modifica.
Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las caracteristicas de los constituyentes de la mezcla a fin de
elegir una técnica de separacion eficaz.

b) Se han caracterizado las técnicas mas usuales utilizadas en la separacion de los
constituyentes de una mezcla o en la purificacidon de una sustancia y se han descrito
los fundamentos de las mismas relacionandolos con la naturaleza de los
constituyentes.

c) Se han montado y desmontado los principales elementos que conforman el equipo,
estableciendo las conexiones necesarias con los servicios auxiliares, partiendo de
planos y esquemas de equipos de separacién de mezclas.

d) Se hajustificado la utilizacidn de instrumentos o aparatos en el montaje.

e) Se ha preparado una determinada muestra para el ensayo o analisis mediante
técnicas de reduccidon de tamafo, con adecuaciéon de su estado de agregacion y
purificacién.

4. |dentifica una sustancia caracterizdndola por la medida e interpretacidon de sus pardmetros
mas relevantes.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha interpretado el procedimiento que se debe seguir, identificando las
operaciones que hay que efectuar.

b) Se han identificado los pardmetros de la sustancia que hay que medir.

c) Se ha preparado el material, instrumentos y aparatos de medida para la
determinacién de parametros fisicos de sustancias.

d) Se han preparado las disoluciones o reactivos necesarios para efectuar el analisis,
segun las especificaciones del procedimiento.

e) Se han medido los valores de un conjunto de caracteristicas necesarias en la
identificacién de sustancias (densidad, viscosidad, temperatura de ebullicidn,
temperatura de fusién, pH, color).

f) Se ha operado correctamente con expresiones matematicas para realizar calculos
de resultados a través de la medida indirecta de datos.

g) Se ha representado graficamente la funcidn y variable medida y se han introducido
los datos para obtener resultados.

5. Aplica técnicas habituales para la toma de muestras siguiendo los principales
procedimientos de identificacion, conservacién y registro.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha realizado la toma de muestra segun el estado fisico del producto y se ha
comprobado su grado de homogeneidad.
b) Se ha comprobado el estado de limpieza del instrumental tomamuestras y del
envase que contendra la muestra.
c) Se haidentificado el lote, el producto que se ha de muestrear, la fecha de muestreo
y todos los datos necesarios para el marcado y referenciado correcto de la muestra.
d) Se ha realizado la inscripcidn de entrada en el laboratorio y la anotacién en la ficha
de control.



g)

h)

Después de realizar el analisis, se ha almacenado la muestra fijando la fecha de
caducidad y se ha dispuesto la devolucién de la muestra al envase que la contenia,
o bien su destruccidn o reciclaje.

Se ha identificado el material de toma de muestras que se debe utilizar, teniendo
en cuenta el estado de agregacidn en que se encuentra la muestra y se han
realizado las tomas de muestra siguiendo un procedimiento escrito.

Se ha relacionado el nimero de unidades de muestreo necesarias, segin normas,
con la necesidad de obtener una muestra homogénea y representativa.

Se han aplicado las técnicas habituales de medida de masa y volumen especificando
las unidades en las que se expresan, y se ha aplicado la técnica idénea a la alicuota
de la muestra que se va a emplear.

Se han aplicado procedimientos de identificacién de la muestra, asi como las
técnicas de preservacion de las caracteristicas de la muestra en su transporte hasta
el laboratorio.

Se han discriminado las técnicas de dilucidn o concentracién, neutralizacién,
eliminacion o reciclaje de muestras una vez utilizadas y se ha justificado, en un caso
dado, la técnica idénea para evitar repercusiones ambientales.

Contenidos.

Preparacion y mantenimiento de materiales de laboratorio:

Normas de seguridad en el laboratorio.

Materiales habituales en el laboratorio.

Servicios auxiliares del laboratorio.

Técnicas y procedimientos de limpieza y esterilizacién del material.

Preparacion de disoluciones:

Tipos de disoluciones.

Propiedades de las disoluciones.

Concentracion de una disolucion.

Operaciones de preparacion de disoluciones. Etiquetado, identificacidn, conservacion.
Calibracion de aparatos volumétricos y gravimétricos.

Métodos de medida y unidades.

Separacion de sustancias:

Manipulacién de sustancias.

Separaciones mecdnicas.

Separaciones difusionales.

Procedimientos normalizados de operacion.

Identificacion y caracterizacidn de sustancias:

Ensayos fisicos y andlisis quimicos.

Operaciones de preparacion para la identificacién de sustancias.
Preparacion de disoluciones y reactivos.

Medicién de parametros.

Toma de muestras:

Métodos manual o automatico de toma de muestras.

Equipo y material de muestreo.

Mantenimiento de equipos de tratamiento de muestras.

Procedimientos de envasado, transporte, marcaje y acondicionamiento de muestras.



Moddulo Profesional: Formulacién magistral
Codigo: 0104
Duracién: 130 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Pone a punto equipos de elaboracidn de productos farmacéuticos y afines, reconociendo los
dispositivos y funcionamiento de los mismos.
Criterios de evaluacién:

a)

b)
c)

Se han aplicado las técnicas generales de limpieza, asepsia y descontaminacion en
el local asi como en el material y equipos utilizados.

Se ha mantenido el utillaje en buen estado de funcionamiento.

Se ha evaluado la adecuacién de los medios materiales disponibles al tipo de
preparacidn que va a realizarse.

Se ha seleccionado el utillaje adecuado segun el tipo de elaboracién.

Se ha dispuesto el utillaje de forma ordenada en la zona de trabajo.

Se han verificado las existencias de materias primas y la localizacién de los envases.
Se han aplicado las normas de seguridad y prevencidon de riesgos segun la
legislacién vigente.

Se ha responsabilizado del trabajo desarrollado y del cumplimiento de los objetivos
propuestos.

2. Verifica la calidad de las materias primas utilizadas en la elaboracion analizando la
legislacién vigente, su etiquetado y sus condiciones de almacenamiento y conservacion.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

Se ha comprobado el etiquetado de los envases que contienen la materia prima.

Se han comprobado los requisitos que deben satisfacer las materias primas segun la
legislacién vigente.

Se han efectuado ensayos sencillos para el reconocimiento y control de calidad de
las materias primas aplicando normas de seguridad e higiene segun la legislacion
vigente.

Se ha interpretado la documentaciéon sobre la calidad y las condiciones de
manipulacion de las materias primas.

Se ha cumplimentado la documentacién general y la relativa a las materias primas.
Se han almacenado las materias primas asegurando su buena conservacion.

Se ha verificado la existencia de las materias primas y se ha efectuado su rotacion.

3. Controla el material de acondicionamiento primario reconociendo las especificaciones

legales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han comprobado los requisitos que debe cumplir el material de
acondicionamiento segun la legislacién vigente.

Se han efectuado ensayos sencillos para el reconocimiento y control de calidad del
material de acondicionamiento.

Se ha cumplimentado la documentacion relativa al material de acondicionamiento
primario.

Se ha almacenado el material de acondicionamiento asegurando su buena
conservacion.

Se han verificado las existencias del material de acondicionamiento y se ha
efectuado su rotacién controlando su caducidad.



f)
g)

Se han revisado todos los textos de los materiales antes de su aceptacién.
Se han respetado los procedimientos y normas internas de la empresa.

4. Asiste en la elaboracién de productos farmacéuticos y afines reconociendo y aplicando los
fundamentos fisico-quimicos de las operaciones farmacéuticas basicas.
Criterios de evaluacién:

a)
b)
c)
d)

e)

Se han explicado los fundamentos generales y tecnoldgicos de las operaciones
farmacéuticas fundamentales.

Se han interpretado los procedimientos de elaboracidon y control de férmulas
magistrales y preparados oficinales.

Se ha asistido en la elaboraciéon de féormulas magistrales y preparados oficinales
manipulando correctamente el utillaje.

Se ha asistido en la elaboracién de preparados farmacéuticos en cabinas de flujo
laminar vertical y horizontal, siguiendo los protocolos normalizados de trabajo.

Se han aplicado técnicas bdsicas de analisis y control de formulas magistrales y
preparados oficinales.

Se han etiquetado los recipientes permitiendo la identificacién de los productos y
de la fase de elaboracidn.

Se ha identificado los productos galénicos obtenidos en cada operacién realizada.
Se han aplicado normas de seguridad e higiene en la elaboracidon de férmulas
magistrales y preparados oficinales.

Se han anotado todas las operaciones realizadas durante la elaboracién y control de
férmulas magistrales y preparados oficinales.

Se han almacenado los productos obtenidos asegurando su conservacion.

Se han interpretado y ejecutado instrucciones de trabajo.

5. Envasa productos farmacéuticos y afines en condiciones higiénicas, justificando el material
de acondicionamiento seleccionado.
Criterios de evaluacién:

a) Se han relacionado las formas farmacéuticas con las vias de administracion.

b) Se han reconocido los tipos de material de acondicionamiento para férmulas
magistrales y preparados oficinales.

c) Se ha seleccionado el material de acondicionamiento en funciéon de las
caracteristicas de la forma farmacéutica.

d) Se ha dosificado y envasado el producto siguiendo procedimientos de elaboracion y
control.

e) Se ha efectuado el etiquetado de los envases y se ha verificado que cumple los
requisitos establecidos por la legislacién vigente.

f) Se han reenvasado y/o etiquetado medicamentos para el sistema de distribucidn en
dosis unitarias.

Contenidos.

Puesta a punto de equipos de elaboracién de productos farmacéuticos y afines:

Normativa comunitaria, estatal y autondmica sobre correcta elaboracion y control de
calidad de férmulas magistrales y preparados oficinales.

Documentacion general.

Caracteristicas generales del local de preparacion.

Utillaje en el local de preparacién.

Verificacién y mantenimiento del utillaje.



Control de materias primas:

Abreviaturas utilizadas en formulacién magistral.

Terminologia basica en la elaboraciéon de medicamentos.

Materias primas: legislacion vigente, origen, etiquetado y almacenaje.
Excipientes utilizados en formulaciones.

Ensayos para el reconocimiento y control de calidad de materias primas.

Control de material de acondicionamiento:

Legislacién vigente.
Tipos de material de acondicionamiento. Tipos de envases.
Ensayos para el control de calidad del material de acondicionamiento.

Elaboracién de productos farmacéuticos y afines:

Extraccion mediante disolventes.

Destilacion.

Evaporacion.

Divisién de sélidos. Pulverizacion. Tamizacion.

Homogeneizacidn de componentes.

Desecacion.

Liofilizacidn.

Filtracion.

Granulacién.

Esterilizacion.

Sistemas dispersos homogéneos.: disoluciones.

Sistemas dispersos heterogéneos.

Elaboracién de formas farmacéuticas en campana de flujo laminar vertical y horizontal:
utillaje para la elaboracién y envasado de estos preparados.

Elaboracién de preparados de nutricidn parenteral, mezclas endovenosas y férmulas
estériles seglin protocolos normalizados de elaboracion.

Formas galénicas en formulaciéon magistral

Protocolos normalizados de elaboracién

Envasado de productos farmacéuticos y afines:

Utillaje para elaboracion de férmulas magistrales y preparados oficinales.
Ensayos y control de férmulas magistrales y preparados oficinales.
Documentacidn relativa a las férmulas magistrales y preparados oficinales.
Etiquetado.

Dispensacion e informacion al usuario.

Conservacién y caducidad de las formulas magistrales y preparados oficinales.

Maodulo Profesional: Promocion de la salud
Cddigo: 0105
Duracién: 200 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Promueve habitos de vida saludable relacionando los programas de promocién de la salud
con la poblacién diana.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha diferenciado entre promocion, prevencién, proteccién de la salud, educacién

para la salud y sus componentes.



Se han identificado los niveles de planificacidn en salud: plan, programa, proyecto y
programacion.

Se ha valorado la importancia del técnico como agente de educacioén.

Se han descrito las caracteristicas de estilos de vida saludables.

Se han detallado los apartados de una programacion de educacién para la salud.

Se ha valorado la importancia de estar informado y del compromiso personal y
social para mejorar la salud.

Se ha relacionado la obtencién de parametros somatométricos (peso, talla), calculo
del IMC (indice de masa corporal), y otros, con la salud y la enfermedad.

Se han descrito técnicas de medicidn, manejo de instrumentos y equipos utilizados
asi como su limpieza y conservacién.

Se ha detallado la participacidon en programas de mantenimiento con metadona y
de prevencién en enfermedades adquiridas mediante el intercambio de jeringuillas.

2. Desarrolla los programas de educacion para la salud, valorando su incidencia en los usuarios.
Criterios de evaluacién:

g)

Se han identificado los elementos de un programa de educacién para la salud.

Se han descrito los principales programas de higiene de la alimentacion.

Se han caracterizado los programas de higiene sexual.

Se han clasificado las principales drogas de abuso.

Se han identificado las pautas de actuacién en situaciones de drogodependencia.

Se han valorado los programas de educacién para la salud como un elemento de
mejora del bienestar social.

Se ha analizado la epidemiologia de enfermedades transmisibles.

3. Realiza controles analiticos sencillos interpretando y aplicando protocolos normalizados de

trabajo.

Criterios de evaluacion:

Se han detallado las condiciones organicas idéneas del usuario para la toma de
muestras.

Se ha identificado la muestra y se ha comprobado su correspondencia univoca con
la peticion.

Se ha conservado la muestra segln la determinacidén analitica que debe realizarse.
Se han aplicado medidas de higiene y de proteccidén personal en la manipulacién de
muestras y durante el proceso analitico, segun la legislacidn vigente.

Se han interpretado los procedimientos de analisis y normas de buenas practicas de
laboratorio.

Se han realizado controles analiticos manipulando correctamente reflectémetro y
tiras reactivas.

Se han eliminado residuos y materiales desechables, interpretando los protocolos
de eliminacidn de residuos y aplicando la legislacion vigente.

Se han limpiado, desinfectado o esterilizado instrumentos, equipos y material no
desechable.

Se ha dejado la zona de trabajo limpia y en éptimas condiciones para su proxima
utilizacién.

Se ha reconocido el significado de los resultados de las distintas determinaciones
analiticas.

4. Apoya psicolégicamente al usuario identificando sus condiciones psicoldgicas y los grupos de

riesgo.

Criterios de evaluacion:



Se han identificado los mecanismos de apoyo psicoldgico, tipificdndolos segin su
aplicacion.

b) Se han diferenciado situaciones que requieren atencién especifica.

c) Se han establecido y protocolizado mecanismos de apoyo psicolégico para cada
tipologia.

d) Se han analizado las posibles circunstancias psicolégicas generadoras de disfuncion
del comportamiento.

e) Se han clasificado los principales tipos de disfunciéon del comportamiento y sus
signos.

f) Se ha valorado la importancia del apoyo psicolégico por parte del técnico y otros
estamentos socio-sanitarios.

g) Se han priorizado los comportamientos que debe desarrollar el técnico para lograr
una perfecta interrelacidén con el usuario y lograr este apoyo.

h) Se han establecido los principales mecanismos de defensa de la personalidad.

i) Se han descrito los principales factores de un cuadro de estrés.

Contenidos.

Promocidn de la salud:

Concepto de promocidn, prevencion, proteccion de la salud.
Niveles de planificacidn: plan, programa y proyecto.
Deteccidén de factores de riesgo.

Salud y enfermedad.

Salud comunitaria.

Factores y condicionantes que influyen en la salud.
Indicadores de salud.

Pardmetros somatométricos: concepto, técnicas de medida e interpretacién. Equipo y
limpieza.

Registro de datos.

Desarrollo de programas de educacién para la salud:

Técnicas y dificultades de comunicacion en salud.

Programacion y componentes.

Higiene de la alimentacion.

Higiene personal.

Higiene sexual.

Situaciones sanitarias relacionadas con la drogodependencia.
Programas de prevencion.

Tratamiento de la drogodependencia en situaciones de urgencia.

Realizacidn de controles analiticos sencillos:

Tipos de muestras. Obtencién de muestras.

Conservacién de muestras.

Seguridad y prevencién de riesgos en el laboratorio.

Normas basicas de higiene.

Técnicas de limpieza, desinfeccidon y esterilizacion.

Principios elementales de los métodos de analisis clinicos.
Expresidn y registro de resultados. Proteccion de datos personales.
Interferencias en los parametros biolégicos analizados.

Apoyo psicoldgico al usuario:



- Etapas evolutivas en psicologia.

- Cambios psicolégicos y adaptacion a la enfermedad:

— Estrés y ansiedad.

— Mecanismos de defensa ante la enfermedad.

- Psicologia del enfermo crénico.

- Psicologia del enfermo oncoldgico.
- Psicologia del enfermo geriatrico.
- Psicologia del enfermo con SIDA.

- Psicologia del enfermo terminal.

- Psicologia del nifio y adolescente con enfermedad crénica.

- Psicologia del embarazo.

- Mecanismos y técnicas de apoyo.

D) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:

Atribucion docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucidn docente en los mdédulos profesionales del ciclo
formativo de Farmacia y parafarmacia

Modulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0099. Disposicion y venta de
productos.

I Procedimientos de

diagnéstico clinico y
ortoprotésico.

+ Laboratorio.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0100. Oficina de farmacia.

+ Procesos diagndsticos

clinicos y productos
ortoprotésicos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0101. Dispensacion de
productos farmacéuticos.

I Procedimientos de

diagnéstico clinico y
ortoprotésico.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0102. Dispensacion de
productos parafarmacéuticos.

+ Procedimientos de

diagnéstico clinico y
ortoprotésico.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0103. Operaciones basicas de
laboratorio.

I Procedimientos de

diagnéstico clinico y
ortoprotésico.

- Laboratorio.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0104. Formulacidon magistral.

+ Procedimientos de

diagnéstico clinico y

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.




ortoprotésico.
+ Laboratorio.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0105. Promocion de la salud.

- Procesos diagndsticos
clinicos y productos
ortoprotésicos.

I Procesos Sanitarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza

Secundaria.

0020. Primeros auxilios.

- Procedimientos sanitarios y
asistenciales.

+ Procedimientos de
diagnéstico clinico y
ortoprotésico.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0061. Anatomofisiologia y
patologias basicas.

I Procesos Sanitarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

+ Procedimientos de
diagnéstico clinico y
ortoprotésico.

+ Laboratorio.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

+ Procesos diagndsticos
clinicos y productos
ortoprotésicos.

I Procesos Sanitarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad II.

- Formacidn y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Procedimiento de
diagnésticos clinico y
ortoprotésico.

+ Laboratorio.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Procesos diagndsticos
clinicos y productos
ortoprotésicos.

I Procesos Sanitarios.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacidn aplicada a
los sectores productivos (GM).

+ Procedimiento de
diagnésticos clinico y
ortoprotésico.

+ Laboratorio.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.




- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional.

+ Procesos diagndsticos

clinicos y productos - Cuerpo de Catedraticos de Enseflanza
ortoprotésicos. Secundaria.

- Procesos Sanitarios. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza

+ Formacién y Orientacion Secundaria.
Laboral.

12.- Se modifica el Decreto Foral 48/2022, de 11 de mayo, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Procesado y transformacion de la madera,
en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a
continuacion.

A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mddulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duraciéon y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

p . HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0538 Materiales en carpinteria y mueble 130 4 1¢
1638 Aserrado y despiece de la madera 325 10 1¢
1639 Tratamientos de la madera 295 9 1¢
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
1637 Recepcidn y almacén en industrias de la madera 100 3 29
1640 Fabricacién de tableros 230 7 29
1641 Acabados de tableros 200 6 29
1643 Automatizacion del mecanizado de la madera 230 7 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 20
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 29
Médulo profesional optativo 100 3 29

B) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacién:
“ANEXO 6
Profesorado

Atribucidn docente.
Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Procesado y transformacién de la madera

Especialidad del

Mddulo profesional profesorado Cuerpo
- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
0538. Materiales en carpinteria [ Procesosy Productos en Secundaria.
y mueble. Madera y Mueble. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza

Secundaria.

1637. Recepcidén y almacén en  + Fabricacion e Instalacion de  + Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
industrias de la madera. Carpinteria y Mueble. de Formacién Profesional.




- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacion
Profesional.

1638. Aserrado y despiece de la
madera.

- Fabricacién e Instalacién de
Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

1639. Tratamientos de la
madera.

- Procesos y Productos en
Madera y Mueble.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1640. Fabricacién de tableros.

- Fabricacién e Instalacién de
Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

1641. Acabados de tableros.

+ Fabricacidn e Instalacién de
Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

1643. Automatizacion del
mecanizado de la madera.

- Fabricacion e Instalacion de
Carpinteria y Mueble.

+ Mecanizado y
Mantenimiento de

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién

M4dquinas. Profesional.
- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
0156. Inglés profesional (GM). | Inglés. secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Fabricacion e Instalacion de
Carpinteria y Mueble.

- Mecanizado y
Mantenimiento de
Mdquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Procesos y Productos en
Madera y Mueble.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

- Formacidn y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Fabricacidn e Instalacion de
Carpinteria y Mueble.

- Mecanizado y
Mantenimiento de
M4dquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

+ Procesos y Productos en
Madera y Mueble.
- Formacidén y Orientacion

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza




Laboral. Secundaria.
- Fabricacién e Instalacién de | Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
Carpinteria y Mueble. de Formacidn Profesional.
- Mecanizado y - Cuerpo de Profesores Especialistas en
s . Mantenimiento de Sectores Singulares de Formacidn
1664. Digitalizacién aplicada a L . &
. Maquinas. Profesional.
los sectores productivos (GM). " -
+ Procesos y Productos en - Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Madera y Mueble. Secundaria.
+ Formacién y Orientacién - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Laboral. Secundaria.

13.- Se modifica el Decreto Foral 204/2011, de 14 de septiembre, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Elaboracién de productos alimenticios en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 1.A).c) Cualificaciones y unidades de competencia del citado
decreto foral de manera que queda redactado de la siguiente forma:
“Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnica/o en
Elaboracién de productos alimenticios son las siguientes:

INA103_2: Produccidn de conservas vegetales a nivel industrial, que comprende las siguientes
unidades de competencia:
- UC2568 2: Efectuar la recepcion y el control de calidad de productos hortofruticolas
(frutas, hortalizas, setas y legumbres) y materias auxiliares.
- UC2569 2: Efectuar el almacenamiento de productos hortofruticolas frescos (frutas,
hortalizas, setas y legumbres), y expedicidn de otros productos vegetales.
- UC2584_2: Conducir la aplicacion de los tratamientos finales de conservas vegetales,
zumos y platos cocinados.

INA106_2: Elaboracion de leches de consumo y productos lacteos, que comprende las
siguientes unidades de competencia:
- UCO0027_2: Realizar y conducir las operaciones de recepcidon, almacenamiento y
tratamientos previos de la leche, y de otras materias primas lacteas.
- UC0302_2: Conducir y controlar las operaciones de elaboracion de leches de consumo,
evaporadas, en polvo, condensadas y de nata, mantequilla, helados y similares.
- UC0303_2: Conducir y controlar las operaciones de elaboracién de postres lacteos,
yogures y leches fermentadas.
- UC0304_2: Conducir y controlar las operaciones de envasado y acondicionamiento de
productos lacteos.

INA773_2: Elaboracion de productos carnicos a nivel industrial, que comprende las siguientes
unidades de competencia:
- UCO0295_2: Efectuar la recepcién, el control de calidad, el almacenamiento vy
expedicidn de las materias carnicas, primas y auxiliares.
- UC0298_2: Elaborar derivados carnicos a nivel industrial.

INA776_2: Produccion de conservas de pescado a nivel industrial, que comprende las
siguientes unidades de competencia:
- UC0318 2: Obtener productos de la pesca y de la acuicultura en conserva,
semiconservas y salazones.



- UC0319_2: Obtener derivados de productos de la pesca y de la acuicultura: masas,
pastas, congelados y platos cocinados o precocinados.”

B) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los médulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duraciéon y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

p . HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0031 Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos 70 2 1¢
0116 Principios de mantenimiento electromecanico 100 3 1¢
0141 Materias primas en la industria alimentaria 195 6 1¢
0142 Operaciones de acondicionado de materias primas 195 6 1¢
0145 Procesos tecnoldgicos en la industria alimentaria 195 6 1¢
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0030 Operacior.les y control de almacén en la industria 100 3 20
alimentaria
0143 Tratamientos de transformacion y conservacion 260 8 29
0144 Procesado de productos alimenticios 325 10 29
0146 Venta y comercializacién de productos alimentarios 70 2 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 29
Mddulo profesional optativo 100 3 29

C) Se reunifica el médulo 0143. Tratamientos de transformacion y conservacion, que
se encontraba dividido en dos mdédulos, 0143a. Tratamientos de transformacion y
conservacién | y 0143b. Tratamientos de transformacion y conservacion Il, cuyo
desarrollo queda establecido a continuacién

Médulo Profesional: Tratamientos de transformacion y conservacion
Cddigo: 0143
Duracidn: 260 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Envasa productos elaborados, justificando el material y la técnica seleccionada.
Criterios de evaluacién:
a) Se han descrito las funciones del envasado y los materiales de envasado.
b) Se han relacionado los envases de uso alimentario con los productos que se van a
envasar.
c) Se han analizado las incompatibilidades existentes entre los materiales de
envasado y los productos alimenticios.
d) Se han descrito los métodos de llenado y cerrado de envases y recipientes.
e) Se han caracterizado y manejado los equipos de envasado.
f) Se han identificado las medidas de seguridad de los equipos.
g) Se han dosificado los productos alimenticios en los envases por métodos manuales
y mecanizados, realizandose los controles basicos.



h) Se han cerrado los envases aplicdndose el método mas adecuado en funcién del
tipo de envase y de las caracteristicas del producto a envasar.

i) Se han envasado productos alimenticios en atmdsferas pobres en oxigeno,
justificdndose su utilizacién.

j)  Se han aplicado medidas correctivas ante desviaciones.

k) Se han adoptado medidas de higiene y seguridad alimentaria durante el envasado.

2. Etiqueta y embala productos alimenticios envasados, relacionando la técnica empleada con
su integridad y tipo de transporte.
Criterios de evaluacién:
a) Se han descrito las funciones del embalaje y los materiales mas empleados en la
industria alimentaria.
b) Se han caracterizado los procedimientos y técnicas de embalaje y etiquetado de
productos alimenticios.
c) Se han descrito los equipos de embalaje y etiquetado de los productos alimenticios.
d) Se han embandejado, encajado, retractilado y precintado los productos
alimenticios envasados, asegurandose su integridad.
e) Se han paletizado y flejado los productos alimenticios embalados de forma
adecuada, asegurando su equilibrio.
f) Se ha identificado la informacién obligatoria y complementaria a incluir en las
etiquetas y rétulos de productos alimenticios.
g) Se ha disefiado la etiqueta del producto envasado y embalado, garantizandose una
correcta trazabilidad.
h) Se han aplicado las medidas correctivas ante desviaciones.
i) Se ha valorado la repercusién medioambiental de un uso racional de los materiales
de embalaje.

3. Transforma los productos formulados describiendo los procedimientos y técnicas aplicadas.
Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las caracteristicas fisicas, quimicas y organolépticas de los
productos alimenticios cocidos, horneados, fritos y asados.

b) Se han caracterizado los métodos y técnicas de coccién, horneado y asado y sus
parametros de control.

c) Se han reconocido los equipos de coccién, horneado y asado describiendo su
funcionamiento.

d) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel y la secuencia de arranque-
parada de los equipos de coccién, horneado y asado, segun el manual de
instrucciones o la instrucciéon de trabajo del puesto.

e) Se han identificado las medidas de seguridad de los equipos.

f) Se han horneado, frito, asado o cocido los productos formulados, realizandose los
controles basicos.

g) Se han aplicado las medidas correctivas ante las desviaciones.

h) Se han adoptado medidas de higiene y seguridad alimentaria durante las
operaciones.

i) Se han separado de forma selectiva los residuos generados.

4. Aplica tratamientos térmicos de conservacion, analizando sus fundamentos y los equipos de
proceso.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los tratamientos de conservacién de productos alimenticios por
accion del calor y del frio.



Se han caracterizado los equipos de pasteurizacién y esterilizacion de productos
alimenticios.

Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel y la secuencia de arranque-
parada de los equipos de conservacién térmica, segun el manual de instrucciones o
la instruccion de trabajo del puesto.

Se han pasteurizado productos alimenticios, justificandose la temperatura y tiempo
de proceso.

Se han esterilizado productos alimenticios, realizandose los controles basicos.

Se han caracterizado y manejado los equipos de refrigeracion y congelacion de
productos alimenticios.

Se han identificado las medidas de seguridad de los equipos.

Se han refrigerado y/o congelado los productos alimenticios, justificandose la
temperatura y tiempo de proceso.

Se han reconocido los efectos organolépticos e higiénico-sanitarios de un
inadecuado tratamiento térmico.

Se ha valorado la optimizacién de los recursos hidricos y energéticos.

Se han aplicado las medidas correctivas ante las desviaciones.

5. Reduce la actividad de agua de los productos alimenticios, relacionandola con las
caracteristicas organolépticas del producto final y su poder de conservacién.
Criterios de evaluacién:

Se han descrito los tratamientos que reducen el contenido en agua de los alimentos
y sus parametros de control.

Se han caracterizado los equipos de deshidratacidon/secado, concentracion y
liofilizacion.

Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel y la secuencia de arranque-
parada de los secaderos, evaporadores, concentradores y liofilizadores, segun el
manual de instrucciones o la instruccién de trabajo del puesto.

Se han identificado las medidas de seguridad de los equipos.

Se han deshidratado/secado productos alimenticios, realizandose los controles
basicos.

Se han concentrado productos alimenticios, describiéndose los cambios que se han
producido en sus caracteristicas organolépticas.

Se han liofilizado productos alimenticios, justificAndose la eleccion de este
tratamiento.

Se han aplicado las medidas correctivas ante las desviaciones.

Se ha valorado la repercusién econdmica de un incorrecto reglaje de los equipos.

6. Conserva productos alimenticios mediante otros tratamientos reconociendo sus
fundamentos y mecanismos de actuacion.
Criterios de evaluacién:

Se han caracterizado las sustancias inhibidoras que permiten conservar los
productos alimenticios. Normativa vigente.

Se han identificado los tratamientos de conservacion por radiaciones ionizantes y
sus equipos de proceso.

Se han reconocido las tecnologias emergentes de conservacidn de los alimentos.

Se han descrito y manejado las unidades climaticas.

Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel y la secuencia de arranque-
parada de las unidades climaticas y de los tanques de fermentacién, segun el
manual de instrucciones o la instruccién de trabajo del puesto.

Se han identificado las medidas de seguridad de los equipos.



g) Se han fermentado y ahumado productos alimenticios, describiéndose las
transformaciones fisicas, quimicas y organolépticas que han tenido lugar.

h) Se han incorporado sustancias conservantes en la formulacién de los productos
alimenticios, caracterizandose su funcién tecnoldgica.

i) Se han aplicado las medidas correctivas ante desviaciones.

j)  Se han adoptado medidas de higiene y seguridad alimentaria durante la adicidn de
sustancias conservantes.

k) Se ha valorado la repercusion de un exceso de sustancias osméticas (sal, azlcar y
otros) en la salud de los consumidores.

Contenidos.

Envasado de productos alimenticios:

Funciones del envasado: fundamentos basicos.

Envases de productos alimenticios. Materiales, propiedades, formatos,
conservacién y normativa.

Incompatibilidades de los materiales de envasado y los productos alimenticios.
Productos adhesivos y otros auxiliares de envasado.

Dosificacion y llenado de envases.

Elementos y sistemas de cerrado de los envases. Descripcion. Control de cierres.
Equipos y lineas de envasado. Medidas de seguridad y limpieza.

Empleo de atmdsferas pobres en oxigeno como tratamientos de conservacién.
Aplicaciones.

Equipos que modifican la atmédsfera de los envases. Medidas de seguridad vy
limpieza.

Operaciones y procedimientos de envasado aséptico.

Envasado “in situ». Materiales de envasado y elementos de cierre.

Equipos de envasado “in situ». Medidas de seguridad y limpieza.

Funcionamiento, secuenciacién, mantenimiento de primer nivel y regulacion de los
equipos. Anomalias y acciones correctoras mas frecuentes. Parametros de control.
Controles basicos a realizar durante el envasado de los productos alimenticios.

Etiquetado y embalaje de productos alimenticios:

Embalajes de productos alimenticios.

Métodos de embalaje.

Equipos de embalaje. Medidas de seguridad y limpieza.

Etiquetas y rétulos de los productos alimenticios. Normativa vigente.

Operaciones de etiquetado y rotulado.

Equipos de etiquetado y rotulacion. Medidas de seguridad y limpieza.
Funcionamiento, secuenciacion, mantenimiento de primer nivel y regulacién de los
equipos. Anomalias y acciones correctoras mas frecuentes. Pardmetros de control.

Transformacion de productos alimenticios:

Tratamientos de conservacion térmicos (frio y calor).

Caracteristicas fisicas, quimicas y organolépticas de los productos alimenticios
cocidos, horneados, fritos o asados.

Métodos de coccion, horneado o asado. Aplicaciones.

El obrador: caracteristicas y ubicacién de los equipos.

Equipos para la coccién, horneado, fritura y asado de productos alimenticios.
Medidas de seguridad y limpieza.

Funcionamiento, secuenciaciéon, mantenimiento de primer nivel y regulacién de los
equipos.



Métodos de separacién de componentes. Aplicaciones.
Equipos de separacidon de componentes. Medidas de seguridad y limpieza.

Conservacion por tratamientos térmicos:

Alteracion de los alimentos. Causas. Consecuencias.

Tratamientos de conservacion por calor.

Sistemas de produccién de calor.

Equipos de produccion de calor. Medidas de seguridad y limpieza.

Tratamientos de conservacion por accidn del calor. Aplicaciones.

Equipos de pasteurizacidon y esterilizacién de productos alimenticios. Medidas de
seguridad y limpieza.

Tratamientos de conservacion por frio.

Sistemas de produccion de frio.

Equipos de produccion de frio. Medidas de seguridad y limpieza. Frigorigenos,
criogénicos.

Tratamientos de conservacion por accion del frio. Aplicaciones.

Funcionamiento, secuenciacién, mantenimiento de primer nivel y regulacion de los
equipos. Anomalias y acciones correctoras mas frecuentes. Pardmetros de control.
Interpretacion de los graficos de control de los tratamientos de conservacién por
efecto del calor y frio.

Ajuste de tratamientos segun los controles finales del producto.

Conservacion basada en la reduccidn del agua disponible:

Importancia del agua en el crecimiento de los microorganismos.

El agua de los alimentos.

Tratamientos de conservacion por reduccidn del contenido en agua. Aplicaciones.
Secaderos. Medidas de seguridad y limpieza.

Liofilizadores. Medidas de seguridad y limpieza.

Evaporadores. Medidas de seguridad y limpieza.

Funcionamiento, secuenciacién, mantenimiento de primer nivel y regulacion de los
equipos.

Conservacion de productos alimenticios mediante otros tratamientos:

Tratamientos basados en la disminucién del pH o aumento de la acidez.
Fermentacién de productos alimenticios. Aplicaciones.

Conservacién por ahumado. Camaras de ahumado. Aplicaciones.

Transformaciones fisicas, quimicas y organolépticas de los productos fermentados y
ahumados.

Sustancias inhibidoras. Normativa vigente.

Tratamientos de conservacién por incorporacidon y recubrimiento de sustancias
inhibidoras. Aplicaciones.

Tratamientos de conservacion por accidn de sustancias inhibidoras. Aplicaciones.
Agentes conservantes de uso alimentario.

Tratamientos de conservacion por radiaciones ionizantes y equipos de proceso.
Unidades climaticas. CAmaras de fermentacién y ahumado. Medidas de seguridad y
limpieza.

Nuevos tratamientos de conservacién de alimentos.

D) Se sustituyen los Anexos 5.A) y 5.B) por los que figuran a continuacion

ANEXO 5.A)



Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los médulos profesionales
para su convalidacién

Unidades de competencia acreditadas

Mddulos profesionales convalidables

UC0027_2: Realizar y conducir las operaciones de
recepcion, almacenamiento y tratamientos
previos de la leche, y de otras materias primas
lacteas.

0030. Operaciones y control de almacén en la
industria alimentaria.

UC2568_2: Efectuar la recepcion y el control de
calidad de productos hortofruticolas (frutas
hortalizas, setas y legumbres) y materias
auxiliares.

UC2569_2: Efectuar el almacenamiento de
productos hortofruticolas frescos (frutas,
hortalizas, setas y legumbres), y expedicion de
otros productos vegetales.

0030. Operaciones y control de almacén en la
industria alimentaria.
0141. Materias primas en la industria alimentaria.

UC0295_2: Efectuar la recepcidn, el control de
calidad, el almacenamiento y expedicidn de las
materias carnicas, primas y auxiliares.

0030. Operaciones y control de almacén en la
industria alimentaria.
0141. Materias primas en la industria alimentaria.

UC0302_2: Conducir y controlar las operaciones
de elaboracién de leches de consumo,
evaporadas, en polvo, condensadas y de nata,
mantequilla, helados y similares.

UC0304_2: Conducir y controlar las operaciones
de envasado y acondicionamiento de productos
lacteos

0142. Operaciones de acondicionado de materias
primas.

0144. Procesado de productos alimenticios.
0031. Seguridad e higiene en la manipulacion de
alimentos.

UC2584_2: Conducir la aplicacion de los
tratamientos finales de conservas vegetales,
zumos y platos cocinados.

0143. Tratamientos de transformacién y
conservacion.

0144. Procesado de productos alimenticios.
0031. Seguridad e higiene en la manipulacion de
alimentos

UC0298_2: Elaborar derivados carnicos a nivel
industrial.

UC0318_2: Obtener productos de la pesca y de la
acuicultura en conserva, semiconservas y
salazones.

UC0319_2: Obtener productos de la pescay de la
acuicultura: masas, pastas, congelados y platos
cocinados o precocinados.

0143. Tratamientos de transformacién y
conservacion.

0144. Procesado de productos alimenticios.
0031. Seguridad e higiene en la manipulacién de
alimentos.

UC0303_2: Conducir y controlar las operaciones
de elaboracién de postres lacteos, yogures y
leches fermentadas.

UC0304_2: Conducir y controlar las operaciones
de envasado y acondicionamiento de productos
lacteos.

0143. Tratamientos de transformacion y
conservacion.

0144. Procesado de productos alimenticios.
0031. Seguridad e higiene en la manipulacion de
alimentos.

UC0302_2: Conducir y controlar las operaciones
de elaboracién de leches de consumo,
evaporadas, en polvo, condensadas y de nata,
mantequilla, helados y similares.

UC0303_2: Conducir y controlar las operaciones
de elaboracién de postres lacteos, yogures y
leches fermentadas.

UC0318_2: Obtener productos de la pescay de la
acuicultura en conserva, semiconservas y
salazones.

0031. Seguridad e higiene en la manipulacién de
alimentos.




NOTA: Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las unidades de
competencias incluidas en el titulo, de acuerdo con el procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias formales o informales recogido en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidon del Sistema de Formacién, tendran
convalidados los mddulos profesionales “0116 Principios de mantenimiento electromecéanico” y “0145 Procesos

tecnoldgicos en la industria alimentaria”.

ANEXO 5.B)
Correspondencia entre mddulos profesionales y unidades de competencia para su acreditacién

Mddulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

0030. Operaciones y control de almacén en la
industria alimentaria.
0141. Materias primas en la industria alimentaria.

UC0027_2: Realizar y conducir las operaciones de
recepcidn, almacenamiento y tratamientos
previos de la leche, y de otras materias primas
lacteas.

UC2568_2: Efectuar la recepcién y el control de
calidad de productos hortofruticolas (frutas
hortalizas, setas y legumbres) y materias auxiliares.
UC2569_2: Efectuar el almacenamiento de
productos hortofruticolas frescos (frutas,
hortalizas, setas y legumbres), y expedicién de
otros productos vegetales.

UC0295_2: Efectuar la recepciodn, el control de
calidad, el almacenamiento y expedicion de las
materias carnicas, primas y auxiliares.

0142. Operaciones de acondicionado de materias
primas.

0144. Procesado de productos alimenticios.
0031. Seguridad e higiene en la manipulacién de
alimentos.

UC0302_2: Conducir y controlar las operaciones
de elaboracion de leches de consumo, evaporadas,
en polvo, condensadas y de nata, mantequilla,
helados y similares.

UC0304_2: Conducir y controlar las operaciones
de envasado y acondicionamiento de productos
lacteos.

0143. Tratamientos de transformacion y
conservacion.

0144. Procesado de productos alimenticios.
0031. Seguridad e higiene en la manipulacion de
alimentos.

UC2584_2: Conducir la aplicacion de los
tratamientos finales de conservas vegetales,
zumos y platos cocinados.

UC0298_2: Elaborar derivados carnicos a nivel
industrial.

UC0318_2: Obtener productos de la pesca y de la
acuicultura en conserva, semiconservas y
salazones.

UC0319_2: Obtener derivados de productos de la
pesca y de la acuicultura: masas, pastas,
congelados y platos cocinados o precocinados.
UC0303_2: Conducir y controlar las operaciones
de elaboracion de postres lacteos, yoguresy leches
fermentadas.

UC0304_2: Conducir y controlar las operaciones
de envasado y acondicionamiento de productos
lacteos.”

E) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacién:
“ANEXO 6
Profesorado




Atribucion docente.

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Elaboracion de productos alimenticios

Modulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0141. Materias primas en la
industria alimentaria.

+ Procesos en la industria
alimentaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0142. Operaciones de
acondicionado de materias
primas.

- Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional.

0143. Tratamientos de

transformacioén y conservacion.

- Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional.

0141. Materias primas en la
industria alimentaria.

 Procesos en la industria
alimentaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0142. Operaciones de
acondicionado de materias
primas.

- Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional.

0143. Tratamientos de

transformacion y conservacion.

- Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional.

0116. Principios de
mantenimiento
electromecanico

T

Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional.

- Mecanizado y
mantenimiento de
magquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0145. Procesos tecnoldgicos en
la industria alimentaria.

 Procesos en la industria
alimentaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0146. Venta y comercializacién

 Procesos en la industria

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza




de productos alimentarios.

alimentaria.

Secundaria.
- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0030. Operaciones y control de
almacén en la industria
alimentaria.

Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional.

0031. Seguridad e higiene en la
manipulacidn de alimentos.

 Procesos en la industria
alimentaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional.

+ Mecanizado y
mantenimiento de
maquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

+ Procesos en la industria
alimentaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. ltinerario personal para la
empleabilidad I.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad II.

- Formacidn y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional.

+ Mecanizado y
mantenimiento de
magquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

+ Procesos en la industria
alimentaria.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacion aplicada a

- Operaciones y equipos de

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza




los sectores productivos (GM). elaboracién de productos Secundaria.
alimentarios. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

de Formacion Profesional.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos

de Formacidn Profesional.
- Cuerpo de Profesores Especialistas en

- Mecanizado y
mantenimiento de

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos

maquinas. Sectores Singulares de Formacidn
Profesional.
F Procesos en la industria - Cuerpo de Catedraticos de Enseflanza
alimentaria. Secundaria.
+ Formacién y Orientacion - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Laboral. Secundaria.

14. Se modifica el Decreto Foral 205/2011, de 14 de septiembre, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Electromecanica de vehiculos automéviles
en el dmbito de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a
continuacién.

A) Se modifica el Anexo 1.A).c) Cualificaciones y unidades de competencia del citado
decreto foral de manera que queda redactado de la siguiente forma:
“Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnica/o en
Electromecdnica de vehiculos automaviles son las siguientes:

TMV197_2: Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electronicos de vehiculos, que
comprende las siguientes unidades de competencia:
- UC0627 2: Mantener los sistemas eléctricos en vehiculos.
- UC0628 2: Mantener los sistemas de ayuda a la conduccion, confortabilidad vy
proteccion de personas en vehiculos.

TMV048_2: Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares, que comprende las siguientes
unidades de competencia:
- UC0132 2: Mantener el motor térmico del vehiculo.
- UCO0133 2: Mantener los sistemas auxiliares del motor térmico del vehiculo.
- UC0626 2: Mantener los sistemas de almacenamiento de alta/baja tension, carga y
arranque de vehiculos.

TMV047_2: Mantenimiento de sistemas de transmisidon de fuerza y trenes de rodaje de
vehiculos automoviles, que comprende las siguientes unidades de competencia:

- UC0130_2: Mantener los sistemas de direccién y suspension.

- UC0131_2: Mantener los sistemas de transmision y frenos.”

B) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mddulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacién, duracion y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

. p HORAS CLASES

CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0260 Mecanizado basico 70 2 1¢
0452 Motores 230 7 19




0454 Circuitos de fluidos. Suspension y direccion 230 7 1¢
0456 Sistemas de carga y arranque 230 7 19
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 19
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 19
0453 Sistemas auxiliares del motor 255 8 20
0455 Sistemas de transmision y frenado 195 6 20
0457 Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo 135 4 29
0458 Sistemas de seguridad y confortabilidad 165 5 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 29

Mddulo profesional optativo 100 3 29

C) Se sustituyen los Anexos 5.A) y 5.B) por los que figuran a continuacién

ANEXO 5.A)
Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los médulos profesionales
para su convalidacidn

Unidades de competencia acreditadas

Mddulos profesionales convalidables

UC0626_2: Mantener los sistemas de
almacenamiento de alta/baja tensidn, cargay
arranque de vehiculos.

0456. Sistemas de carga y arranque.

UC0627_2: Mantener los sistemas eléctricos en
vehiculos.

0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.

UC0628_2: Mantener los sistemas de ayuda a la
conduccidn, confortabilidad y proteccion de
personas en vehiculos.

0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad.

UC0132_2: Mantener el motor térmico del
vehiculo.

0452. Motores.

UC0133_2: Mantener los sistemas auxiliares del
motor térmico del vehiculo.

0453. Sistemas auxiliares del motor.

UC0130_2: Mantener los sistemas de direccién y
suspension.

0454. Circuitos de fluidos. Suspensién y
direccion.

UC0131_2: Mantener los sistemas de
transmision y frenos.

0455. Sistemas de transmision y frenado.

NOTA: Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las unidades de competencia
incluidas en el titulo de acuerdo al procedimiento establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o por vias no formales de
formacion, tendran convalidado el médulo profesional “0260. Mecanizado basico.”

ANEXO 5.B)
Correspondencia entre mddulos profesionales y unidades de competencia para su acreditacion

Mddulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

0456. Sistemas de carga y arranque.

UC0626_2: Mantener los sistemas de
almacenamiento de alta/baja tension, carga 'y
arranque de vehiculos.

0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.

UC0627_2: Mantener los sistemas eléctricos en

vehiculos.




0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad.

UC0628_2: Mantener los sistemas de ayuda a la
conduccidn, confortabilidad y proteccion de
personas en vehiculos.

0452. Motores.

UC0132_2: Mantener el motor térmico del
vehiculo.

0453. Sistemas auxiliares del motor.

UC0133_2: Mantener los sistemas auxiliares del
motor térmico del vehiculo.

0454. Circuitos de fluidos. Suspensidn y direccion.

UC0130_2: Mantener los sistemas de direccion y
suspension.

0455. Sistemas de transmisién y frenado.

UC0131_2: Mantener los sistemas de transmision
y frenos.”

D) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:

Atribucion docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucidn docente en los mdédulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Electromecanica de vehiculos automdviles

Médulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0452. Motores.

- Mantenimiento de
Vehiculos.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional.

+ Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0453. Sistemas auxiliares del
motor.

- Mantenimiento de
Vehiculos.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional.

+ Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0454. Circuitos de fluidos.
Suspension y direccion.

- Mantenimiento de
Vehiculos.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional.

+ Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0455. Sistemas de transmisidn y
frenado.

- Mantenimiento de
Vehiculos.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional.

+ Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0456. Sistemas de carga y
arranque.

- Organizacion y Procesos
de Mantenimiento de
Vehiculos.

+ Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0457. Circuitos eléctricos
auxiliares del vehiculo.

- Organizacion y Procesos
de Mantenimiento de
Vehiculos.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria

0458. Sistemas de seguridad
confortabilidad.

- Mantenimiento de
Vehiculos.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos

de Formacion Profesional.




 Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacion
Profesional.

0260. Mecanizado basico.

- Mantenimiento de

 Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional.
+ Cuerpo de Profesores Especialistas en

Vehiculos.
ehiculos Sectores Singulares de Formacién
Profesional.
 Cuerpo de Catedraticos de ensefanza
0156. Inglés profesional (GM). - Inglés. secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Mantenimiento de
Vehiculos.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional.

+ Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacioén
Profesional.

- Organizacion y Procesos
Mantenimiento de
Vehiculos.

+ Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para
empleabilidad I.

- Formacion y Orientacion
Laboral.

+ Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para
empleabilidad Il.

- Formacioén y Orientacidn
Laboral.

 Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo

- Mantenimiento de
Vehiculos.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional.

+ Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Organizacion y Procesos
de Mantenimiento de
Vehiculos.

- Formacioén y Orientacion
Laboral

 Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

I Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacién aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Mantenimiento de
Vehiculos

+ Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional.

+ Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Organizacion y Procesos
de Mantenimiento de
Vehiculos.

- Formacioén y Orientacion
Laboral.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

15.- Se modifica el Decreto Foral 215/2011, de 28 de septiembre, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Jardineria y floristeria en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacidn.




A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mddulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duraciéon y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

< p HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0404 Fundamentos agronédmicos 165 5 1¢
0407 Taller y equipos de traccidon 165 5 1¢
0409 Principios de sanidad vegetal 100 3 1¢
0576 Implantacion de jardines y zonas verdes 165 5 1¢
0578 Produccién de plantas y tepes en vivero 165 5 1¢
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0408 Infraestructuras e instalaciones agricolas 130 4 29
0479 Control fitosanitario 100 3 29
0577 Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes 185 6 29
0580 Establecimientos de floristeria 70 2 29
0579 Composiciones florales y con plantas 165 5 29
0581 Técnicas de venta en jardineria y floristeria 100 3 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 20
Mddulo profesional optativo 100 3 29

B) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:

Atribucion docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Jardineria y floristeria

Modulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0404. Fundamentos
agronomicos.

+ Procesos de Produccion
Agraria.

+ Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

I Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0407. Taller y equipos de
traccion.

- Operaciones y Equipos de
Produccién Agraria.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0408. Infraestructuras e
instalaciones agricolas.

+ Operaciones y Equipos de
Produccién Agraria.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0409. Principios de sanidad

+ Procesos de Produccion

+ Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza




vegetal.

Agraria.

Secundaria.
+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0479. Control fitosanitario.

+ Procesos de Produccion
Agraria.

+ Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0576. Implantacién de jardines
y zonas verdes.

- Operaciones y Equipos de
Produccién Agraria.

+ Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0577. Mantenimiento y mejora
de jardines y zonas verdes.

- Operaciones y Equipos de
Produccién Agraria.

+ Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0578. Produccién de plantas 'y
tepes en vivero.

- Operaciones y Equipos de
Produccién Agraria.

+ Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0579. Composiciones florales y
con plantas.

- Operaciones y Equipos de
Produccién Agraria.

 Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0580. Establecimientos de
floristeria.

+ Procesos de Produccion
Agraria.

 Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0581. Técnicas de venta en
jardineria.

 Operaciones y Equipos de
Produccién Agraria.

+ Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

I Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

+ Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Operaciones y Equipos de
Produccién Agraria.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

I Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

+ Procesos de Produccion
Agraria.

+ Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

17009. Itinerario personal para

- Formacién y Orientacion

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza




la empleabilidad I.

Laboral.

Secundaria.
+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para
la empleabilidad II.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

+ Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Operaciones y .Equipos de
Produccién Agraria

+ Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

 Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Procesos de Produccién
Agraria.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

+ Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Operaciones y Equipos de
Produccién Agraria.

+ Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza

Secundaria.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores

Técnicos de Formacion Profesional.

+ Procesos de Produccion
Agraria.
+ Formacién y Orientacion

Laboral.

 Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.
+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza

Secundaria.

16.- Se modifica el Decreto Foral 216/2011, de 28 de septiembre, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Produccidn agroecoldgica en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacién.

A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los médulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracion y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

p . HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO

0404 Fundamentos agronédmicos 165 5 19
0405 Fundamentos zootécnicos 165 5 19
0406 Implantacidn de cultivos ecoldégicos 165 5 19
0407 Taller y equipos de traccidon 165 5 19
0409 Principios de sanidad vegetal 100 3 19
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 19
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 19
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0408 Infraestructuras e instalaciones agricolas 130 4 29
0410 Produccién vegetal ecoldgica 255 8 29
0411 Produccién ganadera ecoldgica 165 5 29
0412 Manejo sanitario del agrosistema 130 4 29
0413 Comercializacion de productos agroecoldgicos 70 2 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 29




| | Médulo profesional optativo

| 100 | 3 20

B) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:

Atribucion docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Produccion agroecoldgica

Mddulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0404. Fundamentos agronémicos.

- Procesos de Produccién
Agraria.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0405. Fundamentos zootécnicos.

- Procesos de Produccién
Agraria.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0408. Infraestructuras e instalaciones
agricolas.

- Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria.

+ Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

I Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0407. Taller y equipos de traccién.

- Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

04009. Principios de sanidad vegetal.

- Procesos de Produccién
Agraria.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0406. Implantacion de cultivos
ecoldgicos.

- Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0410. Produccidn vegetal ecoldgica.

- Operaciones y Equipos de
Produccién Agraria.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

0411. Produccién ganadera
ecoldgica.

- Operaciones y Equipos de
Produccién Agraria.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores




Técnicos de Formacion Profesional.

0412. Manejo sanitario del
agrosistema.

- Procesos de Produccién
Agraria.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0413. Comercializacion de productos
agroecologicos.

- Procesos de Produccién
Agraria.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

+ Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Procesos de Produccién
Agraria.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria.

+ Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

I Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

- Formacidén y Orientacion
Laboral.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il.

+ Formacién y Orientacidn
Laboral.

+ Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Operaciones y Equipos de
Produccién Agraria.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Procesos de Produccion
Agraria.

- Formacidén y Orientacion
Laboral.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacién aplicada a los
sectores productivos (GM).

- Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

+ Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Procesos de Produccion
Agraria.
- Formacidén y Orientacion

Laboral.

I Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.
+ Cuerpo de Profesores de Ensefianza

Secundaria.

17.- Se modifica el Decreto Foral 217/2011, de 28 de septiembre, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Servicios en restauracion en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacién.




A) Se modifica el Anexo 1.A).c) Cualificaciones y unidades de competencia del citado

decreto foral de manera que queda redactado de la siguiente forma:

“Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnica/o en Servicios
en restauracion son las siguientes:

HOT679_2: Servicios de restaurante, bar y cafeteria, que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC2298_2: Desarrollar el proceso del servicio de alimentos y bebidas en barra y mesa.
UC2299 2: Preparar y servir bebidas distintas a vinos.

UC2300_2: Confeccionar elaboraciones culinarias sencillas y elaborar platos a la vista
del cliente.

UCO0711_2: Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién ambiental en
hosteleria.

UC1048 2: Servir vinos y prestar informacién bdsica sobre los mismos.

UC9998 2: Comunicarse en lengua inglesa con un nivel de usuario basico (A2), segun
el marco comun europeo de referencia para las lenguas, en el ambito profesional.
UC1054 2: Disponer todo tipo de servicios especiales en restauracion.

HOT093_2: Cocina, que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0259 2: Definir ofertas gastrondmicas sencillas, realizar el aprovisionamiento vy
controlar consumos.

UC0711_2: Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién ambiental en
hosteleria.

HOT223_2: Reposteria, que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0711_2: Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccién ambiental en
hosteleria.”

B) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mdédulos profesionales del

curriculo con detalle de su denominacidn, duracion y distribucién temporal, que queda

redactado de la siguiente manera:

p a HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0031 Seguridad e higiene en la manipulacién de alimentos 70 2 19
0150 Operaciones basicas en bar-cafeteria 225 7 19
0151 Operaciones basicas en restaurante 255 8 19
0154 El vino y su servicio 130 4 1¢
0155 Técnicas de comunicacidn en restauracién 70 2 19
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 19
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 19
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 19
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0045 Ofertas gastrondmicas 100 3 29
0152 Servicios en bar-cafeteria 300 9 29
0153 Servicios en restaurante y eventos especiales 360 11 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 29
Mddulo profesional optativo 100 3 29




C) Se sustituyen los Anexos 5.A) y 5.B) por los que figuran a continuacién

ANEXO 5.A)
Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los médulos profesionales
para su convalidacion

Unidades de competencia acreditadas

Mddulos profesionales convalidables

UC2298_2: Desarrollar el proceso del servicio de
alimentos y bebidas en barra y mesa.

UC2300_2: Confeccionar elaboraciones culinarias
sencillas y elaborar platos a la vista del cliente.
UC1054_2: Disponer todo tipo de servicios
especiales en restauracion.

0151. Operaciones basicas en restaurante.
0153. Servicios en restaurante y eventos
especiales.

UC2298_2: Desarrollar el proceso del servicio de
alimentos y bebidas en barra y mesa.

UC2299_2: Preparar y servir bebidas distintas a
vinos.

UC2300_2: Confeccionar elaboraciones culinarias
sencillas y elaborar platos a la vista del cliente.

0150. Operaciones basicas en bar-cafeteria. 0152.
Servicios en bar-cafeteria.

UC1048_2: Servir vinos y prestar informacion
basica sobre los mismos.

0154. El vino y su servicio.

UC0259_2: Definir ofertas gastrondmicas
sencillas, realizar el aprovisionamiento y controlar
consumos.

0045. Ofertas gastrondmicas.

UC0711_2: Actuar bajo normas de seguridad,
higiene y proteccién ambiental en hosteleria.

0031. Seguridad e higiene en la manipulacién de
alimentos.

UC9998_2: Comunicarse en lengua inglesa con un
nivel de usuario basico (A2), segun el marco
comun europeo de referencia para las lenguas, en
el ambito profesional.

0156. Inglés profesional (GM).

ANEXO 5.B)
Correspondencia entre mddulos profesionales y unidades de competencia para su acreditacion

Mddulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

0151. Operaciones basicas en restaurante.
0153. Servicios en restaurante y eventos
especiales.

UC2298_2: Desarrollar el proceso del servicio de
alimentos y bebidas en barra y mesa.

UC2300_2: Confeccionar elaboraciones culinarias
sencillas y elaborar platos a la vista del cliente.
UC1054_2: Disponer todo tipo de servicios
especiales en restauracion.

0150. Operaciones basicas en bar-cafeteria.
0152. Servicios en bar-cafeteria.

UC2298_2: Desarrollar el proceso del servicio de
alimentos y bebidas en barra y mesa.

UC2299 _2: Preparar y servir bebidas distintas a
vinos.

UC2300_2: Confeccionar elaboraciones culinarias
sencillas y elaborar platos a la vista del cliente.

0154. El vino y su servicio.

UC1048_2: Servir vinos y prestar informacién
bdsica sobre los mismos.

0045. Ofertas gastrondmicas.

UC0259_2: Definir ofertas gastrondmicas
sencillas, realizar el aprovisionamiento y controlar
consumos.




0031. Seguridad e higiene en la manipulacion de UC0711_2: Actuar bajo normas de seguridad,
alimentos. higiene y proteccién ambiental en hosteleria.

0156. Inglés profesional (GM).

UC9998_2: Comunicarse en lengua inglesa con un
nivel de usuario basico (A2), segun el marco

comun europeo de referencia para las lenguas, en
el ambito profesiona

I”

D) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacidn:

ANEXO 6
Profesorado

Atribucion docente.

Especialidades del profesorado con atribucidn docente en los mdédulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Servicios en restauracién

Especialidad del

Mddulo profesional
6dulo profesiona profesorado

Cuerpo

0045. Ofertas gastrondmicas. - Hosteleria y turismo.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0150. Operaciones basicas en
bar- cafeteria.

- Servicios de restauracion.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0151. Operaciones basicas en

- Servicios de restauracion.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.
- Cuerpo de Profesores Especialistas en

restaurante. Sectores Singulares de Formacién
Profesional.
- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.
0152. Servicios en bar-cafeteria. | - Servicios de restauracion. - Cuerpo de Profesores Especialistas en

Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0153. Servicios en restaurante y
eventos especiales

- Servicios de restauracion.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0154. El vino y su servicio. - Servicios de restauracion.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0155. Técnicas de

. ., - Hosteleria y turismo.
comunicacion en restauracion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0156. Inglés profesional (GM). - Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.
- Cuerpo de Profesores de Ensefianza




Secundaria.

0031. Seguridad e higiene en la
manipulacién de alimentos.

- Hosteleria y turismo.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefanza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Servicios de restauracion.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Hosteleria y turismo.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Servicios de restauracion.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Hosteleria y turismo.
- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Servicios de restauracion.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Hosteleria y turismo.
- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

18.- Se modifica el Decreto Foral 226/2011, de 5 de octubre, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Produccién agropecuaria en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 1.A).c) Cualificaciones y unidades de competencia del citado
decreto foral de manera que queda redactado de la siguiente forma:

“Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnica/o en

Produccidn agropecuaria son las siguientes:

AGA165_2: Cultivos herbaceos, que comprende las siguientes unidades de competencia:
- UCO0523_2: Realizar las labores de preparacion del terreno y de siembra y/ o trasplante

en cultivos herbaceos.




- UC0524_2: Realizar las operaciones de cultivo, recoleccidon, transporte vy
almacenamiento de los cultivos herbdaceos.

- UCO0525_2: Controlar las plagas, enfermedades, malas hierbas y fisiopatias.

- UCO0526_2: Manejar tractores y montar instalaciones agrarias, realizando su
mantenimiento.

AGA166_2: Cultivos lefiosos, que comprende las siguientes unidades de competencia:

- UCO0527_2: Realizar las labores de preparacién del terreno y de plantacién de cultivos
lefiosos (frutales de hueso y de pepita, vid, olivo y citricos).

- UCO0528_2: Realizar las operaciones de cultivo, recoleccién, transporte y primer
acondicionamiento de la cosecha de cultivos lefiosos.

- UC0525_2: Controlar las plagas, enfermedades, malas hierbas vy fisiopatias.

- UCO0526_2: Manejar tractores y montar instalaciones agrarias, realizando su
mantenimiento.

AGA167_2: Horticultura y floricultura, que comprende las siguientes unidades de competencia:

- UCO0529_2: Realizar las labores de preparacion del terreno y de siembra y/ o trasplante
en cultivos horticolas y flor cortada.

- UCO0530_2: Realizar las operaciones de cultivo, recoleccidn, transporte y
almacenamiento de los cultivos horticolas y de flor cortada.

- UCO0525_2: Controlar las plagas, enfermedades, malas hierbas y fisiopatias.

- UCO0526_2: Manejar tractores y montar instalaciones agrarias, realizando su
mantenimiento.

AGA682_2: Produccidon de ovinos y caprinos, que comprende las siguientes unidades de
competencia:
- UC2306_2: Realizar operaciones de produccion en ganado ovino y caprino de
reposicion, reproductores y para obtencién de leche y de lana y pieles.
- UC2307_2: Realizar operaciones de produccién en rumiantes ovino y caprino de cebo.
- UC0006_2: Montar y mantener las instalaciones, maquinaria y equipos de la
explotacién ganadera.

AGAG683_2: Produccién intensiva de bovinos, que comprende las siguientes unidades de
competencia:
- UC2309_2: Producir ganado bovino de renuevo, reproductores y lactantes para la
obtencién de leche.
- UC2310_2: Producir bovinos de recria y de cebo para la obtencion de carne.
- UC0006_2: Montar y mantener las instalaciones, maquinaria y equipos de la
explotacién ganadera.

AGA703_2: Produccion avicola, que comprende las siguientes unidades de competencia:
- UC0281_2: Producir aves para reproduccion y obtencién de carne y huevos.
- UC0006_2: Montar y mantener las instalaciones, maquinaria y equipos de la
explotacién ganadera.

AGA704_2: Produccidn cunicola, que comprende las siguientes unidades de competencia:
- UC0282_2: Producir conejos para reproduccion, obtencién de carne y otras
producciones cunicolas.
- UCO0006_2: Montar y mantener las instalaciones, maquinaria y equipos de la
explotacién ganadera.



AGAO002_2: Produccion porcina intensiva, que comprende las siguientes unidades de
competencia:
- UCO0004_2: Realizar operaciones de produccion en cerdas de renuevo, reproductores y
cerdos lactantes.
- UCO0005_2: Realizar operaciones de produccién en cerdos de recria y cebo.
- UC0006_2: Montar y mantener las instalaciones, maquinaria y equipos de la
explotacién ganadera.”

B) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los médulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracién y distribucion temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

p . HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0404 Fundamentos agronémicos 165 5 1¢
0405 Fundamentos zootécnicos 165 5 19
0407 Taller y equipos de traccidn 165 5 1¢
0409 Principios de sanidad vegetal 100 3 1¢
0475 Implantacidn de cultivos 165 5 1¢
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0408 Infraestructuras e instalaciones agricolas 130 4 29
0476 Produccidn agricola 260 8 29
0477 Produccién de leche, huevos y animales para vida 130 4 29
0478 Produccién de carne y otras producciones ganaderas 130 4 29
0479 Control fitosanitario 100 3 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 29
Maddulo profesional optativo 100 3 29

C) Se reunifica el médulo 0476. Produccion agricola, que se encontraba dividido en
dos moddulos, 0476a. Produccién agricola | y 0476b. Produccién agricola Il, cuyo
desarrollo queda establecido a continuacién

Mddulo Profesional: Produccidn agricola.
Cédigo: 0476
Duracién 260 horas

1. Realiza las operaciones necesarias para el riego de los cultivos relacionando el sistema de
riego con el agua a aportar.
Criterios de evaluacién:
a) Se han realizado las labores de encauce y distribucién del agua en los riegos por
superficie.
b) Se han realizado las operaciones necesarias para colocar los elementos méviles del
sistema de riego.
c) Se ha programado el riego utilizando los elementos de control.
d) Se ha regado el cultivo cubriendo las necesidades hidricas o de lavado usando los
elementos de control.



e)

Se han utilizado y realizado el mantenimiento de primer nivel de herramientas,
equipos y maquinaria empleados en el manejo del riego.

2. Realiza el abonado de los cultivos analizando las técnicas y procedimientos de aplicacidn.
Criterios de evaluacion:

Se ha elegido el tipo de abono que cubre las necesidades de cobertera.

Se han seleccionado los fertilizantes que se utilizan en fertirrigacién, hidroponia y
abonado foliar.

Se han preparado las mezclas nutritivas en fertirrigacion.

Se han preparado las soluciones madre en cultivos hidropdnicos.

Se han realizado los controles sobre los pardmetros de abonado en hidroponia.

Se ha aplicado el abono foliar.

Se han utilizado y realizado el mantenimiento de primer nivel de herramientas,
equipos y maquinaria empleados en el abonado.

3. Realiza labores culturales relaciondndolas con el tipo de cultivo y sus técnicas asociadas.
Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Se han clasificado las labores culturales segin la especie cultivada y el producto
deseado.

Se han identificado y realizado los tipos de injerto segln especie.

Se han descrito las técnicas de entutorado segun cultivo.

Se han diferenciado los tipos de poda segun especie y cultivo.

Se han utilizado técnicas de aclareo o despunte.

Se han utilizado técnicas que favorezcan el cuajado de frutos.

Se han identificado los tipos de labor entre lineas o calles.

Se han manejado los sistemas de control ambiental de las instalaciones de forzado.
Se han utilizado y realizado el mantenimiento de primer nivel de herramientas,
equipos y maquinaria empleados en las labores culturales.

4. Recoge, manipula y acondiciona la cosecha justificando técnicas y métodos de agricultura

moderna.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Se han reconocido los métodos para determinar el estado de madurez.

Se ha determinado el momento 6ptimo de recoleccidén o aprovechamiento.

Se han aplicado las técnicas de recoleccion segun el cultivo.

Se han clasificado los restos de la cosecha para su aprovechamiento o eliminacion.
Se han seleccionado los recipientes y envases utilizados en la recogida y transporte.
Se han aplicado las técnicas de acondicionamiento de los productos agricolas previo
a su envasado y almacenaje.

Se han reconocido los sistemas de transporte, envasado y almacenaje de diferentes
productos agricolas.

Se han utilizado y realizado el mantenimiento de primer nivel de herramientas,
equipos y maquinaria empleados en la recoleccién, envasado, transporte vy
almacenamiento.

Se ha valorado la influencia de la recoleccién, envasado, transporte y almacenaje
en la calidad del producto.

5. Cumple las normas de prevencidon de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.
Criterios de evaluacién:



d)

e)
f)

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacion de los materiales, herramientas, utiles y maquinas de la explotacién
agricola.

Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccidon personal y colectiva que
se deben adoptar en la ejecucidn de operaciones en el area de electromecanica.

Se ha identificado las causas mds frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.

Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor
de prevencién de riesgos.

Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones realizada

Contenidos.

Operaciones de riego

Operaciones de encauce y distribucién de agua en riegos por superficie.
Manejo de los elementos mdviles del sistema de riego.

Programacion del riego segun cultivo.

Aplicacién del riego.

Herramientas y equipos especificos del manejo del riego. Mantenimiento.

Abonado de los cultivos:

Eleccidn del tipo de abono.

Nutricidn en cultivos hidropdnicos y aeropdnicos.

Abonado foliar.

Preparacion de mezclas nutritivas.

Control de pardmetros en hidroponia.

Herramientas, equipos y maquinaria especificos en la nutricion de los cultivos.
Mantenimiento.

Labores culturales:

Labores culturales.

Entutorado. Tutores. Tipos.

Injertos.

Poda: principios generales. Formaciones vegetativas y fructiferas.
Aclareo.

Pinzado o despunte. Blanqueo. Embolsado.

Cuajado de frutos.

Control de pardmetros ambientales en infraestructuras de forzado.
No laboreo.

Labores entre lineas y calles.

Herramientas, equipos y maquinaria especificos de las operaciones -culturales.
Mantenimiento.

Recoleccidn, manipulacién y acondicionamiento.

Madurez fisioldgica y comercial. Métodos de determinacién del estado de madurez.
Recoleccidn.

Recipientes y envases utilizados en la recoleccion.

Transporte de productos agricolas.

Acondicionamiento de productos agricolas.



- Sistemas de almacenaje de productos agricolas.

- Herramientas, equipos y maquinaria especificos en la recoleccién,

transporte y almacenamiento. Mantenimiento.
- Calidad de los productos agricolas. Normas.

Prevencién de riesgos laborales y proteccién ambiental:
- Riesgos inherentes a la explotacién agricola.
- Medios de prevencion.
- Prevencién y proteccidn colectiva.
- Equipos de proteccion individual o EPIs.
- Seializacién en la explotacién agricola.
- Seguridad en la explotacién agricola.
- Fichas de seguridad.
- Proteccidn ambiental: recogida y seleccion de residuos.
- Almacenamiento y retirada de residuos.

D) Se sustituyen los Anexos 5.A) y 5.B) por los que figuran a continuacién

ANEXO 5.A)

envasado,

Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los médulos profesionales

para su convalidacion

Unidades de competencia acreditadas Mddulos profesionales convalidables

UC0523_2: Realizar las labores de preparacion

del terreno y de siembra y/o trasplante en 0475. Implantacion de cultivos.

cultivos herbaceos.

UC0527_2: Realizar las labores de preparacion
del terreno y de plantacion de cultivos lefiosos
(frutales de hueso y de pepita, vid, olivo y
citricos).

0475. Implantacion de cultivos.

UC0529_2: Realizar las labores de preparacion

del terreno y de siembra y/ o trasplante en 0475. Implantacidn de cultivos.

cultivos horticolas y flor cortada.

UC0524_2: Realizar las operaciones de cultivo,
recoleccion, transporte y almacenamiento de los 0476. Produccidn agricola.
cultivos herbaceos.

UCO0528_2: Realizar las operaciones de cultivo,
recoleccion, transporte y primer
acondicionamiento de la cosecha de cultivos
lefiosos.

0476. Produccidn agricola.

UCO0530_2: Realizar las operaciones de cultivo,
recoleccién, transporte y almacenamiento de los 0476. Produccidn agricola.
cultivos horticolas y de flor cortada.

UCO0525_2: Controlar las plagas, enfermedades, 0479. Control fitosanitario.

malas hierbas y fisiopatias. 0409. Principios de sanidad vegetal.

UC0526_2: Manejar tractores y montar
instalaciones agrarias, realizando su
mantenimiento.

0408. Infraestructuras e instalaciones agricolas.
0407. Taller y equipos de traccion.

UC0006_2: Montar y mantener las instalaciones,

magquinaria y equipos de la explotacion 0407. Taller y equipos de traccidn.

ganadera.




UC0281_2: Producir aves para reproduccién y
obtencion de carne y huevos.

UC0282_2: Producir conejos para reproduccion
y obtencion de carne.

UC0004_2: Realizar operaciones de produccién
en cerdas de renuevo, reproductores y cerdos
lactantes.

UC2306_2: Realizar operaciones de produccion
en ganado ovino y caprino de reposicion,
reproductores y para obtencién de leche y de
lana y pieles.

UC2309_2: Producir ganado bovino de renuevo,
reproductores y lactantes para la obtencién de
leche.

0477. Produccion de leche, huevos y animales
para vida.
0405. Fundamentos zootécnicos.

UC0005_2: Realizar operaciones de produccion
en cerdos de recria y cebo.

UC2307_2: Realizar operaciones de produccion
en rumiantes ovino y caprino de cebo.
UC2310_2: Producir bovinos de recria y de cebo
para la obtencién de carne.

0478. Producciones de carne y otras
producciones ganaderas.
0405. Fundamentos zootécnicos.

NOTA: Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las unidades de
competencia incluidas en el titulo de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacidén Profesional, tendran convalidado el

maodulo profesional 0404 Fundamentos agronémicos.

ANEXO 5.B)
Correspondencia entre mddulos profesionales y unidades de competencia para su acreditacion

Mddulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

0475. Implantacidn de cultivos.
0404. Fundamentos agronémicos.

UC0523_2: Realizar las labores de preparacién del
terreno y de siembra y/o trasplante en cultivos
herbaceos.

UC0529_2: Realizar las labores de preparacion del
terreno y de siembra y/o trasplante en cultivos
horticolas y flor cortada.

UC0527_2: Realizar las labores de preparacién del
terreno y de plantacién de cultivos lefiosos
(frutales de hueso y de pepita, vid, olivo y
citricos).

0476. Produccidn agricola.

UC0524_2: Realizar las operaciones de cultivo,
recoleccion, transporte y almacenamiento de los
cultivos herbaceos.

UC0530_2: Realizar las operaciones de cultivo,
recoleccion, transporte y almacenamiento de los
cultivos horticolas y de flor cortada.

UC0528_2: Realizar las operaciones de cultivo,
recoleccion, transporte y primer
acondicionamiento de la cosecha de cultivos
lefiosos.

0409. Principios de sanidad vegetal.
0479. Control fitosanitario.

UC0525_2: Controlar las plagas, enfermedades,
malas hierbas y fisiopatias.




0408. Infraestructuras e instalaciones agricolas.
0407. Taller y equipos de traccién.

UCO0526_2: Manejar tractores y montar
instalaciones agrarias, realizando su
mantenimiento.

UC0006_2: Montar y mantener las instalaciones,
magquinaria y equipos de la explotacidén ganadera

0477. Produccién de leche, huevos y animales
para vida.

UC0004_2: Realizar operaciones de produccion en
cerdas de renuevo, reproductores y cerdos
lactantes.

0478. Producciones de carne y otras producciones
ganaderas.
0405. Fundamentos zootécnicos.

UC0005_2: Realizar operaciones de produccion en
cerdos de recria y cebo.

UC2306_2: Realizar operaciones de produccion en
ganado ovino y caprino de reposicion,
reproductores y para obtencién de leche y de lana
y pieles.

UC2307_2: Realizar operaciones de produccion en
rumiantes ovino y caprino de cebo.

UC2309_2: Producir ganado bovino de renuevo,
reproductores y lactantes para la obtencién de
leche.

UC2310_2: Producir bovinos de recria y de cebo
para la obtencién de carne.

UC0281_2: Producir aves para reproduccion y
obtencidn de carne y huevos.

UC0282_2: Producir conejos para reproduccion,
obtencidn de carne y otras producciones
cunicolas.”

E) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:
“ANEXO 6
Profesorado

Atribuciéon docente.

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Produccién agropecuaria

Médulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0404. Fundamentos agronémicos. .
Agraria.

- Procesos de Produccién

- Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

Secundaria.

0405. Fundamentos zootécnicos. .
Agraria.

- Procesos de Produccién

- Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

Secundaria.

0408. Infraestructuras e instalaciones

- Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza

- Operaciones y Equipos de

agricolas. Produccién Agraria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0407. Taller y equipos de traccién. - Operaciones y Equipos de

- Cuerpo de Catedraticos de




Produccion Agraria.

Ensefianza Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

04009. Principios de sanidad vegetal.

- Procesos de Produccién
Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0475. Implantacion de cultivos.

- Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0476. Produccidn agricola.

- Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0477. Produccidén de leche, huevos y
animales para vida.

- Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0478. Produccion de carne y otras
producciones ganaderas.

- Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de
Enseflanza Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0479. Control fitosanitario.

- Procesos de Produccién
Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de
ensefianza secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Procesos de Produccién
Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Operaciones y Equipos de
Produccién Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad |

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la

- Formacidén y Orientacion

- Cuerpo de Catedraticos de




empleabilidad I

Laboral.

Ensefianza Secundaria.
- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Procesos de Produccidn
Agraria.

- Formacidén y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1664. Digitalizacién aplicada a los
sectores productivos (GM).

- Procesos de Produccion
Agraria.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

19.- Se modifica el Decreto Foral 82/2012, de 1 de agosto, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Atencidn a personas en situacion de
dependencia en el dmbito de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se

dispone a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 1.A).c) Cualificaciones y unidades de competencia del citado
decreto foral de manera que queda redactado de la siguiente forma:

“Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnica/o en Atencion

a personas en situacién de dependencia son las siguientes:

SSC089 2: Atencidon sociosanitaria a personas en situacidn de dependencia y/o con
discapacidad en el domicilio, que comprende las siguientes unidades de competencia:
- UC2259 2: Desarrollar las intervenciones de atencién personal.
- UC2260_2: Realizar intervenciones de apoyo psico-fisico y socio-emocional a personas
en situacién de dependencia y/o con discapacidad.
- UC2261_2: Realizar intervenciones de apoyo a las actividades basicas de la vida diaria
(abvd) a personas en situacion de dependencia y/o con discapacidad.
- UC2262_2: Realizar intervenciones de apoyo a las actividades instrumentales de la vida
diaria a personas en situacion de dependencia y/o con discapacidad.

SSC320_2: Atencidn sociosanitaria a personas en situacion de dependencia y/o con

discapacidad en
competencia:

instituciones sociales,

que comprende

las siguientes unidades de

- UC2259 2: Desarrollar las intervenciones de atencién personal.

- UC2261_2: Realizar intervenciones de apoyo a las actividades basicas de la vida diaria
(abvd) a personas en situacidén de dependencia y/o con discapacidad.

- UC1018_2: Facilitar la atencién residencial en las actividades sociosanitarias en

instituciones sociales.




SSC443_2: Gestion de teleasistencia domiciliaria, que comprende las siguientes unidades de

UC2260_2: Realizar intervenciones de apoyo psico-fisico y socio-emocional a personas

en situacién de dependencia y/o con discapacidad.

competencia:
UC1423_2: Gestionar las llamadas y alarmas entrantes en el servicio de teleasistencia.

UC1424_2: Gestionar las llamadas salientes del servicio de teleasistencia.
UC1425_2: Aplicar herramientas telematicas y habilidades sociales para la prestacion

del servicio de teleasistencia.”

B) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mdédulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracion y distribucidon temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

CODIGO DENOMINACION T?)?'ZI:ESS SEI\CIII::I:iiES CURSO
0210 dO;iaer:]i;:Eigz de la atencidn a las personas en situacion de 100 3 10
0211 Destrezas sociales 190 6 1¢
0212 gzgaecr;czg:cci;as y necesidades de las personas en situacion de 190 6 10
0214 |Apoyo a la comunicacion 100 3 1¢
0216 |Atencidn sanitaria 170 5 1¢
0156 |Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 |ltinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0020 |Primeros auxilios 70 2 20
0213 |Atencidén y apoyo psicosocial 260 8 29
0215 |Apoyo domiciliario 170 5 20
0217 |Atencidn higiénica 190 6 29
0831 |Teleasistencia 70 2 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 20
1713 Proyecto intermodular 70 2 20

Mddulo profesional optativo 100 3 29

C) Se sustituyen los Anexos 5.A) y 5.B) por los que figuran a continuacién

ANEXO 5.A)

Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los médulos profesionales

para su convalidacidn

Unidades de competencia acreditadas

Mddulos profesionales convalidables

UC2259_2: Desarrollar las intervenciones de

0210. Organizacion de la atencidn a las personas




atencion personal. en situacion de dependencia.

UC2261_2: Realizar intervenciones de apoyo a
las actividades basicas de la vida diaria (abvd) a
personas en situacion de dependencia y/o con
discapacidad.

UC1018_2: Facilitar la atencion residencial en las
actividades sociosanitarias en instituciones
sociales.

UC2259_2: Desarrollar las intervenciones de
atencion personal.

0217. Atencion higiénica.
0216. Atencidn sanitaria.

UC2260_2: Realizar intervenciones de apoyo
psico-fisico y socio-emocional a personas en
situacion de dependencia y/o con discapacidad.

0213. Atencidn y apoyo psicosocial.
0214. Apoyo a la comunicacion.

UC2261_2: Realizar intervenciones de apoyo a
las actividades basicas de la vida diaria (abvd) a
personas en situacion de dependencia y/o con
discapacidad.

UC2262_2: Realizar intervenciones de apoyo a
las actividades instrumentales de la vida diaria a
personas en situacion de dependencia y/o con
discapacidad.

0215. Apoyo domiciliario.

UC1423_2: Gestionar las llamadas y alarmas
entrantes en el servicio de teleasistencia.
UC1424 _2: Gestionar las llamadas salientes del
servicio de teleasistencia. 0831. Teleasistencia.
UC1425_2: Aplicar herramientas telematicas y
habilidades sociales para la prestacion del
servicio de teleasistencia

ANEXO 5.B)
Correspondencia entre mddulos profesionales y unidades de competencia para su acreditacidon

Médulos profesionales superados Unidades de competencia acreditables

0210. Organizacion de la atencidn a las personas UC2259_2: Desarrollar las intervenciones de
en situacion de dependencia. atencién personal.

UC2261_2: Realizar intervenciones de apoyo a las
actividades basicas de la vida diaria (abvd) a
personas en situacion de dependencia y/o con
discapacidad.

UC1018_2: Facilitar la atencion residencial en las
actividades sociosanitarias en instituciones
sociales.

UC2259_2: Desarrollar las intervenciones de
atencién personal.

0217. Atencion higiénica.
0216. Atencidn sanitaria.

UC2260_2: Realizar intervenciones de apoyo
psico-fisico y socio-emocional a personas en
situacion de dependencia y/o con discapacidad.

0213. Atencion y apoyo psicosocial.
0214. Apoyo a la comunicacién.




0215. Apoyo domiciliario.

UC2261_2: Realizar intervenciones de apoyo a las
actividades basicas de la vida diaria (abvd) a
personas en situacion de dependencia y/o con
discapacidad.

UC2262_2: Realizar intervenciones de apoyo a las
actividades instrumentales de la vida diaria a
personas en situacion de dependencia y/o con
discapacidad.

0831. Teleasistencia.

UC1423_2: Gestionar las llamadas y alarmas
entrantes en el servicio de teleasistencia.
UC1424_2: Gestionar las llamadas salientes del
servicio de teleasistencia.

UC1425_2: Aplicar herramientas telematicas y
habilidades sociales para la prestacion del servicio
de teleasistencia.”

D) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:

Atribucion docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Atencidn a personas en situacion de dependencia

Médulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0210. Organizacion de la
atencién a las personas en
situacion de dependencia.

- Intervencion
Sociocomunitaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0211. Destrezas sociales.

- Intervencién
Sociocomunitaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0212. Caracteristicas y
necesidades de las personas en
situacion de dependencia.

- Intervencién
Sociocomunitaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0213. Atencion y apoyo
psicosocial.

- Servicios a la Comunidad.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0214. Apoyo a la comunicacién.

- Servicios a la Comunidad.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0215. Apoyo domiciliario.

- Servicios a la Comunidad.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza




Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0216. Atencidn sanitaria.

- Procedimientos sanitarios y
asistenciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0217. Atencion higiénica.

- Procedimientos sanitarios y
asistenciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0831. Teleasistencia.

- Servicios a la Comunidad.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0020. Primeros auxilios.

- Procedimientos sanitarios y
asistenciales.

+ Procedimientos de
Diagndstico Clinico y
Ortoprotésico.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

+ Procedimientos sanitarios y
asistenciales.
- Servicios a la Comunidad.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

I Intervencién
Sociocomunitaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para
la empleabilidad I.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para
la empleabilidad II.

- Formacidn y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

+ Procedimientos sanitarios y
asistenciales.
- Servicios a la Comunidad.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores




Técnicos de Formacién Profesional.

- Intervencion
Sociocomunitaria.

+ Formacién y Orientacién

Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacidn aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Procedimientos sanitarios y
asistenciales.
- Servicios a la Comunidad.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

F Intervencion
Sociocomunitaria.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

20.- Se modifica el Decreto Foral 84/2012, de 1 de agosto, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Carpinteria y mueble, en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mddulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duraciéon y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

CODIGO DENOMINACION ngx\:s SEI::III:\A;:?.ES CURSO
0538 |Materiales en carpinteria y mueble 130 4
0539 |Soluciones constructivas 170 5
0540 |Operaciones basicas de carpinteria 190 6
0541 |Operaciones basicas de mobiliario 190 6
0542 |Control de almacén 70 2
0156 |Inglés profesional (GM) 70 2
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3
0543 |Documentacién técnica 170 5
0544 |Mecanizado de madera y derivados 125 4
0545 Mecanizado por control numérico en carpinteria y mueble 170 5
0546 |Montaje de carpinteria y mueble 170 5
0547 |Acabados en carpinteria y mueble 125 4
1713 Proyecto intermodular 70 2
1710 |ltinerario personal para la empleabilidad II 70 2

Mddulo profesional optativo 100 3

B) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacién:




Atribucion docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Carpinteria y mueble

Mddulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0538. Materiales en carpinteria
y mueble.

- Procesos y Productos en
Madera y Mueble.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0539. Soluciones constructivas.

- Procesos y Productos en
Madera y Mueble.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0540. Operaciones basicas de
carpinteria.

- Fabricacidn e Instalacién de
Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0541. Operaciones basicas de
mobiliario.

- Fabricacidn e Instalacién de
Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacion
Profesional.

0542. Control de almacén.

- Fabricacidn e Instalacién de
Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0543. Documentacion técnica.

- Procesos y Productos en
Madera y Mueble.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0544. Mecanizado de madera y
derivados.

- Fabricacidn e Instalacién de
Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0545. Mecanizado por control
numeérico en carpinteria y
mueble.

- Fabricacidn e Instalacién de
Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0546. Montaje de carpinteria y
mueble

- Fabricacidn e Instalacién de
Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0547. Acabados en carpinteria 'y
mueble.

- Fabricacidn e Instalacién de
Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién




Profesional.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Fabricacién e Instalacién de
Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Procesos y Productos en
Madera y Mueble.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

- Formacidén y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Fabricacidn e Instalacién de
Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Procesos y Productos en
Madera y Mueble.

- Formacién y Orientacidn
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Fabricacidn e Instalacién de
Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Procesos y Productos en
Madera y Mueble.
- Formacidén y Orientacion

Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

21.- Se modifica el Decreto Foral 86/2012, de 1 de agosto, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Estética y belleza, en el dmbito de la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 1.A).c) Cualificaciones y unidades de competencia del citado
decreto foral de manera queda redactado de la siguiente forma:
“Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnica/o en Estéticay

belleza son las siguientes:

IMP120 _2: Servicios estéticos de higiene, depilacion y maquillaje, que comprende las

siguientes unidades de competencia:
- UC0354_2: Atender al cliente del servicio estético de higiene, depilacién y maquillaje.
- UCO0355_2: Aplicar técnicas estéticas de higiene e hidratacion facial y corporal.




- UC2297_2: Depilar por procedimientos mecanicos y decolorar el vello.

- UCO0065_2: Mejorar la armonia del rostro con estilos de maquillaje social.
- UC0352_2: Vender productos y servicios para la Imagen Personal.

IMP121_2: Cuidados estéticos de manos y pies, que comprende las siguientes unidades de

competencia:

- UCO0356_2: Atender al cliente del servicio estético de manos y pies en condiciones de
seguridad, higiene y salud.

- UC0357_2: Aplicar técnicas estéticas para cuidar y embellecer las ufias.

- UC0358_2: Elaborar y aplicar unas artificiales.
- UCO0359_2: Realizar tratamientos estéticos de manos y pies”.

B) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mdédulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracién y distribucion temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

< z HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0633 Técnicas de higiene facial y corporal 255 8 1¢
0635 Depilacién mecanica y decoloracién del vello 195 6 1¢
0636 Estética de manos y pies 100 3 1¢
0638 Analisis estético 130 4 1¢
0640 Imagen corporal y habitos saludables 70 2 1¢
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0634 Maquillaje 195 6 29
0637 Técnicas de uiias artificiales 100 3 29
0639 Actividades en cabina de estética 130 4 29
0641 Cosmetologia para estética y belleza 165 5 29
0642 Perfumeria y cosmética natural 100 3 29
0643 Marketing y venta en imagen personal 70 2 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 20
Médulo profesional optativo 100 3 29

C) Reunificacién de médulos.

1) Se reunifica el médulo 0634. Maquillaje, que se encontraba dividido en dos mdédulos,

0634a. Maquillaje | y 0634b. Maquillaje 1l, cuyo desarrollo queda establecido a
continuacién

Moédulo Profesional: Maquillaje

Cédigo: 0634

Duracidn: 195 horas.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Analiza la morfologia del rostro, proponiendo cambios de imagen mediante técnicas de

visagismo.

Criterios de evaluacion:




f)
g)

Se han simulado recepciones de usuario, valorando la cortesia, el respeto, la
empatia y la discrecion.

Se han elaborado fichas técnicas, utilizando aplicaciones informaticas en la gestion
de datos personales, morfoldgicos y fisiopatoldgicos, del rostro.

Se han definido las distintas formas del évalo.

Se han descrito las distintas formas de facciones.

Se han propuesto cambios de imagen facial aplicando técnicas de visagismo: lineas,
volumenes, claroscuro y la contribucién del peinado.

Se han realizado disefios graficos de los distintos tipos de évalos y facciones.

Se han disefiado las correcciones, adaptdndolas a las caracteristicas del rostro:
delineado, sombras en ojos y claroscuro en frente, nariz, mentén y évalo.

2. Selecciona la gama de colores que se va a emplear en el maquillaje, efectuando pruebas de
cosméticos, colorido e iluminacion sobre bocetos y modelos.
Criterios de evaluacién:

a)

Se ha analizado la relacién entre la iluminacion y la eleccién de los cosméticos de
maquillaje.

Se han establecido factores que caracterizan la armonia del rostro y su relacién con
los colores de maquillaje.

Se han practicado pruebas de color en zonas concretas para comprobar la
influencia de la iluminacion.

Se han efectuado mezclas de color para obtener las tonalidades deseadas segun la
teoria del color y de la luz.

Se han dibujado bocetos con el maquillaje y colorido propuesto.

Se han relacionado las caracteristicas del maquillaje con las distintas épocas
histéricas.

3 Propone y efectia cambios de cejas y pestafias, utilizando las técnicas de depilacion, tintura,
permanente y aplicacién de pestafias postizas.
Criterios de evaluacién:

Se han protegido las ropas y los ojos del cliente durante el proceso.

Se ha estudiado la morfologia de las cejas y se ha relacionado con las distintas
expresiones.

Se han propuesto los cambios de color, densidad y forma de la ceja.

Se ha valorado la viabilidad de realizar técnicas de tintura, permanentado y
aplicacion de pestafias postizas.

Se ha derivado a otro profesional si es necesario.

Se han realizado las operaciones de limpieza, desinfeccidén y esterilizaciéon de utiles
y materiales empleados, segun el método mas adecuado a cada tipo de material.

4. Prepara el espacio de trabajo, los cosméticos y Utiles, justificando el procedimiento seguido.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)

Se han definido las caracteristicas de una cabina de maquillaje y los requisitos
particulares que debe reunir en aspectos de luminosidad.

Se ha valorado la utilizacion de materiales desechables, en determinados procesos,
como medida de seguridad e higiene.

Se han relacionado las distintas texturas de productos decorativos en el tipo de piel
y zona del rostro que se va a maquillar.

Se han descrito los tipos, utilidad, funcidn y aplicacion de cosméticos adecuados a
las distintas tipologias cutaneas, para antes, durante y después del maquillaje.



Se ha especificado cémo se deben manipular los maquillajes, las barras de labios,
sombras, los |dpices de ojos y las mdascaras de pestafias para evitar infecciones
cruzadas.

Se ha descrito el uso, finalidad y manejo de los materiales (pinceles, esponjas,
espatulas, bastoncillos de algodén, etc.).

Se han descrito la utilidad, funcionamiento, manejo y limpieza del aerdgrafo de
maquillaje.

Se han detallado las propiedades y particularidades de los cosméticos y del
magquillaje con aerdgrafo.

Se han explicado las normas de seguridad e higiene para los aparatos de aerografia.

5. Ejecuta procedimientos de maquillaje personalizados para diferentes actos sociales,
razonando el procedimiento y la secuencia que hay que seguir.
Criterios de evaluacién:

a)

Se han definido y realizado las acciones de preparacion de la piel previas a la
ejecucion del maquillaje.

Se han aplicado los cosméticos correctores para disimular pequenas alteraciones y
neutralizar las imperfecciones.

Se han descrito los criterios de seleccion y aplicacion de fondos de maquillaje.

Se han realizado las técnicas de maquillaje de delineado, difuminado, resalte, etc.
Se ha fijado el fondo de maquillaje mediante los diferentes tipos de cosméticos:
polvos, fijadores en aerosol, etc.

Se han efectuado maquillajes faciales adecuados a las diferentes circunstancias
sociales y caracteristicas del rostro.

Se han efectuado maquillajes faciales para fotografia, pasarela, television, etc.

Se han elaborado maquillajes de fantasia faciales.

Se han desarrollado las técnicas de limpieza, desinfeccién y esterilizacion de los
utiles y material empleados en el proceso, segun el tipo y las caracteristicas del
mismo.

Se han eliminado de forma selectiva los residuos de los productos de desecho
generados.

6. Asesora al usuario en cosmética y técnicas de maquillaje teniendo en cuenta los parametros
que definen la calidad del servicio.
Criterios de evaluacién:

a)

Se han proporcionado al usuario pautas de uso y referencias sobre productos
cosméticos decorativos mas convenientes a su piel y a su estilo.

Se han elaborado procedimientos de asesoramiento de maquillaje segun estilos.

Se han realizado fichas para analizar el resultado del servicio, valorando la
satisfaccion del usuario.

Se ha evaluado el servicio y propuesto medidas de mejora.

Se ha utilizado un lenguaje técnico en el asesoramiento.

Se han dado pautas para la optimizacién y duracién del maquillaje.

Se han establecido procedimientos para tratar las sugerencias.

Contenidos.

Analisis de la morfologia del rostro:

Instalacidn y preparacion del usuario.

La ficha estética de maquillaje; datos personales, morfoldgicos vy fisioldgicos. Andlisis
de demandas del usuario.



- Visagismo. Andlisis y estudio del rostro. Morfologia. Denominacion de las distintas
zonas del rostro. Teoria de la verticalidad y la horizontalidad. Medidas y técnicas de
correccion del rostro, depilacién, coloracién y equilibrio de lineas. Técnicas de
claroscuro.

- Relacién de la fisiopatologia del rostro con los cosméticos de camuflaje.

- Técnicas de dibujo para maquillaje.

- lalineay la forma en maquillaje.

- Laaplicacién informatica en el maquillaje.

Seleccion de la gama de colores. Armonia del maquillaje:
- Teoria del color aplicada al maquillaje.
- Teoria de la luz aplicada al maquillaje.
- Teoria de la iluminacidn aplicada al maquillaje.
- Elcirculo cromatico.
- Armonias cromaticas.
- Influencia del tipo de piel en la seleccién del maquillaje.
- Historia y épocas del maquillaje
- Estilos de maquillaje social.

Propuesta y ejecucidn de cejas y pestafias. Transformacion de expresiones:
- Visagismo especifico de cejas: estudio y técnicas de correccién de las cejas.
- Depilacion de cejas.
- Técnica de maquillaje para la simulacién de cejas, pelo a pelo y compactas.
- Cosmética decorativa de cejas y pestafias: criterios de seleccién. Pautas de
preparacion.
- Prueba de sensibilidad al tinte.
- Decoloracién y tinte de cejas.
- Tinte de pestafias.
- Permanente de pestafias.
- Aplicacidn de pestanas postizas, en grupos, tira y extensiones.

Preparacion del espacio de trabajo. Organizacidn del tocador:
- La cabina de maquillaje: caracteristicas especificas.
- Utiles de maquillaje: descripcién, uso y limpieza.
- Cosméticos de maquillaje: criterios de seleccidn y aplicacién. Clasificacion segun tipos,
texturas y formas de presentacion.
- Elaerdgrafo en maquillaje.
- Eluso de material desechable en maquillaje.

Ejecucion de procedimientos de maquillaje:

- Técnicas previas a la aplicaciéon de maquillaje; desmaquillado y preparacién de la piel.

- Técnicas de aplicacién de productos cosméticos decorativos. Pardmetros que hay que
tener en cuenta para la aplicacidon. El maquillaje de fondo: la técnica de batido,
arrastre y difuminado. Técnica de aplicacién de cosméticos decorativos especiales para
aeroégrafo.

- Técnicas de realizacién de correcciones claras y oscuras.

- Técnicas de realizacién de correcciones de maquillaje para ojos: perfilado, eye liner,
banana, difuminados. Labios: perfilado y maquillado. Colorete: color y forma.

- Estilos de maquillaje social: clasificacién.

- Proceso de realizacidn de los diferentes estilos de maquillaje social y su adecuacidn al
modelo, sexo, edad y circunstancia. Fases y secuenciacion. El auto-maquillaje.

- Técnicas de fijacién, mantenimiento, retoques y transformacién de maquillajes.



Asesoramiento y calidad en el servicio:

Ergonomia en el proceso de maquillaje.

Higiene, desinfeccién y esterilizacién aplicadas a los procesos de maquillaje social,
fotografia, video entre otros.

Evaluaciéon y control de calidad de los procesos de maquillaje social.

Técnicas para medir el grado de satisfaccién de la clientela y detectar la desviacién en
la prestacién de los servicios de maquillaje.

Criterios de asesoramiento en maquillaje.

2)

Se reunifica el mdédulo 0635. Depilacién mecanica y decoloracidn del vello, que se
encontraba dividido en dos médulos, 0635a. Depilacién mecdnica y decoloracion del
vello 1y 0635b. Depilacién mecanica y decoloracién del vello Il, cuyo desarrollo queda
establecido a continuacidn

Moddulo Profesional: Depilacion mecdanica y decoloracién del vello
Cédigo: 0635
Duracién: 195 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Prepara el espacio de trabajo, justificando el procedimiento y aplicando normas establecidas
de mantenimiento e higiene de equipos de depilacidn.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)

Se han asociado los espacios basicos donde se van a desarrollar las actividades con
cada proceso.

Se han relacionado los diferentes equipos y Utiles con las distintas técnicas para la
eliminacion o disimulo de vello.

Se han estudiado las medidas de protecciéon y seguridad del profesional y el
usuario.

Se ha valorado la importancia de la utilizaciéon de material desechable.

Se han mantenido las instalaciones en condiciones dptimas de higiene.

Se ha controlado el funcionamiento y buen estado de los equipos y aparatos.

Se han reconocido los factores de ambientacidn del espacio de trabajo (ventilacidn,
luz, color, olor, etc.) como factor de calidad del servicio.

Se ha aplicado la ergonomia para optimizar resultados.

Se han aplicado las normas de control y almacenaje.

Se ha ordenado y controlado el almacén del area de depilacién.

Se han desechado productos no adecuados, caducados o en mal estado.

2. Realiza el analisis estético, aplicando los procedimientos establecidos para el proceso de
depilacidn y decoloracién del vello.
Criterios de evaluacién:

Se han utilizado las técnicas de comunicacion en la fase de toma de datos.

Se han realizado medidas de atencién al cliente.

Se han evaluado las caracteristicas del pelo, vello y la piel de la zona que se va a
depilar.

Se han determinado alteraciones del sistema piloso susceptibles a estos
tratamientos.

Se han diferenciado alteraciones cutaneas y vasculares con repercusion en
depilacidn.



Se ha interpretado la demanda para corregir alteraciones estéticas causadas por el
vello.

Se han identificado reacciones adversas provocadas por la depilacién y
decoloracién del vello.

Se han registrado en la ficha técnica los datos mds relevantes para estos procesos,
como distribucidn y caracteristicas del vello.

Se han detallado las indicaciones y precauciones de estos tratamientos.

Se han adoptado actitudes y cualidades profesionales como pulcritud, destreza
manual, gusto estético, amabilidad, responsabilidad, organizacién, rapidez de
reflejos, etc.

3. Selecciona procedimientos de depilacidn y decoloracién del vello, relacionando las
propiedades de cada técnica con las necesidades del usuario.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)

Se ha definido la terminologia y técnicas de depilacion y epilacién.

Se han diferenciado los métodos de depilacidon por sus caracteristicas o forma de
aplicacién.

Se han seleccionado los métodos segun la zona corporal y caracteristicas de la piel
o pelo a tratar.

Se ha determinado la utilizacién de los métodos de decoloraciéon segun
caracteristicas de la piel y el pelo que se va a tratar.

Se han identificado las propiedades, forma de utilizacion y presentaciéon de los
cosméticos depilatorios.

Se han descrito las técnicas actuales de depilacién mecanica.

Se han descrito las técnicas de depilacidn utilizadas a través de la historia.

Se han clasificado los Utiles, equipos y aparatos para la depilacién mecanica.

4. Ejecuta las técnicas de depilacién mecanica, seleccionando el procedimiento.
Criterios de evaluacion:

f)
8)
h)
i)
j)

k)

Se han clasificado las diferentes técnicas de depilacién mecanica.

Se han identificado los equipos y productos asociados a cada técnica.

Se ha preparado la zona de aplicacidn antes del tratamiento.

Se ha ajustado el procedimiento de ejecucién de depilacion facial y corporal para
cada zona.

Se han utilizado aparatos fundidores y realizado la depilacidn mecdnica con cera
caliente.

Se ha realizado depilacion mecdnica con fundidores y ceras de baja fusion.

Se ha trabajado depilacion por avulsién con pinzas e hilo.

Se ha ejecutado el proceso en el tiempo establecido.

Se han utilizado bandas, espatulas y distintos utiles.

Se ha finalizado el tratamiento, utilizando productos post-depilacién y maniobras
manuales.

Se han valorado posibles efectos posteriores a la depilacion.

5. Ejecuta técnicas de decoloracidn del vello utilizando los productos adecuados.
Criterios de evaluacién:

Se han protegido al profesional y al cliente con los equipos de proteccion individual
y colectiva.

Se ha realizado la prueba de sensibilidad.

Se ha determinado el color del vello.

Se ha preparado la piel de la zona antes del tratamiento.

Se ha seleccionado el producto adecuado para la decoloracién.



f) Se han ajustado las proporciones y concentraciones de los distintos agentes
oxidantes y alcalinizantes segun la zona que se va a decolorar.

g) Se ha controlado el tiempo adecuado para la reaccidn esperada.

h) Se ha explicado el proceso quimico por el que se produce la decoloracién.

i) Se halimpiado la zona de residuos decolorantes.

j) Se hafinalizado el tratamiento con cosmética protectora.

6. Analiza los parametros que definen la calidad en los procesos de depilacién y decoloracion
del vello, controlando los aspectos que han de tenerse en cuenta en la valoracién de
resultados.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los indicadores de calidad en los procesos de depilacion
mecanica y decoloracion del vello.

b) Se ha verificado el grado de cumplimiento de los procedimientos establecidos.

c) Se ha controlado el grado de eficacia del tratamiento.

d) Se han aplicado medidas contra posibles desviaciones del objetivo que se pretende
conseguir.

e) Se ha utilizado el lenguaje técnico adecuado al nivel y profesién.

f) Se ha determinado el mantenimiento posterior a la depilacidn y decoloracion.

g) Se havalorado la calidad del servicio y satisfaccion del cliente.

h) Se han relacionado otras propuestas de depilacidon avanzada.

i) Se han conocido otros tratamientos asociados a la depilacion.

j) Se ha elaborado un dossier de palabras técnicas.

Contenidos.

Preparacion del espacio y puesto de trabajo:

La cabina de estética para procesos de depilacidn. Requerimientos y recomendaciones
de higiene. Limpieza, desinfeccion y esterilizacidn.

Seguridad e higiene en los procedimientos de depilacion mecdnica y decoloracion del
vello. Medidas de proteccion personal para el profesional y el cliente. Precauciones y
mantenimiento de aparatologia en depilacion. Limpieza y desinfeccidn de materiales y
equipos. Procedimientos de actuacién ante riesgos inesperados. Ergonomia del
mobiliario, del profesional y del cliente.

Realizacidn del analisis estético para depilacion:

Preparacion del cliente en condiciones de seguridad e higiene.

Historial del cliente: Ficha personal, ficha de seguimiento.

Tipos y distribucion de pelo y localizacidn zonal del vello superfluo.

Identificacion y anotacion de las alteraciones del érgano cutaneo con repercusion en el
proceso de la depilacién. Patologias.

Identificacion y anotacidon de las alteraciones estéticas corporales causadas por el
vello.

Contraindicaciones absolutas o relativas en la aplicacion de tratamientos estéticos de
depilacion.

Actitudes y aptitudes profesionales.

Seleccidn de procedimientos de depilacidn:

Definicion de los términos epilacion y depilacidn.
Tipos de técnicas depilatorias: quimicas y fisicas.



Materiales, utiles y equipos de depilacién mecanica: fundidores de cera caliente;
calentadores de cera tibia: depdsito y rodillo aplicador. Seleccién, preparacién,
mantenimiento y conservacion.

Criterios para la eleccidon de técnicas depilatorias: zona a epilar, cantidad de vello,
duracidn del resultado, estado de la piel.

Tipos y sistemas de depilaciones mecanicas actuales. Cosmética especifica epilatoria.
Peliculas adhesivas. Las ceras reciclables: ceras calientes clasicas; ceras calientes de
baja temperatura o bajo punto de fusion. Las ceras desechables: ceras tibias con
rodillo o con espdtula; ceras frias, bandas o tiras de papel, peliculas de celofan.
Seleccién, preparacion, mantenimiento y conservacion.

Precauciones en el uso de aparatos, equipos y cosméticos de depilacion mecanica.

Ejecucidn de las técnicas de depilacidn mecanica:

Depilacién mecanica: operaciones previas; técnicas y ejecuciones en las distintas
regiones anatdmicas; efectos y contraindicaciones.

Procedimientos de actuacion en el proceso de depilacion con cera caliente en
condiciones de seguridad e higiene.

Procedimientos de actuacion en el proceso de depilacién con cera tibia templada en
condiciones de seguridad e higiene.

Procedimientos de actuaciéon en el proceso de depilacién por pinzas e hilo en
condiciones de seguridad e higiene.

Procedimientos especificos para zonas corporales y faciales.

Utilizacién de bandas, espatulas y distintos utiles en condiciones de seguridad e
higiene.

Efectos indeseados y control de riesgos en depilacion.

Aplicacién de cuidados post epilatorios.

Ejecucidn de técnicas de decoloracién de vello sobre el usuario:

Preparacion del espacio y puesto de trabajo

Color del vello.

Criterios de seleccidn, preparacidén, utilizacion y conservacién de los productos para la
decoloracién del vello: cremas, soluciones, champu, pastas, polvos, y aceites.
Fundamentos de la decoloracion.

Toxicidad y control de riesgos.

Grado de decoloracidn del pelo.

Test epicutaneo.

Procedimiento de actuacién en la decoloracién del vello.

Contraindicaciones del tratamiento.

Procedimiento de actuacion frente a una reaccién adversa de los productos
decolorantes.

Medidas de seguridad e higiene en la aplicacion de la decoloracion de vello.

Seleccidn, preparacidn, aplicacion y conservaciéon de medios especificos de proteccion
del profesional y el cliente.

Analisis de los parametros que definen la calidad en los procesos de depilacién y decoloracion
del vello superfluo:

Control de calidad de los procesos de depilacion mecanica y decoloracion de vello.
Factores de calidad de los procesos de depilacién mecanica y decoloracidon del vello.
Grado de satisfaccidn.

Informacién y asesoramiento de otros tratamientos asociados y otras técnicas
depilatorias temporales y definitivas.

Valoracidn y recopilacién de los resultados obtenidos.



- Control y optimizacion de resultados.

D) Se sustituyen los Anexos 5.A) y 5.B) por los que figuran a continuacion

ANEXO 5.A)
Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los mdédulos profesionales
para su convalidacion

Unidades de competencia acreditadas Mddulos profesionales convalidables
UC0354_2: Atender al cliente del servicio estético
de higiene, depilacion y maquillaje. 0635. Depilacion mecanica y decoloracién del

UC2297_2: Depilar por procedimientos mecdanicos | vello.
y decolorar el vello.

UC0355_2: Aplicar técnicas estéticas de higiene e

hidratacion facial y corporal. 0633. Técnicas de higiene facial y corporal.

UC0065_2: Mejorar la armonia del rostro con

4. Maquillaje.
estilos de maquillaje social. 063 aquillaje

UC0358_2: Elaborar y aplicar ufias artificiales. 0637. Técnicas de ufias artificiales.

UC0357_2: Aplicar técnicas estéticas para cuidar y
embellecer las ufias.

UC0359_2: Realizar tratamientos estéticos de
manos y pies.

0636. Estética de manos y pies.

UC0352_2: Vender productos y servicios para la

Imagen Personal. 0643. Marketing y venta en imagen personal.

UC0354_2: Atender al cliente del servicio estético
de higiene, depilacién y maquillaje.

UC0356_2: Atender al cliente del servicio estético
de manos y pies en condiciones de seguridad,
higiene y salud.

0638. Analisis estético.
0641. Cosmetologia para estética y belleza.

Nota: Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las unidades de competencia
incluidas en el titulo, de acuerdo con el procedimiento de acreditacién de competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral u otras vias formales o informales recogido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, tendran convalidado el médulo
profesional “0639. Actividades en cabina de estética”.

ANEXO 5.B)
Correspondencia entre mddulos profesionales y unidades de competencia para su acreditacion

Mddulos profesionales superados Unidades de competencia acreditables
0635. Depilacién mecanica y decoloracion del UC2297_2: Depilar por procedimientos
vello. mecanicos y decolorar el vello.

UC0355_2: Aplicar técnicas estéticas de

0633. Técnicas de higiene facial y corporal. higiene e hidratacién facial y corporal.

UC0065_2: Mejorar la armonia del rostro

0634. Maquillaje. con estilos de maquillaje social.

UC0358_2: Elaborar y aplicar uias

0637. Técnicas de ufas artificiales. artificiales.




0636. Estética de manos y pies.

UC0357_2: Aplicar técnicas estéticas para
cuidar y embellecer las ufias.

UC0359_2: Realizar tratamientos estéticos
de manos y pies.

0643. Marketing y venta en imagen personal.

UC0352_2: Vender productos y servicios
para la Imagen Personal.

0638. Analisis estético.

0641. Cosmetologia para estética y belleza. UC0356_2 Atender al cliente del servicio

UC0354_2: Atender al cliente del servicio
estético de higiene, depilacidn y
magquillaje.

estético de manos y pies en condiciones de
seguridad, higiene y salud.”

E) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:

Atribucion docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Estética y belleza

Modulo profesional

Especialidad del

profesorado Cuerpo

0633. Técnicas de higiene facial
y corporal.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Estética. - Cuerpo de Profesores Especialistas en

Sectores Singulares de Formacién

Profesional.

0634. Maquillaje.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Estética. - Cuerpo de Profesores Especialistas en

Sectores Singulares de Formacién

Profesional.

0635. Depilaciéon mecanica y
decoloracion del vello.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Estética. - Cuerpo de Profesores Especialistas en

Sectores Singulares de Formacién

Profesional.

0636. Estética de manos y pies.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Estética.
- Peluqueria.

0637. Técnicas de uias
artificiales.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Estética. - Cuerpo de Profesores Especialistas en

Sectores Singulares de Formacién

Profesional.

0638. Analisis estético.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
- Asesoria y Procesos de Secundaria.
Imagen Personal. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza

Secundaria.




0639. Actividades en cabina de
estética.

I Estética.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0640. Imagen corporal y
habitos saludables.

- Asesoria y Procesos de
Imagen Personal.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0641. Cosmetologia para
estética y belleza.

- Asesoria y Procesos de
Imagen Personal.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria.

0642. Perfumeria y cosmética
natural.

+ Asesoria y Procesos de
Imagen Personal.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0643. Marketing y venta en
Imagen Personal.

- Asesoria y Procesos de
Imagen Personal.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

0156. Inglé fesi I (GM). }lInglés. -

nglés profesional (GM) ngles - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.
- Cuerpo a extinguir de Profesores

- Técnicos de Formacidn Profesional.

- Estética. L

, - Cuerpo de Profesores Especialistas en
- Peluqueria.

1713. Proyecto intermodular.

Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Asesoria y Procesos de
Imagen Personal.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il

- Formacidn y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Estética.
- Peluqueria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Asesoria y Procesos de
Imagen Personal.

- Formacidn y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Estética.
- Peluqueria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.




+ Asesoria y Procesos de - Cuerpo de Catedraticos de Ensefanza
Imagen Personal. Secundaria.

+ Formacién y Orientacidn - Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Laboral. Secundaria.

22.- Se modifica el Decreto Foral 88/2012, de 1 de agosto, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Mantenimiento electromecanico en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 1.A.b) Competencia general, que queda redactado de la siguiente
manera:
“La competencia general de este titulo consiste en montar e instalar en planta maquinaria y
equipo industrial, asi como mantener y reparar, tanto maquinaria fija como lineas
automatizadas de produccion de acuerdo con los reglamentos y normas establecidas,
siguiendo los protocolos de calidad, de seguridad y de prevencidon de riesgos laborales y
respeto ambiental.”

B) Se modifica el Anexo 1.A).c) Cualificaciones y unidades de competencia del citado
decreto foral de manera queda redactado de la siguiente forma:
“Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnica/o en
Mantenimiento electromecanico son las siguientes:

ELE599 2: Montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial, que
comprende las siguientes unidades de competencia:

- UC1978_2: Montar sistemas de automatizaciéon industrial.

- UC1979_2: Mantener sistemas de automatizacién industrial.

IMAO41_2: Mantenimiento y montaje mecdnico de equipo industrial, que comprende las
siguientes unidades de competencia:
- UCO0116_2: Montar y mantener maquinaria y equipo mecanico.
- UCO0117_2: Mantener sistemas mecanicos hidraulicos y neumaticos de lineas de
produccién automatizadas.

FME352 2: Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y maquinaria industrial, que
comprende las siguientes unidades de competencia:
- UC1263_2: Montar, reparar y poner en marcha sistemas mecanicos.
- UC1264_2: Montar, reparar y poner en marcha sistemas neumaticos, hidrdaulicos,
eléctricos y electrdnicos de bienes de equipo y maquinaria industrial.
- UC1265_2: Realizar operaciones de mecanizado y unidn en procesos de montaje de
bienes de equipo y maquinaria industrial.”

C) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los médulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracion y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

. < HORAS CLASES

CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0949 Técnicas de fabricacion 195 6 1¢
0950 Técnicas de unidn y montaje 130 4 1¢




0951 Electricidad y automatismos eléctricos 195 6 1¢
0952 Automatismos neumaticos e hidraulicos 230 7 1¢
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 19
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 19
0953 Montaje y mantenimiento mecanico 265 8 20
0954 Montaje y mantenimiento eléctrico-electrdnico 230 7 20
0955 Montaje y mantenimiento de lineas automatizadas 265 8 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad I 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 29

Mddulo profesional optativo 100 3 29

D) Reunificaciéon de moédulos.

1) Se

reunifica el mddulo 0951. Electricidad y automatismos eléctricos, que se

encontraba dividido en dos mddulos, 0951a. Electricidad y automatismos eléctricos | y
0951b. Electricidad y automatismos eléctricos Il, cuyo desarrollo queda establecido a
continuacién:

Moddulo Profesional: Electricidad y automatismos eléctricos
Cddigo: 0951
Duracién: 195 horas

Resultados

de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Mide parametros de magnitudes eléctricas en circuitos eléctricos de corriente continua,
comparandolos con los calculos efectuados.
Criterios de evaluacién:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Se han identificado las caracteristicas de conductores, aislantes y semiconductores,
diferenciando su comportamiento.

Se han identificado las principales magnitudes eléctricas (tensién, intensidad vy
resistencia) y se han utilizado correctamente sus unidades.

Se ha comprobado de forma practica la Ley de Ohm.

Se han realizado calculos de potencia y energia.

Se han realizado e interpretado esquemas de circuitos eléctricos, utilizando
simbologia normalizada.

Se han realizado cdlculos de agrupaciones serie y paralelo de resistencias y se han
tomado medidas.

Se han reconocido las propiedades de los condensadores y la funcion de estos.

Se han realizado calculos de agrupaciones de condensadores.

Se han reconocido las propiedades de pilas y acumuladores y el efecto quimico de
la corriente eléctrica.

Se han identificado las caracteristicas y formas de conexién de aparatos de medida
de tensidn, intensidad, resistencia y potencia.

Se han realizado medidas de tensidn, intensidad, resistencia y potencia,
observando las normas de seguridad de los equipos y de las personas.

Se ha efectuado la resolucién de circuitos de corriente continua aplicando las leyes
basicas de Ohm, Kirchhoff, Joule, Thevenin y Norton.

Se han analizado los componentes electrénicos pasivos bdsicos y pequeiios
circuitos analdgicos realizando los montajes, calculos y mediciones oportunas.




2. Mide parametros de magnitudes eléctricas en circuitos eléctricos de corriente alterna
monofdsica, comparandolas con los calculos efectuados y describiendo los aspectos
diferenciales con la corriente continua.

Criterios de evaluacién:

d)

f)

g)
h)

Se han identificado las caracteristicas de una senal sinusoidal.

Se han reconocido los valores caracteristicos de la corriente alterna (en adelante
CA).

Se han verificado las relaciones entre tensién, intensidad y potencia en circuitos
serie RLC.

Se ha calculado el factor de potencia de circuitos de CA.

Se ha identificado como corregir el factor de potencia de una instalacion.

Se ha relacionado el factor de potencia con el consumo de energia eléctrica.

Se han realizado medidas de tensién, intensidad, potencia y factor de potencia.

Se han tomado medidas de caidas de tensidn en lineas monofasicas de CA.

Se han realizado calculos de caidas de tension en lineas monofasicas de CA.

3. Mide parametros de magnitudes eléctricas en un sistema trifdsico, comparandolas con los
calculos efectuados.
Criterios de evaluacion:

Se han descrito los sistemas de generacion y distribucidn a tres o cuatro hilos.

Se han identificado las diferentes formas de conexidn de los receptores trifasicos.
Se ha reconocido la diferencia entre receptores equilibrados y desequilibrados.

Se han realizado medidas de tensidn, intensidad, potencia y energia, segun el tipo
de sistema trifasico y del tipo de carga.

Se han realizado célculos de mejora del factor de potencia en instalaciones
trifasicas.

4. ldentifica los dispositivos de proteccion que se deben emplear, relacionandolos con los
riesgos y efectos de la electricidad.
Criterios de evaluacion:

a)

Se ha manejado el Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidon y la normativa de
aplicacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se han reconocido los inconvenientes del efecto térmico de la electricidad.

Se han identificado los riesgos de choque eléctrico en las personas y sus efectos
fisiolégicos, asi como los factores relacionados.

Se han identificado los riesgos de incendio por calentamiento.

Se han reconocido los tipos de accidentes eléctricos.

Se han reconocido los riesgos derivados del uso de instalaciones eléctricas.

Se han interpretado las reglas para la realizacion de trabajos sin tension.

Se ha calculado la seccion de los conductores de una instalacion, considerando las
prescripciones reglamentarias.

Se han identificado las protecciones necesarias de una instalacion contra
sobreintensidades y sobretensiones.

Se han identificado los sistemas de proteccion contra contactos directos e
indirectos.

5. Ejecuta operaciones de mecanizado de cuadros, aplicando técnicas de medicidon y marcado
utilizando maquinas y herramientas.
Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

Se ha identificado la simbologia y las especificaciones técnicas en los planos.
Se han identificado materiales (perfiles, envolventes y cuadros).
Se han definido las fases y las operaciones del proceso.



d) Se harealizado un plan de mecanizado y montaje.

e) Se han relacionado herramientas, medios técnicos y de seguridad segun el
requerimiento de cada intervencion.

f) Se han seleccionado los equipos, herramientas, medios técnicos y de seguridad.

g) Se han realizado mediciones con la precisidn exigida.

h) Se han ejecutado operaciones de distribucién, trazado y marcado.

i) Se ha operado con las herramientas y equipos de trabajo caracteristicos.

j) Se han ejecutado las operaciones de mecanizado en perfiles, envolventes, cuadros
y canalizaciones.

k) Se han resuelto las contingencias surgidas.

[) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para el proceso.

m) Se han respetado los criterios de calidad.

6. Monta cuadros y sistemas eléctricos asociados, interpretando documentacién técnica y
verificando su funcionamiento.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha obtenido informacidon de croquis y esquemas de mando y maniobra de
cuadros y sistemas eléctricos.

b) Se han utilizado programas informaticos de CAD (en adelante computer aided
design) electrotécnico para representar esquemas de mando y maniobra.

c) Se ha aplicado la normativa electrotécnica y convencionalismos de automatismos.

d) Se harelacionado cada elemento con su funcién de conjunto.

e) Se han montado circuitos de mando y potencia para motores.

f) Se han realizado maniobras con motores.

g) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

h) Se ha comprobado el funcionamiento de la instalacion.

i) Se han realizado medidas y verificaciones para la localizacién de averias.

j) Se ha operado con autonomia y destreza en la manipulacidn de elementos, equipos
y herramientas.

Contenidos.

Realizacion de medidas basicas en circuitos eléctricos de corriente continua (en adelante CC):

Aislantes, conductores y semiconductores.

Circuito eléctrico. Estructura y componentes. Simbologia y representacién grafica.
Resistencia y resistividad eléctrica. Medida y caracteristicas. Resistencia de un
conductor. Influencia de la temperatura. Aplicaciones del efecto térmico.

Ley de Ohm en CC.

Asociacion de resistencias serie-paralelo-mixto. Resistencias variables.

Potencia y energia.

Instrumentos de medida analdgicos y digitales

Normas generales para la toma de medidas.

Medidas de tension, intensidad, resistencia y potencia en CC. Uso y funcionamiento de
equipos e instrumentos de medida.

Condensadores. Capacidad, caracteristicas y asociaciones.

Pilas y acumuladores. Efecto quimico de la corriente eléctrica.

Realizacion de medidas en circuitos de corriente alterna monofasica:

Corriente alterna monofasica.
Valores caracteristicos de la CA.



Comportamiento de los receptores elementales (resistencias, bobina pura vy
condensador) en c.a. monof3asica.

Circuitos RLC serie y paralelo en c.a. monofasica.

Triangulo de potencia y factor de potencia en c.a. monofdsica. Correccidn del factor de
potencia.

Medidas de tensién, intensidad y potencia en circuitos de CA. monofasicos.

Caida de tensidn en las lineas eléctricas monofasicas de CA.

Uso de las tablas de Intensidad Maxima Admisible de conductores.

Realizacion de medidas en circuitos eléctricos trifasicos:

Circuito eléctrico trifasico.

Conexidn de generadores y de receptores trifasicos.

Potencia en sistemas trifasicos.

Medidas de tensiones, intensidades, potencias y energias en sistemas trifasicos.

Identificacion de elementos de proteccién:

Seguridad en instalaciones electrotécnicas. Cinco reglas de oro.

Normativa sobre seguridad.

Calculo de la secciéon de los conductores de una instalacién de CCy de CA. monofasica,
teniendo en cuenta el calentamiento.

Caida de tensidn en lineas eléctricas.

Calculo de la seccidon de los conductores de una instalacién de CC y de CA. monofasica.
Riesgo eléctrico.

Efectos fisiolégicos.

Factores que influyen en el riesgo eléctrico.

Protecciones en instalaciones electrotécnicas y maquinas.

Tipos de contactos y sistemas de proteccidn contra contactos.

Elementos de proteccion individuales.

Elementos de proteccion para los materiales.

Operaciones de mecanizado en cuadros eléctricos:

Organizacion del proceso de mecanizacion de cuadros eléctricos.

Mecanizacion de cuadros e instalaciones.

Simbologia normalizada de representacion de piezas aplicadas a la mecanizacion de
cuadros y canalizaciones.

Materiales caracteristicos para mecanizacion de cuadros y canalizaciones.

Operaciones de mecanizacion de cuadros eléctricos.

Montaje de armarios, cuadros eléctricos y canalizaciones.

Normativa y reglamentacion.

Operaciones de montaje de cuadros eléctricos y sistemas asociados:

Interpretacion de la documentacion técnica.

Simbologia normalizada y convencionalismos de representacién en las instalaciones de
automatismos.

Interpretacion y caracteristicas de esquemas eléctricos de las instalaciones de
automatismos.

Sensores y actuadores.

Control de potencia: arranque y maniobra de motores.

Protecciones contra cortocircuitos y sobrecargas.

Montaje de las instalaciones de automatismos. Circuitos de fuerza. Circuitos de
mando.

Tipos de mantenimientos empleados en instalaciones de automatismos industriales.



- Diagnéstico, localizacion y reparacién de averias.

2) Se reunifica el médulo 0954. Montaje y mantenimiento eléctrico-electrdnico, que se
encontraba dividido en dos mddulos, 0954a. Montaje y mantenimiento eléctrico-
electrénico | y 0954b. Montaje y mantenimiento eléctrico-electrénico Il, cuyo
desarrollo queda establecido a continuacion:

Moddulo Profesional: Montaje y mantenimiento eléctrico-electrénico
Cddigo: 0954
Duracién: 230 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn.

1. Reconoce el funcionamiento de las maquinas eléctricas, identificando su aplicacién y
determinando sus caracteristicas.
Criterios de evaluacién:

Se han identificado los tipos de maquinas eléctricas.

Se han reconocido los elementos mecanicos y eléctricos de las maquinas.

Se ha relacionado cada elemento de la maquina con su funcién.

Se han calculado y medido magnitudes eléctricas y mecdnicas.

Se han relacionado las maquinas con sus aplicaciones.

Se han identificado sistemas de puesta en marcha de los motores eléctricos.

Se han determinado parametros de variacion de velocidad de los motores
eléctricos.

2. Monta y mantiene maquinas eléctricas rotativas, ensamblando sus elementos, realizando el
conexionado y verificando su funcionamiento.
Criterios de evaluacién:

Se ha realizado el ensamblaje de los elementos de maquinas eléctricas rotativas.

Se ha realizado el conexionado de maquinas eléctricas rotativas.

Se ha verificado el funcionamiento de maquinas eléctricas rotativas.

Se han clasificado averias caracteristicas y sus sintomas en maquinas eléctricas.

Se han utilizado medios y equipos para la localizacién de averias.

Se han realizado medidas eléctricas para la localizacidn de averias.

Se han sustituido diferentes componentes mecanicos como escobillas y cojinetes,
entre otros.

Se ha reparado la averia.

Se han respetado los criterios de calidad.

3. Identifica las caracteristicas de los transformadores, realizando el conexionado y verificando
su funcionamiento mediante calculos.
Criterios de evaluacion:

Se han realizado los cdlculos para posteriormente comprobar con mediciones el
correcto funcionamiento.

Se han clasificado averias caracteristicas y sus sintomas en pequefios
transformadores monofasicos, trifasicos y autotransformadores.

Se han utilizado medios y equipos de localizacién de averias.

Se ha localizado la averia realizando medidas eléctricas.

Se ha reparado la averia.

Se han respetado los criterios de calidad.



4. Monta y mantiene sistemas automadticos con control programable, interpretando
documentacién técnica y verificando su funcionamiento.
Criterios de evaluacién:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

Se han identificado las entradas, salidas (analdgicas y digitales) y el referenciado de
las mismas.

Se han conectado los equipos y elementos periféricos del sistema.

Se ha establecido la comunicacién del software con el dispositivo programable.

Se han realizado circuitos de control bdsicos con autématas programables.

Se han realizado pequeiios programas secuenciales de control a partir del GRAFCET.
Se ha verificado el funcionamiento del sistema.

Se han localizado y solucionado disfunciones en circuitos automaticos basicos con
autématas.

Se han aplicado las normas de calidad en las intervenciones.

5. Ajusta sistemas de arranque, configurando los equipos de regulacién y control de motores

eléctricos.

Criterios de evaluacion:

a)

g)

Se han identificado los diferentes sistemas utilizados para el arranque y control de
maquinas eléctricas.

Se han realizado diferentes tipos de arranque de maquinas eléctricas.

Se ha realizado el control de motores mediante arrancadores y convertidores de
frecuencia.

Se han respetado las medidas de seguridad en la conexidn de sistemas de arranque.
Se ha conectado correctamente el motor al sistema de arranque y regulacion.

Se han localizado y reparado averias en sistemas de arranque de motores
eléctricos.

Se han utilizado correctamente los aparatos de medida para localizar averias.

6. Monta y mantiene cuadros eléctricos para maquinaria y equipo industrial a partir de la
documentacion técnica, detectando y reparando averias.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)

Se han montado todos los dispositivos en el cuadro de control segiun las
especificaciones.

Se ha realizado el conexionado completo del cuadro de control de la maquina o
equipo industrial.

Se ha programado el autdmata programable para cumplir con las condiciones de
funcionamiento.

Se han conectado todos los componentes de campo externos al cuadro de control
(botoneras, detectores y motores, entre otros).

Se ha verificado el correcto funcionamiento del cuadro de control.

Se ha identificado la seccidn o parte como causa posible de la averia.

Se han detectado y reparado las averias producidas en cualquiera de los
componentes o cableado del cuadro de control.

7. Diagndstica averias en sistemas eléctrico-electrdnicos utilizando equipos de medida y
relacionando las causas con las disfunciones que las producen
Criterios de evaluacién:

Se han reconocido las averias tipicas en los sistemas eléctrico-electrdnicos.
Se han identificado las causas de las averias tipicas.

Se han manejado manuales y esquemas de sistemas y equipos.

Se han manejado equipos y aparatos de medida.

Se han aplicado técnicas de deteccién de averias.



f)  Se han cumplimentado los histdricos.
g) Se havalorado econémicamente la intervencion.

Contenidos.

Reconocimiento del funcionamiento de las maquinas eléctricas:
- Clasificacién de las maquinas eléctricas.
- Elementos mecdnicos y eléctricos de las maquinas.
- Alternador eléctrico.
- Transformador eléctrico.
- Motores eléctricos.
- Criterios de selecciéon de mdaquinas eléctricas.
- Esquemas de conexionado de maquinas.

Montaje y mantenimiento de mdaquinas eléctricas rotativas:
- Tipos de maquinas eléctricas rotativas.
- Simbologia normalizada y convencionalismos de representacion en reparacién de
magquinas eléctricas rotativas.
- Planos y esquemas eléctricos normalizados.
- Caracteristicas funcionales, constructivas y de montaje.
- Magnitudes eléctricas y mecanicas.
- Diagnéstico y reparacion de maquinas eléctricas rotativas.
- Elaboraciéon de planes de mantenimiento y montaje de maquinas eléctricas rotativas.

Identificacion de las caracteristicas de los transformadores:
- Generalidades, tipologia y constitucion de transformadores. Caracteristicas
funcionales, constructivas y de montaje.
- Valores caracteristicos.
- Mantenimiento preventivo de transformadores. Herramientas y equipos.
- Diagnostico y reparacion de transformadores.
- Normas de seguridad utilizadas en el mantenimiento de transformadores.

Montaje y mantenimiento de sistemas automaticos con control programable:
- Estructuray caracteristicas de los autdmatas programables.
- Clasificacién de los dispositivos programables.
- Funcionamiento de los dispositivos programables.
- Programacion e interpretacién de programas secuenciales.
- Montaje y conexién de autématas programables.
- Diagnodstico, localizacion de averias.

Ajuste de sistemas de arranque:
- Sistemas de arranque de motores eléctricos.
- Regulacidn y control de generadores de CC rotativos.
- Arranque y control de motores de CC.
- Variaciéon de la velocidad de maquinas eléctricas de CC.
- Regulacidn y control de motores de CA.
- Normas de seguridad utilizadas en instalaciones de maquinas eléctricas rotativas.

Montaje y mantenimiento de cuadros eléctricos:
- Protecciones contra cortocircuitos y sobrecargas.
- Interpretacidn de esquemas.



- Conexidén de arrancadores y variadores de velocidad electrénicos.
- Montaje de instalaciones electrotécnicas automatizadas.

- Diagnosis de averias.

- Pruebas funcionales de seguridad.

Diagnéstico de averias:
- Planes de mantenimiento
- Diagnéstico y localizacion de averias.
- Técnicas de actuacién.
- Registros de averias.
- Memoria técnica.
- Valoraciéon econdmica.
- Reglamentacidn vigente.
- Manual de uso.

E) Se actualizan los médulos incluidos en este titulo que se relacionan a continuacion,
cuyo desarrollo es el que se detalla:

Maodulo Profesional: Técnicas de fabricacidn
Codigo: 0949
Duracién: 195 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Determina la forma y dimensiones de los productos que se van a fabricar, interpretando la
simbologia y asociandola con su representacion en los planos de fabricacién.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)

Se han reconocido los diferentes sistemas de representacidn gréfica.

Se han identificado los diferentes formatos de planos empleados en fabricacion
mecanica.

Se ha comprendido el significado de las lineas representadas en el plano (aristas,
ejes, auxiliares, entre otros).

Se ha deducido la forma del objeto representado en las vistas o sistemas de
representacion grafica.

Se han identificado los cortes y secciones representados en los planos.

Se han reconocido las diferentes vistas, secciones y detalles de los planos,
determinando la informacién contenida en éstos.

Se han caracterizado las formas normalizadas del objeto representado (roscas,
soldaduras, entalladuras y otros).

Se han disefiado en soporte informatico, con el programa adecuado, planos de
elementos y conjuntos mecanicos, recogiendo la informacién necesaria para la
realizacion de documentacion técnica.

2. ldentifica tolerancias de formas y dimensiones y otras caracteristicas de los productos que
se quieren fabricar, analizando e interpretando la informacién técnica contenida en los planos
de fabricacion.

Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)

Se han reconocido los elementos normalizados que formaran parte del conjunto.

Se han determinado las dimensiones y tolerancias (geométricas, dimensionales y
superficiales) de fabricacion de los objetos representados.

Se han identificado los materiales del objeto representado.



Se han identificado los tratamientos térmicos y superficiales del objeto
representado

Se han determinado los elementos de union.

Se ha valorado la influencia de los datos determinados en la calidad del producto
final.

3. Realiza croquis de utillajes y herramientas para la ejecucion de los procesos, definiendo las
soluciones constructivas en cada caso.
Criterios de evaluacién:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Se ha seleccionado el sistema de representacidon grafica mas adecuado para
representar la solucién constructiva.

Se han preparado los instrumentos de representacion y soportes necesarios.

Se ha realizado el croquis de la solucién constructiva del utillaje o herramienta
segun las normas de representacién grafica

Se ha representado en el croquis la forma, dimensiones (cotas, tolerancias
dimensionales, geométricas y superficiales), tratamientos, elementos normalizados
y materiales.

Se ha realizado un croquis completo de forma que permita el desarrollo y
construccion del utillaje.

Se han propuesto posibles mejoras de los utiles y herramientas disponibles.

4. Selecciona el material de mecanizado, reconociendo las propiedades de los materiales y
relaciondndolas con las especificaciones técnicas de la pieza que se va a construir.
Criterios de evaluacién:

Se han determinado las dimensiones del material en bruto, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los procesos de mecanizado.

Se han relacionado las caracteristicas de maquinabilidad con los valores que las
determinan.

Se ha valorado las condiciones mas favorables de mecanizado de los materiales.

Se ha obtenido la referencia comercial del material seleccionado.

Se ha relacionado cada material con sus aplicaciones tecnoldgicas.

Se han determinado los riesgos inherentes a la manipulacion de materiales y
evacuacion de residuos.

Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las
actividades.

Se ha reconocido los tipos de aceros por su designacién numérica y simbdlica.

Se han realizado ensayos microscdpicos y de dureza.

Se han relacionado los tratamientos térmicos y termoquimicos, con las
caracteristicas que aportan a los metales.

Se han efectuado tratamientos de acuerdo a la naturaleza del material y a las
exigencias del trabajo que se van a realizar.

5. Controla dimensiones, geometrias y superficies de productos, comparando las medidas con
las especificaciones del producto.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)

Se han identificado los instrumentos de medida, indicando la magnitud que
controlan, su campo de aplicacion y precision.

Se ha seleccionado el instrumento de mediciéon o verificacion en funcién de la
comprobacidn que se pretende realizar.

Se han montado las piezas que hay que verificar segin el procedimiento
establecido.

Se han identificado los tipos de errores que influyen en una medida.



e) Se han aplicado técnicas y procedimientos de medicidn de parametros
dimensionales, geométricos y superficiales.

f) Se han registrado las medidas obtenidas en las fichas de toma de datos o en el
grafico de control.

g) Se han identificado los valores de referencia y sus tolerancias.

6. Aplica técnicas de mecanizado manual, relacionando los procedimientos con el producto
gue se va a obtener.
Criterios de evaluacién:
a) Se han preparado los materiales, utiles, herramientas de corte y medios auxiliares
para la ejecucidn de los procesos de fabricacion mecanica.
b) Se han elegido los equipos y herramientas de acuerdo con las caracteristicas del
material y exigencias requeridas.
c) Se ha aplicado la técnica operativa (roscado y corte, entre otras) para ejecutar el
proceso.
d) Se han comprobado las caracteristicas de las piezas mecanizadas.
e) Se han identificado las deficiencias debidas a las herramientas, a las condiciones de
corte y al material.
f) Se han interpretado los croquis y planos para ejecutar la pieza.
g) Se ha seguido la secuencia correcta en las operaciones de mecanizado, de acuerdo
al proceso que hay que realizar.
h) Se han obtenido las dimensiones y forma estipulada a la pieza, aplicando técnicas
de limado y corte, entre otras.
i) Se han aplicado técnicas de ajuste para obtener la calidad superficial exigida en el
croquis.
i) Se ha verificado que las medidas finales de la pieza estan dentro de la tolerancia
estipulada.
k) Se han aplicado las medidas de seguridad exigidas en el uso de los utiles y
herramientas de mecanizado manual.

7. Opera maquinas-herramientas de arranque de viruta, relacionando su funcionamiento con
las condiciones del proceso y las caracteristicas del producto final.
Criterios de evaluacién:
a) Se han seleccionado maquinas y equipos adecuados al proceso de mecanizado.
b) Se han determinado fases y operaciones necesarias para la fabricacién del
producto.
c) Se han elegido herramientas y pardmetros de corte apropiados al mecanizado que
hay que realizar.
d) Se han efectuado operaciones de mecanizado segun el procedimiento establecido
en el proceso.
e) Se han comprobado las caracteristicas de las piezas mecanizadas.
f) Se ha obtenido la pieza con la calidad requerida.
g) Se han analizado las diferencias entre el proceso definido y el realizado.
h) Se ha discriminado si las deficiencias son debidas a las herramientas, condiciones y
pardmetros de corte, maquinas o al material.
i) Se han corregido las desviaciones del proceso, actuando sobre la maquina o
herramienta.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.
Criterios de evaluacion:



c)

d)

e)

f)

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la
manipulacion de los distintos materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios
de transporte.

Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas y equipos.

Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual
(calzado, proteccidn ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en
las distintas operaciones del proceso de fabricacion.

Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas, maquinas y
equipos con las medidas de seguridad y proteccidén personal requeridas.

Se han determinado los elementos de seguridad y de proteccidn personal que se
deben adoptar en la preparacion y ejecucién de las distintas operaciones del
proceso de fabricacién.

Se ha aplicado la normativa de seguridad, utilizando los sistemas de seguridad y de
proteccién personal.

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.
Se ha justificado la importancia de las medidas de proteccion, en lo referente a su
propia persona, la colectividad y el medio ambiente.

Se ha valorado el orden y limpieza de instalaciones y equipos como primer factor
de prevencién de riesgos.

Contenidos.

Determinacion de formas y dimensiones representadas en planos de fabricacion:
Interpretacion de planos de fabricacion.

Normas de dibujo industrial.

Planos de conjunto y despiece.

Sistemas de representacion grafica.

Procedimiento para la obtencidn de vistas.

Procedimiento para la obtencién de cortes y secciones.

Disefio asistido por ordenador:

Escalado de planos y formatos.

Simbologia utilizada para la representacion de elementos mecdnicos.

Ordenes de ayuda. Ordenes de dibujo de entidades. Ordenes de edicién y consulta.
Controles de pantalla. Introduccién al concepto de capa de dibujo. Ayudas al dibujo.
Bloques. Acotaciones. Sombreados y rayados. Trazado en papel por impresora grafica
o "plotter".

Planteamiento basico de un proyecto, unidades, capas y bloques.

Identificacion de tolerancias de dimensiones y formas:

Interpretacion de los simbolos utilizados en planos de fabricacion.

Acotacidn: normas de acotacion.

Representacién de tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales.
Representacién de elementos de unidn.

Representacion de tratamientos térmicos, termoquimicos, electroquimicos.
Representacion de formas normalizadas (chavetas, roscas, guias, soldaduras y otros).

Realizacidn de croquis de utillajes y herramientas:



- Técnicas de croquizacién a mano alzada.

- Obtencién de vistas a partir de modelos y maquetas.

- Croquizacién a mano alzada de soluciones constructivas de herramientas y utillajes
para procesos de fabricacion.

Seleccion de materiales de mecanizado:

- ldentificacidon de materiales en bruto para mecanizar.

- Materiales: metélicos, poliméricos y ceramicos.

- Tratamientos térmicos y termoquimicos. Fundamento. Proceso de ejecucién.

- Propiedades mecdnicas de los materiales.

- Formas comerciales de los materiales.

- Caracteristicas de los materiales.

- Materiales y sus condiciones de mecanizado.

- Riesgos en el mecanizado y manipulacién de ciertos materiales: explosidn, toxicidad y
contaminacién ambiental, entre otros.

- Influencia ambiental del tipo de material seleccionado.

Verificacién dimensional:
- Procesos de medicién, comparacién y verificacion.
- Medicién dimensional geométrica.
- Medicién dimensional superficial.

Aplicacién de técnicas de mecanizado manual:
- Caracteristicas y tipos de herramientas:
— Herramientas utilizadas en el mecanizado.
— Técnicas operativas.
— Normas de uso y conservacién de las herramientas de mecanizado manual.
- Normas de utilizacién.
- ldentificacidn de los atiles y herramientas mas aplicados en el taller:
— Tipos de utiles mas utilizados. Identificacién, aplicaciones y caracteristicas.
Normas de uso y conservacién.
—Tipos de herramientas utilizadas en el taller. ldentificacion, aplicaciones vy
caracteristicas.
- Operaciones de mecanizado manual: limado, cincelado, taladrado, escariado, roscado,
remachado, punzonado y chaflanado.

Mecanizado con maquinas herramientas:
- Relacién entre las operaciones de mecanizado por arranque de viruta y las maquinas
empleadas.
- Funcionamiento de las maquinas-herramienta por arranque de viruta.
- Riesgos en el manejo de mdquinas y equipos para el mecanizado por arranque de
viruta.
- Operaciones de mecanizado:
— El fendmeno de la formacidn de viruta en materiales metalicos.
— Técnicas operativas de arranque de viruta: torneado, taladrado, aserrado vy
fresado.
— Empleo de utiles de verificacién y control.
— Correccidn de las desviaciones.
Actitud ordenada y metddica en la realizacién de tareas.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:



- ldentificacidn de riesgos.

- Prevencidn de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado por arranque de
viruta.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas empleadas para el mecanizado por
arranque de viruta.

- Equipos de proteccién individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

- Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Moddulo Profesional: Técnicas de uniéon y montaje
Cddigo: 0950
Duracién: 130 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn.

1. Determina el proceso que se va a seguir en las operaciones de montaje y unidn, analizando
la documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado la simbologia y las especificaciones técnicas contenidas en los
planos.

Se han identificado las diferentes vistas, secciones, cortes y detalles.

Se ha identificado el trazado, materiales y dimensiones.

Se han definido las formas constructivas.

Se ha determinado el material de partida y su dimensionado.

Se han definido las fases y las operaciones del proceso.

Se han analizado las mdaquinas y los medios de trabajo para cada operacién.

Se han respetado los criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.
Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para el proceso.

Se ha elaborado la informacién correspondiente al proceso de trabajo que se va a
seguir.

2. ldentifica los materiales empleados en los procesos de montaje y unidn, reconociendo la
influencia que ejercen sus propiedades.
Criterios de evaluacién:

Se han identificado los materiales empleados en el montaje.

Se han diferenciado las caracteristicas y propiedades de los materiales.

Se han relacionado los distintos tratamientos térmicos, con las propiedades de los
materiales.

Se han identificado los problemas de corrosién y oxidacién de los materiales.

Se han descrito los procedimientos y técnicas que se utilizan para proteger de la
corrosion y oxidacion.

Se han respetado los criterios de seguridad y medio ambiente requeridos.

Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

3. Conforma chapas, tubos y perfiles, analizando las geometrias y dimensiones especificas y
aplicando las técnicas correspondientes.
Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se ha identificado el utillaje empleado en el marcado de chapas, perfiles y tubos.
Se han relacionado los distintos equipos de corte y deformacidn con los materiales,
acabados y formas deseadas.



i)
j)

Se han identificado los equipos necesarios segln las caracteristicas del material y
las exigencias requeridas.

Se han calculado las tolerancias necesarias para el doblado.

Se han efectuado las operaciones de trazado y marcado de forma precisa.

Se han efectuado cortes de chapa.

Se han efectuado operaciones de doblado de tubos, chapas y perfiles.

Se han respetado las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién del
medio ambiente.

Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

4. Realiza uniones no soldadas, analizando las caracteristicas de cada unién y aplicando las
técnicas adecuadas a cada tipo de unién.
Criterios de evaluacién:

a)

g)
h)
i)
j)

Se han identificado los distintos tipos de uniones no soldadas y los materiales que
hay que unir.

Se ha determinado la secuencia de operaciones que se van a realizar.

Se han seleccionado las herramientas en funcién del material y el proceso que se va
a realizar.

Se han manejado las herramientas.

Se han preparado las zonas que se van a unir.

Se han efectuado operaciones de roscado, atornillado, engatillado, pegado y
remachado.

Se han aplicado las normas de seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

Se han respetado las normas de uso y calidad durante el proceso.

Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas

5. Prepara la zona de unién para el montaje de elementos fijos, analizando el tipo de soldadura
y los procedimientos establecidos en la hoja de procesos.
Criterios de evaluacién:

f)

Se ha efectuado la limpieza de las zonas de unién, eliminando los residuos
existentes.

Se han perfilado las zonas de unién y se han preparado los bordes en funcion de la
unidén que se va a realizar.

Se han aplicado las masillas y aprestos antioxidantes en la zona de unién.

Se han preparado los refuerzos para las uniones segln especificaciones técnicas de
la documentacion.

Se han colocado las piezas que hay que soldar, respetando las holguras, reglajes y
simetrias especificadas en la documentacién.

Se ha comprobado la alineacién de las piezas a soldar con las piezas adyacentes.

6. Prepara equipos de soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica para el montaje de
elementos fijos, identificando los parametros, gases y combustibles que se han de regulary su
relacidn con las caracteristicas de la unién que se va a obtener.

Criterios de evaluacién:

Se ha identificado la simbologia utilizada en los procesos de soldeo y la
correspondiente a los equipos de soldadura utilizados en la fabricacién mecanica.
Se ha seleccionado el equipo de soldadura y los materiales de aportacion con
arreglo al material base de los elementos que se van a unir.

Se ha efectuado el ajuste de pardmetros de los equipos y su puesta en servicio,
teniendo en cuenta las piezas que se van a unir y los materiales de aportacion.



g)

Se han regulado los gases teniendo en cuenta los materiales sobre los que se van a
proyectar.

Se ha aplicado la temperatura de precalentamiento, considerando las
caracteristicas de los materiales y sus especificaciones técnicas.

Se ha realizado el punteado de los materiales teniendo en cuenta sus
caracteristicas fisicas.

Se ha montado la pieza sobre soportes que garantizan un apoyo y sujecion correcto
y evitando deformaciones posteriores.

7. Opera con equipos de soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica, de forma manual y
semiautomatica, relacionando su funcionamiento con las condiciones del proceso y las
caracteristicas del producto que se va a obtener.

Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)

Se han soldado piezas mediante soldadura blanda manteniendo la separacion entre
las piezas y precalentando la zona a la temperatura adecuada.

Se han soldado piezas mediante soldadura eléctrica con electrodo revestido,
manteniendo la longitud del arco, posicidén y velocidad de avance adecuada.

Se ha realizado la unién de piezas mediante soldadura oxiacetilénica, ajustando la
mezcla de gases a las presiones adecuadas para fundir los bordes.

Se han soldado piezas mediante soldadura MIG/MAG, manteniendo la posicién de
la pistola y la velocidad de alimentacién adecuada al tipo de trabajo que hay que
realizar.

Se han soldado piezas mediante soldadura por puntos, aplicando la intensidad vy el
tipo de electrodos en funcién de la naturaleza y espesores de las piezas que hay
que unir.

Se ha verificado que las soldaduras efectuadas cumplen los requisitos en cuanto a
penetracidn, porosidad, homogeneidad y resistencia.

Se ha utilizado el equipo de proteccién personal.

Se han identificado los defectos en el proceso de soldeo.

Se han utilizado correctamente cada material de aportacion en las piezas vy
materiales a unir.

Se han identificado los sistemas de seguridad en las maquinas de soldadura.

8. Cumple las normas de prevencidn de riesgos laborales y de proteccién ambiental, en cuanto
al manejo de maquinas y equipos de soldadura, identificando los riesgos asociados y las
medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacién:

Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas de soldadura y proyeccién.

Se han identificado los elementos de seguridad de las mdaquinas de soldar que se
deben emplear en las operaciones de soldeo. Retocado.

Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccidn personal requeridos.

Se han determinado las medidas de seguridad que se deben adoptar en la
prevencion y ejecucion de las operaciones de soldadura y proyeccion.

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor
de prevencién de riesgos.

Contenidos:



Determinacion de procesos en operaciones de montaje y union:
- Materiales. Propiedades.
- Simbologia.
- Vistas, cortes y secciones.
- Formas constructivas de componentes.
- Procedimientos de trazado: fases y procesos.
- Maquinaria y herramienta de trabajo.
- Procesos de montaje y unién.
- Hojas de proceso. Estructura y organizacién de la informacion.

Identificacidon de materiales:
- Propiedades y clasificacion de los materiales metalicos.
- Propiedades y clasificacién de materiales plasticos.
- Instalaciones exteriores: corrosidn y oxidacion.
- ldentificacidn y tratamiento de técnicas de proteccidn de los materiales.
- Tratamiento de los materiales.

Equipos y herramientas de conformado:
- Equipos de corte y conformado.
- Calculo de tolerancias para doblado.
- Instrumentos de medicién y comparacion.
- Utillaje para marcado.
- Herramientas de corte de chapa.
- Herramientas de curvado y doblado de chapas.
- Operaciones de trazado y conformado. Corte y doblado.
- Corte y doblado.
- Herramientas y equipos de corte, curvado de tubos.
- Prevencidn de riesgos laborales.

Ejecucidn de uniones no soldadas:
- Uniones no soldadas y tipos de materiales.
- Secuencia de operaciones.
- Eleccién y manejo de herramientas.
- Preparacion de las zonas de unién. Roscado, atornillado.
- Aplicacion de medidas de seguridad.
- Respeto alas normas de uso y calidad en el proceso.

Preparacion de la zona de unidn:
- Preparacion de bordes.

Procedimientos en funcién de las zonas y formas de las piezas a unir.

- Aplicacion de anticorrosivos.

- Marcado y montaje de refuerzos.

- Fijaciéon de las piezas que se van a soldar.

- Control de holguras y verificacion de la recuperacion de formas dimensionales y
geométricas.

Preparacion de equipos de soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica:
- Representacion simbdlica de los diferentes tipos de soldadura.
- Puesta a punto de los equipos para los procesos de soldeo.
- Ajuste de parametros de los equipos en funcidn del material base.
- Gases y materiales de aporte y proyeccion.
- Calculo de temperaturas de precalentamiento.



- Prevencidn de riesgos laborales en las operaciones de soldadura.

Operaciones con equipos de soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica:
- Materiales de aportacion en funcion del material base.
- Procesos y técnicas de soldeo con soldadura eléctrica con electrodo revestido.
- Procesos y técnicas de soldadura por puntos. Partes de los equipos.
- Procesos y técnicas de soldeo con soldadura MIG/MAG. Partes de los equipos.
- Procesos y técnicas de soldeo con soldadura oxiacetilénica.
- Procesos con soldadura blanda
- Partes de los equipos.
- Caracteristicas de las soldaduras.
- Defectos en los procesos de soldeo.
- Utilizacion de los equipos de proteccidn individual.
- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de soldar.

Prevencién de riesgos laborales y proteccién ambiental:
- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de soldadura y proyeccion.
- Factores fisicos y quimicos del entorno de trabajo.
- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de soldadura y proyeccion.
- Utilizaciéon de los equipos de proteccion individual.
- Normativa de proteccidn ambiental.
- Valoracién del orden y limpieza en la ejecucion de las tareas.

Moédulo Profesional: Montaje y mantenimiento de lineas automatizadas
Cddigo: 0955
Duracidn: 265 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn.

1. Elabora y cumplimenta procedimientos escritos de mantenimiento preventivo de
magquinaria, determinando las operaciones que se deben realizar y su frecuencia.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)

Se han identificado las ventajas del mantenimiento preventivo y/o programado
respecto el correctivo.

Se ha seleccionado la documentaciéon técnica necesaria para realizar el
mantenimiento.

Se han identificado en la documentacién técnica, los componentes que deben ser
mantenidos.

Se han identificado las actividades de mantenimiento preventivo, sistematico y
predictivo, que se deben realizar.

Se han identificado los procedimientos de almacenaje de los materiales de
mantenimiento.

Se han seleccionado los medios y materiales para realizar las intervenciones
programadas de mantenimiento.

Se han determinado los tipos de intervencion (de uso y de nivel, entre otros) y la
temporalizacién de los mismos que se van a definir en el plan de mantenimiento
preventivo.

Se ha elaborado la ficha de mantenimiento preventivo.

Se han cumplimentado las érdenes de trabajo a través de un programa de Gestion
del Mantenimiento (en adelante GMAO) consultando datos como las listas de



proveedores o histdricos de las mdaquinas, introduciendo en el sistema los nuevos
datos después de la reparacion.

Se han establecido las medidas de seguridad que deben ser adoptadas para las
personas y los equipos en la realizacién de las tareas de mantenimiento.

2. Caracteriza los procesos auxiliares de produccién/fabricacidn, identificando y describiendo
las técnicas y medios automdticos para realizarlos.
Criterios de evaluacién:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

Se han identificado las técnicas de manipulacién, alimentacién, transporte y
almacenamiento, entre otros, utilizadas en procesos de fabricacién/produccion
tipo.

Se han identificado los medios y equipos utilizados para la automatizacion de la
alimentacién de maquinas (robots y manipuladores, entre otros).

Se han diferenciado los elementos estructurales, cadenas cineméticas, elementos
de control, actuadores (motores) y captadores de informacion.

Se ha elaborado el listado de medios necesarios.

Se ha elaborado el diagrama de flujo de fabricacién de un proceso productivo.

Se han contemplado las fases de seleccién de materiales, alimentaciéon de
maquinas, mecanizado, almacenaje, entre otros.

3. Integra autdmatas programables (en adelante PLC) en el montaje de una maquina, equipo o
linea de produccién automatizada para el control de la misma, conexionandolo, adaptando y/o
elaborando sencillos programas, y comprobando y manteniendo su funcionamiento.

Criterios de evaluacién:

a)

i)
j)
k)

Se ha obtenido informacién de diagramas funcionales, de secuencia y de tiempo,
entre otros.

Se ha obtenido informacidn de los esquemas de sistemas automaticos.

Se ha establecido la secuencia de movimientos de sistemas automaticos de
manipulacion.

Se han elaborado sencillos programas de control.

Se ha verificado el funcionamiento de un sistema automatico controlado por un
programa de PLC.

Se han regulado y verificado las magnitudes de las variables que afectan a un
sistema automadtico manipulado y controlado por PLC.

Se han montado y conexionado los elementos y redes de los sistemas mecanicos,
eléctricos, neumaticos y/o hidraulicos y de control.

Se ha verificado el funcionamiento correcto en la puesta en marcha de un sencillo
sistema de manipulacién/produccién montado, conexionado y programado por el
alumnado.

Se han identificado sintomas de las averias.

Se ha localizado el elemento (hardware o software) responsable de la averia.

Se ha restituido el funcionamiento del sistema, maquina o equipo.

4. Integra un manipulador y/o un robot en el montaje global de una maquina, equipo o linea
de produccién automatizada controlada por PLC, instalandolo, conexionandolo y realizando
sencillos programas para su funcionamiento.

Criterios de evaluacién:

Se ha obtenido informacidn de planos, esquemas y listas de materiales.

Se han identificado los dispositivos y componentes que configuran los sistemas
automaticos manipulados y/o robotizados.

Se han relacionado los simbolos que aparecen en la documentacién con los
elementos de los sistemas.



f)

Se han montado los elementos y redes de los sistemas mecdnicos, eléctricos,
neumaticos y/o hidraulicos y de control del manipulador/robot.

Se han conexionado los elementos y redes de los sistemas mecanicos, eléctricos,
neumaticos y/o hidraulicos y de control del manipulador/robot.

Se han elaborado programas sencillos de control del manipulador y/o robot.

5. Integra las comunicaciones industriales en el montaje global de una mdquina, equipo o linea
de produccidn automatizada controlada por PLC, instalando y conexionando sus componentes

fisicos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Se ha identificado el cableado del sistema susceptible de ser sustituido por buses
de campo.

Se ha seleccionado el/los bus/es de campo que se va a integrar en el montaje.

Se ha realizado el conexionado de un bus industrial que sustituyen entradas-salidas
de los PLC en un sistema automatico de manipulacién simulado, por periferia
descentralizada.

Se ha realizado el conexionado de un bus industrial para comunicar a nivel de célula
los autématas programables y PC.

Se han conectado sensores y actuadores de un sistema automatico mediante
buses.

6. Diagnostica y corrige averias en los sistemas de produccion automaticos reales y/o
simulados, identificando la naturaleza de la averia y realizando las intervenciones correctivas
para eliminar la disfuncionalidad y restablecer su funcionamiento.

Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)

Se ha identificado la tipologia y caracteristicas de las averias tipo.

Se ha definido el procedimiento general que hay que utilizar para el diagndstico y
localizacién de averias en los sistemas o subsistemas integrantes.

Se ha definido el procedimiento de intervencidn (del conjunto y por sistema) para
determinar la causa o causas que producen la averia.

Se han identificado los sintomas de las averias de un sistema automatizado que
integren el PLC como elemento esencial de control.

Se han enunciado hipdtesis de la(s) causa(s) que puede producir las averias
detectadas.

Se han relacionado las averias con los sintomas que presentan el sistema o sistemas
implicados.

Se ha localizado el elemento responsable (hardware o software) de la averia.

Se ha localizado en catdlogos el elemento a sustituir y su repuesto original o
compatible.

Se ha corregido la disfuncién y/o modificado el programa en el tiempo adecuado.
Se han identificado los componentes del sistema de seguridad.

Se han conexionado y/o programado los componentes del circuito de seguridad.

Se ha comprobado la respuesta del sistema de seguridad y su adecuacion al nivel
de seguridad requerido.

Se ha restablecido una maquina a su estado inicial después de una parada de
emergencia.

Contenidos.

Elaboracién de procedimientos de mantenimiento de maquinaria:
Mantenimiento: Funcidn, objetivos y tipos.



Documentacién del mantenimiento: Fichero histérico de maquina. Estructura y
codificacién. Ordenes de trabajo. Planificacién del mantenimiento preventivo.
Almacén y material de mantenimiento.

Organizacién de la gestién del mantenimiento en la produccidn.

Intervenciones en el mantenimiento. Tipos y temporalizacién, entre otros.
Documentacién de las intervenciones. Fichas, gamas o normas.

Gestion del mantenimiento asistido por ordenador.

Normativa de seguridad.

Caracterizacién de los procesos auxiliares de produccion/fabricacion:

Procesos de produccion tipo.

Diagramas de flujo de fabricacidn.

Medios y equipos.

Sistemas de manipulacién: Tipologia, caracteristicas y aplicaciones.
Sistema de almacenamiento: Tipologia, caracteristicas y aplicaciones.
Sistemas de transporte: Tipologia, caracteristicas y aplicaciones.
Sistemas de alimentacién: Tipologia, caracteristicas y aplicaciones.

Integracion de autdmatas programables:

El autdmata programable como elemento de control en los sistemas automaticos.
Estructura funcional de un autémata.

Constitucién. Funciones. Caracteristicas.

Entradas y salidas: Digitales, analdgicas y especiales.

Funciones y variables. Parametros.

Programacion de autématas: Lenguaje literal (lista de instrucciones), de contactos y
GRAFCET, entre otros.

Simulacidn y depuracidon del programa.

Comunicaciones. Periféricos. Comunicaciones en red.

Diagnéstico de errores y averias.

Control de la calidad del proceso y del producto. Ajustes y regulacidn.
Mantenimiento.

Integracion de manipuladores y robots:

Tipologia y caracteristicas. Campos de aplicacion.
Clasificacidn general de los robots.

Cinematica y dindmica de robots. Caracteristicas.
Configuracion basica.

Actuadotes, controladores de posicion y sensores.
Sistemas de control. Procesadores.
Comunicacion. Periféricos. Comunicacion a través de entradas/salidas. Comunicacion
en red.

Métodos de programacion.

Programacion.

Seguridad en el manejo del robot.

Integracion de las comunicaciones industriales:

Comunicaciones industriales: Elementos de la comunicacion, redes de comunicacidn,
comunicaciones industriales y normalizacion.

El control integral de los procesos. Fundamentos CIM. Pirdmide de automatizacion.
Redes industriales y buses de campo mads extendidos en el mercado europeo (AS-i,
Profibus, Ethenet Industrial, Profinet, Modbus, Bitbus, Interbus, DeviceNet, vy
Compobus, entre otros). Configuraciones fisicas.



- Periferia descentralizada: Mddulos de entradas-salidas descentralizadas. Mddulos de

valvulas inteligentes.

- Interfaces Hombre Maquina: Paneles de operador. SCADA.

Diagnéstico de averias en sistemas mecatrénicos:
- Averias tipo en los sistemas mecatrdnicos. Sintomas tipicos de la averia o disfuncion.
- Procesos de diagnéstico y localizacion de averias. Sistemas monitorizados. Histérico de

averias. Valoracién de resultados.

- Procesos de reparacion de averias y correccion de disfunciones. Equipos y medios

empleados.

- Instalacién y mantenimiento de los sistemas de seguridad.
- Andlisis de riesgos en maquinas automaticas y robots. Estudios de seguridad.
- Protecciones ante los riesgos. Niveles de seguridad.

- Circuitos cableados de seguridad. Moddulos de seguridad,

accionamientos de

seguridad, electrovalvulas de corte y accionamiento progresivo, elementos de corte

eléctrico.

F) Se sustituyen los Anexos 5.A) y 5.B) por los que figuran a continuacién

ANEXO 5.A)
Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los mdédulos profesionales
para su convalidacion

Unidades de competencia acreditadas

Mddulos profesionales convalidables

UC0116_2: Montar y mantener maquinaria y
equipo mecanico.

0953. Montaje y mantenimiento mecanico.

UC0117_2: Mantener sistemas mecanicos
hidraulicos y neumaticos de lineas de produccién
automatizadas.

0952. Automatismos neumaticos e hidraulicos.

UC1265_2: Realizar operaciones de mecanizado y
unién en procesos de montaje de bienes de
equipo y maquinaria industrial.

0949. Técnicas de fabricacién. 0950. Técnicas de
unién y montaje.

UC1978_2: Montar sistemas de automatizacion
industrial.

UC1979_2: Mantener sistemas de automatizacion
industrial.

0951. Electricidad y automatismos eléctricos.
0954. Montaje y mantenimiento eléctrico-
electrdnico.

UC1263_2: Montar, reparar y poner en marcha
sistemas mecanicos.

UC1264_2: Montar, reparar y poner en marcha
sistemas neumaticos, hidraulicos, eléctricos y
electrdnicos de bienes de equipo y maquinaria
industrial.

0952. Automatismos neumaticos e hidrdulicos.
0953. Montaje y mantenimiento mecanico.
0955. Montaje y mantenimiento de lineas
automatizadas.

ANEXO 5.B)
Correspondencia entre mddulos profesionales y unidades de competencia para su acreditacion

Mddulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

0953. Montaje y mantenimiento mecanico.

UC0116_2: Montar y mantener maquinaria
y equipo mecanico.




0952. Automatismos neumaticos e hidraulicos.

UC0117_2: Mantener sistemas mecanicos
hidraulicos y neumaticos de lineas de
produccion automatizadas

0950. Técnicas de unién y montaje.
0949. Técnicas de fabricacion.

UC1265_2: Realizar operaciones de
mecanizado y unién en procesos de
montaje de bienes de equipo y maquinaria
industrial

0951. Electricidad y automatismos eléctricos.
0954. Montaje y mantenimiento eléctrico-
electrénico.

UC1978_2: Montar sistemas de
automatizacién industrial.
UC1979_2: Mantener sistemas de
automatizacién industrial.

0953. Montaje y mantenimiento mecanico.
0955. Montaje y mantenimiento de lineas

0952. Automatismos neumaticos e hidraulicos.

UC01263_2: Montar, reparar y poner en
marcha sistemas mecanicos.

UC01264_2 Montar, reparar y poner en
marcha sistemas neumaticos, hidraulicos,

automatizadas.

eléctricos y electrénicos de bienes de
equipo y maquinaria industrial.”

G) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacioén:

Atribucion docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Mantenimiento electromecanico

Modulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0949. Técnicas de fabricacion.

- Mecanizado y
Mantenimiento de
magquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0950. Técnicas de unién y
montaje.

+ Mecanizado y
Mantenimiento de
maquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0951. Electricidad y
automatismos eléctricos

- Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0952. Automatismos
neumaticos e hidraulicos.

+ Organizacidn y Proyectos de
Fabricaciéon Mecanica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0953. Montajey
mantenimiento mecanico.

- Mecanizado y
Mantenimiento de
magquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0954. Montaje y

I Instalaciones

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza




mantenimiento eléctrico-
electrénico

Electrotécnicas.

Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0955. Montaje y
mantenimiento de lineas
automatizadas.

+ Organizacidn y Proyectos de
Fabricacién Mecdnica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Mecanizado y
Mantenimiento de
maquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

+ Instalaciones
Electrotécnicas.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

+ Organizacion y Proyectos de
Fabricacién Mecanica.

- Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

+ Mecanizado y
Mantenimiento de
magquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

I Instalaciones
Electrotécnicas.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

+ Organizacion y Proyectos de
Fabricacién Mecanica.

- Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacidn aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Mecanizado y
Mantenimiento de
magquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.
- Cuerpo de Profesores Especialistas en




Sectores Singulares de Formacion

Profesional.
- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.
- Instalaciones - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Electrotécnicas. Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Organizacién y Proyectos de

Fabricacion Mecdnica. - Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
- Sistemas Electrotécnicos y Secundaria.

Automaticos. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
+ Formacién y Orientacion Secundaria.

Laboral.

23.- Se modifica el Decreto Foral 89/2014, de 8 de octubre, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Aprovechamiento y conservacion del medio
natural, en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a
continuacién.

A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mddulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracion y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

CODIGO DENOMINACION ngx\:s SEI::III:\A;:?.ES CURSO
0404 |Fundamentos agronémicos 165 5 1¢
0409 Principios de sanidad vegetal 100 3 1¢
0832 |Repoblaciones forestales y tratamientos selvicolas. 230 7 1¢
0837 Magquinaria e instalaciones forestales 255 8 1¢
0156 |Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 |ltinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0479 |Control fitosanitario. 100 3 20
0833 |Aprovechamiento del medio natural. 190 6 20
0834 |Conservacion de las especies cinegéticas y piscicolas 135 4 29
0835 |Produccion de planta forestal en vivero 135 4 29
0836 |Prevencion de incendios forestales 100 3 29
0838 |Uso publico en espacios naturales 100 3 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 20
1710 |ltinerario personal para la empleabilidad II 70 2 29

Mddulo profesional optativo 100 3 20




B) Se reunifica el mdédulo 0837. Maquinaria e instalaciones forestales, que se encontraba
dividido en dos moddulos, 0837a. Maquinaria e instalaciones forestales | y 0837b.
Magquinaria e instalaciones forestales Il, cuyo desarrollo queda establecido a continuacién

Moddulo Profesional: Maquinaria e instalaciones forestales
Codigo: 0837

Duracion:

255 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza las herramientas y equipos del taller forestal, identificando su funcionalidad.
Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Se ha caracterizado el taller forestal.

Se han identificado las principales herramientas y equipos del taller forestal.

Se ha descrito la utilidad de cada herramienta y equipo.

Se han ubicado las herramientas y equipos en el taller forestal.

Se ha realizado el mantenimiento de herramientas y equipos del taller forestal.

Se han inventariado las herramientas y equipos verificando las necesidades de
reposicion.

Se ha realizado un registro de incidencias.

Se ha realizado la limpieza y eliminaciéon de los residuos del taller forestal.

2. Realiza operaciones con tractores forestales y otros equipos de traccién, bajo la supervision
de un superior, describiendo los mecanismos de funcionamiento.
Criterios de evaluacién:

f)
8)
h)
i)
j)

Se han identificado las partes y componentes de un tractor forestal y equipos de
traccion.

Se han caracterizado los sistemas del tractor forestal y de los equipos de traccion.
Se han descrito los tipos de tractores forestales y de equipos de traccién.

Se ha calculado el coste horario de utilizacién del tractor y de los equipos de
traccion.

Se ha seleccionado el tractor forestal y equipos de traccidn, atendiendo al tipo de
trabajo y orografia del terreno.

Se han acoplado los aperos y la maquinaria al tractor.

Se ha accionado la toma de fuerza y el sistema hidraulico.

Se ha manejado el tractor forestal en distintas pendientes.

Se han realizado actividades de manejo de tractores forestales con y sin equipos.

Se han realizado operaciones de arrastre.

3. Realiza el mantenimiento de primer nivel del tractor forestal y equipos de traccidn,
interpretando los protocolos y fichas de mantenimiento.
Criterios de evaluacion:

Se ha analizado el manual de mantenimiento del tractor forestal y equipos de
traccion.

Se han descrito las operaciones de mantenimiento basico.

Se han seleccionado las herramientas, equipos y repuestos necesarios.

Se han montado y desmontado elementos en los sistemas del tractor y equipos de
traccion.

Se han detectado averias sencillas.

Se han sustituido y reparado elementos de los distintos sistemas.

Se han rellenado los niveles de fluidos.



j)

Se ha comprobado el funcionamiento de los sistemas tras el mantenimiento o la
reparacion.

Se han identificado las averias cuya reparacion es necesario realizar en un taller
especializado.

Se ha cumplimentado el parte de mantenimiento y reparacion.

4. Mantiene la motosierra, la desbrozadora y las herramientas forestales identificando sus
partes e interpretando los manuales.
Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

Se han interpretado los manuales de mantenimiento de motosierra, desbrozadora y
herramientas forestales.

Se han secuenciado las tareas de mantenimiento de la motosierra.

Se han identificado los elementos de seguridad de la motosierra.

Se ha montado, desmontado y afilado la cadena de la motosierra.

Se ha realizado la limpieza, el engrasado y el afilado de las herramientas manuales
de corte.

Se ha realizado la puesta a punto de la desbrozadora manual.

Se han utilizado equipos y herramientas para el mantenimiento de maquinas
forestales.

Se han cumplimentado los partes de mantenimiento.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.
Criterios de evaluacidn:

a)
b)

c)

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacion de los materiales, herramientas, Utiles y maquinas del taller forestal.
Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccién personal y colectiva que se
deben adoptar en la ejecucion de las operaciones.

Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.

Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor
de prevencién de riesgos.

Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

Se ha cumplido la normativa de prevencidon de riesgos laborales y de proteccidon
ambiental en las operaciones realizadas.

6. Instala y mantiene sistemas de proteccién y forzado para especies forestales, interpretando
los manuales e instrucciones de montaje y conservacion.
Criterios de evaluacién:

Se han interpretado los manuales de montaje y conservacién de sistemas de
proteccion y forzado.

Se han caracterizado los sistemas de proteccidn y forzado para especies forestales.
Se han identificado los elementos de los sistemas de proteccién y forzado.

Se han descrito las propiedades de los diferentes tipos de cubiertas.

Se han seleccionado y utilizado los materiales y herramientas para el montaje de un
sistema de proteccion o forzado.

Se han instalado los elementos de control ambiental.

Se ha instalado el sistema de riego.

Se han conservado los elementos de los sistemas de proteccidn y forzado.



7. Realiza trabajos de instalacién y mantenimiento de infraestructuras de los espacios
cinegéticos y piscicolas, relacionando los materiales, equipos, maquinas y herramientas con las
técnicas asociadas.

Criterios de evaluacion:

Se han interpretado los manuales de instalacion y mantenimiento de
infraestructuras de los espacios cinegéticos y piscicolas.

b) Se ha identificado y montado la sefializacion legal e informativa de un terreno
cinegético y piscicola, bajo la supervision de un superior.

c) Se han seleccionado los medios, equipos, maquinas y herramientas.

d) Se han colocado los cercados y accesos cinegéticos.

e) Se han caracterizado y montado los capturaderos y otras instalaciones de manejo.

f)  Se han construido las escalas, pasos y sistemas de conteo para peces.

g) Se han caracterizado las infraestructuras de vigilancia u observacién y las vinculadas
a la adecuacién del medio para la pesca, el paseo o la seguridad de los usuarios.

h) Se han interpretado los programas de revisidn de la funcionalidad y mantenimiento
de infraestructuras.

i)  Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y la especifica de las actividades que
se van a realizar.

Contenidos.

Organizacion de las herramientas y equipos del taller forestal:

Taller forestal en la empresa o explotacién. Organizacion.

Equipos y herramientas del taller. Tipos y descripciéon. Uso. Equipos de soldadura,
engrase, afilado, corte y mecanizado basico.

Ubicacion de herramientas y equipos en el taller forestal. Almacenamiento de
combustibles y lubrificantes.

Mantenimiento de equipos y herramientas. Limpieza. Conservacion. Uso de los
manuales técnicos.

Inventario de herramientas y equipos. Criterios de reposicidn. Registro de operaciones.
Limpieza y orden del taller. Residuos. Eliminacion.

Realizacion de operaciones con tractores forestales y otros equipos de traccién:

El tractor forestal y equipos de traccidon. Tractores arrastradores (skidders),
autocargadores y procesadoras. Motocultor, motoazada y motodesbrozadora.
Funciones y tipos. Partes y componentes. Prestaciones y aplicaciones.

Motor. Tipos y clasificacidn. Sistemas del tractor: de distribucién y admisién, de
refrigeracion, de engrase, de alimentacién, hidraulico, de transmisidn y eléctrico.
Controles electrénicos. Sistemas de seguridad. Sistemas de lastrado. Direccion vy
frenos.

Coste horario del tractor y de los equipos de traccién. Calculo de costes.

Seleccion del tipo de tractor forestal y equipos de traccién. Criterios de seleccion.
Potencia. Rendimientos.

Toma de fuerza. Enganche y accionamiento de equipos: aperos, remolques y otros
elementos.

Actividades de manejo. Manejo en distintas pendientes. Con aperos. Sin aperos. Con
equipos para movimientos de tierra. Maniobras. Destoconado. Arrastre.

Mantenimiento de primer nivel del tractor forestal y equipos de traccién:

Manual de mantenimiento. Interpretacidn. Mantenimiento periddico. Repercusiéon del
mantenimiento en el rendimiento del trabajo, consumo energético y la vida util de las
maquinas.



Operaciones de mantenimiento bdsico, clasificacién y descripcion.

Herramientas, equipos y repuestos. Seleccion.

Montaje y desmontaje de elementos en los sistemas del trac44or y equipos de
traccidn. Interpretacion del despiece.

Averias sencillas: deteccion y reparacion. Operaciones basicas de soldadura y
mecanizado.

Sustitucion y reparacién de elementos de los distintos sistemas.

Niveles de fluidos. Comprobacién. Rellenado. Tipos de lubricantes y combustibles.
Neumaticos: tipos, dimensiones, lastrado y presiones.

Comprobacién del funcionamiento. Diagndstico.

Deteccidn de averias complicadas. Identificacion de averias no asumibles.

Partes de mantenimiento y reparacién. Cumplimentacién. Uso de medios informaticos.

Mantenimiento de la motosierra, desbrozadora y herramientas forestales:

Mantenimiento de la motosierra. Secuenciaciéon de tareas. Manuales de
mantenimiento, interpretacion.

Elementos de seguridad de la motosierra: identificacion y comprobacién.

Montaje, desmontaje y afilado de la cadena, espada y engranaje. Periodicidad. Equipos
para montar cadenas.

Limpieza, engrasado y afilado de las herramientas manuales de corte. Afilado manual y
mecanico.

Puesta a punto y mantenimiento basico de la desbrozadora manual. Comprobacién
elementos de seguridad. Sustitucion de los elementos de corte y protectores, afilado
de cuchillas y sustitucidn de hilo.

Seleccion de herramientas y equipos de mantenimiento de maquinas forestales.
Criterios.

Partes de mantenimiento y revisién. Cumplimentacion.

Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Riesgos inherentes al taller, maquinaria e instalaciones forestales. Identificacién de
riesgos.

Medios de prevencion. Determinacidn de las medidas de prevencidn de riesgos
laborales.

Prevencion y proteccion colectiva. Cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

Equipos de proteccién individual o EPI.

Sefializacidn en el taller forestal.

Seguridad en el taller forestal. Fichas de seguridad. Sistemas de seguridad aplicados a
las maquinas y equipos.

Protecciéon ambiental: recogida y seleccion de residuos. Almacenamiento y retirada de
residuos. Gestidon de residuos peligrosos.

Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental
y cultural de la sociedad.

Instalacion y mantenimiento de sistemas de proteccion y forzado para especies forestales:

Manuales de montaje y conservacion de sistemas de proteccion y forzado.

Sistemas de proteccion y forzado para especies forestales, tipos y caracteristicas.
Dimensiones.

Elementos de los sistemas de proteccion y forzado.

Estructuras y cubiertas: tipos, propiedades, caracteristicas y usos.



- Montaje de un sistema de proteccion o forzado. Herramientas y materiales. Criterios
de seleccién.

- Instalacién de los elementos de control ambiental: de temperatura, de humedad y de
ventilaciéon. Automatismos.

- Instalacién del sistema de riego: criterios de eleccidn, elementos, caracteristicas y
programadores.

- Conservacién de los elementos de los sistemas de proteccidon y forzado.

Trabajos de instalacién y mantenimiento de infraestructuras de espacios cinegéticos y
piscicolas:

- Manuales de instalacidn y mantenimiento de infraestructuras de espacios cinegéticos
y piscicolas.

- Sefializacién legal e informativa de un terreno cinegético y/o piscicola. Ubicacion,
numero, dimensiones, disefio e informacién contenida. Adecuacién a la normativa
nacional y autondmica. Instalacion, vigilancia y conservacion.

- Medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados en los trabajos de instalacién y
mantenimiento de sefiales e infraestructuras propias de los espacios cinegéticos y
piscicolas. Seleccidn y manejo. Especificaciones técnicas y adecuacién a los trabajos.
Operaciones bdsicas del trabajo con madera.

- Cercados cinegéticos: vallados de delimitacion del espacio cinegético, para la
proteccion de cultivos o zonas de interés ecoldgico y sanitario. Adecuacion al medio y
a las caracteristicas de las especies. Caracteristicas constructivas. Instalacién, revisién y
conservacién. Normativa especifica. Impacto de los cercados cinegéticos. Pasos para
fauna.

- Puntos de acceso: pasos canadienses, puertas o pasos elevados. Comederos,
bebederos y refugios para la fauna. Caracteristicas constructivas. Ubicacion.
Instalacidn, revisién y conservacion.

- Capturaderos y mangas entre otras instalaciones. Majanos o vivares artificiales,
parques de aclimatacion. Tipos. Caracteristicas constructivas. Adecuacién al medioy a
las caracteristicas de las especies. Ubicacién. Instalacion, revision y conservacién.
Impacto de los capturaderos y otras instalaciones de manejo.

- Infraestructuras para vigilancia u observacidn. Caracteristicas constructivas. Ubicacidn.
Instalacidn, revisién y conservacion. Equipos para deteccion de furtivos.

- Escalas, pasos y sistemas de conteo para peces: tipos y caracteristicas.

- Infraestructuras vinculadas a la adecuacién del medio para la pesca, el paseo o la
seguridad de los usuarios.

- Programas de revisién y mantenimiento. Interpretacion.

- Normativa de bienestar animal y especifica de las actividades que se van a realizar.

C) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:
“ANEXO 6
Profesorado

Atribucion docente.

Especialidades del profesorado con atribucidon docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Aprovechamiento y conservacién del medio natural

Especialidad del

Moddulo profesional profesorado

Cuerpo




0404. Fundamentos
agrondémicos.

 Procesos de Produccién
Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefanza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria.

0409. Principios de sanidad
vegetal.

+ Procesos de Produccién
Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0479. Control fitosanitario.

+ Procesos de Produccién
Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0832. Repoblaciones forestales
y tratamientos selvicolas.

- Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

0833. Aprovechamiento del
medio natural.

+ Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0834. Conservacioén de las
especies cinegéticas y
piscicolas.

+ Procesos de Produccién
Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0835. Produccién de planta
forestal en vivero.

+ Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0836. Prevencion de incendios
forestales.

- Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0837. Maquinaria e
instalaciones forestales.

- Operaciones y Equipos de
Produccién Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0838. Uso publico en espacios
naturales.

+ Procesos de Produccién
Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

+ Procesos de Produccién

Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.




- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1709. Itinerario personal para la

empleabilidad I. Laboral.

- Formacién y Orientacién

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la

empleabilidad Il. Laboral.

+ Formacién y Orientacion

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Operaciones y Equipos de
Produccién Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

Agraria.

Laboral.

+ Procesos de Produccién

+ Formacién y Orientacion

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

Agraria.

Laboral.

+ Procesos de Produccién

+ Formacién y Orientacion

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

24.- Se modifica el Decreto Foral 90/2014, de 8 de octubre, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Construccidn, en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacién.

A) Se modifica el Anexo 1.A).c) Cualificaciones y unidades de competencia del citado
decreto foral de manera que queda redactado de la siguiente forma:

“Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnica/o en
Construccion son las siguientes:

EOC052_2: Fabricas de albaiiileria, que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC0869_1: Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones.

UC0141_2: Organizar trabajos de albaiiileria.
UC0142_1: Construir fabricas para revestir.

UC0143_2: Construir fabricas vistas.




EOC586_2: Pavimentos y albaiiileria de urbanizacion, que comprende las siguientes unidades
de competencia:
- UC0869_1: Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones.
- UC1321_1: Pavimentar con hormigdn impreso y adoquinados.
- UC1929 2: Ejecutar pavimentos de urbanizacion.
- UC1930_2: Ejecutar elementos complementarios de pavimentos de urbanizacion.
UC1931_2: Tender tubos de saneamiento y construir registros y cadmaras.
- UC1932_2: Organizar trabajos de albaiiileria de urbanizacion.
- UC2327_2: Realizar las funciones de nivel basico para la prevencién de riesgos en
construccion.

EOC580_2: Cubiertas inclinadas, que comprende las siguientes unidades de competencia:
- UC0869 1: Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones.
- UC0870_1: Construir faldones para cubiertas.
- UC1908_2: Montar estructura metalica ligera para cubiertas.
- UC1909 _2: Construir tableros y coberturas con chapa conformada, paneles y placas.
- UC1910_2: Construir la cobertura con teja y pizarra.
- UC1911_2: Organizar trabajos de cubiertas e impermeabilizaciones.
- UC2327_2: Realizar las funciones de nivel basico para la prevencién de riesgos en
construccion.

EOC582_2: Cubiertas inclinadas, que comprende las siguientes unidades de competencia:

- UC0869_1: Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones.

- UC1917_2: Ejecutar las capas y elementos del sistema de impermeabilizacién
complementarios de la membrana.

- UC1918_2: Impermeabilizar con membranas bituminosas.

- UC1919_2: Impermeabilizar con membranas sintéticas.

- UC1911_2: Organizar trabajos de cubiertas e impermeabilizaciones.

- UC2327_2: Realizar las funciones de nivel basico para la prevencién de riesgos en
construccion.

EOC581_2: Encofrados, que comprende las siguientes unidades de competencia:
- UC1912_2: Poner en obra encofrados verticales.
- UC1913_2: Poner en obra encofrados horizontales.

EOC579_2: Armaduras pasivas para hormigdn, que comprende las siguientes unidades de
competencia:
- UC1905_2: Realizar el armado manual y colocacién en obra de armaduras.

EOC589 2: Revestimientos con pastas y morteros en construccion, que comprende las
siguientes unidades de competencia:
- UC1938_2: Ejecutar recrecidos planos para revestimiento en construccion.

EOC590_2: Revestimientos con piezas rigidas por adherencia en construccién, que comprende
las siguientes unidades de competencia:

- UC1942_2: Ejecutar alicatados y chapados.

- UC1943 _2: Ejecutar solados con piezas rigidas.

IEX427_2: Colocacidn de piedra natural, que comprende las siguientes unidades de
competencia:
- UC1375_2: Colocar mamposteria, silleria y perpiafio”.



B) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los médulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duraciéon y distribucién temporal, que queda

redactado de la siguiente manera:

< p HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0995 Construccion 160 5 19
0996 Interpretacion de planos de construccion 100 3 1¢
0998 Revestimientos 100 3 1¢
1001 Organizacién de trabajos de construccion 195 6 1¢
1003 Solados, alicatados y chapados 195 6 1¢
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0997 Fabricas 160 5 29
0999 Encofrados 195 6 29
1000 Hormigdn armado 135 4 29
1002 Obras de urbanizaciéon 100 3 29
1004 Cubiertas 100 3 29
1005 Impermeabilizaciones y aislamientos 70 2 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 20
Médulo profesional optativo 100 3 29

C) Se sustituyen los Anexos 5.A) y 5.B) por los que figuran a continuacién

ANEXO 5.A)
Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los médulos profesionales
para su convalidacidn

Unidades de competencia acreditadas

Mddulos profesionales convalidables

UC1912_2: Poner en obra encofrados verticales.
UC1913_2: Poner en obra encofrados
horizontales.

0999. Encofrados.

UC1905_2: Realizar el armado manual y
colocacidn en obra de armaduras.

1000. Hormigén armado.

UC1929 2: Ejecutar pavimentos de urbanizacion.
UC1930_2: Ejecutar elementos complementarios
de pavimentos de urbanizacion.

UC1931_2: Tender tubos de saneamiento y
construir registros y cdmaras.

1002. Obras de urbanizacién.

UC1942_2: Ejecutar alicatados y chapados.
UC1943_2: Ejecutar solados con piezas rigidas.

1003. Solados, alicatados y chapados.

UC1908_2: Montar estructura metdlica ligera para
cubiertas.

UC1909_2: Construir tableros y coberturas con
chapa conformada, paneles y placas.

UC1910_2: Construir la cobertura con tejay
pizarra.

1004. Cubiertas.

UC1917_2: Ejecutar las capas y elementos del
sistema de impermeabilizacion complementarios

1005. Impermeabilizaciones y aislamientos.




de la membrana.

UC1918_2: Impermeabilizar con membranas
bituminosas.

UC1919_2: Impermeabilizar con membranas
sintéticas.

UC0141_2: Organizar trabajos de albaiiileria.
UC1932_2: Organizar trabajos de albafiileria de

urbanizacion. 0995. Construccion.
UC1911_2: Organizar trabajos de cubiertas e 0996. Interpretacion de planos de construccion.
impermeabilizaciones. 1001. Organizacion de trabajos de construccion.

UC2327_2: Realizar las funciones de nivel basico
para la prevencién de riesgos en construccidn.

ANEXO 5.B)
Correspondencia entre mddulos profesionales y unidades de competencia para su acreditacién

Mddulos profesionales superados Unidades de competencia acreditables

UC0143_2: Construir fabricas vistas.
UC1375_2: Colocar mamposteria, silleria y
perpiafio.

UC0142_1: Construir fabricas para revestir.

0997. Fabricas.

UC1938_2: Ejecutar recrecidos planos para

0998. Revestimientos. . .
revestimiento en construccion.

UC1912_2: Poner en obra encofrados verticales.
0999. Encofrados. UC1913_2: Poner en obra encofrados
horizontales.

UC1905_2: Realizar el armado manual y
colocacidn en obra de armaduras.

UC0869_1: Elaborar pastas, morteros, adhesivos y
hormigones

1000. Hormigén armado.

UC1929_2: Ejecutar pavimentos de urbanizacion.
UC1930_2: Ejecutar elementos complementarios
de pavimentos de urbanizacidn.

1002. Obras de urbanizacidn. UC1931_2: Tender tubos de saneamiento y
construir registros y camaras.

UC1321_1: Pavimentar con hormigén impreso y
adoquinados.

UC1942_2: Ejecutar alicatados y chapados.

1003. Solados, alicatados y chapados. UC1943_2: Ejecutar solados con piezas rigidas.

UC1908_2: Montar estructura metadlica ligera para
cubiertas.

UC1909_2: Construir tableros y coberturas con
1004. Cubiertas. chapa conformada, paneles y placas.
UC1910_2: Construir la cobertura con tejay
pizarra.

UC0870_1: Construir faldones para cubierta.

UC1917_2: Ejecutar las capas y elementos del
sistema de impermeabilizacion complementarios
de la membrana.

1005. Impermeabilizaciones y aislamientos. UC1918_2: Impermeabilizar con membranas
bituminosas.

UC1919_2: Impermeabilizar con membranas
sintéticas.




0995. Construccion.

0996. Interpretacion de planos de construccion.
1001. Organizacion de trabajos de construccion.

UC0141_2: Organizar trabajos de albaiiileria.
UC1932_2: Organizar trabajos de albafiileria de
urbanizacién.

UC1911_2: Organizar trabajos de cubiertas e
impermeabilizaciones.

Nota: las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan superados todos los mdédulos asociados a
unidades de competencia recogidos en el anexo V B) tendran acreditada asi mismo la UC2327_2: Realizar las

funciones de nivel basico para la prevencion de riesgos en construccién.”

D) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:

Atribucion docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Construccidon

Modulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0995. Construccion.

+ Construcciones Civiles y
Edificacidn.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0996. Interpretacidn de planos
de construccién.

+ Oficina de Proyectos de
Construccion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

0997. Fabricas.

- Oficina de Proyectos de
Construccion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0998. Revestimientos.

- Oficina de Proyectos de
Construccion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0999. Encofrados.

+ Construcciones Civiles y
Edificacion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1000. Hormigén armado.

+ Construcciones Civiles y
Edificacidn.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1001. Organizacion de trabajos
de construccién.

+ Construcciones Civiles y
Edificacion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1002. Obras de urbanizacion.

+ Construcciones Civiles y

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza




Edificacion.

Secundaria.
- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1003. Solados, alicatados y
chapados.

- Oficina de Proyectos de
Construccion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

1004. Cubiertas.

+ Construcciones Civiles y
Edificacién.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria.

1005. Impermeabilizaciones y
aislamientos.

+ Construcciones Civiles y
Edificacion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Oficina de Proyectos de
Construccion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

+ Construcciones Civiles y
Edificacidn.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

17009. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

- Formacidn y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad II.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Oficina de Proyectos de
Construccion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

+ Construcciones Civiles y
Edificacidn.

- Formacidén y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Oficina de Proyectos de
Construccion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

+ Construcciones Civiles y

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza




Edificacién. Secundaria.

Laboral. Secundaria.

- Formacién y Orientacién - Cuerpo de Profesores de Ensefianza

25.- Se modifica el Decreto Foral 91/2014, de 8 de octubre, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Instalaciones frigorificas y de climatizacion,
en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a
continuacion.

A) Se modifica el Anexo 1.A).c) Cualificaciones y unidades de competencia del citado

decreto foral de manera que queda redactado de la siguiente forma:

“Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnica/o en
Instalaciones frigorificas y de climatizacidn son las siguientes:

IMAO40_2: Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas, que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC2410_2: Desarrollar la documentacién técnica para el montaje y la legalizacién de
instalaciones frigorificas.

UC2411_2: Montar tuberias, aislamientos, componentes y partes mecanicas de
instalaciones frigorificas.

UC2412 2: Montar los componentes eléctricos, electromecdnicos, electrdnicos vy
control de instalaciones frigorificas.

UC2413_2: Realizar operaciones de manipulacidn, carga, recuperacion y reciclaje de
fluidos refrigerantes, asi como el mantenimiento de los equipos utilizados.

UC2414 2: Puesta en marcha y reconversion de las instalaciones frigorificas.
UC2415_2: Realizar el mantenimiento, desmantelamiento y deteccidn de fugas de las
instalaciones frigorificas.

IMA801_2: Montaje y mantenimiento de instalaciones térmicas en edificios, que comprende
las siguientes unidades de competencia:

UC2678_2: Montar instalaciones térmicas en edificios.
UC2679_2: Mantener instalaciones térmicas en edificios.

B) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mdédulos profesionales del

curriculo con detalle de su denominacidn, duracidn y distribuciéon temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

< - HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0036 Mdquinas y equipos térmicos 260 8 19
0037 Técnicas de montaje de instalaciones 290 9 19
0038 Instalaciones eléctricas y automatismos 200 6 19
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0039 Configuracion de instalaciones de frio y climatizacion 100 3 29
0040 Montaj? y mantenimiento de equipos de refrigeracion 140 4 20
comercial
0041 !\/Iontajg y mantenimiento de instalaciones frigorificas 260 3 20
industriales




0042 I\/I_onta.je y_ [nanteni.mie.r)to de insta!alnciones de 260 3
climatizacidn, ventilacidn y extraccidon

1710 Itinerario personal para la empleabilidad I 70 2

1713 Proyecto intermodular 70 2
Mddulo profesional optativo 100 3

C) Se reunifica el mddulo 0038. Instalaciones eléctricas y automatismos, que se
encontraba dividido en dos mddulos, 0038a. Instalaciones eléctricas y automatismos |
y 0038b. Instalaciones eléctricas y automatismos Il, cuya duracién es la que figura en la
tabla del apartado B) y cuyo desarrollo queda establecido en el Anexo 2.B.b). del
Decreto Foral 92/2014, de 8 de octubre, por el que se establecen la estructura y el
curriculo del titulo de Técnico en Instalaciones de produccidn de calor, en el dmbito de
la Comunidad Foral de Navarra.

D) Se sustituyen los Anexos 5.A) y 5.B) por los que figuran a continuacién

ANEXO 5.A)
Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los médulos profesionales
para su convalidacion

Unidades de competencia acreditadas Mddulos profesionales convalidables

UC2410_2: Desarrollar la documentacién técnica
para el montaje y la legalizacion de instalaciones
frigorificas.

UC2411_2: Montar tuberias, aislamientos,
componentes y partes mecdnicas de instalaciones
frigorificas. 0037. Técnicas de montaje de instalaciones.
UC2412_2: Montar los componentes eléctricos,
electromecanicos, electrdnicos y control de
instalaciones frigorificas.

UC2414_2: Puesta en marcha y reconversion de
las instalaciones frigorificas.

UC2413_2: Realizar operaciones de manipulacion,
carga, recuperacion y reciclaje de fluidos
refrigerantes, asi como el mantenimiento de los
equipos utilizados.

UC2415_2: Realizar el mantenimiento,
desmantelamiento y deteccién de fugas de las
instalaciones frigorificas.

0037. Técnicas de montaje de instalaciones.
0038. Instalaciones eléctricas y automatismos.

UC2678_2: Montar instalaciones térmicas en P . . .
- 0037. Técnicas de montaje de instalaciones.

edificios.
UC2679_2: Mantener instalaciones térmicas en 0037. Técnicas de montaje de instalaciones.
edificios. 0038. Instalaciones eléctricas y automatismos.

UC2410_2: Desarrollar la documentacién técnica
para el montaje y la legalizacion de instalaciones
frigorificas.

UC2411_2: Montar tuberias, aislamientos,
componentes y partes mecanicas de instalaciones
frigorificas.

UC2412_2: Montar los componentes eléctricos,
electromecanicos, electrénicos y control de
instalaciones frigorificas.

0040. Montaje y mantenimiento de equipos de
refrigeracién comercial.

0041. Montaje y mantenimiento de instalaciones
frigorificas industriales.




UC2414_2: Puesta en marcha y reconversiéon de
las instalaciones frigorificas.

UC2413_2: Realizar operaciones de manipulacion,
carga, recuperacion y reciclaje de fluidos
refrigerantes, asi como el mantenimiento de los
equipos utilizados.

UC2415_2: Realizar el mantenimiento,
desmantelamiento y deteccion de fugas de las
instalaciones frigorificas.

UC2678_2: Montar instalaciones térmicas en
edificios.

UC2679_2: Mantener instalaciones térmicas en
edificios.

0042. Montaje y mantenimiento de instalaciones
de climatizacidn, ventilacidn y extraccion.

ANEXO 5.B)
Correspondencia entre mdédulos profesionales y unidades de competencia para su acreditacidon

Mddulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

0037. Técnicas de montaje de instalaciones.
0038. Instalaciones eléctricas y automatismos.
0040. Montaje y mantenimiento de equipos de
refrigeracién comercial.

0041. Montaje y mantenimiento de instalaciones
frigorificas industriales.

UC2410_2: Desarrollar la documentacidn técnica
para el montaje y la legalizacidn de instalaciones
frigorificas.

UC2411_2: Montar tuberias, aislamientos,
componentes y partes mecanicas de instalaciones
frigorificas.

UC2412_2: Montar los componentes eléctricos,
electromecanicos, electrénicos y control de
instalaciones frigorificas.

UC2414_2: Puesta en marcha y reconversion de
las instalaciones frigorificas.

UC2413_2: Realizar operaciones de manipulacion,
carga, recuperacion y reciclaje de fluidos
refrigerantes, asi como el mantenimiento de los
equipos utilizados.

UC2415_2: Realizar el mantenimiento,
desmantelamiento y deteccion de fugas de las
instalaciones frigorificas.

0037. Técnicas de montaje de instalaciones.
0038. Instalaciones eléctricas y automatismos.
0042. Montaje y mantenimiento de instalaciones
de climatizacidn, ventilacidn y extraccion.

UC2678_2: Montar instalaciones térmicas en
edificios.

UC2679_2: Mantener instalaciones térmicas en
edificios.”

E) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacioén:
“ANEXO 6
Profesorado

Atribucion docente.

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Instalaciones frigorificas y de climatizacion

Mdédulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo




0036. Maquinas y equipos
Térmicos.

+ Organizacion y Proyectos de
Sistemas Energéticos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefanza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria.

0037. Técnicas de montaje de
instalaciones.

F Instalacién y Mantenimiento
de Equipos Térmicos y de
Fluidos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

0038. Instalaciones eléctricas y
automatismos.

- Organizacién y Proyectos de
Sistemas Energéticos.

- Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0039. Configuracion de
instalaciones de frio y
climatizacion.

+ Organizacidn y Proyectos de
Sistemas Energéticos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria.

0040. Montaje y
mantenimiento de equipos de
refrigeracién comercial.

- Instalacién y Mantenimiento
de Equipos Térmicos y de
Fluidos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0041. Montaje y
mantenimiento de instalaciones
frigorificas industriales.

- Instalacién y Mantenimiento
de Equipos Térmicos y de
Fluidos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0042. Montaje y
mantenimiento de instalaciones
de climatizacién, ventilacién y
extraccion.

- Instalacién y Mantenimiento
de Equipos Térmicos y de
Fluidos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Instalacién y Mantenimiento
de Equipos Térmicos y de
Fluidos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

+ Organizacion y Proyectos de
Sistemas Energéticos

- Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il

- Formacidén y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.




- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Instalacién y Mantenimiento
de Equipos Térmicos y de
Fluidos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

+ Organizacion y Proyectos de
Sistemas Energéticos.

- Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria.

1664. Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos (GM).

F Instalacién y Mantenimiento
de Equipos Térmicos y de
Fluidos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

+ Organizacion y Proyectos de
Sistemas Energéticos.

- Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

26.- Se modifica el Decreto Foral 92/2014, de 8 de octubre, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Instalaciones de produccién de calor, en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 1.A).c) Cualificaciones y unidades de competencia del citado
decreto foral de manera que queda redactado de la siguiente forma:
“Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnica/o en
Instalaciones de produccion de calor son las siguientes:

IMAO81_2: Montaje y mantenimiento de instalaciones térmicas en edificios, que comprende
las siguientes unidades de competencia:

- UC2678_2: Montar instalaciones térmicas en edificios.

- UC2679_2: Mantener instalaciones térmicas en edificios.

ENA190_2: Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas, que comprende las
siguientes unidades de competencia:
- UC0602_2: Montar captadores, equipos y circuitos hidraulicos de instalaciones solares
térmicas.
- UCO0605_2: Mantener instalaciones solares térmicas.

ENA472 2: Montaje, puesta en servicio, mantenimiento e inspeccién de instalaciones
receptoras y aparatos de gas, que comprende las siguientes unidades de competencia:

- UC1522_2: Realizar instalaciones receptoras comunes e individuales de gas.

- UC1525_2: Mantener y reparar instalaciones receptoras y aparatos de gas.



B) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los médulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duraciéon y distribucién temporal, que queda

redactado de la siguiente manera:

< p HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0036 Mdquinas y equipos térmicos 260 8 1¢
0037 Técnicas de montaje de instalaciones 290 9 1¢
0038 Instalaciones eléctricas y automatismos 200 6 1¢
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0266 Configuracion de instalaciones calorificas 135 4 29
0302 Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas 260 8 29
0310 Montaje y mantenimiento de instalaciones de agua 165 5 29
0392 Montaje y mantenimiento de instalaciones de energia 100 3 20
solar
0393 Montaje.y mar}ter?imiento de instalaciones de gas 'y 100 3 20
combustibles liquidos
1710 Itinerario personal para la empleabilidad 11 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 20
Maédulo profesional optativo 100 3 29

C) Se sustituyen los Anexos 5.A) y 5.B) por los que figuran a continuacién

ANEXO 5.A)
Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los médulos profesionales
para su convalidacidn

Unidades de competencia acreditadas

Mddulos profesionales convalidables

UC2678_2: Montar instalaciones térmicas en
edificios.

0037. Técnicas de montaje de instalaciones.

UC2679_2: Mantener instalaciones térmicas en
edificios.

0037. Técnicas de montaje de instalaciones.
0038. Instalaciones eléctricas y automatismos.

UC0602_2: Montar captadores, equipos y
circuitos hidraulicos de instalaciones solares
térmicas.

0037. Técnicas de montaje de instalaciones.

UC0605_2: Mantener instalaciones solares
térmicas.

0037. Técnicas de montaje de instalaciones.
0038. Instalaciones eléctricas y automatismos.

UC2678_2: Montar instalaciones térmicas en
edificios.

UC2679_2: Mantener instalaciones térmicas en
edificios.

0302. Montaje y mantenimiento de instalaciones
calorificas.

0310. Montaje y mantenimiento de instalaciones
de agua.

UC0602_2: Montar captadores, equipos y
circuitos hidraulicos de instalaciones solares
térmicas.

UC0605_2: Mantener instalaciones solares
térmicas.

0392. Montaje y mantenimiento de instalaciones
de energia solar.

UC1522_2: Realizar instalaciones receptoras
comunes e individuales de gas.

UC1525_2: Mantener y reparar instalaciones
receptoras y aparatos de gas.

0393. Montaje y mantenimiento de instalaciones
de gas y combustibles liquidos.




ANEXO 5.B)
Correspondencia entre mddulos profesionales y unidades de competencia para su acreditacion

Moddulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

0037. Técnicas de montaje de instalaciones.
0038. Instalaciones eléctricas y automatismos.
0302. Montaje y mantenimiento de instalaciones
calorificas.

UC2678_2: Montar instalaciones térmicas en
edificios.

UC2679_2: Mantener instalaciones térmicas en
edificios.

0037. Técnicas de montaje de instalaciones.
0038. Instalaciones eléctricas y automatismos.
0392. Montaje y mantenimiento de instalaciones
de energia solar.

UC0602_2: Montar captadores, equipos y
circuitos hidrdulicos de instalaciones solares
térmicas.

UC0605_2: Mantener instalaciones solares
térmicas.

0037. Técnicas de montaje de instalaciones.
0038. Instalaciones eléctricas y automatismos.
0393. Montaje y mantenimiento de instalaciones
de gas y combustibles liquidos.

UC1522_2: Realizar instalaciones receptoras
comunes e individuales de gas.

UC1525_2: Mantener y reparar instalaciones
receptoras y aparatos de gas.

D) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:
“ANEXO 6
Profesorado

Atribucion docente.

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Instalaciones de produccién de calor

Especialidad del

Fluidos.

Moddulo profesional profesorado Cuerpo
- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
0036. Maquinas y equipos + Organizacion y Proyectos de Secundaria.
Térmicos. Sistemas Energéticos. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.
- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
- Instalacién y Mantenimiento secundaria.
0037. Técnicas de montaje de . L. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
. . de Equipos Térmicos y de .
instalaciones. Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

+ Organizacion y Proyectos de

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza

0038. Instalaciones eléctricasy | Sistemas Energéticos. Secundaria.
automatismos. - Sistemas Electrotécnicos y - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Automaticos. Secundaria.
- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
0266. Configuracién de + Organizacidn y Proyectos de Secundaria.
instalaciones calorificas. Sistemas Energéticos. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.
- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
0302. Montaje y - Instalacién y Mantenimiento Secundaria.
mantenimiento de instalaciones | de Equipos Térmicos y de - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
calorificas. Fluidos. Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores




Técnicos de Formacion Profesional.

0310. Montaje y
mantenimiento de instalaciones
de agua.

L Instalacion y Mantenimiento
de Equipos Térmicos y de
Fluidos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefanza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0392. Montaje y
mantenimiento de instalaciones
de energia solar.

- Instalacién y Mantenimiento
de Equipos Térmicos y de
Fluidos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0393. Montajey
mantenimiento de instalaciones
de gas y combustibles liquidos.

F Instalacién y Mantenimiento
de Equipos Térmicos y de
Fluidos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Instalacién y Mantenimiento
de Equipos Térmicos y de
Fluidos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

+ Organizacion y Proyectos de
Sistemas Energéticos.

- Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il

- Formacidn y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Instalacién y Mantenimiento
de Equipos Térmicos y de
Fluidos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

+ Organizacion y Proyectos de
Sistemas Energéticos.

- Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.

+ Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacidn aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Instalacién y Mantenimiento
de Equipos Térmicos y de
Fluidos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.
- Cuerpo de Profesores de Ensefianza




Secundaria.
- Cuerpo a extinguir de Profesores

Técnicos de Formacion Profesional.

+ Organizacion y Proyectos de

Sistemas Energéticos. - Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
- Sistemas Electrotécnicos y Secundaria.

Automaticos. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
+ Formacién y Orientacion Secundaria.

Laboral.

27.- Se modifica el Decreto Foral 93/2014, de 8 de octubre, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Peluqueria y cosmética capilar, en el ambito
de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 1.A).c) Cualificaciones y unidades de competencia del citado

decreto foral de manera que queda redactado de la siguiente forma:

“Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnica/o en
Pelugueria y cosmética capilar son las siguientes:

IMP119_2: Peluqueria, que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0347_2: Realizar protocolos normalizados de trabajo, preparacidon del entorno
profesional y cuidados estéticos capilares.

UCO0058 1: Preparar los equipos y lavar y acondicionar el cabello y cuero cabelludo.
UC0348_2: Realizar cambios de coloracion total o parcial en el cabello y pelo del
rostro.

UC0349_2: Realizar cambios de forma temporal en el cabello, peinarlo y/o recogerlo.
UC2685_2: Realizar técnicas de corte del cabello.

UC2686_2: Realizar técnicas de barberia.

UC0350_2: Realizar cambios de forma permanente en el cabello.

UC0352_2: Vender productos y servicios para la Imagen Personal.

IMP121_2: Cuidados estéticos de manos y pies, que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0356_2: Atender al cliente del servicio estético de manos y pies en condiciones de
seguridad, higiene y salud.

UC0357_2: Aplicar técnicas estéticas para cuidar y embellecer las ufias.

UC0359_2: Realizar tratamientos estéticos de manos y pies.

B) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mddulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracion y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

, a HORAS CLASES

CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO

0636 Estética de manos y pies 100 3 1¢
0640 Imagen corporal y habitos saludables 70 2 1¢
0842 Peinados y recogidos 260 8 1¢
0845 Técnicas de corte del cabello 190 6 19
0849 Analisis capilar 130 4 1¢
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢




1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0643 Marketing y venta en imagen personal 70 2 29
0843 Coloracién capilar 295 9 20
0844 Cosmeética para peluqueria 165 5 29
0846 Cambios de forma permanente en el cabello 100 3 20
0848 Peluqueria y estilismo masculino 130 4 20
1710 Itinerario personal para la empleabilidad I 70 2 20
1713 Proyecto intermodular 70 2 29

Mddulo profesional optativo 100 3 29

C) Reunificacion de mdédulos.

1) Se reunifica el mdédulo 0842. Peinados y recogidos, que se encontraba dividido en
dos mddulos, 0842a. Peinados y recogidos | y 0842b. Peinados y recogidos Il, cuyo

desarrollo queda establecido a continuacion

Moddulo Profesional: Peinados y recogidos.

Cédigo: 0842

Duracion: 260 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn.

1. Selecciona el tipo de peinado y recogido, relacionando las caracteristicas del cabello con la

morfologia del usuario.
Criterios de evaluacién:

a) Se han relacionado los tipos de évalo y siluetas con el peinado adecuado.

b) Se han relacionado los tipos de recogido con el andlisis morfoldgico y capilar.

c) Se han diferenciado las caracteristicas del cabello y su relacion con el peinado.
d) Se ha identificado la repercusidn de otros factores, como el tipo de corte, alteraciones,

estilos y otros, en la seleccion del peinado.

e) Se han clasificado los peinados segun el tipo de evento y circunstancia, tipo de évalo y

longitud del cabello.

f) Se han establecido las formas y tendencias en los recogidos.
g) Se han aplicado métodos para la determinacién de las tendencias en peinados vy

recogidos, a través de fuentes documentales.

h) Se han identificado los métodos de analisis de necesidades y demandas de los

usuarios.
i) Se han disefiado propuestas para procesos de peinado y recogido.

2. Prepara la zona de trabajo, caracterizando los medios necesarios e identificando las pautas

para su mantenimiento.
Criterios de evaluacién:

a) Se han seleccionado los aparatos generadores de calor en funcidn del proceso.
b) Se han caracterizado los utiles y herramientas empleados.

c) Se han seleccionado los moldes en funcidn del efecto deseado.

d) Se han establecido las pautas de mantenimiento de aparatos, utiles y complementos.
e) Se hajustificado el uso de adornos y otros complementos.

f) Se han establecido los criterios de seleccién de los cosméticos.

g) Se han seguido las pautas de la limpieza de los utiles después del uso.

h) Se han colocado los medios necesarios en el tocador y area de trabajo.




3. Realiza la higiene y acondicionamiento capilar, seleccionando los cosméticos en funcién del
tipo de cabello.
Criterios de evaluacién:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

Se han identificado los requisitos del lavacabezas y del sillon.

Se ha acomodado al usuario en el lavacabezas.

Se han seguido las pautas de manipulacidn de los cosméticos.

Se han justificado las posiciones ergondmicas de usuario y profesional durante la
higiene capilar.

Se han establecido las fases y pautas de aplicacion.

Se han realizado las maniobras de masaje para la limpieza del cabello y cuero
cabelludo.

Se han seleccionado los cosméticos en funcidn de las caracteristicas del cabello.

Se ha especificado el tipo de acondicionamiento capilar en funcién del servicio
posterior.

Se han aplicado técnicas complementarias y sensoriales en la higiene capilar.

4. Realiza peinados y acabados del cabello, relacionando las técnicas con el resultado final
esperado.
Criterios de evaluacién:

Se han determinado las operaciones previas y particiones del cabello en funcién del
peinado.

Se han establecido las caracteristicas de las distintas técnicas de cambio de forma.

Se han seleccionado los pardmetros de los aparatos generadores de calor.

Se ha seleccionado la técnica de secado en funcién del tipo de peinado.

Se ha establecido el procedimiento de realizacién de las anillas y ondas al agua.

Se han aplicado montajes de rulos para efectuar un marcado.

Se ha justificado el empleo de técnicas auxiliares y asociadas para realizar el peinado.
Se ha realizado la secuencia de operaciones del peinado.

Se han relacionado las técnicas de acabado con el tipo de peinado.

5. Realiza recogidos del cabello, relacionando las técnicas con el resultado final esperado.
Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

Se han realizado las operaciones previas relacionadas con el recogido.

Se han seleccionado las herramientas, productos y complementos.

Se han diferenciado las técnicas de ejecucién de los diferentes trenzados.

Se ha establecido el modo de realizacion de enrollados, anillas, retorcidos y bucles.

Se han establecido los pardmetros de seleccidon de postizos en funcidn del estilo de
recogido.

Se han adaptado postizos en la ejecucion de un recogido.

Se ha justificado la combinacidn de técnicas para la elaboracién del recogido.

Se han relacionado los métodos de sujecién del recogido con los utiles y herramientas
apropiados.

Se ha justificado el empleo de elementos accesorios como factor potenciador del
estilo.

6. Coloca pelucas y extensiones, interpretando los requerimientos demandados.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)
d)

Se han caracterizado los tipos de pelucas y sus modos de adaptacién.

Se ha justificado la seleccidn de pelucas en funcién de las necesidades personales y
sociales del usuario.

Se han adaptado las pelucas correctamente.

Se han diferenciado los tipos de extensiones segun su técnica de fijacion.



e) Se han fijado las extensiones al cabello.
f) Se han retirado las extensiones del cabello.
g) Se han establecido los cuidados de mantenimiento de las prétesis pilosas.

7. Determina las pautas de mantenimiento del peinado y recogido, seleccionando los
protocolos de optimizacién del mismo.
Criterios de evaluacién:

a) Se han establecido las técnicas basicas del mantenimiento del peinado y recogido.

b) Se han seleccionado los cosméticos de mantenimiento necesarios.

c) Se han identificado los utiles para su conservacion.

d) Se han identificado los factores que modifican la duracién del peinado.

e) Se han justificado los métodos de conservacién y mantenimiento de adornos.

f) Se han propuesto medidas para optimizar el mantenimiento del peinado y recogido.

Contenidos:

Seleccion del peinado y recogido:
- Relacién entre el andlisis morfoldgico facial y corporal con los peinados y recogidos.
- Morfologia del cabello: tipos y formas del cabello. Caracteristicas relacionadas con el
peinado. Otros factores que repercuten en el peinado.
- Tipos de peinado: clasificacidn y caracteristicas.
- Tiposy formas de recogidos: clasificacién y caracteristicas.
- Relacién entre los distintos estilos y tendencias con los tipos de peinados y recogidos.
- Analisis de las fuentes documentales.
- Deteccion de demandas y necesidades del usuario.
- Elaboraciéon de propuestas de peinado y recogido.

Preparacion de la zona de trabajo:

- Equipos térmicos: clasificacion, caracteristicas y mantenimiento.

- Utiles y herramientas. Tipos: moldes, elementos de sujecién y utensilios para peinar.
Caracteristicas. Mantenimiento.

- Complementos para los recogidos y peinados: tipos y caracteristicas.

- Materiales de proteccion.

- Criterios de seleccién de cosméticos, pautas de manipulacion e indicaciones.

- Aplicacion de técnicas de higiene y desinfeccién de utiles, mobiliario y aparatos.

- Organizacion del lugar de trabajo: distribucidn de los medios y materiales en el tocador
y en el mueble auxiliar de peluqueria.

Realizacidon de la higiene y el acondicionamiento capilar:

- Organizaciéon del espacio de higiene capilar. Caracteristicas y componentes del
lavacabezas y el sillon.

- Acomodacion y preparacion del usuario. Criterios de seleccion de lenceria. Posiciones
anatomicas del usuario y el profesional en la higiene capilar.

- El proceso del lavado capilar. Operaciones previas. Criterios de seleccion de
cosméticos de higiene y acondicionamiento capilar. Bases fundamentales de la técnica
de lavado: fases y pautas de aplicacién. Masaje capilar en el proceso de higiene.
Acondicionamiento capilar.

- Técnicas complementarias: descripcién y pautas de aplicacion.

Realizacidn de peinados y acabados del cabello:
- Preparacidn del usuario. Fases: acomodacién en el tocador y proteccidn del mismo.



Operaciones previas: las particiones y los cosméticos protectores y facilitadores del
peinado. Criterios de seleccién y aplicacién.

Técnicas de cambios de forma por calor. Moldeados y alisados térmicos. Criterios de
seleccidn de aparatos de secado y Utiles. Caracteristicas y procedimiento de ejecucion.
Técnicas de cambios de forma por humedad. Caracteristicas y procedimiento de

ejecucion.
Técnicas de cambios de forma mediante moldes. Caracteristicas y procedimiento de
ejecucion.
Técnicas auxiliares de peinados. Tipos (cepillado, cardado y ondas) y procedimiento de
ejecucion.

Técnicas asociadas al peinado. Tipos (crepado, batido, pulido y otros) y procedimiento
de ejecucion.

Combinacidn de técnicas para la elaboraciéon del peinado. Elementos que influyen en la
realizaciéon de un peinado. Pautas generales para la preparacién del proceso del
peinado. Seleccion de técnicas y ejecucidn.

Técnicas de acabados. Caracteristicas y procedimiento de ejecucidn.

Realizacion de recogidos del cabello:

Operaciones previas: las particiones. Preparacion del cabello: criterios de seleccién y
ejecucion.

Seleccion de herramientas, productos y complementos.

Técnicas basicas para la realizacién de recogidos: tipos, descripcidn, caracteristicas y
modo de realizacién. Los trenzados. Enrollados y cocas. Bucles y anillas. Los retorcidos.
Los cruzados. El plumeado.

Combinacidn de técnicas para la elaboracidn del recogido. Elementos que influyen en
la realizacién de un recogido. Pautas generales para la preparacién del recogido. Los
puntos de anclaje. Los postizos: tipos, protocolo de aplicacion de postizos y su
adaptacion al recogido. Seleccidn de técnicas y ejecucion de recogidos.

Adaptacién de elementos accesorios: técnica de fijacion al recogido.

Colocacion de pelucas y extensiones:

Las pelucas: tipos, indicaciones y criterios de seleccion en funcion de las necesidades
personales y sociales. Adaptacidn craneal. Procedimiento de colocacién de pelucas.

Las extensiones. Caracteristicas y tipos segun la técnica de fijacion. Procedimientos
previos y colocacion. Rastas y cordones. Técnicas de eliminacion de extensiones.
Cuidados y mantenimiento de las proétesis pilosas.

Determinacion de las pautas de mantenimiento del peinado y recogido:

2)

Técnicas basicas de mantenimiento del peinado. Tipos y pautas que hay que seguir.
Cosméticos para aumentar la duracién del peinado y recogido. Modo de aplicacion.
Utiles empleados en el mantenimiento. Caracteristicas y forma de empleo.

Factores que modifican la duracidn del peinado y recogido.

Métodos para realizar la evaluacién y el control de la calidad de los procesos de
cambio de forma temporal.

Se reunifica el mdédulo 0845. Técnicas de corte del cabello, que se encontraba
dividido en dos mddulos, 0845. Técnicas de corte del cabello | y 0845. Técnicas de
corte del cabello Il, cuyo desarrollo queda establecido a continuacion

Modulo Profesional: Técnicas de corte del cabello.
Cdodigo: 0845



Duracién: 190 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Prepara la zona de trabajo, seleccionando los medios, utiles y herramientas.
Criterios de evaluacién:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Se han caracterizado los Utiles y herramientas necesarios para el proceso.

Se han seleccionado modelos basicos de tijeras, navajas y maquinillas.

Se han aplicado medidas de proteccién del profesional y usuario.

Se han establecido pautas para una correcta higiene postural.

Se ha seleccionado la lenceria y utiles auxiliares para el corte.

Se han aplicado los protocolos de higiene y mantenimiento de herramientas y utiles.
Se ha seguido la normativa actual de control de Utiles cortantes.

2. Caracteriza las técnicas de corte, relaciondndolas con el efecto visual pretendido.
Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han identificado las diferencias entre la técnica y el estilo de corte.

Se han caracterizado la técnica del corte recto, desfilado, dentado, entresacado y
picoteado, entre otros.

Se han determinado los utiles empleados en cada técnica.

Se han establecido las lineas de corte para cada técnica.

Se han secuenciado las fases de ejecucion.

Se han determinado las zonas de aplicacion.

Se han seleccionado procedimientos para la realizacion de técnicas de desfilado,
dentado, entresacado y picoteado, entre otras.

Se han relacionado los pardmetros que definen cada técnica con los efectos
conseguidos.

3. Propone cortes de cabello, analizando las caracteristicas morfoldgicas y personales del

usuario.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han identificado las caracteristicas y alteraciones del cabello con influencia en el
corte.

Se han establecido pautas para la deteccion de necesidades y demandas del usuario,
caracteristicas personales e influencia de la moda, revistas, pasarelas, TV, concursos de
peluqueria, etc.

Se han relacionado las proporciones faciales y corporales con el cambio de longitud del
cabello.

Se han seleccionado las fichas técnicas, imagenes y fotografias de peinados en funcidn
del estilo de corte propuesto.

Se han identificado los elementos de un boceto para la realizacion de una ficha de
corte.

Se han realizado bocetos graficos en la ficha técnica para la propuesta de corte.

Se han utilizado aplicaciones informaticas para elaborar disefios de corte del cabello.

4. Corta el cabello con tijera, relacionando la técnica con las caracteristicas del cabello y el
estilo de corte.
Criterios de evaluacién:

a)
b)
c)
d)

Se han establecido pautas para el manejo y sujecion de la tijera.

Se han relacionado los movimientos de tijera con el tipo de linea.

Se han efectuado las técnicas previas para el acondicionado del cabello.
Se han determinado las particiones en el cabello previas al corte.



e)
f)
g)
h)

Se han establecido pardmetros para la realizacion del corte.

Se ha valorado la importancia de la mecha guia.

Se ha secuenciado el corte en el orden establecido.

Se han aplicado procedimientos establecidos en la realizacion del corte con tijera.

5. Corta el cabello con navaja, relacionando el método con el estilo de corte.
Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

Se han establecido las diferencias entre el corte con navaja y el corte con tijera.

Se han establecido pautas para el manejo de la navaja.

Se ha realizado el montaje y desmontaje de la cuchilla.

Se han establecido las secciones y lineas para la realizacidn del corte a navaja en
flequillos, desfilados frontales y limpieza de nucas y en los cortes especificos a realizar.
Se ha relacionado el dngulo de inclinacidn de la navaja con el efecto pretendido.

Se ha establecido la secuencia de actuacién.

Se han determinado las precauciones que hay que observar en el manejo de la navaja.

Se han aplicado procedimientos de realizaciéon del corte con navaja en flequillos,
desfilados frontales y limpieza de nucas y en los cortes especificos a realizar.

6. Realiza el corte de cabello con maquinilla, relacionando la técnica con las caracteristicas del
cabello y el estilo del corte.
Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han establecido pautas para el manejo de la maquinilla.

Se han seleccionado los accesorios y utiles en funcion de la longitud deseada del
cabello.

Se han realizado el montaje y desmontaje de los componentes y accesorios.

Se ha verificado el estado de la maquinilla.

Se han realizado técnicas para el acondicionado del cabello.

Se ha establecido el orden de realizacién del corte con maquinilla.

Se han aplicado los procedimientos establecidos en la realizacién del corte con
magquinilla.

Se ha realizado el perfilado de los contornos y otras técnicas de finalizacidn.

7. Realiza estilos de corte, determinando las técnicas y herramientas necesarias.
Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han caracterizado los estilos de corte.

Se ha adaptado el estilo de corte al andlisis previo de las caracteristicas del usuario.

Se ha relacionado el estilo de corte propuesto con otras técnicas de peluqueria
(cambio de color y forma, entre otros).

Se han seleccionado cosméticos y herramientas en funcion de las necesidades.

Se han seleccionado las distintas técnicas en funcidn del resultado final.

Se han aplicado los procedimientos establecidos para cada estilo de corte.

Se han aplicado las técnicas de finalizacion del corte de cabello.

Se ha valorado el resultado final.

Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacién de las actividades
de trabajo.

Contenidos:

Preparacion del puesto de trabajo:

Utiles y herramientas de corte: caracteristicas, tipos (peines y cepillos, tijeras, navajas
y maquinillas), partes y accesorios.



Preparacion del profesional y puesto de trabajo: medidas de proteccion del profesional
y de usuario. Higiene postural. Lenceria y utiles auxiliares para el corte.

Criterios de distribucién de Utiles y materiales en el puesto de trabajo.

Criterios de seleccidon de las medidas de higiene y desinfeccion de utiles, aparatos y
herramientas utilizadas en el corte.

El mantenimiento: afilado, engrasado y proteccién de las herramientas.

Normativa de control de residuos y Utiles cortantes.

Caracterizacion de las técnicas de corte:

Pardmetros que caracterizan las técnicas de corte. La linea de corte.

Técnica de corte recto: Utiles empleados y forma de realizacidn.

Técnica de corte desfilado: utiles empleados y forma de realizacién.

Técnica de corte dentado: utiles empleados y forma de realizacidn.

Técnica de corte entresacado o vaciado: utiles empleados y forma de realizacién.
Técnica de picoteado: utiles empleados y forma de realizacién.

Efectos visuales. Parametros que definen los efectos: volumen, longitud, peso,
densidad y simetria.

Propuesta de cortes de cabello:

Andlisis del cabello y cuero cabelludo: identificacién de las caracteristicas y
alteraciones del cabello y cuero cabelludo con influencia en las técnicas de corte.
Analisis morfoldgico facial y corporal. Proporciones y geometria morfolégica de la
cabeza. Proporciones corporales y su influencia en la eleccién del cambio de longitud
del cabello.

Analisis de las demandas y necesidades del cliente.

Propuesta de corte o cambio de longitud del cabello. Elementos del disefio. Los
bocetos y su relacién con las técnicas de corte. Disefio de cambios de longitud con
programas informaticos. Interpretacién de bocetos, imagenes y fotografias.

Corte de cabello con tijera:

Técnica de utilizacién de la tijera. Formas de sujecion de la tijera y tipos de
movimiento.

Preparacion del corte con tijera. Operaciones previas al corte. Distribucion del cabello
o particiones. Pautas de aplicacion.

Protocolo de ejecucion. Parametros de realizacién. La mecha guia. Criterios de
seleccidn de la técnica de corte de pelo con tijera. Tipos de corte con tijera. Orden y
secuenciacion del corte con tijera.

Realizacidn de corte de cabello con navaja:

Técnica de utilizacion de la navaja. Técnica de sujecion. Medidas de proteccion.
Preparacion del corte con navaja. Técnicas previas al corte. Distribucion del cabello o
particiones. Pautas de aplicacion.

Protocolo de ejecucidon. Parametros de realizacidon. Criterios de seleccion de las
técnicas de corte de pelo con navaja. Orden, precauciones y secuenciacién del corte
con navaja.

Realizacion de corte de cabello con maquinilla:

Técnica de utilizacion de la maquinilla: forma de sujecién y manejo.

Preparacion del corte con maquinilla. Criterios de seleccién de accesorios. Técnicas
previas al corte. Distribuciéon del cabello o particiones. Pautas de aplicacion.

Protocolo de ejecucidon. Pardmetros de realizacién. Tipos de corte con maquinilla.
Orden y secuenciacidn del corte con maquinilla.



Realizacidn de estilos de corte:
- Caracteristicas de los estilos de corte.
- Coordinacion de técnicas. Criterios de seleccion de cosméticos y herramientas.
Criterios de integracion de técnicas para realizar el estilo propuesto.
- Procesos de ejecucion de estilos de corte. Fases, secuenciacidon y modo de realizacién.
Interpretacion de los datos obtenidos del anadlisis para la personalizacién del corte de
cabello.

D) Se sustituyen los Anexos 5.A) y 5.B) por los que figuran a continuacién

ANEXO 5.A)
Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los médulos profesionales
para su convalidacidn

Unidades de competencia acreditadas Mddulos profesionales convalidables

UC0349_2: Realizar cambios de forma temporal
en el cabello, peinarlo y/o recogerlo.
UC0058_1: Preparar los equipos y lavar y
acondicionar el cabello y cuero cabelludo.

0842. Peinados y recogidos.

UC2685_2: Realizar técnicas de corte del cabello.

UC2686_2: Realizar técnicas de barberia. 0845. Técnicas de corte de cabello.

UC0357_2: Aplicar técnicas estéticas para cuidar y
embellecer las ufias.

UC0359_2: Realizar tratamientos estéticos de
manos y pies.

0636. Estética de manos y pies.

UC0348_2: Realizar cambios de coloracidn total o

. 0843. Coloracién capilar.
parcial en el cabello y pelo del rostro.

UC0350_2: Realizar cambios de forma

0846. Cambios de forma permanente del cabello.
permanente en el cabello.

UC0352_2: Vender productos y servicios para la

43. Marketi i I
Imagen Personal. 0643. Marketing y venta en imagen persona

UC0347_2: Realizar protocolos normalizados de
trabajo, preparacion del entorno profesional y
cuidados estéticos capilares. 0844. Cosmética para peluqueria.
UC0356_2: Atender al cliente del servicio estético | 0849. Andlisis capilar.

de manos y pies en condiciones de seguridad,
higiene y salud.

Nota: Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las unidades de competencia
incluidas en el titulo, de acuerdo con el procedimiento de acreditaciéon de competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral u otras vias formales o informales recogido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, tendran convalidado el médulo
profesional “0848. Peluqueria y estilismo masculino”.

ANEXO 5.B)
Correspondencia entre mddulos profesionales y unidades de competencia para su acreditacidon

Mddulos profesionales superados Unidades de competencia acreditables

UC0349_2: Realizar cambios de forma temporal
en el cabello, peinarlo y/o recogerlo.
UC0058_1: Preparar los equipos y lavar y
acondicionar el cabello y cuero cabelludo.

0842. Peinados y recogidos.




0845. Técnicas de corte de cabello.

UC2685_2: Realizar técnicas de corte del cabello.
UC2686_2: Realizar técnicas de barberia.

0636. Estética de manos y pies.

UC0357_2: Aplicar técnicas estéticas para cuidary
embellecer las ufias.

UC0359_2: Realizar tratamientos estéticos de
manos y pies.

0843. Coloracion capilar.

UC0348_2: Realizar cambios de coloracion total o
parcial en el cabello y pelo del rostro.

0846. Cambios de forma permanente del cabello.

UC0350_2: Realizar cambios de forma
permanente en el cabello.

0643. Marketing y venta en imagen personal.

UC0352_2: Vender productos y servicios para la
Imagen Personal.

0844. Cosmética para peluqueria. 0849. Andlisis
capilar.

UC0347_2: Realizar protocolos normalizados de
trabajo, preparacion del entorno profesional y
cuidados estéticos capilares.

UC0356_2: Atender al cliente del servicio estético
de manos y pies en condiciones de seguridad,
higiene y salud.

E) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacioén:
“ANEXO 6
Profesorado

Atribucion docente.

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Peluqueria y cosmética capilar

Modulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0842. Peinados y recogidos. - Peluqueria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0843. Coloracion capilar. - Peluqueria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién

Profesional.
- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
0844. Cosmética para - Asesoria y Procesos de Secundaria.
peluqueria. Imagen Personal. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0845. Técnicas de corte del

- Peluqueria.
cabello. 9

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0846. Cambios de forma

- Peluqueria.
permanente en el cabello.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.




0848. Peluqueria y estilismo
masculino.

- Peluqueria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0849. Analisis capilar.

- Asesoria y Procesos de
Imagen Personal.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0636. Estética de manos y pies.

- Estética.
- Peluqueria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0640. Imagen corporal y
habitos saludables.

- Asesoria y Procesos de
Imagen Personal.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria.

0643. Marketing y venta en
Imagen Personal.

- Asesoria y Procesos de
Imagen Personal.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

0156. Inglé fesi | (GM). - Inglés. N

nglés profesional (GM) ngles - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.
- Cuerpo a extinguir de Profesores

- Técnicos de Formacidn Profesional.

- Estética. "

, - Cuerpo de Profesores Especialistas en
- Peluqueria.

1713. Proyecto intermodular.

Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Asesoria y Procesos de
Imagen Personal.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

- Formacién y Orientacidn
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Estética.
- Peluqueria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Asesoria y Procesos de
Imagen Personal.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacidn aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Estética.
- Peluqueria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién




Profesional.
- Asesoria y Procesos de - Cuerpo de Catedraticos de Ensefanza
Imagen Personal. Secundaria.
- Formacion y Orientacidn - Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Laboral. Secundaria.

28.- Se modifica el Decreto Foral 94/2014, de 8 de octubre, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Preimpresion digital, en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los médulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracién y distribucion temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

< p HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0866 Tratamiento de textos 230 7 1¢
0867 Tratamiento de imagen en mapa de bits 260 8 1¢
0871 Identificacion de materiales en preimpresion 130 4 1¢
0873 llustracion vectorial 130 4 1¢
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0868 Imposicion y obtencion digital de la forma impresora 165 5 29
0869 Impresion digital 165 5 29
0870 Compaginacion 200 6 29
0872 Ensamblado de publicaciones electrénicas 230 7 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad I 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 29
Maddulo profesional optativo 100 3 29

B) Se actualizan los médulos incluidos en este titulo que se relacionan a continuacion,
cuyo desarrollo es el que se detalla:

Modulo profesional: Compaginacion

Cddigo: 0870

Duracién: 200 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Realiza paginas maqueta, creando los elementos tipograficos comunes a las paginas y

analizando su distribucidn.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha desarrollado la pagina maqueta, disefiando la proporcién entre formato, caja

y margenes.

b) Se ha aplicado la numeracidn automatica con pdginas enfrentadas, teniendo en

cuenta la situacién, los margenes y los elementos decorativos.

c) Se harealizado la rejilla base en funcién del interlineado.

d) Se han organizado las cabeceras y secciones, definiendo la situacién y el inicio.
e) Se han desarrollado los elementos repetitivos o comunes al trabajo, aplicando las
jerarquias de pagina.




f)

Se han determinado las cajas de texto, de imagen y las columnas para las paginas
gue mantengan la misma estructura.

2. Crea hojas de estilo, analizando las caracteristicas tipograficas del texto y distinguiendo las
variables tipograficas aplicables.
Criterios de evaluacién:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Se ha analizado el tamafio del tipo, relacionando la extensiéon de la obra, el
interlineado y el ancho de columna.

Se han aplicado los atributos de cardacter, teniendo en cuenta la legibilidad y la
finalidad del texto.

Se ha establecido el interlineado, relacionando tamafio del tipo y ancho de
columna.

Se han aplicado los atributos de parrafo, mejorando la legibilidad, dando entradas
de informacion y cumpliendo su funcién estética.

Se han determinado los filetes de texto segun fines estéticos y de disefio.

Se ha determinado el color del texto segun fines estéticos, de disefio y de
legibilidad.

3. Compagina productos graficos editoriales, analizando la finalidad de la pagina y combinando
texto, imagenes e ilustraciones.
Criterios de evaluacién:

Se ha desarrollado una composicion con criterios tipograficos, estéticos, técnicos y
de legibilidad.

Se ha hecho el volcado del texto, realizando el recorrido por las cajas de las paginas
de forma seguida y sin que falte texto.

Se han utilizado las hojas de estilo generadas o estilos tipograficos, obteniendo un
resultado uniforme en todo el texto.

Se han situado las imagenes en sus cajas graficas, quedando la imagen en posicién
correcta y con la resolucién segun la lineatura de salida.

Se han realizado los ajustes de imdgenes sin que provoquen efecto pixelado ni
deformaciones.

Se han aplicado colores, determinando el nimero de planchas necesarias.

Se han aplicado las normas de composicion y ortotipograficas de manera auténoma
y sin necesidad de marcado previo de las reglas.

Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacién y bajo
normas ergonémicas en la realizacion de tareas.

4. Realiza compaginaciones de productos graficos comerciales y publicitarios, desarrollando la
propuesta de disefio y aplicando técnicas de composicion compleja.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)

Se ha aplicado una composicidn con criterios estéticos, técnicos y de disefio.

Se ha desarrollado la caja tipogréfica y se ha introducido el texto, teniendo en
cuenta la estructura de la pagina y las cajas de imagen.

Se ha hecho el recorrido de texto respecto a las cajas graficas, regulando el
contorneo.

Se han creado fondos de color, masas, tramado y degradados teniendo en cuenta la
legibilidad y la informacion.

Se han aplicado colores de cuatricromia y/o directos, determinando y valorando el
numero de planchas necesarias.

Se han aplicado los ajustes de imdgenes sin que provoquen efecto pixelado ni
deformaciones.



g)

Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacién y bajo
normas ergondémicas en la realizacion de tareas.

5. Realiza ajustes de composicion en el total de la obra o documento, modificando y validando
columnas, paginas, capitulos, particion y justificacion.
Criterios de evaluacién:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

Se ha determinado el nimero maximo de particiones seguidas y las restricciones
posibles.

Se ha aplicado la justificacién y se ha corregido la formacion de calles en el texto
con el criterio de mejorar la estética del texto.

Se han identificado los pdrrafos y paginas cortas, corrigiendo las lineas viudas y
huérfanas.

Se han reestructurado las cajas graficas con el fin de ajustar la pagina, sin que
suponga alteraciones significativas en el conjunto de la maquetacion.

Se ha modificado el tracking y el kerning en el ajuste, sin crear diferencias visuales
entre parrafos o paginas.

Se han aplicado normas de composicién, mejorando la legibilidad de los textos.

Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacién y bajo
normas ergondémicas en la realizacion de tareas.

6. Realiza correcciones de compaginacion, analizando la composicién y evaluando la prueba
impresa.
Criterios de evaluacién:

a)

Se ha comparado la prueba impresa con el documento en pantalla y el boceto o
parte técnico, detectando diferencias.

b) Se han argumentado los errores y determinado su origen.

c) Se ha aplicado el marcado de la prueba con la simbologia normalizada, para la
correccion de pruebas.

d) Se han aplicado soluciones a los errores detectados.

e) Se haguardado correctamente el archivo en el formato nativo de la aplicacion.

f) Se ha creado el formato de archivo final o de imprenta, teniendo en cuenta sus
caracteristicas técnicas y la salida.

g) Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacién y bajo
normas ergonomicas en la realizaciéon de tareas y en la realizaciéon correcta de
reciclajes.

Contenidos.

Realizacion de paginas maqueta:

Paginas maestras. Pagina maqueta. Elementos comunes a todas las paginas. Folios.
Tipos de folio: prdélogos, explicativos y numéricos. Colocacién del folio. Omisidn.
Foliacion automatica.

Formatos y proporciones. Normas arquitectdnicas. Formatos tradicionales. Formatos
normalizados. Proporciones.

Reticulas: generacidn y usos.

Medida de la caja. Blancos.

Creacion de hojas de estilo:

Hojas de estilos de las aplicaciones informaticas de tratamiento de textos.
Caracteristicas. Ventajas. Generacion. Utilizacion. Exportacidn e importacidon de las
mismas.

Atributos de caracter.



Atributos de parrafo. Pyl, filetes. Tabulacion tablas.

Compaginacion de productos gréficos editoriales:

Productos editoriales.

Compaginacion. Integracién de todos los elementos del producto grafico. Recorridos.
Normas de composicion. Estética del texto. Composicién de obras en verso.
Composicidn de obras teatrales.

Imagenes en la compaginacion.

Color en los distintos elementos de la maquetacion. Legibilidad.

Realizacidon de compaginaciones de productos graficos comerciales y publicitarios:

Caracteristicas de folletos y carteles.

Productos paraeditoriales.

Disefio comercial y publicitario.

Composicidon compleja.

Color en los distintos elementos de la maquetacion. Valor tonal de los elementos.
Formatos nativos de archivos maquetados. Archivos y elementos que deben
acompafiar al formato nativo (fuentes e imagenes originales).

Realizacidn de ajustes de composicion:

Ajustes de pdgina y columna.

Parrafos y paginas cortas, normas. Lineas viudas y huérfanas.
Kerning y tracking. Valores.

Particidn y justificacion.

Composicion vertical y horizontal de la pagina.

Realizacidn de correcciones de compaginacién:

Tipos de pruebas para productos compaginados.

Software de generacion de paginas. Formatos digitales de paginas: PDF /.LIT/ TIFF-
IT/.PS. Generacion. Conversion de formatos. Importacion/ exportacion. Compresion/
descompresidn. Compatibilidad. Formatos para imprenta.

Verificacién de la produccién (preflight): formato pagina, resolucion de imagenes,
modo de color, marcas de corte, sangre, archivos digitales necesarios, fuentes vy
trapping. Chequeo mediante software y chequeo analdgico.

Médulo profesional: Ensamblado de publicaciones electrdnicas
Cddigo: 0872
Duracién: 230 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Prepara los archivos de imagen, texto, video y sonido, analizando su composicion vy
aplicando modificaciones para adaptarlos a la publicacidn electrénica que hay que realizar.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha realizado el ajuste de las dimensiones, resolucion y modo de color de las

imagenes, adaptandolo al modo de visualizacion.

b) Se han aplicado las tipografias, tamafos y estilos adecuados para los textos,

relaciondndolos con el dispositivo de visualizacién.

c) Se han determinado en los archivos de video el formato, tamafio y cddec,

identificando las caracteristicas de la publicacién electrénica.



d) Se han aplicado a los archivos de sonido las caracteristicas técnicas, adecuandolas a
la publicacién electrdnica donde se va a utilizar.

e) Se ha elegido, para los diversos archivos, el formato adecuado final, relacionandolo
con el producto multimedia.

f) Se han convertido los archivos de video y sonido al formato, haciéndolos
compatibles con la publicaciéon electrénica donde se va a utilizar.

2. Realiza animaciones, aplicando lineas de tiempo, velocidad y fotogramas, relacionandolas
con las necesidades técnicas y su finalidad.
Criterios de evaluacién:
a) Se han colocado los elementos de disefio en la linea de tiempo, determinando un
secuencial estructurado.
b) Se han elegido los fotogramas en funcion de la velocidad de la pelicula y la calidad
de visualizacién.
c) Se han desarrollado botones para que cumplan funciones de estéticas y de
navegacion.
d) Se han elegido los efectos multimedia, analizando el resultado estético.
e) Se han aplicado en las animaciones los sonidos y videos con los pardmetros técnicos
y la calidad requerida.
f) Se ha elegido el formato de exportacidon de la animacion, relacionandolo con la
publicacidn electrénica.

3. Realiza paginas para la web, aplicando técnicas de edicién electrénica y analizando su
legibilidad, usabilidad y accesibilidad.
Criterios de evaluacién:
a) Se han estructurado los elementos basicos de la pagina web, estableciendo una
jerarquia de pagina.
b) Se han utilizado las imagenes, alinedndolas y editdndolas, y manteniendo una
estructura de pagina.
c) Se han aplicado las tablas teniendo en cuenta sus propiedades de filas, columnas y
celdas.
d) Se han aplicado las plantillas, marcos y formularios, determinando la estructura de
la pagina web.
e) Se ha aplicado el cddigo html de manera sencilla e inteligible, analizando su
estructura.
f) Se ha realizado la pagina web justificando el disefio estético y funcional.
g) Se han aplicado las hojas de estilo en cascada (CSS) generandolas y teniendo en
cuenta la funcidn estética y las técnicas de disefio.
h) Se han desarrollado los enlaces entre las distintas paginas, obteniendo una correcta
navegacion.
i) Se ha desarrollado la pagina web con los pardmetros establecidos de legibilidad,
usabilidad y accesibilidad.
i) Se ha hecho uso de frameworks para facilitar, acelerar y mejorar el resultado final
de la pagina web.

4. Realiza maquetaciones para convertirlas en libros electrénicos, analizando las caracteristicas
de la publicacién electrénica.
Criterios de evaluacién:
a) Se han analizado las dimensiones del lector de libros, adaptando las caracteristicas
de formato de la pagina.
b) Se han analizado las dimensiones del lector de libros electrénicos, determinado las
imagenes y elementos interactivos.



c)

Se han aplicado las caracteristicas tipograficas, adaptandolas al texto del lector de
libros.

Se ha aplicado la relacién de cuerpo, longitud de linea y sangria, consiguiendo un
texto equilibrado.

Se ha analizado la necesidad de utilizar tinta electrénica segun texto, visualizacién y
finalidad.

Se ha elegido una composicién, aplicando criterios de legibilidad.

Se ha aplicado el formato adecuado para su utilizacién y/o modificacion en el lector
de libros, relacionando los formatos con el dispositivo.

Se ha elegido el estilo del texto recopilando en una orden todas las caracteristicas
basicas del mismo.

Se han realizado las labores de sustitucién de estilos tipograficos por estilos
electrénicos

5. Realiza la integracidon de elementos para publicaciones multimedia, analizando su funcién
estética, la accesibilidad de la informacidn y valorando la finalidad de la publicacién.
Criterios de evaluacién:

f)

Se han elegido los elementos propios de la publicacién multimedia, textos e
imagenes para adaptarlos al formato del dispositivo de salida.

Se han enlazado los elementos de navegacidn para un desplazamiento sin fallos por
la publicaciéon multimedia.

Se ha realizado la edicién del video, adaptandolo al tiempo, la estética, las
transiciones y los efectos, justificando la finalidad de la publicacion.

Se ha editado el sonido, realizando los ajustes de tiempo y volumen para conseguir
la sincronizacién en la publicacién multimedia.

Se ha organizado la jerarquia de los elementos que componen la publicacién
electrdnica, justificando su funcidn estética.

Se han determinado los enlaces, valorando su finalidad en la navegacion.

6. Publica paginas, ediciones electrénicas y multimedia, analizando los requisitos de la
plataforma en la que se aplicard y validando el correcto funcionamiento de las mismas.
Criterios de evaluacién:

a) Se han realizado las pruebas necesarias para utilizarlas en la fase de validacion.

b) Se ha alojado la pagina web en el servidor remoto, quedando la pagina operativa y
en funcionamiento.

c) Se ha grabado la publicacion multimedia en dispositivos tipo DVD, CD y blueray
para dispositivos de reproduccion multimedia, justificando los requisitos de la
plataforma.

d) Se ha editado el libro electrénico en el dispositivo lector, identificando las funciones
de visualizacion.

e) Se han utilizado herramientas de transferencia de archivos, haciendo uso de una
gestion eficaz de los servidores remotos.

f) Se ha desarrollado la publicacion, comprobando el funcionamiento de los
elementos multimedia y verificando su velocidad y calidad.

Contenidos.

Preparacion de archivos de imagen, texto, video y sonido:

Formatos de archivos de texto, imagen, animacién, video y sonidos para publicaciones
electrénicas. Control de calidad.

Caracteristicas principales: volumen, formato, resolucién, modo de color y cddec.



Realizacidn de animaciones:
- Elementos de animaciéon web y multimedia: botones, enlaces, vinculos o hiperenlaces
y menus de navegacién.
- Video.
- Sonido. Principios basicos del sonido.
- Programas de animacion.
- Optimizacién de animaciones.

Realizacidn de paginas para la web:

- Pdginas web. Caracteristicas. Tipos: estdticas y dindmicas. Concepto cliente-servidor.
Navegadores.

- Lenguaje html. Conceptos basicos. Plantillas, tablas, listas, marcos y formularios, entre
otros.

- Enlaces, vinculos o hiperenlaces. Tipos y caracteristicas.

- Tipografia para paginas web. Caracteristicas: tipos de fuente, cuerpo, interlinea, tipos
de parrafo y otros.

- Hojas de estilo. Lenguaje CSS.

- Legibilidad para web. Usabilidad. Pardmetros de usabilidad y accesibilidad.

Realizacidon de maquetaciones para libros electrénicos:
- Libros electrénicos. Tipos, dimensiones y formatos.
- Tipografia para libros electrénicos. Caracteristicas: tipos de fuente, cuerpo, interlinea y
tipos de parrafo.
- Estilos de texto, creacidn y uso dindmico de estilos en maquetaciones.

Realizacidon de la integracidn de elementos para publicaciones multimedia:
- Aplicaciones informaticas de creacidn de publicaciones multimedia.
- Productos multimedia: DVD, CD-ROM, puntos de informacidon interactivos vy
presentaciones.

Publicacion de paginas, ediciones electrdénicas y multimedia:
- Formas de publicacion: DVD, CD-ROM, e-book, Internet y puntos de informacién
multimedia.
- Alojamiento de paginas web. Sitio web. Herramientas de transferencia de archivos
(FTP). Dominios.

Moddulo profesional: llustracion vectorial
Cddigo: 0873
Duracién: 130 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Prepara los originales recepcionados, analizando las instrucciones de reproduccion y
adecuando su contenido y formato a las exigencias de realizacion de la ilustracion vectorial.
Criterios de evaluacién:
a) Se han definido las caracteristicas de la ilustracion vectorial, interpretando
adecuadamente las instrucciones del ejercicio propuesto.
b) Se han identificado los defectos de los originales fisicos, dejando constancia en el
informe de incidencias correspondiente.



c)

g)

Se han digitalizado los originales fotograficos, ilustraciones o bocetos recibidos,
determinando su tamano, resolucidon y modo de color necesarios para su utilizacion
en el proceso productivo de la ilustracion vectorial.

Se han modificado los archivos digitales para que cumplan los requisitos necesarios
en la realizacidon de la ilustracién vectorial.

Se ha determinado el formato adecuado de almacenamiento de los archivos
tratados, en funcién del proceso productivo.

Se han diferenciado las caracteristicas de las ilustraciones en mapa de bits y
vectoriales, identificando los programas que las editan.

Se ha identificado la iluminacién estandar aplicable a cabinas o visores luminosos,
expresando su temperatura de color en grados Kelvin.

2. Realiza la ilustracién vectorial, aplicando técnicas de dibujo y calco digital y analizando la
finalidad de la imagen y equipos implicados en la reproduccién.
Criterios de evaluacién:

a)

b)

Se ha aplicado la resolucién de salida y el perfil de color adecuados en la ilustracién
vectorial, teniendo en cuenta las caracteristicas del producto gréafico y el sistema de
reproduccion.

Se ha realizado el trazado de la ilustracidon, utilizando adecuadamente las
herramientas bdasicas de dibujo y calco digital del programa informatico, a partir del
boceto original.

Se ha aplicado correctamente el color y el volumen a los trazados y formas
geomeétricas creadas, consiguiendo efectos de perspectiva, bidimensionales vy
tridimensionales, segun las exigencias de la ilustracion que se va a realizar.

Se han utilizado adecuadamente las herramientas avanzadas de fusiones, malla y
pintura interactiva, asi como efectos especiales vy filtros.

Se han generado graficos y simbolos personalizados, atendiendo a las necesidades
de la ilustracion que se va a reproducir.

Se ha aplicado el reventado y la sobreimpresién, adecuando los pardmetros al
sistema de impresién que se va a utilizar.

Se ha operado siguiendo las normas de seguridad para pantallas de visualizacion y
las normas ergondmicas en la realizacion de tareas.

Se han definido diferentes formas geométricas basicas, calculando dngulos de giro,
reflexion y desplazamiento, relacionandolas con las posibilidades del programa de
ilustracién vectorial.

Se han definido los diferentes tipos de dibujo de perspectivas, relacionandolas con
las posibilidades del programa de ilustracién vectorial.

Se han identificado diferentes formas de dibujo de volumenes, en dos y tres
dimensiones, relacionandolas con las posibilidades del programa de ilustracion
vectorial.

Se han identificado y aplicado técnicas de composicion, geometria y equilibrio a las
formas vectoriales de la ilustracion.

3. Transforma imagenes de mapa de bits en vectores, utilizando herramientas especificas e
identificando las caracteristicas de la ilustracion.
Criterios de evaluacién:

a)

b)

Se ha determinado el formato y ajustado el tamario, la resolucion y el color de la
imagen previamente a su importacion, consiguiendo una adecuada vectorizacién en
el programa vectorial, segln las caracteristicas de la ilustracidn que se va a realizar.
Se han establecido pardmetros de vectorizacién adecuados, indicando el modo de
color, los ajustes y el tipo de trazado, asi como el nimero de colores.



c)

Se ha realizado la vectorizacién de la imagen, utilizando las herramientas
especificas del programa vectorial.

Se han adecuado los trazados, colores, rellenos y proporciones de la ilustracidon
resultante, obteniendo una correcta reproduccion en la ilustracién final.

Se ha definido la resolucién de salida de las imagenes en mapa de bits,
relaciondndola con su transformacién en vectores.

Se ha determinado el formato mas adecuado para la exportacién de las imagenes,
facilitando su vectorizacidn y reproduccion en la ilustracion vectorial

Se han establecido parametros de vectorizacién adecuados, indicando el modo de
color, los ajustes y el tipo de trazado, asi como el nimero de colores

Se ha realizado la vectorizacion de la imagen, utilizando las herramientas
especificas del programa vectorial.

Se han adecuado los trazados, colores, rellenos y proporciones de la ilustracién
resultante, obteniendo una correcta reproduccion en la ilustracién final

Se han realizado correcciones y transformaciones de color en la ilustracién
resultante, consiguiendo su correcta integracion en la ilustracion final.

Se ha definido la resolucién de las imagenes en mapa de bits, relaciondndola con su
transformacidn en vectores

4. Modifica textos con las herramientas de trazado y texto, aplicando caracteristicas de disefio
tipografico y determinando los efectos necesarios para su correcta reproduccién en la

ilustracion.

Criterios de evaluacion:

Se han creado los textos con las herramientas adecuadas del programa de
ilustracién vectorial, aplicando el tamafio y el color requerido por la ilustracién.

Se han aplicado filtros, mascaras y efectos especiales en los textos, integrandolos
con el resto de elementos que componen la ilustracién vectorial.

Se han creado los trazados compuestos, a partir de trazados y formas simples,
generando los textos artisticos que la ilustracién requiere.

Se han ajustado los trazos y rellenos de color de los textos generados, eliminando
puntos superfluos y simplificando los degradados, para facilitar su reproduccién en
el plotter de corte.

Se han definido las caracteristicas de reproduccion de los textos en los plotters de
corte, estableciendo los parametros adecuados para que tengan una correcta
legibilidad.

Se ha definido la rotulacién como sistema de impresién y se ha comprendido su
relacidn con los textos generados en el programa vectorial.

5. Integra y modifica elementos digitales de otras aplicaciones (graficos estadisticos, dibujos y
bases de datos), utilizando técnicas de importacidon/exportacién de archivos.
Criterios de evaluacién:

a)

b)

Se ha modificado el tamafio, color y resoluciéon de los ficheros digitales, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la ilustracidon vectorial que hay que reproducir y el
sistema de impresién especificado.

Se han adecuado los elementos digitales importados, aplicando transformaciones,
mascaras, efectos, filtros y fusiones necesarias para su correcta integracion en el
dibujo vectorial.

Se ha adaptado la imagen vectorial con el acabado final, teniendo en cuenta en su
caso el troquelado, plegado y hendido.

Se han aplicado correctamente las medidas de control, cruces de registro y marcas
de corte necesarias en la ilustracidn final para su correcta reproduccion.



e) Se ha verificado en pantalla que las separaciones de colores generadas por la
ilustracion sean correctas.

f) Se han identificado los distintos tipos de formatos de exportacién e importacién de
archivos, analizando su compatibilidad e integracion en el programa vectorial.

g) Se han definido las caracteristicas del sistema de impresidon con el que hay que
reproducir la ilustracidn vectorial.

Contenidos.

Preparacion de los originales recepcionados:

Editores de pixeles y editores de objetos. Diferencias entre mapas de bits y vectores.
Instrucciones de reproduccién: escala y factor de reproduccion.

Adecuacion y tratamiento de archivos digitales.

Formatos y procedimientos de conversién entre programas vectoriales.

Importacion de archivos vectoriales.

Iluminacidn estdndar: normativa y cabinas o visores luminosos.

Realizacion de la ilustracidn vectorial:

Caracteristicas y funcionamiento del software de ilustracién vectorial.

Configuracion del color en las aplicaciones vectoriales.

Herramientas basicas de dibujo: formas geométricas, lineas o trazos y rellenos.

La pluma: trazados y curvas Bézier. Puntos de ancla y manejadores.

La pintura interactiva: herramienta avanzada de trabajo vectorial.

Tratamiento del volumen en los programas vectoriales.

Aplicacién del color en los programas vectoriales: tintas planas, escalas de grises,
cuatricromias, colores especiales, troquelados y hendidos, colores registro y cartas de
colores.

La sobreimpresién y el reventado.

Formatos en la ilustracidn vectorial: nativo y formatos de exportacion, generacion de
ficheros pdf.

Tabletas digitalizadoras.

Transformacion de imagenes de mapa de bits en vectores:

Resolucién de las imagenes en mapa de bits.

La exportacién de imagenes en mapas de bits.

Ajustes y tratamiento de color de las imagenes en mapa de bits en los programas
vectoriales. Modo de color. Redimensionamientos. Interpolacién. Mascaras de recorte.
Opacidad. Aplicacién de filtros

Vectorizacion de imagenes. Parametros de vectorizacion. Conversion y ajustes de los
trazados. Tratamiento de trazados vectorizados.

Modificacidon de textos:

Fuentes tipograficas de contorno y postscript.

Pictogramas.

Gestores de fuentes. Necesidad y utilizacion.

Herramienta de textos. Opciones de textos en areas y usos. Aplicacién de formato al
texto. Vincular objetos de texto.

Creacion de textos artisticos. Los trazados compuestos: logotipos. Degradados vy
opacidades. Deformaciones en los textos.

Unidn de textos a trazados. Opciones: efectos y alineacién.

Vectorizacion de textos. Conceptos basicos. La sobreimpresion.



La legibilidad en los textos vectoriales y los sistemas de impresion.

La rotulacidn y los textos vectorizados.

Preparacion de los textos para su reproduccion: simplificacion de los trazados.
La rotulacidn: caracteristicas y materiales mas usuales.

El plotter de corte: caracteristicas y funcionamiento.

Integracion y modificacion de elementos digitales:

Importacion de elementos digitales. Graficos estadisticos. Organizacidon y formas.
Insercién y adecuacion de graficos. Formatos nativos y compatibilidades. Formatos de
importacién de archivos: caracteristicas y usos. Integracion de los archivos importados:
redimensionamientos, modos de color, legibilidad del grafico, posicionamiento en la
imagen vectorial y efectos.

Tratamiento de imdagenes digitales en los programas vectoriales: caracteristicas,
modos de color, opacidad, transformaciones, efectos y filtros.

Rasterizacion de ilustraciones vectoriales. Opciones de rasterizacidon. Formatos de

exportacion.

- Caracteristicas de las imagenes para la web. Resolucidn y formatos.
- Compatibilidad de troqueles, plegados y hendidos con la ilustracion vectorial.
- Parametros de impresién y produccién de separaciones de color.

C) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:

Atribucion docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Preimpresion digital

Modulo profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

0866. Tratamiento de textos.

- Produccion en Artes
Graficas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0867. Tratamiento de imagen
en mapa de bits.

- Produccion en Artes
Graficas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0868. Imposicion y obtencion
digital de la forma impresora.

- Produccion en Artes
Graficas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0869. Impresion digital.

- Procesos y Productos en
Artes Graficas.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0870. Compaginacion.

- Produccion en Artes
Graficas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién




Profesional.

0871. Identificacidn de
materiales en preimpresion

- Procesos y Productos en
Artes Gréficas.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefanza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0872. Ensamblado de
publicaciones electrénicas.

- Produccion en Artes
Graficas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0873. llustracién vectorial.

- Produccion en Artes
Graficas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Produccion en Artes
Graficas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Procesos y Productos en
Artes Graficas.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

- Formacién y Orientacidn
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Produccion en Artes
Graficas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Procesos y Productos en
Artes Graficas.

- Formacién y Orientacidn
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacidn aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Produccion en Artes
Graficas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Procesos y Productos en
Artes Graficas.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.




29.- Se modifica el Decreto Foral 1/2015, de 21 de enero, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Emergencias y proteccion civil, en el ambito
de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 1.A).c) Cualificaciones y unidades de competencia del citado
decreto foral de manera que queda redactado de la siguiente forma:
“Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnica/o en
Emergencias y proteccidn civil son las siguientes:

SEA595 2: Operaciones de vigilancia y extincién de incendios forestales y apoyo a
contingencias en el medio rural, que comprende las siguientes unidades de competencia:

- UC1964_2: Ejecutar labores de vigilancia y deteccion de incendios forestales,
mantenimiento de infraestructuras de prevencion y extincién, e informar a la
poblacién.

- UC1965_2: Ejecutar operaciones de extincidn de incendios forestales.

- UC1966_2: Realizar labores de apoyo en contingencias en el medio natural y rural.

- UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacidn de
emergencia.

SEA676_2: Prevencidn, extincion de incendios y salvamento, que comprende las siguientes
unidades de competencia:

- UC2291_2: Realizar las operaciones de valoraciéon del nivel de prevencion de riesgo de
incendio de las instalaciones, edificaciones y de las actividades que se desarrollan en
su interior.

- UC2288 2: Realizar las operaciones de prevencidn, extincidon de incendios vy
emergencia.

- UCO0361_2: Prestar atencidn sanitaria inicial a multiples victimas.

- UC2289 2: Realizar las operaciones de rescate de personas y animales en peligro.

- UC2290 _2: Realizar las operaciones de prevencion y las acciones de contencién en
sucesos descontrolados de origen natural y tecnoldgico.

SAN122_2: Atencidn sanitaria a multiples victimas y catastrofes, que comprende las siguientes
unidades de competencia:
- UC0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y social en situaciones de crisis.

B) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mdédulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracion y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

< - HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO

0055 Atencidn sanitaria inicial en situaciones de emergencia 230 7 19
Mantenimiento y comprobacién del funcionamiento

1528 de los medios materiales empleados en la prevencién 100 3 1¢
de riesgos de incendios y emergencias

1529 Vigilancia e intervencidn operativa en incendios 230 7 10
forestales

1532 Intervencion operativa en actividades de salvamento y 190 6 10
rescate

0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢

1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢




1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3
0058 Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia 100 3
1530 Intervencion operativa en extincidn de incendios 165 5
urbanos
1531 Intervelm':ién operaltiya en sucesos de origen natural, 230 7
tecnolégico y antrépico
Inspeccién de establecimientos, eventos e
1533 instalaciones para la prevencion de incendios y 100 3
emergencias
1534 Coordinacién de equipos y unidades de emergencias. 165 5
1710 Itinerario personal para la empleabilidad I 70 2
1713 Proyecto intermodular 70 2
Mddulo profesional optativo 100 3

C) Se sustituyen los Anexos 4.A) y 4.B) por los que figuran a continuacion

ANEXO 4.A)
Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los médulos profesionales
para su convalidacion

Unidades de competencia acreditadas

Mddulos profesionales convalidables

UC1964_2: Ejecutar labores de vigilancia y
deteccidon de incendios forestales, mantenimiento
de infraestructuras de prevencidn y extincion, e
informar a la poblacion.

UC2288_2: Realizar las operaciones de
prevencidn, extincion de incendios y emergencia.

1528. Mantenimiento y comprobacidn del
funcionamiento de los medios materiales
empleados en la prevencion de riesgos de
incendios y emergencias.

UC1964_2: Ejecutar labores de vigilancia y
deteccion de incendios forestales, mantenimiento
de infraestructuras de prevencién y extincién, e
informar a la poblacion.

UC1965_2: Ejecutar operaciones de extincidon de
incendios forestales.

UC2288_2: Realizar las operaciones de
prevencidn, extincion de incendios y emergencia.

1529. Vigilancia e intervencién operativa en
incendios forestales.

UC2288_2: Realizar las operaciones de
prevencidn, extincion de incendios y emergencia.

1530. Intervencidn operativa en extincion de
incendios urbanos.

UC1966_2: Realizar labores de apoyo en
contingencias en el medio natural y rural.
UC2290_2: Realizar las operaciones de prevencion
y las acciones de contencién en sucesos
descontrolados de origen natural y tecnoldgico.
UC2288_2: Realizar las operaciones de
prevencion, extincidn de incendios y emergencia

1531. Intervencion operativa en sucesos de origen
natural, tecnolégico y antrépico.

UC2289 2: Realizar las operaciones de rescate de
personas y animales en peligro.

UC2288_2: Realizar las operaciones de
prevencién, extincion de incendios y emergencia.

1532. Intervencidn operativa en actividades de
salvamento y rescate.

UC2291_2: Realizar las operaciones de valoracion
del nivel de prevencidn de riesgo de incendio de
las instalaciones, edificaciones y de las actividades
que se desarrollan en su interior.

1533. Inspeccion de establecimientos, eventos e
instalaciones para la prevencion de incendios y
emergencias.




UC0272_2: Asistir como primer interviniente en
caso de accidente o situacion de emergencia 0055. Atencion sanitaria inicial en situaciones de
UC0361_2: Prestar atencion sanitaria inicial a emergencia.

multiples victimas.

UC0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicolégicoy | 0058. Apoyo psicolégico en situaciones de
social en situaciones de crisis. emergencia.

Nota: Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las unidades de competencia
incluidas en el titulo, de acuerdo con el procedimiento de acreditacién de competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral u otras vias formales o informales recogido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacidn Profesional, tendran convalidado el médulo
profesional “1534. Coordinacion de equipos y unidades de emergencias”

ANEXO 4.B)
Correspondencia entre mddulos profesionales y unidades de competencia para su acreditacidon

Médulos profesionales superados Unidades de competencia acreditables
1528. Mantenimiento y comprobacion del UC1964_2: Ejecutar labores de vigilancia y
funcionamiento de los medios materiales deteccion de incendios forestales,
empleados en la prevencion de riesgos de mantenimiento de infraestructuras de
incendios y emergencias. prevencién y extincion, e informar a la poblacidn.

UC1964_2: Ejecutar labores de vigilancia 'y
deteccion de incendios forestales,

1529. Vigilancia e intervencion operativa en mantenimiento de infraestructuras de

incendios forestales. prevencién y extincion, e informar a la poblacidn.
UC1965_2: Ejecutar operaciones de extincidn de
incendios forestales.

UC1966_2: Realizar labores de apoyo en
contingencias en el medio natural y rural.
1531. Intervencidn operativa en sucesos de origen | UC2290_2: Realizar las operaciones de

natural, tecnoldgico y antrépico. prevencion y las acciones de contencion en
sucesos descontrolados de origen natural y
tecnoldgico.

1532. Intervencidn operativa en actividades de UC2289_2: Realizar las operaciones de rescate de

salvamento y rescate. personas y animales en peligro.

UC2291_2: Realizar las operaciones de valoracion
del nivel de prevencidn de riesgo de incendio de
las instalaciones, edificaciones y de las
actividades que se desarrollan en su interior.
UC0272_2: Asistir como primer interviniente en
0055. Atencidn sanitaria inicial en situaciones de | caso de accidente o situacidn de emergencia.
emergencia. UC0361_2: Prestar atencion sanitaria inicial a
multiples victimas.

1533. Inspeccidn de establecimientos, eventos e
instalaciones para la prevencion de incendios y
emergencias.

0058. Apoyo psicolégico en situaciones de UC0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico
emergencia. y social en situaciones de crisis.

NOTA: Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan cursados y superados los mddulos
profesionales: “1528: Mantenimiento y comprobacion del funcionamiento de los medios materiales empleados en
la prevencion de riesgos de incendios y emergencias”, “1529: Vigilancia e intervencién operativa en incendios
forestales”, “1530: Intervencidon operativa en extincién de incendios urbanos”, “1531: Intervencidén operativa en
sucesos de origen natural, tecnoldégico y antrépico” y “1532: Intervencion operativa en actividades de salvamento y
rescate”, tendran acreditada la “UC2288_2: Realizar las operaciones de prevencion, extincion de incendios y
emergencia”




D) Se modifica el Anexo 5 que queda redactado como se establece a continuacion:

Atribucion docente.

“ANEXO 5
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucidn docente en los mdédulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Emergencias y proteccién civil

Modulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

1528. Mantenimiento y
comprobacion del
funcionamiento de los medios
materiales empleados en la
prevencién de riesgos de
incendios y emergencias.

- Segun lo establecido en el
capitulo IV del titulo V del
Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.

1529. Vigilancia e intervencién
operativa en incendios
forestales.

- Segun lo establecido en el
capitulo IV del titulo V del
Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.

1530. Intervencidn operativa en
extincion de incendios urbanos.

- Segun lo establecido en el
capitulo IV del titulo V del
Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.

1531. Intervencidn operativa en
sucesos de origen natural,
tecnoldgico y antrépico.

- Segun lo establecido en el
capitulo IV del titulo V del
Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.

1532. Intervencion operativa en
actividades de salvamento y
rescate.

- Segun lo establecido en el
capitulo IV del titulo V del
Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.

1533. Inspeccidn de
establecimientos, eventos e
instalaciones para la prevencion
de incendios y emergencias.

- Segun lo establecido en el
capitulo IV del titulo V del
Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.

0055. Atencion sanitaria inicial
en situaciones de emergencia.

- Procedimientos sanitarios
y asistenciales

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0058. Apoyo psicoldgico
situaciones de emergencia

- Procesos Sanitarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1534. Coordinacidn de equipos
y unidades de emergencias.

- Segln lo establecido en el
capitulo IV del titulo V del
Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.
- Cuerpo de Profesores de Ensefianza




Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Procedimientos sanitarios
y asistenciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Procesos Sanitarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Procedimientos sanitarios
y asistenciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Procesos Sanitarios.
- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Procedimientos sanitarios
y asistenciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Procesos Sanitarios.
- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

30.- Se modifica el Decreto Foral 269/2015, de 16 de diciembre, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Impresidon grafica, en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los médulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracidn y distribuciéon temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

p ; HORAS CLASES

CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0877 Preparacion y regulacion de maquinas offset 300 9 1¢
0879 Impresion en flexografia 265 8 1¢




0882 Preparacién de materiales para impresién 190 6 1¢
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 19
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 19
0869 Impresion digital 165 5 20
0878 Desarrollo de |a tirada offset 300 9 29
0880 Impresidn en serigrafia 190 6 29
0883 Impresion en bajorrelieve 100 3 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad I 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 29

Mddulo profesional optativo 100 3 29

B)
1)

Médul

Reunificacién de mddulos.

Se reunifica el médulo 0869. Impresién digital, que se encontraba dividido en dos
madulos, 0869a. Impresidn digital | y 0869b. Impresién digital Il, cuyo desarrollo queda
establecido a continuacion:

o profesional: Impresién digital

Cédigo: 0869

Duraci

on: 165 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Ejec

uta los ficheros informaticos, relacionando entre si la compatibilidad de los formatos, las

versiones y los elementos que contienen.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha demostrado la presencia de todos los elementos, de acuerdo con las

especificaciones recibidas.

b) Se han descrito los principales formatos graficos para imagenes, contrastando sus

ventajas y desventajas.
Se han aplicado los métodos de resolucion de problemas bdsicos para rectificar los
ficheros de datos no verificados y los errores de ficheros.

d) Se ha realizado, en su caso, la conversion de los ficheros al formato mas adecuado para

la impresidn digital.

e) Se han descrito comparativamente los diversos estandares ISO de formatos graficos

para impresidn digital.
Se ha tratado la informacién contenida en los datos, de acuerdo con la legislacién de
proteccion de datos vigente.

2. Normaliza ficheros informaticos, interpretando los problemas potenciales en sus
componentes y la clase de trabajo que se va a realizar.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha comprobado la adecuacion de las dimensiones y la correcta preparacion para el

sangrado, mediante el posicionamiento de las marcas de corte.

b) Se ha determinado la adecuacién de las imagenes de alta resolucidn y de su espacio de

c)

color a la maquina de impresién digital.
Se han descrito las distintas tecnologias de fuentes tipograficas comparando sus prosy
contras.

d) Se han eliminado las redundancias y los datos innecesarios de los ficheros, de acuerdo

con los procedimientos de optimizacién para la maquina de impresién digital.




e) Se ha preparado la plantilla para impresién de dato variable, reconociendo las dreas y
los distintos campos que hay que insertar.

f) Se han descrito los principales procedimientos empleados en la combinacién de los
datos variables.

3. Configura el procesador de imagen raster (rip), aplicando las herramientas del programa que
relaciona las caracteristicas del trabajo con las especificaciones de parametros disponibles.
Criterios de evaluacién:

a) Se han secuenciado en las colas de impresion adecuadas los trabajos que hay que
realizar segun las resoluciones, el soporte que hay que imprimir, los acabados y/o los
tiempos de entrega.

b) Se han descritos las principales técnicas de compresion de datos y su relacidn con los
distintos elementos graficos (imagenes, texto y vectores).

c) Se han establecido las funciones necesarias en las lineas de flujo (pipelines) segun el
soporte que hay que imprimir y/o los acabados.

d) Se ha aplicado la plantilla de imposicién adecuada en funcidn del tamano final del
soporte y del tipo de plegado.

e) Se han seleccionado los parametros del rip necesarios, en funcion del tipo de trabajo y
maquina (lineatura, angulo, tipo de punto, curva de estampacion y otros.)

f) Se han descrito los conceptos de calibracién y linearizacion del rip y el procedimiento
para llevarlos a cabo.

g) Se han aplicado los métodos de resoluciéon de problemas basicos para rectificar los
errores de ficheros en funcidon de la naturaleza de los elementos graficos (imdagenes,
fuentes y vectores).

h) Se han coordinado los requisitos de acabados menores (corte, taladrado, insercién de
cddigos, grapado, plegado y otros) con el flujo de trabajo interno.

4. Prepara las materias primas y los consumibles, reconociendo las especificaciones de calidad
y cantidad, y calculando las necesidades materiales para el trabajo.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha calculado la cantidad de soporte a imprimir de modo que el grado de desperdicio
sea el menor posible.

b) Se ha guillotinado el soporte que se va a imprimir al formato especificado, cumpliendo
con las normas de seguridad y reconociendo los elementos de proteccién de la
magquina.

c) Se ha descrito la influencia de las propiedades de los consumibles en la calidad final del
producto impreso en impresion digital.

d) Se han descrito las distintas tintas y téneres empleados en las tecnologias de
impresion digital.

e) Se han relacionado las materias primas empleadas con su grado de sostenibilidad
ambiental.

f) Se han descrito las principales certificaciones de trazabilidad del papel.

5. Prepara la maquina de impresién digital, interpretando la configuraciéon y el tipo de soporte
que se va a imprimir.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha configurado el sistema de alimentacion del soporte que hay que imprimir y el
apilador, de acuerdo con el espesor del soporte.
b) Se han descrito las principales tecnologias de impresidn sin impacto empleadas en la
impresion digital.
c) Se han ajustado, en su caso, las presiones de la primera y la segunda transferencia, en
funcidén del espesor del soporte que hay que imprimir.



d)

e)
f)

Se ha comprobado visualmente el registro frontal y de reverso mediante las marcas de
corte.

Se ha realizado el ajuste de color mediante los métodos indicados por el fabricante.

Se han ajustado los mecanismos de acabado en linea en funcién del tamafio final y del
espesor del soporte que hay que imprimir.

6. Realiza la tirada en la maquina de impresion digital, aplicando las calidades del primer pliego

ok.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

Se han contrastado las muestras de la tirada con el pliego ok mediante la medicién
densitométrica o colorimétrica de los parches de la tira de control.

Se ha descrito la funcidon que cumplen todos y cada uno de los parches y marcas de las
principales tiras de control empleadas en la impresién digital.

Se ha descrito la influencia que tienen la presién de impresidn, la naturaleza del
material colorante y la clase de soporte que hay que imprimir en el ajuste del color.

Se ha mantenido las cantidades adecuadas de tinta/téner, mediante el control de la
interfaz de la maquina de impresion digital.

Se han reconocido los principales valores ISO para el soporte de impresion y los
parametros colorimétricos de la impresion digital.

Se ha examinado visualmente el impreso obtenido, comprobando la ausencia de
defectos relacionados con la naturaleza del soporte.

7. Realiza el mantenimiento preventivo de la maquina, identificando las distintas
periodicidades e interpretando las especificaciones del fabricante.
Criterios de evaluacién:

a)

Se ha ejecutado el software de asistencia de la maquina de acuerdo con la rutina de
mantenimiento: diaria, semanal o mensual.

b) Se ha examinado la operatividad correcta de los circuitos, filtros y compresores
mediante la observacidn de los controles de la interfaz de la maquina.

c) Se han limpiado los corotrones, las unidades de entintado bid (binary ink developer), la
plancha (PIP) y el caucho, reconociendo las frecuencias, producto y procedimientos
establecidos por el fabricante.

d) Se ha realizado, en su caso, la lubricacién de la maquina de acuerdo con las
especificaciones del fabricante.

e) Se han clasificado los residuos generados y se han depositado en sus contenedores
correspondientes.

f) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de
los materiales, herramientas, utiles y maquinas utilizados en la impresidn digital.

g) Se han aplicado las medidas y normas de prevencién y seguridad y de proteccion
ambiental en el proceso productivo de impresion digital.

Contenidos.

Ejecucidn de ficheros informaticos:

Clases de elementos graficos.

Programas para chequeo de archivos.

Seguridad y almacenamiento de ficheros.

Programas para impresiéon personalizada.

Legislacién y normativa vigente de proteccién de datos.

Normalizacion de ficheros informaticos:



Estandares ISO relacionados con los formatos de fichero para la impresion digital.
Resolucién de imagen.
Elementos de un perfil de chequeo y normalizacidn.

Configuracion del procesador de imagen raster (rip):

Software del rip.

Generacion de colas de entrada y salida.

Clases de tramado.

Calibracion y linearizacion del rip.

Procedimientos y test de correccidn implementados por el fabricante.

Preparacion de las materias primas y los consumibles:

Soportes de impresidn digital.

Influencia de las condiciones ambientales, del embalaje y del apilado del soporte de
impresidn en la alimentacidon de la maquina de impresion digital.

Tintas en funcidn de tecnologia de no impacto: toneres, colorantes y pigmentos.
Certificaciones de trazabilidad del papel (cadena de custodia).

Legislacién medioambiental aplicada a la impresion digital.

Preparacion de la maquina de impresion digital:

Métodos de impresion sin impacto: electrofotografia y chorro de tinta (continuo,
térmico de burbuja, piezoeléctrico y electrostatico).

Partes que componen una maquina de impresion digital y funcién de cada una de
ellas.

Categorias de impresion digital.

Realizacidon de la tirada en la maquina de impresidn digital:

Dispositivos de seguridad.

Influencia de las condiciones ambientales en la consecucién del registro entre caras o
entre colores de la misma cara.

Relacién del ajuste de color con: la presion de impresidn, la naturaleza del material
colorante (téner y tinta) y la clase de soporte de impresién.

Procedimientos operativos estandares, de seguridad y manuales.

Realizacién del mantenimiento preventivo de la maquina:

2)

Elementos y distintas partes de la maquina.

Impacto ambiental de los residuos procedentes de la impresion digital.

Procedimiento de separacién y almacenamiento de los residuos generados en la
maquina en impresion digital.

Relacién de los riesgos potenciales de toxicidad, seguridad en las maquinas de
impresion digital y medidas preventivas.

Se reunifica el mddulo 0879. Impresion en flexografia, que se encontraba dividido en
dos maddulos, 0879a. Impresidon en flexografia | y 0879b. Impresién en flexografia I,
cuyo desarrollo queda establecido a continuacion:

Moddulo Profesional: Impresion en flexografia
Codigo: 0879
Duracidn: 265 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.



1. Regula el paso de la bobina o de la plancha que va a imprimir en la maquina de flexografia,
determinando el recorrido del soporte a través de los mecanismos.
Criterios de evaluacién:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

Se ha aplicado la regulacién del paso de papel o bobina a lo largo del recorrido en
maquina, segun los gramajes y las caracteristicas del soporte.

Se han ajustado los elementos del sistema de alimentacién o el pelado, montado y
enhebrado de las bobinas.

Se han realizado los prerregistros del soporte y se ha regulado la tensién de las
bobinas.

Se han preparado los equipos de tratamiento superficial.

Se ha regulado el paso del soporte y se ha guiado por los diferentes cuerpos
impresores.

Se han determinado los dispositivos de acabado en linea y todos los elementos
necesarios.

Se ha ajustado la salida mediante apiladores o rebobinadores del soporte.

2. Prepara la forma impresora y los elementos del cilindro porta-cliché, identificando los
pardmetros para su montaje segun las caracteristicas del impreso.
Criterios de evaluacién:

f)

Se ha comprobado la preparacién y el montaje de la forma impresora para obtener la
distribucién y disposicién de los elementos que se van a utilizar.

Se han preparado los fotopolimeros con la dureza, espesor y profundidad del grabado
en funcién del tipo de soporte que se va a imprimir.

Se ha preparado el cilindro porta-cliché con los ejes, engranajes o sistema de camisa.
Se ha aplicado el tipo de adhesivo mas adecuado sobre el cilindro porta- cliché, de
mayor o menor dureza segun el tipo de impresion.

Se ha posicionado vy fijado, el cliché o fotopolimero al cilindro, utilizando para ello un
equipo de montaje con video.

Se han sellado los bordes de los fotopolimeros con la maxima efectividad y durabilidad

3. Regula los cuerpos impresores y los elementos mecdanicos de los cilindros, interpretando las
caracteristicas técnicas del trabajo.
Criterios de evaluacién:

Se han regulado los cuerpos impresores para obtener los colores necesarios, con la
secuenciacién de impresidn apropiada.

Se ha determinado el numero de alvéolos correctos de los cilindros anilox,
dependiendo de la cantidad de tinta que se quiere transmitir en la impresién.

Se han preparado los diversos tinteros, circuitos cerrados y viscosimetros con sus
mangueras, bombas, cdmaras de rasquetas y el llenado de tinta.

Se han preparado los cilindros portaplanchas en los carros y el sistema de elevacion,
aplicando la secuenciacion de colocacién en la maquina de flexografia.

Se han posicionado todos los cilindros al centro en el registro.

Se ha identificado el paralelismo de todos los cilindros, rodillos y flejes de las camaras
cerradas de los tinteros del cuerpo impresor.

Se ha demostrado la limpieza de los cilindros de presidn, eliminando depésitos de tinta
u otras impurezas.

Se han ajustado las presiones entre los cilindros: anilox, porta-clichés y de presion.

4. Entona y registra el impreso en la maquina de flexografia, tanto de manera analégica como
digital, aplicando los pardmetros que hay que controlar y relacionandolos con el impreso que
se va a obtener.



Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

f)

Se han identificado las caracteristicas técnicas del pliego ok (condiciones del color y
registro) en flexografia.

Se han comprobado las caracteristicas técnicas de la tirada que se va a realizar
(tonalidades, tintas, secuencia de impresidn y tolerancias de control).

Se ha aplicado la regulacidon de la carga de tinta, midiendo con el densimetro la
densidad de la tinta impresa.

Se han reconocido los campos de medicién densitométrica del tono lleno, ganancia de
estampacion, trapping, contraste de impresién, valores estandar, tolerancias y
desviaciones, con sus causas y posibles soluciones en la impresion en flexografia.

Se han comprobado los valores densitométricos de la densidad de la masa y de la
ganancia de estampacion y/o los valores colorimétricos de las coordenadas lab del
impreso en flexografia.

Se ha comprobado con el cuenta-hilos y se ha corregido la posicién exacta de la
imagen de los cilindros con respecto al registro del original.

5. Desarrolla la tirada del soporte en la mdaquina de flexografia, deduciendo las condiciones
técnicas del proceso.
Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se ha realizado, con la frecuencia establecida, el muestreo de los impresos y se ha
comprobado con el pliego ok en flexografia.

Se han detectado y corregido las variaciones tonales mediante el uso del colorimetro y
aplicando las tolerancias del delta E de las coordenadas lab en flexografia.

Se han detectado y corregido las variaciones tonales mediante el uso del
densitometro, no superando las tolerancias en la densidad de la masa, la ganancia de
estampacion, el contraste de impresion y el trapping, en flexografia.

Se ha identificado la relacidn de la tensiéon superficial del soporte, del fotopolimero y la
tinta.

Se han deducido los defectos de secado y adherencia de la tinta mediante el test de
imprimabilidad en flexografia.

Se han detectado y corregido las variaciones del registro entre los diferentes colores
impresos.

Se ha establecido, detectado y corregido la ausencia de defectos relacionados con la
impresion en flexografia.

Se ha establecido la velocidad de la maquina, la temperatura de los hornos y el caudal
de aire, para controlar el proceso de secado durante la produccion en flexografia.

Se ha determinado el método y frecuencia de muestreo de los impresos de la
produccién en flexografia.

6. Realiza operaciones de conversién en linea del soporte, relacionando y aplicando los
diversos procedimientos con el tratamiento del impreso que hay que obtener.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)

Se ha identificado el adecuado rebobinado para su posterior conversion o
manipulacion.

Se ha preparado el troquel en plano o rotativo con la contra platina necesaria, plana o
cilindrica.

Se ha preparado el equipo de plegado en linea, encolado y dispositivo de apilado para
su paletizacion.

Se ha preparado un film metalizado con termorrelieve y se ha comprobado el correcto
rebobinado del elemento sobrante de la pelicula térmica.

Se ha preparado un relieve en seco o gofrado con la contra platina adecuada.



f)

g)

Se ha establecido, con un trazado de referencia o un plano acotado, la correcta
posicion del corte, hendido, plegado u otro tipo de manipulado.

Se ha determinado la correcta presion del troquelado, plegado u otro tipo de
manipulado.

7. Realiza la limpieza y el plan de mantenimiento de la maquina, equipos y herramientas,
desarrollando las indicaciones del fabricante.
Criterios de evaluacién:

a)
b)
c)

d)

g)

Se han limpiado los elementos de la maquina, los clichés y las herramientas, utilizando
los productos adecuados.

Se ha realizado la limpieza de los cilindros anilox para que garantice la transmisiéon de
la cantidad de tinta.

Se han lubricado engranajes, sistemas hidrdulicos y circuitos de aire presidn,
cumpliendo el manual de mantenimiento preventivo de la maquina.

Se ha determinado el flujo de renovacién y extraccién del aire de los tuneles de secado
y las horas de funcionamiento de las lamparas UV.

Se han verificado e informado de los circuitos neumaticos defectuosos segun el
manual de mantenimiento de la maquina.

Se ha localizado y comprobado el correcto funcionamiento de los dispositivos de
seguridad de la maquina.

Se han clasificado los residuos industriales generados en el proceso de limpieza en el
lugar adecuado.

8. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental, identificando
los riesgos asociados a su actividad profesional y las medidas y equipos para prevenirlos
Criterios de evaluacién:

a)

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion
de los materiales, herramientas, utiles y madquinas utilizados en la impresion
flexografica.

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

Se han aplicado las medidas necesarias para conseguir entornos seguros en la
impresién por flexografia.

Se han aplicado las medidas y normas de prevencién y seguridad y de proteccion
ambiental en el proceso productivo de impresion flexografica.

Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en el proceso productivo
de impresidn flexografica.

Se han precisado las medidas de seguridad y de proteccién individual y colectiva que
se deben emplear en la ejecucion de las operaciones de impresidn por flexografia.

Se han seleccionado medidas de seguridad, de proteccion personal y ambiental
requeridas en la manipulacién del proceso productivo de impresion por flexografia.

Se ha valorado el orden y la limpieza en las instalaciones y equipos como primer factor
de prevencién de riesgos.

Contenidos.

Regulacion de la bobina del soporte:

Descripcion.

Tipos de maquinas: en linea, en torreta o de tambor central. Tipos de alineadores y
guiado.

Preparacion de bobinas fuera de maquina. Configuracidon del empalme: recto y en
forma de v o w. Sistema de deteccion con etiqueta.

Tensiones de bobinas. Valores en funcidn del tipo de soporte, grosor y anchura.



- Acabados en linea. Tipos de troqueles: planos y rotativos. Elementos para el plegado.
Tipos de colas. Aplicacion de un film metalizado u otro tipo de manipulado.
- Dispositivos de salida. Rebobinadores y apiladores.

Preparacion de la forma impresora:
- Aplicacion de los pardmetros de la orden de trabajo en la preparacidon y montaje de la
forma impresora. Datos técnicos de posicionamiento.
- Tipos de adhesivos para clichés. Dureza y grosores.

Regulacién de los cuerpos impresores:
- Aplicacion de los parametros de la orden de trabajo. Disposicién de los diversos
cilindros. Desarrollo de los cilindros.
- Tipos de cilindros anilox: cromados y ceramicos. Tipos de grabados y caracteristicas.

Entonacién y registro del impreso:
- Aplicaciéon de los pardmetros de la orden de trabajo. Originales y muestras de color.
- Presiones correctas entre cilindros y paralelismo. Ajuste micrométrico.
- Densitometria y colorimetria: pardmetros de medicion, tira de control, campos vy
equipos. Control manual, remoto y automatico.

Desarrollo de la tirada:
- Aplicacion de los parametros de la orden de trabajo en el desarrollo de la tirada.
Constancia de los valores en toda la tirada.
- Utilizacién de densitémetro y colorimetro. Calibracion y manipulacion.
- Valoracién de los muestreos. Cruces de registro y parches de control de presiones.
Cufias de ganancia de punto y balance de grises.
- Normativa de prevencidn de riesgos laborales. Dispositivos de seguridad.

Ajustes de los acabados realizados en linea:

- Guiado de la bobina y rebobinadores. Tipos de rebobinadores con o sin cambio
automatico.
Equipos auxiliares de superestructura de plegado y volteo de la banda.
Muestra de acotamientos de la orden de trabajo con el posicionamiento de cortes,
hendidos, plegados u otros tratamientos.
Normativa de prevencion de riesgos laborales. Dispositivos de seguridad.

Aplicacién de la limpieza y mantenimiento de la maquina:
- Mecanismos de funcionamiento de las maquinas. Lubricado de engranajes.
- Caracteristicas técnicas de las maquinas.
- Revisiones periddicas: diarias, semanales, mensuales o semestrales.

Aplicacion de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:
- Plan de prevencidon. Contenido y aplicacion al sector.
- ldentificacion de los riesgos asociados a la impresién por flexografia.
- Fuentes de contaminacion en flexografia.
- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales en flexografia.
- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de impresidon por flexografia.
- Prevencidn y proteccion colectiva.
- Equipos de proteccion individual.
- Gestion de la proteccién ambiental.
- Normativa de prevencidn de riesgos laborales y de proteccién ambiental.
- Métodos/normas de orden y limpieza.



3)

Se reunifica el mdédulo 0880. Impresién en serigrafia, que se encontraba dividido en
dos mddulos, 0880a. Impresién en serigrafia | y 0880b. Impresion en serigrafia Il, cuyo
desarrollo queda establecido a continuacion:

Moddulo Profesional: Impresion en serigrafia
Codigo: 0880
Duracidn: 190 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn.

1. Realiza el procesado de pantallas, reconociendo las caracteristicas técnicas de sus
elementos.
Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

Se han identificado las caracteristicas técnicas de los hilos que forman la malla.

Se ha estimado el niumero de hilos y la tensién de la malla.

Se han determinado las condiciones de los perfiles y la dimensién del marco con
respecto a la imagen que se va a imprimir.

Se han relacionado las caracteristicas del hilo con las de la imagen que se va a imprimir
(lineatura fotografica, dngulo de inclinacion de trama, geometria del punto, ancho del
trazo de linea y cantidad de tinta).

Se ha aplicado el desengrasado y secado de las pantallas nuevas vy, al final del proceso,
de las pantallas usadas.

Se ha aplicado el decapante para eliminar la emulsidn de las pantallas usadas.

Se han utilizado los productos blanqueantes y anti-ghost para eliminar restos de
emulsion endurecida, tinta seca e imagen fantasma de las pantallas usadas.

Se han realizado las correcciones de un mal procesado de las pantallas usadas.

2. Realiza la forma impresora mediante un sistema directo del ordenador a la pantalla,
relacionando los formatos de los ficheros y los elementos que contiene con la calidad de la
imagen obtenida.

Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)

Se ha determinado la adecuacion de las imdagenes y espacio de color, las fuentes
tipograficas, las dimensiones y el sangrado.

Se han preparado los documentos con las sefiales de impresion y el reventado
adecuado.

Se ha aplicado el emulsionado a la pantalla, regulando los mecanismos de presidn y
dosificacién de la emulsionadora.

Se han aplicado los ajustes necesarios al equipo de procesado digital, ya sea con un
sistema inkjet o con un sistema de exposicion directa mediante laser.

Se ha relacionado el proceso de transferencia térmica de una mascara negra opaca con
el de exposicion directa con laser.

Se ha desarrollado el revelado y secado la pantalla, determinando la calidad e
idoneidad de la misma.

Se han identificado las aplicaciones y caracteristicas de las diferentes emulsiones
empleadas en serigrafia.

Se ha estimado la calidad del emulsionado, midiendo el espesor de la capa de emulsién
aplicada y su valor Rz de rugosidad de su superficie.

Se ha establecido el bloqueo de las zonas de imagen no deseadas para
impermeabilizarlas.



3. Regula la maquina de serigrafia, distinguiendo las funciones de sus elementos.
Criterios de evaluacién:
a) Se han reconocido los procesos para el tratamiento térmico, tratamiento corona y
barnices correctores del tratamiento superficial.
b) Se han identificado las caracteristicas técnicas de los equipos de secado utilizados en
serigrafia.
c) Se han establecido, en su posicidn central, tanto los tacones o guias de registro como
los mecanismos de posicidn de la pantalla.
d) Se ha aplicado el posicionamiento exacto del soporte a los tacones o guias de registro
segun la imagen que se va a imprimir.
e) Se ha aplicado la colocacién y sujecion de la pantalla en funcion de la posicion del
soporte que hay que imprimir.
f) Se ha establecido el salto o fuera de contacto y la fuerza de despegue de la pantalla.
g) Se ha identificado la rasqueta segun el trabajo que hay que imprimir y se ha regulado
la angulacién y recorrido de la misma.

4. Registra y entona el impreso, determinando la posicidn de la imagen sobre el soporte y
aplicando el espesor de la capa de tinta.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha establecido el paralelismo y la presién de la rasqueta sobre la pantalla.
b) Se han identificado las diferentes funciones de las mediciones densitométricas
utilizadas en la impresion en serigrafia.
c) Se han preparado las tintas con la concentracién de alargador (blanco d).
d) Se ha corregido el registro de las imagenes impresas hasta alcanzar la exacta posicién
de las mismas.
e) Se ha aplicado la entonacién, midiendo la ganancia de punto y los valores de densidad
de la capa de tinta impresa.
f) Se han comprobado las caracteristicas técnicas del impreso ok (condiciones del color y
registro, y ausencia de defectos) en serigrafia.
g) Se ha determinado la adherencia de la tinta al impreso mediante el test
correspondiente.
h) Se ha demostrado el secado del impreso mediante el test de resistencia al frote.
i) Se ha establecido el recorrido de la contra-rasqueta que garantice que la tinta cubre la
totalidad de la imagen de la pantalla.

5. Realiza la tirada en serigrafia, deduciendo del impreso las especificaciones técnicas
establecidas.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha aplicado el muestreo de la tirada con la frecuencia establecida.
b) Se ha demostrado la ausencia de defectos del impreso relacionados con el secado y la
velocidad de impresion.
c) Se ha establecido la velocidad maxima de la maquina de serigrafia que evite los
defectos provocados por la electricidad estatica.
d) Se han detectado y corregido los valores densitométricos de la densidad de la masa,
ganancia de estampacién y contraste de impresidon del impreso de serigrafia.
e) Se han detectado y corregido las variaciones tonales mediante el uso del colorimetroy
se han aplicado las tolerancias del delta E de las coordenadas lab en serigrafia.
f) Se han identificado los defectos de impresidn durante la tirada en serigrafia.

6. Realiza la limpieza y mantenimiento de la mdquina, estableciendo las periodicidades del
fabricante y aplicando el plan de mantenimiento.
Criterios de evaluacion:



g)

Se ha recogido toda la tinta de la pantalla, rasqueta y contra-rasqueta.

Se ha comprobado la limpieza de la maquina, pantalla y demas elementos utilizados.
Se han engrasado los puntos indicados en el libro de mantenimiento.

Se ha comprobado el funcionamiento del sistema hidraulico y circuitos de aire a
presion.

Se ha contrastado el correcto funcionamiento de los dispositivos de seguridad de la
maquina de serigrafia.

Se han identificado los disolventes de limpieza mas adecuados a las distintas fases del
proceso productivo.

Se han clasificado los residuos industriales generados en el proceso productivo en los
contenedores correspondientes.

7. Aplica las normas de prevencidn de riesgos laborales y proteccién ambiental, identificando
los riesgos asociados a su actividad profesional y las medidas y equipos para prevenirlos.
Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién
de los materiales, herramientas, utiles y maquinas utilizados en la impresién
serigrafica.

b) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacidn del entorno ambiental.

c) Se han aplicado las medidas necesarias para conseguir entornos seguros en la
impresion por serigrafia.

d) Se han aplicado las medidas y normas de prevencion y seguridad y de proteccién
ambiental en el proceso productivo de impresion serigrafica.

e) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en el proceso productivo
de impresion serigrafica.

f) Se han precisado las medidas de seguridad y de proteccioén individual y colectiva que
se deben emplear en la ejecucion de las operaciones de impresidn por serigrafia.

g) Se han seleccionado las medidas de seguridad, de proteccién personal y ambiental
requeridas en la manipulacién del proceso productivo de impresién por serigrafia.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza en las instalaciones y equipos como primer factor
de prevencién de riesgos.

Contenidos.

Realizacidn del procesado de pantallas de serigrafia:

Caracteristicas de los tejidos y especificaciones de utilizacidn. Control de calidad.
Marcos, tipos, resistencias y dimensiones segun la imagen que se va a imprimir.
Productos quimicos: desengrasantes, recuperadores y eliminadores de imagen
fantasma.

Productos retocadores para emulsiones.

Hornos de secado de pantallas. Caracteristicas.

Elaboracién de la pantalla digital:

Ficheros informaticos: formatos y versiones.

Contenido de los archivos graficos: caracteristicas de las imagenes, los textos y las
marcas de impresion.

Emulsiones: clases, aplicaciones y control de calidad.

Equipos de procesado digital: inkjet, sistema DEL (Digital Light Engraver) y sistema CTS
para pantallas cilindricas.

Equipos de procesado digital con exposicion directa mediante laser.

Pantallas cilindricas y tipos de impresiones.



- Proceso de revelado.
- Control de calidad de las pantallas digitales.

Regulacion de la maquina de serigrafia:
- Tratamientos superficiales del soporte.
- Mecanismos de funcionamiento de las maquinas.
- Tacones o guias para el registro de la imagen.
- Salto de pantalla o fuera de contacto.
- Equipos de secado: procesos y procedimientos.
- Tipos de rasquetas: caracteristicas y ajustes.

Entonacidn y registro del impreso ok:
- Aplicacién de los pardmetros de la orden de trabajo.
- Densitometria: parametros de medicidn, especificaciones, tira de control, campos y
equipos.
- Especificaciones técnicas del pliego ok.
- Regulaciones de rasqueta sobre pantalla.
- Latinta de serigrafia: propiedades, clases y concentracién de color.
- Control del secado del impreso.
- Pruebas de adherencia de la tinta sobre el impreso.
- la contra-rasqueta: materiales, dimensiones y regulaciones.

Desarrollo de la tirada en serigrafia:
- Tipos de muestreos durante la tirada y valoracion.
- Defectos durante la tirada en la impresidn de serigrafia.
- Aplicacion y medicidn densitométrica durante la tirada de serigrafia.
- Colorimetria en la impresién serigréfica.
- Aplicacion de los parametros de la orden de trabajo en el desarrollo de la tirada.
- Control de calidad del impreso.

Realizacidn de la limpieza y mantenimiento de la maquina de serigrafia:
- Extraccién de la tinta.
- Productos de limpieza para tintas.
- Libro de mantenimiento de la maquina y equipos auxiliares.
- Revisiones periddicas: diarias, semanales, mensuales o semestrales.
- Reciclaje de trapos, tintas y productos quimicos.
- Gestion de residuos.

Aplicacidon de normas de prevencidn de riesgos laborales y proteccion ambiental:
- Plan de prevencidon. Contenido y aplicacion al sector.
- ldentificacion de los riesgos asociados a la impresidn por serigrafia.
- Fuentes de contaminacion en serigrafia.
- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales en serigrafia.
- Prevencidn de riesgos laborales en los procesos de impresion por serigrafia.
- Prevencidn y proteccion colectiva.
- Equipos de proteccién individual.
- Gestion de la proteccién ambiental.
- Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental.
- Métodos/normas de orden y limpieza.

D) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:



Atribucion docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucidon docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Impresidn grafica

Mddulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0877. Preparacion y regulacion
de maquinas offset.

- Produccion en Artes
Graficas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0878. Desarrollo de la tirada
offset.

- Produccion en Artes
Graficas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0879. Impresion en flexografia.

- Produccion en Artes
Graficas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0880. Impresion en serigrafia.

- Produccion en Artes
Graficas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0869. Impresion digital.

- Procesos y Productos de
Artes Graficas.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0882. Preparacion de
materiales para impresion.

- Procesos y Productos de
Artes Graficas.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0883. Impresion en
bajorrelieve.

- Procesos y Productos de
Artes Graficas.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Produccion en Artes
Graficas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Procesos y Productos de
Artes Graficas.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.




- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
1709. Itinerario personal para la | - Formacién y Orientacidn Secundaria.

empleabilidad I. Laboral. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
1710. Itinerario personal para la | - Formacién y Orientacidn Secundaria.

empleabilidad II. Laboral. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.
- Cuerpo de Profesores Especialistas en

- Produccion en Artes

Gréficas. s Sineul de F L,
1708. Sostenibilidad aplicada al ectorfas ingulares de Formacion
. . Profesional.
sistema productivo — —
- Procesos y Productos de - Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Artes Graficas. Secundaria.
- Formacién y Orientacidn - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Laboral. Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Produccién en Artes .
- Cuerpo de Profesores Especialistas en

Gréficas. . -,
s . Sectores Singulares de Formacién
1664. Digitalizacién aplicada a .
los sectores productivos (GM) Profesional.
P ' - Procesos y Productos de - Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Artes Graficas. Secundaria.
- Formacién y Orientacidn - Cuerpo de Profesores de Ensefianza

Laboral. Secundaria.

31.- Se modifica el Decreto Foral 275/2015, de 16 de diciembre, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Instalacion y amueblamiento, en el ambito
de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mdodulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracion y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

p . HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO

0538 Materiales en carpinteria y mueble 130 4 1¢
0539 Soluciones constructivas 170 5 1¢
0540 Operaciones basicas de carpinteria 190 6 19
0541 Operaciones basicas de mobiliario 190 6 19
0542 Control de almacén 70 2 19
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 19
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0778 Planificacion de la instalacion 170 5 29
0779 Instalacién de mobiliario 230 7 29
0780 Instalacién de carpinteria 260 8 29
0781 Instalacién de estructuras de madera 100 3 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 29




1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il

70 2 29

Médulo profesional optativo

100 3 20

B) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:

Atribucion docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucidn docente en los mdédulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Instalacion y amueblamiento

Moddulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0538. Materiales en carpinteria
y mueble.

- Procesos y Productos en
Madera y Mueble.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0539. Soluciones constructivas.

- Procesos y Productos en
Madera y Mueble.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0540. Operaciones basicas de
carpinteria.

- Fabricacion e Instalacion

de Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.
- Cuerpo de Profesores Especialistas en

Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0541. Operaciones basicas de
mobiliario.

- Fabricacion e Instalacion

de Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.
- Cuerpo de Profesores Especialistas en

Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

542. Control de almacén.

- Fabricacion e Instalacién

de Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0778. Planificacidén de la
Instalacidn.

- Procesos y Productos en
Madera y Mueble.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0779. Instalacion de mobiliario.

- Fabricacion e Instalacion

de Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0780. Instalaciones de
Carpinteria.

- Fabricacion e Instalacion

de Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.




0781. Instalacion de estructuras
de madera

- Fabricacién e Instalacion
de Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en

Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Fabricacion e Instalacion
de Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Procesos y Productos en
Madera y Mueble.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il.

- Formacién y Orientacidn
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Fabricacién e Instalacion
de Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en

Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Procesos y Productos en
Madera y Mueble.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Fabricacién e Instalacion
de Carpinteria y Mueble.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Procesos y Productos en
Madera y Mueble.

- Formacién y Orientacidn
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

32.- Se modifica el Decreto Foral 276/2015, de 16 de diciembre, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Excavaciones y sondeos, en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.

A) Se corrigen los errores advertidos en la Exposicion de motivos de manera que la
referencia que se hace en el apartado 5 al Anexo 5 debe realizarse al anexo 4; asi



B)

mismo, las referencias que se hacen en el apartado 6 a los Anexos 6 y 7 deben
realizarse a los Anexos 5 y 6, respectivamente.

Se modifica el Anexo 1.A).c) Cualificaciones y unidades de competencia del citado
decreto foral de manera que queda redactado de la siguiente forma:

“Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnica/o en
Excavaciones y sondeos son las siguientes:

IEX133_2: Excavacion subterrdnea con explosivos, que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0417_2: Realizar la perforacion subterranea.

UC2585_2: Realizar voladuras subterraneas y a cielo abierto.
UC0419_2: Realizar el sostenimiento con cuadros, cerchas y anclajes.
UC0420_2: Realizar proyecciones de hormigones.

IEX132_2: Sondeos, que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0415_2: Realizar sondeos.
UC0416_2: Recoger testigos, tomar muestras y realizar ensayos y mediciones
geotécnicas e hidrogeoldgicas.

IEX428 2: Excavacion a cielo abierto con explosivos, que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC1378_2: Realizar la perforacion a cielo abierto.

UC1379_2: Realizar la estabilizacion de taludes en excavaciones a cielo abierto.
UC0420_2: Realizar proyecciones de hormigones.

UC2585_2: Realizar voladuras subterraneas y a cielo abierto

IEX429 2: Excavacion subterranea mecanizada de arranque selectivo, que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC1381_2: Realizar la excavaciéon con minador.
UC1382_2: Realizar la excavacion con la rozadora o el cepillo.
UC1383_2: Realizar la carga con pala cargadora de interior o escraper.

C) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los médulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracion y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

. z HORAS CLASES

CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO

0847 Sondeos 195 6 19
0881 Perforaciones 195 6 19
1031 Técnicas de voladuras 135 4 19
1081 Operacion y manejo de maquinaria de excavacion 225 7 1¢
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0850 Trabajos geotécnicos 195 6 29
1077 Sostenimiento 135 4 20
1078 Estabilizacion de taludes 100 3 29




1079 Excavaciones con arranque selectivo 165 5 29
1080 Operaciones de carga y transporte en excavaciones 165 5 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad I 70 2 20
1713 Proyecto intermodular 70 2 20

Mddulo profesional optativo 100 3 29

D) Se sustituyen los Anexos 4.A) y 4.B) por los que figuran a continuacion

ANEXO 4.A)
Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los mdédulos profesionales
para su convalidacién

Unidades de competencia acreditadas

Mddulos profesionales convalidables

UC0415_2: Realizar sondeos.

0847. Sondeos.

UC0416_2: Recoger testigos, tomar muestras y
realizar ensayos y mediciones geotécnicas e
hidrogeoldgicas.

0850. Trabajos geotécnicos.

UC0417_2: Realizar la perforacién subterranea.
UC1378_2: Realizar la perforacién a cielo abierto.

0881. Perforaciones.

UC2585_2: Realizar voladuras subterraneasy a
cielo abierto.

1031. Técnicas de voladuras.

UC0419_2: Realizar el sostenimiento con cuadros,
cerchas y anclajes.
UC0420_2: Realizar proyecciones de hormigones.

1077. Sostenimiento.

UC0420_2: Realizar proyecciones de hormigones.
UC1379_2: Realizar la estabilizacion de taludes en
excavaciones a cielo abierto.

1078. Estabilizacion de taludes.

UC1381_2: Realizar la excavacién con minador.
UC1382_2: Realizar la excavacién con la rozadora
o el cepillo.

1079. Excavaciones con arranque selectivo.

UC1383_2: Realizar la carga con pala cargadora de
interior o escraper.

1080. Operaciones de carga y transporte en
excavaciones.

ANEXO 5.B)

Correspondencia entre mddulos profesionales y unidades de competencia para su acreditacion

Mddulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

0847. Sondeos.

UC0415_2: Realizar sondeos.

0850. Trabajos geotécnicos.

UC0416_2: Recoger testigos, tomar muestras 'y
realizar ensayos y mediciones geotécnicas e
hidrogeoldgicas.

0881. Perforaciones.

UC0417_2: Realizar la perforacidn subterranea.
UC1378_2: Realizar la perforacidn a cielo abierto.

1031. Técnicas de voladuras.

UC2585_2: Realizar voladuras subterraneasy a
cielo abierto.

1077. Sostenimiento.

UC0419_2: Realizar el sostenimiento con
cuadros, cerchas y anclajes.
UC0420 2: Realizar proyecciones de hormigones.

1078. Estabilizacién de taludes.

UC0420_2: Realizar proyecciones de hormigones.
UC1379_2: Realizar la estabilizacion de taludes
en excavaciones a cielo abierto.




1079. Excavaciones con arranque selectivo.

UC1381_2: Realizar la excavacion con minador.
UC1382_2: Realizar la excavacion con la rozadora
o el cepillo.

excavaciones.

1080. Operaciones de carga y transporte en

UC1383_2: Realizar la carga con pala cargadora
de interior o escraper.”

E) Se modifica el Anexo 5 que queda redactado como se establece a continuacion:

Atribucion docente.

“ANEXO 5
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucidn docente en los mdédulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Excavaciones y sondeos

Moédulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0847. Sondeos.

- Construcciones Civiles y
Edificacidn.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0850. Trabajos geotécnicos.

- Construcciones Civiles y
Edificacidn.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0881. Perforaciones.

- Construcciones Civiles y
Edificacidn.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1031. Técnicas de voladuras.

- Construcciones Civiles y
Edificacion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1077. Sostenimiento.

- Oficina de Proyectos de
Construccion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1078. Estabilizacion de taludes.

- Construcciones Civiles y
Edificacidn.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1079. Excavaciones con
arranque selectivo.

- Oficina de Proyectos de
Construccidn.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1080. Operaciones de carga y
transporte en excavaciones.

- Oficina de Proyectos de
Construccion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza




Secundaria.
- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional.

1081. Operacién y manejo de
magquinaria de excavacion.

- Oficina de Proyectos de
Construccion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Oficina de Proyectos de
Construccion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Construcciones Civiles y
Edificacién.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

- Formacién y Orientacidn
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Oficina de Proyectos de
Construccion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Construcciones Civiles y
Edificacidn.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacidn aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Oficina de Proyectos de
Construccion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Construcciones Civiles y
Edificacidn.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.




33.- Se modifica el Decreto Foral 277/2015, de 16 de diciembre, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Actividades comerciales, en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacién.

A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mddulos profesionales del

curriculo con detalle de su denominacidn, duraciéon y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

CODIGO DENOMINACION ngr:f:s SEI::/II:;QI:iSLES CURSO
1226 |Marketing en la actividad comercial 160 5 1¢
1229 |Gestidn de compras 100 3 1¢
1231 |Dinamizacién del punto de venta 195 6 1¢
1232  |Procesos de venta 135 4 19
1233 |Aplicaciones informaticas para el comercio 160 5 1¢
0156 |Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 |Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 |ltinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
1227 |Gestidn de un pequefio comercio. 195 6 29
1228 |Técnicas de almacén 160 5 29
1230 |Venta técnica 135 4 29
1234  |Servicios de atencidn comercial 135 4 29
1235 |Comercio electrdnico 135 4 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 20
1713 Proyecto intermodular 70 2 20

Maddulo profesional optativo 100 3 29
B) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:

“ANEXO 6
Profesorado

Atribuciéon docente.

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Actividades comerciales

Moédulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

1226. Marketing en la actividad | - Organizacién y Gestion
comercial. Comercial.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1227. Gestién de un pequefio - Organizacion y Gestion

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza




comercio.

Comercial.

Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1228. Técnicas de almacén.

- Procesos Comerciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Enseflanza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1229. Gestion de compras.

- Procesos Comerciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

1230. Venta técnica.

- Organizacion y Gestién
Comercial.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1231. Dinamizacion del punto
de venta.

- Procesos Comerciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1232. Procesos de venta.

- Organizacion y Gestién
Comercial.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1233. Aplicaciones informaticas
para el comercio.

- Procesos Comerciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1234. Servicios de atencidn
comercial.

- Procesos Comerciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1235. Comercio electrénico.

- Procesos Comerciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0156. Inglés Profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1712 Drovinctn intaremadiilar

- Procesos Comerciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza




Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Organizacion y Gestién
Comercial.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il.

- Formacion y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefanza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Procesos Comerciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Organizacion y Gestién
Comercial.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Procesos Comerciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Organizacion y Gestién
Comercial.

- Formacién y Orientacidn
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

34.- Se modifica el Decreto Foral 89/2017, de 27 de septiembre, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Video disc-jockey y sonido, en el ambito de
la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mddulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracion y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

) : HORAS CLASES

CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
1298 Instalacién y montaje de equipos de sonido 195 6 1¢
1299 Captacion y grabacion de sonido 195 6 1¢
1301 Preparacion de sesiones de video disc-jockey 165 5 1¢




1304 Toma y edicion digital de imagen 195 6 1¢
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 19
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 19
1300 Control, edicidon y mezcla de sonido 265 8 20
1302 Animacién musical en vivo 230 7 20
1303 Animacién visual en vivo 265 8 20
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 29

Mddulo profesional optativo 100 3 29

B) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:

Atribucion docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Video disc-jockey y sonido

Moédulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

1298. Instalacion y montaje de
equipos de sonido.

- Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

299. Captacion y grabacion de
sonido.

- Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1300. Control, edicién y mezcla
de sonido.

- Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1301. Preparacién de sesiones
de video disc-jockey.

- Procesos y Medios de
Comunicacion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1302. Animacién musical en
vivo.

- Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.




1303. Animacidn visual en vivo.

- Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1304. Toma y edicion digital de

- Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Procesos y Medios de
Comunicacion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Procesos y Medios de
Comunicacion.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacidn aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Técnicas y Procedimientos
de Imagen y Sonido.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Procesos y Medios de
Comunicacién.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.




- Formacioén y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza

Secundaria.

35.- Se modifica el Decreto Foral 90/2017, de 27 de septiembre, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Conformado por moldeo de metales y
polimeros en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone

a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mddulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracién y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

< p HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0007 Interpretacion grafica 140 4 1¢
0722 Prepar:f\c.ién de maquinas e instalaciones de procesos 195 6 10
automaticos
0723 Elaboracion de moldes y modelos 255 8 1¢
0726 Preparacion de materias primas 160 5 1°
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0006 Metrologia y ensayos 140 4 29
0724 Conformado por moldeo cerrado 295 9 29
0725 Conformado por moldeo abierto 325 10 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 20
Médulo profesional optativo 100 3 29

B) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacién:

Atribuciéon docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucidon docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Conformado por moldeo de metales y polimeros

Modulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0007. Interpretacion grafica.

- Organizacion y Proyectos
de Fabricacion Mecanica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza

Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza

Secundaria.

0722. Preparacion de maquinas
e instalaciones de procesos
automaticos.

- Mecanizado y
Mantenimiento de
Mdquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesiona

- Cuerpo de Profesores Especialistas en

Sectores Singulares de Formacién
Profesional.




- Operaciones de Procesos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0723. Elaboracién de moldes y
modelos.

- Mecanizado y
Mantenimiento de
Magquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0724. Conformado por moldeo
cerrado.

- Mecanizado y
Mantenimiento de
Magquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacion
Profesional.

- Operaciones de Procesos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0725. Conformado por moldeo
abierto.

- Mecanizado y
Mantenimiento de
Magquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Operaciones de Procesos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0726. Preparacion de materias
primas.

- Organizacion y Proyectos
de Fabricacidon Mecanica.

- Analisis y Quimica
Industrial.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0006. Metrologia y ensayos.

- Organizacion y Proyectos
de Fabricacion Mecanica.
- Analisis y Quimica

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.
- Cuerpo de Profesores de Ensefianza

Industrial. Secundaria.
- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
0156. Inglés profesional (GM). - Inglés. secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Mecanizado y
Mantenimiento de
Mdaquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Cuerpo Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de
Formacidn Profesional.

- Operaciones de Procesos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.




- Organizacidén y Proyectos
de Fabricacién Mecanica.

- Analisis y Quimica
Industrial.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il.

- Formacion y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Mecanizado y
Mantenimiento de
Magquinas.

- Cuerpo de Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Operaciones de Procesos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Organizacion y Proyectos
de Fabricacidon Mecanica.

- Andlisis y Quimica
Industrial.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacién aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Mecanizado y
Mantenimiento de
Magquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Operaciones de Procesos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Organizacion y Proyectos
de Fabricacidon Mecanica.

- Andlisis y Quimica
Industrial.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

36.- Se modifica Decreto Foral 46/2019, de 3 de abril, por el que se establecen la estructura y
el curriculo del titulo de Técnico en Redes y estaciones de tratamiento de aguas, en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacidn.

A) Se modifica el Anexo 1.A).c) Cualificaciones y unidades de competencia del citado
decreto foral de manera que queda redactado de la siguiente forma:




“Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnica/o en Redes y
estaciones de tratamiento de aguas son las siguientes:

ENA191 2: Montaje y mantenimiento de redes de agua, que comprende las siguientes
unidades de competencia:

- UCO0606_2: Replantear redes de distribucién de agua y saneamiento.

- UC0607_2: Montar redes de distribucion de agua y saneamiento.

- UCO0608_2: Poner en servicio y operar redes de distribucidon de agua y saneamiento.

- UC0609 _2: Mantener redes de distribucién de agua y saneamiento.

SEA026_2: Operacidn de estaciones de tratamiento de aguas, que comprende las siguientes
unidades de competencia:

- UC0073_2: Operar los procesos de tratamiento y depuracion del agua.

- UCO0074_2: Realizar las operaciones de mantenimiento de equipos e instalaciones de
plantas de tratamiento o depuracidn del agua.
- UC2519 2: Realizar las funciones de nivel bdsico para la prevenciéon de riesgos
laborales.

EOC586_2: Pavimentos y albaiiileria de urbanizacion, que comprende las siguientes unidades
de competencia:

- UC1929 2: Ejecutar pavimentos de urbanizacion.

- UC2327_2: Realizar las funciones de nivel basico para la prevencién de riesgos en

construccion.

B) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mdédulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duraciéon y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

p a HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
1562 Técnicas de mecanizado y union 165 5 1¢
1563 Montaje y puesta en servicio de redes de agua 225 7 1¢
1565 Construccidn en redes y estaciones de tratamiento de 165 5 10
agua
1567 Hidraulica y redes de agua 100 3 19
1568 Mantenimiento de redes 100 3 19
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 19
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 19
0310 Montaje y mantenimiento de instalaciones de agua 165 5 29
1559 Replanteo en redes de agua 100 3 29
1560 Estaciones de tratamiento de aguas 130 4 29
1561 Instalaciones eléctricas en redes de agua 130 4 29
1564 Calidad del agua 100 3 29
1566 Mantenimiento de equipos e instalaciones 130 4 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 29
Mddulo profesional optativo 100 3 29

C) Se sustituyen los Anexos 5.A) y 5.B) por los que figuran a continuacién




ANEXO 5.A)
Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los médulos profesionales
para su convalidacién

Unidades de competencia acreditadas

Mddulos profesionales convalidables

UC0607_2: Montar redes de distribucion de agua
y saneamiento.

UC0608_2: Poner en servicio y operar redes de
distribucion de agua y saneamiento.

1562. Técnicas de mecanizado y unién.
1563. Montaje y puesta en servicio de redes.

UC0073_2: Operar los procesos de tratamiento y
depuracién del agua.

1560. Estaciones de tratamiento de aguas.
1564. Calidad del agua.

UC1929 2: Ejecutar pavimentos de urbanizacion.
UC2327_2: Realizar las funciones de nivel basico
para la prevencién de riesgos en construccion.

1565. Construccién en redes y estaciones de
tratamiento de agua.

UC0074_2: Realizar las operaciones de
mantenimiento de equipos e instalaciones de
plantas de tratamiento o depuracion del agua.
UC2519_2: Realizar las funciones de nivel basico
para la prevencién de riesgos laborales.

1566. Mantenimiento de equipos e instalaciones.

UC0606_2: Replantear redes de distribucion de
agua y saneamiento.

1567. Hidraulica y redes de agua.

UC0609_2: Mantener redes de distribucion de
agua y saneamiento.

1568. Mantenimiento de redes.

ANEXO 5.B)
Correspondencia entre mddulos profesionales y unidades de competencia para su acreditacion

Médulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

1560. Estaciones de tratamiento de aguas.
1564. Calidad del agua.

UC0073_2: Operar los procesos de
tratamiento y depuracion del agua.

1562. Técnicas de mecanizado y union.
1563. Montaje y puesta en servicio de redes de
agua.

UC0607_2: Montar redes de distribucion
de agua y saneamiento.

UC0608_2: Poner en servicio y operar
redes de distribucion de aguay
saneamiento.

1565. Construccién en redes y estaciones de
tratamiento de agua.

UC1929_2: Ejecutar pavimentos de
urbanizacion.

1566. Mantenimiento de equipos e instalaciones.

UC0074_2: Realizar las operaciones de
mantenimiento de equipos e instalaciones
de plantas de tratamiento o depuracién
del agua.

1567. Hidraulica y redes de agua.

UC0606_2: Replantear redes de
distribucion de agua y saneamiento.

1568. Mantenimiento de redes.

UC0609_2: Mantener redes de distribucion
de agua y saneamiento.”

D) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacién:
“ANEXO 6
Profesorado

Atribucion docente.




Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Redes y estaciones de tratamiento de aguas

Moddulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

1559. Replanteo en redes de
agua.

- Oficina de Proyectos de
Construccion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

1560. Estaciones de
tratamiento de aguas.

- Organizacion y Proyectos
de Sistemas Energéticos.

- Analisis y Quimica
Industrial.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1561. Instalaciones eléctricas
en redes de agua.

- Organizacion y Proyectos
de Sistemas Energéticos.

- Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1562. Técnicas de mecanizado y
unién.

- Instalacién y
Mantenimiento de Equipos
Térmicos y de Fluidos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Mecanizado y
mantenimiento de

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.
- Cuerpo de Profesores Especialistas en

1563. Montaje y puesta en
servicio de redes de agua.

maquinas. Sectores Singulares de Formacién
Profesional.
- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
. Secundaria.
- Instalacién y

Mantenimiento de Equipos
Térmicos y de Fluidos.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1564. Calidad del agua.

- Organizacion y Proyectos
de Sistemas Energéticos.

- Andlisis y Quimica
Industrial.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1565. Construccién en redes y
estaciones de tratamiento de
agua.

- Oficina de Proyectos de
Construccién.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1566. Mantenimiento de
equipos e instalaciones.

- Instalacién y
Mantenimiento de Equipos
Térmicos y de Fluidos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Mecanizado y
mantenimiento de
magquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién




Profesional.

1567. Hidraulica y redes de
agua.

- Organizacion y Proyectos
de Sistemas Energéticos.

- Analisis y Quimica
Industrial.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1568. Mantenimiento de redes.

- Organizacion y Proyectos
de Sistemas Energéticos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0310. Montaje y
mantenimiento de instalaciones
de agua.

- Instalacién y
Mantenimiento de Equipos
Térmicos y de Fluidos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

0156. Inglés profesional (GM). - Inglés. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.
., - Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
- Instalacién y

1713. Proyecto intermodular.

Mantenimiento de Equipos
Térmicos y de Fluidos.

- Oficina de Proyectos de
Construccidn.

Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Mecanizado y
mantenimiento de
magquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.

- Organizaciéon y Proyectos
de Sistemas Energéticos.

- Andlisis y Quimica
Industrial.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

17009. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il.

- Formacién y Orientacidn
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Instalacién y
Mantenimiento de Equipos
Térmicos y de Fluidos.

- Oficina de Proyectos de
Construccidn.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional.

- Mecanizado y
mantenimiento de
magquinas.

- Cuerpo de Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de Formacidn
Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.




- Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.

- Organizacién y Proyectos
de Sistemas Energéticos.

- Andlisis y Quimica
Industrial.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacion aplicada a

- Instalacién y
Mantenimiento de Equipos
Térmicos y de Fluidos.

- Oficina de Proyectos de
Construccion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

los sectores productivos (GM).

- Mecanizado y
mantenimiento de
maquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacion
Profesional.

- Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.

- Organizacion y Proyectos
de Sistemas Energéticos.

- Andlisis y Quimica
Industrial.

- Formacién y Orientacidn
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

37.- Se modifica el Decreto Foral 41/2020, de 3 de junio, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Operaciones de laboratorio, en el ambito de
la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacién.

A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los médulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracion y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

p a HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO

1249 Quimica aplicada 230 7 19
1250 Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio 260 8 19
1251 Pruebas fisicoquimicas 160 5 19
1253 Seguridad y organizacion en el laboratorio 100 3 19
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 19
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 19
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 19
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0116 Principios de mantenimiento electromecanico 100 3 29
1252 Servicios auxiliares en el laboratorio 70 2 29
1254 Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica 160 5 29
1255 Operaciones de andlisis quimico 230 7 29
1256 Ensayos de materiales 130 4 29
1257 Almacenamiento y distribucion en el laboratorio 70 2 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 29




| | Médulo profesional optativo

| 100 | 3 20

B) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:

Atribucion docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucidn docente en los mdédulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Operaciones de laboratorio

Modulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

1249. Quimica aplicada.

- Analisis y Quimica
Industrial.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1250. Muestreo y operaciones
unitarias de laboratorio.

- Laboratorio.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1251. Pruebas fisico-quimicas.

- Laboratorio.

- Operaciones de procesos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1252. Servicios auxiliares en el
laboratorio.

- Laboratorio.

- Operaciones de procesos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1253. Seguridad y organizacion
en el laboratorio.

- Laboratorio.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1254. Técnicas basicas de
microbiologia y bioquimica.

- Laboratorio.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1255. Operaciones de andlisis
quimico.

- Analisis y Quimica
Industrial.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1256. Ensayos de materiales.

- Laboratorio.

- Operaciones de procesos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.




- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1257. Almacenamiento y
distribucion en el laboratorio.

- Laboratorio.

- Operaciones de procesos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0116. Principios de
Mantenimiento
electromecanico.

- Operaciones de procesos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Mecanizado y
Mantenimiento de

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.
- Cuerpo de Profesores Especialistas en

Mdquinas. Sectores Singulares de Formacién
Profesional.
- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
. . . secundaria.
0156. Inglés profesional (GM). - Inglés.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Operaciones de procesos.

- Laboratorio.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Mecanizado y
Mantenimiento de
Mdaquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Andlisis y Quimica
Industrial.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. ltinerario personal para la
empleabilidad I.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il.

- Formacién y Orientacidn
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Operaciones de procesos.

- Laboratorio.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional.

- Mecanizado y
Mantenimiento de
Mdquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién




Profesional.

- Andlisis y Quimica
Industrial.

- Formacion y Orientacidn
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Operaciones de procesos.
- Laboratorio.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Mecanizado y
Mantenimiento de
Maquinas.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Andlisis y Quimica
Industrial.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

38.- Se modifica el Decreto Foral 55/2021, de 23 de junio, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Aceites de oliva y vinos, en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los médulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracion y distribuciéon temporal, que queda

redactado de la siguiente manera:

CODIGO DENOMINACION T?)?’ifliss SEI\CAIﬁ:iiES CURSO
0031 |Seguridad e higiene en la manipulacién de alimentos 70 2 1
0116 |Principios de mantenimiento electromecdanico 100 3 1
0316 Materias primas y productos en la industria oleicola, vinicola y

de otras bebidas 190 6 1
0317  |Extraccidn de aceites de oliva 130 4 1
0318 |Elaboracién de vinos 260 8 1
0156 |Inglés profesional (GM) 70 2 1
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1
1709 |ltinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1
0030 |Operacionesy control de almacén en la industria alimentaria 100 3 2
0146 |Ventay comercializacién de productos alimentarios 70 2 2
0319 |Acondicionamiento de aceites de oliva 160 5 2
0320 Elaboracion de otras bebidas y derivados 300 9 2
0321 |Analisis sensorial 130 4 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 2




1713 |Proyecto intermodular

70 2 2

Médulo profesional optativo

100 3 2

B) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacidn:

Atribucion docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucidn docente en los mdédulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Aceites de oliva y vinos

Mddulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0316. Materias primas y
productos en la industria
oleicola, vinicola y de otras
bebidas.

- Procesos en la industria
alimentaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

oliva.

0317. Extraccion de aceites de

Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0318. Elaboracién de vinos.

Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0116. Principios de
mantenimiento
electromecanico.

Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

Mecanizado y
mantenimiento de
magquinas.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0319. Acondicionamiento de
aceites de oliva.

Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional.

0320. Elaboracién de otras
bebidas y derivados.

Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores




Técnicos de Formacion Profesional.

0321. Analisis sensorial.

- Procesos en la industria

alimentaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefanza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Enseflanza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0146. Venta y comercializacidon
de productos alimentarios.

Procesos en la industria
alimentaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Enseflanza
Secundaria.

0030. Operaciones y control de
almacén en la industria
alimentaria.

Operaciones y equipos de
elaboracion de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0031. Seguridad e higiene en la
manipulacién de alimentos.

Procesos en la industria
alimentaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0156. Inglés profesional (GM).

Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

Operaciones y equipos de
elaboracion de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

Mecanizado y
mantenimiento de
magquinas.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

Procesos en la industria
alimentaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. ltinerario personal para la
empleabilidad I.

Formacioén y Orientacidn
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad II.

Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Mecanizado y

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza




mantenimiento de Secundaria.

maquinas. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Procesos en la industria - Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
alimentaria. Secundaria.
- Formacién y Orientacion - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Laboral. Secundaria.
- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Operaciones y equipos de

., - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
elaboracion de productos .
. . Secundaria.
alimentarios. L
- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.
- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
1664. Digitalizacién aplicada a - Mecanizado y Secundaria. .
los sectores productivos (GM). mantenimiento de - Cuerpo c.je Profesores de Ensefianza
maquinas Secundaria.
' - Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.
- Procesos en la industria - Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
alimentaria. Secundaria.
- Formacién y Orientacion - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Laboral. Secundaria.

39.- Se modifica el Decreto Foral 44/2022, de 11 de mayo, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Comercializacion de productos alimentarios,
en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a
continuacion.

A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mddulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracion y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

CODIGO DENOMINACION T?)(')I'iﬁss SEI::/IL:I:E\?.ES CURSO
1606 |Constitucidn de pequefios negocios alimentarios 130 4 1¢
1607 |Mercadotecnia del comercio alimentario 130 4 10
1608 Dinamizacién del punto de venta en comercios de alimentacién 170 5 1¢
1610 |Seguridad y calidad alimentaria en el comercio 130 4 1¢
1614 |Ofimatica aplicada al comercio alimentario 190 6 1¢
0156 |Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
1609 |Atencion comercial en negocios alimentarios 100 3 29
1611 :rrae:;(r)zi:rigr;zsacondicionamiento de productos frescos y 190 6 20




1612 |Logistica de productos alimentarios 170 5 2
1613 |Comercio electrénico en negocios alimentarios 130 4 2
1615 |Gestidn de un comercio alimentario 170 5 2
1710 |ltinerario personal para la empleabilidad II 70 2 2
1713 Proyecto intermodular 70 2 2

Mddulo profesional optativo 100 3 2

B) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacién:

“ANEXO 6
Profesorado

Atribucion docente.

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Comercializacidn de productos alimentarios

Especialidad del

Médul fesional
6dulo profesiona profesorado

Cuerpo

1606. Constitucion de

o . - Organizacién y Gestioén
pequefios negocios

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

. . Comercial. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
alimentarios. .
Secundaria.
- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
1607. Mercadotecnia del - Organizacion y Gestién Secundaria.
comercio alimentario. Comercial. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza

Secundaria.

1608. Dinamizacion del punto
de venta en comercios de - Procesos Comerciales.
alimentacion.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1609. Atencidn comercial en - Organizacién y Gestién
negocios alimentarios. Comercial.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cocina y Pasteleria.

1610. Seguridad y

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de profesores especialistas en
sectores singulares de la Formacién
Profesional.

calidad alimentaria en

el comercio.
- Operaciones y Equipos de

Elaboracion de Productos
Alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1611. Preparaciény
acondicionamiento de - Cocina y Pasteleria.
productos frescos y
transformados.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de profesores especialistas en
sectores singulares de la Formacién
Profesional.

- Operaciones y Equipos de

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza




Elaboracidon de Productos
Alimentarios.

Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1612. Logistica de productos
alimentarios.

- Procesos Comerciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

1613. Comercio electrénico en
negocios alimentarios.

- Procesos Comerciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

1614. Ofimatica aplicada al
comercio alimentario.

- Procesos Comerciales.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

1615. Gestion de un comercio
alimentario.

- Organizacion y Gestién
Comercial.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Organizacion y Gestidn
Comercial.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Procesos Comerciales.

- Operaciones y Equipos de
Elaboracion de Productos
Alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cocina y Pasteleria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de profesores especialistas en
sectores singulares de la Formacién
Profesional.

17009. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Organizacion y Gestién
Comercial.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.




- Formacioén y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Procesos Comerciales.
- Operaciones y Equipos de

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.
- Cuerpo de Profesores de Ensefianza

Secundaria.
- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidén Profesional.

Elaboracion de Productos
Alimentarios.

- Cuerpo a extinguir de Profesores

Técnicos de Formacidn Profesional.
- Cuerpo de profesores especialistas en
sectores singulares de la Formacién

- Cocina y Pasteleria.

Profesional.
- Organizacion y Gestién - Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Comercial. Secundaria.
- Formacién y Orientacion - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Laboral. Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.
- Cuerpo de profesores especialistas en
sectores singulares de la Formacién
Profesional.

- Procesos Comerciales.

- Operaciones y Equipos de
Elaboracion de Productos
Alimentarios.

1664. Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.
- Cuerpo de profesores especialistas en
sectores singulares de la Formacién
Profesional.

- Cocina y Pasteleria.

40.- Se modifica el Decreto Foral 45/2022, de 11 de mayo, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Confeccién y moda, en el dmbito de la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacién.

A) Se modifica el Anexo 1.A).c) Cualificaciones y unidades de competencia del citado
decreto foral de manera que queda redactado de la siguiente forma:
“Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnica/o en
Confeccion y moda son las siguientes:

TCP694_2: Corte para confeccidn, que comprende las siguientes unidades de competencia:
- UC2348_2: Realizar el estudio de marcadas.
- UC2349_2: Realizar operaciones de extendido.
- UC2350_2: Realizar operaciones de corte.
- UC2351_2: Realizar operaciones complementarias al corte.

TCP695_2: Corte para calzado y marroquineria, que comprende las siguientes unidades de
competencia:

- UC2352_2: Realizar operaciones previas al cortado en calzado y marroquineria.

- UC2353_2: Realizar operaciones de corte en calzado y marroquineria.

TCPO70_2: Ensamblaje de materiales, que comprende las siguientes unidades de competencia:
- UCO0195_2: Reconocer materias primas y productos de confeccion, calzado vy
marroquineria.
- UC0196_2: Ensamblar piezas de tejidos y laminados.
- UC0197_2: Ensamblar piezas de pieles y cueros.



TCP142_2: Acabados de confeccidn, que comprende las siguientes unidades de competencia:
- UCO0195_2: Reconocer materias primas y productos de confeccion, calzado vy
marroquineria.

- UC0448_2: Realizar el acabado de prendas y complementos en textil y piel.

- UC0449_2: Realizar acabados especiales de articulos y prendas.

TCP391_2: Confeccidn de vestuario a medida en textil y piel, que comprende las siguientes
unidades de competencia:
- UC1225_1: Preparar materiales, herramientas, maquinas y equipos de confeccidn.
UC1234_2: Realizar el corte y ensamblado a mano en la confecciéon a medida.
- UC1235_2: Realizar el ensamblado a maquina en la confeccién a medida.
- UC1236_2: Realizar el acabado de prendas y articulos en confeccion a medida.
- UC1237_2: Atender al cliente en los servicios de realizacion de vestuario a medida.”

B) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mdédulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracion y distribucion temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

< . HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0264 Moda y tendencias 100 3 1¢
0267 Corte de materiales 160 5 1¢
0269 Confeccidn industrial 260 8 1¢
0271 Informacién y atencidn al cliente 70 2 1¢
0275 Materias textiles y piel 160 5 1¢
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0116 Principios de mantenimiento electromecanico 100 3 29
0265 Patrones 160 5 29
0268 Confeccién a medida 340 10 29
0270 Acabados de confeccién 160 5 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 20
1713 Proyecto intermodular 70 2 20
Médulo profesional optativo 100 3 29

C) Se sustituyen los Anexos 5.A) y 5.B) por los que figuran a continuaciéon

ANEXO 5.A)

Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los médulos profesionales

para su convalidacién

Unidades de competencia acreditadas

Mddulos profesionales convalidables

UCO0195_2: Reconocer materias primasy
productos de confeccidn, calzado y
marroquineria.

0275. Materias textiles y piel.

UC2348_2: Realizar el estudio de marcadas.
UC2349_2: Realizar operaciones de extendido.
UC2350_2: Realizar operaciones de corte.

0267. Corte de materiales.




UC2351_2: Realizar operaciones complementarias
al corte.

UC2352_2: Realizar operaciones previas al
cortado en calzado y marroquineria.

UC2353_2: Realizar operaciones de corte en
calzado y marroquineria.

UC0196_2: Ensamblar piezas de tejidos y
laminados.

UC0197_2: Ensamblar piezas de pieles y cueros. 0269. Confeccion industrial.
UC1225_1: Preparar materiales, herramientas,
magquinas y equipos de confeccidn.

UC0448_2: Realizar el acabado de prendas y
complementos en textil y piel.

UC0449_2: Realizar acabados especiales de
articulos y prendas.

UC1225_1: Preparar materiales, herramientas,
magquinas y equipos de confeccidn.

0270. Acabados en confeccidn.

UC1234_2: Realizar el corte y ensamblado a mano
en la confeccion a medida.

UC1235_2: Realizar el ensamblado a maquina en 0265. Patrones.

la confeccidon a medida. 0268. Confeccion a medida.
UC1236_2: Realizar el acabado de prendas y
articulos en confeccién a medida.

UC1237_2: Atender al cliente en los servicios de

. . . 0271. Informacién y atencidn al cliente.
realizacion de vestuario a medida.

ANEXO 5.B)
Correspondencia entre mddulos profesionales y unidades de competencia para su acreditacidon

Mddulos profesionales superados Unidades de competencia acreditables

UC0195_2: Reconocer materias primas y
0275. Materias textiles y piel. productos de confeccidn, calzado y
marroquineria.

UC2348 2: Realizar el estudio de marcadas.
UC2349_2: Realizar operaciones de extendido.
UC2350_2: Realizar operaciones de corte.
UC2351_2: Realizar operaciones

0267. Corte de materiales. complementarias al corte.

UC2352_2: Realizar operaciones previas al
cortado en calzado y marroquineria.
UC2353_2: Realizar operaciones de corte en
calzado y marroquineria.

UC0196_2: Ensamblar piezas de tejidos y

0269. Confeccion industrial. laminados.
0116. Principios de mantenimiento UC0197_2: Ensamblar piezas de pieles y cueros.
electromecanico. UC1225_1: Preparar materiales, herramientas,

magquinas y equipos de confeccidn.

UC0448_2: Realizar el acabado de prendas y
complementos en textil y piel.

UC0449_2: Realizar acabados especiales de
articulos y prendas.

UC1225_1: Preparar materiales, herramientas,
magquinas y equipos de confeccidn.

0270. Acabados en confeccidn.
0116. Principios de mantenimiento
electromecanico.




0265. Patrones.
0268. Confeccion a medida.

UC1234_2: Realizar el corte y ensamblado a
mano en la confeccién a medida.

UC1235_2: Realizar el ensamblado a maquina en
la confeccidn a medida.

UC1236_2: Realizar el acabado de prendas y
articulos en confeccidén a medida.

0271. Informacidn y atencion al cliente.

UC1237_2: Atender al cliente en los servicios de
realizacion de vestuario a medida.”

D) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:

Atribucion docente.

“ANEXO 6
Profesorado

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Confeccidon y moda

Modulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0611. Calzado y tendencias.

- Procesos y Productos de
Textil, Confeccidn y Piel.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0116. Principios de
mantenimiento
electromecanico.

- Patronaje y Confeccion.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0267. Corte de materiales.

- Patronaje y Confeccion.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0275. Materias textiles y piel.

- Procesos y Productos de
Textil, Confeccidn y Piel.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0269. Confeccién industrial.

- Patronaje y Confeccion.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0603. Montado y acabado de
articulos de marroquineria

- Patronaje y Confeccion.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0604. Montado y acabado de
calzado.

- Patronaje y Confeccion.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.




0605. Procesos de elaboracion
de calzado a medida.

- Procesos y Productos de
Textil, Confeccion y Piel.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0606. Técnicas de fabricacidon
de calzado a medida y
ortopédico.

- Patronaje y Confeccion.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0607. Transformacion de
calzado para espectaculos.

- Patronaje y Confeccion.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Patronaje y Confeccion.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Procesos y Productos de
Textil, Confeccién y Piel.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad II.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Patronaje y Confeccion.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Procesos y Productos de
Textil, Confeccidn y Piel.

- Formacién y Orientacidn
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacidn aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Patronaje y Confeccion.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Procesos y Productos de
Textil, Confeccidn y Piel.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.




41.- Se modifica el Decreto Foral 46/2022, de 11 de mayo, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre,
en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a
continuacion.

A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mddulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duraciéon y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

p . HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
1325 Técnicas de equitacion 130 4 1¢
1329 Organizacién de itinerarios 70 2 1¢
1333 Guia de baja y media montafia 195 6 1¢
1334 Guia de bicicleta 195 6 19
1335 Técnicas de tiempo libre 100 3 1¢
1336 Técnicas de natacion 70 2 1¢
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
1327 Guia ecuestre 130 4 29
1328 Atencion a grupos 70 2 29
1337 Socorrismo en el medio natural 160 5 29
1338 Guia en el medio natural acuatico 195 6 29
1339 Maniobras con cuerdas 195 6 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 22
Mddulo profesional optativo 100 3 29

B) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:
“ANEXO 6
Profesorado

Atribuciéon docente.

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Guia en el medio natural y de tiempo libre

. . Especialidad del
Moddulo profesional P Cuerpo
profesorado
S - Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
- Educacion Fisica. Secundaria
1325. Técnicas de equitacion. - Procesos de Produccién : o
. - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Agraria. .
Secundaria.
- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
, R Secundaria.
1327. Guia ecuestre. - Educacion Fisica. o
- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.
S - Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
- Educacion Fisica. .
L ., Secundaria.
1328. Atencidn a grupos. - Intervencion o
. N - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Sociocomunitaria. .
Secundaria.




1329. Organizacion de
itinerarios.

- Educacion Fisica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1333. Guia de baja y media
montafia.

- Educacion Fisica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1334. Guia de bicicleta.

- Educacion Fisica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1335. Técnicas de tiempo libre

- Educacion Fisica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1336. Técnicas de natacion.

- Educacion Fisica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1337. Socorrismo en el medio
natural.

- Educacion Fisica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1338. Guia en el medio natural
acuatico.

- Educacion Fisica.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1339. Maniobras con cuerdas.

- Educacion Fisica.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0156. Inglés profesional (GM).

- Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

713. Proyecto intermodular.

- Educacion Fisica.

- Procesos de Produccién
Agraria.

- Intervencion
Sociocomunitaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

- Formacién y Orientacidn
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad II.

- Formacién y Orientacidn
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Educacion Fisica.

- Procesos de Produccién
Agraria.

- Intervencion
Sociocomunitaria.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.




1664. Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Educacion Fisica.
- Procesos de Produccién
Agraria.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza

., Secundaria.
- Intervencion o
. L - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Sociocomunitaria. .
Secundaria.

42.- Se modifica el Decreto Foral 47/2022, de 11 de mayo, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Panaderia, reposteria y confiteria, en el

ambito de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.

A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mddulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duraciéon y distribucién temporal, que queda
redactado de la siguiente manera:

< z HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO

0024 Materias'primas y procesos en panaderia, pasteleria y 130 4 10
reposteria

0025 Elaboraciones de panaderia-bolleria 320 10 1¢

0026 Procesos basicos de pasteleria y reposteria. 230 7 1¢

0031 Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos 70 2 1¢

0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢

1664 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢

0027 Elaboraciones de confiteria y otras especialidades 230 7 29

0028 Postres en restauracién 230 7 29

0029 Productos de obrador 130 4 29

0030 O!:)eracior.les y control de almacén en la industria 100 3 20
alimentaria

0032 Presenta]cién y venta de productos de panaderiay 70 ) 20
pasteleria.

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 29

1713 Proyecto intermodular 70 2 29
Mddulo profesional optativo 100 3 29

B) Se modifica el Anexo 6 que queda redactado como se establece a continuacion:

“ANEXO 6
Profesorado

Atribucion docente.

Especialidades del profesorado con atribucidon docente en los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnica/o en Panaderia, reposteria y confiteria

Moédulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0024. Materias primas y
procesos en panaderia,
pasteleria y reposteria.

- Procesos en la industria
alimentaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.
- Cuerpo de Profesores de Ensefianza




Secundaria.

0025. Elaboraciones de
panaderia-bolleria

- Operaciones y equipos de

elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefanza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Enseflanza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

Cocina y pasteleria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0026. Procesos basicos de
pasteleria y reposteria.

Operaciones y equipos de
elaboracion de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

Cocina y pasteleria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0027. Elaboraciones de
confiteria y otras
especialidades.

Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

Cocina y pasteleria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0028. Postres en restauracion.

Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

Cocina y pasteleria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0029. Productos de obrador.

Procesos en la industria
alimentaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0030. Operaciones y control de
almacén en la industria
alimentaria.

Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

0031. Seguridad e higiene en la

- Procesos en la industria

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza




manipulacién de alimentos.

alimentaria.
Hosteleria y Turismo.

Secundaria.
- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0032. Presentacion y venta de
productos de panaderiay
pasteleria.

Procesos en la industria
alimentaria.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0156. Inglés profesional (GM).

Inglés.

- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Enseflanza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

Operaciones y equipos de
elaboracion de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

Cocina y pasteleria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

Procesos en la industria
alimentaria.
Hosteleria y Turismo.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1709. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

Formacién y Orientacidn
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad II.

Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

Cocina y pasteleria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

Procesos en la industria
alimentaria.

Hosteleria y Turismo.
Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacidn aplicada a
los sectores productivos (GM).

Operaciones y equipos de
elaboracién de productos
alimentarios.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.




- Cuerpo a extinguir de Profesores

Técnicos de Formacidn Profesional.
- Cocina y pasteleria. - Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Procesos en la industria
alimentaria.

Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza

, . Secundaria.
- Hosteleria y Turismo. o
., . ., - Cuerpo de Profesores de Ensefianza
- Formacién y Orientacidn .
Secundaria.

43.- Se modifica el Decreto Foral 26/2023, de 15 de marzo, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Técnica o Técnico en Electromecanica de maquinaria,
en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con lo que se dispone a

continuacion.

A) Se modifica el Anexo 2.B).a. en el que se relacionan los mdodulos profesionales del
curriculo con detalle de su denominacidn, duracion y distribuciéon temporal, que queda

redactado de la siguiente manera:

p a HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO
0260 Mecanizado basico 70 2 19
0452 Motores 230 7 19
0456 Sistemas de carga y arranque 230 7 19
0714 Sistemas de suspension y guiado 230 7 1¢
0156 Inglés profesional (GM) 70 2 1¢
1664 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GM) 40 1 1¢
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1 1¢
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 1¢
0715 Sistemas de fuerza y detencidn 185 6 29
0716 Sistemas de accionamiento de equipos y aperos 135 4 20
0717 Equipos y aperos 135 4 29
0718 Circuitos eléctricos, electronicos y de confortabilidad 135 4 29
0742 Sistemas auxiliares del motor diésel 160 5 29
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2 29
1713 Proyecto intermodular 70 2 29
Mddulo profesional optativo 100 3 29

B) Se modifica el Anexo 5 que queda redactado como se establece a continuacion:

“ANEXO 5
Profesorado

Atribucion docente.

Especialidades del profesorado con atribucidon docente en los médulos profesionales del ciclo

formativo de Técnica/o en Electromecanica de maquinaria

Especialidad del

Moédulo profesional profesorado

Cuerpo

0452. Motores.

- Mantenimiento de - Cuerpo a extinguir de Profesores
Vehiculos. Técnicos de Formacion Profesional.




- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacion
Profesional.

0742. Sistemas auxiliares del
motor Diesel.

- Mantenimiento de
Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0714. Sistemas de suspensién y
guiado.

- Mantenimiento de
Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0715. Sistemas de fuerza 'y
detencion.

- Mantenimiento de
Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0716. Sistemas de
accionamientos de equipos y
aperos.

- Mantenimiento de
Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0717. Equipos y aperos.

- Mantenimiento de
Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

0456. Sistemas de carga y
Arranque.

- Organizacion y Procesos de
Mantenimiento de
Vehiculos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0718. Circuitos eléctricos,
electrénicos y de
confortabilidad.

- Organizacion y Procesos de
Mantenimiento de
Vehiculos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

0260. Mecanizado basico.

- Mantenimiento de

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.
- Cuerpo de Profesores Especialistas en

Vehiculos. . L
enicuios Sectores Singulares de Formacion
Profesional.
- Cuerpo de Catedraticos de ensefianza
. . . secundaria.
0156. Inglés profesional (GM). - Inglés.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1713. Proyecto intermodular.

- Mantenimiento de
Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Organizacion y Procesos de
Mantenimiento de
Vehiculos.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

17009. Itinerario personal para la
empleabilidad I.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.




- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il.

- Formacion y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

- Mantenimiento de
Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Organizacién y Procesos de
Mantenimiento de
Vehiculos.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1664. Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos (GM).

- Mantenimiento de
Vehiculos.

- Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional.

- Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

- Organizacion y Procesos de
Mantenimiento de
Vehiculos.

- Formacién y Orientacion
Laboral.

- Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.




