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e EI82,1% de las empresas no conoce la nueva Ley de FP.

Del 17,9% que si la conoce, tan solo el 53,4% tienen intencién de acoger alumnos.
Esto supone que solo el 9,56% del total de empresas encuestadas pretende acoger
alumnos.

La intencién de acoger alumnos se incrementa conforme el tamafio de la empresa es
mayor.

e El75,1% de las empresas encuentra algun problema para participar en la formacién dual
intensiva. Entre los problemas que encuentran, destacan:

Falta de recursos humanos que puedan actuar como tutores de los alumnos (29,7%).

Falta de ajuste de los ciclos formativos con las necesidades efectivas de la empresa
(26,6%).

Falta de alumnos en los ciclos formativos requeridos por la empresa (25,2%).

Dificultades derivadas de la complejidad normativa y la burocracia necesaria para su
aplicacion (22%).

Falta de recursos econémicos (16,4%).

Falta de formacidn de los recursos humanos de la empresa para poder actuar como
tutores (12%).



https://www.camara.es/sites/default/files/documents/CLIMA%20EMPRESARIAL%202024%20FP.pdf

EXTRACTO DE DATOS DEL ESTUDIO

Nueva Ley de Formacion Profesional

El 82,1% de las empresas encuestadas no conoce la nueva Ley de Formaciéon Profesional. No
se aprecian diferencias por tamafio, siendo los sectores con mayor desconocimiento el comercio
(86,1%), industria (85,8%) y turismo, hosteleria y restauracion (85%).
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Entre las empresas que si conocen la nueva Ley (17,9%), tan solo el 53,4% de ellas tiene intencion
de acoger alumnos, lo que deja un 9,56% del total de empresas que componen la muestra con
intencion de acoger alumnos (aproximadamente una de cada diez).

La intencidn de acogida de alumnos es mayor entre las empresas de mayor tamanio (84,1%). Por
sectores, destaca el sector de la construccion.
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Formacion Profesional Dual

Un 62,3% de las empresas considera que la formacién dual podria suponer ventajas para ella.
Por tamafio y sector:
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El 52% de las empresas considera que la FP Dual proporciona mayor rapidez de adaptacién a las
necesidades de los puestos de trabajo, independientemente del tamafio de empresa y sector.

Ventajas de la formacién dual
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A pesar de ello, un 75,1% encuentra algun problema para participar en la modalidad intensiva
de la FP Dual. Por tamafio y sectores:
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= Encuentra problemas

Entre estos problemas, las empresas destacan la falta de recursos humanos que puedan actuar
como tutores de los alumnos.

Problemas para participar en la formacion dual intensiva
Datos en porcentaje. Respuesta miltiple

Tamafio d la empresa
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