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Información destacada 

Mujeres en ocupaciones verdes y vinculación con la formación profesional: 

• Datos laborales de mujeres en el año 2023: 

o 46,3% de las personas empleadas. 

o 25,8% de las personas empleadas en ocupaciones verdes. 

o 17,5% de las personas empleadas en ocupaciones verdes vinculadas a la FP. 

• De las personas ocupadas en ocupaciones verdes, son muchas más las procedentes del sistema 
universitario en comparación con la formación profesional (33,9% frente al 26,3%). 

o En el caso de las mujeres, estas diferencias se amplían siendo del 52,2% frente al 17,8%. 

• Por CCAA, destacan País Vasco, C. Madrid y C. Valenciana en distribución de mujeres en ocupaciones 
verdes (30,4%, 30,2% y 27,4% respectivamente). 

o Atendiendo a mujeres con estudios de FP, estos pesos cambian, destacando C. Valenciana, 
Asturias y Galicia (22,7%, 21,3% y 20,6% respectivamente). 

• Personas tituladas en FP que encuentran un puesto de trabajo en ocupaciones verdes: 

o Personas tituladas en Grado Medio: 15% son mujeres. 

o Personas tituladas en Grado Superior: 18,8% son mujeres. 

• Las ocupaciones verdes vinculadas a la FP de Grado Medio ocupadas por mujeres se concentran en 
ocupaciones verdes administrativas y de gestión, siendo casi ausentes en oficios técnicos y 
operativos. Además, existe un alto grado de sobrecualificación y de infracualificación. 
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Personas tituladas en ciclos verdes de formación profesional 

• Datos curso 2021-2022: 

o Solo el 22,6% de personas tituladas en ciclos verdes fueron mujeres. 

o Por CCAA, destacan en porcentajes más altos de mujeres tituladas en ciclos verdes Canarias, 
La Rioja y Castilla-La Mancha, con porcentajes inferiores en cualquier caso al 30% del total de 
personas tituladas. 

o Por nivel formativo, en G. Superior el 29,5% fueron mujeres frente al 9,3% en G. Medio. 

Expectativas 

• A pesar de la ligera mejora, se prevé que se mantenga la infrarrepresentación de las mujeres tanto 

en ciclos formativos como en ocupaciones verdes en 2035. 

Propuestas de mejora para la superación de la brecha de género en las ocupaciones verdes hacia 2035 

• Orientación académico-profesional temprana en educación secundaria. 

• Fomento del acceso de mujeres a programas específicos. 

• Aumento de la visibilidad de las mujeres en actividades verdes tecnológicas que sirvan como 

referente. 

• Mejora de las condiciones y las carreras laborales de las mujeres en ocupaciones verdes mediante 

políticas laborales flexibles. 

• Combatir estereotipos y roles tradicionales asociados a determinadas ocupaciones verdes. 
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EXTRACTO DE DATOS DEL ESTUDIO 
 

Mujeres en ocupaciones verdes y vinculación con la formación profesional 

• Se identifican 71 ocupaciones verdes de las 502 recogidas en el Catálogo Nacional de 

Ocupaciones (CNO, 2011). 

• En la totalidad del mercado laboral español del año 2023, las mujeres suponían el 46,3% 

de las personas empleadas. Por el contrario, en ocupaciones verdes, tan solo 

representaban el 25,8%. 

o De forma más específica, las mujeres representaban el 17,5% en ocupaciones 

verdes vinculadas a la FP. 

 

 

• La formación universitaria es el nivel educativo del que procede un mayor porcentaje 

de personas trabajando en ocupaciones verdes (33,9% frente al 26,3% de personas 

formadas en formación profesional). 

o En el caso de las mujeres ocupadas en ocupaciones verdes, el 52,2% proceden 

de educación universitaria frente al 17,8% procedentes de formación 

profesional. 
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• Por comunidades autónomas, destacan País Vasco, Comunidad de Madrid y Comunidad 

Valenciana en distribución de mujeres en ocupaciones verdes (30,4%, 30,2% y 27,4% 

respectivamente). 

o Centrando el foco en el porcentaje de mujeres en ocupaciones verdes que tiene 

estudios de FP, las comunidades con datos más elevados son Comunidad 

Valenciana (22,7%), Asturias (21,3%) y Galicia (20,6%). 

 

 

• De las personas tituladas en FP de Grado Medio que encuentran un puesto de trabajo 

en ocupaciones verdes, tan solo el 15% son mujeres. En el caso de personas tituladas en 

FP de Grado Superior, este dato es del 18,8%. 
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• Las ocupaciones verdes vinculadas a la FP de Grado Medio ocupadas por mujeres se 

concentran en ocupaciones verdes administrativas y de gestión, siendo casi ausentes en 

oficios técnicos y operativos. Estas ocupaciones presentan además un alto grado de 

sobrecualificación (mujeres con FP de Grado Superior o Estudios universitarios) y de 

infracualificación (estudios hasta la ESO). 

 

Personas tituladas en ciclos verdes de Formación Profesional 

• A nivel de personas tituladas, en el curso 2021-2022 tan solo el 22,6% de las personas 

tituladas en ciclos verdes fueron mujeres. 
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• Por comunidades destacan Canarias La Rioja y Castilla-La Mancha en porcentaje de 

mujeres tituladas en ciclos verdes, aunque con valores bajos en cualquier caso que no 

alcanzan el 30%. 

 

 

• Por nivel formativo el peso de las mujeres tituladas en ciclos verdes de grado superior 

triplica al de las mujeres tituladas en ciclos verdes de grado medio (29,5% frente al 

9,3%). 
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Expectativas 

• Se prevé que se mantenga la infrarrepresentación de las mujeres en ciclos y 

ocupaciones verdes en 2035. 

 

 

 

Propuestas del informe para trabajar en la superación de la brecha de género en las 

ocupaciones verdes hacia 2035 

• Orientación académico-profesional temprana en la educación secundaria. 

• Equilibrar el acceso a una participación más equitativa en la FP fomentando el acceso 

de mujeres a programas educativos específicos mediante becas, eliminación de 

estereotipos, apoyo de redes profesionales, etc. 

• Aumentar la visibilidad de mujeres en actividades verdes tecnológicas que sirvan de 

referente. 

• Mejorar condiciones y carreras laborales de las mujeres en ocupaciones verdes con 

políticas laborales que ayuden a la conciliación de la vida familiar y laboral. 

• Combatir estereotipos y roles tradicionales asociados a determinadas ocupaciones 

verdes. 

 

 

 


