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1. INTRODUCCION

1. Las presentes instrucciones se dictan con el fin de facilitar la organizacién y funcionamiento de los
centros docentes publicos de Ceuta y Melilla y seran de aplicacién en ambas ciudades en el inicio del
curso 2026-2027.

2. El marco normativo de aplicacién que ha servido de base para elaborar estas instrucciones es el que
se encuentra en el anexo I.

2. ORGANOS DE GOBIERNO, DE COORDINACION DOCENTE Y OTRO PERSONAL RESPONSABLE
DE COORDINACION

2.1. ORGANOS DE GOBIERNO.

1. Son drganos colegiados de gobierno el Consejo Escolar y el Claustro de profesorado, asi como el
Consejo Social en los centros integrados de formacién profesional.

2. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno, estara integrado por las personas que ostenten
la direccion, la jefatura de estudios, la secretaria y, en su caso, la jefatura de estudios adjunta. El equipo
directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones conforme a las
instrucciones de la direccion y las funciones especificas legalmente establecidas.

3. Las competencias del Consejo Escolar, Claustro de profesorado, equipo directivo y direccion se
recogen respectivamente en los articulos 127,129, 131y 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, en adelante LOE, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en
adelante LOMLOE. De acuerdo con lo establecido en el articulo 119.5 de la LOE en la composicion del
Consejo Escolar se debera promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

4. El Consejo Social es el drgano de participacion de la sociedad en los centros integrados de formacion
profesional. Su funcionamiento se regird por lo dispuesto en el articulo 203.2 del RD 659/2023 de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacidn Profesional, y por lo indicado
en el articulo 14 del RD 1558/2005 de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de
los Centros integrados de formacion profesional.

2.2. GRGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

2.2.1. Organos de coordinacién docente en los colegios de educacién infantil y primaria
a) Equipos de ciclo.

- Las personas responsables de los equipos de ciclo seran designadas por la direccidn del centro,
oido los equipos de ciclo. Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacidn seran fijadas
en las normas de organizacidn y funcionamiento del centro. Los equipos de ciclo se reuniran al
menos una vez cada quince dias y siempre que se convoquen sesiones de evaluacidn; dichas
reuniones seran de obligada asistencia para todos sus miembros.
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- Al menos una vez al mes las reuniones de los equipos de ciclo tendran por objeto evaluar el
desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje.
Un resumen de lo tratado en estas reuniones sera recogido en las actas correspondientes
redactadas por la persona coordinadora de ciclo.

b) Comision de Coordinacion Pedagdgica, en adelante CCP.

- Estara integrada por la persona que ostente la direccidn del centro, que ejercera su presidencia;
la jefatura de estudios; las personas responsables de la coordinacién de equipo de ciclo; de la
coordinacién de la competencia digital educativa y, en su caso, la persona encargada de la
orientacién del centro o un miembro de los servicios de orientacién que corresponda al centro.
Actuara como secretaria la persona docente de menor edad.

- Se reunira con una periodicidad mensual y celebrara una sesidn extraordinaria al comienzo del
curso, otra al finalizar este y cuantas otras se consideren necesarias. Las convocatorias de estas
reuniones se realizardn de modo que pueda asistir el representante del equipo de orientacidn
educativa y psicopedagdgica.

- La CCP debera tener establecidas las directrices generales para la elaboracidn y revisién del
proyecto curricular antes del comienzo de la elaboracion de dicho proyecto. Asimismo, la
Comision deberd establecer durante el mes de septiembre, y antes del inicio de las actividades
lectivas, un calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacién de los proyectos
curriculares de etapa y de las posibles modificaciones de los mismos que puedan producirse
como resultado de la evaluacién.

- En los centros con menos de doce unidades las funciones de la Comisién de Coordinacidn
Pedagdgica seran asumidas por el Claustro de profesorado.

c) Tutores o tutoras:

- Entodos los centros, independientemente del nimero de unidades, habra una tutoria por cada
grupo de alumnos/as que recaera preferentemente en el personal docente de educacidn infantil
y primaria que tenga mayor horario semanal con dicho grupo.

- Enla Educacién Primaria el tutor o tutora coordinarad la intervencién educativa del conjunto del
profesorado. El tutor o tutora se responsabilizard, con la colaboracion del resto del equipo
docente, de la direccidn y la orientacién del aprendizaje de su alumnado y del apoyo en su
proceso educativo. A lo largo del tercer ciclo, desde la tutoria se coordinara la incorporacion de
elementos de orientacién educativa, académica y profesional que incluyan, al menos, el
progresivo descubrimiento de estudios y profesiones, asi como la generacién de intereses
vocacionales libres de estereotipos sexistas.

- Asimismo, el tutor o tutora velara por que las personas tutoras legales del alumnado estén
informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de los menores a su
cargo y sean oidos en aquellas decisiones que afecten a su orientacion educativa. A su vez,
contara en sus actuaciones con la colaboracion de estos, y, en su caso, con la de los servicios
especializados.

- El trabajo de las tutorias sera coordinado por la persona titular de la jefatura de estudios que
convocara al menos tres reuniones de las tutorias durante el curso, y cuantas otras sean
necesarias para realizar adecuadamente esta funcién.

- Se realizaran tantas sesiones conjuntas de la tutoria con el personal docente de educacion
infantil y primaria de su grupo de alumnos/as como se consideren oportunas.

- Durante el curso se celebraran, al menos, tres reuniones con el conjunto de padres, madres o
tutores legales del alumnado correspondientes a su grupo y una individual con cada uno de ellos.
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2.2.3. Organos de coordinacién docente en los institutos de educacién secundaria.

1. Existirdn los siguientes érganos de coordinacién docente:

a) Departamentos diddcticos.

- Celebraran reuniones semanales que seran de obligada asistencia para todos sus miembros. Al
menos una vez al mes las reuniones de los departamentos tendran por objeto evaluar el
desarrollo de la programacion didactica y establecer las medidas correctoras que esa evaluacién
aconseje. Lo tratado en estas reuniones sera recogido en las actas correspondientes, redactadas
por la jefatura del departamento. Aquellos docentes que pertenezcan a dos departamentos
deberan asistir a ambas reuniones.

- Las personas responsables de los departamentos diddcticos seran designadas por la direccidn
del centro, oido el departamento.

- Cada departamento didactico formulara las propuestas al equipo directivo y al Claustro de
profesorado relativas a la elaboracién o modificacién del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, proponiendo a la CCP aquellas que sean relativas a elaboracion o
modificacion de la propuesta curricular. La propuesta curricular y sus modificaciones anuales
seran aprobadas por el Claustro de profesorado.

b) Departamentos de Familias Profesionales:

- Estaranintegrados por el profesorado que imparta médulos profesionales vinculados a cada una
de las familias profesionales de formacidn profesional implantadas en el centro.

- Al frente de cada departamento habra una persona responsable de la jefatura de este, que sera
nombrada por la Direccidn del centro.

- Los departamentos celebraran reuniones semanalmente que seran de obligada asistencia para
todos sus miembros.

c) Departamento de Orientacion.

- Lajefatura del departamento de orientacion serd desempefiada por un profesor o profesora de
este, preferentemente de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, o que ostente la titularidad
de una plaza de esta especialidad.

- Lajefatura del departamento de orientacidn actuara bajo la dependencia directa de la jefatura
de estudios y en estrecha colaboracion con el equipo directivo.

- El profesorado de este departamento que atienda a los grupos de diversificacién colaborara
también en la aplicacion de las adaptaciones curriculares con los departamentos didacticos
correspondientes.

d) Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

- Se encargara de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

- Estara integrado por la jefatura de este y, para cada actividad concreta, por el profesorado y
alumnado responsables de la misma. Actuara bajo la dependencia directa de la jefatura de
estudios y en estrecha colaboracién con el equipo directivo.

e) Comision de Coordinacion Pedagogica.

- Sereunira en sesion ordinaria, convocada por la direccion, cuantas veces lo considere necesario
para el buen funcionamiento y organizacién del centro, siendo su periodicidad maxima de forma
semanal y al menos una vez al mes, o en sesidn extraordinaria cuando lo solicite al menos un
tercio de sus componentes. Las reuniones seran de asistencia obligatoria y cualquier ausencia
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habra de ser debidamente justificada. Las decisiones de la CCP serdn tomadas por mayoria. La
redaccion de las actas de cada sesion con los acuerdos adoptados la realizara la jefatura de
departamento de menor edad que ejercera como secretario de esta.

- La CCP estara integrada, al menos, por la direccién, que serd su presidencia, la jefatura de
estudios y las jefaturas de departamento, asi como la persona coordinadora de la competencia
digital educativa.

f) Tutoresy tutoras.

- Habra una persona encargada de la tutoria por cada grupo de alumnado, que sera designada
por la direccion, a propuesta de la jefatura de estudios, entre el profesorado que imparta
docencia al grupo. La jefatura de estudios coordinara el trabajo de las tutorias y mantendra las
reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial. Tanto la
jefatura de estudios como los tutores y tutoras contardn con el asesoramiento del
Departamento de Orientacidn para llevar a cabo el plan de accién tutorial.

- Eltutor o tutora:

o Coordinara las actuaciones del equipo docente en todas las actividades de planificacion,
desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

o Se responsabilizara, con la colaboracidn del resto del equipo docente, de la atencion y
seguimiento personalizado de su alumnado, asi como de la direccién y la orientacién del
aprendizaje y del apoyo en su proceso educativo.

o En Educacién Secundaria Obligatoria velard por que las personas tutoras legales del
alumnado estén informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa
de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas y sean oidos en aquellas decisiones que afecten a
su orientacion educativa. A su vez, contard en sus actuaciones con la colaboracion de estos
Yy, en su caso, con la de los servicios especializados.

o Enelcasodel Bachillerato la tutoria velara por facilitar la participacion de los tutores legales
del alumnado y garantizar que se respeta su derecho a la informacién sobre el progreso del
aprendizaje e integracidon socioeducativa de sus menores a su cargo en los términos
previstos en el articulo 39 de la Orden EFP/755/2022, de 31 de julio.

- Sin perjuicio de las funciones propias de la tutoria, la direccién y orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo a su proceso educativo forman parte de la funcion docente y son tarea de
todo el profesorado, en un marco de colaboracion con la tutoria, el departamento de
orientacidn y las familias o tutores o tutoras legales.

g) Junta docente de grupo.

- Estara constituida por todo el profesorado que imparte docencia al alumnado del grupo y sera
coordinada su tutor o tutora.

- Se reunira segun lo establecido en la normativa sobre evaluacidn, y siempre que sea convocada
por la jefatura de estudios a propuesta, en su caso, del tutor o tutora del grupo.
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2. Existira una junta de delegados integrada por representantes del alumnado de los distintos grupos
y por los o las representantes del alumnado en el Consejo Escolar de Centro, segun los criterios
establecidos en el Real Decreto 83/1996, de 16 de enero. Asimismo, podran existir asociaciones de
alumnado, segun se regula en el Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio.
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2.3. OTRO PERSONAL RESPONSABLE DE COORDINACION.

2.3.1. Coordinacion de la competencia digital educativa.

1. En cada centro educativo la direccion, con el visto bueno de la Direccidn Provincial del Ministerio
de Educacidn, Formacion Profesional y Deportes, en adelante Direccion Provincial, nombrara
responsable de coordinacion de la competencia digital educativa por un curso escolar, con posibilidad
de renovacion, a un docente preferentemente con destino definitivo en el centro y que a ser posible
no ocupe cargo directivo. Para su designacion se valorara la experiencia en el desarrollo de actividades
didacticas que integren el uso de tecnologias educativas, asi como la capacitacion y conocimientos
técnicos y pedagdgicos correspondientes.

2. Son funciones de la coordinacién de la competencia digital educativa:

a) Gestionar y elaborar propuestas para la correcta organizacion y utilizacion de los recursos
tecnoldgicos del centro, tanto de equipos como de aplicaciones y recursos digitales.

b) En colaboracion con la unidad correspondiente de las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla,
supervisar la instalacion, la configuracién y el mantenimiento de las infraestructuras tecnoldgicas
del centro.

c) Coordinar y gestionar las configuraciones, contenidos y la gestion de usuarios de los diferentes
sistemas y plataformas tecnoldgicas que el centro tiene a disposicion del profesorado para apoyo
a su labor docente, tales como:

- Cuentas de correo institucional.

- Recursos Moodle/Sistema Educativo Digital.

- En su caso, colaborar con el profesorado que imparte docencia en ciclos formativos de
modalidad virtual en la utilizacién de la plataforma tecnoldgica.

d) Colaborar en la implantacidn en el centro del nuevo sistema de gestidén docente Fenicia.

e) Asesorar al profesorado sobre materiales digitales y aplicaciones, su utilizacion y estrategia de
incorporacion a su programacion didactica.

f) Colaborar con los asesores de la Direccidn Provincial en la elaboracion de un itinerario formativo del
centro que dé respuesta a las necesidades de mejora de la competencia digital del profesorado.

g) Coordinar y dinamizar la integracidon curricular de las Tecnologias Digitales en los centros

educativos.

h) Difundir iniciativas valiosas en la utilizacion didactica de las tecnologias educativas

i) Difundir la informacién referida al Programa Cddigo Escuela 4.0 entre el profesorado que aborde las
materias relacionadas con robdtica, programacion y pensamiento computacional.

j) Revisar el Plan Digital de Centro junto con el equipo directivo y proponer las modificaciones
necesarias tras la evaluacion de este.

k) Cualesquiera otras que determine el equipo directivo en funcidn de las necesidades del centro
relacionadas con la competencia digital educativa.
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3. El plan de trabajo de la coordinacién de la competencia digital educativa se estructurara segun las
funciones establecidas anteriormente y se incluird en el Plan Digital del centro.

CSV : GEN-c48b-cffe-9543-2fba-c47f-6522-2f99-edb2

DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

FIRMANTE(1) : MARIA PAZ SANCHEZ MARTINEZ | FECHA : 31/07/2026 15:18 | Sin accion especifica
FIRMANTE(2) : JAVIER RODRIGUEZ TORRES | FECHA : 31/07/2026 15:28 | Sin accién especifica




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION

SECRETARIA GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL

MINISTERIO )
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL
Y DEPORTES DE PLANIFICACION Y GESTION EDUCATIVA

DIRECCION GENERAL
' DE PLANIFICACION, INNOVACION Y
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

4. Los coordinadores o coordinadoras de la competencia digital educativa colaboraran con la Seccidén
de Mecanizacion y los asesores de la Direccion Provincial.

2.3.2. Coordinacion de bienestar y proteccion.

1. Todos los centros docentes de las ciudades de Ceuta y Melilla donde cursen estudios menores de
edad deberan contar con una coordinacién de bienestar y proteccién.

2. Designacion y colaboracién:

- La coordinacién de bienestar y proteccion sera designada por la direccion entre el personal
docente del centro.

- Para su designacion se tendra en cuenta el perfil profesional, la formacién, la trayectoria del
docente, la antigliedad en el centro y la motivacidn del docente.

- Con la finalidad de contribuir a la consolidacién de esta figura se recomienda, en la medida de
lo posible, que sea una persona con estabilidad en el centro. En ninglin caso esta figura coincidira
con el director o directora del centro educativo, ni con la jefatura de estudios. Como excepcion,
en los centros con menos de 6 unidades, esta figura podra recaer en la direccién del centro
educativo.

- El director o directora comunicard su designacion en el primer Consejo Escolar y en el primer
Claustro de profesorado que se celebre en el correspondiente curso escolar.

- La direccion del centro supervisara y trabajard de forma colaborativa con la persona
coordinadora para el bienestar y la proteccion del alumnado, a fin de concretar las actuaciones
dentro de las funciones encomendadas.

3. La coordinacidn de bienestar y proteccion contara con la colaboracidn y el apoyo del equipo directivo
y del personal del centro para desarrollar sus funciones del modo en que se determine en las normas
de organizacion y funcionamiento del centro.

4. La persona coordinadora de bienestar y la proteccién del alumnado debera elaborar un Plan de
trabajo que contemple acciones vinculadas a los diferentes campos de actuacion que se especifican a
continuacidn y que debera evaluarse al finalizar el curso escolar. Este Plan de trabajo debera estar
incluido en el Plan de Convivencia del centro y se deberd ir actualizando a lo largo del curso.

5. Las funciones de la persona coordinadora para el bienestar y la proteccion del alumnado, en el marco
de lo establecido en el articulo el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia seran las siguientes:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

a) Actuaciones de difusion e informacion.

- ldentificarse y difundir sus funciones ante el alumnado, ante el personal del centro educativo y,
en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

- Informar sobre los protocolos existentes en el ambito educativo ante cualquier forma de
violencia.

b) Actuaciones de prevencion, deteccidn.

CSV : GEN-c48b-cffe-9543-2fba-c47f-6522-2f99-edb2

DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

FIRMANTE(1) : MARIA PAZ SANCHEZ MARTINEZ | FECHA : 31/07/2026 15:18 | Sin accion especifica
FIRMANTE(2) : JAVIER RODRIGUEZ TORRES | FECHA : 31/07/2026 15:28 | Sin accién especifica




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION

SECRETARIA GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL

MINISTERIO )
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL
Y DEPORTES DE PLANIFICACION Y GESTION EDUCATIVA

DIRECCION GENERAL
' DE PLANIFICACION, INNOVACION Y
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

- Colaborar en la implementacidn de actividades, campafas, planes y programas dirigidos a la
prevencion del acoso escolar y a la mejora de la convivencia.

- Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de
resolucién pacifica de conflictos.

- Fomentar el respeto a todo el alumnado, sea cual sea su condicidn y en especial al alumnado
con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

- Fomentar que en el centro educativo se lleve a cabo una alimentacién saludable y nutritiva que
permita a los menores, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

c) Actuaciones de coordinacidn e intervencion.

- Promover planes de formaciéon sobre prevencidn, deteccidn precoz y proteccidn del alumnado.

- Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para el alumnado, asi como una cultura del
buen trato a los mismos, recogiendo propuestas del Claustro de profesorado y del Consejo Escolar.

- Desarrollar las actuaciones establecidas en los protocolos de actuacidn ante casos de violencia.

- Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia del centro.

- Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicaciéon inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

- Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

2.3.3. Responsable de igualdad.

1. El Consejo Escolar del centro, o Consejo Social en el caso de los centros integrados de formacién
profesional, impulsard la adopcién de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres tal y como establece el articulo 8 de la Ley Orgédnica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

2. En el marco de lo establecido en el Pacto de Estado contra |a violencia de género 2025, en su eje 1
“Sensibilizacion y prevencion”, apartado 1.1. Educacion medida 10”, una vez constituido el Consejo
Escolar del centro, o el Consejo Social en su caso, designara una persona responsable de igualdad que
deberd tener formacidn en coeducacion o comprometerse a recibirla a lo largo del curso. la persona
responsable de igualdad debera tener, preferentemente, destino definitivo en el centro. El Consejo
Escolar podra tener en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

- Perfil profesional y experiencia personal y/o profesional en materia de igualdad entre hombres
y mujeres.
- Otros aspectos que determine el propio Consejo Escolar o Consejo Social de cada centro.
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3. Funciones de la persona responsable de igualdad:

a) Actuaciones de difusion y prevencion.
- ldentificarse, difundir sus funciones y el Plan de Igualdad ante la comunidad educativa.

10
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- Informary asesorar al Consejo Escolar o Consejo Social para que todos los proyectos, actividades
y planes que desarrolle el centro se realicen teniendo en cuenta el tratamiento transversal de la
perspectiva de género.

b) Actuaciones de intervencién.

- Promover en los centros educativos talleres y actividades formativas para la prevencién de la
violencia sexual, dirigidos especificamente al alumnado.

- Promover actividades e iniciativas para la formacion de los miembros de la comunidad educativa
en materia de igualdad de género y en la prevencidn y eliminacidn de los estereotipos que
afectan negativamente a la percepcion social de las personas LGTBIQ+.

- Promover y colaborar en la realizacién de un diagndstico para conocer la realidad respecto a la
igualdad entre hombres y mujeres en el centro, identificando discriminaciones y estereotipos
sexistas. Se elaborara un diagndstico de las practicas educativas, de la organizacién del centroy
del contexto de este, desde una perspectiva de género cuando se realice el proyecto de igualdad
por primera vez y siempre que se considere que las circunstancias que afectan al centro han
cambiado.

- Colaborar con el departamento de orientacidn, o en su caso con la Jefatura de Estudios, en la
elaboracion de la programacion del Plan de Accion Tutorial del centro, con la inclusidon de
sesiones de tutoria coeducativas entre las que se incluirdn aquellas dirigidas a la prevencién de
la violencia de género y orientacidn académica y profesional sin sesgos de género, dirigidas al
alumnado, al profesorado y a las familias.

- Proponer al Claustro de profesorado y al Consejo Escolar, o en su caso Consejo Social, medidas
educativas que corrijan las situaciones de desigualdad por razén de sexo que hayan sido
identificadas, y proponer los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las
situaciones de violencia de género dadas en el centro.

- Colaborar con la direccién en la mediacién y resolucién de conflictos desde el respeto a la
igualdad entre ambos sexos.

- Realizar el seguimiento de las medidas recogidas en el proyecto de igualdad del centro.

c) Actuaciones de coordinacion y participacion.

- Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se le convoque relacionadas con las
practicas coeducativas.

- Colaborar, entre otros, con los siguientes agentes educativos para el disefio e implementacion
del Plan de igualdad de género: comisién de igualdad, comisidn de convivencia, orientador u
orientadora, coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion.

- Favorecer cauces de coordinacion con otras instituciones y profesionales del entorno que
desarrollen actuaciones en esta materia.

- Cualquier otra que determine el Consejo Escolar o Consejo Social en el ambito de sus funciones.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

4. Con caracter voluntario el centro podra optar por crear una Comision de Igualdad con la finalidad de
asesorar, planificar, seguir y evaluar las medidas y acciones coeducativas que se desarrollen. Dicha
comisién estara constituida por: la persona responsable de igualdad; una persona representante del
equipo directivo; un representante del alumnado a partir del tercer curso de Educacién Secundaria
Obligatoria, o que curse un ciclo de formacién profesional y tenga mas de 14 afios, y una persona
representante de las familias.
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5. Las Direcciones Provinciales, a través de sus Unidades de Programas Educativos, realizardn tareas
de coordinacidn de estos responsables contribuyendo a difundir las buenas practicas detectadas en
los centros y fomentando acciones formativas y divulgativas en esta materia. Se propiciara la
participacion de cursos de formacidn inicial para el funcionariado en prdcticas, aumentando los
contenidos formativos en igualdad y prevencion de la violencia de género.

6. Para la realizacidn de esta tarea los responsables dentro de las Unidades de Programas Educativos
se podran integrar en la Red Intercambia dependiente de la Direccidn General de Evaluacidn y
Cooperacion Territorial.

2.3.4. Coordinacion PROA +.

Los centros participantes en el Programa para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo
(PROA+) nombraran un coordinador o coordinadora PROA+, con las siguientes funciones:

a) Participar y promover la inclusién del programa en el Plan especifico de mejora de centro.

b) Organizar el trabajo realizado por los distintos profesionales que intervienen en el programa;
completar las diferentes evaluaciones, que lleguen al centro docente, en relacion con la ejecucion
del programa.

c) Ejercer de vinculo de comunicacion y coordinacidn entre las tutorias del alumnado destinatario del
programay las personas profesionales que lo desarrollan, asi como transmitir al equipo docente la
valoracion obtenida por el alumnado durante el desarrollo del programa, para que disponga de ella
de forma previa a cada sesidn de evaluacién.

2.3.5. Coordinacion del programa de cooperacion territorial (PCT) de refuerzo de la competencia
lectora.

1. Los centros seleccionados en la Resolucion de la Direccion General de Planificacién y Gestidn
Educativa, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo del Programa de cooperacion territorial
de refuerzo de la competencia lectora en los centros publicos de las ciudades de Ceuta y Melilla
durante el curso académico 2026-2027 contardn con un coordinador o coordinadora del refuerzo de
la competencia lectora. Sunombramiento y funciones se ajustaran a lo establecido en la mencionada
Resolucion.

2. Aquellos centros educativos publicos que no han sido seleccionados, podran contar igualmente con
un coordinador o coordinadora del refuerzo de la competencia lectora si la direccién del centro asi lo
estima conveniente. Al igual que en el caso anterior, su nombramiento y funciones se ajustaran a lo
establecido en la Resolucién anterior.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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2.3.6. Coordinacion del programa de cooperacion territorial (PCT) de refuerzo de la competencia
matematica.

1. Los centros seleccionados en la Resolucion de la Direccion General de Planificacién y Gestidn
Educativa, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo del Programa de cooperacion territorial
de refuerzo de la competencia matematica en los centros publicos de las ciudades de Ceuta y Melilla
durante el curso académico 2026-2027 contardn con un coordinador o coordinadora del refuerzo de
la competencia matemdtica. Su nombramiento y funciones se ajustaran a lo establecido en la
mencionada Resolucién.

2. Aquellos centros educativos publicos que no han sido seleccionados, podran contar igualmente con
un coordinador o coordinadora del refuerzo de la competencia matematica si la direccién del centro
asi lo estima conveniente. Al igual que en el caso anterior, su nombramiento y funciones se ajustaran
a lo establecido en la Resolucién anterior.

2.3.7. Asesoria lingiiistica de centros acogidos al Convenio con la Fundacion British Council.

1. En los centros acogidos al Convenio entre el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes y la Delegacion en Espafia de la Fundacién British Council para la realizacién de proyectos
curriculares integrados y actividades educativas conjuntas, publicado mediante Resolucién de 5 de
junio de 2025, de la Secretaria General Técnica, las personas encargadas de la asesoria lingiistica
podran desempefiar, entre otras, las siguientes funciones:

a) Asesoramiento: apoyaran al personal en el objetivo de desarrollar la competencia en comunicacion
lingliistica en inglés del alumnado mediante estrategias didacticas que favorezcan la imparticion del
curriculo integrado.

b) Planificacion y organizacidn: colaboraran, junto al profesorado, en la planificacion e implementacion
del curriculo integrado, asi como en su adecuada contextualizacién a las realidades del centro, de su
alumnado y del marco normativo.

c) Elaboracion de recursos didacticos: en colaboracion con el profesorado, desarrollardn recursos
didacticos que fomenten el aspecto bicultural del curriculo y promuevan un acercamiento a la cultura
britanica y a la lengua inglesa.

d) Funcidén en el aula/centro: realizardn tareas de apoyo a la labor docente de acuerdo con lo que
establezca el equipo directivo del centro y procurardn mantener una atmésfera intercultural
motivadora, utilizando las estrategias didacticas y herramientas necesarias.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

La persona coordinadora del programa determinara como se distribuyen las horas dedicadas a las
funciones a), b) y c), teniendo en cuenta las necesidades del centro y el nimero de asesorias lingtisticas
disponibles.

2. La designacion de las personas encargadas de la asesoria lingistica se realizara atendiendo a los
siguientes criterios de designacion que se formulan con caracter orientativo:

- Acreditar experiencia profesional docente relevante y acreditable en lengua inglesa en el
correspondiente nivel educativo, preferiblemente en el Reino Unido o, en su caso, en centros que
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impartan el curriculo integrado, centros bilinglies o centros que impartan su curriculo en lengua
inglesa.

- Enel caso de personas nativas de un pais cuya lengua oficial sea el inglés, acreditar que este haya
sido el idioma de su escolarizacion ordinaria. En el resto de los casos, se debera acreditar un
dominio de la lengua inglesa con un certificado de nivel C1 o superior de acuerdo con el MCERL.

- Acreditar formacidn en metodologia AICLE y otras metodologias innovadoras en la ensefianza de
lengua y contenidos integrados en lengua extranjera.

3. Con el fin de facilitar la correcta imparticion del curriculo integrado, en funcidn de las necesidades
del centro y teniendo en cuenta el cupo asignado, las personas encargadas de la asesoria linglistica
podran ser designadas entre el personal funcionario docente, de carrera o interino, que preste
servicios en dicho centro.

En los Colegios de Educacion Infantil y Primaria en los que se imparta el curriculo integrado, se podra
designar una asesoria lingliistica para la etapa de Educacion Infantil y una asesoria para cada ciclo de
la Educacién Primaria.

En los Institutos de Educacidon Secundaria en los que se imparta el curriculo integrado, se podra
designar una asesoria linglistica para las materias lingliisticas, asi como una o dos asesorias para las
materias no linglisticas impartidas como parte del curriculo integrado.

4. En el caso de centros que cuenten con mas de una asesoria lingtiistica, la direccion del centro debera
designar, de entre dichas personas, a la que ejerza la coordinacion, que tendrd, ademas, la funcién de
velar por la correcta implantacién del curriculo integrado, asi como de las actuaciones desarrolladas al
amparo del convenio.

2.3.8. Coordinacion de prevencion de riesgos laborales.

1. Todos los centros docentes de Ceuta y Melilla deberan contar con un coordinador o coordinadora de
prevencién de riesgos laborales, que velara por el cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales que garantice un entorno seguro para todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Designacion y colaboracién:

- La persona coordinadora de prevencion de riesgos laborales sera designada por la direccion entre
el personal docente del centro.

- Para su designacién se tendrad en cuenta el perfil profesional, la formacion, la trayectoria, la
antigliedad en el centro y la motivacion la persona candidata.

- Deberd tener formacion en prevencion de riesgos laborales o comprometerse a realizarla una vez
sea nombrado.

- Con la finalidad de contribuir a la consolidacion de esta figura se recomienda, en la medida de lo
posible, que sea una persona con estabilidad en el centro. En ningln caso esta figura coincidira con
el director o la directora del centro educativo, ni con la jefatura de estudios.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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- El director o directora comunicara su designacion en el primer Consejo Escolar o Consejo Social y
en el primer Claustro de profesorado que se celebre en el correspondiente curso escolar.

- La direccidn del centro supervisara y trabajara de forma colaborativa con la persona coordinadora
para garantizar la seguridad y la proteccion de toda la comunidad educativa ante cualquier riesgo
gue pueda presentarse, a fin de concretar las actuaciones dentro de las funciones encomendadas.

3. Las funciones de la persona coordinadora de prevencion de riesgos laborales actuara en coordinacién

con la persona responsable de riesgos laborales de la Direccidon Provincial en la realizacion de las

siguientes funciones:

a) Colaborar en la elaboracion, aplicacidn y seguimiento del Plan de autoproteccidn.

b) Actuar como enlace entre el centro educativo y los demas agentes o servicios relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

c) Coordinar las actuaciones en caso de emergencia.

d) Identificar, analizar y evaluar los posibles riesgos potenciales asociados a las actividades e

instalaciones del centro.

Detectar y comunicar a la direccion del centro las situaciones de riesgo que puedan afectar a la

seguridad y proponer medidas preventivas para evitar que se produzcan.

f) Fomentar la cultura preventiva mediante acciones informativas o formativas al personal del centro.

g) Gestionar la documentacion en materia de prevencion, como la evaluacion de riesgos laborales, el

plan de emergencia, los partes de accidentes, el registro de los simulacros de evacuacion, el

inventario de material de prevencién y primeros auxilios, memorias e informes anuales, etc.

Atender las recomendaciones provenientes de las autoridades competentes en materia de

seguridad laboral.
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2.3.9. Otras posibles funciones de coordinacion en el centro.

1. Coordinador o coordinadora de Biblioteca. La direccion del centro podra encomendar a alguien de
su equipo docente la responsabilidad sobre la utilizacidn y el funcionamiento de la biblioteca escolar,
con el fin de garantizar el cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacidn de los recursos documentales y de
la biblioteca del centro.

b) Atender al alumnado que utilice la biblioteca, facilitdndole el acceso a diferentes fuentes de
informacidn y orientandolo sobre su utilizacién.

c) Difundir, entre el profesorado y el alumnado, informacidn administrativa, pedagdgica y cultural.

d) Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacion, entretenimiento y ocio.

e) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

f) Cualquier otra que le encomiende la jefatura de estudios, de las recogidas en la programacion
general anual.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Ademas de las funciones sefialadas anteriormente, en los colegios de educacién infantil y primaria la
persona responsable de |a biblioteca debera:
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a) Difundir entre el profesorado y el alumnado materiales didacticos e informacién administrativa,
pedagdgica y cultural.

b) Colaborar en la planificacién y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la utilizacién de
diferentes recursos documentales.

Actuara en coordinacién con la persona coordinadora de competencia lectora.

2. Coordinador o coordinadora del equipo de Educacion para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania
Global (EDSCG ). La direccion del centro nombrara en aquellos centros educativos que formen parte
de la red de centros sostenibles y de ciudadania global, un coordinador o coordinadora que ejercerd
las siguientes funciones:

a) Elaborar, coordinar, y desarrollar el plan de EDSCG en el centro.

b) Coordinary supervisar la puesta en marcha de las actividades y acciones contempladas en el mismo.

c) Representar al equipo de EDSCG en los érganos del centro, a criterio del equipo directivo.

d) Formar parte de los érganos de coordinacion de la Red.

e) Promover acciones formativas de EDSCG en el plan de formacién del centro.

f) Impulsary supervisar la participacién de la comunidad educativa en las acciones establecidas en el
Plan de accién de la red.

3. Otras posibles responsabilidades de coordinacion. La direccién del centro podrd nombrar, segun las
necesidades del mismo, a otros docentes como responsables de coordinacion, quedando sus funciones
reguladas en los documentos del centro. Para estas posibles coordinaciones se asignara horario
complementario para el desarrollo de las funciones establecidas.

2.4. FUNCIONES DE COORDINACION EN LOS CENTROS DONDE SE IMPARTAN ENSENANZAS DE
FORMACION PROFESIONAL.

En el articulo 166.1 del RD 659/2023 de 18 de julio, se recoge que en los centros que imparten
ensefianzas de formacidn profesional, tienen que designarse a personas que desempeiien las
responsabilidades de:

a) Coordinador o coordinadora o responsable de innovacién de formacién profesional.

b) Coordinador o coordinadora o responsable de internacionalizacion de formacidn profesional.

c) Tutor o tutora dual del centro para cada grupo.

d) Coordinador o coordinadora o responsable del servicio de orientacién profesional,
emprendimiento y del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales, en el caso de
no disponer de departamento de orientacion.
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2.4.1. Coordinador o coordinadora responsable de innovacion de formacion profesional.

1. Sera designada por la Direccion del centro educativo y entre sus competencias estan:
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a) Relacionarse con las empresas, centros tecnoldgicos y departamentos universitarios y centros de
investigacion, y en general, con organismos y empresas relevantes para el ambito de la formacion
para establecer posibles lineas de colaboracion.

b) Mantener el contacto y participar en proyectos con la red de centros de excelencia, de referencia
nacional de las familias profesionales correspondientes.

c) Coordinar al profesorado dinamizador de proyectos innovadoresy administrar los recursos técnicos
de que dispone para la consecucion de los objetivos.

d) Planificar los procesos de formaciéon del profesorado en innovacidn tecnoldgica y didactica, en
transformacion digital y ecoldgica, y en metodologias avanzadas de aprendizaje.

e) Impulsar el disefio, implantacién y desarrollo de modelos metodoldgicos innovadores en los centros
que imparten formacion profesional.

2. Al finalizar el curso, se elaborard un informe detallando las acciones implementadas en el dmbito de
la innovacidn, asi como su impacto en el cuerpo docente del centro y las estrategias de expansion en
esta materia dentro del centro educativo. Dicho informe formara parte de la Memoria final del curso
y se enviard a la Direccidn Provincial durante la primera semana del mes de julio, quien lo remitird a la
Subdireccién de Centros y Emprendimiento de la Formacion Profesional.

2.4.2. Coordinador o coordinadora responsable de internacionalizacion de formacién profesional.

1. Sera designada por la Direccidn del centro educativo y entre sus competencias estan:

Impulsar el disefio y desarrollo de una estrategia de internacionalizacién que incorpore la
dimension internacional en las actividades del centro: formacion en dobles titulaciones
internacionales, ofertas bilinglies, movilidad de alumnado y profesorado, participaciéon en
proyectos de innovacién e investigacion, orientacion profesional.

b) Promover la participacion en proyectos internacionales, junto con empresas y otras instituciones.
c) Difundir y fomentar la participacidn en proyectos, becas y propuestas que facilitan itinerarios de
formacion con dimensidn internacional.

a

d) Proponer proyectos de internacionalizacién a las empresas, en particular pymes, del entorno
productivo del centro.
e) Coordinar al profesorado implicado en iniciativas internacionalizacion y administrar los recursos

técnicos de que dispone para la consecucion de los objetivos.

2. Alfinalizar el curso se elaborard un informe detallando las acciones implementadas en el ambito de
la internacionalizacidn, asi como su impacto en el cuerpo docente del centro y las estrategias de
expansion en esta materia dentro del centro educativo. Dicho informe formara parte de la Memoria
final del curso y se enviard a la Direccion Provincial durante la primera semana del mes de julio, quien
lo remitira a la Subdireccion de Centros y Emprendimiento de la Formacién Profesional.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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2.4.3. Tutor o tutora dual del centro.

1. Sera designada por la Direccién del centro educativo y entre sus funciones tiene que asesorar y
apoyar la dimension dual en toda la oferta del centro y establecer la coordinacion con la persona
prospectora de empresas.

2. El tutor o tutora dual del centro mantendra reuniones quincenales con los tutores duales de los
grupos, para coordinar la gestiéon de la documentacion de todos los convenios o acuerdos con
empresas u organismos equiparados. Sera el encargado de remitir la documentacidon a la Direccion
Provincial.

3. Realizara la busqueda de empresas para poder realizar convenios de colaboracién.

4. Ademas, mantendra reuniones de forma periddica con la persona designada como prospectora de
empresas.

2.4.4. Coordinador o coordinadora responsable del servicio de orientacion profesional,
emprendimiento y del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales.

La persona coordinadora o responsable sera un docente del centro integrado de formacién
profesional, preferentemente de la especialidad de FOL, designado por el titular de la Direccion del
centro educativo. Sus competencias seran, entre otras:

a) Disefiar y desarrollar una estrategia de orientacién profesional, que incorpore:

1.2 El acompafiamiento a las personas en formacion en la construccion de un itinerario formativo y
profesional en paralelo al desarrollo de su formacién, en colaboraciéon con el resto del equipo
docente y los agentes productivos y econdmicos del entorno.

2.2 El desarrollo de actuaciones de informacién y difusion de los sectores econémicos y la formacion
profesional en los centros de educacion primaria y secundaria, en colaboracion con los
orientadores de los mismos.

b) Promover el emprendimiento en todos los médulos profesionales y en proyectos y retos que los
impliquen, asi como la creacién de viveros de empresa, en conexion con el despliegue de
metodologias activas de aprendizaje, y el disefio nuevos espacios formativos en los centros,
incorporando la formacidon del profesorado en esta materia.

¢) Impulsar iniciativas que promuevan modelos emprendedores de gestidon de centro de formacién

profesional, que incorporen dindmicas innovadoras y de experimentacion en el centro.

Realizar y coordinar los trabajos de informacion, orientacidn e inscripcion, de cualquier persona en

relacion con el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales y, en su caso, de

asesoramiento y evaluacion cuando estas fases se desarrollen en el centro.

Establecer un servicio de informacidn y orientacidn profesional para las personas interesadas en el

procedimiento de acreditacidon de competencias profesionales.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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El capitulo Il del titulo V de la LOE constituye el marco normativo bdsico sobre el que se desarrolla la
autonomia de los centros. Su articulo 120.1 establece que los centros dispondran de autonomia
pedagdgica, de organizacion y de gestidn. Los acuerdos, medidas y normas que el centro adopte en
estos tres ambitos deben ser recogidos en los documentos institucionales, en los términos concretados
en las respectivas érdenes por las que se establecen los curriculos y se regula la ordenacién de las
etapas educativas en el ambito de gestién del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes.

3.1. AUTONOMIA PEDAGOGICA.

3.1.1. Proyecto Educativo.

1. El articulo 121 de la LOE regula el Proyecto Educativo del centro. Teniendo en cuenta lo establecido
en la normativa vigente, el proyecto educativo contendra, al menos:

a) Las caracteristicas y relaciones con el entorno educativo, social, econdmico, natural y cultural del
alumnado del centro.

b) Los valores, fines y prioridades de actuacién.

c) Los criterios para establecer la oferta educativa del centro.

d) La oferta educativa y los servicios complementarios.

e) La concrecion del curriculo, a través de la propuesta curricular.

f) El tratamiento de los contenidos de caracter transversal en las distintas areas, ambitos y materias.

g) La estrategia digital del centro que incluira el Plan de la Competencia Digital Educativa.

h) El Plan de Mejora en el que se planteen las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los
resultados educativos.

i) Los procedimientos de coordinacion y relacidn con las familias y el entorno.

j) ElPlan de Convivencia escolar que incluira el Plan de Igualdad de Género, el Plan de Bienestar vy
Proteccion, las medidas preventivas frente al absentismo escolar y frente a situaciones de violencia,
de acuerdo con los protocolos que a tal efecto se establezcan por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes.

k) El Plan de Atencidn a la Diversidad, que incluird el Plan de Acogida para docentes, alumnado y
familias.

1) El Plan linglistico del centro, en el que se adoptaran las medidas necesarias para compensar las
carencias que pudieran existir en la competencia en comunicacion linglistica en lengua castellana.

m) El Plan de lectura.

n) El Plan de Accidn Tutorial, el Plan de Apoyo al Proceso de Ensefianza y Aprendizaje y el Plan de
Orientacién Académica y Profesional. Estos tres planes conforman el Plan del Departamento de
Orientacion.

o) Los proyectos especificos del centro.
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2. En el marco de lo establecido en el Pacto de Estado contra la violencia de género 2025, en su eje 1,
Sensibilizacion y prevencion, apartado 1.1. Educacion, compromete una serie de medidas en el ambito
educativo entre las que se encuentra la siguiente: “Medida 26, Realizar, por parte de las
administraciones competentes en materia educativa, la supervision y el sequimiento de las medidas y
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actuaciones de prevencion de la violencia de género incluidas en el Proyecto Educativo de Centro, que
es previamente aprobado por el Consejo Escolar. Asimismo, el Consejo Escolar podrd proponer medidas
e iniciativas que favorezcan la prevencion de la violencia de género”.

3. Alolargo del primer trimestre los equipos directivos elevaran a la Direccidn Provincial un calendario
de actuaciones relativo a la revision y actualizacién del Proyecto Educativo de su centro o Proyecto
Funcional en el caso de los centros integrados de formacion profesional, y de los diferentes
documentos que lo integran, con especial hincapié en los resultados de los Planes de Mejora.

3.1.2. Proyecto Funcional del centro en centros integrados de formacion profesional.

1. El proyecto funcional constituye el instrumento de planificacién fundamental de cada uno de los
Centros Integrados de Formacidn Profesional, y tendra que establecer los objetivos y prioridades del
centro, el sistema organizativo y los procedimientos de gestion de este. El proyecto funcional serd
objeto de seguimiento y evaluacion final.

2. El proyecto funcional sera elaborado por el equipo directivo de cada centro y aprobado por el
Claustro de profesorado y el Consejo Social. La elaboracién del proyecto se realizara cada cuatro aios
y siempre que haya un cambio en la titularidad de la direccién del centro educativo, de acuerdo con
las directrices generales del Consejo Social y las propuestas realizadas por el Claustro de profesorado.

3. El proyecto funcional se revisara anualmente, teniendo como referencia el plan especifico de mejora
con el fin de proceder a su actualizacidn, sobre la base de las propuestas de mejora realizadas por el
Consejo Social, el Claustro de profesorado y la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, teniendo en
cuenta las actuaciones que se propongan desde la Direccidn Provincial.

4. En el proyecto funcional se deberan recoger, al menos, los siguientes aspectos:

a) La descripcion del ambito econdmico, social y laboral del entorno.

b) El sistema organizativo del centro.

c) Losobjetivos especificos y prioridades de actuacidn para dar respuesta a las necesidades del centro.

d) Las directrices generales para la gestion del centro basadas en un sistema de mejora continua.

e) Los criterios para el establecimiento del horario general del centro.

f) Los criterios para establecer la oferta integrada de formacién profesional

g) Los aspectos comunes a todas las familias profesionales para la concrecidon curricular de la oferta

de formacidén profesional impartida en el centro.

Desarrollo de médulos profesionales en otro idioma. Programaciones didacticas de los mddulos

profesionales correspondientes y profesorado que asumira estos médulos.

i) ElPlan de Convivencia del centro.

j) El Plan de Orientacion Académica y Profesional y Emprendimiento, asi como la planificacidn del
procedimiento de acreditacion y evaluacion de competencias.

k) El Plan de Internacionalizacion.

I) ElPlan de Accién Tutorial.

m) El Plan de Igualdad de Género.

n) El Plan de Innovacién y Formacién.
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o) El Plan de Digitalizacién del centro, plan TIC.

p) Plan de trabajo de Skills (fases local y nacional).

g) Las directrices generales para la firma de los acuerdos y convenios de colaboracién del centro.

r) Los criterios generales para la incorporacion del centro a cuantos otros proyectos y planes se
pretendan desarrollar.

5. Los Centros Integrados de Formacidn Profesional implantaran sistemas de mejora continua cuyos
criterios e indicadores estén en relacion con los objetivos marcados en su proyecto funcional y que, al
menos, evalle el grado de insercién del alumnado, los indices de éxito en la formacidn, el grado de
satisfaccién del alumnado, del personal del centro, el de las empresas u organismos equiparados y
otras instituciones colaboradoras.

6. Estos proyectos se presentaran en la Direccidn Provincial correspondiente, a lo largo del primer
trimestre del afio, siempre que se haya producido una modificacién substancial antes de la finalizacion
de su fecha de vigencia.

7. Autorizado el desarrollo del proyecto funcional, serd de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad educativa, por lo que la direccidon adoptara las medidas necesarias que
aseguren que dicho proyecto es conocido y esta disponible. Todo el profesorado con responsabilidades
en la coordinacién docente velara por que se lleve a cabo en su ambito de actuacion.

3.1.3. Programacion General Anual.

1. El articulo 125 de la LOE sefiala que los centros educativos elaborardn al principio de cada curso una
Programacion General Anual, en adelante PGA, que recoja todos los aspectos relativos a la
organizacion y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los
planes de actuacion acordados y aprobados.

2. La PGA serd elaborada por el equipo directivo del centro y tendrd en cuenta las deliberaciones y
acuerdos del Claustro y del Consejo Escolar o Consejo Social en su caso. Asimismo, en los institutos de
educacion secundaria se tendra en cuenta las propuestas de la junta de delegados.

3. La PGA incluira, al menos, los siguientes aspectos:

a) El horario general del centro y los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del
alumnado y del profesorado.

b) Los objetivos generales del centro para el afio escolar, partiendo de la memoria anual del curso
anterior, el proyecto de direccién y de los informes de supervisién emitidos por el Servicio de
Inspeccidn Educativa. Es aconsejable que se redacten de forma realista, concreta, operativa y
medible, especificando:

- Las actuaciones para conseguir el objetivo establecido.

- Las personas responsables de los diferentes programas o actuaciones.

- Latemporalizacién de las actuaciones dentro de cada ambito o programa educativo.
- Los indicadores de logro.
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- El seguimiento y evaluacién de los objetivos de centro.
c) El Proyecto Educativo o Proyecto Funcional en los centros integrados de formacion profesional, o
las modificaciones del ya establecido, junto con los planes y proyectos que en él se integran.
El Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares y los criterios para el disefio
de estas contendra, al menos, las fechas de celebracion y los grupos de alumnado a los que se
dirigen.
La informacion de cada actividad complementaria se facilitara a los progenitores o tutores y tutoras
legales del alumnado al menos siete dias antes de la celebracidn de cada una de dichas actividades.
Estas actividades no discriminardn a ninglin miembro de la comunidad educativa. Para garantizar
esto, el Consejo Escolar o el Consejo Social, en su caso, determinard el limite maximo del
desembolso econdmico que deban hacer las familias por la participacion de sus hijos en las
actividades.
Cuando se programen actividades en las que se prevea la colaboracidn o presencia en el centro de
personas ajenas a la plantilla de este dentro del periodo lectivo, la jefatura de estudios supervisara
que un profesor o profesora del centro permanezca en el aula acompafiando a la persona o
personas que lleven a cabo dicha actividad.
e) Normas de Organizacién y Funcionamiento.
f) Planes de trabajo del Claustro de profesorado, Consejo Escolar o Consejo Social, en su caso, CCPy,
en su caso, de los equipos de ciclo y departamentos.
g) Plan de trabajo para los docentes mayores de 55 afios que se hayan acogido a sustituir el horario
lectivo por otras actividades.
Planificacion de la coordinacion entre el segundo ciclo de Educacidn Infantil y Educacion Primaria,
asi como entre las etapas de Educacién Primaria y Educacidn Secundaria Obligatoria.
i) Plan de Autoproteccion.
j) Plan de Formacién de Centro, que incluird, entre otros, el Plan de Formacién de Emergencias.
k) Una memoria administrativa que incluird el Documento de Organizacion del Centro, a
cumplimentar atendiendo a las instrucciones que se establezcan desde la Subdireccidon General de
Centros y Programas, asi como la estadistica de principio de curso.
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4. Atendiendo al articulo 127 de la LOE, el Consejo Escolar del centro educativo es el érgano
competente para aprobar y evaluar la PGA del centro, o el Consejo Social en el caso de los centros
integrados de formacién profesional, sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesorado en
relacidn con la planificacién y organizacion docente.

5. El Documento de Organizacidn del Centro se cumplimentara atendiendo a las instrucciones que se
establezcan, antes del 30 de octubre de 2026.

o
S
p
>
®
™
=]
2
2
5
@
o
S)
=4
c
=
=
P
=
£
=
=
h=]
S
3
]
=
S
@
o
=
2
S
=2
@
<
c
]
)
bS]
£
5]
£
E]
2
<)
kS|
@
&
B
3
@
]
o
3
=]
=
<3
o
2
£
<
p
]
2
=
]
S
@
°
5]
S
a
o
]
S
@
=3
o
2
o
N
N
o
©
-
s
<
<
@
a
=
N
»
<
re}
2
)
=
Q
&
@
b4
Q
P4
i
(]
>
&
o
<
E=]
2
5]
=]
€
5]
€
E]
3
<]
3
<
o
>
2
7]
3
2
o
e
<
=
o«
o
w
[a]
w
>
[
o
L
z

6. Una vez aprobada la PGA, un ejemplar de esta quedard en la secretaria del centro a disposicidn y
consulta de los miembros de la comunidad educativa y se remitird otro ejemplar a la Direccién
Provincial antes del 31 de octubre de 2026.

7. Una vez visada la PGA por el Servicio de Inspeccion, desde la Direccidn Provincial se remitira a la
Subdireccion General de Centros y Programas y a la Subdireccidon General de Centros y
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Emprendimiento, un ejemplar, en formato electrdnico, antes del 30 de noviembre de 2026.

3.1.4. Plan de Atenciodn a la Diversidad.

1. Los centros docentes elaboraran un Plan de Atencion a la Diversidad que a su vez formara parte de
su proyecto educativo y que tendra por objeto adecuar la intervencidn educativa a las necesidades de
su alumnado. Se incluirdn en este documento medidas curriculares y organizativas flexibles en funcién
de las necesidades del alumnado y de los recursos que disponga el centro.

2. La Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacién de la educacion del
alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de orientacion educativa en el
ambito de gestidn del Ministerio de Educacion, en las ciudades de Ceuta y Melilla, indica que el plan
de atencion a la diversidad contemplard medidas de cardcter general, ordinarias y extraordinarias.

3. Dentro de las medidas de caracter general del Plan de Atencidn a la Diversidad se incluir:

- El Plan de Acogida para facilitar la integracion social y la resolucidn de las dificultades que puedan
encontrar los miembros recién llegados a la comunidad educativa, asi como para facilitar
también su participacién e implicacion.

- Las actuaciones para la prevencion del absentismo y del abandono escolar.

4. Ademas, en la Educacion Primaria se podra considerar como medida ordinaria la incorporacién de
medidas de apoyo y refuerzo fuera del horario escolar, segin la Orden EFP/678/2022, de 15 de julio,
por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacién de la Educacion Primaria en el ambito de
gestién del Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional.

5. En la Educacién Secundaria Obligatoria se podran considerar como medidas ordinarias la integracién
de materias en ambitos, asi como los programas de diversificacion, segun la Orden EFP/754/2022, de
28 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacion de la Educacion Secundaria
Obligatoria en el ambito de gestidn del Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional.

6. La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara
tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o alumna.

7. Se podran tomar, de acuerdo con el principio de autonomia organizativa de los centros, medidas
extraordinarias no contempladas en la Orden EDU 849/2010, de 18 de marzo, que requeriran la
autorizacién previa de la Direccién General de Planificacion y Gestion Educativa.
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8. Los centros adoptaran las medidas necesarias para compensar las carencias que pudieran existir en
la competencia en comunicacidn linglistica en lengua castellana, tomando como referencia el analisis
realizado previamente e incluyendo dicho andlisis y tales medidas en su Proyecto Educativo o Proyecto
Funcional, en su caso.

9. En el marco de lo establecido en el Pacto de Estado contra la violencia de género en su eje 4,
Asistencia y proteccion de menores, apartado 4.1 Violencia vicaria y proteccion de menores,
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compromete una serie de medidas entre las que se encuentra dentro del dambito educativo la
siguiente: “Medida 304, Reforzar el apoyo y asistencia en el ambito educativo a hijas e hijos menores
de edad de mujeres asesinadas por violencia de género y otros menores de su entorno,
implementando un sistema especifico de atencidn pedagogica educativa que incluya, cuando sea
necesario, la designacion de profesores y profesoras de apoyo.” El plan de atencidn a la diversidad
debera contemplar esta especificidad.

10. Las medidas de atencion del proceso de evaluacidn en las ensefianzas de Educacién Primaria,
Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato se ajustaran a las Instrucciones de 20 de agosto de
2024 de la Direccidn General de Planificacidn y Gestién Educativa sobre la aplicacién de medidas de
respuesta educativa para la evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
asociadas a trastornos de atencién o de aprendizaje en los centros que impartan ensefianzas de
educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato en el ambito de las ciudades de
Ceuta y Melilla.

11. En la elaboracion del plan de atencidn a la diversidad participara el conjunto de profesionales del
centro, coordinados por el equipo directivo, que tomara en consideracion los contenidos especificados
en el Anexo | de la Orden EDU 849/2010, de 18 de marzo. La CCP organizard y dinamizard el proceso,
contemplando las colaboraciones necesarias con los servicios de orientacién educativa.

3.1.4.1. Planes especificos en la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Los centros dispondran en el primer curso de un plan de atencion especifico para el alumnado cuyo
informe individualizado de final de la etapa de Educacidon Primaria ponga de manifiesto graves
carencias en el momento de incorporarse a la Educacion Secundaria Obligatoria. A dicho plan se
podra incorporar también otro alumnado que, a juicio del equipo docente, lo requiera.

- Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguirdn los planes de
refuerzo que establezca el equipo docente, que revisara periédicamente la aplicacidén personalizada
de estos en diferentes momentos del curso académico y, en todo caso, al finalizar el mismo. Este
alumnado debera superar las evaluaciones correspondientes a dichos planes. Esta circunstancia
serd tenida en cuenta a los efectos de promocidn y titulacion.

- La permanencia en el mismo curso se planificara de manera que las condiciones curriculares se
adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a la superacién de las dificultades
detectadas, asi como al avance y profundizacién en los aprendizajes ya adquiridos. Estas
condiciones se recogeran en un plan especifico personalizado, que elaborard el equipo docente,
coordinado por la tutoria del grupo y con el asesoramiento del departamento de orientacidn, y que
recogera cuantas medidas se consideren adecuadas para este alumnado.

- Dichos planes preveran procedimientos para su seguimiento y medidas de apoyo para facilitar al
alumnado la consecucién de los objetivos previstos.
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3.1.4.2. Aulas abiertas especializadas

Aula Abierta Especializada para Alumnado de Altas Capacidades Intelectuales (Aula Avanza).
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Los centros que impartan Educacion Primaria participantes en el proyecto de Aulas Abiertas
Especializadas para el alumnado de altas capacidades intelectuales se ajustaran a la Resolucién de 20
de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacion Profesional y Universidades,
por la que se crean, regulan y ordenan las Aulas Abiertas Especializadas para el alumnado de altas
capacidades intelectuales en centros de educacién primaria sostenidos con fondos publicos de las
ciudades de Ceuta y Melilla.

Aulas Abiertas Especializadas para alumnado con trastorno del espectro autista y Aulas Abiertas
Especializadas para el alumnado con necesidades educativas especiales.

1. La Orden 849/2010, de 18 de marzo, sefiala en su articulo 5 que solo cuando se aprecie, de forma
razonada, que los requerimientos del alumnado de apoyos y atenciones educativas especificas
derivadas de discapacidad intelectual severa o profunda, plurideficiencias o trastornos generalizados
del desarrollo no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de atencién a la diversidad de los
centros ordinarios, se propondra su escolarizacién en centros de educacion especial o unidades
sustitutorias de los mismos.

2. Los centros participantes en el proyecto de Aulas Abiertas Especializadas para alumnado con
trastorno del espectro autista se ajustaran a lo establecido en la Resolucién de 30 de junio de 2016, de
la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, por la que se crean,
regulan y ordenan las Aulas Abiertas Especializadas para el alumnado con trastorno del espectro
autista en centros sostenidos con fondos publicos de las ciudades de Ceuta y Melilla.

3. Los centros que participen en el proyecto de Aulas Abiertas Especializadas para el alumnado con
necesidades educativas especiales se ajustaran a lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2021,
de la Secretaria de Estado de Educacidn, sobre el funcionamiento de aulas abiertas especializadas, para
el alumnado con necesidades educativas especiales en centros de educacién primaria y secundaria
sostenidos con fondos publicos en las ciudades de Ceuta y Melilla.

3.1.4.3. Atencion a la diversidad en la Formacion Profesional.

1. En las ensefianzas de formacién profesional se prestara especial atencidn al establecimiento de
medidas de flexibilizacion y alternativas organizativas y metodoldgicas para facilitar la igualdad de
oportunidades en el acceso a los curriculos de las personas con necesidad especifica de apoyo
educativo, permanente o transitoria y suficientemente acreditada, pudiendo incluir, a tal efecto,
adaptaciones técnicas y/o materiales.
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2. Sera el equipo docente de cada centro educativo, el que adecuard, de forma coordinada, las
actividades y la metodologia de las programaciones a las necesidades especificas del alumnado y
adoptard las medidas para atender dichas necesidades siempre que no afecten al logro de los objetivos
y no impidan la consecucion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion para la
obtencion del titulo de Técnico Basico o Técnico de Formacion Profesional o Certificados profesionales.

3. Con caracter general las medidas metodoldgicas que se puedan adoptar irdn encaminadas a facilitar
el acceso al curriculo para que el alumnado pueda alcanzar la competencia general del titulo o
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certificado y podrdn incluir, dentro de las posibilidades organizativas del centro, entre otras, las
siguientes:

- Utilizacion de medios y/o medidas para garantizar el acceso al curriculo.

- Utilizacion de medios técnicos e informaticos para facilitar el desarrollo de las actividades
formativas en casos de dificultad en la motricidad fina o déficit visual, entre otros.

- Utilizacidn de recursos técnicos en los casos de déficit auditivo.

- Adaptacién de los accesos, espacios y mobiliario en los casos de presentar dificultades de
movilidad.

- Otras medidas que permitan la realizacion de las actividades formativas y que a juicio del equipo
docente resulten de aplicacion.

4. Las medidas metodoldgicas se acordaran en reunién del equipo docente, coordinada por el profesor
tutor o profesora tutora y se incorporaran en las programaciones didacticas de los mddulos
profesionales o ambitos en los que se requiera. Para ello podran contar con el asesoramiento de otros
profesionales del centro. Asimismo, se recogeran en el acta de la reunién en la que las medidas se
adopten que se trasladarad a la jefatura de estudios.

5. Siguiendo los principios de la Educacién Basica, se adoptard la educacidn inclusiva como principio
fundamental, con el fin de atender a la diversidad del todo el alumnado, tanto del que tiene especiales
dificultades de aprendizaje como del que tiene mayor capacidad y motivacion de aprender. Cuando la
diversidad lo requiera, se adoptardn las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares
pertinentes segln lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, conforme a los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), esto es, siguiendo el modelo de ensefianza
para la educacién inclusiva que reconoce la singularidad del aprendizaje de cada alumno o alumnay
que promueve la accesibilidad de los procesos y entornos de ensefianza y aprendizaje, mediante un
curriculo flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de aprendizaje de la diversidad del alumnado,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 10 del articulo 28 de la citada Ley.

3.1.5. Plan de Mejora.

1. Tal y como se recoge en el articulo 121.2 (ter) de la LOE, el proyecto educativo incorporara un Plan
de Mejora, que se revisara periédicamente, en el que, a partir del andlisis de los diferentes procesos
de evaluacion del alumnado y del propio centro, se planteen las estrategias y actuaciones necesarias
para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacidn y de relacién con el
entorno.
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2. En funcidn de los resultados obtenidos en los diferentes procesos de evaluacion, reflejados en la
Memoria anual, los centros estableceran un Plan especifico de mejora, determinando los objetivos que
se esperan alcanzar, asi como las estrategias oportunas.

3. Para que sea un plan eficaz, en su elaboracion se tendrd presente:
- Partir de un proceso sistemdtico de autoevaluacién y diagndstico de la situacién del centro.

- Contar con el mayor consenso e implicacion posible del profesorado.
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- Priorizar las propuestas en funcion de la influencia mas inmediata en la mejora de los resultados
del alumnado.

- Establecer una planificacion para las propuestas de mejora (responsables, tiempos, recursos...)
junto al seguimiento que verifique los logros de las actuaciones.

- En el caso de las ensefianzas de formacion profesional, ademas de lo anterior, el analisis de la
insercion laboral del alumnado tras la titulacidn en el ciclo formativo del curso en vigor y del afio
anterior y del abandono del alumnado matriculado en grados de formacion profesional.

4. Se concederd una especial importancia:

- Altrabajo a realizar para la mejora de resultados en las competencias evaluadas en el Programa
para la Evaluacion Internacional de Estudiantes, PISA: competencia matematica, comprensién
lectora y comprensidn cientifica.

- A la formacidon permanente del profesorado y la reflexion metodoldgica que favorezca el
enfoque competencial de los aprendizajes que permitan elevar progresivamente el nivel de los
resultados académicos de todo el alumnado, el grado de integracion de este y la reduccidn del
fracaso escolar.

- Al trabajo a realizar para la mejora del porcentaje de alumnado que continua estudios de la
formacidn profesional, es decir, minorar los porcentajes de abandono.

5. Una vez cubiertas las necesidades de escolarizacién, en el caso de disponer de cupo sobrante, las
Direcciones Provinciales deberan dedicar el mismo:

a) Al refuerzo y apoyo en el aula al alumnado con necesidad de apoyo educativo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 9.1 de la Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo.

b) Los centros educativos que explicitamente se comprometan a la «mejora de resultados» de su
alumnado, mediante pruebas especificas y concretas. Dichas medidas iran dirigidas
preferentemente a apoyar las experimentaciones e innovaciones pedagdgicas que propongan los
centros en el ejercicio de su autonomia con el fin de atender a las diferencias individuales del
alumnado y favorecer la coeducacion y un enfoque competencial de los aprendizajes, en el marco
de lo previsto en su propuesta pedagdgica y de lo que permita la normativa aplicable:

- Consolidacion de las competencias mediante la realizacion de proyectos significativos,
colaborativos y relevantes.

- Agrupamientos flexibles en tareas de apoyo en grupos ordinarios en las materias de Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas en el primer y segundo curso de Educacidn Secundaria
Obligatoria, de acuerdo con los principios que se establecen en la Orden EDU 849/2010, de 18 de
marzo.

- Desdobles de grupos u otras medidas organizativas para alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

- Mejora de los modelos de organizacién y gestion de los centros.

- Actuaciones coordinadas de los equipos docentes.

- Dinamizacion de la mejora de la competencia digital de centros docentes: entre otras, actualizar
el documento del plan digital del centro, el estudio y mejora de la infraestructura tecnoldgica del
centroy los planes diddacticos basados en las tecnologias actuales.

- Internacionalizacién del centro.
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- Dinamizacidn del Plan de lectura de la biblioteca escolar.

- Dinamizacion de la convivencia y la participacion de los distintos miembros de la comunidad
educativa, con especial atencion a aquellos miembros LGTBIQ+.

- Medidas contra el absentismo y abandono escolar.

6. Se atendera de forma prioritaria a los centros participantes en el Programa para la Orientacion,
Avance y Enriquecimiento Educativo (PROA+) que persigue, entre otros fines el avance educativo del
alumnado mas vulnerable a través del reforzamiento y mejora de los centros educativos.

7. En las ensefianzas de Formacidn Profesional, una vez cubiertas las necesidades de escolarizacion, la
disponibilidad de cupo sobrante se destinara, ademas de lo recogido en el apartado 3.1.5.5.b), a:

- Codocencia en aquellos mddulos profesionales que conlleven mayor implementacion practica de
los resultados de aprendizaje de los ciclos formativos de grado basico cuando el grupo tiene mas
de 15 alumnos o alumnas.

- Potenciar el contacto del alumnado con el mundo laboral y su incorporacion al mismo, asi como a
la prevencion del abandono escolar en los ciclos formativos de grado basico y la orientacién
académico-profesional.

- Facilitar visitas a las aulas taller de las familias profesionales de las ensefianzas de formacion
profesional.

- Realizacidén de ferias skills en Formacion Profesional.

- Orientacion académico-profesional.

3.1.6. Plan de digitalizacion y competencias digitales del sistema educativo.

1. Incluye un conjunto de actuaciones y procesos orientados a transformar los centros educativos en
organizaciones digitalmente competentes mediante la integracion de las tecnologias educativas, para
afrontar los retos de la sociedad actual.

2. Entre los objetivos de este Plan se encuentran el desarrollo de la competencia digital del
profesorado, entendida como parte consustancial a sus actuaciones pedagogicas y didacticas y a las
funciones docentes, y el disefio e implementacién en todos los centros de un plan digital integrado en
su proyecto educativo. Por otro lado, debe concurrir la formacidn del personal docente que habra de
liderar los planes digitales de centro con vistas a iniciar su disefio, para continuar con actuaciones
orientadas al desarrollo individual de la competencia digital de los docentes.

3.1.6.1. Plan Digital de Centro.
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1. El Plan digital del centro constituye un instrumento que debe favorecer e impulsar el uso de las
tecnologias digitales tanto en los procesos de ensefianza-aprendizaje como en el resto de los procesos
de gestion, con el objetivo de contribuir al desarrollo integral del alumnado.

2. El uso de los medios y recursos digitales sera responsabilidad del equipo de la competencia digital
educativa de cada centro, formado por un miembro del equipo directivo y por la persona coordinadora
de la competencia digital educativa.

28

CSV : GEN-c48b-cffe-9543-2fba-c47f-6522-2f99-edb2

DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

FIRMANTE(1) : MARIA PAZ SANCHEZ MARTINEZ | FECHA : 31/07/2026 15:18 | Sin accion especifica
FIRMANTE(2) : JAVIER RODRIGUEZ TORRES | FECHA : 31/07/2026 15:28 | Sin accién especifica




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION

SECRETARIA GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL

MINISTERIO )
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL
Y DEPORTES DE PLANIFICACION Y GESTION EDUCATIVA

DIRECCION GENERAL
' DE PLANIFICACION, INNOVACION Y
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

3. La actualizacién del Plan Digital de Centro se llevard a cabo por parte de la persona coordinadora de
competencia digital y del equipo directivo del centro, debiendo entregarse a los asesores de la
Direccion Provincial mediante correo corporativo en el momento de la entrega de la PGA. La
actualizacion de dicho Plan sera un proceso continuo a lo largo de todo el curso.

4. El Plan Digital del centro contendrd todos los documentos preceptivos de los distintos proyectos en
los que el centro participe relacionados con las Tecnologias Educativas. Se requiere que sea conocido
por el Claustro de profesorado y aprobado por la Comision de Coordinacion Pedagogica. Para elaborar
el Plan Digital del centro se puede tomar como referencia el documento elaborado por el INTEF que
tiene como objetivo principal ayudar a los centros educativos en su proceso de disefio de un Plan
Digital de Centro, adaptado a sus necesidades, circunstancias y caracteristicas https://intef.es/wp-
content/uploads/2020/07/2020 0707 Plan-Digital-de-Centro -INTEF.pdf. Se tendra en cuenta lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se establecen las
normas, protocolos y condiciones de uso del equipamiento tecnoldgico y plataformas de servicios en
la nube de los centros educativos sostenidos con fondos publicos no universitarios de las ciudades de
Ceuta y Melilla, de fecha 23 de junio de 2021.

5. La estructura de dicho Plan debera incluir como minimo las siguientes secciones: introduccién,
analisis de su situacion (SELFIE), objetivos del plan, orientaciones, propuesta de temporalizacion y
evaluacion.

6. El Plan Digital de Centro incluird el plan de trabajo de la persona coordinadora de la competencia
digital educativa y todos los documentos preceptivos de los distintos proyectos en los que el centro
participe relacionados con las tecnologias educativas. Se requiere que sea conocido por el Claustro de
profesorado y aprobado por la CCP.

7. Los centros docentes que cuenten con ensefianzas de Formacion Profesional incorporaran en su
practica docente el uso del aula de tecnologia aplicada (ATECA) como un recurso mas que utilizar para
la consecucion de competencias basicas y profesionales.

3.1.6.2. Formacion del Plan Digital de Centro.

1. El Plan Digital de Centro recogera un plan de formacion de la competencia digital que debe incluir
las necesidades detectadas en su fase de diagndstico.

2. La formacion del plan de la competencia digital estara dirigida de forma prioritaria a los agentes
clave de cada centro:
- Una persona representante del equipo directivo.
- La persona coordinadora de la Competencia Digital.
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3. En consonancia con la linea de actuacidn «Competencia digital docente» del Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes en materia de Formacion Permanente del Profesorado
para el afo 2026, se potenciara el desarrollo de las siguientes tematicas formativas:
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- Contenido sobre las distintas areas, competencias e indicadores del Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente (MRCDD) vigente.

- Herramienta SELFIE.

- Orientaciones para el disefio, implementacion y evaluacion del Plan Digital de Centro.

- Estrategias pedagdgicas y didacticas en el uso de tecnologias digitales.

- Seguridad y proteccidn de datos, privacidad y garantia de los derechos digitales en los entornos
virtuales y en el uso de herramientas digitales.

- Herramientas de coordinacion docente y de comunicacion y colaboracidn entre los miembros
de la comunidad educativa.

- Configuracion, gestidn y uso de entornos virtuales y herramientas de aprendizaje.

- Formacion especifica sobre Paneles Digitales Interactivos.

- Acciones formativas especificas sobre el uso responsable y seguro de dispositivos electrénicos y
los riesgos de internet y de las redes sociales.

- Cualquier otro aspecto relacionado con la competencia digital educativa identificado como
necesidad del centro.

4, Asimismo, los centros favoreceran el desarrollo de itinerarios formativos orientados a la
certificacion, acreditacion y reconocimiento de un nivel de competencia digital docente (A1, A2, B1,
B2) por certificacion de la formacidn, cubriendo todas las areas y con una duracion total minima de 40,
50, 60, y 70 horas respectivamente.

3.1.7. Plan de autoproteccion.

1. Todos los centros revisaran su Plan de Emergencia y en caso necesario procederan a su actualizacion.

2. Todos los centros realizardn los simulacros anuales de evacuacion durante el primer trimestre del
curso escolar y enviaran a la respectiva Direccidn Provincial el correspondiente informe acerca de su
desarrollo.

3.1.8. Plan de Formacién de Emergencias.

1. El Plan de Formacién de Emergencias esta regulado de acuerdo con la Resolucion de 17 de marzo
de 2026 de la Direccidon General de Planificacion y Gestion Educativa por la que se dictan instrucciones
para la implementacion en los centros educativos del Plan de formacién ante emergencias de
proteccion civil en centros educativos no universitarios en las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla
a partir del curso 2025-2026.
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2. En el curso 2026-2027 todo el alumnado deberad recibir formacidn ante emergencias de proteccidén
civil durante tres horas en las ensefianzas de educacién infantil, tres horas en educacién primaria y
cuatro en el resto de las ensefianzas.

3. Los centros, en colaboracién con la Direccidon Provincial estableceran teniendo en cuenta los
docentes formados, la disponibilidad horaria del coordinador de prevencidn de riesgos laborales y la
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posible colaboraciéon con los miembros de los servicios de intervencidn y asistencia en emergencias de
proteccion civil de las ciudades auténomas, asi como los voluntarios del sistema nacional de proteccion
civil, las medidas organizativas necesarias para garantizar que los diferentes grupos reciban esta
formacién

4. El equipo directivo del centro, junto con la persona que ostente la coordinacion de prevencion de
riesgos laborales, seran los responsables de garantizar la implantacidn del Plan de Formacion ante
Emergencias de Proteccion Civil en su centro y de planificar las actuaciones asociadas.

5. Los contenidos de este plan formativo deben formar parte del plan de accidn tutorial del centro.
3.1.9. Centros acogidos al Convenio con la Fundacion British Council.

1. Los centros acogidos al Convenio entre el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes
y la Delegacién en Esparia de la Fundacidn British Council para la realizacion de proyectos curriculares
integrados y actividades educativas conjuntas, publicado mediante Resolucion de 5 de junio de 2025,
de la Secretaria General Técnica, deberan realizar las actuaciones especificas que se relacionan:

- Impartir un curriculo integrado que incluira los contenidos esenciales para el conocimiento de la
realidad histdrica, social y politica del Reino Unido.

- Dicho curriculo integrado sera impartido en los siguientes centros educativos que cuentan con la
debida autorizacion:

o EnlaCiudad de Ceuta: CEIP Federico Garcia Lorca, CEIP Andrés Manjén e IES Clara Campoamor.
o Enla Ciudad de Melilla: CEIP Pintor Eduardo Morillas e IES Enrique Nieto.

- En los Colegios de Educacion Infantil y Primaria, el curriculo integrado se comenzara a implantar con
el alumnado de 3 afos. En los Institutos de Educacidn Secundaria, se iniciara la implantacién en el
primer curso de la etapa. En ambos casos, la implantacion sera progresiva.

- El curriculo se impartira utilizando el inglés y el castellano como lenguas vehiculares, de manera que
el alumnado sea capaz, al final de la ensefianza basica, de expresarse con fluidez y correccion en
ambas lenguas.

- El curriculo integrado serd impartido por profesorado funcionario con un dominio de lengua inglesa
de, al menos, un nivel B2 acreditado, seglin el MCERL.

- En Educacion Infantil, la ensefianza sera globalizada, abarcando aspectos esenciales del aprendizaje
en la infancia. Se debera introducir al alumnado a la lecto-escritura y al método phonics en lengua
inglesa.
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- En Educacion Primaria habran de impartirse en inglés, en todos los cursos, al menos, las siguientes
areas: Inglés (Literacy), Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural, y Educacidn Artistica.

- En Educacion Secundaria Obligatoria habran de impartirse en inglés en todos los cursos, al menos,
las siguientes materias: Inglés (Language and Literacy) y Geografia e Historia. Ademas, en los tres
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primeros cursos de Educacion Secundaria Obligatoria, se impartira Biologia y Geologia, y/o Fisica y
Quimica.

En todo caso, en Educacién Primaria y en Educacién Secundaria Obligatoria los centros impartiran en
inglés, al menos, un tercio de las horas respecto del horario general de la etapa, pudiéndose alcanzar
hasta un 40 por ciento. A tal efecto, los centros podran impartir, ademads, otras dreas y materias
diferentes a las recogidas en los apartados anteriores.

2. Los centros que impartan el curriculo integrado deberdn tener un coordinador o coordinadora cuya
funcion serd la de velar por la correcta implantacion de dicho curriculo, asi como de las actuaciones
desarrolladas al amparo del convenio.

3.1.10. Otras posibles ensefanzas bilingiies.

1. Los centros educativos de Ceuta y Melilla, en ejercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa
conforme al articulo 120 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 19, 26, 31y 37 y en las disposiciones adicionales segundas “Ensefianzas del
sistema educativo espafiol impartidas en lenguas extranjeras”, de las 6rdenes EFP/608/2022, de 29 de
junio; EFP/678/2022, de 15 de julio; EFP/754/2022, de 28 de julio y EFP/755/2022, de 31 de julio, por
la que se establecen los curriculos y se regula la ordenacién de la Educacion Infantil, la Educacion
Primaria, la Educacién Secundaria y el Bachillerato en el ambito de gestion del Ministerio de Educacién
y Formacién Profesional, respectivamente, podran establecer proyectos pedagdgicos propios para
impartir el curriculo de determinadas areas, materias o ambitos en una lengua extranjera, siempre que
cuenten en el propio centro con los recursos humanos y materiales necesarios.

2. El desarrollo del curriculo de las areas, materias o ambitos a impartir en lengua extranjera se llevara
por personal docente con un dominio adecuado de la lengua en que se imparta.

3. Para ello, los centros deberan presentar una propuesta debidamente justificada, acompariada del
acuerdo del Claustro de profesorado y del informe favorable del Consejo Escolar. La solicitud se dirigira
a la Direccidn Provincial y sera valorada por el Servicio de Inspeccién Educativa. En caso de informe
favorable, la Direccion Provincial podra autorizar su implantacion.

4. En lo relativo a las ensefianzas de formacidn profesional, de acuerdo con lo recogido en el articulo
8 de las 6rdenes EFD/657/2024, de 25 de junio y EFD/659/2024, de 25 de junio, por las que se
determina el curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de
grado medio y grado superior en el ambito de gestion del Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes, respectivamente, los centros educativos podran ofertar ciclos formativos con
caracter bilingie. Para ello, deberan presentar el acuerdo del Claustro de profesorado y el informe
favorable del Consejo Escolar o Consejo Social. La solicitud se dirigird a la Direcciéon Provincial y sera
valorada por el Servicio de Inspeccion Educativa. En caso de informe favorable, la Direccién Provincial
remitiria peticion de autorizacion de la oferta del ciclo formativo a la Subdireccion General de Centros
y Emprendimiento de la Formacion Profesional.
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3.2. DESARROLLO CURRICULAR EN LAS DISTINTAS ETAPAS.

3.2.1. Observaciones generales.

1. Los centros, en el dmbito de su autonomia pedagdgica y organizativa, concretaran el curriculo en su
propuesta pedagdgica.

2. La propuesta pedagdgica de los centros comprendera la oferta formativa del centro y la propuesta
curricular de la etapa o de los ciclos formativos y se integrard en el proyecto educativo, o en el proyecto
funcional, en su caso, que impulsard y desarrollara los principios, los objetivos y la metodologia propios
de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

3. La propuesta curricular estara formada, entre otros elementos, por las programaciones diddcticas
de cada uno de los ciclos, materias o, en su caso, de los ambitos y mddulos profesionales que
configuran un ciclo formativo.

4. Se entregara un ejemplar de la programacion didactica a la direccion del centro en el plazo que se
establezca para su inclusion en la propuesta curricular. Las programaciones deberan contar con el visto
bueno de la direccién. Al menos una copia digital de la programacion deberd quedar en los
departamentos didacticos, entregandose una a cada uno de los componentes del mismo, y otra a
disposicion de los érganos colegiados de gobierno.

5.A fin de garantizar la objetividad de la evaluacidn los centros deberan dar a conocer las
competencias especificas, los criterios de evaluacion y los saberes basicos de las areas, materias o, en
su caso, ambitos de cada ciclo o curso, y los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de los
modulos profesionales, asi como los procedimientos e instrumentos de evaluacion, y los criterios de
calificacion y promocidn y las medidas de apoyo o refuerzo previstas que los equipos docentes hayan
establecido y que se hayan recogido en la propuesta curricular. La tutoria se asegurara de que esta
informacion llegue a todas las familias de su grupo.

6. El Servicio de Inspeccion Educativa supervisara la propuesta curricular para comprobar su
adecuacién a lo establecido en las disposiciones vigentes. Formulara las sugerencias que estime
oportunas e indicard las correcciones que procedan.

7. La oferta educativa en la Educacion Primaria y Educacidn Secundaria Obligatoria recogera las dreas,
y materias que se impartiran en todos y en cada uno de los cursos de la etapa, las posibles agrupaciones
en ambitos de las mismas, la carga horaria correspondiente en cada caso y la fundamentacion
pedagdgica de dicha distribucion horaria. Igualmente, se concretara, para cada curso, el uso que se
hard del horario de libre disposicion.
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8. En Bachillerato, la oferta formativa del centro recogerd las modalidades de Bachillerato autorizadas

en el centro, asi como las materias que se impartirdn en cada uno de los cursos de la etapa. Igualmente,

incluira la fundamentacion pedagdgica de la oferta propuesta. La posibilidad de incluir en la oferta de

optativas una materia especifica de una modalidad distinta de las autorizadas en el centro estard
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condicionada a la existencia en el mismo de los medios materiales y humanos necesarios para
impartirla.

9. En formacién profesional, la oferta formativa del centro recogera los ciclos formativos que hayan
sido autorizados a impartir en el centro educativo, en su turno y modalidad, asi como los cursos de
especializacion y certificados profesionales autorizados por la Secretaria General de Formacion
Profesional.

10. La parte de optatividad a la que se refiere el articulo 102 del RD 659/2023 de 18 de julio, podra
estar configurada por un médulo de duracién anual o dos médulos cuatrimestrales a criterio del centro
de formacion profesional, y respondera a lo indicado en el articulo 12.3 de las 6rdenes por las que se
determina el curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos de los ciclos formativos de
grados medio y superior.

11. Los centros educativos, antes del 31 de enero de 2027, podran hacer llegar propuestas de materias
optativas, a la Subdireccién General de Centros y Emprendimiento de la Formacidn Profesional y la
Subdireccién de Ordenacidn de la Formacion Profesional, resolvera la autorizacién y publicard el
repertorio de mddulos profesionales optativos de Formacién Profesional.

12. Las posibles modificaciones en la oferta formativa para el curso siguiente efectuadas por los
centros que impartan Educacion Infantil, Educacidn Primaria y Educacion Secundaria, deberdn ser
remitidas antes del 15 de febrero de 2027 a la Direccidn Provincial, cuyo titular las autorizara previo
informe motivado del Servicio de Inspeccién educativa, informando de su autorizacién a la Direccidn
General de Planificacidn y Gestidn Educativa, a los efectos oportunos, antes del 15 de marzo de 2027

13. Las posibles modificaciones en la oferta formativa de formacién profesional para el curso siguiente,
los centros educativos las haran llegar a las Direcciones Provinciales antes del dia 15 de febrero de
2027 y la Direccion Provincial hara llegar el informe de propuesta de nueva oferta formativa a la
Subdireccion de Centros y Emprendimiento de la formacidn profesional antes del 26 de febrero de
2027.

14. Para garantizar la continuidad del proceso de formacién y una transicion y evolucién positivas
desde la Educacion Infantil a la Educacidn Primaria y, desde esta, a la Educacion Secundaria Obligatoria,
se estableceran mecanismos que favorezcan la coordinacidn entre los centros de las respectivas etapas
que compartan alumnado.

3.2.2. Educacion Infantil.
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1. Los centros elaboraran la propuesta pedagdgica de la Educacidn Infantil, de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden EFP/608/2022, de 29 de junio, adaptidndola a las caracteristicas personales de cada nifio o
nifia, asi como a su realidad socioeducativa.

2. La propuesta pedagdgica sera responsabilidad de un profesional con el titulo de Maestro de
Educacién Infantil o titulo de Grado equivalente, si bien, en su elaboracion y seguimiento participaran
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todos los profesionales que atiendan al alumnado del ciclo, con la supervision de la jefatura de estudios
y la direccion del centro.

3. La propuesta pedagdgica serd evaluada anualmente por el Claustro de profesorado.

4. Los centros, a través de su propuesta curricular, desarrollaran y completaran el curriculo establecido
en la orden citada. En todo caso, la propuesta curricular tendra caracter flexible y deberd respetar los
ritmos individuales de desarrollo de cada nifio o nifia, atendiendo siempre a su desarrollo afectivo y a
la progresiva adquisicion de un cierto grado de autonomia.

5. La direccién del centro debera fomentar el trabajo en equipo del personal docente de educacion
infantil y primaria de un mismo ciclo y garantizar la coordinacion entre los mismos. Asimismo, se
procurard su continuidad con el mismo grupo de alumnado durante el transcurso del ciclo.

6. Periodo de adaptacion: con objeto de que la incorporacién del alumnado a la Educacion Infantil sea
gradual y positiva, los centros establecerdn mecanismos que favorezcan la coordinacién de los
proyectos educativos de los centros que impartan el primer ciclo con aquellos que impartan el segundo
ciclo de Educacién Infantil. Asimismo, se velara por garantizar desde el primer contacto con el centro
una transicién positiva desde el entorno familiar al escolar.

Con este fin, y de acuerdo con la propuesta pedagdgica de Educacion Infantil de cada centro, se llevara
a cabo un Plan de Acogida que contemple un periodo de adaptacion del alumnado que se incorpore
por primera vez al centro, sin perjuicio del derecho de las familias a que sus hijos o hijas se incorporen
desde el primer dia de comienzo de estas.

El periodo de adaptacidn requerira, por parte del equipo docente del ciclo, una planificacién que
deberd realizarse al inicio del curso y contemplara el desarrollo, entre otros, de los siguientes aspectos:

a) Contactos con los familiares del alumno o alumna y mecanismos de colaboracién para su mejor
insercion en el centro. Se podra facilitar la presencia en el aula de un familiar en coordinacion con
el tutor del aula, en los que casos que se consideren necesarios.

b) Flexibilidad del horario escolar, que posibilite el inicio escalonado de las actividades lectivas. Con
caracter general, dicho periodo no superara los diez primeros dias lectivos del curso.

c) Actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

En la planificacidn de este periodo de adaptacidn se tendra en cuenta la situacion inicial de cada nifio
0 nhifia y sus experiencias previas de escolarizacion.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

3.2.3. Educacion Primaria.

Los centros elaboraran la propuesta pedagogica de la Educacién Primaria, de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden EFP/678/2022, de 15 de julio.
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3.2.4. Educacion Secundaria Obligatoria.

Los centros elaboraran la propuesta pedagoégica de la Educacién Secundaria Obligatoria de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden EFP/754/2022, de 28 de julio.

3.2.4.1. Programas de Diversificacion Curricular.

Se tendra en cuenta lo regulado en los articulos 22 y 28 de la Orden EFP/754/2022, de 28 de julio.
3.2.4.2. Ciclos Formativos de Grado Badsico.

Se tendra en cuenta lo recogido en la Orden EFD/658/2024, de 25 de junio, por la que se determina el
curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado basico
en el dmbito de gestidon del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes.

3.2.5. Bachillerato.

Los centros elaboraran la propuesta pedagdgica de Bachillerato de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden EFP/755/2022, de 31 de julio.

3.2.6. Formacion Profesional.

Los centros que imparten ensefianzas de formacion profesional de ciclos de grado medio y grado
superior tendran como base para la organizacién de sus ensefianzas, lo indicado en las érdenes
EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados aspectos
organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el ambito de gestion del Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes; la Orden EFD/658/2024, de 25 de junio, por la que se
determina el curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de
grado bdasico en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y
la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados
aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el ambito de gestién del
Ministerio de Educacion, Formacidn Profesional y Deportes.

Para el caso de los certificados profesionales y cursos de especializacién se tendrd en cuenta los
recogido en los correspondientes reales decretos que regulan las ensefianzas.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

3.2.7. Educacidén Basica Adaptada y Programa de Transicion a la Vida Adulta.

1. Los centros que impartan Educacion Basica Adaptada y Programas de Transicion a la Vida Adulta
elaboraran su propuesta pedagogica de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, tomando como referencia los curriculos oficiales de las etapas educativas en el dmbito de
gestion del Ministerio de Educacidn, Formacién Profesional y Deportes, debidamente adaptados a las
caracteristicas y necesidades del alumnado.
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2. La propuesta pedagdgica de la Educacidn Basica Adaptada y del Programa de Transicion a la Vida
Adulta tendra como finalidad favorecer el maximo desarrollo personal, social y académico del
alumnado, atendiendo a sus necesidades educativas especificas y promoviendo la adquisicion de
competencias funcionales que faciliten su participacidn social y su autonomia progresiva.

3. La propuesta curricular se elaborara teniendo en cuenta el grado de desarrollo competencial del
alumnado y podra organizarse mediante ambitos, situaciones de aprendizaje, proyectos o programas
funcionales, con un enfoque globalizado, flexible y ajustado a los ritmos y caracteristicas individuales.

4. En el Programa de Transicion a la Vida Adulta, la planificacién curricular incorporard contenidos y
actividades orientados al desarrollo de la autonomia personal y social, la participacidn comunitaria y,
cuando proceda, la iniciacidn a la formacion laboral o a contextos preprofesionales, de acuerdo con
las caracteristicas del alumnado y los recursos disponibles en el entorno.

5. La programacién de estas ensefianzas contemplara los apoyos especializados, las adaptaciones
necesarias y la coordinacidn entre los distintos profesionales que intervienen en la atencién educativa
del alumnado, asegurando una actuacidn coherente y continuada a lo largo del curso.

6. Los centros facilitaran la coordinacidn con otros centros, servicios de orientacion y recursos externos
en aquellos casos en los que resulte necesario favorecer procesos de transicién, cambios de etapa o
modalidades de escolarizacién compartida, garantizando la continuidad del proceso educativo.

7. La evaluacion del alumnado se realizard de forma continua y formativa, tomando como referencia
los objetivos y criterios establecidos en la propuesta curricular y atendiendo al progreso individual en
relacién con su punto de partida, con especial atencién a la evolucidn de las competencias funcionales
y de autonomia.

8. La informacion relativa a la propuesta pedagdgica, los objetivos de aprendizaje y los criterios de

evaluacién serd comunicada a las familias de forma clara y accesible, favoreciendo su participacién en
el seguimiento del proceso educativo.

3.3. AUTONOMIA ORGANIZATIVA.

3.3.1. Normas de Organizacién y Funcionamiento del centro.

1. Los centros, conforme a lo recogido en el articulo 120 de la LOE, dispondran de autonomia para
elaborar sus normas propias de organizacién y funcionamiento.
2. Podran recoger aspectos como:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

a) El funcionamiento de los servicios educativos complementarios: comedor escolar, transporte,
horario ampliado de mafiana, horario ampliado de tarde.

b) Las normas de uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del centro.

c) Laorganizacién practica de la participacidon de todos los miembros de la comunidad educativa.

37

CSV : GEN-c48b-cffe-9543-2fba-c47f-6522-2f99-edb2

DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

FIRMANTE(1) : MARIA PAZ SANCHEZ MARTINEZ | FECHA : 31/07/2026 15:18 | Sin accion especifica
FIRMANTE(2) : JAVIER RODRIGUEZ TORRES | FECHA : 31/07/2026 15:28 | Sin accién especifica




INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION

SECRETARIA GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL

MINISTERIO )
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL
Y DEPORTES DE PLANIFICACION Y GESTION EDUCATIVA

DIRECCION GENERAL
' DE PLANIFICACION, INNOVACION Y
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

d) Al menos en la etapa de Bachillerato, se deben recoger las condiciones que regiran, en su caso, la
presencia de representantes del grupo en algin momento de las sesiones de evaluacion para
comentar cuestiones generales relativas al proceso de ensefianza y aprendizaje.

e) Uso de teléfono movil y otros dispositivos electrénicos:

- Los centros incluirdn y desarrollaran en sus normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia las Instrucciones de la Secretaria de Estado de Educacién y la Secretaria General de
Formacién Profesional sobre el uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos en los
centros educativos sostenidos con fondos publicos del ambito de gestion del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes, en las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.

- En caso de incumplimiento de las normas limitadoras del uso de teléfonos méviles y otros
dispositivos electrénicos, los centros educativos aplicaran las medidas correctoras previstas en
sus normas de organizacién, funcionamiento y convivencia. Entre estas medidas correctoras
podra incluirse la retirada temporal de los dispositivos. En este caso, se solicitard al alumnado
que proceda a apagar el dispositivo, de modo que la custodia temporal se realizarda manteniendo
en todo momento el dispositivo apagado.

f) Cualquier otro aspecto relacionado con la organizacidn y el reparto de responsabilidades no
definidas por la normativa vigente.

3.3.2. Plan de Convivencia.

1. Los centros educativos, conforme al articulo 124 de la LOE, elaboraran un Plan de Convivencia que
incorporaran a la PGA y que recogera:

a

La valoracion del estado de la convivencia en el centro teniendo en cuenta sus caracteristicas y las

de su contexto.

b

-

Los objetivos y prioridades en relacién con el Proyecto Educativo o Proyecto funcional, en su caso,

del centro.

c) Laconcrecion de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la comunidad educativa.

d) Las normas de convivencia y conducta que deberan ser consensuadas por la comunidad educativa
y aprobadas en Claustro de profesorado y Consejo Escolar o Consejo social en su caso. Concretaran,
al menos, los siguientes aspectos:

- Las estrategias y actuaciones para la prevencion y resolucion pacifica de conflictos, con especial
atencidn a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.
- Las medidas correctoras ante el incumplimiento de las normas del centro o de aula:

e}

Deberan ser de caracter educativo y recuperador y tener en cuenta la situacion y
condiciones personales del alumnado.

Deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la
mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas.

La adopcion de medidas correctoras para faltas leves sera de aplicacion inmediata.
Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso
basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso,
de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
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sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de falta muy
grave y llevaran asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del
centro.

Las pautas para que se elaboren las normas de aula.

f) Las actividades que se programen tendran el fin de fomentar que el centro sea un entorno seguro
y que se genere un buen clima de convivencia, ya sea dentro o fuera del horario lectivo.

g) Las actividades de formacidn dirigida a los miembros de la comunidad educativa para el ejercicio

de la resolucién de conflictos para la promocion del buen trato.

El Plan de Igualdad de Género: estrategias para la promocién de la igualdad efectiva entre hombres

y mujeres.

i) Plan de Bienestar y Proteccion.

j) Las medidas preventivas frente al absentismo escolar y frente a situaciones de violencia, de acuerdo
con los protocolos que a tal efecto se establezcan por el Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes.

k) Evaluacion del Plan de Convivencia en el marco del Proyecto Educativo.

e)

h

=

2. El Plan de Convivencia debera diferenciar con claridad el acoso escolar, el ciberacoso, la violencia de
género, la LGTBIfobia y la transfobia de otras conductas esporddicas que dificulten la convivencia.

3. Para la mejora de la convivencia de las personas LGTBIQ+ se llevaran las siguientes medidas en el

centro:

a) Se procurard la implicaciéon de la comunidad educativa en la conmemoracidon de las fechas
significativas para la visibilidad de la diversidad sexoafectiva, familiar y de género.

b) El dia 31 de marzo, dia de la visibilidad Trans, se promoverd la conmemoracién de actividades que
refuercen mensajes positivos acerca de las realidades trans.

c) Acciones para el uso de un lenguaje inclusivo con la diversidad sexual, de género y familiar que
tenga en cuenta las distintas realidades de las personas LGTBIQ+.

d) Dentro de las actuaciones de prevencién se promocionaran acciones de sensibilizacion dirigidas a
combatir los estereotipos negativos y estigmatizantes hacia las personas LGTBIQ+.

e) Prevenciony atencion de violencias y discriminaciones al alumnado LGTBIQ+, con especial atencion

al alumnado transgénero, para evitar su absentismo y abandono escolar.
f) Mecanismos de seguimiento y sanciones en el Plan de Convivencia frente a la discriminacion de las
personas LGTBIQ+.

4. Los miembros del equipo directivo y el profesorado seran considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por el profesorado y
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar el propio alumnado.

o
S
p
>
®
™
=]
2
2
5
@
o
S)
=4
c
=
=
P
=
£
=
=
h=]
S
3
]
=
S
@
o
=
2
S
=2
@
<
c
]
)
bS]
£
5]
£
E]
2
<)
kS|
@
&
B
3
@
]
o
3
=]
=
<3
o
2
£
<
p
]
2
=
]
S
@
°
5]
S
a
o
]
S
@
=3
o
2
o
N
N
o
©
-
s
<
<
@
a
=
N
»
<
re}
2
)
=
Q
&
@
b4
Q
P4
i
(]
>
&
o
<
E=]
2
5]
=]
€
5]
€
E]
3
<]
3
<
o
>
2
7]
3
2
o
e
<
=
o«
o
w
[a]
w
>
[
o
L
z

5. En el articulo 31 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio se recoge que el Claustro de profesorado
y el Consejo Escolar tendran entre sus competencias el impulso de la adopcidn y seguimiento de
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medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas
menores de edad ante cualquier forma de violencia.

6. La direccién de los centros se responsabilizard de que la comunidad educativa esté informada del
Plan de Convivencia y los protocolos de actuacidn existentes, asi como de la ejecucidn y el seguimiento
de las actuaciones previstas en los mismos.

7. El responsable de igualdad impulsara las medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva de mujeres y hombres en los respectivos planes de accion tutorial y de convivencia y medidas
que desarrollan para favorecer y formar en igualdad en todas las etapas educativas. Estas medidas
educativas se recogeran en un Plan de Igualdad de Género cuyo objetivo sera fortalecer la pedagogia
de la igualdad en la comunidad educativa.

3.4. AUTONOMIA DE GESTION ECONOMICA.

1. Los centros docentes, conforme a lo recogido en el articulo 120 de la LOE, dispondran de autonomia
de gestion. Los secretarios o secretarias utilizaran las aplicaciones informaticas oficiales determinadas
por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes para realizar la gestién econdmica
del centro.

2. El referente normativo que han de utilizar los centros en este ambito es la Orden de 23 de
septiembre de 1999, por la que se desarrolla el Real Decreto 2723/1998, de 18 de diciembre, por el
que se regula la autonomia en la gestion econdmica de los centros docentes publicos no universitarios,
es el referente normativo que han de utilizar los centros en este ambito.

3.5. ACTUALIZACION DE DATOS EN LAS APLICACIONES DE GESTION ECONOMICA Y EDUCATIVA.

1. Los miembros del equipo directivo son los responsables de mantener actualizados los datos en las
aplicaciones informaticas de gestion econdmica y educativa, sin perjuicio de las competencias que le
correspondan al profesorado.

2. Los distintos apuntes presupuestarios y de gastos deberan mantenerse actualizados en la aplicacion
informatica de gestiéon econdmica. No es una buena practica esperar a los momentos concretos de
justificacion de cuentas para reflejar los apuntes contables; por tanto, los gastos que se vayan
realizando deberan ir reflejandose en la aplicacion al mismo ritmo que estos se ejecutan,
comprobdandose periddicamente la coincidencia entre los saldos reflejados en la aplicacion informatica
y en la cuenta bancaria.
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3. Igualmente, los datos del alumnado y del profesorado que se recogen en la aplicacién informatica
de gestion educativa han de mantenerse actualizados. Los datos relacionados con matriculacién de
alumnado, configuracién de grupos, ausencias del alumnado, asi como medidas disciplinarias
adoptadas en el marco de convivencia, entre otros, deberan reflejarse segtn se vayan produciendo.
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4. PROFESORADO

4.1. NORMAS COMUNES PARA EL PROFESORADO.

4.1.1. Sustitucion de horario lectivo por otras actividades al profesorado mayor de 55 aiios.

1. El funcionariado docente que esté prestando servicios en centros escolares y que tenga una edad
entre 55 afios y la edad establecida con cardcter general para jubilarse, en funcidn del régimen al que
pertenezca el funcionario, ambas inclusive a 31 de agosto de 2026, podra acogerse a una sustitucion
parcial del horario lectivo por otras actividades en el curso 2026-2027, en las condiciones que se
reflejan a continuacion:
- Podran sustituirse hasta 2 horas lectivas de su horario semanal para el funcionariado que tenga
una edad de entre 55 y 58 afios.
- Hasta 3 horas lectivas para los que tengan entre 59 afios y la edad establecida con caracter general
para jubilarse, en funcion del régimen al que pertenezca este funcionario.

La sustitucidn parcial del horario lectivo por otras actividades se aplicara sobre el horario que, con
caracter general, se aplique a los funcionarios de la misma etapa y régimen.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la instruccién 84 de la Orden de 29 de junio de 1994 por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacion
infantil y de los colegios de educacidn primaria y en la instruccién 99 de la Orden de 29 de junio de
1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los
institutos de educacién secundaria, que establecen que la aprobacidn definitiva de los horarios
corresponde al Direccion Provincial, la direccion del centro, previa solicitud de los interesados,
autorizara dichas sustituciones salvo en aquellos casos en que la aplicacién de la sustitucidn origine en
la especialidad un ndmero de horas lectivas residual que no pueda ser cubierto. La denegacidn de la
autorizacion tiene que ser justificada y contar con el visto bueno del Servicio de Inspeccidn Educativa.

3. No podran acogerse a la sustitucion parcial del horario lectivo por otras actividades quienes se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

- Quienes tengan una reduccion en su jornada.

- Quienes disfruten de compatibilidad con otra actividad.

- Quienes se encuentren en comisidn de servicios en centros docentes.

- Los componentes del equipo directivo.

- Aquellas personas que habiendo alcanzado la edad establecida con caracter general para jubilarse
y en funcion del régimen al que pertenezcan hayan decidido mantener voluntariamente su
actividad laboral.

- Aquel profesorado que no vaya a tener alumnado durante un nimero de semanas debido a que
todo el alumnado de su grupo vaya a realizar a la vez la estancia formativa en la empresa u
organismo equiparado y no pueda impartir sus horas de docencia.
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4. Para la aplicacion de esta medida los centros, incluidos los centros integrados de formacién
profesional, deberan presentar un plan de actividades para este profesorado, que incluya los
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procedimientos de seguimiento y evaluacidn, y que se incluird en la Programacién General Anual del
centro para el curso 2026-2027.

5. Las actividades sustitutorias seran asignadas por la direccion del centro y se incorporardn al inicio
del curso en los horarios individuales de los docentes que hayan optado por acogerse a esta medida,
pudiendo ser:

- Guardias.

- Realizacién de actividades complementarias, asi como disefio y coordinacion de actividades
extraescolares.

- Atencidn a la biblioteca del centro.

- Participacién en los programas institucionales en los que participe el centro.

- Seguimiento y control del absentismo escolar.

- Realizacién de programas y proyectos educativos, tales como el fomento de la lectura, concursos
educativos, prevencidn de drogodependencias, revistas o periddicos del centro.

- Tutoria de profesorado en practicas.

- Responsable de actividades deportivas, culturales o artisticas.

- Preparacion de alumnado de formacién profesional para participar en los campeonatos locales,
nacionales e internacionales de skills.

- Mantenimiento de los talleres de las familias profesionales de formacidn profesional.

- Apoyo al tutor o tutora dual del centro.

6. Igualmente tendra prioridad este profesorado, cuando lo solicite y retna los requisitos y el perfil
adecuado, para realizar alguna de las siguientes funciones:

- Apoyo a otro profesorado en la realizacién de sus actividades (apoyos y refuerzos, laboratorios...).

- Guardias de recreo.

- Apoyo a las tareas de la coordinacién de la competencia digital educativa.

- Colaboracion en atencidn al servicio de comedor.

- Colaboracion con la persona coordinadora de bienestar emocional.

- Colaboracidn con la persona responsable de igualdad.

- Cooperacion con el coordinador de prevencién de riesgos laborales.

- Asesoramiento, en caso de estar habilitados, en el Procedimiento de evaluacién y acreditacion de
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

- Participacion en la elaboracion de proyectos de innovacion y mejora del centro aprobada por la
Administracion Educativa.

- Apoyo al tutor o tutora dual del grupo.
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4.1.2. Acumulacion de las horas por lactancia de un hijo o hija menor de 12 meses.

1. El funcionariado que tenga un hijo o hija menor de doce meses y desee acumular el tiempo de
lactancia, en aplicacion del art. 48.1.f) de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo solicitaran, con
anterioridad a la finalizacion del permiso por parto, a la Direccidon Provincial correspondiente, que
autorizard la prérroga del permiso por parto por 28 dias naturales o la parte proporcional que

42

CSV : GEN-c48b-cffe-9543-2fba-c47f-6522-2f99-edb2

DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

FIRMANTE(1) : MARIA PAZ SANCHEZ MARTINEZ | FECHA : 31/07/2026 15:18 | Sin accion especifica
FIRMANTE(2) : JAVIER RODRIGUEZ TORRES | FECHA : 31/07/2026 15:28 | Sin accién especifica




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION

SECRETARIA GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL

MINISTERIO )
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL
Y DEPORTES DE PLANIFICACION Y GESTION EDUCATIVA

DIRECCION GENERAL
' DE PLANIFICACION, INNOVACION Y
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

corresponda segun el periodo de nombramiento cuando éste sea inferior a un afio.
2. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

4.1.3. Flexibilidad del horario complementario por cuidado de hijo o hija menor.

1. Al profesorado que solicite la flexibilidad horaria dentro del horario complementario por tener hijos
o hijas menores de 12 afios, este se le podra autorizar siempre que las necesidades del servicio lo
permitan sin que ello suponga disminucién del total de horas de obligada permanencia en el centro.
Deberan acudir a las reuniones de Claustro de profesorado y sesiones de evaluacion.

2. La solicitud deberd dirigirse a la direcciéon del centro con la suficiente antelacién al inicio del curso
2026-2027, para permitir la adecuada planificacién del horario del centro.

4.1.4. Fecha de incorporacion del profesorado.

1. El profesorado debera estar presente en sus centros de destino el dia 1 de septiembre de 2026,
fecha en que los centros inician su actividad, a fin de participar en las tareas de organizacion del curso.

2. El profesorado interino, en virtud de nombramientos expedidos para el curso 2026-2027, se
incorporara en la fecha que se determine en sus respectivos nombramientos o credenciales, surtiendo
efectos econdmicos dicha incorporacion desde la fecha de la toma de posesidn en el centro. En ningin
caso se procedera a formalizar la correspondiente toma de posesion hasta que la direccion de los
centros notifique a las Direcciones Provinciales la personacion y efectiva asuncion de sus tareas por
parte de los interesados.

3. Las personas titulares de las Direcciones Provinciales remitiran antes del dia 1 de septiembre a cada
uno de los colegios publicos de educacion infantil y primaria la relacién de maestros con destino
definitivo, indicando las especialidades por las que han sido adscritos, asi como aquellas otras para las
que estan habilitados. La direccion de los centros procurara adjudicar grupos, cursos y tutorias, de
forma prioritaria, a aquel personal docente de educacién infantil y primaria que impartan mas horas
lectivas a un mismo grupo de alumnado o que dispongan de varias habilitaciones, con el fin de que por
un mismo grupo pase el menor numero de docentes.

4. Antes de la fecha prevista de comienzo del curso escolar la Direccidn Provincial remitira a los centros
la relacion de profesores de ensefianza secundaria y técnicos de formacién profesional que cuenten
con destino definitivo en los mismos. La direccién y la jefatura de estudios de los institutos de
educacion secundaria y de los centros integrados de formacidn profesional asignaran a cada profesor
o profesora su horario, de acuerdo con lo establecido en el apartado correspondiente de estas
instrucciones.
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4.1.5. Dedicacion a tiempo parcial.

El profesorado que preste servicio a tiempo parcial debera acudir a las reuniones de Claustro de
profesorado y sesiones de evaluacidn con independencia de los horarios semanales que tengan
adjudicados.
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4.2. HORARIO DEL PROFESORADO.

1. Las necesidades de organizacion del centro prevaleceran en la elaboracion del horario del
profesorado.

2. Con el objetivo de racionalizar los diferentes programas de gasto y conseguir que sean cubiertas
adecuadamente todas las necesidades de escolarizacién, asi como de avanzar en la mejora de
resultados educativos, se ha de tener en cuenta de manera absolutamente rigurosa lo siguiente:

4.2.1. Horario del profesorado de los centros de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Especial.

Los maestros y las maestras permaneceran en el centro veintiocho horas semanales. Estas horas
tendran la consideracién de lectivas y complementarias de obligada permanencia en el centro. El resto,
hasta las treinta y cinco horas semanales, serdn de libre disposicién para la preparacion de las
actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

4.2.1.1. Horas lectivas.

1. Con caracter general, los maestros y maestras impartiran veintitrés horas lectivas de acuerdo con lo
establecido en la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacién y funcionamiento de las escuelas de educacién infantil y de los colegios de educacién
primaria, y tras la aplicacién de las recomendaciones establecidas en el articulo tnico de la Ley 4/2019,
de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el desempefio de la docencia y la ensefianza en el
ambito de la educacién no universitaria.

2. En la elaboracion del horario se tendra en cuenta:

El horario de los maestros y maestras que desempefien puestos docentes compartidos con otros
centros publicos se confeccionard mediante acuerdo de la direccidn de los colegios afectados y, en su
defecto, por decision de los Servicios de Inspeccién Educativa de la Direccion Provincial
correspondiente.

Se procurara agrupar las horas que corresponden a cada uno de ellos en jornadas completas de
mafana o tarde, o en dias completos. Asimismo, los maestros y las maestras que compartan su horario
lectivo en mds de un centro repartiran sus horas complementarias de permanencia en el centro en la
misma proporcion en que estén distribuidas las horas lectivas. A tal efecto, cada jefatura de estudios
deberd conocer el horario asignado fuera de su centro con objeto de completar el horario
complementario que corresponda a su centro. En todo caso deberan tener asignada una hora para la
reunion semanal del equipo o de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

3. Se consideran horas lectivas:
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a) La docencia directa a grupos de alumnado.

b) Los periodos de recreo vigilado del alumnado, teniendo en cuenta que para el cuidado y vigilancia

de los recreos podra organizarse un turno entre los docentes del centro, a razén de un maestro o
maestra por cada 60 alumnos o alumnas de educacién primaria, o fraccién, y un maestro o maestra
por cada 30 alumnos o alumnas de educacién infantil o fraccidén, debiendo haber en todo caso un
minimo de dos docentes.
Teniendo en cuenta la organizacion de los turnos, todos los maestros o maestras atenderan al
cuidado vy vigilancia de los recreos, a excepcion de los miembros del equipo directivo, de los
maestros o maestras itinerantes y de los docentes asignados a los programas de cooperacién
territorial de refuerzo de competencia lectora y de competencia matematica.

c) En el caso de que algin docente no cubra su horario lectivo después de su adscripcidn a grupos,
areas o ciclos, la direccidn del centro podra asignarle otras tareas relacionadas con:

— Imparticién de areas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado en otros
ciclos, o dentro de su mismo ciclo con otros grupos de alumnos/as.

— Atencidén del alumnado con dificultades de aprendizaje.

— Desdoblamiento de grupos: con cardcter prioritario en el area de Lengua Extranjera si el grupo
tiene mas de 20 alumnos o alumnas y si por razones extraordinarias se superasen los 25
alumnos o alumnas, en las dreas de Matematicas y de Lengua Castellana y Literatura.

— Horas de docencia compartida y apoyo a otros docentes en el aula.

— Sustitucion de otros maestros o maestras.

d) Los miembros del equipo directivo impartirdn, segtn las unidades de cada centro y siempre que
estén cubiertas las necesidades horarias de su especialidad, las siguientes horas lectivas a grupos
de alumnado:

— 15 horas si el centro tiene menos de 9 unidades.
— 12 horas si el centro tiene entre 9y 17 unidades.
— 9 horas si el centro tiene entre 18 y 27 unidades.
— 6 horas si el centro tiene 28 o mas unidades.
e) En los centros con comedor y/o transporte escolar, se contabilizardn 3 periodos lectivos a la

persona integrante del equipo directivo encargada de coordinar estos servicios.
f) En los centros de educacion especial se considerara como lectivo el tiempo de dedicacién para
atender al alumnado en el servicio de comedor.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

g) Coordinador o coordinadora de la competencia digital educativa. El nUmero de horas semanales de
dedicacion se realizara teniendo en cuenta el nimero de grupos autorizados en los centros:
— Hasta 18 grupos se asignaran 4 horas lectivas.
— De 19 a 35 grupos se asignardn 5 horas lectivas.
— De 36 en adelante se asignaran 6 horas lectivas.
En todos los casos es posible completar con periodos complementarios para adecuarse a las
necesidades del centro, segun criterio del equipo directivo.

h) Asesoria linglistica de los centros acogidos al convenio con la Fundacion British Council. La

distribucidn del horario lectivo semanal sera la siguiente:

— Asesoramiento: 2 horas lectivas.

— Planificacion y organizacion: 2 horas lectivas, si la asesoria lingiiistica asumiera igualmente las
labores de coordinacion.
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— Elaboracion de recursos diddcticos: 3 horas lectivas.
—  Funcién en el aula/centro: 16 horas lectivas.
i) El coordinador o coordinadora PROA+ para llevar a cabo sus funciones dispondra de 2 horas
lectivas.
j) Elcoordinador o coordinadora de bienestar y proteccidn para llevar a cabo sus funciones dispondra
de 2 horas lectivas.
k) El coordinador o coordinadora PCT de refuerzo de la competencia lectora para llevar a cabo sus
funciones dispondrd de 3 horas lectivas.
I) El coordinador o coordinadora PCT de refuerzo de la competencia matematica para llevar a cabo
sus funciones dispondra de 3 horas lectivas.
m) El coordinador o coordinadora de prevencidn de riesgos laborales dispondra de 2 horas lectivas
para llevar a cabo sus funciones.
n) Otras horas consideradas lectivas:
— Actividades de apoyo, refuerzo o profundizacion al alumnado.
— Atencidn educativa al alumnado con necesidades educativas especiales.
— Atencién al alumnado que no cursa ensefianzas de religion.
— Dedicacién a otras actividades por compensacion a mayores de 55 afios en el marco de lo
establecido en la instruccion 4.1.1.
— En aquellos centros educativos que formen parte de la red de centros sostenibles y de
ciudadania global, el coordinador o coordinadora de EDSCG tendrda una reduccion de 1 hora
lectiva.

4. En funcidn de las disponibilidades horarias del conjunto de la plantilla, y siempre y cuando la
atencién al alumnado con dificultades especificas de aprendizaje esté suficientemente cubierta, asi
como los desdoblamientos de grupos marcados con cardcter prioritario, se podran computar dentro
del horario lectivo de los siguientes docentes, este nimero de horas y por este orden:
— Coordinadores de equipos de ciclo: 1 hora lectiva por cada 3 grupos.
— Responsable de igualdad: 2 horas lectivas.
— Coordinador o coordinadora de biblioteca: maximo 1 hora lectiva por cada 6 grupos.
— Los maestros y maestras que se encarguen de forma voluntaria de la organizacion de
actividades deportivas y artisticas fuera del horario lectivo tendran 1 hora lectiva por cada 6
grupos de alumnado o fraccién.

4.2.1.2. Horario complementario de obligada permanencia en el centro.

Los maestros o maestras dedicaran cinco horas semanales en el centro para la realizacién de al menos
las siguientes actividades:
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a) Actividades dedicadas a llevar a cabo las actuaciones que el centro establezca en su PGAy que sean
prioritarias para alcanzar los objetivos del centro y la mejora de los resultados educativos. Se
dedicardn una o dos horas complementarias semanales a la planificacion, desarrollo y evaluacion
de tales actividades.
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Estas dos horas complementarias también pueden ser dedicadas a proyectos europeos o de

innovacion y, en el caso de no haber computado dentro del horario lectivo, a las coordinaciones y

responsabilidades establecidas en el apartado 4.2.1.1.

Las dos o tres horas restantes se podran dedicar a:

— Entrevistas con padres, madres o tutores legales del alumnado. Se concretara para cada tutor o
tutora una hora fija semanal, que debera estar debidamente publicitada.

— Asistencia a reuniones de los equipos de ciclo.

— Programacion de la actividad del aula y realizacion de actividades extraescolares y
complementarias.

— Asistencia a reuniones de tutores y profesorado del grupo.

— Asistencia a reuniones del Claustro de profesorado.

— Asistencia, en su caso, a reuniones de la CCP y del Consejo Escolar.

— Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.

— Tutoria de funcionarios en practicas y alumnos o alumnas del Practicum.

Los maestros y maestras que impartan codocencia dispondran de una hora complementaria para la

coordinacién de sus tareas con su compafiero o compafiera de codocencia.

b

-

C

-

4.2.1.3. Horario de libre disposicion fuera del centro.
Las siete horas restantes hasta completar las treinta y cinco horas semanales se dedicaran a:

Preparacion de la actividad docente: elaboracidn y actualizacion de programaciones didacticas;

disefio y preparacién de materiales y unidades didacticas; adaptacién de contenidos para alumnado

con necesidades especificas de apoyo educativo, etc.

Evaluacién del alumnado: correccién de exdmenes, trabajos y actividades; elaboracion de

instrumentos de evaluacidn; registro y analisis de resultados y preparacion de informes de

evaluacion.

c) Relacién con las familias: preparacion de entrevistas o tutorias (correo, plataformas, informes) o
celebracion de estas de forma telemética.

d) Participacion en cursos de formacién y actualizacion profesional.

e) Desarrollo de proyectos educativos.

a

b

-

4.2.1.4. Otras consideraciones horarias.

1. La persona responsable de orientacidn y la de Servicios a la Comunidad tendra veinticinco horas
semanales de permanencia en el centro y tres horas de tareas de coordinacion de acuerdo con lo que
establezca la Direccidn Provincial.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

2. Las reuniones del Claustro de profesorado, del Consejo Escolar y las sesiones de evaluacién se
celebraran una vez finalizado el periodo lectivo, en horario en el que puedan asistir todos los
componentes de los érganos de direccion o coordinacion respectivos.
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4.2.2. Horario del profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacidon
Profesional.

1. El profesorado permanecerd en el centro veintiocho horas semanales. Estas horas tendran la
consideracion de lectivas y complementarias de obligada permanencia en el centro. El resto, hasta las
treinta y cinco horas semanales, seran de libre disposicion de los docentes para la preparacion de las
actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

2.Lla suma de la duracién de los periodos lectivos y las horas complementarias de obligada
permanencia en el centro educativo, recogidas en el horario individual de cada profesor o profesora,
sera de veinticuatro horas semanales. Aun cuando los periodos lectivos tengan una duracién inferior
a sesenta minutos, no se podra alterar, en ningun caso, el total de horas de dedicacidn al centro.

3. Después de cada periodo lectivo habra un descanso de cinco minutos, como minimo, para efectuar
los cambios de clase.

4. Después de cada dos o tres periodos lectivos habra un descanso de quince minutos, como minimo.

5. Las horas complementarias seran asignadas por la jefatura de estudios y se recogeran en los horarios
individuales y en el horario general, al igual que los periodos lectivos.

6. Las cuatro restantes horas hasta completar las veintiocho de permanencia en el centro, le seran
computadas mensualmente a cada docente por la jefatura de estudios y comprenderan las siguientes
actividades:

a) Asistencia a reuniones de Claustro.

b) Asistencia a sesiones de evaluacion.

c) Periodos de recreo del alumnado.

d) Otras actividades complementarias y extraescolares.

7. Dentro de las veinticuatro horas semanales de obligada permanencia en el centro, recogidas en el
horario individual, la permanencia minima de un profesor o profesora en el centro no podra ser ningin
dia, de lunes a viernes, inferior a cuatro horas, debiendo impartir un minimo de dos periodos lectivos
diarios y un maximo de cinco.

8. En la elaboracidn del horario se tendra en cuenta:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

a) Cuando un profesor o profesora desempefie mas de un cargo, funcién o coordinacién de los
contemplados en estas instrucciones, impartira el horario lectivo que corresponda a éstos con
mayor asignacién de horario lectivo especial, o sumara los periodos lectivos correspondientes al
cargo, funcidn o coordinacién no pudiendo, en este caso, exceder de seis periodos lectivos, a
excepcion del profesorado que imparta docencia en ciclos formativos, donde la maxima reduccion
se fijard en cuatro periodos lectivos.
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b) El profesorado mayor de 55 afios que se acoja a la sustitucion de horario lectivo por otras
actividades y que desempefie uno o mas cargos, funciones o coordinaciones de las contempladas
en estas instrucciones, no podra exceder el nimero maximo de seis periodos lectivos en la suma
total de las horas correspondientes a los cargos, funciones o coordinaciones mas las
correspondientes por su edad a las de sustitucion de horario lectivo por otras actividades.

c) El profesorado de dmbito del Programa de Diversificacion Curricular deberd tener asignada una

hora complementaria para la reunidn semanal de los departamentos a los que pertenezca.

El profesorado que comparta su horario lectivo en mas de un instituto repartira sus horas

complementarias de permanencia en el centro en la misma proporcion en que estén distribuidas

las horas lectivas. A tal efecto, las jefaturas de estudios respectivas deberan conocer el horario
asignado fuera de su instituto con objeto de completar el horario complementario que corresponde

a su centro. En todo caso, estos profesores y profesoras deberdn tener asignada una hora para la

reunion semanal de los departamentos a los que pertenezcan y las horas de tutoria

correspondientes en el instituto en el que la tengan asignada.

d

-

4.2.2.1. Horario lectivo.

1. Con caracter general, el profesorado de ensefianza secundaria impartira dieciocho periodos lectivos
semanales, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, y tras la aplicacion de las recomendaciones establecidas en el articulo Unico de la Ley
4/2019, de 7 de marzo.

Podran llegar excepcionalmente a veintiuna horas cuando la distribucién horaria del departamento lo
exija y siempre dentro del mismo o las preferencias de eleccién de materias del profesorado asi lo
requiera. La parte del horario comprendido entre las dieciocho y veintiuna horas lectivas se
compensara con las horas complementarias de compensacién de exceso de horario establecidas en el
apartado 4.2.2.2. 1).

2. El horario lectivo semanal del profesorado sera distribuido de lunes a viernes con un minimo de dos
y un maximo de cinco periodos lectivos diarios.

4. Se consideraran lectivos los siguientes periodos y actividades:

a) Docencia a grupos de alumnado, con responsabilidad completa en el desarrollo de la programacion
didactica y la evaluacion.

b) Los desdobles de grupos y la docencia compartida o codocencia.

¢) En los ciclos formativos de grado basico cada docente de educacion secundaria podrd impartir un
madximo de cuatro periodos lectivos a la semana de docencia compartida e implicara que en todo
momento hay dos docentes en una misma aula, o bien se reparte el grupo en dos mitades, para
que el docente pueda atender de manera mds personalizada a cada subgrupo.

d) Para los grupos de taller y laboratorio la codocencia podra ser como maximo de 6 horas lectivas y
estara dedicada a un grupo de alumnado mayor o igual a 20 alumnos o alumnas y en el caso de los

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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ciclos formativos de grado basico, podra ser como maximo de 8 horas lectivas a la semana y estara
dedicada a grupos de ciclos formativos de grado basico de mas de 15 alumnos o alumnas.

e) Refuerzo, apoyo o profundizacién con grupos de alumnos/as.

f) Docencia directa a grupos de alumnado con evaluacidn negativa en un area del curso anterior, o
con materias pendientes.

g) Los miembros del equipo directivo, en funcién del tamafio y de la complejidad organizativa del
centro, distribuirdn su carga lectiva entre docencia directa con grupos de alumnado y el desempefio
de las funciones propias de su cargo, ambas consideradas lectivas.

e Docencia directa con grupos de alumnado
- Director o directora, jefe o jefa de estudios y secretario o secretaria: entre 6 y 9 periodos
lectivos semanales.
- Jefatura de estudios adjunta: entre 9 y 12 periodos lectivos semanales.
e Periodos lectivos dedicados al desempefio del cargo
- Director o directora, jefe o jefa de estudios y, en su caso, secretario o secretaria: entre 9y 12
periodos lectivos semanales.
- Jefatura de estudios adjunta: entre 6 y 9 periodos lectivos semanales.

h

=

La jefatura de departamento, que serd de tres periodos lectivos a la semana para las labores

derivadas a la misma, incluyendo las reuniones de la CCP. En los departamentos unipersonales se

contabilizara por estas labores un periodo lectivo, mientras que los dos restantes se dedicaran a las

tareas de colaboracion con el departamento de actividades complementarias y extraescolares

encomendados por la jefatura de estudios.

i) Un periodo lectivo a la semana para las labores de tutoria a un grupo completo de alumnos y
alumnas.

j) La coordinacién de la biblioteca tendra una compensacion maxima de dos horas lectivas

k) Docencia por parte del maestro o maestra especialista en pedagogia terapéutica o audicidn y
lenguaje al alumnado con necesidades educativas especiales.

1) El horario lectivo de los profesores y profesoras de la especialidad de Psicologia y Pedagogia,
integrados en el departamento de orientacion, sera el siguiente:

- Entre 6 y 9 periodos lectivos, dedicados a impartir materias optativas relacionadas con su
especialidad y a la atencion de grupos de alumnado que sigan programas especificos, segln
determine la jefatura de estudios.

- Horas de despacho para la atenciéon del alumnado, sus progenitores o tutores legales,
profesorado y preparacién de materiales.

- Horas dedicadas a la coordinacién y reuniones con el equipo directivo y con los tutores o tutoras.

- Una hora para reuniones de departamento.

El personal docente de la especialidad de Psicologia y Pedagogia debera desarrollar parte de sus

funciones durante dos tardes a la semana para la atencién a los padres, madres o tutores legales

del alumnado y la orientacidn de este, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Orientacién y de

Accidn Tutorial. Los profesores y profesoras del departamento de orientacion que atiendan a los

grupos de diversificacidon curricular, una vez asignados los grupos que les correspondan para

realizar estas funciones, completara su horario lectivo con horas de docencia en el departamento
de su especialidad.
m) Para la asesoria linglistica de los centros acogidos al convenio con la Fundacion British Council, la
distribucion del horario lectivo serd la siguiente:
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- Asesoramiento: 3 periodos lectivos.

- Planificacién y organizacion: 2 periodos lectivos, si la asesoria linglistica asumiera igualmente
las labores de coordinacién.

- Elaboracion de recursos didacticos: 3 periodos lectivos.

- Funcién en el aula/centro: 10 periodos lectivos.

El nimero de periodos lectivos semanales de dedicacion de quienes realicen la coordinacion de la

Competencia Digital Educativa se realizard teniendo en cuenta el niUmero de grupos autorizados en

los centros:

- Hasta 18 grupos se asignaran 4 periodos lectivos.

- De 19 a 35 grupos se asignaran 5 periodos lectivos.

- De 36 en adelante se asignaran 6 periodos lectivos.

En los casos que se considere necesario se completardan con periodos complementarios para

adecuarse a las necesidades del centro segun criterio del equipo directivo.

o) La persona coordinadora PROA+, en los centros participantes en el programa, contara con 2

periodos lectivos para llevar a cabo sus tareas.

Coordinador o coordinadora de prevencidn de riesgos laborales, contara con dos periodos lectivos

para llevar a cabo sus tareas.

Coordinador o coordinadora PCT de refuerzo de la competencia lectora para llevar a cabo sus

funciones dispondrd de 3 periodos lectivos.

r) Coordinador o coordinadora PCT de refuerzo de la competencia matemadtica para llevar a cabo sus
funciones dispondra de 3 periodos lectivos.

s) La persona coordinadora de bienestar y proteccion contara con 2 periodos lectivos para llevar a
cabo sus funciones.

t) Elresponsable de igualdad contara con 2 periodos lectivos para llevar a cabo sus funciones.

u) Atencién educativa del alumnado que no cursa ensefianzas de religion en ESO.

v) La persona encargada de las actividades deportivas, artisticas y culturales en general, de caracter
estable, que se organicen en el instituto en horario extraordinario contara con un maximo de 1
periodo lectivo para llevar a cabo sus tareas.

w) En aquellos centros educativos que formen parte de la red de centros sostenibles y de ciudadania
global, el coordinador o coordinadora de EDSCG tendra una reduccién de 1 hora lectiva.

x) Aquellos centros que estén realizando o quieran realizar proyectos europeos o de innovacién en
ensefianzas diferentes a la formacién profesional podradn contar con un coordinador con 2
periodos lectivos para realizar sus funciones.

y) La persona coordinadora o la persona responsable de innovacién de Formacién Profesional del

centro, tendra una compensacion de 3 horas lectivas para el desempefio de sus tareas.

z) La persona coordinadora o la persona responsable de internacionalizacion de Formacion
Profesional, tendra una compensacion de 3 horas lectivas para el desempefio de sus tareas.

aa)la tutoria dual del centro y la tutoria dual de cada grupo tendra una compensacioén de 3 horas
lectivas para el desempefio de sus tareas.

bb)La persona coordinadora o la persona responsable de la coordinacion del servicio de orientacion
profesional, emprendimiento y el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales,

tendra una compensacion de 3 horas lectivas para el desempefio de sus tareas.

n
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4. Cuando un profesor o profesora desempefie mas de un cargo, funcidon o coordinacién de los
contemplados en estas instrucciones, para el desarrollo de las funciones inherentes a los mismos, la
suma de los periodos lectivos de dedicacion no podra exceder de seis horas, a excepcion del
profesorado que imparta docencia en ciclos formativos, donde la maxima reduccién se fijara en cuatro
periodos lectivos.

4.2.2.2. Horario complementario.

1. El horario complementario de seis horas semanales de obligada permanencia en el centro, podra
contemplar:

a) Entre 1y 3 horas de guardia, en funcién de las necesidades del centro y a juicio del jefe de estudios.

b) Entre 1y 3 horas de atencion a la biblioteca, en funcion de las necesidades del centro y a juicio del
jefe de estudios.

c) 2 horas para la coordinacion del Plan de Lectura.

d) 1 hora para las reuniones de departamento.

e) Horas de despacho y dedicadas a tareas de coordinacion para los miembros del equipo directivo.

f) 2 horas de tutoria: los tutores que tengan asignado un grupo completo de alumnos y alumnas
dedicaran una hora a la atencion de padres, madres o tutores legales del alumnado y otra a la
colaboracion con la jefatura de estudios o el Departamento de Orientacion.

g) 2 horas para los representantes del profesorado en el Consejo Escolar o en el Consejo Social en el
caso de los centros integrados de formacion profesional.

h) Horas para la tutoria de docentes en practicas y alumnado del Practicum.

i) Horas para el trabajo de los equipos docentes de los proyectos institucionales en los que participe
el centro. Asimismo, se concederan los créditos de formacién que se tienen establecidos por la
participacion en dichos proyectos.

j) Horas de colaboracion con el jefe del departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

k) Horas de preparacidn de practicas de laboratorio, practicas de taller y similares.

I) Los docentes que impartan codocencia dispondran de una hora complementaria para la
coordinacién de sus tareas con su compafiero de codocencia.

m) Horas para otras posibles coordinaciones, recogidas en el punto 2 del apartado 2.3.9 de las
presentes instrucciones.

n) Otras horas consideradas complementarias:

- Reuniones de los diferentes érganos de coordinacién docente.

- Atencion educativa de las aulas de convivencia.

- Complementarias por distintos cargos de coordinacién: coordinador o coordinadora PROA+,
coordinador o coordinadora de internalizacion, coordinador o coordinadora de la competencia
digital educativa, coordinador o coordinadora de bienestar y proteccidn, responsable de igualdad,
etc.

- Coordinacion y reuniones sobre el proyecto curricular integrado en el marco del Convenio con la
Delegacién en Espaiia de la Fundacidn British Council.

- Compensacion por exceso de horario (dos horas por cada periodo lectivo que exceda).

o) Horas en Formacién Profesional para:
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- Organizacién y preparacion de las competiciones de skills.

- Impulso y puesta en marcha de proyectos de innovacidn autorizados por la Direccion Provincial.

- Impulso, difusién y coordinacidn de aulas de emprendimiento.

- Reuniones de los diferentes érganos de coordinacién didactica.

- Actividades de informacidn y orientacidn sobre el procedimiento de evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales establecido en el Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.

- Actividades de difusion sobre el procedimiento de evaluacién y acreditaciéon de competencias
bdasicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales de formacién y aprendizajes
informales, segun lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 86/2025 de 11 de febrero.

- Coordinar la ensefianza virtual que se imparta en los centros educativos.

- Gestionar la bolsa de trabajo del centro, recogiendo las aportaciones de cada departamento de
familia profesional.

- Realizar el seguimiento del alumnado que titula colaborando en la elaboracién del informe de
insercion laboral anual.

p) Se procurard que la mayor parte del horario complementario de los docentes asignados a los PCT
de refuerzo de las competencia lectora y matematica se dedique a actividades de coordinacion
relacionadas con el propio programa.

q) Horas para cualquier otra actividad de las establecidas en la Programacién General Anual, que el
equipo directivo estime en funcién de las necesidades del centro y en orden a garantizar el normal
desarrollo de la actividad docente.

2. El horario complementario del orientador comprendera:
- Horas de despacho para la atencidon de alumnos, padres y profesorado, asi como para la
preparacion de materiales.
- Horas dedicadas a la coordinacidn y reuniones con el equipo directivo y con los tutores.
- Una hora para reuniones de departamento.
- Las funciones o actividades necesarias que la direccidn del centro considere mas adecuadas para
completar su horario, de entre las recogidas en el punto 1 de este apartado.

3. Los equipos directivos, en la atribucién de tareas del horario complementario del profesorado, se
aseguraran de que los periodos complementarios asignados a las guardias sean los adecuados para
atender las necesidades de funcionamiento del centro, con una asignacion minima de dos profesores
o profesoras en cada periodo lectivo, a excepcidn de la ultima hora, asi como en los turnos vespertinos.

4. Para que el alumnado no vea interrumpido su proceso educativo, los departamentos didacticos
elaborardan materiales de apoyo, refuerzo o ampliacién, que estaran disponibles para atender al
alumnado en las ausencias del profesorado y aplicaran los profesores y profesoras de guardia.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

4.2.2.3. Horario complementario semanal de computo mensual.

El horario complementario de cuatro horas semanales de computo mensual se destinard a la
realizacion de aquellas actividades vinculadas a la organizacion y funcionamiento del centro que no
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tengan cardcter semanal ni horario fijo, incluyendo, entre otras, la asistencia a sesiones de evaluacion,
reuniones de Claustro de profesorado, drganos de coordinacion docente, actividades
complementarias y extraescolares, asi como otra actuacion organizativa o de coordinaciéon sea
convocada por la direccidn del centro.

4.2.2.4. Horario de libre disposicion fuera del centro.
Las siete horas restantes hasta completar las treinta y cinco horas semanales se dedicaran a:

a

Preparacion de la actividad docente: elaboracién y actualizacion de programaciones didacticas;
disefio y preparacién de materiales y unidades didacticas; adaptacidn de contenidos para alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo, etc.

Evaluacion del alumnado: correccion de examenes, trabajos y actividades; elaboracién de
instrumentos de evaluacidn; registro y andlisis de resultados y preparaciéon de informes de
evaluacion.

c) Relacién con las familias: preparacion de entrevistas o tutorias (correo, plataformas, informes) o
celebracion de estas de forma telemética.

Participacion en cursos de formacion y actualizacidn profesional.

Desarrollo de proyectos educativos.

b

-

Lo

4.2.3. Especificidades en el horario del profesorado de Formacidon Profesional.

1. Las necesidades de organizacién del centro prevalecerdan en la elaboracion del horario del
profesorado. Se fomentard que quienes cuenten con mayor experiencia puedan ser asignados a la
docencia en los grupos con alumnado con necesidades especificas, y a la imparticién de los ambitos
profesionales de los ciclos formativos de grado basico o de los mdédulos profesionales o especificos de
los otros programas formativos que incluyen mddulos profesionales de un titulo de grado basico que
el centro tenga autorizado.

2. Cuando un profesor o profesora desempefie mas de un cargo, funcidon o coordinacion de los
contemplados en estas instrucciones, se acogerd Unicamente a la mayor de las compensaciones
horarias de carga lectiva que se recojan o sumara los periodos lectivos correspondientes al cargo,
funcidn o coordinacion no pudiendo, en este caso, exceder de cuatro periodos lectivos.

3. Cuando un profesor o profesora tenga asignado un grupo en el que se imparta un mddulo
profesional con una matricula igual o inferior a ocho alumnos o alumnas, y este mdodulo profesional
exista en otros ciclos formativos del mismo nivel en el centro educativo, el centro organizara los
horarios de forma que la docencia de dicho médulo se desarrolle en una misma banda horaria para el
alumnado de los distintos ciclos, sin que el nimero total de alumnos y alumnas agrupados supere los
treinta.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

4. Horario lectivo:

a) La direccion del centro, atendiendo a las caracteristicas especificas de cada grupo de alumnado,
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podra asignar apoyos en determinados ambitos o mddulos profesionales siempre que ello no

conlleve la ampliacion del cupo del profesorado.

La tutoria de los ciclos formativos de grado basico sera ejercida por un profesor o profesora que

imparta docencia del ambito profesional, tal y como recoge el articulo 12 de la Orden

EFD/658/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados

aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado basico en el ambito de gestidn del

Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes:

- Preferentemente aquel o aquella con mayor nimero de horas lectivas con el alumnado del grupo.

- El responsable de la tutoria del grupo podra impartir el proyecto intermodular de forma exclusiva

o compartida.

- La tutoria del grupo tendra una hora semanal de tutoria con el grupo en cada uno de los cursos.

c) Los tutores de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior no tienen hora de tutoria

grupal con el alumnado.

El tutor o tutora dual de cada uno de los grupos de los ciclos que se imparten en el curso 2026-2027

dispondra de 3 horas lectivas de dedicacion, sin perjuicio de las horas complementarias también

asignadas, siempre que ello no conlleve la ampliacién del cupo asignado al centro. El tutor o tutora
dual, solo podra serlo de un grupo de alumnado

Tanto la persona coordinadora o responsable de internacionalizacidn, asi como la persona

responsable de innovacidn, tendran tres periodos lectivos para el desarrollo de estas funciones.

f) Eltutor o tutora dual del centro educativo también tendra en su horario tres periodos lectivos para
estas funciones.

g) El coordinador o responsable del servicio de orientacion profesional, emprendimiento y del

procedimiento de acreditacion de competencias profesionales en los centros integrados de

formacidén profesional tendra tres periodos lectivos en su horario para estas funciones.

Cada uno de los coordinadores de un proyecto de innovacion convocado por el Ministerio de

Educacién, Formacion Profesional y Deportes, en un centro de formacion profesional, tendrd una

compensacion de una hora lectiva y otra complementaria para dedicarse a la coordinacién del

proyecto.

i) Enelcasode que un profesor o profesora no tenga alumnado en el aula debido a que todo el grupo
esté realizando a la vez la estancia formativa en la empresa u organismo equiparado, el horario
lectivo que tenga, de acuerdo con el criterio de la Direccidn Provincial, se destinaran con cardacter
prioritario a las siguientes actividades:

- Participar en la atencién al alumnado que no ha podido incorporarse a la estancia formativa en la
empresa u organismo equiparado.

- Atender al alumnado en los grupos de desdoble o codocencia que se realicen en los ciclos
formativos de grado bdsico.

- Realizar actividades de recuperacion y profundizacion al alumnado que cursa primer curso de
ensefianzas vinculadas a su familia profesional.

- Realizar y mantener actualizado el inventario del departamento de su familia profesional, bajo la
direccién del responsable de la Secretaria del centro educativo.

- Participar en proyectos de innovacién y mejora del centro o elaborar nuevos proyectos para
desarrollar en el marco de la autonomia de los centros recogido en estas instrucciones.

- Participar e impulsar actividades y proyectos en el marco del Aula de Emprendimiento implantada
en el centro.
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- Coordinar y colaborar en el desarrollo de los proyectos intermodulares que realiza el alumnado.

- Colaborar en el desarrollo de programas Erasmus+.

- Colaborar en la realizacién de los informes de insercién laboral y hacer el estudio de dicha
insercion al finalizar el curso y coordinar la bolsa de trabajo.

- Colaborar en tareas organizativas del centro, tales como: guardias, atencion y organizacién de la
biblioteca, etc.

- Colaborar con el tutor dual del grupo en la gestidn de las estancias formativas en la empresa u
organismo equiparado.

- Realizar actividades relacionadas con la orientacion profesional del alumnado.

5. Horario complementario: el profesorado de Formacion Profesional podra tener asignadas en su
horario complementario algunas de las siguientes actividades:

a) Preparacidn y/o participacién en los campeonatos de Formacién Profesional Skills con una
dedicaciéon de hasta 3 periodos. El profesor o profesora implicada debera presentar un plan de
trabajo en el que debera de indicar las actividades a realizar y la temporalizacién de estas.

b) Apoyo individual al alumnado de Formacién Profesional de Grado Bésico.

c) Prospeccidon de empresas. Las acciones de prospeccion las realizara un profesor o profesora por
ciclo, dedicando como méaximo dos horas semanales en colaboracion con el tutor o tutora dual del
centro.

d) Preparacion de material y talleres dirigidos a la modalidad de ensefianza virtual.

e) Proyectos de innovacidn y mejora del centro aprobados por la administracion educativa.

f) Actividades de informacidn y orientacidn sobre el procedimiento de evaluacidn y acreditacion de
competencias profesionales establecido en el Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.

g) Actividades de difusion sobre el procedimiento de evaluacidn y acreditacion de competencias

bdsicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales de formacion y aprendizajes

informales, segun lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 86/2025 de 11 de febrero.

Profesor o profesora coordinador o coordinadora de las aulas de emprendimiento: hasta 2

periodos.

i) Profesor o profesora que realice la coordinacion de la ensefianza virtual que haya en el centro
educativo: 1 periodo.

i) Segun lo recogido en el articulo 8 de las Ordenes EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se
determina el curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos
de grado medio en el dmbito de gestion del Ministerio de Educacidn, Formacidn Profesional y
Deportes y EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el ambito de
gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, el profesorado que imparta
los médulos profesionales en lengua extranjera distintos del Inglés o francés profesional tendra
asignadas, en su horario individual dos horas lectivas semanales para su preparacidn en el caso de
impartir un moédulo o tres horas, en el caso de impartir dos.
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4.2.4. Asignacion del profesorado y eleccion de grupos.

1. Las Direcciones Provinciales deberan atenerse estrictamente a la distribuciéon del cupo del
profesorado comunicado y a las instrucciones de la Subsecretaria de Educacién, Formacion Profesional
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y Deportes para el comienzo del curso 2026-2027, en relacién con la adecuada distribucién de los
recursos humanos disponibles.

2. Para cada centro la correspondiente Direccién Provincial distribuira el profesorado necesario para
atender las necesidades de escolarizacion, de acuerdo con el nimero de grupos autorizados por la
Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa y la Direccion General de Planificacion,
Innovacion y Gestién de la Formacién Profesional. Para ello, y con el fin de determinar las plazas
vacantes en cada centro, la direccidn de los centros junto con el Servicio de Inspeccion realizara la
distribucidon por materias, ambitos y mddulos del nimero de profesoras y profesores autorizados.
Cualquier modificacion que haya de producirse sobre los grupos autorizados debera contar con la
autorizacion expresa del Direccién General de Planificacion y Gestion Educativa y la Direccion General
de Planificacidn, Innovacion y Gestidn de la Formacion Profesional, a propuesta del director o directora
provincial, previo informe del Servicio de Inspeccion.

3. Se fomentara que quienes cuenten con mayor experiencia puedan ser asignados a la docencia en
los grupos con alumnado con necesidades especificas, y a la imparticién de los ambitos comunes de
los ciclos formativos de grado basico o de los modulos profesionales o especificos de los otros
programas formativos que incluyen médulos profesionales de un titulo de grado basico que el centro
tenga autorizados.

4. De acuerdo con la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se regula la organizacion vy el
funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria, en los centros de 16 a 25 unidades se podra
nombrar a una persona para la jefatura de estudios adjunta, dos en los centros entre 26 y 35 unidades,
y tres cuando el nimero de unidades sea de 36 o mdas e impartan ensefianzas de Formacion
Profesional. En los institutos con estudios nocturnos o con horario en doble turno, se designara un jefe
de estudios responsable de los mismos. A estos efectos, no computaran como unidades diferenciadas
los grupos del Programa de Diversificacion Curricular.

5. No podra nombrarse para ocupar vacantes en primer y segundo curso de la Educacion Secundaria
Obligatoria a ningun funcionario o funcionaria del cuerpo de maestros, ya sea en comision de servicios
o proveniente de las listas de interinos, excepto para las plazas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje.

6. Para la eleccion de cursos o grupos de alumnado entre el profesorado de los colegios de educacion
infantil y de educacidn primaria, y de eleccién de cursos y materias entre el profesorado de los
diferentes departamentos de los institutos de educacion secundaria, se estard a lo establecido en las
Ordenes de 29 de junio de 1994, modificadas por la Orden de 29 de febrero de 1996 y la Orden
ECD/3388/2003, de 27 de noviembre.
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4.2.5. Asignacion de materias a especialidades de los cuerpos de funcionarios docentes de Ensefianza
Secundaria.

1. Para la asignacion de las materias de la Educacién Secundaria Obligatoria a las especialidades
docentes de los cuerpos de catedraticos de Ensefianza Secundaria y de profesores de Ensefianzas
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secundaria se estara a lo dispuesto en el anexo | del Real Decreto 286/2023, de 18 de abril, por el que
se regula la asignacion de materias en Educacion Secundaria Obligatoria y en Bachillerato a las
especialidades de distintos cuerpos de funcionarios docentes, y se modifican diversas normas relativas
al profesorado de ensefianzas no universitarias. Sin perjuicio de lo establecido en este anexo, el orden
de prelacién en la adjudicacion estara determinado por la asignacion que los centros realicen en su
programacién general anual.

2. Para la asignacion de las materias de Bachillerato a las especialidades docentes de los cuerpos de
catedraticos de Ensefianza Secundaria y de profesores de Ensefianzas secundaria se estara a lo
dispuesto en el anexo Il del Real Decreto 286/2023, de 18 de abril. Sin perjuicio de lo establecido en
este anexo, el orden de prelacidn en la adjudicacion estara determinado por la asignacién que los
centros realicen en su programacion general anual.

3. Cuando en un centro se impartan materias o modulos que o bien no estdn asignadas a un
departamento, o bien pueden ser impartidas por profesores de distintos departamentos y la prioridad
de su atribucién no esté establecida por la normativa vigente, el director, a propuesta de la comision
de coordinacion pedagdgica, adscribira dichas ensefianzas a uno de dichos departamentos.

5. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS

1. El horario general del centro que apruebe el Consejo Escolar, o el Consejo Social en el caso de los
centros integrados de formacion profesional, deberd especificar:

a) Las horas y condiciones en las que el centro permanecera abierto a disposicidon de la comunidad
educativa.

b) Las horas en las que se llevaran a cabo las actividades del horario lectivo semanal de cada grupo.
c) Las horas y condiciones en las que estaran disponibles para los alumnos cada uno de los servicios e
instalaciones del centro.

2. Cuando un centro decida modificar el horario general para el curso siguiente, la aprobacion de la
propuesta del nuevo horario se llevara a cabo en la Ultima sesion del Consejo Escolar o Consejo Social,
del afio académico en curso.

3. Enla elaboracion de los horarios se prestara especial atencion en fijar un tiempo semanal para llevar
a cabo medidas de atencidn al alumnado de incorporacion tardia y con dificultades en el uso de la
lengua castellana, conforme a lo previsto en la Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo.
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5.1. HORARIO EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.
1. El horario en la etapa de Educaciéon Infantil se entendera como la distribucion en secuencias

temporales de las actividades que se realizan en los distintos dias de la semana, teniendo en cuenta
que todos los momentos de la jornada tienen cardacter educativo.
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2. El horario escolar se organizara desde un enfoque globalizador e incluira situaciones de aprendizaje
que permitan alternar diferentes tipos y ritmos de actividad con periodos de descanso en funcién de
las necesidades del alumnado.

3. Las actividades para el segundo ciclo de Educacion Infantil se desarrollaran, al menos, a lo largo de
veinticinco horas semanales.

5.2. HORARIO EN LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA.

1. El horario para el alumnado de Educacidn Primaria se distribuird de lunes a viernes, siendo de un
minimo de veinticinco horas semanales en cada uno de los cursos, incluido el tiempo de recreo de
treinta minutos diarios maximo, distribuidos a lo largo de la jornada escolar.

2. El horario asignado a las areas o, en su caso, a los dmbitos debe entenderse como el tiempo
necesario para el trabajo en cada una de ellas, sin menoscabo del cardcter global e integrador de la
etapa. Los centros podran flexibilizar su aplicacion, respetando en todo caso el cdmputo global anual
de cada una de las dreas establecido en el anexo IV del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

3. La distribucidn de areas y el horario escolar semanal debera ajustarse a lo establecido en el Anexo
IV de la Orden EFP/678/2022, de 15 de julio. En este caso, el horario escolar correspondiente a los
ambitos, en su caso, serd el resultante de la suma del que corresponda a las areas que se integren en
los mismos.

4. A fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura, todos los centros educativos dedicaran un
tiempo diario a la misma, en los términos recogidos en su proyecto educativo. Para facilitar dicha
prdctica los centros podran promover planes de fomento de la lectura y de alfabetizacion en diversos
medios, tecnologias y lenguajes.

5. Conforme a lo que establezca la propuesta curricular del centro se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacidn de proyectos significativos para el alumnado y a la resolucidn colaborativa de
problemas.

6. El horario lectivo contemplara en todos los cursos de la etapa una sesion diaria, al menos, de las
areas de Lengua Castellana y Literatura y de Matematicas. Ademas, dado que la lectura constituye un
factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave, los centros, al organizar su practica
docente, deberan garantizar la incorporacidn de un tiempo diario de lectura, en todos los cursos de la
etapa, no inferior a sesenta minutos como suma del tiempo dedicado entre las diferentes areas.
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5.3. HORARIO EN LA EDUCACION BASICA ADAPTADA Y EN LOS PROGRAMAS DE TRANSICION A LA
VIDA ADULTA.

1. El horario del alumnado en los centros de educacion especial se distribuird de lunes a viernes y
tendra la misma duracién que una duracion adecuada a las necesidades educativas, evolutivas y de
atencién del alumnado, garantizando, en todo caso, que para la educacién basica adaptada o para los
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programas de transicién a la vida adulta, el cdmputo semanal establecido, incluidos los tiempos de
descanso y recreo, que se integraran de forma flexible en la jornada escolar, sea de un minimo de
veinticinco horas semanales.

2. El horario asignado a los distintos ambitos, situaciones de aprendizaje, proyectos o programas
funcionales, debera entenderse como el tiempo necesario para el desarrollo de las competencias y
objetivos previstos en la programacioén individual o grupal del alumnado, desde un enfoque global,
funcional e integrador. Los centros podran flexibilizar la organizacién del tiempo lectivo, respetando el
cdmputo global previsto y atendiendo a los ritmos, capacidades y necesidades especificas del
alumnado.

3. La distribucién de los dmbitos de experiencia, dreas, talleres o programas de intervencién y la
organizacion del horario escolar semanal se realizara de acuerdo con el proyecto educativo del centro
y su propuesta curricular, atendiendo a los principios de flexibilidad, inclusion y respuesta ajustada a
las necesidades educativas del alumnado. En los casos en que se organicen ambitos integrados o
actuaciones de caracter globalizado, el horario correspondiente sera el resultante de la suma de los
tiempos destinados a los diferentes ambitos, areas o programas que los conformen, garantizando una
atencién educativa equilibrada y coherente.

4. Con la finalidad de fomentar el desarrollo de la comunicacién, la comprension lectora funcional y el
acceso a diferentes sistemas y formas de lenguaje, los centros dedicaran un tiempo diario a actividades
de comunicaciéon aumentativa, alternativa y alfabetizacion funcional, en los términos recogidos en su
proyecto educativo y en las programaciones especificas del alumnado. Se dedicara, asimismo, un
tiempo a la matematica funcional, asi como a otras competencias basicas para la vida cotidiana. de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades educativas del alumnado.

5.Conforme a lo que establezca la propuesta curricular del centro y las programaciones
individualizadas, se dedicard un tiempo del horario lectivo a la realizacidén de proyectos significativos y
funcionales para el alumnado, asi como a actividades orientadas al desarrollo de la autonomia personal
y social, la participacidn en el entorno, la resolucién colaborativa de situaciones de la vida diaria y, en
su caso, la preparacion para la vida adulta y laboral.

5.4. HORARIO EN LA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO Y
FORMACION PROFESIONAL.
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1. En la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria se prestara una atencién especial a la adquisicién
y el desarrollo de las competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefianza bdsica y se fomentara la correcta expresidn oral y escrita y el uso de las Matematicas. A fin
de promover el hdbito de la lectura, se dedicard un tiempo a la misma en la practica docente de todas
las materias. Para fomentar la integracidon de las competencias trabajadas, se dedicara un tiempo del
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horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la resolucidn colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

2. El horario para el alumnado se distribuird de lunes a viernes, con un minimo de 30 periodos lectivos
en cada uno de los cursos, mas el tiempo de recreo de 30 minutos diarios maximo, a lo largo de la
jornada escolar.

3. La distribucién de materias y el horario escolar correspondiente a cada uno de los cursos de la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria se ajustara a lo establecido en los anexos IV y V de la Orden
EFP/754/2022, de 28 de julio.

4. La distribucion de materias y el horario escolar correspondiente a cada uno de los cursos de la etapa
de Bachillerato se ajustara a lo establecido en el anexo IV de la Orden EFP/755/2022, de 31 de julio.

5. La distribucidn de los mddulos profesionales y la carga horaria de los mismos, se recogen en las
Ordenes 657/2024, 658/2024 y 659/2024 de 25 de junio de 2024, por las que se determina el curriculo
y se regulan determinados aspectos organizativos de los ciclos formativos en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

6. Indicaciones para la organizacién de horarios durante la estancia formativa en empresa u organismo
equiparado (en adelante FEOE):

a) El profesorado que imparte mddulos, mientras su alumnado realiza la estancia formativa en la
empresa u organismo equiparado, tiene que cumplir su horario de permanencia en el centro.

b) Preferentemente, el grupo de alumnado de cada curso se dividira para realizar la estancia
formativa, de manera que, el profesorado siempre tenga alumnado que atender.

c) Enel caso de que excepcionalmente un profesor o profesora se quede sin alumnado durante un
numero de semanas, por encontrarse todo el grupo realizando la FEOE, se modificara el horario
de acuerdo con lo establecido en el punto 4.2.3.4.i) y este cambio se recogera en la aplicacion de
gestion educativa FENICIA.

d) El alumnado que no haya podido incorporarse a la FEOE en el periodo previsto con caracter
general por el centro docente durante el primer curso del ciclo formativo, continuara su formacion
en el mismo siguiendo el plan formativo de actividades establecido por el equipo docente.

7. Realizacion de toda la FEOE de los grados D en segundo curso.

Cuando el alumnado no tenga 16 afios, o bien no haya adquirido las competencias y los contenidos
relativos a riesgos especificos y las medidas de prevencién en las actividades profesionales
correspondientes al perfil profesional de cada titulo profesional de cada grado, el centro docente
tendra que organizar la estancia formativa para que la totalidad de las horas de este periodo se realice
durante el segundo curso del ciclo formativo atendiendo a las siguientes opciones:
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a) Que se desarrollen en un Unico periodo la totalidad de las horas del ciclo formativo.
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b) Que se desarrollen las horas de la FEOE correspondiente al primer curso, durante el primer
trimestre del segundo curso, simultaneando la formacion en el centro docente, reduciendo la
jornada en éste hasta un maximo del 20 por ciento del horario semanal.

c) Extendiendo el periodo de realizacion que se contempla en las drdenes de curriculo para los
segundos cursos, utilizando las fechas disponibles hasta la evaluacidn extraordinaria, sin perjuicio
de la realizacion de las pruebas de evaluacion que se celebren tanto en evaluacion final ordinaria
como en evaluacion extraordinaria.

8. Distribucion del horario de los grados E (Cursos de Especializacion) en los centros.

a) Dado que lamayor parte de los cursos de especializacion autorizados, la suma de las horas lectivas
de los mddulos profesionales que los conforman es bastante inferior a las 1000 horas lectivas
anuales, la distribucién horaria de los cursos de especializacidn serd, preferentemente, de 20
horas semanales.

b) En caso de no contemplarse esta distribucion horaria semanal, o siempre que el profesorado que
imparta docencia de los grados E termine los médulos profesionales y haya realizado la 22
evaluacion ordinaria semanas antes del final del curso, tendra que tener otro horario lectivo en la
aplicacion de gestion educativa, al no tener docencia directa con alumnado que ha terminado los
estudios del curso de especializacion.

5.4.1. Grupos en funcionamiento en los Institutos de Educacion Secundaria y en los centros
integrados de formacion profesional.

1. Las Direcciones Provinciales, antes del 4 de septiembre y una vez recibidos los informes de
Inspeccidn, haran la propuesta a la Direccion General de Planificacion y Gestidén Educativa sobre los
grupos que funcionaran en el curso 2026-2027, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Resultado del proceso de escolarizacion.

b) Alumnado repetidor.

c) Conformar grupos de acuerdo con la ratio establecida.

d) Racionalizar la oferta de los grupos de 12 y 22 de Bachillerato.

e) Conformar todos los grupos-materia completos, independientemente de las posibles excepciones
contemplados en el segundo apartado.

f) En 22 Bachillerato sélo se autorizaran aquellos grupos que tengan al menos quince miembros de
alumnado con matricula completa de cada modalidad.

2. Materias y grupos para Educacién Secundaria Obligatoria:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

- Los grupos de alumnos y alumnas de las materias optativas podran formarse con un minimo de
quince miembros de alumnado.

- No obstante, las Direcciones Provinciales podran autorizar, siempre que exista disponibilidad
horaria de los profesores y profesoras, la imparticidon de la materia Segunda Lengua Extranjera
con un nimero menor de alumnos y alumnas.

- Para cuarto de la Educacién Secundaria Obligatoria el numero maximo de grupos de las materias
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recogidas en el articulo 10.2 de la LOE, serd el nimero de grupos autorizados en el centro
multiplicado por 1,25.

3. Materias y grupos para Bachillerato:

- Encada uno de los centros solo se implantaran aquellas modalidades de Bachillerato para las que
se tengan al menos quince solicitudes de matriculacion, salvo que previo visto bueno del Servicio
de Inspeccidn Educativa, se integren en una unidad mixta formada por alumnado de dos
modalidades.

- Los grupos de alumnado de las materias especificas de la modalidad a elegir y de optativas de
Bachillerato, podran formarse con un minimo de quince miembros de alumnado.

- En el caso de las materias especificas de modalidad de 22 de Bachillerato, cuando el nimero de
alumnado sea inferior a quince se requerird autorizacién expresa de la Direccidn Provincial para
su imparticion, previo informe de la Inspeccidn Educativa, antes del comienzo de las actividades
lectivas.

4. Una vez terminado el proceso de matriculacién en los ciclos formativos de formacién profesional,
las Direcciones Provinciales, antes del 20 de octubre de 2027, una vez recibidos los informes del
Servicio de Inspeccion Educativa, hardn llegar a la Direccién General de Planificacién, Innovacién y
Gestion de la Formacién Profesional, un informe con los grupos que funcionaran durante el curso 2026-
2027, contemplando los siguientes aspectos:

a) Resultado del proceso de escolarizacion.

b) Matricula de los ciclos de grado bésico, medio y superior implantados, asi como de los cursos de
especializacion (por familia y modalidad).

c) Certificados profesionales que han dado comienzo y sus ratios.

d) Ciclos de grado basico, medio y superior y cursos de especializacion, que no se implantan por baja
demanda.

e) Ratio de cada ciclo, informando de los grupos que desdoblan en algiin médulo o por exceso de ratio
segln lo indicado en el apartado 2 del punto 6.2.

f) Alumnado repetidor.

g) Grupos autorizados por debajo de la ratio establecida y su justificacion.

h) Numero y porcentaje de alumnado titulado en el curso 2025-2026 segregado por curso y ciclo.

5. Materias y grupos para los ciclos formativos.

a) Antes del dia 14 de septiembre se comunicara a la Direccién General Innovacidn, Planificacion y
Gestion de la Formacidn Profesional, un informe con los grupos que funcionaran durante el curso
2026-2027.

b) En los mddulos comunes a varios ciclos formativos del mismo nivel, se podré organizar un horario
conjunto, dentro de la misma franja horaria. Solo en el caso de que en el centro educativo se
imparta un Unico ciclo formativo, podra conformarse un grupo con ocho o menos de ocho, alumnos
y alumnas.

c) Los grupos de alumnado de los mddulos optativos de los segundos cursos se podran formar con un
minimo de ocho miembros de alumnado. Se facilitard la implementacion de diferentes materias
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optativas facilitando el agrupamiento entre el alumnado de grupos de distintos ciclos formativos.
Se organizara la imparticion de los modulos optativos, en una misma franja horaria, cuando el
numero de alumnos o alumnas matriculados en dicho médulo sea igual o inferior a ocho.

d) El nimero maximo de grupos de los médulos optativos recogidos en las 6rdenes EFD/657/2024, y
EFD/659/2024 de 25 de junio, sera el niUmero de grupos autorizados en el centro multiplicado por
1,25, a excepcion de cuando sélo haya un grupo por curso.

6. Las Direcciones Provinciales informaran a la Direccion General de Planificacion y Gestidn Educativa
y a la Direccion General de Planificacidn, Innovacion y Gestion de la Formacion Profesional, dentro del
ambito de sus competencias, de las autorizaciones excepcionales emitidas antes del inicio de las
actividades lectivas, para su ratificacion, y en el caso de las ensefianzas de formacion profesional de
los ciclos formativos que no se implementan por baja demanda.

7. Los Servicios de Inspeccién Educativa comprobaran e incorporaran a su Plan de Actuacién el
cumplimiento de lo establecido en los puntos anteriores, con cardcter prioritario, antes del inicio de
curso.

6. CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS QUE IMPARTEN ENSENANZAS DE
FORMACION PROFESIONAL

6.1. FORMACION PROFESIONAL.

1. La finalidad de la Ley 3/2022, de 31 de marzo de ordenacidn e integracion de la Formacion
Profesional es regular un régimen de formacién y acompafiamiento profesionales que, sirviendo al
fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la economia espafiola, sea capaz de responder
con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional de las
personas a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por las nuevas necesidades
productivas y sectoriales tanto para el aumento de la productividad como para la generacidn de
empleo.

Cuantas medidas y acciones se programen y desarrollen en el marco del Sistema de Formacion
Profesional deberan responder a la finalidad a la que éste sirve, con la flexibilidad que exige la
generacion de itinerarios formativos y profesionales versatiles.

2. Los centros docentes para cada ciclo formativo desarrollardn y complementaran el curriculo
establecido en los reales decretos de ordenacion de los mismos y en las érdenes ministeriales que los
desarrollan.
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3. Los y las docentes elaboraran, bajo la coordinacion de la jefatura del departamento didactico y del
departamento de familia profesional responsable de su docencia, las programaciones didacticas de
cada uno de los mdédulos o dmbitos en el caso de ensefianzas de grado bdasico. En el caso de las
programaciones de los médulos profesionales de las ensefianzas de los grados medios y superiores y
certificados profesionales, la coordinacidn la realizara el titular de la jefatura del departamento de la
familia profesional.
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4. Las programaciones didacticas tendran que recoger las modificaciones realizadas para garantizar
una respuesta adecuada a la diversidad del alumnado.

6.1.1. Proyectos de autonomia en la organizacion de las ensefianzas.

1. Los centros que imparten ensefianzas de Formacion Profesional en las ciudades de Ceuta y de Melilla
podran presentar proyectos propios que previamente hayan sido aprobados por el Claustro de
profesorado y Consejo Escolar, o en su caso Consejo Social del centro, que promuevan habilidades
asociadas a la innovacion mediante la aplicacidn, a través de proyectos, de metodologias inclusivas e
innovadoras préximas a la realidad laboral que incentiven la formacidn vinculada a la iniciativa y la
creatividad ante nuevas situaciones.

2. Estos proyectos se presentaran en la Direccién Provincial correspondiente antes de finalizar el mes
de febrero de 2027. La Direccidn Provincial los remitird a la Secretaria General de Formacion
Profesional junto con un informe de inspeccién de educaciéon que indique la idoneidad y viabilidad del
proyecto, para su autorizacidn. Podran iniciarse una vez cuenten con la correspondiente resolucién de
autorizacién.

3. Estos proyectos podran contemplar:

a) La ampliacidn del horario de los ciclos formativos siempre que ello no conlleve aumento en el cupo
de personal docente.

La incorporacion al curriculo de moédulos profesionales adicionales.

El horario de los mddulos adicionales se calculara tomando como referencia la Orden
EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados
aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes, en la Orden EFD/658/2024, de 25 de
junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para
los ciclos formativos de grado basico en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes y en la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se
determina el curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos
de grado superior en el dmbito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, manteniendo la distribucion de mddulos profesionales por curso que esta normativa
indica, pudiendo reducir el nimero de horas hasta el limite recogido como duracién minima por
médulo profesional en el Real Decreto que establece el titulo correspondiente.

b

-

4. La solicitud a la Direccion Provincial del proyecto de autonomia en la organizacion de las ensefianzas
deberd ir acompafiada de la siguiente documentacién:
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a) Propuesta de organizacion.

b) Programaciones didacticas de los médulos profesionales correspondientes.

c) Profesorado que asumira los médulos modificados.

d) Actas del Claustro de profesorado y Consejo Escolar o Consejo Social en el que se refleja la
propuesta.
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5. En los documentos de evaluacidn y certificacion se afiadirdn al listado de mddulos profesionales
aquellos que se han incorporado al curriculo, de acuerdo al proyecto de autonomia.

6. El titulo de Técnico de Grado Basico, de Técnico de Grado Medio y de Técnico de Grado Superior,
asi como el de Especialista y de Master Profesional (cursos de especializacion), y los Certificados
Profesionales, se ajustaran a lo dispuesto en los respectivos Reales Decretos que los regulan.

6.1.2. Certificados Profesionales.

1. La oferta formativa de certificados profesionales sera la autorizada desde la Secretaria General de
Formacidn Profesional.

2. Todo lo referente a la implantacidn y organizacion y de los grados C en los centros docentes se
recoge en la Resolucidn de la Direccién General de Planificacion, Innovacién y Gestion de la Formacion
Profesional.

6.1.3. Informacién y orientacion sobre el Procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias basicas adquiridas por las personas adultas a través de la experiencia laboral, por vias
no formales de formacién y de aprendizajes informales, regulado por el Real Decreto 86/2025, 11 de
febrero, para el alumnado matriculado en oferta modular.

Los centros educativos que cuenten con alumnado matriculado a los que se refiere el articulo 31.4 del
Real Decreto 659/2023, facilitaran informacién sobre la implantacion del procedimiento en los centros
de ensefianza de personas adultas.

6.1.4. Proyectos de innovacion y mejora del centro.

1. Las nuevas necesidades de la sociedad, del sistema productivo y de la propia organizacién de la
formacién plantean nuevas respuestas y medidas que potencien la innovacién metodologia y
tecnoldgica de los centros de Formacion Profesional.

Los proyectos deben ser originales, viables en su ejecucion y conocidos por la comunidad educativa
del centro.

2. Estos proyectos de innovacidon y mejora de los centros y de sus ensefianzas de Formacion Profesional
pueden tener ejes muy diferentes, por ello se proponen algunas de las tematicas en las que se pueden
centrar:
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a) Aprendizaje participativo o aprendizaje colaborativo basado en proyectos (ACBP).

b) Relacién con las empresas del entorno.

c) Creacidon de modelos de insercion y empleabilidad.

d) Innovacidn profesional.

e) Trabajo en red con otros ciclos formativos, de la misma o diferente familia profesional, del mismo
centro o con otros.
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f) Difusidn y visibilizacién.

g) Convivencia e igualdad.

h) Formacién del profesorado dirigida a equipos docentes.
i) Orientacion profesional.

j) Internacionalizacion.

k) Evaluacién por competencias.

6.2. ORGANIZACION DE LOS GRUPOS.

1. Siguiendo la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion
Profesional, el Grado D del Sistema de Formacidn Profesional se corresponde con los ciclos formativos
de formacidn profesional que forman parte del sistema educativo espafiol en los términos establecidos
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, debiendo contribuir, ademds de a los objetivos
del Sistema de Formacién Profesional, a los previstos para este tipo de ensefianzas en dicha ley
organica para cada uno de los grados basico, medio y superior.

2. En los ciclos formativos de la Formacién Profesional de Grado Medio y Superior, el nimero de
alumnado por grupo sera de 30 miembros como maximo. En el caso de los ciclos de Grado Basico de
primer curso, el nimero de alumnado por grupo serd de 20, a excepcidon del Grado basico de
“Mantenimiento de embarcaciones deportivas y de recreo” que por la capacidad de las instalaciones
donde se va a impartir, Unicamente podra admitir a 15 alumnos.

3. Con caracter general, el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo
ocupard dos plazas a efectos de configuracion de los grupos, previa documentacion justificativa
preceptiva.

4. En las ensefianzas de Formacion Profesional virtual el maximo de alumnado sera de 80 por grupo.

5. El horario para el alumnado se distribuira de lunes a viernes, con un minimo de 30 periodos lectivos
en cada uno de los cursos, mas el tiempo de recreo de 30 minutos diarios maximo, a lo largo de la
jornada escolar, a excepcién de los segundos cursos de los ciclos de grado medio recogidos en la Orden
EFD 657/2024 de 25 de junio, que tiene que irse a 31 periodos lectivos y los cursos de especializacion
que podran tener una distribucidn horaria semanal de 20 periodos lectivos, tal y como se recoge en el
punto 8 del apartado 5.4 de estas instrucciones.

6. Indicaciones para la organizacidn de horarios durante la estancia formativa en empresa:
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a) El profesorado que imparte médulos, mientras su alumnado realiza la estancia formativa en la
empresa u organismo equiparado, tiene que cumplir su horario de permanencia en el centro.

b) Preferentemente, el grupo de alumnado de cada curso se dividira para realizar la estancia formativa,
de manera que, el profesorado siempre tendra alumnado que atender.

c) Excepcionalmente, en el caso de que un profesor o profesora se quede sin alumnado durante un
numero de semanas, por encontrarse todo el grupo realizando la estancia formativa en empresa u
organismo equiparado, se modificara el horario de acuerdo con lo establecido en el punto 4.2.3.4.i) y
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este cambio se recogera en la aplicacion de gestidn educativa FENICIA.
6.2.1. Organizacion de los ciclos formativos de grado basico.

1. De acuerdo con el articulo 30 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, los ciclos
formativos de grado basico tienen una organizacion en ambitos y estan encaminados a que el
alumnado adquiera las competencias de la educacién secundaria obligatoria y a que logren una
competencia profesional que les permita el acceso a empleos de un determinado perfil profesional.

2. El alumnado que supere un ciclo de Grado Basico obtendra el titulo Basico de Formacion Profesional
en la especialidad correspondiente ademas de obtener el titulo de Graduado en ESO.

3. El desarrollo en dmbitos se organizara del siguiente modo:

a) Ambito Profesional. Integrado por médulos profesionales asociados a unidades de competencia de
nivel 1 del Catdlogo Nacional de Estandares de competencias profesionales, constituidos por areas
de conocimiento tedrico-practicas cuyo objeto es la adquisicion de competencias profesionales.

b) Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales. Incluye las siguientes materias:

- Lengua Castellana.
- Lengua Extranjera de Iniciacién profesional.
- Ciencias Sociales.
¢) Ambito de Ciencias Aplicadas. Incluye las siguientes materias:
- Matematicas Aplicadas.
- Ciencias Aplicadas.

4. Los ciclos formativos de grado basico se impartiran en horario de mafiana, salvo en casos
debidamente justificados que autorizara la Direccion General de Planificacién, Innovacién y Gestion de
la Formacién Profesional.

5. Los centros educativos concretaran ajustandose a su realidad social los elementos curriculares de
cada ambito, siguiendo el desarrollo curricular dictado por el Ministerio de Educacién, Formacidén
Profesional y Deportes en su ambito de gestion al efecto. Los profesores que imparten ensefianzas de
grado bdsico haran lo propio en sus programaciones didacticas.

6. De acuerdo con el articulo 43.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, “la
superacién de un ciclo formativo requerird la evaluacién positiva en todos los médulos profesionales
0 en los dmbitos que lo componen y, en el caso de las organizaciones curriculares diferentes a los
modulos profesionales de todos los resultados de aprendizaje y las competencias profesionales,
personales y sociales que en ellos se incluyen”.

o
S
p
>
®
™
=]
2
2
5
@
o
S)
=4
c
=
=
P
=
£
=
=
h=]
S
3
]
=
S
@
o
=
2
S
=2
@
<
c
]
)
bS]
£
5]
£
E]
2
<)
kS|
@
&
B
3
@
]
o
3
=]
=
<3
o
2
£
<
p
]
2
=
]
S
@
°
5]
S
a
o
]
S
@
=3
o
2
o
N
N
o
©
-
s
<
<
@
a
=
N
»
<
re}
2
)
=
Q
&
@
b4
Q
P4
i
(]
>
&
o
<
E=]
2
5]
=]
€
5]
€
E]
3
<]
3
<
o
>
2
7]
3
2
o
e
<
=
o«
o
w
[a]
w
>
[
o
L
z

7. A tal efecto, los centros organizaran los apoyos y la atencion necesaria para que el alumnado que
promocionen a segundo curso con algun mddulo de primero pendiente pueda superar con éxito los
conocimientos no adquiridos, garantizando en todo momento la evaluacion del médulo pendiente.
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8. El alumnado que no promocionando tengan médulos de segundo curso aprobados, no tendran que
volver a superarlos, aunque deberan cursar los ambitos de “Comunicacion y Ciencias Sociales II” y de
“Ciencias Aplicadas II” segun el curriculo vigente.

9. El centro educativo garantizara la atencidn al menor en las horas lectivas de los modulos de primer
curso que el alumno o alumna tenga superados, pudiendo éste asistir a esas clases.

10. El centro educativo arbitrard la organizacidn pertinente para que el alumnado que no haya
promocionado y cumpla los requisitos recogidos en los articulos 7.5y 7.7 de la Orden EFD/658/2024,
de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos
para los ciclos formativos de grado basico en el ambito de gestién del Ministerio de Educacion,
Formacidn Profesional y Deportes, pueda cursar médulos de segundo.

11. De acuerdo con el articulo 3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, los ciclos formativos de
grado bdsico forman parte de la Educacion Basica. Con esta premisa, a fin de poder superar la
ensefianza basica y obtener el titulo de ESO, el alumnado que haya superado los limites de edad
establecidos en el articulo 4.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo podra permanecer matriculado
en el ciclo de grado basico hasta finalizar el mismo, cuando esta permanencia no altere las condiciones
recogidas en el articulo 7.8 de la Orden EFD/658/2024, de 25 de junio.

12. La tutoria en Formacion Profesional de grado basico tendra un cdmputo de un periodo lectivo.

13. El personal docente responsable de la tutoria debera impartir docencia del ambito profesional al
grupo, preferentemente aquel o aquella con mayor niumero de horas lectivas con el alumnado del
grupo, y sera designado por el titular de la direccion del centro.

14. Cuando el grupo sea igual o superior a 15, se podra realizar docencia compartida o codocencia,
preferentemente en aquellos modulos profesionales que requieran mayores dificultades de
imparticidon o implementacion, como pudieran ser los que se realizan en talleres.

15. El alumnado que cursa un ciclo de grado basico no podra realizar la estancia en la empresa u
organismo equiparado si no tiene cumplidos los 16 afios, en cuyo caso cursard la totalidad de
resultados de aprendizaje de primer curso en el centro y acumulara el periodo en segundo curso.

16. Incorporacidn al Ciclo Formativo de Grado Basico.

- La superacion de la totalidad de los ambitos incluidos en un Ciclo Formativo de Grado Basico
conducira a la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Para
favorecer la justificacion en el ambito laboral de las competencias profesionales adquiridas, el
alumnado al que se refiere este apartado recibira asimismo el titulo de Técnico Basico en la
especialidad correspondiente.

- Se podra incorporar al primer curso de un ciclo de grado basico el alumnado que cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 90 de Real Decreto 659/2023 del 18 de julio.

- Los equipos docentes deberdn tener en cuenta no solo el historial académico del alumno o alumna
sino sus intereses, expectativas y capacidades, para lo cual la tutoria debera recabar la opinién
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del propio estudiante y, en su caso, de sus progenitores o tutores o tutoras legales.

- Siguiendo la Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, en el proceso de evaluacién continua, cuando el

progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo

educativo:

e Estardn dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para
continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada cual precise.

e Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las
dificultades, con especial seguimiento a la situacién del alumnado que presente necesidades
educativas especiales.

e En todo caso, en cuanto se detecten dificultades en el proceso de aprendizaje del alumnado,
la tutoria tendrd una especial relevancia, realizando un acompafiamiento socioeducativo
especifico para el establecimiento de los apoyos individualizados que se precisen, que constara
en:

o Reforzar su autoestima y la motivacion de logro.

o Revisar, planificar y ordenar su trabajo escolar.

o Complementar el trabajo del profesorado ayudando individualmente al alumnado a
adquirir habitos y técnicas de aprendizaje eficaces.

o Avanzar en los aprendizajes fundamentales.

o Resolver adecuadamente los conflictos que pueda tener con otro alumnos u alumnas o con
sus docentes, ayuddndole a colaborar y convivir positivamente.

Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades educativas especiales

que cursa ofertas ordinarias de Ciclos Formativos de Grado Basico, seran los incluidos en las

correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocion

o titulacion.

Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de los ciclos formativos de grado basico

recibiran una certificaciéon académica de los mddulos profesionales y en su caso dmbitos o

materias superados, que tendra efectos académicos y de acreditacion parcial acumulable de las

competencias profesionales adquiridas en relacidén con el Sistema Nacional de Cualificaciones y

Formaciéon Profesional. Ademds, estas acreditaciones podradn ser aportadas en la fase de

instruccidn del procedimiento de evaluacion y acreditacién de las competencias basicas en los

centros autorizados para ello, como evidencia documental para la determinacién especifica del
nivel de competencia basica alcanzado.

6.2.2. Atencion a la diversidad.

1. Para dar una respuesta de calidad a las necesidades educativas especificas del alumnado, el
Departamento de Orientacidn, en consenso con el equipo docente, podra proponer la ampliacion de
la duracion de las ensefianzas de Formacion Profesional a tres cursos académicos, siempre que el
equipo docente considere posible la consecucién de los resultados de aprendizaje de los mddulos
profesionales con esta ordenacion.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

2. Esta medida necesitara el informe previo del Servicio de Inspeccion Educativa y la autorizacién de la
Direccion Provincial correspondiente.
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6.2.3. Evaluacion. Convocatoria primera y segunda ordinaria.

1. Seguin lo indicado en el articulo 125 del RD 659/2023 de 18 de julio, cada médulo profesional podra
ser objeto de evaluacion en dos convocatorias por curso académico.

2. Estas convocatorias se llevaran a cabo en el mes de junio, dentro del periodo lectivo del calendario
escolar y con la recomendacion de que entre la primera convocatoria y la segunda transcurran, al
menos, quince dias naturales, siendo de aplicacion a todos los ciclos formativos de grado basico, grado
medio y superior, y a las modalidades presencial y virtual.

3. En el caso de los certificados profesionales y cursos de especializacién las convocatorias ordinarias
se realizaran al término del periodo de docencia y entre una y otra convocatoria, deberan transcurrir
al menos quince dias naturales.

4. Entre la fecha de realizacidn de las dos convocatorias, los centros educativos deberdn garantizar la
asistencia al alumnado, tanto de los que hayan superado la primera evaluacion ordinaria a través de
actividades de ampliacidn y profundizacion de conocimientos, como de los que no hayan superado la
primera evaluacidn ordinaria y deban examinarse en la segunda. Para estos ultimos los departamentos
elaboraran planes de trabajo que contengan actividades de refuerzo y recuperacion.

5. En las convocatorias de primera y segunda evaluacién ordinaria del primer curso de los ciclos
formativos se pueden dar las siguientes circunstancias:

a) El alumno o alumna que ha superado los resultados de aprendizaje en uno o mas modulos
profesionales con una evaluacion positiva, sin superar los resultados de aprendizaje coparticipados
con la empresa u organismo equiparado correspondiente a ese mddulo por no haber podido
realizar la estancia formativa en la empresa u organismo equiparado, en el acta de evaluacién
aparecera una nota provisional. En el curso siguiente, cuando se completen las horas de estancia
formativa y se superen los resultados de aprendizaje asociados a los mddulos profesionales del
primer curso, esta nota podra ser modificada y cambiara al estado de nota definitiva, tal y como se
recoge en las ordenes EFD/657/2024, EFD/658/2024 y EFD/659/2024 de 25 de junio.

Alumnado que no supere los resultados de aprendizaje de uno o mas maodulos y por tanto no

obtenga una evaluacidn positiva y no haya realizado el minimo de horas de estancia en la empresa

u organismo asociadas al curso, pero cumple las condiciones para promocionar a segundo curso,

debera recuperar los resultados de aprendizaje asociados al médulo o mdédulos profesionales del

primer curso, en el segundo.

c) En el caso de que un alumno o alumna, por causas justificadas, no haya completado las horas de
estancia formativa en la empresa u organismo equiparado que se establece en el ciclo formativo,
quedaran recogidas en el acta de evaluacion ordinaria el nimero de horas de estancia formativa
realizadas durante ese primer curso y si cumple las condiciones para promocionar al segundo, lo
hara sabiendo que en ese curso tiene que completar la duracidn del periodo de estancia formativa
en la empresa u organismo equiparado recogido en la normativa.

d) Al término del curso, los resultados de aprendizaje pendientes de primer curso de cada alumno o

b

-
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alumna quedaran reflejados en el acta de la junta o sesion de evaluacion ordinaria o extraordinaria.

6. Cuando un alumno o alumna no haya podido realizar la estancia formativa en la empresa u
organismo equiparado en el primer curso del ciclo formativo, por las razones contempladas en el
apartado anterior, al curso siguiente se completaran todas las horas de la estancia formativa en la
empresa u organismo equiparado.

7. El alumnado no podra titular hasta que no complete y supere positivamente todos los resultados de
aprendizaje asociados a modulos tanto los impartidos en el centro como en la empresa u organismo
equiparado.

6.2.4. Alumnado con moédulos profesionales pendientes que ha agotado todas las convocatorias
ordinarias y extraordinarias.

1. Los centros informaran durante el primer trimestre del curso académico a la Secretaria General de
Formacidn Profesional del Ministerio de Educacidn, Formacion Profesional y Deportes de la existencia
de alumnado que, habiendo cursado un ciclo formativo, tuviera médulos pendientes y desee obtener
el titulo correspondiente, pero hubiera agotado todas las convocatorias ordinarias de los mismos.

2. La solicitud de la convocatoria extraordinaria se realizara en la secretaria del centro donde el
alumnado esté matriculado. El periodo de solicitud serd el comprendido entre el 15 de septiembre y
el 17 de octubre de cada curso escolar. Una vez recibidas las solicitudes, el servicio de Inspeccion
Educativa remitira a la Subdireccién General de Centros y Emprendimiento de la Formacion Profesional
el informe correspondiente, antes del 15 de noviembre.

3. Valorada la informacion, la Secretaria General de Formacién Profesional podra establecer una
convocatoria extraordinaria para aquellas personas que hayan agotado las convocatorias, por motivos
de enfermedad o discapacidad u otras situaciones sobrevenidas que condicionen o impidan el
desarrollo ordinario del curso por parte de la persona en formacion, segln se recoge en el articulo
125.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

6.2.5. Renuncia a convocatorias, anulacidon de matricula y baja de oficio.
1. Renuncia convocatoria.

Con el fin de no agotar las convocatorias establecidas para los médulos profesionales de formacion en
el centro, y seglin se recoge en el Real Decreto 659/2023 de 18 de julio:
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a) El alumnado podra renunciar a la evaluacién y calificacién de una o las dos convocatorias del curso
académico de todos o alguno de los médulos profesionales, siempre que concurra alguna de las
siguientes circunstancias, que deberan justificarse documentalmente:

- Enfermedad prolongada o accidente.
- Obligaciones de tipo personal o familiar, valoradas por la direcciéon del centro, que condicionen
o impidan la normal dedicacién al estudio.
- Alumnado que tenga que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral.
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- Alumnado que tenga la condicion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento.
- Otras circunstancias extraordinarias, apreciadas por la direccion del centro donde curse el ciclo
formativo.

b) La solicitud de renuncia a la convocatoria se presentard en el centro con la documentacion
acreditativa, antes del 31 de marzo. La direccidon del centro resolverd, en el mismo documento, la
peticidn en el plazo maximo de diez dias. La decisidn sera comunicada al interesado o interesada,
se incorporara al expediente y se indicara en las actas de evaluacién mediante el término de
“Renuncia”, tal y como se recoge en el articulo 125.2 del RD 659/2023, de 18 de julio. Si la decision
es negativa, ésta deberd estar motivada.

2. Anulacion de matricula.

1. El alumnado que, durante el mes de septiembre y una vez formalizada la matricula, decida no iniciar
0 no continuar con la actividad lectiva, podra presentar solicitud de anulacién de esta ante la direccién
del centro educativo en el que esta matriculado, con anterioridad al 30 de septiembre.

2. El alumnado que anule matricula perdera el derecho de reserva de plaza, por lo que, si en el futuro
deseara continuar dichos estudios, debera concurrir de nuevo al procedimiento general de admision
que esté establecido.

3. Baja de oficio.

1. Los centros docentes que imparten Formacion Profesional en las ciudades de Ceuta y Melilla podran
incoar expediente de baja de oficio de estas ensefianzas, si una vez iniciadas las actividades lectivas y
transcurridos al menos diez dias lectivos se observase la no incorporacion o la inasistencia injustificada
y reiterada de algun alumno o alumna a las mismas. Podra realizarse la baja de oficio hasta el 31 de
marzo.

2. El centro docente comunicara por escrito, mediante alguno de los procedimientos legales que
garantice su recepcidn, tal circunstancia al alumnado o a sus representantes legales si se trata de
menores de edad, y le informard del plazo para la incorporacién a las actividades académicas, que no
serd superior a cinco dias lectivos a contar desde la recepcion de la notificacion.

3. Si transcurrido este plazo no se produce la incorporacién ni la justificacion de las faltas de asistencia
mediante documentacién debidamente acreditada, se procedera a hacer efectiva la baja de oficio,
mediante resolucidn definitiva dictada por la persona titular de la direccidn del centro docente. Dicha
resolucion se notificara al solicitante o a sus representantes legales mediante alguno de los
procedimientos legales que garanticen su recepcién y de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

4. El alumnado que cause baja de oficio perdera el derecho de reserva de plaza, por lo que, si en el
futuro deseara continuar dichos estudios, debera concurrir de nuevo al procedimiento general de
admisidn que esté establecido.
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6.2.6. Matricula de honor.

1. Los centros publicos que imparten Formacién Profesional en las ciudades de Ceuta y Melilla podran
conceder la distincion de Matricula de Honor (MH) a aquel el alumnado de Formacion Profesional que,
tras la evaluacién ordinaria, hayan obtenido la calificacion final del ciclo formativo igual o superior a
nueve.

2. La Matricula de Honor serd otorgada por el Departamento de la familia profesional a propuesta del
equipo de evaluacion del ciclo formativo. Dicha distincion se concedera a un nimero no superior a uno
por cada veinte estudiantes, por familia profesional y nivel de ensefianza.

6.2.7. Algunos aspectos especificos de la Formacion Profesional Virtual.

Los centros publicos que imparten Formacion Profesional en las ciudades de Ceuta y Melilla en los que
exista esta modalidad de oferta formativa deberan regirse por las siguientes instrucciones:

o Finalidad.
La Formacién Profesional en la modalidad virtual persigue las siguientes finalidades:

- Mejorar la cualificacién profesional de las personas adultas y permitirles la adquisicion de las
competencias requeridas para el ejercicio de otras profesiones.

- Facilitar la posibilidad de combinar el estudio y la formacion con la actividad laboral u otras
responsabilidades, asi como con aquellas situaciones personales que dificulten el estudio y la
formacién en régimen de ensefianza presencial.

- Favorecer el acceso a la formacidn complementaria que requieran las personas que superen un
proceso de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral, con la finalidad de que puedan obtener un titulo de Formacién Profesional.

o Validez académica.

Las ensefianzas de Formacion Profesional en la modalidad virtual tendrdn los mismos efectos que las
de la modalidad presencial.

o Curriculo y programacion.

El curriculo de los mddulos profesionales de los ciclos formativos de Formacion Profesional en esta
modalidad de ensefianza sera el mismo que el establecido para la modalidad presencial en el ambito
de gestion del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

En la programacion de cada mddulo profesional que se imparta en la modalidad virtual se debera
incluir, de forma expresa, la metodologia didactica especifica, las actividades presenciales, si procede,
las estrategias de seguimiento, los criterios y procedimientos de evaluacion y calificacién especificos
para esta modalidad.
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o Formacion en empresa u organismo equiparado
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- En esta modalidad de ensefianza, las horas de estancia en empresa u organismo equiparado se
podran concentrar al final de la ensefianza tedrica, para facilitar que el alumnado pueda realizar
esa estancia formativa en la empresa u organismo equiparado, tal y como se recoge en el
apartado 5.d) del articulo 9 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.

- El alumnado se podra incorporar a la estancia formativa siempre y cuando se cumplan las
condiciones establecidas en la 6rdenes 657/2024 y 659/2024 de 25 de junio de 2024 por las que
se determina el curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos
formativos en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, y en las que se recoge que deberd garantizarse que el alumnado haya adquirido las
competencias y los contenidos relativos a riesgos especificos y las medidas de prevencidn en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional de cada titulo profesional de
grado medio, segun se requiera en la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos
laborales.

- El alumnado podra quedar exento total o parcialmente de realizar la formacién en empresa u
organismo equiparado cuando acredite una experiencia laboral de un afio a tiempo completo, o
su equivalente, que se corresponda con la formacion cursada, segun lo recogido en el articulo
131 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.

o Tutorizacién del aprendizaje.

- Laatencion al alumnado en esta modalidad se llevara a cabo por el profesorado responsable del
médulo profesional.

- Incluye las acciones orientadoras y de apoyo a los procesos de aprendizaje que deben articularse
a través de los materiales didacticos multimedia, el autoaprendizaje individual y colaborativo
sincrono y asincrono, tutorizacion individual telemdtica continuada a lo largo del curso y
actividades presenciales.

- El profesorado asignado a esta modalidad debera impartir algin médulo en la modalidad
presencial, de modo que no se podrd completar un horario solamente con docencia en la
modalidad virtual.

- El profesorado de cada médulo profesional realizara tutorias en linea a todo el grupo al menos
una vez a la semana, destinadas a las actividades practicas de aprendizaje en todos los médulos
que precisen del uso del material, equipamiento e instalaciones del centro.

- Para la imparticion de un mddulo profesional virtual tendra prioridad el profesorado que
imparta dicho médulo en la modalidad presencial.

- Las tutorias individuales, con caracter voluntario para el alumnado, tendran como finalidad el
seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, orientando y resolviendo
dudas que se pueden plantear. Estas tutorias se realizaran preferentemente de forma
telematica, aunque también podrd ser telefénica o de manera presencial.

- Las actividades presenciales deberdn tener una duracién equivalente como minimo al 20% de
las horas totales del curriculo de referencia del médulo profesional, siempre y cuando no sea
dualizable y sera como minimo de un 10% del total de horas de referencia del curriculo cuando
realicen la estancia formativa en empresa u organismo equiparado. Estas sesiones presenciales
se destinaran al desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje que requiere la
intervencion directa del profesorado o la utilizacion de los medios didacticos y equipamientos
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disponibles en el centro educativo, asi como para la realizacién de actividades virtuales
sincronas, individuales y/o colectivas.

- La asistencia a estas sesiones de formacidn presencial tendrd cardcter obligatorio.

- El equipo docente del ciclo ofertado en modalidad virtual publicara en la pagina web del centro
educativo la fecha de inicio de curso (que coincidira con la recogida en la Resolucion de la
Direccion General de Planificaciéon y Gestion Educativa por la que se establece el calendario
escolar para el curso 2026-2027), la programacion, el horario de tutorias individuales y el
calendario de todas las actividades presenciales programadas a lo largo del curso, junto con
cuanta otra informacién pueda ser de interés general para el alumnado.

o Evaluacion.

Segun lo indicado en el articulo 18, apartado 12 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, para las
ensefianzas cursadas en la modalidad virtual, la evaluacidon final para cada uno de los mddulos
profesionales exigira la superacion de pruebas presenciales en centros y sera de aplicacién lo dispuesto
en el punto 5 del apartado 6.2.3 de estas instrucciones.

o Atencion al alumnado.

Las consultas del alumnado recibidas telematicamente se responderan en el plazo mas corto posible y
no deberan superar los dos dias lectivos desde su recepcion, salvo causa justificada.

o Horario del profesorado que imparte formacién en modalidad virtual.

La asignacion horaria de caracter lectivo para el profesorado que imparta mddulos profesionales en la
modalidad virtual sera de:

a) Un 50% de asignacion horaria respecto a las horas establecidas en el curriculo para el médulo
profesional presencial, cuando el grupo de alumnado sea menor de 30. Es decir, si un médulo
profesional se imparte durante 4 horas a la semana en modalidad presencial, y en el grupo de
modalidad virtual hay menos de 30 miembros de alumnado matriculados, al profesor o profesora
solo se computarian 2 horas lectivas.

b) Para los grupos de alumnado comprendidos entre 30 y 60 el porcentaje serd del 75%. Siguiendo
con el ejemplo anterior, al profesor o profesora solo se le computarian en su horario, 3 horas
lectivas.

c) Cuando el grupo supere los 60 miembros alumnado, seran imputadas el 100% de las horas
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6.2.8. Oferta modular.

1. La oferta modular se podra realizar para los grados C, D y E, siempre y cuando haya disponibilidad
de plazas en sus médulos.

2. Estara dirigida a personas adultas, mayores de 18 afios.

3. La oferta modular de grados C y D de formacion profesional, tiene caracter dual incorporando una
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fase de formacién en empresa u organismo equiparado, y en los casos recogidos en la normativa, para
los grados E.

4. Para el alumnado que esté cursando ensefianzas de formacién profesional de forma modular se
tendrd en cuenta:

a) El alumnado que solicite la exencidn total o parcial de la estancia en empresa u organismo
equiparado podra matricularse del mdédulo o médulos profesionales que considere teniendo en
cuenta que no se podran solapar los horarios lectivos de los médulos profesionales, ni pertenecer
a diferentes turnos, modalidades o ciclos formativos.

- Si tiene la exencion total, no tendrd que realizar la estancia formativa en empresa u organismo
equiparado para poder titular.

- Si tiene la exencidn parcial debera realizar la estancia formativa en empresa u organismo
equiparado asociada a aquellos mddulos en los que no tiene demostrados los resultados de
aprendizaje.

b) El periodo de formacién en empresa u organismo equiparado obtendra la exencion total o parcial,
atendiendo a las tareas profesionales desempefiadas por la persona en la formacién y su grado de
coincidencia con los resultados de aprendizaje asignados a los médulos dualizables.

¢) Elalumnado sin experiencia profesional relacionada con el ciclo formativo al que accede, y, por lo
tanto, sin la exencion para realizar la estancia formativa en empresa u organismo equiparado,
tendrd que realizar esta formacidn practica. Para poder realizar dicha estancia debera cumplir los
siguientes requisitos:

- Estar matriculado en mddulos profesionales que supongan un computo total en horas, de al
menos el 30% de las horas totales del ciclo.

- Tener la correspondiente certificacion basica de prevencion de riesgos laborales, que podra
ser obtenida teniendo aprobado el mddulo correspondiente.

6.3. CENTROS INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL.

1. Entanto no se desarrolle el reglamento organico y funcional especifico para los centros de formacién
profesional, la autonomia pedagogica, organizativa y de gestion econdmica se regira por la normativa
vigente de organizacidn y funcionamiento para los Centros Publicos de Educacion Secundaria en el
ambito de gestidn del Ministerio de Educacidn, Formacidn Profesional y Deportes, asi como por el Real
Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre.

2. Segun el articulo 203.2 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, los centros integrados de
formacién profesional contaran con un Consejo Social.
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3. El Consejo Social es el drgano de participacion de la sociedad en los Centros Integrados de Formacion
Profesional (CIFP), tal como recoge el articulo 14 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por
el que se regulan los requisitos basicos de los Centros integrados de formacidn profesional.

4. El Consejo Social de los CIFP estard integrado por:
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Cuatro representantes de la Administracion, de los cuales tres seran designados por la persona
titular de la Direccién Provincial y el cuarto sera el titular de la direccién del centro integrado, que
ejercerd de presidente del Consejo Social.

Cuatro representantes del centro, de los cuales tres serdn docentes elegidos de entre los miembros
elegibles del Claustro y el cuarto serd elegido de entre el personal laboral adscrito al centro.

c) Dos representantes de las organizaciones empresariales y dos de las organizaciones sindicales mas
representativas en los términos que ellas mismas determinen.

El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo Social, con voz y sin voto.

a

b

-

d

-

5. El procedimiento para la eleccion de representantes de los profesores serd el siguiente:

a) Los representantes de los profesores en el Consejo Social seran elegidos por el Claustro de

profesorado y en el seno de este. El voto serd directo, secreto y no delegable.

Seran electores todos los miembros del Claustro de profesorado y elegibles aquellos que se hayan

presentado como candidatos.

El titular de la direccion del centro integrado convocara una reunién extraordinaria del Claustro de

profesorado en la que, como Unico punto del orden del dia, figurard el acto de eleccién y

proclamacion de los representantes electos, asi como el nombramiento de suplentes, cuyo nimero

sera igual al de los puestos a cubrir.

En la sesidn de eleccion se constituird una mesa electoral. Dicha mesa estara integrada por la titular

de la direccidn del centro integrado, que ejercera la presidencia, el miembro de mayor edad y el de

menor edad que actuara de secretario de la mesa. Cuando coincidan varios miembros de igual edad,
formardn parte de la mesa segln el caso, el de mayor o menor antigliedad en el centro, y en caso
de persistir la coincidencia la designacion se realizara por sorteo.

Los miembros del Claustro de profesorado podran hacer constar en su votacion, como maximo,

tantos nombres en la lista de candidaturas como puestos a cubrir. Seran elegidos los miembros con

mayor numero de votos. Si en la primera votacion no hubiese resultado elegido el nimero de
miembros titulares y suplentes que corresponda, se procederd a realizar en el mismo acto sucesivas
votaciones hasta alcanzar dicho nimero.

f) El desempefio de un cargo directivo se considera incompatible con la condicién de representante
del profesorado en el Consejo Social del centro integrado.

g) En caso de ausencia de candidaturas, se procedera a realizar el procedimiento de eleccion de los
representantes en los términos previstos en los puntos anteriores, siendo elegibles todos los
miembros del Claustro de profesorado, aunque no hayan presentado su candidatura. Se proclamara
como representantes electos, a los miembros que hayan recibido mayor nimero de votos.

b

-

C

-

d

-

e

—

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

6. El Consejo Social quedara constituido por un periodo de dos cursos lectivos, salvo que por
disposicidon normativa se dicte lo contrario. Tras este periodo de tiempo, el Consejo Social debera
renovarse por completo siguiendo el mismo procedimiento aqui descrito.

7. Las funciones del Consejo Social seran, entre otras, las siguientes:
a) Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional de centro que incluira lo relativo a

ofertas de formacion, orientacion profesional y acreditacion de competencias profesionales y
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aprobar dicho proyecto.

b) Elaborar las propuestas sobre los ajustes de la oferta formativa y el régimen y modalidad en que ha
de ofertarse y que deberdn elevarse a la Direccion Provincial.

c) Plantear lineas de aperturay colaboracion del centro con las empresas y el entorno productivo del
centro, para establecer canales estables de trabajo con el tejido productivo, asegurando la calidad
y el rendimiento de los servicios.

d) Realizar el seguimiento de las actividades del centro, incorporando propuestas que garanticen la
incorporacion de los avances tecnoldgicos en el centro y la internacionalizacion.

6.4. CONVALIDACIONES EN CENTROS DOCENTES. ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

1. Los centros seran los encargados de resolver las convalidaciones cuyas correspondencias estan
recogidas en los Anexos |, II, lll, y IV del Real Decreto 1085/2020, de 9 diciembre, por el que se
establecen convalidaciones de mdédulo profesionales de los titulos de Formacion Profesional de
sistema educativo espafiol, teniendo en cuenta las modificaciones introducidas por el Real Decreto
500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas. La
Direccion Provincial establecera los mecanismos para que los centros puedan tramitar las solicitudes
de convalidacion cuya casuistica no queden recogidas en los citados anexos.

2. El proceso de solicitud de acreditacion de competencias profesionales se regula al amparo de la
Orden EFP/1010/2021, de 20 de septiembre, por la que se establece el procedimiento permanente
para la evaluacion y acreditacion de competencias profesionales, adquiridas por la experiencia laboral
o vias no formales de formacidn, en las Ciudades de Ceuta y Melilla, y se formalizan las bases para su
desarrollo, reconocimiento por la via de acreditacion de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral o vias no formales e informales, para los certificados profesionales o titulos de
formacién profesional permanecera abierto durante todo el curso escolar.

7. OTRAS ACTUACIONES DE INICIO DE CURSO.

7.1. EVALUACION INICIAL LAS ENSENANZAS DE EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA.

1. Los centros docentes, al comienzo del curso, llevaran a cabo la evaluacidn inicial del alumnado,
completada con el analisis de los datos e informaciones recibidas de la tutoria del curso anterior.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

2. Dicha evaluacion inicial permitira el ajuste de la respuesta educativa a las circunstancias especificas
en que se desenvuelve el centro docente y a las caracteristicas y conocimientos del alumnado, asi
como la adopcidn de las medidas de atencién a la diversidad que procedan. Coordinadas por la jefatura
de estudios y con el asesoramiento del Departamento de Orientacién del centro, se llevaran a cabo las
actuaciones y estrategias conducentes a favorecer la transicién entre etapas educativas, tanto entre
Educacién Infantil y Primaria, como entre Educacidn Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria y
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dentro de esta, entre los niveles primero y segundo de ESO, con la consiguiente atencion al consejo
orientador para aquel alumnado que, en su caso, necesiten de las agrupaciones de materias en
ambitos de conocimiento en primero de ESO y que sean susceptibles de incorporarse a un programa
de diversificacién curricular o a un ciclo formativo de grado basico para el curso siguiente.

3. Asimismo, se prestara especial atencion a la transicion entre la Educacion Secundaria Obligatoria y
las ensefianzas de Secundaria postobligatoria. Estas actuaciones deberdn realizarse, ademds de al
inicio de curso, de una forma periddica y sistematica a lo largo del curso.

7.2. EVALUACION INICIAL LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL.

En el primer mes de inicio de la actividad lectiva se llevard a cabo la evaluacidn inicial del alumnado
que cursa un grado basico, tanto en el primer curso, como en el segundo. Si hay datos al respecto, esta
evaluacién se completard con el andlisis de los datos e informaciones recibidas del tutor del curso
anterior. Dicha evaluacidn inicial permitird el ajuste de la respuesta educativa a las circunstancias
especificas en que se desenvuelve el centro docente, y a las caracteristicas y conocimientos del
alumnado, asi como a la adopcién de las medidas de atencién a la diversidad que procedan,
coordinadas por la jefatura de estudios y, cuando proceda, con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion del centro. El resultado de esta evaluacion inicial se plasmard en un informe cualitativo
que se hara llegar al alumnado no tutelado o a los tutores legales del alumno o alumna menor de edad.

7.3. COMUNICACION DE LOS CARGOS Y COORDINACIONES.

Durante el mes de septiembre, los centros educativos comunicardn a la Direccién Provincial los
nombres de las personas responsables de los siguientes ambitos:
- Jefaturas de departamento.
- Coordinacion de equipo docente.
- Responsable para el impulso de medidas de igualdad real entre hombres y mujeres.
- Coordinacién de la comision de convivencia.
- Coordinacién de la comisién de absentismo.
- Coordinacion de la competencia digital educativa.
- Coordinacién PROA+.
- Coordinacion de bienestar y proteccion.
- Coordinacioén de prevencion riesgos Laborales.
- Coordinacién PCT de refuerzo de la competencia lectora si procede.
- Coordinacion PCT de refuerzo de la competencia matematica si procede.
- Coordinacion del equipo de Educacién para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Global (EDSCG)
si procede
- Coordinacion de cuestiones especificas en el ambito de la Formacion Profesional:
o Tutor o tutora dual del centro.
o Coordinador, coordinadora o responsable de innovacion.
o Coordinador, coordinadora o responsable de internacionalizacion.
o Coordinador, coordinadora o responsable del servicio de orientacién profesional,
emprendimiento y procedimiento de acreditacién de competencias profesionales en los
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centros integrados de formacion profesional.
o Tutor o tutora dual del grupo.
- Cualquier otra coordinacién establecida por el centro.

7.4. DATOS DE GESTION.

Las personas titulares de la direccidn de los centros, tanto publicos como privados concertados, sin
excepcion, se responsabilizaran de que todos los datos de gestion del centro sean grabados
obligatoriamente, antes del 30 de octubre de 2027, en el sistema de gestion educativa de centros
docentes. Con el objeto de mantener siempre actualizados todos los datos de gestion del centro,
cualquier modificacién que se produzca durante el curso deberd también grabarse con caracter
inmediato en el sistema de gestidén educativa de centros docentes.

8. ACTUACIONES DE FINAL DE CURSO: MEMORIA ANUAL

1. En los centros de Educacion Infantil y Primaria, en los institutos de Educacion Secundaria y en los
centros de Educacion Especial:

a) La memoria anual que deben elaborar todos los centros al finalizar cada curso escolar, especificara,
en funcién de las ensefianzas, para cada asignatura, materia, ambito, drea o mddulo profesional las
principales necesidades detectadas en el conjunto del alumnado en relacidn con los aprendizajes
previstos a partir de todos los informes o memorias que se recaben del profesorado y érganos del
centro.

Ademas, en esta memoria anual se recogeran también:

Un apartado especifico con los acuerdos alcanzados por los equipos docentes y los 6rganos de
coordinacidn docente para la organizacion del curso siguiente. En estos acuerdos se recogera el
punto de partida con respecto a los elementos curriculares esenciales que han de trabajarse en
cada nivel educativo, la metodologia acordada para abordarlos, la organizacién del profesorado
y aquellos otros aspectos que cada centro considere necesarios.

Valoracion de los resultados académicos del alumnado.

Propuestas de mejora.

Una memoria presupuestaria del secretario o secretaria del centro que incluira, entre otros,
informe sobre las obras de reforma, acondicionamiento y mejora llevadas a cabo durante el curso.
c) El equipo directivo remitira la memoria antes del 10 de julio de 2027 a la Direccidn Provincial, para
ser analizada por el Servicio de Inspeccidn Educativa. Una copia de la memoria estara a disposicion
del Consejo escolar o Consejo social, segun corresponda.

La jefatura de estudios realizara el seguimiento de la labor tutorial con el fin de disponer de los
datos necesarios para realizar una adecuada planificacidn de los planes de recuperacion y refuerzo
para el curso siguiente de aquel alumnado que no haya podido seguir los planes de trabajo
disefiados.
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2. En los centros de Formacion Profesional:
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a) Los centros sostenidos con fondos publicos que imparten Formacién Profesional incluiran en la
memoria anual del centro el desarrollo de estas ensefianzas.

b) En esta direccion, las referencias a Formacion Profesional en la memoria anual debe ser un andlisis
breve, practico y orientado a la mejora continua del centro. Ha de recoger una autoevaluacion de
lo trabajado en relacién con lo planificado en la PGA a principios de curso, y al tiempo servir como
referente para la planificacion del curso siguiente. En este sentido, todos los apartados de la
memoria deben limitarse a recoger una breve valoracidn y propuestas de mejora, asi como un breve
analisis de las memorias de los departamentos didacticos y/o familias profesionales. Este analisis
debera contener, al menos, los siguientes apartados:

- Grado de cumplimiento de los objetivos marcados en la PGA para los grados de formacion
profesional que se imparten.

- Andlisis del rendimiento escolar del alumnado diferenciado por grados de formacién profesional.

- Formacion del profesorado.

- Analisis de las medidas de atencién educativa que se hayan adoptado (desdobles, codocencia,
etc.) en relacion con la consecucion de los resultados académicos.

- Andlisis de la ensefanza virtual: seguimiento, resultados académicos, evaluacidn del proceso de
enseflanza aprendizaje del alumnado seglin lo indicado en el apartado 6.2.7 de estas
instrucciones.

- Analisis del numero de empresas u organismos equiparados participantes en el periodo de
formacién, nimero de convenios firmados y valoracion de su participacion.

- Valoraciéon y grado de aplicaciéon de las programaciones didacticas (memorias de los
departamentos didacticos y de los departamentos de las familias profesionales).

- En esta valoracién se ha de tener en cuenta:

o Resultados académicos. Valoracion del rendimiento del alumnado.

o Modificaciones y ajustes introducidos en la programacién, indicando los aspectos
curriculares no desarrollados y los motivos de la modificacion.

o Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como de la organizacion del centro
educativo, por parte de toda la comunidad educativa: alumnado, profesorado y familias.

o Propuestas de mejora metodoldgicas y organizativas para el préximo curso.

- Propuestas de mejora para el préximo curso: deberd realizarse una propuesta de mejora, tanto
en lo que se refiere a la planificacién, desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje como en lo referente a aspectos organizativos de centro y del funcionamiento de los
6érganos de gobierno y de coordinacidn docente, asi como a cuantos otros aspectos consideren
oportunos.

o Grado de consecucion de los objetivos y valoracion del uso y funcionamiento de: Aulas

ATECA.

Aulas de emprendimiento.

Cursos formativos Bilingties.

Acreditacion de competencias profesionales.

Acreditacién de competencias basicas.

Acciones incluidas en los programas de cooperacion territorial, con especial atencion a la

competicion Skill.

o Formacién, Perfeccionamiento y Movilidad del Profesorado y Perfiles Asociados de
formacién profesional.
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c) Los centros educativos podran incluir, ademas de los apartados mencionados, aquellos otros que
habitualmente forman parte de la Memoria Anual y que consideren relevante resefiar.

d) Las personas coordinadoras o responsables de los planes, programas o proyectos que pudiera haber
en el centro derivados de la Formacién Profesional incorporardn en un apartado de este documento
las conclusiones mas relevantes de lo desarrollado en este curso y las propuestas de mejora para
el préximo, sin tener que elaborar una memoria independiente.

9. NORMAS FINALES
1. Las presentes instrucciones seran efectivas a partir del 1 de septiembre de 2026.

2. Los centros tendran en cuenta lo establecido en el anexo Il para garantizar la proteccion de datos
de caracter personal.

3. Se autoriza a las Direcciones Provinciales para dictar, en el marco de las presentes instrucciones y
conforme a las competencias atribuidas por el Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacidn, Formacion Profesional y Deportes
cuantas otras estimen oportunas a fin de asegurar el correcto inicio del curso escolar 2026-2027,
mediante la adecuada distribucidn de los recursos humanos disponibles.

4. Las Direcciones Provinciales adoptaran las medidas oportunas para que las presentes instrucciones
tengan la pertinente difusidn y conocimiento en sus respectivos dmbitos territoriales, entre las que se
contara su traslado a los Servicios de Inspeccién Educativa, a las Unidades de Programas Educativos y
a todos los centros afectados.

5. Una vez aprobado el calendario escolar por la Direccidon General de Planificacién y Gestién Educativa,

este no podra ser modificado sin la autorizacion expresa de la Direccion Provincial que dard
conocimiento a la Direccién General de las modificaciones y las causas que las hayan motivado.

Madrid, a fecha de firma electronica.
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LA DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION, EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION
INNOVACION Y GESTION DE LA FORMACION Y GESTION EDUCATIVA.
PROFESIONAL.
Maria Paz Sanchez Martinez Javier Rodriguez Torres
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ANEXO |

MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA

1. GENERALES.

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacidn Profesional.

- Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el desempefio de la docencia y la
ensefianza en el ambito de la educacién no universitaria.

2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

- Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las Escuelas
de Educacidn Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria.

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos
de Educacién Secundaria.

- Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria
y la educacion secundaria.

- Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizaciény
funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y colegios de educacion primaria, modificada
por la Orden de 29 de febrero de 1996.

- Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacién y
funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria, modificada por la Orden de 29 de febrero
de 1996.

- Orden ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden de 29 de junio
de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organizacion y Funcionamiento de
las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria, modificada por la Orden
de 29 de febrero de 1996.

- Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden de 29 de junio
de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organizacion y Funcionamiento de
los Institutos de Educacion Secundaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.

- Orden EDU/1965/2010, de 14 de julio, por la que se regulan los requisitos que han de cumplir los
centros que impartan el primer ciclo de la Educacidn Infantil y diferentes aspectos relacionados con
la admision de alumnado, la participacion, la organizacién y el funcionamiento de dichos centros en
las ciudades de Ceuta y Melilla.

- Orden EFP/823/2023, de 19 de julio, por la que se regula el procedimiento para la acreditacion de la
competencia digital docente, en el ambito de gestidon del Ministerio de Educaciéon y Formacién
Profesional.
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- Resolucion de 1 de julio de 2022, de la Direccidn General de Evaluacién y Cooperacién Territorial, por
la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién sobre la certificacion,
acreditacién y reconocimiento de la competencia digital docente.

- Instrucciones de 25 de enero de 2024, de la Secretaria de Estado de Educacién y la Secretaria General
de Formacidn Profesional sobre el uso de teléfonos mdviles y otros dispositivos electrénicos en los
centros educativos sostenidos con fondos publicos del dmbito de gestion del Ministerio de
Educacidn, Formacién Profesional y Deportes, en las ciudades de Ceuta y Melilla.

3. ORDENACION DE LAS ENSENANZAS.
Educacidn Infantil.

- Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas
minimas de la Educacidn Infantil.

- Orden EFP/608/2022, de 29 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacion de
la Educacion Infantil en el ambito de gestidn del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Educacion Primaria.

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacién Primaria.

- Orden EFP/678/2022, de 15 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacién de
la Educacion Primaria.

- Correccidn de errores de la Orden EFP/678/2022, de 15 de julio, por la que se establece el curriculo
y se regula la ordenacién de la Educacién Primaria en el ambito de gestién del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional.

- Resolucion de 17 de noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se
establecen los modelos de los documentos oficiales de evaluacién de Educacién Primaria para el
ambito de gestion del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

- Resolucion de 5 de junio de 2025, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio
con la Delegacion en Espafia de la Fundacidn British Council, para la realizacion de proyectos
curriculares integrados y actividades educativas conjuntas

Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

- Real Decreto 242/2009, de 27 de febrero, por el que se establecen convalidaciones entre las
ensefianzas profesionales de Musica y de Danza y la Educacion secundaria obligatoria y el
Bachillerato, asi como los efectos que sobre la materia de Educacidn fisica deben tener la condicion
de deportista de alto nivel o alto rendimiento y las ensefianzas profesionales de Danza.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

- Orden EDU/2739/2009, de 1 de octubre, por la que se determinan las convalidaciones entre las
ensefianzas profesionales de Musica y de Danza y la Educacion secundaria obligatoria y el
Bachillerato, y la exencidn de la Educacion Fisica, en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion
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- Orden EFP/754/2022, de 28 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacién de
la Educacién Secundaria Obligatoria en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

- Orden EFP/755/2022, de 31 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacion del
Bachillerato en el ambito de gestion del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

- Resolucion de 13 de junio de 2016, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacién Profesional y

Universidades, por la que se establecen los elementos y caracteristicas de los documentos oficiales

de evaluacién de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, para el ambito de gestién del

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.?

Resolucién de 15 de junio de 2020, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio

con la Delegacion en Espafia de la Fundacidn British Council, para la realizacion de proyectos

curriculares integrados y actividades educativas conjuntas.

Resolucién de 5 de diciembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se

establecen los modelos de los consejos orientadores, de la certificacion oficial al concluir la

escolarizacion en Educacion Secundaria Obligatoria y de los documentos oficiales de evaluacion

correspondientes a esta etapa educativa para el dmbito de gestion del Ministerio de Educacién y

Formacién Profesional.

Resolucién de 2 de diciembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se

establecen los modelos de los documentos oficiales de evaluacidn de Bachillerato para el ambito de

gestion del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Resolucién de 5 de junio de 2025, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio

con la Delegacion en Espafia de la Fundacidn British Council, para la realizacion de proyectos

curriculares integrados y actividades educativas conjuntas.

Formacion Profesional.

- Ley 3/2022, de 31 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

- Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los
Centros integrados de Formacién Profesional.

- Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacidény
el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacién Profesional dual.

- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo, se aprueban
catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto
1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicién de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacion
Profesional Basica.

- Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos de Formacion
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1 Quedan derogados los apartados séptimos, decimoquinto, y el anexo 1.9 por la Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, siendo
al mismo tiempo esta Ultima derogada su capitulo Ill y V (Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato) por las Ordenes
EFP/754/2022, de 28 de julio y EFP/755/2022, de 31 de julio, respectivamente.
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Profesional Basica del catdlogo de titulos de las ensefianzas de Formacion Profesional.
- Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacién de los requisitos exigibles para impartir
ofertas de formacion profesional conducentes a la obtencidon de certificados de profesionalidad, asi
como de la oferta de formacidn profesional en centros del sistema educativo y de formacion
profesional para el empleo.
Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion del
Sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracién de la Formacidn Profesional.
Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional.
Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por
los que se establecen, en el ambito de la Formacidn Profesional, cursos de especializacidn de grado
medio y superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por
los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas
minimas.
Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por
los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas
minimas.
Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por
los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.
Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluacion y acreditacidon de las competencias basicas
adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales de formacidn y aprendizajes informales.
Resolucidn de 22 de octubre de 2025 de la Secretaria General de Formacidn Profesional por la que
se aprueban las instrucciones para la gestidn, organizacién y aplicacion del procedimiento para la
evaluacién y acreditacidn de las competencias bdsicas adquiridas por las personas adultas a través
de la experiencia laboral, por vias no formales de formacién y de aprendizajes informales en las
ciudades auténomas de Ceuta y Melilla en el curso académico 2025-2026
Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones de implantacion de
la Formacidén Profesional Bésica y el curriculo de catorce ciclos formativos de estas ensefianzas en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Orden ECD/1633/2014, de 11 de septiembre, por la que se establece el curriculo de siete ciclos
formativos de Formacion Profesional Basica en el ambito de gestion del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, regulan el curriculo para los centros educativos de las Ciudades Auténomas de
Ceuta y de Melilla.
Orden ECD/648/2016, de 26 de abril, por la que se establece el curriculo de seis ciclos formativos de
Formacidn Profesional Basica en el ambito de gestién del Ministerio de Educacidn, Culturay Deporte.
Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados
aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el ambito de gestidn del
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.
Orden EFD/658/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados
aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado bdsico en el ambito de gestidon del
Ministerio de Educacion, Formacidn Profesional y Deportes.
- Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados
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aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

- Instrucciones sobre el proceso de admision de alumnado en centros sostenidos con fondos publicos,
en régimen de ensefianza presencial y a distancia en las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla 'y
Centro para la Innovacion y Desarrollo de la Educacion a Distancia (CIDEAD) en los que se impartan
cursos de especializacion y ciclos formativos de formacion profesional para el curso 2026-2027.

- Real Decreto 207/2025 de 18 de marzo, por el que se regulan aspectos especificos de los grados A, B
y C de Formacién Profesional para las familias profesionales Administracion y Gestion; Agraria;
Informatica y Comunicaciones; y Madera, Mueble y Corcho.

- Real Decreto 208/2025 de 18 de marzo, por el que se regulan aspectos especificos de los grados A, B
y C de Formacion Profesional para las familias profesionales Artes Graficas; Fabricacion Mecanica;
Servicios Socioculturales y a la Comunidad; y Vidrio y Ceramica.

- Real Decreto 209/2025 de 18 de marzo, por el que se regulan aspectos especificos de los grados A,
By C de Formacidn Profesional para las familias profesionales Imagen Personal; Imagen y Sonido;
Instalacidon y Mantenimiento; y Quimica.

- Real Decreto 210/2025 de 18 de marzo, por el que se regulan aspectos especificos de los grados A,
By C de Formacidn Profesional para las familias profesionales Edificacion y Obra Civil; Electricidad y
Electronica; Energia y Agua; e Industrias Extractivas.

- Real Decreto 211/2025 de 18 de marzo, por el que se regulan aspectos especificos de los grados A,
By C de Formacion Profesional para las familias profesionales Industrias Alimentarias; Seguridad y
Medio Ambiente; Textil, Confeccion y Piel; y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

- Real Decreto 212/2025 de 18 de marzo, por el que se regulan aspectos especificos de los grados A,
B y C de Formacion Profesional para las familias profesionales Actividades Fisicas y Deportivas;
Comercio y Marketing; y Maritimo-Pesquera.

- Real Decreto 213/2025 de 18 de marzo, por el que se regulan aspectos especificos de los grados A,
By C de Formacion Profesional para la familia profesional Hosteleria y Turismo.

- Real Decreto 404/2025, de 27 de mayo, por el que se establece el Certificado profesional en
Operaciones con maquinaria de transporte de tierras en construccién, de la familia profesional
Edificacion y Obra Civil, se fija su curriculo y las ofertas de grados B y A incluidas en este certificado
profesional.

- Real Decreto 405/2025, de 27 de mayo, por el que se establece el Certificado profesional en
Operaciones con maquinaria de arranque y carga de tierras en construccion, de la familia profesional
Edificacion y Obra Civil, se fija su curriculo y las ofertas de grados B y A incluidas en este certificado
profesional.

- Real Decreto 406/2025, de 27 de mayo, por el que se establece el Certificado profesional en
Operaciones con maquinaria de extendido y nivelado de tierras en construccion, de la familia
profesional Edificacion y Obra Civil, se fija su curriculo y las ofertas de grados B y A incluidas en este
certificado profesional.

- Real Decreto 407/2025, de 27 de mayo, por el que se establece el Certificado profesional en
Operaciones artesanales de bordado, de la familia profesional Textil, Confeccién y Piel, se fija su
curriculo y las ofertas de grados By A incluidas en este certificado profesional.

- Real Decreto 408/2025, de 27 de mayo, por el que se establece el Certificado profesional en Cuidados
higiénicos y estéticos de animales de compaifiia, de la familia profesional Agraria, se fija su curriculo
y las ofertas de grados B y A incluidas en este certificado profesional.

- Real Decreto 85/2026, de 11 de febrero, por el que se establece el Certificado profesional en

88

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

CSV : GEN-c48b-cffe-9543-2fba-c47f-6522-2f99-edb2

DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

FIRMANTE(1) : MARIA PAZ SANCHEZ MARTINEZ | FECHA : 31/07/2026 15:18 | Sin accion especifica
FIRMANTE(2) : JAVIER RODRIGUEZ TORRES | FECHA : 31/07/2026 15:28 | Sin accién especifica




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION

SECRETARIA GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL

MINISTERIO )
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL
Y DEPORTES DE PLANIFICACION Y GESTION EDUCATIVA

DIRECCION GENERAL
' DE PLANIFICACION, INNOVACION Y
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

Instalacién y mantenimiento de ascensores y otros equipos fijos de elevacion y transporte, de la
familia profesional Instalacion y Mantenimiento, se fija su curriculo y las ofertas de grados By A
incluidas en este certificado profesional.

- Real Decreto 86/2026, de 11 de febrero, por el que se establece el Certificado profesional en
Habilitacion para la docencia en grados A, By C del Sistema de Formacién Profesional, de la familia
profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad, se fija su curriculo y las ofertas de grados By
A incluidas en este certificado profesional.

- Real Decreto 87/2026, de 11 de febrero, por el que se establece el Certificado profesional en
llustracion técnica, de la familia profesional Artes Gréficas, se fija su curriculo y las ofertas de grados
B y A incluidas en este certificado profesional.

4. ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

- Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacién de la educacion del

alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de orientacion educativa en

el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, en las ciudades de Ceuta y Melilla modificada por
la Orden ECD/563/2016, de 18 de abril.

Resolucién de 30 de junio de 2016, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y

Universidades, por la que se crean, regulan y ordenan las Aulas Abiertas Especializadas para el

alumnado con trastorno del espectro autista en centros sostenidos con fondos publicos de las

ciudades de Ceuta y Melilla.

Resolucién de 20 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion

Profesional y Universidades, por la que se crean, regulan y ordenan la Aulas Abiertas Especializadas

para el alumnado de altas capacidades intelectuales en centros de educacidn primaria sostenidos

con fondos publicos de las ciudades de Ceuta y Melilla.

- Resolucion de 21 de junio de 2018, de la Secretaria de Estado de educacién y Formacion Profesional,
por la que se amplian el nimero de Aulas Abiertas Especializadas para el alumnado con trastorno del
espectro autista en centros sostenidos con fondos publicos de las ciudades de Ceuta y Melilla.

- Resolucion de 13 de julio de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se amplia el
numero de Aulas Abiertas Especializadas para el alumnado con trastorno del espectro autista en
centros sostenidos con fondos publicos de las ciudades de Ceuta y Melilla.

- Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacidn, sobre el funcionamiento
de aulas abiertas especializadas, para el alumnado con necesidades educativas especiales en centros
de educacién primaria y secundaria sostenidos con fondos publicos en las ciudades de Ceuta y
Melilla.

- Resolucion de 20 de agosto de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se amplia el
numero de Aulas Abiertas Especializadas para el alumnado con necesidades educativas especiales en
centros de educacion primaria y secundaria sostenidos con fondos publicos en las ciudades de Ceuta
y Melilla.

- Resolucion de 31 de agosto de 2023, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se amplia el
numero de Aulas Abiertas Especializadas para el alumnado con necesidades educativas especiales en
centros sostenidos con fondos publicos en las ciudades de Ceuta y Melilla.

- Instrucciones de 20 de agosto de 2024 de la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa
sobre la aplicacién de medidas de respuesta educativa para el alumnado con necesidades especificas
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de apoyo educativo asociados a discapacidad y trastornos de atencion o de aprendizaje en las
pruebas de acceso a las ensefianzas de régimen especial y en las pruebas para la obtencion del titulo
de graduado en educacién secundaria obligatoria y del titulo de bachiller.

- Instrucciones de 20 de agosto de 2024 de la Direccion General de Planificaciéon y Gestidn Educativa
sobre la aplicacion de medidas de respuesta educativa para la evaluacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a trastornos de atencidn o de aprendizaje en
los centros que impartan ensefianzas de educacion primaria, educacién secundaria obligatoria y
bachillerato en el ambito de las ciudades de Ceuta y Melilla.

- Resolucién de 3 de septiembre de 2024, de |a Secretaria de Estado de Educacidn, por la que se amplia
el numero de Aulas Abiertas Especializadas para el alumnado con trastorno del espectro autista en
centros sostenidos con fondos publicos de las ciudades de Ceuta y Melilla.

- Resolucion de 3 de septiembre de 2024, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se amplia
el nimero de Aulas Abiertas Especializadas para el alumnado con necesidades educativas especiales
en centros sostenidos con fondos publicos en las ciudades de Ceuta y Melilla.

- Resolucion de 30 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de Educacidn, por la que se amplia el
numero de Aulas Abiertas Especializadas para el alumnado con trastorno del espectro autista en
centros sostenidos con fondos publicos de las ciudades de Ceuta y Melilla.

- Resolucion de 30 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de Educacidn, por la que se amplia el
numero de Aulas Abiertas Especializadas para el alumnado con necesidades educativas especiales en
centros sostenidos con fondos publicos en las ciudades de Ceuta y Melilla.

5. CONVIVENCIA.

- Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

- Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos
y las normas de convivencia en los centros.

- Resolucion de 8 de agosto de 2024 de la Direccion General de Planificacion y Gestién Educativa por
la que se establece un protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible acoso escolar y/o
ciberacoso en centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias en las ciudades de Ceuta y Melilla.

6. DIRECCIONES ESCOLARES.
- Orden EFP/376/2021, de 21 de abril, por la que se regula el procedimiento para la seleccidn,

nombramiento, cese, renovacidn y evaluacidn de directoras y directores en los centros docentes
publicos no universitarios de Ceuta y Melilla.?

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

7. SERVICIOS ESCOLARES COMPLEMENTARIOS.

- Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar y de
menores.

- Orden de 24 de noviembre de 1992 por la que se regulan los comedores escolares, modificada por la

2 Modificada por la Orden EFP/547/2023, de 29 de mayo (BOE del 02-06-2023).
90

CSV : GEN-c48b-cffe-9543-2fba-c47f-6522-2f99-edb2

DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

FIRMANTE(1) : MARIA PAZ SANCHEZ MARTINEZ | FECHA : 31/07/2026 15:18 | Sin accion especifica
FIRMANTE(2) : JAVIER RODRIGUEZ TORRES | FECHA : 31/07/2026 15:28 | Sin accién especifica




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION

SECRETARIA GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL

MINISTERIO )
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL
Y DEPORTES DE PLANIFICACION Y GESTION EDUCATIVA

DIRECCION GENERAL
' DE PLANIFICACION, INNOVACION Y
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

orden 30 de septiembre de 1993.

8. GESTION ECONOMICA.

- Real Decreto 2723/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla la autonomia en la gestion
econdmica de los centros docentes publicos.

- Orden de 23 de septiembre de 1999 por la que se desarrolla el Real Decreto 2723/1998, de 18 de
diciembre, por el que se regula la autonomia en la gestion econdmica de los centros docentes
publicos no universitarios.

9. SEGURIDAD EN LOS CENTROS.

Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales (PPRL).
— Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
— RD 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Plan de Emergencia y Evacuacion.

— Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién
de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia.

— Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.
En la forma indicada deroga la Norma Bdsica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia, aprobada
por el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo.

— Orden de 13 de noviembre de 1984, sobre evacuacion de Centros docentes de Educacion General
Basica, Bachillerato y Formacion Profesional.

Plan de formacion ante emergencias de proteccion civil.

— Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil

— Resolucion de 20 de octubre de 2025, de la Secretaria de Estado de Educacidn, por la que se publica
el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 12 de junio de 2025, por el que se aprueba
el Plan de formacion ante emergencias de proteccion civil en centros educativos no universitarios.

— Resolucién de 17 de marzo de 2026 de la Direccién General de Planificacion y Gestion Educativa
por la que se dictan instrucciones para la implementacion en los centros educativos del Plan de
formacién ante emergencias de proteccién civil en centros educativos no universitarios en las
ciudades auténomas de Ceuta y Melilla a partir del curso 2025-2026.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-c48b-cffe-9543-2fha-c47f-6522-2f99-edb2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy ala
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.
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- Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

- Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

- Instruccién 1/2006, de 8 de noviembre, de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, sobre el
tratamiento de datos personales con fines de vigilancia a través de sistemas de cdmaras o
videocamaras.
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ANEXO Il

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, distingue tres figuras en relacién con los datos y su
tratamiento: el encargado del tratamiento, el Delegado o Delegada de proteccién de datos y el
responsable de los datos:

- Los centros educativos son los encargados del tratamiento de los datos para el ejercicio de su
funcién educativa, asi como el personal del departamento encargado de gestionar el procedimiento
del proceso de admisién del alumnado.

Los centros educativos estan autorizados para recabar los datos de caracter personal de su
alumnado que sean necesarios para el ejercicio de su funcién educativa, segun lo establecido en la
Disposicidn adicional vigesimotercera de la LOE.

La recoleccion de datos se hard con especial atencidn al cumplimiento del deber de informacion
previa a los interesados sobre las condiciones, derechos y obligaciones del tratamiento, segun lo
sefialado en los articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, asi como a los posibles destinatarios en los términos previstos en
la ley. No obstante, en el tratamiento de los datos del alumnado se aplicardn normas técnicas y
organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad.

Tanto el profesorado como el resto del personal del centro estd sujeto al deber de sigilo. No se
puede realizar cesién de datos a ningun otro érgano o empresa sin la debida autorizacién del
responsable de los datos y previa firma de clausulas de confidencialidad y sigilo en el tratamiento
de los mismos.

- El delegado de Proteccion de Datos (DPD) del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes, del que forman parte todos los centros publicos de las ciudades de Ceuta y Melilla, es la
Subdireccion General de Atencion al Ciudadano Documentacidn y Publicaciones, al que pueden
dirigirse en caso de dudas sobre como proceder en el tratamiento de los datos los centros en el
correo dpd@educacion.gob.es.

- El érgano responsable de los datos alojados en la aplicacién informatica de gestién educativa es la
Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa del Ministerio de Educacidn, Formacion
Profesional y Deportes, de acuerdo con sus funciones de coordinacidn y apoyo a las unidades
periféricas del departamento en las ciudades de Ceuta y Melilla.

2. Son datos de caracter personal objeto de tratamiento todos aquellos que resulten imprescindibles
para el desarrollo y ejecucidon de las actuaciones y procedimientos que se articulan en estas
instrucciones, en garantia del desarrollo de la organizacidn y funcionamiento en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos de las ciudades de Ceuta y Melilla.
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3. Los datos objeto de tratamiento podran ser también comunicados a los drganos jurisdiccionales, al
Ministerio Fiscal o a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad para el ejercicio de sus competencias de
investigacion de delitos o faltas, sin perjuicio de la aplicaciéon a su tratamiento de la legislacion
reguladora del ejercicio de la potestad jurisdiccional o las que en su caso resultaren de aplicacién

93

CSV : GEN-c48b-cffe-9543-2fba-c47f-6522-2f99-edb2

DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

FIRMANTE(1) : MARIA PAZ SANCHEZ MARTINEZ | FECHA : 31/07/2026 15:18 | Sin accion especifica
FIRMANTE(2) : JAVIER RODRIGUEZ TORRES | FECHA : 31/07/2026 15:28 | Sin accién especifica




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION

SECRETARIA GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL

MINISTERIO )
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL
Y DEPORTES DE PLANIFICACION Y GESTION EDUCATIVA

DIRECCION GENERAL
' DE PLANIFICACION, INNOVACION Y
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

4. De acuerdo con la finalidad del tratamiento, los centros educativos conservaran los datos recogidos
en virtud de las disposiciones legales durante el tiempo necesario para el cumplimiento del fin para el
cual fueron recogidos y en su caso por el tiempo necesario para atender a las responsabilidades
derivadas de su tratamiento ante los drganos administrativos o jurisdiccionales competentes. Una vez
trascurrido dicho periodo de conservacion, los datos seran suprimidos de manera que se imposibilite
la correlacidn o identificacion de los mismos con los interesados.

5. El ejercicio de los derechos para las personas fisicas en relacion con la proteccion de sus datos
personales se garantizard conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, siendo atendidas las solicitudes de tales derechos por el delegado de
Proteccién de Datos del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

6. En cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales estos seran incorporados a
aquellas actividades pertenecientes al Registro de Actividades de Tratamiento del Ministerio de
Educacién, Formacidn Profesional y Deportes, en las que estén implicados miembros de la comunidad
educativa.

7. Recomendaciones para garantizar la proteccidn de datos personales en las actividades docentes y
administrativas relacionadas con los centros educativos.

a) Se consideran de utilidad la consulta de:
- La publicacion de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos correspondiente a la Guia sectorial
para centros educativos, publicada en https://www.aepd.es/es/documento/guia-centros-

educativos.pdf.

Esta guia informa sobre los conceptos basicos relacionados la proteccion de datos; la
legitimacidn para su uso, la seguridad, transparencia y supresion de los mismos, asi como el
tratamiento de los datos por parte de los centros educativos.

- La Resolucién de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se establecen las normas,
protocolos y condiciones de uso del equipamiento tecnoldgico y plataformas de servicios en la
nube de los centros educativos sostenidos con fondos publicos no universitarios de las ciudades de
Ceuta y Melilla, de fecha 23 de junio de 2021.

Esta resolucién ofrece, entre otros, aspectos relacionados con la proteccion de datos
personales. Sus bases son de obligado cumplimiento para el personal adscrito a los centros
educativos publicos no universitarios de titularidad publica de las ciudades de Ceuta y Melilla.
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- La publicacion de la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos del Informe sobre la utilizacién por
parte de profesores y alumnos de aplicaciones que almacenan datos en nube con sistemas ajenos
a las plataformas educativas, publicado en https://www.aepd.es/es/documento/guia-
orientaciones-apps-datos-alumnos.pdf.
b) Para el uso del equipamiento tecnoldgico y plataformas de servicios en la nube por parte de los
centros educativos, se tendra en cuenta en materia de proteccion de datos los siguientes aspectos:
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- La utilizacién del Sistema Educativo Digital (SED), a disposicion de los centros educativos, como
plataforma tecnoldgica en linea. El SED garantiza el cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018.

- El uso de sistemas de navegacion segura y filtrado de contenidos para garantizar la seguridad y
privacidad del alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.

- Para garantizar la proteccion de datos personales en el envio y recepcidn de archivos relacionados

con la actividad docente entre el profesorado y su alumnado, estos se intercambiaran a través de

los recursos educativos ofrecidos por el SED.

La utilizacion exclusiva por parte de los centros educativos de un dominio de Internet con

nomenclatura oficial proporcionado por el MEFD.

La obligatoriedad, por parte de los centros educativos y del profesorado adscrito a los mismos, de

la utilizacion exclusiva del correo corporativo facilitado por el MEFD en su relacion con la

administracién educativa, con su alumnado, progenitores o tutores legales, asi como con el resto

de su comunidad educativa.

Los centros educativos podran crear perfiles institucionales en redes sociales previa autorizacion

por parte de la Direccién Provincial de su ambito territorial.

La para la grabacion de imagenes o sonido en actividades relacionadas con la funcién educativa,

serd necesario solicitar el consentimiento del alumnado o de sus progenitores o tutores legales

en caso de ser este menor de edad, informando del uso que se hara de ella, su ubicacion y el

tiempo durante el que se podrd acceder a su contenido.

La identificacién del alumnado, asi como del personal docente y no docente de los centros

educativos en la publicacidn de listados relacionados con los diferentes actos administrativos en

los que puedan participar, se realizard segun la disposicion adicional séptima de la Ley Organica

3/2018, de 5 de diciembre. Para este fin se seguira la orientacién de la Agencia Espafiola de

Proteccion de Datos publicada en  https://www.aepd.es/sites/default/files/2019-

09/orientaciones-da7.pdf, para su aplicacion provisional hasta el momento en el que los 6rganos

de gobierno y las administraciones publicas competentes aprueben disposiciones para la

aplicacion de la mencionada Disposicién Adicional séptima.
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