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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, POLITICA LINGUISTICA Y CULTURA

DECRETO 271/2013, de 2 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Vestuario a medida y de espectaculos.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucién, y previa consulta al Consejo General de
la Formacion Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionalidad, que cons-
tituiran las ofertas de Formacion Profesional referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, dispone en el articulo 39.6 que el
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autdbnomas, establecera las titulaciones correspon-
dientes a los estudios de Formacion Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de
cada una de ellas.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y la Ley Organica 4/2011, de 11 de
marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes
Organicas 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y 2/2006, de Educa-
cion, han introducido un ambicioso conjunto de cambios legislativos necesarios para incentivar y
acelerar el desarrollo de una economia mas competitiva, mas innovadora, capaz de renovar los
sectores productivos tradicionales y abrirse camino hacia las nuevas actividades demandantes de
empleo, estables y de calidad.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio establece la Ordenacion General de la Formacion
Profesional del Sistema Educativo y define en el articulo 9, la estructura de los titulos de forma-
cion profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las
directrices fijadas por la Unidon Europea y otros aspectos de interés social.

El articulo 7 concreta el perfil profesional de dichos titulos, que incluira la competencia gene-
ral, las competencias profesionales, personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en los
titulos, de modo que cada titulo incorporara, al menos, una cualificaciéon profesional completa, con
el fin de lograr que los titulos de formacion profesional respondan de forma efectiva a las necesi-
dades demandadas por el sistema productivo y a los valores personales y sociales que permitan
ejercer una ciudadania democratica.

El Real Decreto 1679/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Vestuario a medida y de espectaculos y fija sus ensefianzas minimas.

Por otro lado, el articulo 8.2 del precitado Real Decreto 1147/2011, por el que se establece la
Ordenacion General de la Formacion Profesional del Sistema Educativo, dispone que las Admi-
nistraciones educativas estableceran los curriculos de las ensefianzas de Formacion Profesional
respetando lo en él dispuesto y en las normas que regulen los titulos respectivos.

Asi, en lo referente al ambito competencial propio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
el Estatuto de Autonomia establece en su articulo 16 que «En aplicacion de lo dispuesto en la
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disposicion adicional primera de la Constitucion, es de la competencia de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco la ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialida-
des, sin perjuicio del articulo 27 de la Constitucion y Leyes Organicas que lo desarrollen, de las
facultades que atribuye al Estado el articulo 149.1.30.2 de la misma y de la alta inspeccién nece-
saria para su cumplimiento y garantia».

Por su parte, el Decreto 32/2008, de 26 de febrero, establece la Ordenacion General de la
Formacion Profesional del Sistema Educativo en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, el objetivo del presente Decreto es establecer
para la Comunidad Auténoma del Pais Vasco el curriculo para las ensefanzas de Formacion Pro-
fesional correspondientes al titulo de Técnico Superior en Vestuario a medida y de espectaculos,
al amparo del Real Decreto 1679/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Vestuario a medida y de espectaculos y fija sus ensefianzas minimas.

En el curriculo del presente titulo, de Técnico Superior en Vestuario a medida y de espectacu-
los, se describen, por un lado, el perfil profesional que referencia el titulo con la enumeracién de
cualificaciones y unidades de competencia y la descripcion de las competencias profesionales,
personales y sociales y, por otro lado, las ensefianzas que establecen, entre otros elementos, los
objetivos generales y médulos profesionales que lo componen con los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion y contenidos de cada uno de ellos, asi como directrices y determinaciones
para su organizacion e implantacion.

Los objetivos generales extraidos de las competencias profesionales, personales y sociales
descritas en el perfil, expresan las capacidades y logros que al finalizar el ciclo formativo el alum-
nado ha debido adquirir y son la primera fuente para obtener los resultados de aprendizaje que
se deben alcanzar y contenidos que se deben abordar en cada uno de los mddulos profesionales
que componen el ciclo formativo.

Los contenidos expresados en cada modulo constituyen el soporte del proceso de ensefanza-
aprendizaje para que el alumnado logre unas habilidades y destrezas técnicas, un soporte
conceptual amplio para progresar en su futuro profesional y unos comportamientos que reflejen
una identidad profesional coherente con la cualificacion deseada.

En la tramitacion del presente Decreto se han realizado los tramites previstos en los articulos
19 a 22 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Politica Linguistica y Cultura, con
informe del Consejo Vasco de Formacion Profesional y demas informes preceptivos, de acuerdo
con la Comision Juridica Asesora de Euskadi y previa deliberaciéon y aprobaciéon del Consejo de
Gobierno en su sesion celebrada el dia 2 de julio de 2013,

DISPONGO:

CAPITULO |

DISPOSICION GENERAL

Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.
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1.— Este Decreto establece para la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco el curriculo para las
ensefanzas de Formacion Profesional correspondientes al titulo de Técnico Superior en Vestuario
a medida y de espectaculos.

2.— En el marco de la autonomia pedagogica y organizativa de que se dispone, corresponde
al centro educativo establecer su proyecto curricular de centro, en el cual abordara las decisio-
nes necesarias para concretar sus caracteristicas e identidad en la labor docente, asi como para
determinar los criterios para elaborar las programaciones de los moédulos profesionales.

3.— En el marco del proyecto curricular de centro, correspondera al equipo docente, responsa-
ble del ciclo, y a cada profesor o profesora en particular, elaborar las programaciones teniendo
presente los objetivos generales que se establecen, respetando los resultados de aprendizaje y
contenidos que cada modulo profesional contiene y teniendo como soporte el perfil profesional
que referencia las ensefanzas.

CAPITULO I

IDENTIFICACION DEL TiTULO Y PERFIL PROFESIONAL

Articulo 2.— Identificacion del Titulo.

El titulo de Técnico Superior en Vestuario a medida y de espectaculos queda identificado por
los siguientes elementos:

e Denominacion: vestuario a medida y de espectaculos.

e Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

e Duracién: 2.000 horas.

e Familia Profesional: Textil, Confeccion y Piel.

e Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién: CINE-5b.

e Nivel del Marco Espanol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1 Técnico Supe-
rior.

Articulo 3.— Perfil profesional.

1.— La competencia general de este titulo consiste en realizar productos de confeccion a medida
a partir de diseflos propios o0 ajenos, y establecer, organizar y realizar los procesos en el ambito
de la sastreria, modisteria y espectaculos, atendiendo los requerimientos de la clientela a fin de
conseguir articulos viables con la calidad requerida.

2.— Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo, son las que se relacionan
a continuacion:

a) Identificar las necesidades de la clientela a partir de la informacion que le suministra este y
del contexto en el que se utilizara el producto.

b) Disefiar o elegir un disefo existente de productos de confeccion a medida que sea viable,
técnica y econdmicamente, en funcion de las demandas o caracteristicas de la clientela y de las
tendencias de la moda.
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c) Utilizar con eficacia las fuentes de informacion para analizar tendencias de moda aplicables
al vestuario a medida y para el espectaculo.

d) Innovar en productos, procesos y materiales en el ambito del vestuario a medida y para el
espectaculo, generando nuevos disefios y posibilidades de utilizacion de los mismos.

e) Seleccionar los materiales que se deben de utilizar en la confeccidon de un producto, ana-
lizando la documentacion técnica que define el mismo y las medidas tomadas a la clienta o al
cliente.

f) Realizar el modelaje de los productos de confeccion a medida sobre maniqui de acuerdo al
disefo propuesto.

g) Elaborar los patrones necesarios con el maximo de aprovechamiento de los recursos ajusta-
dos al disefio propuesto y a las medidas de la clienta o del cliente.

h) Asegurar los plazos de entrega y la calidad de los productos de confeccién a medida, garan-
tizando la seguridad laboral y medioambiental.

i) Cumplir los estandares de calidad y de seguridad establecidos de acuerdo a los modelos y
patrones al realizar las operaciones de corte y ensamblado.

j) Confeccionar prendas y conjuntos de vestuario a medida, ajustandose a las necesidades de
la clientela.

k) Confeccionar vestuario y complementos para espectaculos, ajustandose a los figurines del
proyecto artistico.

I) Confeccionar prendas y conjuntos de sastreria clasica, ajustandose a las necesidades del
cliente.

m) Acopiar y preparar materias primas y auxiliares para los procesos de corte, confeccion,
ensamblado y acabado de productos de confeccion a medida.

n) Elaborar presupuestos de proyectos de confeccion a medida, aplicando precios de mercado
y calculando los recursos necesarios.

f) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, uti-
lizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados
y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.
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r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida eco-
némica, social y cultural.

3.— Relacion de Cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales incluidas en el titulo:

— Cualificaciones Profesionales completas:

a) Realizacion de vestuario a medida en textil y piel. TCP470_3. (Real Decreto 1224/2010, de
1 de octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1513_3: Buscar informacion y documentar los cambios en la silueta, usos y costumbres de
la indumentaria.

UC1514_3: Gestionar recursos para la realizacion de vestuario a medida.
UCO0913_3: Desarrollar el modelaje de prendas sobre maniqui.
UC1515_3: Crear patrones de prendas para vestuario a medida.

UC1516_3: Supervisar y realizar los procesos de corte, confeccion, pruebas y acabados de
vestuario a medida.

UC1237_2: Atender al cliente en los servicios de realizacion de vestuario a medida.
— Cualificaciones profesionales incompletas:

a) Patronaje de articulos de confeccion en textil y piel. TCP286_3. (Real Decreto 1199/2007, de
14 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0474_3: Analizar materias primas, productos y procesos de confeccion, calzado y marroqui-
neria.

UC0912_3: Analizar e interpretar el disefio, colaborando en la definicidon del producto en textil
y piel.

b) Realizacion de vestuario para el espectaculo. TCP471_3. (Real Decreto 1224/2010, de 1 de
octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1518_3: Planificar el desarrollo del vestuario a partir de los figurines del proyecto artistico.
UC1519_ 3: Realizar el modelaje, patronaje y corte de vestuario del espectaculo.

UC1521_3: Transformar materiales textiles y no textiles para su uso en vestuario de especta-
culo.
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Articulo 4.— Entorno profesional.

1.— Esta figura profesional ejerce su actividad en el sector de la elaboracién de vestuario a
medida y para los espectaculos, en pequefas y medianas empresas ya sea por cuenta ajena o
propia, y en grandes empresas por cuenta ajena, desarrollando funciones de elaboracion, princi-
palmente, y de disefo y gestion de los recursos.

2.— Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
Modelista-patronista de prendas de vestir.

Sastre o Sastra a medida.

Sastre o Sastra de vestuario del espectaculo.

Modista o Modisto.

CAPITULO Il

ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS, Y PROFESORADO

Articulo 5.— Ensefianzas del ciclo formativo.
1.— Objetivos generales del ciclo formativo:

a) Identificar las técnicas de comunicacion y gestion de reclamaciones, seleccionando los datos
relevantes para atender las necesidades de la clientela.

b) Analizar los productos de confeccion, textil y piel, identificando los materiales, componentes
y procesos productivos para su disefio y posterior confeccion a medida.

c) Analizar la evolucion de las tendencias de moda en vestuario, relacionandolas con los con-
textos socioecondmicos y tecnoldégicos de cada época para utilizar eficazmente las fuentes de
informacion.

d) Identificar el proceso de creacion de modelos y patrones para confeccion a medida, apli-
cando las técnicas manuales y las herramientas informaticas necesarias para elaborar productos
innovadores.

e) Analizar los materiales y componentes de productos de textil y piel y de calzado y marroqui-
neria, reconociendo sus caracteristicas para seleccionar los mas adecuados para la elaboraciéon
de los productos.

f) Desarrollar prendas a medida sobre maniqui, aplicando técnicas de confeccion para realizar
el modelaje de las prendas.

g) Determinar las necesidades de materiales para la elaboracion de prendas de confeccion a
medida, aplicando técnicas de corte para garantizar el aprovechamiento de los recursos.

h) Determinar la secuencia de operaciones, recursos, controles de calidad y medios de segu-
ridad necesarios aplicando técnicas de programacion del trabajo para asegurar los plazos de
entrega y la calidad de los productos de confeccidon a medida.

i) Desarrollar habilidades basicas de confeccion a medida, aplicando técnicas de corte y ensam-
blado para garantizar los estandares de calidad y seguridad.
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j) Elaborar prendas y conjuntos de vestuario a medida, aplicando técnicas de confeccion a
medida y realizando los ajustes derivados de las pruebas para confeccionar vestuario a medida,
ajustandose a las necesidades de la clientela.

k) Elaborar prendas y complementos para espectaculos, aplicando técnicas de confeccion a
medida y realizando los ajustes derivados de las pruebas para confeccionar vestuario y comple-
mentos para espectaculos, ajustandose a los figurines del proyecto artistico.

I) Elaborar prendas y conjuntos de sastreria clasica, aplicando técnicas de confeccion a medida
y realizando los ajustes derivados de las pruebas para confeccionar prendas y conjuntos de sas-
treria clasica, ajustandose a las necesidades de la clientela.

m) Gestionar los flujos de materiales, productos e informacion, aplicando las técnicas basicas
de la logistica a la confeccion a medida, para realizar el acopio de materias primas y el almacena-
miento y distribucion de productos terminados.

n) Calcular los costes de confeccion a medida, aplicando precios de mercado para elaborar
presupuestos de proyectos de confeccion a medida.

f) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

0) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovaciéon para responder a los retos que se pre-
sentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, propo-
niendo y aplicando medidas de prevencion, personales y colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesi-
bilidad universal y al «disefio para todos».

u) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequena empresa o emprender un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadana
democratica o ciudadano democratico.
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2.— La relacién de modulos profesionales que conforman el ciclo formativo:
a) Materiales en textil, confeccion y piel.

b) Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario a medida.
c) Gestion de recursos de vestuario a medida.

d) Vestuario de espectaculos.

e) Sastreria clasica.

f) Moda y tendencias en el vestir.

g) Diseno de vestuario a medida.

h) Confeccion de vestuario a medida.

i) Proyecto de vestuario a medida y espectaculos.

j) Inglés Técnico.

k) Formacion y Orientacion Laboral.

I) Empresa e Iniciativa Emprendedora.

m) Formacion en Centros de Trabajo.

La correspondiente asignacidén horaria y el curso en el que se deberan impartir los médulos
profesionales sefialados se detallan en el anexo |.

Tanto la asignacion horaria como el curso en el que los moédulos se deberan impartir se podran
adaptar a las distintas ofertas formativas que pudieran ser reguladas por el Departamento de
Educacion, Politica Linguistica y Cultura, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Decreto.

3.— Para cada modulo profesional se establecen los resultados de aprendizaje que describen
lo que se espera que conozca, comprenda y pueda realizar el alumnado al finalizar el periodo de
formacion, asi como los criterios de evaluacion y contenidos a impartir. Todo ello se establece en
el anexo Il.

4 — En relacion con el médulo de Formacion en Centros de Trabajo, se desarrollara en las ulti-
mas 13 semanas del segundo curso y se accedera una vez alcanzada la evaluacion positiva en
todos los mdédulos profesionales realizados en el centro educativo.

5.— Siguiendo las recomendaciones para el desarrollo y profundizacién de las competencias
basicas establecidas por la Comision Europea y en virtud del desarrollo de la formacion relacio-
nada con las areas prioritarias, segun lo establecido en la disposicion adicional tercera de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, el trata-
miento del idioma extranjero en este ciclo formativo se realizara incorporando a su curriculo un
modulo de Inglés Técnico.

Articulo 6.— Espacios y equipamientos.

La relacion de espacios y equipamientos minimos para el desarrollo de la formacién y el logro
de los resultados y competencias establecidas, viene detallado en el anexo lll.
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Articulo 7.— Profesorado.

1.— Las especialidades del profesorado y su atribucion docente para cada uno de los moédulos
profesionales del ciclo formativo se establecen en el apartado 1 del anexo IV.

2.— Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general,
son las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuer-
pos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
citada Ley. Las titulaciones equivalentes a efectos de docencia, a las que se refiere el apartado 1
para las distintas especialidades del profesorado, son las recogidas en el apartado 2 del anexo IV.

3.— Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras
administraciones distintas de las educativas, las titulaciones requeridas y los requisitos necesa-
rios, para la imparticion de los modulos profesionales que conforman el titulo, son las incluidas
en el apartado 3 del anexo IV del presente Decreto. En todo caso, se exigira que las ensefianzas
conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los mddulos profesionales vy, si
dichos objetivos no estuvieran incluidos, ademas de la titulacion debera acreditarse, mediante
«certificaciony», una experiencia laboral de, al menos, tres afios en el sector vinculado a la familia
profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas implicitamente con los
resultados de aprendizaje.

CAPITULO IV

ACCESOS Y VINCULACION A OTROS ESTUDIOS. CONVALIDACIONES, EXENCIONES Y
CORRESPONDENCIAS. EQUIVALENCIAS Y EFECTOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES.
OFERTAA DISTANCIAY OTRAS MODALIDADES

Articulo 8.— Preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relacién con las modalidades
y materias de bachillerato cursadas.

Tendran preferencia para acceder a este ciclo formativo quienes hayan cursado las modalida-
des de bachillerato de Artes y de Humanidades y Ciencias Sociales.

Articulo 9.— Accesos y vinculacion a otros estudios.

1.— El titulo de Técnico Superior en Vestuario a Medida y de Espectaculos permite el acceso
directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior en las condiciones de admision
que se establezcan.

2.— El titulo de Técnico Superior en Vestuario a Medida y de Espectaculos permite el acceso
directo a las ensefanzas conducentes a los titulos universitarios de Grado en las condiciones de
admisiéon que se establezcan.

3.— El Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura, concretara el régimen de
convalidaciones, entre quienes posean el titulo de Técnico Superior en Vestuario a Medida y de
Espectaculos y los titulos universitarios de grado relacionados con estos. A efectos de facilitar el
régimen de convalidaciones, se han asignado 120 créditos ECTS, en las ensefianzas estableci-
das en este Decreto, entre los médulos profesionales del ciclo formativo.

Articulo 10.— Convalidaciones, exenciones y correspondencias.
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1.— Quienes hubieran superado el médulo de Formacion y Orientaciéon Laboral o el médulo de
Empresa e Iniciativa Emprendedora en cualquiera de los ciclos formativos al amparo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tendran convalidados dichos modulos en cualquier
otro ciclo al amparo de la misma ley.

2.— Las convalidaciones entre modulos profesionales establecidos al amparo de la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo y los establecidos
al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, se presentan en el anexo V.

3.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 27 del Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por
el que se establece la Ordenacion General de la Formacion Profesional del Sistema Educativo,
en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, podra determinarse la exencion total o
parcial del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo por su correspondencia con la
experiencia laboral, siempre que se acredite una experiencia relacionada con este ciclo formativo
en los términos previstos en dicho articulo.

4 — Quienes hayan obtenido la acreditacién de todas las unidades de competencia incluidas
en el titulo, mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
de Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, podran
convalidar el médulo profesional de Formacion y orientacion laboral siempre que:

— Acrediten, al menos, un afo de experiencia laboral.

— Estén en posesion de la acreditacion de la formacion establecida para el desempefio de las
funciones de nivel basico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

5.— Podran solicitar la convalidacion del médulo de Inglés Técnico quienes hayan obtenido la
acreditacion de todas las unidades de competencia asociadas al perfil de este Titulo y acrediten,
al menos, 3 aflos de experiencia laboral, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.5 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la Ordenacion General de la Formacion
Profesional del Sistema Educativo.

6.— La correspondencia de las unidades de competencia con los mddulos profesionales que
forman las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en Vestuario a Medida y de Espectaculos
para su convalidacion o exencion y la correspondencia de los modulos profesionales del presente
titulo con las unidades de competencia para su acreditacion se recogen en el anexo VI.

Articulo 11.— Oferta a distancia y otras modalidades.

El Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura regulara la autorizacion y aspectos
basicos, como la duracién y secuenciacion de los moédulos, de la posible oferta de las ensenanzas
de este ciclo, en la modalidad de oferta completa distinta de la establecida en régimen general, asi
como, para la ensefianza a distancia u otras modalidades.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .— Titulaciones equivalentes y vinculaciéon con capacitacio-
nes profesionales.

La formacion establecida en este Decreto en el médulo profesional de Formaciéon y Orienta-
cion Laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que
precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el
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Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, siempre que tenga, al menos 45 horas lectivas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Viceconsejeria de Formacion Profesional, podra autorizar proyectos con distinta duracion a
la establecida en el anexo | de este Decreto, siempre que no se altere la distribucion de modulos
por cursos y se respeten los horarios minimos atribuidos a cada moédulo en el Real Decreto de
creacion del titulo.

DISPOSICION FINAL.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 2 de julio de 2013.

El Lehendakairi,
INIGO URKULLU RENTERIA.

La Consejera de Educacion, Politica Linguistica y Cultura,
CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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ANEXO | AL DECRETO 271/2013, DE 2 DE

JULIO

N.° 198

RELACION DE MODULOS PROFESIONALES, ASIGNACION HORARIA Y CURSO DE

IMPARTICION

Cadigo Maddulo profesional Asignacion horaria Curso
0276 1. Materiales en textil, confeccion y piel 165 1.0
0585 2. Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario a medida 297 1.0
0586 3. Gestiodn de recursos de vestuario a medida 80 2°
0587 4. Vestuario de espectaculos 120 2°
0588 5. Sastreria clasica 160 2°
0589 6. Moda y tendencias en el vestir 165 1.°
0590 7. Disefio de vestuario a medida 140 2°
0591 8. Confeccion de vestuario a medida 264 1.°
0592 9. Proyecto de vestuario a medida y espectaculos 50 2°
E200 10. Inglés Técnico 40 2°
0620 11. Formacion y Orientacién Laboral 99 1.°
0900 12. Empresa e Iniciativa Emprendedora 60 2°
0901 13. Formacioén en Centros de Trabajo 360 2°

Total ciclo 2.000
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ANEXO Il AL DECRETO 271/2013, DE 2 DE JULIO

MODULOS PROFESIONALES: RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE
EVALUACION Y CONTENIDOS

Mdédulo Profesional 1: Materiales en textil, confeccion y piel
Caodigo: 0276

Curso: 1.°

Duracién: 165 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 9

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Identifica los materiales utilizados en productos de confeccién industrial determinando sus
propiedades mediante la realizaciéon de las pruebas y ensayos adecuados.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de las materias y productos textiles.
b) Se han clasificado las materias textiles segun su naturaleza.

c) Se han medido los parametros que determinan las propiedades de las materias y productos,
utilizando instrumentos y procedimientos adecuados.

d) Se han descrito los procedimientos establecidos para la identificacion de materias y produc-
tos textiles.

e) Se han identificado los criterios a seguir para la seleccion de las materias segun el producto
que se pretende fabricar.

f) Se han descrito los defectos mas usuales en las materias textiles.
g) Se ha reconocido la normativa de simbologia de las materias textiles.
h) Se han descrito los usos y aplicaciones de las materias textiles.

i) Se han identificado los procesos productivos utilizados para la fabricacion de los distintos
productos y materiales textiles.

2.— Reconoce muestras de materias y productos textiles, seleccionando los procedimientos
establecidos de ensayo y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la naturaleza de las materias y productos textiles por medio de ensayos
fisicos y quimicos.

b) Se han analizado las caracteristicas estructurales y de comportamiento de las materias y
productos textiles.

c) Se han determinado las propiedades de las materias y productos textiles en una muestra
expresandolas en las unidades adecuadas.

d) Se han valorado los resultados obtenidos en los margenes de aceptacion y tolerancia.
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e) Se han operado con los medios, instrumentos y materiales de identificacion y mediciéon deter-
minados en los procedimientos establecidos.

f) Se han manipulado y medido los parametros con seguridad, pulcritud y de manera metddica.

3.— ldentifica pieles y cueros en productos de confeccion, determinando calidades, tipos y tra-
tamientos recibidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de curticion de pieles y cueros sefialando los productos de entrada
y salida.

b) Se han analizado por procedimientos adecuados las propiedades y caracteristicas de las
pieles y cueros.

c) Se han relacionado las propiedades de las pieles y cueros con los procesos de fabricacion o
tratamientos que los han originado.

d) Se han distinguido los tipos de pieles y su relacion con las caracteristicas de distintos articu-
los que se pretenden fabricar.

e) Se han descrito un proceso de calidad tipo de piel y cuero.
f) Se han elaborado y analizado «pautas de inspecciony» relativas al control de pieles y cueros.

g) Se han sefalado los defectos mas comunes en cueros y pieles, debido a su naturaleza y
proceso de transformacion.

h) Se han valorado las repercusiones de los defectos y anomalias mas frecuentes que inciden
en las caracteristicas del producto final.

i) Se ha relacionado el elemento complementario con su funcion.
j) Se ha observado la adecuacion de los elementos complementarios al modelo.

4 — Selecciona tratamientos, aprestos y acabados de materias y productos, reconociendo las
propiedades o caracteristicas que se modifican y las distintas calidades que obtenemos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los procedimientos de aprestos y acabados, indicando las materias
empleadas y las caracteristicas que confieren a las materias y productos textiles.

b) Se han determinado los criterios que es preciso aplicar para la seleccion de los aprestos y
acabados que deben tener las materias textiles en relacidn a las caracteristicas deseadas.

c) Se han deducido en las materias y productos textiles los tratamientos a los que han sido
sometidos y las caracteristicas para conseguirlos.

d) Se han relacionado las propiedades y prestaciones que confieren los procesos de acabados
a un producto textil.

e) Se ha diferenciado el antes y el después del proceso sobre muestras.

5.— Identifica los textiles técnicos y otras materias especificas describiendo sus caracteristicas
y aplicaciones.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las areas mas representativas donde intervienen los textiles técnicos
(automocion, geotextiles, agricultura, construccion, proteccion personal, entre otros).

b) Se han reconocido sus usos y aplicaciones.

c) Se ha valorado la importancia de los textiles técnicos en el sector de la confeccion.
d) Se han definido las funciones de los llamados productos de vestir inteligentes.

e) Se han identificado nuevas tendencias en productos textiles y piel.

6.— Determina las condiciones de conservacion y almacenaje de materias textiles, pieles y cue-
ros, analizando su influencia sobre las caracteristicas de componentes y productos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la naturaleza de las materias, productos textiles, pieles y cueros con las
condiciones ambientales de conservacion y almacenamiento.

b) Se han identificado los distintos tipos de materias, productos, pieles y cueros en su embalaje
o presentacion comercial.

c) Se han deducido las condiciones de conservacion (temperatura, luz, humedad, ventilacion)
que debe tener un almacén para mantener las materias y productos textiles.

d) Se han indicado los tipos de embalajes, presentaciones comerciales de las materias y pro-
ductos textiles para su transporte y almacenamiento.

e) Se han utilizado la simbologia de conservacion e instrucciones de uso de las materias y pro-
ductos textiles.

f) Se han identificado el tipo de materia, los productos textiles, pieles y cueros a partir de la
simbologia de etiquetaje normalizada.

g) Se han descrito las caracteristicas funcionales y condiciones operativas de seguridad de los
medios, sistemas de transporte, manipulacion empleada en el almacenaje de materias, productos
textiles, pieles y cueros.

B) Contenidos:

1.— Identificacion de los materiales.

Identificacion de los defectos de las materias y productos textiles.

Identificacion y valoracion de las materias textiles por medio de ensayos fisicos y quimicos.
Reconocimiento de las aplicaciones de las materias y productos textiles.

Clasificacion, caracteristicas y propiedades fisicas y quimicas de las materias textiles. Norma-
tiva y simbologia.

Esquema de los procesos de obtencion de las materias textiles.

Estructuras y caracteristicas fundamentales de materias textiles (fibras, hilos, tejidos, telas no
tejidas, recubrimientos).
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Aplicaciones de las materias y productos textiles.
Iniciativa en la busqueda de nuevas aplicaciones de los materiales.

Curiosidad por llegar a conocer la composicion, comportamiento y reacciones de un determi-
nado material ante nuevas aplicaciones y circunstancias.

Interés en mejorar el resultado del producto final a partir del conocimiento de las caracteristicas
de los materiales usados y sabiendo las propiedades que le pueden conferir.

Autonomia al establecer clasificaciones de materias textiles, deducir procesos de fabricacion y
seleccionar su utilidad.

Rigurosidad en la utilizacion de fichas técnicas y en la aplicacion de normas y simbologias.
2.— Analisis de muestras de materias y productos.

Medicion de parametros de materias y productos textiles a través de analisis cualitativos y
cuantitativos.

Utilizacion de instrumentos de medida.

Realizacion de ensayos.

Criterios de seleccion, instalacion, ajuste, calibracion y lectura.

Técnicas de muestreo.

Normas aplicadas al analisis de materias y productos textiles.

Ensayos de identificacion de materias: fibras, hilos, tejidos, recubrimientos, piel y cuero.
Ensayos de verificacion de las propiedades: resistencia, estabilidad dimensional, elasticidad.

Ensayo de verificacion de parametros: titulo, grosor, longitud, torsion, color, solidez, tacto, caida,
entre otros.

Equipos e instrumentos de mediciéon y ensayo: calibrado y mantenimiento.

Normativa de ensayo.

Procedimiento de extraccion de muestras, elaboracion de probetas, realizacion de ensayos.
Procedimientos de analisis, evaluacion y tratamiento de resultados.

Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

Procedimientos de orden y limpieza.

Pulcritud, orden y método en la realizacion de procedimientos de analisis y ensayo y en la cla-
sificacion de las materias.

Rigor y precision en la medicion de parametros y en el uso de aparatos, equipos y herramientas.

Observancia estricta de las normas y recomendaciones para la seguridad personal y de los
equipos.

Autonomia en la toma de decisiones para determinar el método o procedimiento mas adecuado
al realizar una prueba, analisis o ensayo.
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Rigurosidad al enjuiciar resultados obtenidos en ensayos, analisis o pruebas de un determinado
material.

3.— Identificacion de tipos de pieles.

Identificacion de las principales caracteristicas de las pieles curtidas: poros, tacto superficial,
grosor, superficie.

Reconocimiento de las aplicaciones de las pieles y cueros.

Ejecucion de procedimientos de inspeccion. Defectos y repercusiones.
Aplicacion de las especificaciones y tolerancias.

Naturaleza y caracteristicas de pieles y cueros: estructura y partes.

Tratamientos previos al proceso de curticion: conservacion y ribera. Caracteristicas y parame-
tros que influyen en el tratamiento.

Proceso de curticion: vegetal, cromo, sustancias sintéticas.

Tintura y engrase: métodos de tintura, parametros, engrase, secado y acabados (tipos y carac-
teristicas, parametros).

Principales caracteristicas de las pieles curtidas: poros, tacto superficial, grosor, superficie.
Aplicaciones de las pieles y cueros.

Realizacion de medidas sobre pieles y cueros.

Normas de calidad relativas a pieles y cueros.

Especificaciones y tolerancias.

Curiosidad por llegar a conocer las caracteristicas, comportamiento y reacciones de un deter-
minado tipo de piel ante nuevas aplicaciones y circunstancias.

Reconocimiento y valoracion de los defectos que presentan las pieles.

Interés en mejorar el resultado del producto final a partir del conocimiento de las caracteristicas
de las pieles usadas y sabiendo las propiedades que le pueden conferir.

Iniciativa en la toma de decisiones propias para determinar el método o procedimiento mas
adecuado.

4 — Seleccion de los tratamientos, aprestos, acabados y condiciones de almacenamiento de
materias y productos.

Utilizacion de los métodos para la identificacion de los acabados.

Reconocimiento de las caracteristicas y propiedades conferidas a las materias y productos
textiles.

Comprobacion de los defectos mas comunes.
Ennoblecimiento de las materias textiles: funcion y caracteristicas.

Clasificacion de los tratamientos: mecanico, quimicos y térmicos.
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Métodos para la identificacion de los acabados.
Caracteristicas y propiedades conferidas a las materias y productos textiles.
Defectos mas comunes.

Curiosidad por llegar a conocer las caracteristicas, comportamiento y reacciones de un deter-
minado material ante nuevas aplicaciones y circunstancias.

Interés en mejorar el resultado del producto final a partir del conocimiento y valoraciéon de las
caracteristicas conferidas a las materias textiles.

Iniciativa en la toma de decisiones propias para determinar el método o procedimiento mas
adecuado.

5.— Identificacion de textiles técnicos.

Reconocimiento de los productos inteligentes de confeccioén y calzado.
Caracteristicas de los materiales de los textiles técnicos.

Sectores de aplicacion.

Innovacion de acabados.

Productos inteligentes de confeccion y calzado.

Valoracion de la necesidad de estar informado.

6.— Determinaciéon de las condiciones de conservacion y almacenaje de materias, productos
textiles, pieles y cueros.

Aplicacién de los criterios de manipulacion: simbologia.
Realizacion de la presentacion comercial de las materias, productos, pieles y cueros.

Aplicaciéon de la normativa sobre el etiquetado de las materias, productos textiles, pieles y cue-
ros.

Comprobacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

Conservacion y vida util de las materias, productos, piel y cuero.

Agentes que acortan o perturban la vida util.

Condiciones 6ptimas de permanencia y conservacion.

Criterios de manipulacion: simbologia.

Criterios de almacenaje.

Presentacion comercial de las materias, productos, pieles y cueros.

Normativa sobre el etiquetado de las materias, productos textiles, pieles y cueros.

Curiosidad por conocer el comportamiento y las reacciones de las distintas materias ante dife-
rentes técnicas de manipulacion y almacenamiento.
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Interés en mejorar el resultado del producto final a partir del conocimiento y adecuacion de las
condiciones de manipulacion y conservacion, sabiendo las propiedades que le pueden conferir.

Iniciativa en la realizaciéon de tareas con plena autonomia y responsabilidad, atendiendo a cri-
terios de orden y pulcritud.

Rigurosidad en la utilizacion de fichas técnicas y en la aplicacion de normas y simbologia.

Moddulo Profesional 2: Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario a medida
Caddigo: 0585

Curso: 1.°

Duracion: 297 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 17

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Elabora tablas de medidas segun tipos de patrén y tallas, analizando los puntos anatémicos
que caracterizan cada tipo de prenda.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las medidas que definen la talla en cada prenda.
b) Se han identificado los puntos anatomicos que intervienen en la creacion de patrones.

c) Se han definido las principales caracteristicas fisicas de cada grupo (bebé, nifias o nifos,
adolescente, jovenes y adultos).

d) Se han estimado los desahogos y holguras en funcién del material y tipo de prenda.

e) Se han elaborado cuadros de tallas en funcién de las configuraciones corporales o de las
tallas normalizadas.

2.— Elabora los patrones base, a partir de la toma directa de medidas o la adaptacion de tallas
normalizadas, aplicando herramientas manuales o informaticas de dibujo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado medidas, técnicas, materiales y acabados.

b) Se ha relacionado la tabla de medidas de patronaje con el patron que se debe trazar.

c) Se han contemplado los desahogos y holguras en funcién del material y tipo de prenda.

d) Se ha dibujado o modificado las lineas de patrones base, siguiendo las normas de trazado.

e) Se ha verificado la concordancia de los patrones base con las medidas establecidas, com-
probando la situaciéon de los puntos de ajuste.

f) Se han marcado las sefiales requeridas en el proceso de unién de piezas.
g) Se han cortado los patrones, siguiendo los perfiles y sefiales marcadas.

h) Se han incorporado las especificaciones de los patrones en la documentacion técnica.
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3.— Obtiene los patrones definitivos para la realizaciéon del modelo, aplicando las técnicas de
transformacion de patrones y de ensamblaje a mano, verificando las especificaciones técnicas y
artisticas del disefio mediante las pruebas sobre maniqui o soporte virtual.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el tipo de transformacion que requiere el modelo.

b) Se ha seleccionado el patréon base y la técnica mas adecuada para transformarle.
c) Se ha obtenido el patréon transformado, comprobado y debidamente identificado.
d) Se han marcado las sefiales requeridas en el proceso de union de piezas.

e) Se ha cortado y ensamblado la toile en un tejido de caracteristicas y comportamiento similar
al tejido definitivo del modelo.

f) Se han definido las correcciones en la toile probada y ajustada al maniqui, segun requeri-
mientos del modelo.

g) Se han trasladado las correcciones de la prueba al patréon.
h) Se han obtenido y archivado todos los patrones rectificados, verificados e identificados.

4 — Obtiene los patrones definitivos para la realizacion de modelos, aplicando las técnicas de
modelaje sobre maniqui o soporte virtual y ajustando la toile a las lineas anatdmicas de referencia
en funcion del disefio.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la configuracion y medidas de la persona.
b) Se ha seleccionado el soporte o maniqui (estatico o dinamico).

c) Se han seleccionado correctamente las técnicas y procedimientos de modelaje que se va a
aplicar.

d) Se han obtenido las formas y volumenes requeridos en el modelaje de la toile sobre el mani-
qui.

e) Se ha sefalizado sobre la toile los puntos de referencia y localizacion de complementos.

f) Se ha desvestido el maniqui en orden y sin alterar las referencias sefaladas.

g) Se han reproducido los patrones planos a partir de las piezas desmontadas.

h) Se han obtenido los patrones verificados e identificados.

5.— Elabora catalogos de vestuario para presentar colecciones mediante herramientas manua-
les e informaticas, gestionando archivos de modelos con las distintas variantes elaboradas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los rasgos distintivos de la coleccion.
b) Se han seleccionado los patrones para la obtencidon de nuevos modelos.

c) Se han aplicado las variaciones necesarias al patron para conseguir nuevos modelos.
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d) Se han obtenido los patrones de la coleccion.

e) Se ha documentado y archivado la informacion referente a nuevos modelos.
B) Contenidos:

1.— Elaboracion de tablas de medidas.

Realizacion de toma de medidas del cuerpo humano: puntos anatémicos de referencia estati-
cos y dinamicos. Principales medidas utilizadas.

Identificacion de la talla segun prenda.

Reconocimiento de la nomenclatura y representacion de la talla.
Nomenclatura anatomica.

La cinta métrica y el antropdmetro.

Medidas longitudinales y perimetrales. Medidas deducidas y constantes.

Definicidon de grupos de tallas. Tablas de medidas segun el segmento de poblacién. Proporcio-
nes.

Sistemas normalizados de tallas. Normas UNE, ISO.
Tallas normalizadas. Talla de una prenda.

Precision en las mediciones.

Rigor en el manejo de tablas.

2.— Elaboracion de patrones base.

Elaboracién de fichas técnicas de patrones.
Procesos de obtencién de patrones base.
Interpretacion de modelos y disenos.

Reconocimiento y manejo de equipos, utiles y herramientas. Materiales. Instrumentos de dibujo,
medida, trazado, corte y senalizacion.

Realizacion de trazados.

Identificacion de los patrones (sefiales, simbolos, marcas de unién y posicion, nombre de com-
ponentes, entre otros).

Verificacion y correspondencia de las medidas.

Realizacion del corte manual de patrones en diferentes materiales.

Rectificacion de patrones.

Realizacion de dibujos y corte de patrones en diferentes materiales por sistema informatico.
Patrones. Tipos. Terminologia. Patrones principales y secundarios.

Factores que influyen en la realizacion de un patrén:
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— Disefio del modelo.

— Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

— Caracteristicas de los materiales.

— Otros factores externos de integracion.

Técnicas de representacion grafica de patrones. Manuales e informatizadas.
Normas de trazado.

Rigor en la aplicacion de los procedimientos.

Diligencia en la elaboracion de patrones base.

Cumplimiento de las normas de trazado.

Cuidado en la conservacion y utilizacion de equipos, utiles y herramientas.
3.— Obtencién de patrones definitivos por transformacion de patrones y ensamblaje a mano.
Obtencion de formas y volumenes por transformaciones.

Seleccion del patréon base del articulo o modelo que se tiene que transformar.
Aplicaciéon de ajustes, holguras y aplomos.

Preparacion de tejidos.

Reconocimiento de los patrones del modelo.

Optimizaciéon y rendimiento en el corte de materiales.

Realizacion de la marcada y corte de los componentes.

Aplicacion de técnicas, Secuencia de operaciones, equipos, y Utiles materiales para el corte.
Elaboracién de prototipos.

Reconocimiento de defectos en la elaboracion de toiles.

Comprobacion del ajuste del modelo. Adecuacion de los ajustes: patrones, materiales, medi-
das, analisis estético-anatomico, funcional, adecuacion al uso y confortabilidad.

Identificacion de desviaciones y defectos en la prueba. Determinacion de ajustes y adaptacio-
nes. Medidas correctoras.

Registro de anomalias. Recogida de datos. Rectificacion, comprobacion y propuestas de mejora.
Validacion del prototipo (patrén del modelo).
Procesos de obtencion de formas y volumenes.

Elementos geométricos: lineas superficiales, volumenes, angulos, simetrias, abatimientos, des-
doblamientos, rotaciones, traslaciones.

Acuchillados. Fruncidos. Plisados. Formas.

Cruces. Cuellos. Escotes. Sisas: simétricos, asimétricos, sencillo, doble.
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Aplomos. Piquetes y taladros.

Sistema de posicidon que hay que transformar (pivotajes).

Numero de componentes que hay que obtener.

Técnicas de manipulacion de patrones.

Técnicas para la obtenciéon de las formas o volumenes.
Asimetrias.

Criterios de seleccion de tejidos.

Analisis técnico del modelo.

Técnicas de rectificacion de patrones.

Técnicas de comprobacion y afinado del patron.

Viabilidad técnica. Confeccionabilidad.

Rigor en la aplicacion de los procedimientos.

Precision y autonomia en la ejecucion del proceso.

Interés en la busqueda para la correccidon de errores.

4 .— Obtencion de patrones definitivos por modelaje.

Incorporacion y ajuste de piezas.

Aplicacion de drapeados, arrugas, pliegues, plisados, pinzados, fruncidos y conformados.
Aplicacién de ajustes, holguras y aplomos. Sefializacion de puntos de referencia.
Colocacion de adornos, fornituras y complementos.
Comprobacion del ajuste del patron al modelo.

Validacion de la toile y despiece de la toile.

Reproduccion de la toile sobre papel, carton o soporte informatico.
Simulacion. Programas informaticos especificos.

Soportes y maniquies.

Técnicas y procedimientos de modelaje.

Criterios de seleccidn y preparacion de tejidos de caracteristicas similares a las del tejido defi-
nitivo.

Analisis estético—anatdmico. Analisis funcional: adecuacion al uso y confortabilidad.
Precisiéon en el ajuste.
Precision y autonomia en el proceso.

Espiritu de observacion y analisis.
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5.— Elaboracion de catalogos de vestuario.

Representacion y descomposicion del volumen de prendas en figuras planas.
Seleccion de materiales en funcion del diseno.

Seleccion de patrones base.

Elaboracion de colecciones.

Elaboracion de la documentacion técnica de la coleccion.

Realizacion del archivo de patrones base y de modelos.

Analisis y caracterizacion de colecciones.

Factores técnicos que intervienen en una coleccion: viabilidad y produccion.

Caracteristicas estéticas de moda y tendencias. Funcioén social y de uso. Programas informa-
ticos.

Factores que influyen en la ejecucion de los patrones. Analisis: anatomia, materiales textiles, no
textiles, disefo y funcionalidad.

Caracteristicas de los componentes de la prenda.

Técnicas de transformacion de patrones para la elaboraciéon de variaciones.
Criterios para la elaboracion de archivos y catalogos.

Iniciativa en la aportacion de ideas.

Valoracion de la necesidad de estar informado y actualizado.

Rigurosidad y orden en el archivo de patrones y modelos.

Modulo Profesional 3: Gestion de recursos de vestuario a medida
Caodigo: 0586

Curso: 2.°

Duracion: 80 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 6

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Determina las necesidades de materiales y equipos para la elaboracion de la prenda a
medida o para el espectaculo, identificando los tipos y determinando las cantidades de los mate-
riales y las caracteristicas de los equipos necesarios.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la tipologia de los materiales, usos y caracteristicas.

b) Se han determinado los materiales precisos segun las especificaciones técnicas del disefio
y la seleccidn de la clienta o del cliente.

c) Se han determinado las cantidades 6ptimas para la ejecuciéon del proyecto.
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d) Se ha identificado la maquinaria e instalaciones que intervienen en la realizacién del pro-
yecto.

e) Se han determinado las cantidades 6ptimas de utiles, herramientas y equipos auxiliares para
la ejecucion del proyecto.

2.— Define el aprovisionamiento y almacenamiento de los recursos materiales y de la informa-
cion para desarrollar proyectos de confeccion a medida, aplicando técnicas basicas de logistica
mediante herramientas convencionales e informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los canales de aprovisionamiento.

b) Se ha realizado una propuesta racional de distribucion del almaceén.

c) Se han aplicado técnicas de almacenamiento en textil, confeccion y piel.
d) Se han cumplimentado los documentos de gestion interna del almaceén.
e) Se ha realizado un inventario del almaceén.

f) Se han identificado los canales de distribucion final de las prendas.

g) Se ha efectuado la actualizacion y ordenacion del fichero de proveedoras y proveedores y
de la clientela.

3.— Programa las acciones necesarias para la elaboracion de proyectos de vestuario a medida
y para el espectaculo, incluidas las acciones de gestion de la calidad, identificando y cuantificando
los materiales, equipos y profesionales que deben intervenir en el desarrollo del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procesos y procedimientos que intervienen en el desarrollo del proyecto
de confeccion a medida y para el espectaculo.

b) Se han determinado las cantidades necesarias de los distintos materiales.

c) Se han determinado las cantidades necesarias de los distintos complementos y accesorios.
d) Se han identificado los equipos y utiles necesarios para la confeccion de las prendas.

e) Se han identificado las acciones de calidad y mejora continua.

f) Se han calculado los tiempos de elaboracion del proyecto.

g) Se han identificado los profesionales necesarios para desarrollar el proyecto en el plazo
establecido.

h) Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la formalizacién y entrega de pro-
ductos y articulos confeccionados.

4 — Elabora presupuestos de proyectos de confeccion a medida y de espectaculos, aplicando
precios del mercado y teniendo en cuenta los recursos humanos y materiales y los plazos dispo-
nibles.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han obtenido los precios de mercado de los distintos materiales y accesorios.

b) Se han calculado los costes directos e indirectos de un taller de confeccidén a medida.

c) Se ha elaborado el escandallo de cada prenda.

d) Se han previsto los costes de financiacidén externa del proyecto.

e) Se han detallado las distintas partidas que componen el presupuesto definitivo.

f) Se han utilizado herramientas manuales e informaticas para la realizacion de presupuestos.
g) Se han reconocido las formas de aplicacion de negociaciones del presupuesto.

h) Se han comparado los precios obtenidos, realizando un estudio de mercado.

5.— Define el proyecto de vestuario a medida o para el espectaculo, aplicando técnicas de ase-
soramiento y atencion a la clientela.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes técnicas de comunicacion.

b) Se han descrito las fases que componen la atencion a la clienta o al cliente segun el plan de
accion definido.

c) Se ha identificado la tipologia de la clienta o del cliente, sus motivaciones y necesidades.

d) Se ha descrito la importancia del conocimiento por parte del asesor de las caracteristicas del
producto.

e) Se han determinado las lineas de actuacion en el asesoramiento segun el plan de accion
definido por la empresa.

f) Se ha valorado como facilitadora en el proceso de decision de compra la informacion, aseso-
ramiento, ambiente acogedor, educacion, comunicacion y habilidades sociales de la vendedora/
asesora o del vendedor/asesor.

g) Se han registrado las caracteristicas del proyecto de vestuario a medida o para el especta-
culo acordadas con la clienta o el cliente.

h) Se ha definido la importancia de mantener actualizado el fichero de clientes para la aplica-
cion del plan de fidelizacion.

6.— Atiende reclamaciones, quejas o sugerencias de las clientas o clientes potenciales, recono-
ciendo y aplicando criterios y procedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha tipificado la actitud, postura e interés que hay que adoptar ante quejas y reclamacio-
nes, utilizando un estilo asertivo para informar a la clientela.

b) Se han desarrollado técnicas que se utilizan para la resolucion de conflictos y reclamaciones.
c) Se han reconocido los aspectos de las reclamaciones en los que incide la legislacion vigente.

d) Se ha descrito el procedimiento para la presentacion de reclamaciones.
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e) Se han identificado las alternativas al procedimiento que se pueden ofrecer al cliente ante
reclamaciones facilmente subsanables.

f) Se ha trasladado la informacion sobre la reclamacioén, segun el orden jerarquico preestable-
cido.

g) Se ha valorado la importancia que para el control de calidad del servicio tienen los sistemas
de informacion manuales e informaticos que organizan la informacion.

h) Se ha establecido la informacién registrada del seguimiento posventa, de incidencias, de
peticiones, de reclamaciones de la clientela como indicadores para mejorar la calidad del servicio
prestado y aumentar la fidelizacion.

B) Contenidos:

1.— Determinacion de las necesidades de materiales y equipos para la elaboracién de la prenda
Eleccion de materiales. Tipos de prendas: motivos, color y etiquetado.
Elaboracion de muestrarios de materiales, telas, complementos y fornituras.
Clasificacion de tejidos segun textura, caida y volumenes.

Disposicion de materiales en almacén.

Optimizacion de recursos.

Tejidos: caracteristicas, propiedades y comportamiento.

Pieles: caracteristicas, propiedades y comportamiento.

Hilos y fornituras: caracteristicas de los hilos de coser y complementos.
Necesidades humanas y de equipos.

Rigurosidad en la aplicacion de normas y simbologias.

Iniciativa en la aportacion de variaciones o alternativas.

Curiosidad por llegar a conocer la composicion, comportamiento y reacciones de un determi-
nado material ante nuevas aplicaciones y circunstancias.

2.— Definicion del aprovisionamiento y almacenamiento de los recursos materiales
Identificacion y control de materiales. Fichas de recepcion.

Catalogacion, ubicacion y colocacion de materiales. Conservacion.

Realizacion de control de inventarios. Libro de registro: entrada y salida de materiales.
Gestion de costes logisticos y stocks.

Elaboracion de ficheros de proveedoras y proveedores y clientela. Estructura y actualizacion.
La zona de almacenaje. Caracteristicas.

Transportes y desplazamientos. Internos y externos.

Control de inventarios. Libro de registro: entrada y salida de materiales.
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Costes logisticos. Stocks.
Ficheros de proveedores y clientes. Estructura y actualizacién.
Rigor en la recogida de datos.

Iniciativa en la realizacion de tareas con plena autonomia y responsabilidad, atendiendo a cri-
terios de orden y pulcritud.

Interés en la busqueda de mejoras.

Valoracion de la importancia de obtener informacion precisa y veraz por medio de una correcta
gestion de almaceén.

3.— Programacion de las acciones necesarias para la elaboracion de proyectos de vestuario a
medida y para el espectaculo.

Provision de medios. Organizacion del trabajo. Optimizacion de recursos.
Calculo de técnicas y profesionales necesarios.

Calculo de materiales. Elaboracién de muestrario.

Calculo de maquinas, segun numero y clase de operaciones a realizar.

Calculo de profesionales necesarios.

Calculo del tiempo previsto para cada operacion y del proceso total.
Elaboracién e interpretacion de documentos.

Elaboracién de archivos de proyectos.

Necesidades técnicas y humanas.

Fechas de adquisicion de materiales.

Formas de aplicacion. Fechas de pruebas y plazo de entrega.

Gestion de calidad.

Orden, método, precision y autonomia en la ejecucion de las actividades.
Compromiso con la gestion de la calidad y actuaciones de mejora.
Aprovechamiento racional del tiempo en la preparacion y ejecucion del trabajo.
4 — Elaboracion de presupuestos de confeccion a medida y de espectaculos.
Aplicacién de los precios indicados en los costes, de los materiales empleados.
Elaboraciéon de la documentaciéon basica vinculada a la realizacion de presupuestos.

Realizacion de escandallos de prendas y articulos textiles. Costes de materias primas y auxilia-
res, de produccion y estructurales.

Deduccion de gastos materiales directos e indirectos que afectan al presupuesto.

Determinacioén del precio de venta.
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Elaboraciéon de presupuestos. Negociaciones del presupuesto.
Aplicacion de programas informaticos.

Conceptos que intervienen en el coste de una prenda: costes directos e indirectos de produc-
cion. Descripcion de gastos directos e indirectos.

Tarifas de precios.

Documentacion basica vinculada a la realizacion de presupuestos.
Informacién base y viabilidad del proyecto.

Orden, método y precision en la ejecucion de las actividades.

Uso critico de la informacién técnica.

Rigor y autonomia en la realizacion de calculos.

5.— Definicion del proyecto de vestuario a medida o para el espectaculo.
Formalizacion del proyecto.

Elaboracion de un plan de acciéon de empresa.

Elaboraciéon de presupuestos.

Formalizacién del encargo.

Comprobacion de la aceptaciéon del proyecto.

Comprobacion de la calidad en los servicios ofertados.

Elaboracién de la documentacion basica vinculada a la prestacion de servicios.
Identificacion y control de materiales que entrega la clienta o el cliente.

Elaboraciéon de un fichero actualizado de clientas y clientes. Utilizacion de herramientas infor-
maticas.

Formas de aplicacion. Fechas de pruebas y plazos de entrega.

Proyecto y negociaciones del presupuesto.

Tarifas aplicables de precios. Presupuestos.

Fases de atencion a la clientela. Relacion con la prestacion de la clientela.

La comunicacion: elementos y tipos. Técnicas de comunicacion.

Habilidades personales y sociales que mejoran la comunicacion interpersonal.
Caracteristicas de la informacion y asesoramiento de productos.

Atencidén personalizada. Necesidades y gustos de la clientela.

Tipologia de la clientela. Barreras y dificultades de la comunicacion.

Marketing interno y externo.

Normativas y legislacion. Herramientas informaticas.
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Espiritu emprendedor en la busqueda de nuevos productos de diferenciacion.
Precisién en la realizacién de calculos.

Valoracion de la necesidad de estar informado.

6.— Atencioén de reclamaciones.

Identificacion de los elementos formales que contextualizan la reclamacion.
Gestion de reclamaciones.

Elaboracién de la documentacion basica vinculada a proyectos de vestuario.
Realizacion del registro manual y automatizado de reclamaciones, quejas o sugerencias.
Reconocimiento de la informacion necesaria a registrar en el establecimiento.
Realizacion de mejoras del servicio prestado.

Utilizacion de herramientas informaticas de gestion de reclamaciones.
Técnicas para afrontar conflictos y reclamaciones.

Procedimientos para reclamar. Legislacion.

Documentos necesarios o pruebas en una reclamacion.

Indicadores para control de calidad del establecimiento.

Sistemas de informacion.

La proteccion de la consumidora o del consumidor y la usuaria o usuario en Espafia y en la
Union Europea.

Compromiso con la calidad y con las actuaciones de mejora.
Espiritu critico en el analisis de la informacion.
Responsabilidad en todo momento con el trabajo que desarrolla.

Modulo Profesional 4: Vestuario de espectaculos
Caodigo: 0587

Curso: 2.°

Duracion: 120 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 9

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Determina los requerimientos de estilo y género de proyectos artisticos, analizando las
necesidades técnicas y de produccion.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha caracterizado el estilo y genero del proyecto.
b) Se ha identificado el contexto temporal y espacial al que se refiere el proyecto.

c) Se han elaborado los figurines de los personajes del proyecto.
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d) Se han identificado las piezas que componen el traje que se representa en el figurin.
e) Se han analizado las estructuras o elementos que transforman la silueta del intérprete.
f) Se ha determinado en el disefio los detalles de las piezas que componen el traje.

g) Se han analizado los posibles efectos o mutaciones de vestuario, vuelos o movimientos que
requieran uso de otros elementos (arneses).

h) Se han propuesto soluciones técnicas a todos los dispositivos o elementos ajenos al vestua-
rio que deban ocultarse e integrarse en el traje.

2.— Elabora las distintas prendas y objetos del proyecto planteadas en los figurines, utilizando
las técnicas mas adecuadas de confecciéon y adaptacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la técnica mas adecuada para la obtencion de vestuario.
b) Se ha considerado las caracteristicas de los materiales propuestos.

c) Se han determinado las soluciones técnicas con los distintos materiales.

d) Se ha definido la secuencia de los procesos y las técnicas de su ejecucion.

e) Se ha analizado la necesidad de maquinas y equipos relacionados con el ensamblaje defini-
tivo del modelo.

f) Se han obtenido las formas y volumenes de las piezas.
g) Se han aplicado correctamente las técnicas de modelaje y patronaje.
h) Se han aplicado correctamente las técnicas de corte y ensamblaje.

3.— Realiza las pruebas sobre el maniqui o soporte virtual, realizando el ajuste de los elementos
de la prenda, el marcado de las correcciones y la comprobacion de los volumenes requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha posicionado las prendas sobre el maniqui o soporte virtual.
b) Se han definido las rectificaciones y marcas de la prueba.

c) Se ha analizado la funcionalidad de la prenda en el uso escénico.

d) Se ha analizado la seguridad y fiabilidad de los materiales y ajustes para la validaciéon defi-
nitiva de las prendas.

e) Se han acabado, y en su caso ocultado, los sistemas de cierre, apliques y adornos.

4 — Elabora el cuaderno de vestuario conforme a los requerimientos de los figurines, analizando
las caracteristicas artisticas y técnicas que se derivan de la interpretacion del figurin.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha anotado en el cuaderno de vestuario las conclusiones del analisis de cada uno de los
modelos.
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b) Se han anotado los detalles o requerimientos especiales que no figuran en el disefio de las
prendas.

c) Se han adjuntado las fichas con las medidas de los intérpretes al cuaderno de vestuario.

d) Se han determinado las necesidades de aprovisionamiento y las caracteristicas de los mate-
riales para el desarrollo del proyecto.

e) Se han determinado las maquinas y equipos necesarios para el desarrollo del proyecto.

5.— Realiza transformaciones de materiales para su utilizacion en vestuario de espectaculos,
aplicando técnicas de transformacién manuales.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado a partir de los figurines las transformaciones de materiales necesarias.

b) Se han descrito las técnicas que se pueden desarrollar de forma manual, asi como su pro-
ceso de ejecucion.

c) Se han seleccionado las herramientas y materiales requeridos para la aplicacion de distintas
técnicas.

d) Se han aplicado las técnicas de tintura manual de materiales textiles y otros, a partir de las
indicaciones de los figurines.

e) Se han aplicado las técnicas manuales de pintura textil, para lograr el efecto previsto en los
figurines en vestuario de espectaculo.

f) Se han aplicado las técnicas de manipulacién de materiales no textiles en los trajes de escena
a partir de los figurines.

g) Se han aplicado las técnicas de envejecimiento para obtener efectos en el traje escénico a
partir de figurines.

h) Se han cumplido con las normas de seguridad personal y medioambiental al aplicar las téc-
nicas.

B) Contenidos:

1.— Determinacion de los requerimientos de estilo y géneros de proyectos artisticos.
Interpretacion de estilos y géneros en los espectaculos.

Proceso de creacion. Fuentes de creacion. Documentacion del proceso.
Composicioén del vestuario. El traje. Despiece.

Organizacion de la informacion.

Informacién aplicada: Internet, buscadores de la informacion.

Influencias de las épocas. Los cambios en la indumentaria.

Técnicas de disefio de figurines.

Requerimientos técnicos y artisticos.

Equipo artistico. Equipo técnico.

2013/4393 (32/84)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°© 198

miércoles 16 de octubre de 2013

Vestuario para distintos géneros de espectaculo. Condiciones de exhibicién.
Protocolo de actuaciones en el espectaculo.

Interés por observar e interpretar estilos y épocas.

Iniciativa en la recopilacion y analisis de documentos.

Orden en la informacion.

2.— Elaboracion de prendas y objetos del proyecto.

Elaboracién de la documentacion del vestuario y objetos del espectaculo.
Gestion de armario. Prendas comercializadas.

Desmontado de las partes de prendas. Transformacion de prendas y copias de piezas.
Organizacion del proceso de elaboracion.

Programacion del proyecto.

Preparacion y montaje de prendas.

Adaptacion de vestuario a objetos de uso en la representacion.
Aplicacién de cierres y adornos.

Técnicas de adaptacion y modificacion de prendas para el espectaculo.
Influencia de las caracteristicas de los materiales.

Maquinas, utiles y accesorios de ensamblaje y acabados.

Acabados. Estructuras, refuerzos y armados para vestuario.

Control de calidad aplicado al vestuario.

Instrucciones de uso y mantenimiento de la prendas.

Interés en la busqueda del vestuario y objetos del espectaculo.

Orden y método en la organizacion.

Iniciativa en la adaptacién de los procedimientos.

3.— Realizacion de las pruebas sobre el maniqui o soporte virtual.
Preparacion de prendas para las pruebas. Posicionado de prendas.
Primera prueba. Determinacion de ajustes artisticos y técnicos.
Rectificaciones y marcas. Afinado.

Segunda prueba.

Preparacion de las distintas prendas que componen un traje.
Incorporacion de elementos: externos e internos, visibles y no visibles.

Adecuacion al figurin, produccién y espacio escénico.
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Elaboraciéon de la documentacion necesaria del proceso.

Elementos ajenos al traje.

Requerimientos del proyecto, técnicos y artisticos.

Iniciativa en la busqueda de soluciones.

Espiritu creativo.

4 .— Elaboracion del cuaderno de vestuario.

Realizacion de la estructura del cuaderno.

Distribucion de apartados y secciones.

Establecimiento de protocolos.

Organizacion de la informacion artistica, técnica y de planificacion.
Actualizacion de la informacion durante el proceso.

Elaboracion del archivo de la documentacion generada o modificada.
Informacioén del proyecto.

Coherencia en la estructura y organizacion.

Valoracion de la necesidad de estar informado y actualizado.

Orden en el archivo de la informacion.

5.— Realizacion de transformacion de materiales en vestuario de espectaculos.
Experimentacion con nuevos materiales.

Imitacion de bordados, estampados por estarcidos, trampantojos y retoques en estampados
industriales.

Obtencion de moldes y reproduccion.

Aplicacion de normas de prevencion de riesgos laborales en los procesos de transformacion de
materiales aplicados al vestuario de espectaculo.

Técnicas de realizacion de estructuras con diferentes materiales.
Destefidos, tintes, lisos, degradados y otros.

Mezcla de colores.

Técnicas de tintura y estampacion manual aplicadas al traje escénico.
Materiales y herramientas. Proceso de trabajo en la tintura manual.

Técnicas de utileria aplicadas al traje escénico. Materiales y herramientas: cepillos de alambre,
tijeras, lijas, y otros.

Técnicas de envejecimiento aplicadas al vestuario esceénico.

Espiritu critico en el proceso de la informacion técnica.
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Creatividad en la aplicacion de las técnicas.
Compromiso con la prevencion de riesgos laborales.

Modulo Profesional 5: Sastreria clasica
Codigo: 0588

Curso: 2.°

Duracion: 120 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 11

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Elabora la documentacion técnica del modelo dentro del ambito de la sastreria, identifi-
cando y caracterizando las prendas, su naturaleza, forma y caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el tipo de prenda, materiales y accesorios, y las caracteristicas técnicas y
artisticas del modelo.

b) Se ha realizado la ficha de medidas del cliente.
c) Se ha definido la talla en funcién de las medidas.

d) Se ha comprobado en los diferentes soportes, fisico y digital la existencia de patrones de
prendas de sastreria, femeninas o masculinas, que se corresponden con el tallaje normalizado.

e) Se ha elaborado y archivado la documentacion técnica referida a la informaciéon del modelo,
ficha de medidas, patrones y orden de trabajo.

2.— Obtiene los patrones del modelo, aplicando a los patrones bases las transformaciones que
se corresponden con el tallaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado correctamente los patrones bases del modelo, segun talla adaptada a
las medidas.

b) Se ha determinado el conjunto de patrones que contiene el modelo seleccionado.

c) Se han determinado las costuras, holguras, ensanches y embebidos en funcion del tejido y
su adecuada adaptabilidad.

d) Se han controlado las variables técnicas, morfolégicas y artisticas.

e) Se han obtenido todos los patrones del modelo debidamente referenciados y preparados
para su posterior uso.

3.— Obtiene la prenda para la prueba, aplicando técnicas de ensamblaje a mano, realizando las
operaciones intermedias precisas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han extendido los tejidos y materiales para el corte.

b) Se han distribuido las piezas del modelo sobre los materiales.

2013/4393 (35/84)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°© 198

miércoles 16 de octubre de 2013

c) Se ha procedido al corte e identificado de cada una de las piezas que compone el modelo
para su proceso de ensamblaje.

d) Se han descrito y realizado las primeras operaciones de union antes del ensamblado.

e) Se han analizado y elegido las técnicas y el procedimiento de ensamblaje de la prenda a
mano 0 maquina.

f) Se han seleccionado y puesto en funcionamiento las maquinas de confeccion y planchado.

g) Se ha verificado que el ensamblado de las piezas principales se corresponden con sus
dimensiones o formas.

4 — Realiza la prueba sobre la persona o maniqui, analizando el balance de la prenda, teniendo
en cuenta las consideraciones generales sobre los aplomos y sus efectos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el ajuste de la prenda, teniendo en cuenta sus requerimientos técnicos y
estéticos.

b) Se ha verificado que las prendas se adaptan a la silueta al colocarla directamente sobre el
maniqui.

c) Se han definido correctamente todos los cambios o nuevas aportaciones.
d) Se ha controlado y marcado la ubicacion de todos los elementos secundarios y accesorios.

e) Se ha realizado la operacion de descosido y desmontado con los Utiles y herramientas ade-
cuados.

5.— Confecciona la prenda definitiva, con las rectificaciones y ajustes obtenidos en la prueba,
aplicando técnicas de desmontado, afinado y ensamblado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado tras el ajuste de la prueba, el afinado y encarado de todas las piezas del
modelo.

b) Se ha definido la técnica de confeccion de la prenda que asegure el acabado de los compo-
nentes principales antes del ensamblaje.

c) Se ha descrito y realizado el proceso ordenado de las operaciones de ensamblaje de acuerdo
a las marcas de la prenda.

d) Se ha verificado con la segunda prueba el correcto ajuste de la prenda.

e) Se han analizado y realizado las operaciones de ubicacion de ojales, broches de presion,
picado de cantos: solapas y cuellos.

6.— Expone la prenda, ejecutando los procesos de acabado, etiquetado y presentacion propios
de la sastreria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las actividades propias del proceso de acabado.
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b) Se han seleccionado herramientas, maquinas y accesorios adecuados a la prenda para su
correcto acabado.

c) Se han aplicado las normas de seguridad en la manipulacion de las maquinas.

d) Se ha posicionado la prenda en la maquina, utilizando si es preciso, las hormas y los acce-
sorios que facilitan el conformado correcto de la misma.

e) Se ha comprobado que la calidad final de la prenda se corresponde a la requerida.
B) Contenidos:
1.— Elaboracion de la documentacion técnica del modelo.

Analisis de prendas sastre en textil y piel. Deduccion de medidas. Elaboracion de archivos de
patrones bases. Plantillas auxiliares.

Organizacion y provision de medios.

Elaboracion de la documentacion e informacion técnica necesaria para el proceso del trabajo.
Elaboracioén de fichas de clientes.

Tipos de prendas sastre en textil y piel.

Caracteristicas y partes componentes de la prenda.

Medidas directas. Anatomia femenina y masculina. Proporciones.
Espiritu de observacién y analisis.

Rigor en el manejo de la informacion y las mediciones.
Compromiso con la calidad en el desarrollo de las actividades.

2.— Obtencién de los patrones del modelo.

Interpretacion de modelos.

Analisis anatdomico estético: figura normal, recta, corva, inclinada.
Analisis técnico y funcional. Viabilidad del modelo, adecuacion y confortabilidad.
Trazado de patrones. Transformacion segun configuracion.
Elaboraciéon de archivo de patrones.

Configuraciones del cuerpo.

Condiciones de uso. Normas de calidad.

Tablas de medidas. Tallas normalizadas segun prendas y mercado.
Tipos y caracteristicas de patrones: bases y transformados.

Rigor en la interpretacion y el analisis.

Diligencia y autonomia en el trazado y transformacion de patrones.

3.— Obtencion de la prenda para la prueba.
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Organizacion del plan de trabajo. Preparacion para el corte.
Verificacion de los tejidos.

Optimizacion y rendimiento de la marcada.

Identificacion de utiles y herramientas de corte manuales.
Manejo de maquinas de corte eléctricas portatiles.
Realizacion del despiece de la marcada.

Realizacion del control de calidad del proceso.

Preparacion de componentes cortados. Identificacion de las piezas cortadas, etiquetado y
empaquetado.

Realizacion de operaciones intermedias. Aplicacion de entretelas y adhesivos.
Disposicion de maquinaria para termofijar.

Aplicacién de normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los utensilios.
Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de corte.

Organizacion del puesto de trabajo: ergonomia y seguridad.

Técnicas de extendido de tejidos y pieles.

Técnicas de marcado.

Corte convencional de tejidos y pieles: caracteristicas y aplicaciones.
Parametros del corte.

Secuencia y operaciones del corte convencional.

Tipos y caracteristicas de entretelas y adhesivos. Areas de aplicacion.
Normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los utensilios.

Rigor en la aplicacion de procedimientos.

Cuidado en la conservacion y utilizacion de equipos, utiles y herramientas.
Compromiso con la calidad en el desarrollo de las actividades.

Rigor en el cumplimiento de las normas de seguridad.

4 — Realizacion de la prueba sobre la persona o maniqui.

Realizacion del ensamblado de las piezas a mano para la prueba.

Aplicacion de criterios en la realizacion de la prueba. Comprobaciéon del modelo.
Correcciones Opticas de las proporciones reales de la imagen personal.
Rectificaciones y marcas. Afinados y ajustes.

Recopilacion del archivo de la informacion generada.
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Aplicacién de operaciones previas al ensamblado definitivo. Traspaso de marcas.
Estructura de las prendas. Caracteristicas.

Técnicas de adaptacion.

Montaje de prendas de sastreria.

Criterios en la realizacion de la prueba.

Rigor y autonomia en las operaciones procedimentales.

Precision en la ejecucion de los trabajos.

Espiritu de observacion y analisis.

5.— Confeccién de la prenda definitiva.

Verificacion de elementos base de fabricacion. Cuello, mangas, bolsillos, forros, bajos, delante-
ros, espalda, entre otros.

Organizacion del proceso de confeccion: lista de operaciones.

Utilizacion de maquinas, materiales y utensilios de ensamblado. Cosido y pegado.
Reglaje de las maquinas.

Eleccion de agujas.

Aplicacién de los controles de calidad establecidos.

Elementos base de fabricacion. Cuello, mangas, bolsillos, forros, bajos, delanteros, espalda,
entre otros.

Etapas de fabricacion. Preparacion. Montaje. Acabado de la prenda.
Técnicas de ensamblado a mano y a maquina.

Hilos. Tension de los hilos.

Densidad de puntadas.

Parametros de calidad en la union de materiales.

Normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los utensilios.
Orden, método, precision, autonomia y responsabilidad en el proceso.
Agilidad en los reglajes.

Cumplimiento de las normas de seguridad.

6.— Exposicidon de la prenda.

Aplicacién de cierres y adornos.

Realizacion del ajuste de la prenda a los requerimientos solicitados.
Fases de los acabados en las prendas de sastreria.

Tipos de acabados.
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Criterios y aplicaciones en el acabado. Seleccion segun materiales textiles y de piel: canteados,
punto ciego, vivos, ojales.

Operaciones a mano o maquina.

Técnicas de planchado. Ahormado de la prenda.

Parametros del planchado.

Métodos de presentacion de productos en sastreria.

Interés por la mejora del resultado final.

Orden, método, precision, pulcritud y autonomia en el proceso.

Modulo Profesional 6: Moda y tendencias en el vestir
Caodigo: 0589

Curso: 1.°

Duracion: 165 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 5

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Identifica las diferentes prendas y complementos que componen la indumentaria a lo largo
de la historia, analizando materiales, formas y proporciones respecto del cuerpo humano y el con-
texto en el que se utilizaban.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado las proporciones de las distintas prendas que conforman un traje, a partir
de siluetas propuestas y las variaciones de la figura humana.

b) Se ha explicado los modelos estéticos mas frecuentes en cuanto a la indumentaria y com-
plementos en el vestir actual.

c) Se ha identificado los factores que determinan los diferentes tipos de prendas a lo largo del
tiempo y su uso.

d) Se ha identificado las técnicas y materiales aplicados en la realizacion de indumentaria
segun su uso, costumbre y destino a través del tiempo.

e) Se ha analizado diferentes prendas para relacionar su forma con su uso y costumbres exis-
tentes.

f) Se ha clasificado distintos modelos y sus componentes segun su uso por distintos segmentos
de poblacion, sexo y edad.

g) Se ha valorado la influencia del entorno sociolaboral en la imagen personal.

2.— ldentifica las diferentes prendas y complementos que componen el vestuario escénico a lo
largo de la historia, analizando materiales, disefios y contexto en el que se utilizaban.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito los factores que determinan los diferentes tipos de indumentaria y su evolu-
cion para su aplicacion en el vestido para espectaculos.
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b) Se ha analizado vestimentas de distintas épocas, observando figurines o trajes, identificando
las prendas y sus formas.

c) Se ha justificado las proporciones que requieren los trajes de una época determinada, para
ambientar un espacio escénico.

d) Se ha descrito las caracteristicas de las prendas interiores o exteriores que modifican la
silueta del intérprete.

e) Se ha descrito la variacion en las proporciones de formas y voluUmenes para adaptar la silueta
de una época determinada, a las medidas de la figura humana actual, teniendo en cuenta el cri-
terio artistico.

f) Se ha identificado los tipos de indumentaria de época susceptible de ser utilizada por per-
sonas con diferente estructura corporal y especificar las variaciones que se pueden incorporar al
vestuario escénico.

3.— Describe la evolucién a lo largo de la historia del sector productivo del textil, de la confeccion
y de la piel, analizando las implicaciones que ha supuesto en la profesion de sastre.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el taller de sastreria y la profesidon de sastre en las civilizaciones antiguas y
clasicas.

b) Se ha valorado la influencia de los primeros telares en la indumentaria.
c) Se ha descrito las primeras maquinas de coser y su influencia en la sastreria.

d) Se ha caracterizado la fabricacion textil y la confeccion en la Edad Media y en el Renaci-
miento.

e) Se ha explicado la aparicion de las cofradias y de los gremios.

f) Se ha analizado la repercusion de la revolucion industrial del siglo XVIII en el sector produc-
tivo.

g) Se han analizado la influencia de las nuevas tecnologias en los procesos productivos y en el
presente y futuro de la profesion de sastra o sastre.

4.— ldentifica tendencias de moda, valorando la informacioén relevante en relacién al sector de
poblacién al que se dirige y a la temporada considerada.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las caracteristicas de los materiales asociados a cada tendencia.

b) Se ha relacionado la tendencia con el sector al que va dirigido (infantil, sefiora y joven, entre
otros).

c) Se han relacionado las tendencias con el contexto social imperante (deportivo, tiempo libre
y etiqueta, entre otros).

d) Se han identificado los principales cauces para obtener la informacion de las proximas ten-
dencias.
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e) Se ha extraido informacion de diversas fuentes (revistas, noticiarios, Internet y exposiciones
y otros).

f) Se ha elaborado un dossier sobre la informacion obtenida acerca de tendencias y composi-
ciones de colores.

5.— Actualiza la informacion técnica relativa a las prendas y complementos, identificando las
fuentes de informacioén y seleccionando los contenidos significativos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado fuentes de informacion técnica relacionadas con el sector, verificando su
fiabilidad.

b) Se ha identificado posibles suministradores de material textil y de complementos.

c) Se ha clasificado informacién sobre terminologia técnica que se aplica en la clasificacion de
canones de belleza, diferentes estilos y variaciones en relacion de las caracteristicas fisicas, perfil
psicosocial y laboral.

d) Se ha analizado informacion referente a las normas de protocolo en materias de indumenta-
ria de aplicaciéon en distintas situaciones sociales y laborales.

e) Se ha elaborado documentacion con la informacion seleccionada.
B) Contenidos:

1.— Identificacion de las diferentes prendas y complementos que componen la indumentaria a
lo largo de la historia.

Identificacién de las caracteristicas de la indumentaria y su evolucion.

Reconocimiento de los factores que influyen en el modo del vestir en la historia de la humani-
dad: técnicas y materiales, usos y costumbres.

Analisis e interpretacion de las figuras femenina y masculina.
Caracterizacion de las prendas y complementos. Proporciones.
Composicion de un traje. Componentes formas y volumenes.

Analisis de disefnos de moda actuales, alta costura y del «prét-a-porter».
La evolucion de la indumentaria humana a lo largo de Ia historia.
Justificacion y motivacion de la indumentaria humana.

Historia de la indumentaria.

Factores que influyen en el modo del vestir en la historia de la humanidad.
La indumentaria del hombre primitivo y las primeras civilizaciones.

La indumentaria desde los grandes imperios de la antiguedad hasta la Edad Media.
La indumentaria desde la Edad Media hasta mediados del siglo XIX.

Disefos de moda actuales.
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Los cambios sociales y la entrada de la mujer en el mundo laboral: su repercusion en la moda.
Disefos de alta costura.

Disefos de «prét-a-portery.

Protocolo en la indumentaria segun contextos.

Conceptos de exclusividad y produccion de modelos segun disefio.

Valoracion de la necesidad de estar informado e interés en la busqueda de informacion.
Interés por estar actualizado.

Interés en la busqueda histoérica de informacion.

2.— |dentificaciéon de las diferentes prendas y complementos que componen el vestuario escé-
nico.

Clasificacion de modelos y complementos, segun uso, costumbre y destino.

Conformacion de un modelo.

Identificacion de las prendas que componen el traje.

Reconocimiento de prendas y de componentes de prendas.

Descripcion de elementos que conforman la indumentaria en el espectaculo.

Elaboraciéon de dosieres.

La indumentaria teatral en la edad antigua: imagen clasica.

El traje en las representaciones teatrales de la edad media.

Evolucion de la silueta. Entalles y formas nuevas. Rellenos y estructuras que modifican la silueta.
La indumentaria para espectaculos en la edad moderna.

Cambio de las siluetas. Estructuras y rellenos. Peculiaridades segun las culturas y su ambito
de influencia.

Los libros de patronaje. Vestuario de teatro.
La indumentaria para espectaculos en la edad contemporanea.

Los cambios en la indumentaria: de la revolucion francesa hasta 1900. El siglo XX y los rapidos
cambios en la silueta.

La indumentaria en el espectaculo actual. Posibles tendencias futuras.
Concepto de prenda. Caracteristicas de las prendas que componen el traje.
Prendas exteriores, interiores, complementarias: diversidad y caracteristicas.

Componentes de prendas de vestir: mangas, cuellos, cortes, plisados, volantes y otros que
pueden modificar las proporciones de un diseno.

Elementos que conforman la indumentaria actual en el espectaculo.
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Valoracién de la necesidad de estar informado e interés en la busqueda de informacién.
Autonomia en la realizaciéon de las actividades.

Interés por estar actualizado.

3.— Descripcion de la evolucion de la historia del sector textil, confeccion y piel

Descripcion de la evolucion de la corporacion gremial, cambios en la profesion. Modernizacion.

Reconocimiento de la transformacioén y actualizacion de la confeccion, de materiales y acaba-
dos, toques personalizados, manuales y artesanos.

Identificacion de nuevos materiales.

Los gremios. La profesion de sastre a lo largo de la historia. La figura del disefiador.
Talleres artesanales en los ultimos siglos. Calidad artesanal.

Las casas de moda. La alta costura. El «Prét- a- Porter.» Trajes a medida.
Evolucion de la indumentaria y avances tecnoldgicos.

La revolucion industrial.

La aparicion de la maquina de coser y sus consecuencias.

El avance de las nuevas tecnologias. Las nuevas tecnologias: maquinas y utensilios que influ-
yen en la moda del vestir actual y futuro.

La influencia de los nuevos materiales.

Valoracion de la necesidad de estar informado e interés en la busqueda de informacion.
Autonomia en la realizacion de las actividades.

Interés por estar actualizado.

4 — |dentificacion de tendencias de moda.

Reconocimiento de las tendencias artisticas de una época.

Utilizacion de los sistemas de busqueda de tendencias.

Analisis de la moda y de los disefiadores de moda.

Asociacion de materiales segun tendencias.

Creacion de tendencias segun segmentos de poblacioén: infantil, masculina y femenina.
Identificacién y determinacién de un estilo.

Aplicacién de la terminologia técnica en los estilos del vestir.

Elaboracién de dosieres sobre tendencias y colores.

Influencia de los acontecimientos politicos y artisticos en la indumentaria.

Las tendencias clasicas: primavera-verano, otofo-invierno.

Coincidencias en disefios de la misma tendencia y autor.
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Terminologia técnica aplicada en los diferentes estilos del vestir.

Imagen de las marcas.

Salones monograficos.

Ferias de la moda.

Desfiles en pasarelas de moda.

Revistas técnicas.

Los medios de comunicacién en la moda.

Valoracion de la necesidad de estar informado e interés en la busqueda de informacion.
Autonomia en la realizacion de las actividades.

Interés por estar actualizado.

5.— Actualizacién de la informacion técnica.

Analisis de las fuentes de informacion. Tipos y utilidades.

Organizacion y actualizacion de archivos de la informacion seleccionada.
Redaccion y obtencion de informes.

Clasificacion y archivo en soportes: fisico y digital.

Fuentes de informacion tradicionales. Organizacion de flujos de informacion.

Informatica aplicada: Internet, buscadores de informacion. Bases de datos. Archivo de la infor-
macion. Técnicas de comunicacion.

Documentacion técnica.

Valoracion de la necesidad de estar informado e interés en la busqueda de informacion.
Autonomia en la realizacién de las actividades.

Interés por estar actualizado en las nuevas tecnologias.

Modulo Profesional 7: Disefio de vestuario a medida
Caodigo: 0590

Curso: 2°

Duracion: 140 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 10

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Interpreta tendencias de moda, estableciendo criterios técnicos y estéticos para el disefio
de vestuario a medida y para espectaculos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las diferentes fuentes de informacion de tendencias de moda.
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b) Se han interpretado las tendencias de moda segun criterios culturales, socioldgicos y eco-
nomicos.

c) Se han descrito las caracteristicas funcionales, estéticas y técnicas que han de cumplir las
prendas que se van a disenar en funcion de las necesidades de clientes tipo.

d) Se ha analizado la ergometria del cuerpo humano y de los movimientos, en funcién de dis-
tintos tipos y tallas.

e) Se ha transformado la informacion en bocetos utiles para ser convertidos en disefios.
f) Se ha obtenido una carta de colores, texturas y materiales actualizada segun tendencias.
g) Se ha archivado la informacion generada en soporte informatico.

2.— Selecciona materiales innovadores, mejorando disefos existentes y optimizando productos
O procesos.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha obtenido la informacion util sobre nuevos materiales textiles del sector.
b) Se han propuesto, a través de la iniciativa |[+D+1, nuevos productos optimizando los antiguos.

c) Se han seleccionado los materiales innovadores del sector, segun las necesidades del seg-
mento del mercado.

d) Se han aplicado mejoras en disefios previos, a partir de nuevos materiales.

e) Se han documentado sistemas de actualizacion sistematica de la informacion técnica y artis-
tica.

3.— Realiza disefios técnicos, aplicando cartas de colores y muestrarios de textiles y otros mate-
riales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los utiles, soportes y formatos mas adecuados para la realizacion de
los disefios.

b) Se han realizado disefios segun las tendencias de moda y las necesidades del cliente.
c) Se han interpretado y combinado de forma armonica los colores y texturas.

d) Se han obtenido muestras de matices, tonalidades y texturas a partir de los colores de ten-
dencias de modas, para lograr efectos sobre los materiales.

e) Se han determinado las especificaciones técnicas de los disefios.
f) Se han incorporado especificaciones para su confeccion posterior.

4 — Disefa bocetos mediante programas informaticos y procedimientos tradicionales, ajustando
al maximo el efecto virtual al detalle mas concreto y real.

Criterios de evaluacion:
a) Se han realizado disefios mediante el software especifico de disefio de prendas.

b) Se han realizado disefios mediante procedimientos tradicionales de disefio de prendas.
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c) Se han reproducido los materiales mediante el software adecuado.

d) Se han reproducido los acabados mediante el software adecuado.

e) Se han realizado disefios planos con las especificaciones de confeccion a medida.
f) Se han comprobado los disefios con programas de simulacion 3D.

5.— Determina los procesos de confeccion adecuados para la elaboracion de las prendas, ana-
lizando su viabilidad econdmica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado los distintos materiales necesarios para la confeccion de las prendas.
b) Se han estimado los medios materiales y humanos necesarios.

c) Se ha elegido el procedimiento de confeccion.

d) Se han establecido las fases del proceso.

e) Se han establecido los ajustes necesarios de los equipos de confeccidn.

f) Se ha valorado su adecuacion al disefio original, su adecuacion de uso y su fiabilidad.

g) Se ha realizado la validacion del disefio de acuerdo a las necesidades de clientas o clientes
tipo.

h) Se han realizado las modificaciones y correcciones del modelo original.
B) Contenidos:

1.— Interpretacion de tendencias de moda.

Elaboracién de disefios segun modas y tendencias.

Aplicacion de caracteristicas funcionales: estéticas y técnicas.

Realizacion de bocetos del cuerpo humano y de los movimientos en funcion de los distintos
tipos y tallas.

Elaboraciéon de disenos para vestuario en las artes escénicas y espectaculos.
Realizacion de disefos de articulos en textil y piel.

Aplicaciéon de formas, volumenes, estructuras y rellenos a los disenos.
Caracteristicas funcionales: estéticas y técnicas.

Criterios técnicos y estéticos para el disefio de vestuario a medida y para espectaculos. Pro-
yecto y produccion del proceso.

Elementos que determinan el disefo: criterios para el disefio de articulos en textil y piel.
Criterios para el diseno de articulos en textil y piel.
Ergometria del cuerpo humano y de los movimientos.

Tallas.
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Relacion entre moda, calidad y precio.

Vestuario en las artes escénicas y espectaculos.

Criterios para el diseno de articulos en textil y piel.

Evolucion de los componentes. Formas, volumenes, estructuras y rellenos.
Cambios en la silueta.

Curiosidad por conocer la moda y sus tendencias.

Interés por la investigacion de nuevos formas y disefios.

Valoracion de la necesidad de estar informado.

2.— Seleccion de materiales innovadores.

Adaptacion de la seleccion de tejidos, pieles y materiales: calidades, texturas, formas, colores
y fornituras a los disefios.

Aplicacién de la novedad y originalidad.

Investigacion de materiales, de sostenibilidad de procesos técnicos, de procesos productivos y
de mercados.

Aplicacién de los sistemas de calidad y mejora en el diseno.
Busqueda de informacién de los canales de informacion técnica y artistica.

Criterios de seleccion de tejidos, pieles y materiales: calidades, texturas, formas, colores y for-
nituras.

Calidades de materiales, texturas, estampacion, colores y acabados.
Formas de los materiales, composicion, adaptacion y fornituras.
Productos y procesos de innovacion de materiales.

Sistemas de calidad y mejora en el diseino. Documentacion del proceso.
Canales de informacion técnica y artistica.

Curiosidad por llegar a conocer las caracteristicas, comportamiento y reacciones de un deter-
minado tipo de material ante nuevas aplicaciones y circunstancias.

Iniciativa en la busqueda de nuevas aplicaciones de los materiales.
Curiosidad por conocer los diferentes materiales plasticos para la realizacion de los disefnos.

Interés en mejorar el resultado del disefio final a partir del conocimiento de las caracteristicas
de los materiales usados y sabiendo las propiedades que le pueden conferir.

3.— Realizaciéon de disefios técnicos.
Elaboracién de proyectos de vestuario, realizacién de disefios y procesos de creacion.

Utilizacion de materiales y herramientas, tradicionales e informaticas, para la elaboracion de
disefios.
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Evaluacion de la viabilidad de disefios.

Identificacion de componentes de prendas. Despiece, estructura, rellenos.
Representacion grafica aplicada al disefio de vestuario a medida.

Gestion de cartas de colores y de muestrarios.

Aplicacién de las especificaciones técnicas para la confeccion de los disefos.
Organizacion de la informacion, artistica técnica y de planificacion.

Proyectos de vestuario, realizacion de disefios. Procesos de creacion.

Materiales y herramientas para la elaboracion de disefios. Tradicionales e informaticos.
Viabilidad de disefios. La viabilidad técnica: criterios y métodos de valoracion.

La viabilidad econdmica y comercial: criterios y métodos de valoracion.

Componentes de prendas. Despiece, estructura, rellenos.

Gamas de colores.

Especificaciones técnicas para la confeccion de los disefios.

Rigurosidad en la utilizacion de fichas técnicas y en la aplicacion de normas y simbologias.
Interés por la investigacion de nuevas formas y disefos.

Valoracion de la necesidad de estar informado e interés por la busqueda de soluciones.
4 — Disefio de bocetos.

Anadlisis de la forma humana. Desglose del disefio.

Planificacion de bocetos. Técnicas para el dibujo en plano de prendas. Especificaciones técni-
cas.

Aplicacién de técnicas y herramientas tradicionales utilizadas en el disefio de vestuario a
medida. Figurines, archivos, requerimientos artisticos y técnicos.

Utilizacion de software para el disefio de prendas de vestuario a medida. Programas especifi-
cos del textil.

Utilizacion de programas de simulacion de disefio en 3D.

Elaboracién y gestion de archivos digitales.

Modificaciones en el disefio de articulos en textil y piel.

Evaluacion de la viabilidad del proyecto recursos y procesos de creacion.

Disefio de articulos tipo con sus variaciones.

La forma humana.

Técnicas y herramientas tradicionales utilizadas en el disefio de vestuario a medida.

Software para el disefo de prendas de vestuario a medida.
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Programas de simulaciéon de disefio en 3D.
Archivos digitales.
Viabilidad del proyecto recursos y procesos de creacion.

Interés en mejorar el resultado del disefo final a partir del conocimiento de las caracteristicas
de los materiales usados y sabiendo las propiedades que le pueden conferir.

Iniciativa en la realizacion de tareas con plena autonomia y responsabilidad, atendiendo a cri-
terios de orden y pulcritud.

Interés por la observacion de tendencias combinando colores texturas y motivos.

5.— Determinacion de los procesos de confeccion de las prendas.

Aplicacién de la calidad al disefio y a la confeccidn.

Identificacion del mercado al que va dirigido.

Analisis del proceso. Diagramas, esquemas y listas de operaciones.

Utilizacion de las especificaciones técnicas de trabajo.

Representacion grafica de las puntadas y costuras.

Elaboraciéon de la documentacion técnica.

Realizacion del archivo de la documentacion generada.

Calidad de diseno y de confeccion. Seleccion del proceso. Controles de calidad establecidos.
Especificaciones técnicas de trabajo.

Normativa de puntadas y costuras. Representacion grafica.

Documentacion técnica.

Rigurosidad en la utilizacion de fichas técnicas y en la aplicacion de normas y simbologias.
Compromiso con la calidad en el desarrollo del trabajo.

Responsabilidad en todo momento con el trabajo que desarrolla.

Modulo Profesional 8: Confeccion de vestuario a medida
Caddigo: 0591

Curso: 1.°

Duracioén: 264 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 17

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Realiza uniones de costura en distintos materiales, aplicando técnicas manuales y a
maquina, de cosido y pegado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado las maquinas y equipos de corte y cosido.
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b) Se han seleccionado los hilos adecuados a los materiales que se van a ensamblar.

c) Se han seleccionado y descrito los utiles y herramientas necesarios.

d) Se han posicionado correctamente los materiales para realizar las costuras de union.

e) Se han seleccionado las puntadas a mano y a maquina.

f) Se han ejecutado las operaciones de cosido y pegado de los diferentes componentes.
2.— Obtiene las piezas del modelo, aplicando las técnicas de extendido, marcada y corte.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los patrones que se corresponden con la documentacion técnica del
modelo.

b) Se han extendido tejidos y materiales de acuerdo a las caracteristicas de la prenda.
c) Se han distribuido las piezas sobre el tejido, optimizando la marcada.

d) Se han obtenido e identificado todas las piezas del modelo.

e) Se ha realizado el documento técnico especifico de corte.

3.— Realiza la prueba del modelo sobre maniqui, ajustandolo a las lineas de referencia del
cuerpo en funcion del disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las puntadas y costuras de confeccion a mano o a maquina adecuada
a los materiales.

b) Se han realizado las operaciones previas al ensamblado a mano.

c) Se ha comprobado que el ensamblado de piezas principales se corresponden con sus dimen-
siones o formas.

d) Se han preparado los elementos secundarios, disponibles, para incorporarlos si es necesario
en una segunda prueba.

e) Se ha verificado que la prenda se adapta a la silueta al colocarla directamente sobre el mani-
qui.
f) Se ha realizado la operacion de descosido con los utiles y herramientas adecuados.

g) Se han definido correctamente todos los cambios o nuevas aportaciones realizadas en la
prueba.

h) Se ha marcado la ubicacion de todos los elementos secundarios, accesorios y ornamentos.

4 — Confecciona el modelo definitivo con las rectificaciones y ajustes obtenidos en la prueba,
aplicando técnicas de desmontado, afinado y ensamblado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado tras el ajuste de la prueba, el afinado y encarado de todas las piezas del
modelo.
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b) Se ha analizado la necesidad de maquinas y equipos relacionados con el ensamblaje defini-
tivo del modelo.

c) Se ha realizado el ensamblaje de todas las piezas del modelo de acuerdo a las marcas de
la prenda.

d) Se ha analizado la necesidad de una segunda prueba con la inclusion de forros y entretelas
para el correcto ajuste de la prenda.

e) Se han incluido o aplicado, sistemas de cierre, cremalleras y adornos.

5.— Expone el modelo, ejecutando los procesos de acabado, etiquetado y presentacion propios
de la confeccion a medida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado tras un control visual, de las operaciones ejecutadas, la exactitud y la calidad
de la prenda.

b) Se han seleccionado las hormas y maquinas adecuadas a la prenda para su correcto aca-
bado.

c) Se han ajustado los parametros de plancha a los materiales de la prenda.
d) Se ha comprobado que la calidad final se corresponde con la requerida.

e) Se ha seleccionado la manera de embalaje y presentacion de la prenda a la clienta o al
cliente.

B) Contenidos:

1.— Realizaciéon de uniones de costura.

Preparacion de maquinas y utensilios para el ensamblaje de materiales.
Organizacion en el puesto de trabajo: ergonomia seguridad.
Preparacion y ensamblaje de materiales textiles y de piel.

Interpretacion del documento técnico.

Realizacion de operaciones de acabado de los articulos textiles o de piel.
Aplicacioén del control de calidad.

Maquinas de confeccion para articulos textiles y de piel.

Funcién y operaciones. Tipos y clases de arrastres.

Tipos y clases de agujas.

Hilos tipos y caracteristicas. Aplicaciones.

Tension de los hilos.

Organos operadores de las maquinas de confeccion textil y piel.

Sistemas de seguridad de las maquinas de confeccion.
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Caracteristicas técnicas de los materiales.

Puntadas y costuras en el proceso de confeccion.

Puntadas a mano. Puntadas a maquina. Densidad de las puntadas.
Costuras de union. Provisionales y definitivas. Definicion y tipos.
Costuras especiales. Presillas, ojales.

Operaciones en el proceso de confeccion a la medida.

Maquinas auxiliares: tipos y aplicaciones.

Orden, método, precision, autonomia y responsabilidad en el mantenimiento de maquinas y
utiles de ensamblaje.

Compromiso con la ergonomia, la seguridad y la calidad.

Uso critico de la informacion técnica.

2.— Obtencién de las piezas del modelo.

Realizacion del corte de distintos materiales.

Realizacion del trazado de perfiles de piezas de patrones. Puntos de casado.
Utilizacion de herramientas, pesas, pinzas de sujecion y utiles de marcado.
Seleccioén de los utiles: jaboncillo, |apiz para piel y otros.

Realizacion del corte convencional de diferentes materiales.

Realizacion del despiece de la marcada: revision de perfiles. Afinado de piezas.
Preparacion de componentes cortados. Identificacion y etiquetado.

Separacion de operaciones intermedias, previas al ensamblaje.

Aplicacién de normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los utensilios.
Realizacion del empaquetado: agrupamiento de las piezas que componen el modelo.
Realizacion del documento de corte.

Técnicas de preparacion de tejidos y pieles para proceder al corte.

Mesas de corte.

Técnicas de extendido de tejidos y posicionado.

Criterios de distribucion de patrones. Factores que intervienen.

La marcada.

Técnicas de marcado. Optimizacién y rendimiento de la marcada.

Sistemas de corte.

Maquinas y utensilios de corte.
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Parametros que intervienen en el proceso de corte.

Normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los utensilios. Caracteristicas y apli-
caciones.

Compromiso con el aprovechamiento racional del tejido en la marcada.
Participacion activa y responsable en las actividades.

Cumplimiento de las normas de seguridad personal en el manejo de los equipos.
3.— Realizacioén de la prueba del modelo.

Identificacion de las lineas de referencia del cuerpo: proporciones, formas y silueta.
Confeccidon a mano de aplicaciones.

Posicionado correcto de la prenda, en el maniqui o sobre la persona.

Aplicacion de técnicas de adaptacion.

Utilizacion de utensilios para el descosido, sujecion y marcado durante la prueba.
Determinacién de los ajustes técnicos y artisticos del modelo.

Interpretacion de la prueba, control y verificacion de los ajustes.

Realizacion del archivo de la informacion generada.

Proceso de preparacién y montaje de prendas para la prueba.

Lineas de referencia del cuerpo: proporciones, formas y silueta.

Técnicas de union de piezas del modelo.

Criterios en la realizacion del numero de pruebas necesarias.

Utensilios para el descosido, sujecion y marcado durante la prueba.

Técnicas de descosido y desmontado en la prueba.

Espiritu de observacién y analisis.

Precision en las aplicaciones técnicas.

Interés por la mejora en el resultado final.

4 — Confeccién del modelo definitivo.

Realizacion de rectificaciones y marcas.

Realizacion de traspaso de las marcas generadas en la prueba.

Realizacion de afinado y traslado con los utiles necesarios.

Aplicacién de plan de trabajo.

Realizacion de la confeccion a mano, confeccidon a maquina, pegado, aplicacion de refuerzos.

Preparacion y ajuste de las maquinas, equipos y herramientas.
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Seleccidén y aplicaciéon de la técnica de ensamblaje adecuada.

Aplicacion de forros y fornituras, colocacion.

Aplicacion de controles de calidad establecidos durante el proceso.

Rectificacion de los defectos detectados.

Aplicacién de las normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los utensilios.
Operaciones previas e intermedias al ensamblaje. Definicion.

Proceso de confeccion de modelos segun producto.

Orden y secuencia de las operaciones.

Normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los utensilios.

Orden, método, precision y pulcritud en las operaciones procedimentales.

Analisis critico y busqueda de mejoras.

Cumplimiento de las normas de seguridad.

5.— Exposicion del modelo.

Aplicacién de cierres y adornos. Operaciones a mano o maquina.

Realizacion del reglaje de los érganos operadores. Parametros del planchado.
Aplicacion de técnicas de planchado, segun materiales.

Aplicaciéon y cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos: protocolos de actuacion.
Presentacion de la prenda.

Criterios y aplicaciones para el acabado. Proceso y secuencia de las operaciones.
Medios materiales y utiles que hay que utilizar.

Maquinas auxiliares: de grapar, remachar, forrar botones, colocar broches.

Operaciones de acabado en los articulos textiles o de piel. Acabados interiores y exteriores,
etiquetas.

Equipos de planchado de articulos textiles y de piel.

Complementos y accesorios para la plancha. Cepillos, brazos y hormas.
Equipos de proteccion individual. Ergonomia.

Instrucciones de conservacion y mantenimiento de los trajes.

Método en la aplicacion de las operaciones de acabado.

Compromiso con la ergonomia y prevencion de riesgos.

Pulcritud en el resultado final.
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Modulo Profesional 9: Proyecto de vestuario a medida y espectaculos
Caodigo: 0592

Curso: 2.°

Duracion: 50 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 5

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de
producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones
de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas tecno-
logias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guidon de trabajo que se va a seguir para la elaboraciéon del proyecto.

2.— Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefo.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del pro-
yecto.
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3.— Planifica la implementacién o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion
y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de imple-
mentacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion definiendo el plan de preven-
cion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecu-
cion.

g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de la implementa-
cion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la implementacion o ejecucion.

4 — Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justifi-
cando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presen-
tarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades
y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de las usuarias y
usuarios o la clientela y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto cuando este existe.

5.— Presenta y defiende el proyecto, utilizando eficazmente las competencias técnicas y per-
sonales adquiridas durante la elaboracion del proyecto y durante el proceso de aprendizaje en el
ciclo formativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un documento-memoria del proyecto.
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b) Se ha preparado una presentacion del mismo utilizando las NTIC.

c) Se ha realizado una exposicion del proyecto, describiendo sus objetivos, principales conte-
nidos y justificando la eleccion de las diferentes propuestas de accion contenidas en el mismo.

d) Se ha utilizado un estilo de comunicacién adecuado en la exposicion, haciendo que esta sea
organizada, clara, amena y eficaz.

e) Se ha realizado una defensa del proyecto, respondiendo razonadamente a preguntas relati-
vas al mismo planteadas por el equipo evaluador.

Modulo Profesional 10: Inglés Técnico
Cddigo: E200

Curso: 2.°

Duracion: 40 horas

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Interpreta y utiliza informacion oral relacionada con el ambito profesional del titulo, su
formacion personal, asi como del producto/servicio que se ofrece, identificando y describiendo
caracteristicas y propiedades de los mismos, tipos de empresas y ubicacion de las mismas.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefénico o por otro medio auditivo.

b) Se han emitido mensajes orales precisos y concretos para resolver situaciones puntuales:
una cita, fechas y condiciones de envio/recepcion de un producto, funcionamiento basico de una
maquina/aparato.

c) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones emitidas en el
contexto de la empresa.

d) Se han utilizado los términos técnicos precisos para describir los productos o servicios pro-
pios del sector.

e) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin
necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

f) Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utilizando sus propios recur-
sos linguisticos.

g) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado
necesario.

h) Se ha preparado una presentacion personal para una entrevista de trabajo.
i) Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.

2.— Interpreta y cumplimenta documentos escritos propios del sector y de las transacciones
comerciales internacionales: manual de caracteristicas y de funcionamiento, hoja de pedido, hoja
de recepcion o entrega, facturas, reclamaciones.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha extraido informacién especifica en mensajes relacionados con el producto o servicio
ofertado (folletos publicitarios, manual de funcionamiento), asi como de aspectos cotidianos de la
vida profesional.

b) Se han identificado documentos relacionados con transacciones comerciales.

c) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos: e-mail, fax, entre
otros.

d) Se han identificado las informaciones basicas de una pagina web del sector.
e) Se ha cumplimentado documentacion comercial y especifica de su campo profesional.
f) Se ha utilizado correctamente la terminologia y vocabulario especifico de la profesion.

g) Se han utilizado las formulas de cortesia en presentaciones y despedidas propias del docu-
mento a elaborar.

h) Se han realizado resiumenes de textos relacionados con su entorno profesional.
i) Se han identificado las ocupaciones y puestos de trabajo asociados al perfil.

j) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

k) Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.

I) Se ha elaborado un curriculum vitae siguiendo las pautas utilizadas en paises europeos, para
presentar su formacion y competencias profesionales.

3.— ldentifica y aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comu-
nicacion, respetando las normas de protocolo y los habitos y costumbres establecidas con los
diferentes paises.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad
donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacién socio-laboral propios del pais.

c) Se han identificado los aspectos socio-profesionales, propios del sector, en cualquier tipo de
texto.

d) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais de la lengua
extranjera.

e) Se han identificado los valores y costumbres propios del otro pais, relacionandolos con los
de su pais de origen, para establecer las similitudes y diferencias.

B) Contenidos:

1.— Comprensidén y produccion de mensajes orales asociados al perfil
Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.
Identificacion de mensajes directos, telefonicos, grabados.

Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.
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Reconocimiento de otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumenta-
ciones, instrucciones, expresion de la condicion y duda, y otros.

Seleccién de registros utilizados en la emisiéon de mensajes orales.

Mantenimiento y seguimiento del discurso oral: apoyo, demostracion de entendimiento, peticion
de aclaracion y otros.

Entonacién como recurso de cohesion del texto oral.
Produccion adecuada de sonidos y fonemas para una comprension suficiente.

Seleccion y utilizacion de marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia 'y
diferencias de registro.

Preparacion de una entrevista de trabajo presentando su formacion y sus motivaciones perso-
nales.

Terminologia especifica del sector.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, adverbios, locuciones preposiciona-
les y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto y otros.

Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos. Combinaciones y agrupaciones.
Apartados tematicos de una entrevista de trabajo.

Toma de conciencia de la importancia de la lengua extranjera en el mundo profesional.
Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

Participaciéon activa en el intercambio de informacion.

Toma de conciencia de la propia capacidad para comunicarse en la lengua extranjera.
Respeto por las normas de cortesia y diferencias de registro propias de cada lengua.
2.— Interpretacion y emision de mensajes escritos asociados al perfil.

Comprension de mensajes en diferentes formatos: manuales, folletos, articulos basicos profe-
sionales y cotidianos.

Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.

Reconocimiento de las relaciones ldgicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion,
causa, finalidad, resultado.

Diferenciacion de las relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
Elaboracion de textos sencillos profesionales propios del sector y cotidianos.
Uso de los signos de puntuacion.

Seleccion léxica, seleccidon de estructuras sintacticas, seleccion de contenido relevante para
una utilizacion adecuada de los mismos.

Elaboracion de textos coherentes.
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Comprensién de los apartados en un anuncio de oferta de trabajo asociado a su entorno pro-
fesional.

Elaboracion de una solicitud de trabajo asociada a su perfil: curriculo y carta de motivacion.
Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax, paginas web.
Registros de la lengua.

Documentacion asociada a transacciones internacionales: hoja de pedido, hoja de recepcion,
factura.

Modelo de Curriculum Vitae Europeo.

Competencias, ocupaciones y puestos de trabajo asociados al ciclo formativo.
Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

Muestra de interés por aspectos profesionales de otras culturas.

Respeto ante los habitos de otras culturas y sociedades, y su forma de pensar.
Valoracion de la necesidad de coherencia en el desarrollo del texto.

3.— Comprension de la realidad socio-cultural propia del pais.

Interpretacion de los elementos culturales mas significativos para cada situacion de comunica-
cion.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

Elementos socio-laborales mas significativos de los paises de lengua extranjera (inglesa).
Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.
Respeto para con otros usos y maneras de pensar.

Modulo Profesional 11: Formacion y Orientacion Laboral
Caodigo: 0620

Curso: 1.°

Duracién: 99 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 5

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de inserciéon
y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabi-
lidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesio-
nal del titulo.
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c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional rela-
cionada con el perfil.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral asociados
al titulado o titulada.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia
para la toma de decisiones.

2.— Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la con-
secucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de
trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos inefi-
caces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asu-
midos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3.— Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empre-
sarios o empresarias y trabajadores o trabajadoras.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de
fomento de la contrataciéon para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de
la vida laboral y familiar.
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f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincion de la rela-
cion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solu-
cion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a
un sector profesional relacionado con el titulo.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del
trabajo.

4 — Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contin-
gencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la cali-
dad de vida de la ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de la figura del empresario o empresaria y de la del tra-
bajador o trabajadora dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado las bases de cotizacion de un trabajador o trabajadora y las cuotas
correspondientes a la figura del trabajador o trabajadora y a la del empresario o empresaria.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requi-
sitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel
contributivo basico.

5.— Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de
la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador o de la trabajadora.
c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo aso-
ciados al perfil profesional del titulo.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.
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f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevenciéon en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales, con especial referencia a acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

6.— Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funciéon
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de las trabajadoras
en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos labo-
rales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional del titulado o titulada.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion.

7.— Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral asociado al titulo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de senalizacion de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafos, y la composiciéon y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de los trabaja-
dores y de las trabajadoras y su importancia como medida de prevencién.

B) Contenidos:

1.— Proceso de insercion laboral y aprendizaje a lo largo de la vida.
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Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo.

Planificacion de la propia carrera:

— Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo compatibles con necesidades y
preferencias.

— Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la proyectada.

Establecimiento de una lista de comprobacién personal de coherencia entre plan de carrera,
formacion y aspiraciones.

Cumplimentacién de documentos necesarios para la insercion laboral (carta de presentacion,
curriculo-vitae...), asi como la realizacion de testes psicotécnicos y entrevistas simuladas.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

El proceso de toma de decisiones.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesio-
nal del titulado o titulada.

Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de los frutos
previstos.

Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.
Valoracion de los itinerarios profesionales para una correcta insercion laboral.
Compromiso hacia el trabajo. Puesta en valor de la capacitacién adquirida.
2.— Gestion del conflicto y equipos de trabajo.

Analisis de una organizacion como equipo de personas.

Analisis de estructuras organizativas.

Analisis de los posibles roles de sus integrantes en el equipo de trabajo.

Analisis de la aparicion de los conflictos en las organizaciones: compartir espacios, ideas y
propuestas.

Analisis distintos tipos de conflicto, intervinientes y sus posiciones de partida.
Analisis de los distintos tipos de solucién de conflictos, la intermediacion y buenos oficios.
Analisis de la formacion de los equipos de trabajo.

La estructura organizativa de una empresa como conjunto de personas para la consecucion de
un fin.
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Clases de equipos en la industria del sector segun las funciones que desempenfan.

La comunicacion como elemento basico de éxito en la formaciéon de equipos.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

Métodos para la resolucion o supresién del conflicto: mediacidn, conciliacion y arbitraje.
Valoracién de la aportacion de las personas en la consecucion de los objetivos empresariales.

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organi-
zacion.

Valoracion de la comunicacion como factor clave en el trabajo en equipo.

Actitud participativa en la resolucion de conflictos que se puedan generar en los equipos de
trabajo.

Ponderacion de los distintos sistemas de solucion de conflictos.
3.— Condiciones laborales derivadas del contrato de trabajo.
Analisis de fuentes del derecho laboral y clasificacion segun su jerarquia.

Analisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas por el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET).

Formalizacion y comparacion, segun sus caracteristicas, de las modalidades de contrato mas
habituales.

Interpretacion de la némina.
Analisis del convenio colectivo de su sector de actividad profesional.

Fuentes basicas del derecho laboral: Constitucion, Directivas comunitarias, Estatuto de los Tra-
bajadores, Convenio Colectivo.

El contrato de trabajo: elementos del contrato, caracteristicas y formalizacion, contenidos mini-
mos, obligaciones del empresario o empresaria, medidas generales de empleo.

Tipos de contrato: indefinidos, formativos, temporales, a tiempo parcial.

La jornada laboral: duracion, horario, descansos (calendario laboral y fiestas, vacaciones, per-
misos).

El salario: tipos, abono, estructura, pagas extraordinarias, percepciones no salariales, garantias
salariales.

Deducciones salariales: bases de cotizacion y porcentajes, impuesto sobre la renta de las per-
sonas fisicas (IRPF).

Modificacion, suspension y extincion del contrato.

Representacion sindical: concepto de sindicato, derecho de sindicacién, asociaciones empre-
sariales, conflictos colectivos, la huelga, el cierre patronal.

El convenio colectivo. Negociacién colectiva.
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Nuevos entornos de organizacion del trabajo: externalizacion, teletrabajo, otros.
Valoracién de necesidad de la regulacién laboral.

Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales de su sector de acti-
vidad profesional.

Reconocimiento de los cauces legales previstos como modo de resolver conflictos laborales.

Rechazo de practicas poco éticas e ilegales en la contratacion de trabajadores y trabajadoras,
especialmente en los colectivos mas desprotegidos.

Reconocimiento y valoracion de la funcion de los sindicatos como agentes de mejora social.
4 — Seguridad Social, empleo y desempleo.

Anadlisis de la importancia de la universalidad del sistema general de la Seguridad Social.
Resoluciéon de casos practicos sobre prestaciones de la Seguridad Social.

El sistema de la Seguridad Social: campo de aplicacion, estructura, regimenes, entidades ges-
toras y colaboradoras.

Principales obligaciones de empresarios o empresarias y trabajadores o trabajadoras en mate-
ria de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

Accidn protectora: asistencia sanitaria, maternidad, incapacidad temporal y permanente, lesio-
nes permanentes no invalidantes, jubilacion, desempleo, muerte y supervivencia.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras respecto a sus derechos
y deberes.

Reconocimiento del papel de la Seguridad Social en la mejora de la calidad de vida de la ciu-
dadania.

Rechazo hacia las conductas fraudulentas tanto en la cotizacion como en las prestaciones de
la Seguridad Social.

5.— Evaluacion de riesgos profesionales.

Analisis y determinacidon de las condiciones de trabajo.

Analisis de factores de riesgo.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.
Identificacion de los ambitos de riesgo en la empresa.

Establecimiento de un protocolo de riesgos segun la funcion profesional.
Distincion entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.

El concepto de riesgo profesional.
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La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
Riesgos especificos en el entorno laboral asociado al perfil.

Danfos a la salud del trabajador o trabajadora que pueden derivarse de las situaciones de riesgo
detectadas.

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad preventiva.
Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Interés en la adopcién de medidas de prevencion.

Valoracién en la transmision de la formacion preventiva en la empresa.

6.— Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa.

Proceso de planificacion y sistematizacion como herramientas basicas de prevencion.
Analisis de la norma basica de prevencion de riesgos laborales (PRL).

Analisis de la estructura institucional en materia prevencion de riesgos laborales (PRL).
Elaboracién de un plan de emergencia en el entorno de trabajo.

Puesta en comun y analisis de distintos planes de emergencia.

El desarrollo del trabajo y sus consecuencias sobre la salud e integridad humanas.
Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales. Niveles de responsabilidad
en la empresa.

Agentes intervinientes en materia de prevencion de riesgos laborales (PRL) y Salud y sus dife-
rentes roles.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en materia preventiva (técnico basico
o técnica basica en prevencion de riesgos laborales).

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

La planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Valoracion de la importancia y necesidad de la prevencion de riesgos laborales (PRL).

Valoracién de su posicion como agente de prevencion de riesgos laborales (PRL) y salud labo-
ral (SL).

Valoracién de los avances para facilitar el acceso a la salud laboral (SL) por parte de las insti-
tuciones publicas y privadas.

Valoracion y traslado de su conocimiento a los planes de emergencia del colectivo al que per-
tenece.
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7.— Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa.
Identificacion de diversas técnicas de prevencion individual.

Analisis de las obligaciones empresariales y personales en la utilizacion de medidas de auto-
proteccion.

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

Analisis de situaciones de emergencia.

Realizacion de protocolos de actuacion en caso de emergencia.
Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.
Medidas de prevencidén y proteccion individual y colectiva.
Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
Urgencia médica/primeros auxilios. Conceptos basicos.

Tipos de sefRalizacion.

Valoracién de la prevision de emergencias.

Valoracion de la importancia de un plan de vigilancia de la salud.
Participacion activa en las actividades propuestas.

Modulo Profesional 12: Empresa e Iniciativa Emprendedora
Caddigo: 0900

Curso: 2.°

Duracion: 60 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 4

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Reconoce y valora las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y
el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de crea-
cion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la cola-
boracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una
pequena y mediana empresa del sector.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o empresaria
que se inicie en el sector.
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f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad empren-
dedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario o empresaria y los requisitos y actitudes necesa-
rios para desarrollar la actividad empresarial.

2.— Define la oportunidad de creacion de una pequeia empresa, seleccionando la idea empre-
sarial y realizando el estudio de mercado que apoye la viabilidad, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha desarrollado un proceso de generacion de ideas de negocio.

b) Se ha generado un procedimiento de seleccion de una determinada idea en el ambito del
negocio relacionado con el titulo.

c) Se ha realizado un estudio de mercado sobre la idea de negocio seleccionada.

d) Se han elaborado las conclusiones del estudio de mercado y se ha establecido el modelo de
negocio a desarrollar.

e) Se han determinado los valores innovadores de la propuesta de negocio.

f) Se ha analizado el fenédmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el titulo y se han descrito
los principales costes y beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas del sector, practicas que incorporan valores éticos y socia-
les.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pequena y
mediana empresa relacionada con el titulo.

j) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la empresa.

3.— Realiza las actividades para elaborar el plan de empresa, su posterior puesta en marcha y
su constitucion, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa;
en especial el entorno econdmico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con la clientela,
con los proveedores y las proveedoras y con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa del sector.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion
con los objetivos empresariales.
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f) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

g) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o propietarias de la
empresa en funcion de la forma juridica elegida.

h) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

i) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
pequena y mediana empresa.

j) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empre-
sas del sector en la localidad de referencia.

k) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidon de la forma juridica, estudio
de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

I) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestiéon administrativa externas existentes a
la hora de poner en marcha una pequefia y mediana empresa.

4 — Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pequena y mediana
empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la docu-
mentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro
de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el titulo.
d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefa y mediana
empresa del sector, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiaciéon bancaria.
g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

B) Contenidos:

1.— Iniciativa emprendedora.

Analisis de las principales caracteristicas de la innovacion en la actividad del sector relacionado
con el titulo (materiales, tecnologia, organizacién del proceso, otras).

Analisis de los factores claves de los emprendedores o de las emprendedoras: iniciativa, crea-
tividad, liderazgo, comunicacion, capacidad de toma de decisiones, planificacion y formacion.

Evaluacion del riesgo en la actividad emprendedora.

Innovacion y desarrollo econémico en el sector.
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La cultura emprendedora como necesidad social.
Concepto de empresario o empresaria.

La actuacion de los emprendedores o de las emprendedoras como empleados o empleadas de
una empresa del sector.

La actuacion de los emprendedores o de las emprendedoras como empresarios o empresarias.
La colaboracion entre emprendedores o emprendedoras.

Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

La idea de negocio en el ambito de la familia profesional.

Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad econdmica asociada al titulo y en el
ambito local.

Valoracién del caracter emprendedor y la ética del emprendizaje.

Valoracion de la iniciativa, creatividad y responsabilidad como motores del emprendizaje.

2.— ldeas empresariales, el entorno y su desarrollo.

Aplicacion de herramientas para la determinacion de la idea empresarial.

Busqueda de datos de empresas del sector por medio de Internet.

Analisis del entorno general de la empresa a desarrollar.

Analisis de una empresa tipo de la familia profesional.

Identificacion de fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades.

Establecimiento del modelo de negocio partiendo de las conclusiones del estudio de mercado.
Realizacion de ejercicios de innovacion sobre la idea determinada.

Obligaciones de una empresa con su entorno especifico y con el conjunto de la sociedad (desa-
rrollo sostenible).

La conciliacion de la vida laboral y familiar.
Responsabilidad social y ética de las empresas del sector.

Estudio de mercado: el entorno, la clientela, los competidores o las competidoras y los provee-
dores o las proveedoras.

Reconocimiento y valoracion del balance social de la empresa.
Respeto por la igualdad de género.

Valoracioén de la ética empresarial.

3.— Viabilidad y puesta en marcha de una empresa.

Establecimiento del plan de marketing: politica de comunicacion, politica de precios y logistica
de distribucién.

Elaboracioén del plan de produccion.
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Elaboracion de la viabilidad técnica, econdmica y financiera de una empresa del sector.
Analisis de las fuentes de financiacion y elaboraciéon del presupuesto de la empresa.
Eleccion de la forma juridica. Dimension y niumero de socios y socias.

Concepto de empresa. Tipos de empresa.

Elementos y areas esenciales de una empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa (hacienda, seguridad social, entre
otros).

Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las empresas de la familia profesional.
La responsabilidad de los propietarios o propietarias de la empresa.

Rigor en la evaluacion de la viabilidad técnica y econdmica del proyecto.

Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y legales.

4 .— Funcién administrativa.

Analisis de la informacion contable: tesoreria, cuenta de resultados y balance.
Cumplimentacion de documentos fiscales y laborales.

Cumplimentacién de documentos mercantiles: facturas, cheques, letras, entre otros.
Concepto de contabilidad y nociones basicas.

La contabilidad como imagen fiel de la situacién econémica.

Obligaciones legales (fiscales, laborales y mercantiles) de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

Valoracién de la organizacion y orden en relacion con la documentacion administrativa gene-
rada.

Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y legales.

Modulo Profesional 13: Formacion en Centros de Trabajo
Cadigo: 0901

Curso: 2.°

Duracion: 360 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 22

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.— Identifica la estructura y organizaciéon de la empresa, relacionandolas con la produccioén y
comercializacion de los productos que obtiene.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de
la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedo-
res, clientes, sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacién de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
optimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2.— Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
— La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza
y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas
en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y
técnico del buen hacer de la o del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamen-
tales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccioén individual segun los riesgos de la activi-
dad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.
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g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacion y
con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de
tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de
su trabajo.

3.— Realiza operaciones de preparacion de la actividad laboral, aplicando técnicas y procedi-
mientos de acuerdo a instrucciones y normas establecidas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la preparacion de la actividad laboral.

b) Se ha identificado la documentacion asociada a la preparacion de los procesos laborales que
se tienen que desarrollar.

c) Se han utilizado los procedimientos de control de acuerdo con las instrucciones o normas
establecidas.

d) Se han identificado las necesidades de acondicionamiento de los espacios en los que se va
a realizar la actividad laboral.

e) Se han aplicado correctamente los criterios para el inicio de la actividad laboral, teniendo en
cuenta instrucciones y normas establecidas.

f) Se han reconocido y determinado las necesidades de las personas destinatarias del servicio,
teniendo en cuenta los protocolos establecidos.

g) Se han realizado correctamente los procedimientos para el primer contacto con las personas
usuarias, utilizando medios y aplicando técnicas, segun instrucciones y normas establecidas.

h) Se han identificado las dificultades surgidas en el proceso de preparacion de la actividad
laboral.

i) Se han realizado todas las actividades de preparacion teniendo en cuenta los principios de
respeto a la intimidad personal de las personas usuarias.

4 — Desarrolla las actividades previstas en el plan de trabajo, relacionando las instrucciones y
normas establecidas con la aplicacion de procedimientos y técnicas inherentes a las actividades
que hay que desarrollar.

Criterios de evaluacion:
a) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la realizacion de la actividad laboral.

b) Se ha identificado la documentacién asociada a los procesos laborales que se tienen que
desarrollar.

c) Se han realizado las tareas, siguiendo los procedimientos establecidos.
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d) Se han realizado todas las actividades laborales, teniendo en cuenta los criterios deontol6-
gicos de la profesion.

e) Se ha respetado la confidencialidad de la informacion relativa a las personas usuarias con
las que se tiene relacion.

f) Se han empleado las actitudes adecuadas al tipo de persona usuaria, situacion o tarea.
g) Se han empleado los recursos técnicos apropiados a la actividad.
h) Se han seguido los procedimientos establecidos en la utilizacion de los recursos técnicos.

i) Se han relacionado las técnicas empleadas con las necesidades de las personas destinata-
rias del servicio.

5.— Cumple criterios de seguridad e higiene, actuando segun normas higiénico-sanitarias, de
seguridad laboral y de proteccion ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de obligado cumplimiento relacionadas
con la normativa legal y las especificas de la propia empresa.

b) Se han reconocido todos aquellos comportamientos o aptitudes susceptibles de producir
problemas higiénico sanitarios o de seguridad.

c) Se ha empleado la vestimenta apropiada a la actividad.

d) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profe-
sional y las normas de la empresa.

e) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar en la
actividad profesional y los aspectos fundamentales de la legislacion aplicable.

f) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarro-
lladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

g) Se han aplicado las operaciones de recogida, seleccion, clasificacion y eliminacion o vertido
de residuos.

6.— Analiza el producto realizado, relacionandolo con los criterios de calidad asumidos o esta-
blecidos en el sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el grado de cumplimiento de las instrucciones recibidas para la realizacion
de la actividad laboral.

b) Se ha identificado la documentaciéon asociada a los procesos de control y seguimiento de su
actividad.

c) Se ha mostrado una actitud critica con la realizacion de las actividades.

d) Se ha comprobado que se ha seguido el procedimiento establecido para la realizacion de las
tareas.
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e) Se han aplicado los criterios deontoldgicos de la profesion en la realizacion de las actividades
profesionales.

f) Se ha argumentado la adecuacion de las técnicas y recursos empleados.
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ANEXO Il AL DECRETO 271/2013, DE 2 DE JULIO

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MiNIMOS

Apartado 1.— Espacios.

N.° 198

Eskacieliomuatiie 30 asl:r‘:ligg:h;nr;nas 20 aslﬁgigg:h?n:nas
Aula polivalente 60 40
Aula de patronaje 120 90
Espacio de confeccion 200 140
Laboratorio de materiales 90 60

Apartado 2.— Equipamientos.

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Mobiliario escolar (mesas, sillas, armarios y pizarra).
Equipos y medios informéticos (ordenadores en red y programas especificos).
Equipos y medios audiovisuales.

Aula de patronaje

Mesas de dibujo.

Taburetes.

Puestos informaticos en red con equipos para CAD-CAM.
Tablero con patas de digitalizar.
Plotter.

Impresora laser.

Programas de software.

Cafén de proyeccion.

Mesa de copiar patrones.

Taladrador para patrones.

Soportes para rollos de cartén y papel.

Espacio de confeccion

Maquina plana programable.

Maquina owerlock de tres hilos.

Maquina owerlock de cuatro hilos.

Maquina owerlock sobrehilar de cinco hilos.

Maquina de recubrir dos agujas.

Maquina de triple arrastre.

Ojaladora de camiseria.

Ojaladora de sastreria.

Maquina de bajos (puntada invisible).

Maquina de zig-zag.

Sillas ajustables.

Maquina de corte de cuchilla vertical.

Maquina de corte de cuchilla circular.

Maquina de perforar colchén (marcador de sefales).
Etiquetadora manual.

Tijeras eléctricas.

Mesa de corte (para extendido y corte de tejidos).
Taburete regulable.

Cabezal de corte por troquel.

Juego de utensilios para corte (tijeras, pesas y pinzas, entre otros).
Guantes de malla cinco dedos.

Maniqui (sefiora, caballero y nifio).

Equipo de broches a presion.

Equipo multifuncion para forrar botones.

Volteador de cuellos.

Maquina impresora de etiquetas.

Termofijadora.

Mesa de planchado con aspiracién y soplado con plancha.
Mesa de plancha universal con plancha.

Prensa universal.

Juego de diversas formas de planchado (costuras, sefiora y caballero).
Generador de vapor.

Juego de rodillos, aplanadores, martillos y utensilios para piel.
Maquina de bordar de un cabezal y seis colores.
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Espacio formativo

Equipamiento

Laboratorio de materiales

Microscopios.

Balanzas de precision.

Aspe para numeracion de hilos.
Romana para numeracion de hilos.
Filocono.

Torsidometro manual.

Balanza de precision para peso. Microtomo de sobremesa.
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ANEXO IV AL DECRETO 271/2013, DE 2 DE JULIO

PROFESORADO

Apartado 1.— Especialidades del profesorado y atribuciéon docente en los modulos
profesionales del ciclo formativo de Vestuario a Medida y de Espectaculos.

N.° 198

Maodulo profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

0276. Materiales en textil,
confeccion y piel

Procesos y productos de textil,
confeccion y piel

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefanza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

0585. Técnicas de modelaje y
patronaje de vestuario a medida

Patronaje y confeccion

Profesoras Técnicas o
Profesores Técnicos de
Formacioén Profesional de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

0586. Gestion de recursos de
vestuario a medida

Procesos y productos de textil,
confeccion y piel

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefanza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefanza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

0587. Vestuario de espectaculos

Patronaje y confeccion

Profesoras Técnicas o
Profesores Técnicos de
Formacioén Profesional de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

0588. Sastreria clasica

Patronaje y confeccién

Profesoras Técnicas o
Profesores Técnicos de
Formacién Profesional de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

0589. Moda y tendencias en el
vestir

Procesos y productos de textil,
confeccion y piel

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefanza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefanza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

0590. Disefo de vestuario a
medida

Procesos y productos de textil,
confeccion y piel

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefanza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefanza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

0591. Confeccion de vestuario a
medida

Patronaje y confeccién

Profesoras Técnicas o
Profesores Técnicos de
Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

2013/4393 (80/84)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO

miércoles 16 de octubre de 2013

N.° 198

Médulo profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

0592. Proyecto de vestuario a
medida y espectaculos

Procesos y productos de textil,
confeccion y piel

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefanza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Patronaje y confeccién

Profesoras Técnicas o
Profesores Técnicos de
Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

E200. Inglés Técnico

Inglés

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

0620. Formacién y Orientacién
Laboral

Formacion y Orientacion Laboral

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefianza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

0900. Empresa e Iniciativa
Emprendedora

Formacion y Orientacion Laboral

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefanza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefanza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

0901. Formacion en Centros de
Trabajo

Procesos y productos de textil,
confeccion y piel

Catedraticas o Catedraticos de
Ensefanza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Profesoras o Profesores de
Ensefanza Secundaria de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

Patronaje y confeccion

Profesoras Técnicas o
Profesores Técnicos de
Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco

o cualquier otra especialidad del profesorado que pueda aparecer en normativa

reguladora.
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Apartado 2.— Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

Cuerpos

Especialidades

Titulaciones

Catedraticas o
Catedraticos de
Ensenanza
Secundaria de la
Comunidad
Auténoma del Pais

laboral

Formacion y orientacion

Diplomada o Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomada o Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomada o Diplomado en Trabajo Social.
Diplomada o Diplomado en Educacién Social.
Diplomada o Diplomado en Gestién y Administracion
Publica.

Vasco

Profesoras o
Profesores de
Ensefianza
Secundaria de la
Comunidad
Autonoma del Pais
Vasco

Procesos y Productos de
Textil, Confeccion y Piel

Ingeniera Técnica o Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad Textil.

Profesoras
Técnicas o
Profesores
Técnicos de
Formacion
Profesional de la
Comunidad
Auténoma del Pais
Vasco

Patronaje y Confeccién

Técnica o Técnico Superior en Procesos de Confeccion
Industrial u otros titulos equivalentes.

Técnica o Técnico Superior en Patronaje u otros titulos
equivalentes.

o cualquier otra titulacién que pueda aparecer en normativa reguladora.

Apartado 3.— Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos profesionales que
conforman el titulo para los centros de titularidad privada o publica de otras Administraciones

distintas a la educativa.

Médulos profesionales

Titulaciones

0276. Materiales en textil, confeccion
y piel

0586. Gestion de recursos de
vestuario a medida

0589. Moda y tendencias en el vestir
0590. Disefio de vestuario a medida
0620. Formacion y orientacion
laboral

0900. Empresa e iniciativa
emprendedora

Licenciada o Licenciado, Ingeniera o Ingeniero, Arquitecta o Arquitecto o
el titulo de Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes.

0585. Técnicas de modelaje y
patronaje de vestuario a medida
0587. Vestuario de espectaculos
0588. Sastreria clasica

0591. Confeccién de vestuario a
medida

0592. Proyecto de vestuario a
medida y espectaculos

Licenciada o Licenciado, Ingeniera o Ingeniero, Arquitecta o Arquitecto o
el titulo de Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes.
Diplomada o Diplomado, Ingeniera Técnica o Ingeniero Técnico,
Arquitecta Técnica o Arquitecto Técnico o el titulo de Grado,
correspondiente u otros titulos equivalentes.

Técnica o Técnico Superior en Procesos de Confeccion Industrial u otros
titulos equivalentes.

Técnica o Técnico Superior en Patronaje u otros titulos equivalentes

E100. Inglés Técnico

Licenciada o Licenciado en Filologia Inglesa.

o cualquier otra titulacion que pueda aparecer en normativa reguladora.
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ANEXO V AL DECRETO 271/2013, DE 2 DE JULIO

CONVALIDACIONES ENTRE MODULOS PROFESIONALES ESTABLECIDOS AL AMPARO
DE LA LEY ORGANICA 1/1990, DE 3 DE OCTUBRE, GENERAL DEL SISTEMA EDUCATIVO
Y LOS ESTABLECIDOS AL AMPARO DE LA LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE

EDUCACION
Mddulos Profesionales incluidos en Ciclos Formativos Rlosbies Profesmqa [E5eE CE Fgrmatlvo HESTELE
establecidos en (LOGSE 1/1990) SRR Ol B RE G 0
(LOE 2/2006)

Mater!as, prqductos y ensayos de calidad textil 0276. Materiales en textil, confeccion y piel
Estudio y calidad de las pieles
Formagon en centrq de trabajo del titulo de Técnico 0901. Formacién en Centros de Trabajo
Superior en Patronaje
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ANEXO VI AL DECRETO 271/2013, DE 2 DE JULIO

CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA CON LOS MODULOS PARA
SU CONVALIDACION, Y CORRESPONDENCIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES
CON LAS UNIDADES DE COMPETENCIA PARA SU ACREDITACION

Apartado 1.— Correspondencia de las unidades de competencia que se acrediten de
acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y la Formacion Profesional con los médulos profesionales.

Unidad de competencia

Maodulo profesional

UCO0474_3: Analizar materias primas, productos y
procesos de confeccién, calzado y marroquineria.

0276. Materiales en textil, confeccion y piel

UCQ0912_3: Analizar e interpretar el disefio, colaborando
en la definicion del producto en textil y piel.

0590. Diseno de vestuario a medida

UC1513_2: Buscar informacion y documentar los
cambios en la silueta, usos y costumbres de la
indumentaria.

0589. Moda y tendencias en el vestir

UC1514_3: Gestionar recursos para la realizacion de
vestuario a medida.

0586. Gestion de recursos de vestuario a medida

UC1516_3: Supervisar y realizar los procesos de corte,
confeccion, pruebas y acabados de vestuario a medida.

0591. Confeccion de vestuario a medida 0588.
Sastreria clasica

UC0913_3: Desarrollar el modelaje de prendas sobre
maniqui.

UC1515_3: Crear patrones de prendas para vestuario a
medida.

0585. Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario
a medida

UC1518_3: Planificar el desarrollo del vestuario a partir
de los figurines del proyecto artistico.

UC1521_3: Transformar materiales textiles y no textiles
para su uso en vestuario del espectaculo.

0587. Vestuario de espectaculos

UC1519_3: Realizar el modelaje y patronaje, y corte de
vestuario del espectaculo.

0585. Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario
a medida

Apartado 2.— La correspondencia de los modulos profesionales del presente titulo con las
unidades de competencia para su acreditacion es la siguiente:

Médulo profesional

Unidad de competencia

0276. Materiales en textil, confeccion y piel

UCO0474_3: Analizar materias primas, productos y
procesos de confeccion, calzado y marroquineria.

0590. Disefio de vestuario a medida

UC0912_3: Analizar e interpretar el disefio, colaborando en la
definicion del producto en textil y piel.

0589. Moda y tendencias en el vestir

UC1513_3: Buscar informacion y documentar los
cambios en la silueta, usos y costumbres de la
indumentaria.

0586. Gestion de recursos de vestuario a medida

UC1514_3: Gestionar recursos para la realizacién de
vestuario a medida.

UC1237_2: Atender al cliente en los servicios de
realizacién de vestuario a medida.

0591. Confeccion de vestuario a medida
0588. Sastreria clasica

UC1516_3: Supervisar y realizar los procesos de corte,
confeccion, pruebas y acabados de vestuario a medida.

0587. Vestuario de espectaculos

UC1518_3: Planificar el desarrollo del vestuario a
partir de los figurines del proyecto artistico.
UC1521_3: Transformar materiales textiles y no
textiles para su uso en vestuario de espectaculo.

0585. Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario a
medida

UC0913_3: Desarrollar el modelaje de prendas sobre maniqui.
UC1515_3: Crear patrones de prendas para vestuario a medida.
UC1519_3: Realizar el modelaje y patronaje, y corte
de vestuario del espectaculo
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