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Preambulo
1

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional , ha
permitido avanzar en la definicion de un Catalogo Nacional de Cualificaciones que ha delineado, para
cada sector o familia profesional, un conjunto de cualificaciones, organizadas en tres niveles, que
constituyen el nucleo del curriculo de los correspondientes titulos de Formacion Profesional.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa , sefiala como uno
de sus objetivos estratégicos el de revitalizar la opcion del aprendizaje profesional como una opcion
acorde con la voluntad de un desarrollo personal y también su permeabilidad con el resto del sistema,
para lo que, entre otras iniciativas, crea un nuevo titulo profesional basico, desde el que se facilita el
transito a la formacion profesional de grado medio.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible , sefiala la necesidad de que la administracion
educativa adopte iniciativas para adecuar la oferta de formacion profesional a las necesidades de la
sociedad y de la economia en el &mbito territorial correspondiente. Por otra parte, establece como ob-
jetivos los de regular y facilitar la movilidad entre la formacion profesional y el resto de las ensefian-
zas del sistema educativo, asi como el de implementar medidas que faciliten la reincorporacién al sis-
tema educativo de los jévenes gue lo han abandonado de forma prematura.

La Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa , actualiza diversos
aspectos de la Ley Organica 2/2006, de Educacién , en aspectos concernientes a la formacion profe-
sional, tales como sus finalidades y objetivos, introduce la Formacion Profesional Basica y la forma-
cion profesional dual, y modifica sustancialmente las condiciones de acceso y admision a los ciclos de
formacidn profesional, entre otras cuestiones relevantes.

Mediante este decreto foral se establecen la estructura y el curriculo del ciclo formativo que permite la
obtencion del Titulo Profesional Basico en Acceso y Conservacion en Instalaciones Deportivas. Este
curriculo desarrolla el Real Decreto 73/2018, de 19 de febrero, por el que se establece el Titulo Profe-
sional Basico en Acceso y Conservacion en Instalaciones Deportivas y se fijan los aspectos basicos del
curriculo, y en ejercicio de las competencias que en esta materia tiene la Comunidad Foral de Navarra,
reconocidas en el articulo 47 de la Ley Orgénica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Ame-
joramiento del Régimen Foral de Navarra.

La adaptacion y desarrollo del curriculo del Titulo Profesional Basico en Acceso y Conservacion en
Instalaciones Deportivas a la Comunidad Foral de Navarra responde a las directrices de disefio esta-
blecidas en el Real Decreto 73/2018, de 19 de febrero.

2

En esta regulacion se contemplan los siguientes elementos que configuran el curriculo de este titulo:
referente profesional, curriculo, organizacién y secuenciacién de ensefianzas, accesos y condiciones de
implantacion.

El referente profesional de este titulo, planteado en el articulo 3 y desarrollado en el Anexo 1 de esta
norma, incluye una serie de aspectos basicos: el perfil profesional del titulado y el entorno del sistema
productivo en el que este va a desarrollar su actividad laboral. Dentro del perfil profesional se define
cudl es su competencia general y se relacionan las cualificaciones profesionales que se han tomado
como referencia. Estas cualificaciones profesionales, Operaciones auxiliares en la organizacién de
actividades y funcionamiento de instalaciones deportivas, regulada mediante Real Decreto 146/2011,

|
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de 4 de febrero, Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales, regulada mediante
Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero, asi como la cualificacion incompleta Actividades auxiliares
de comercio, regulada mediante Real Decreto 1179/2008, de 11 de junio, configuran un espacio de
actuacion profesional definido por el conjunto de las competencias en las que se desglosan, que tiene,
junto con los médulos soporte que se han afiadido, la amplitud suficiente y la especializacion necesaria
para garantizar la empleabilidad de este profesional.

En lo concerniente al sistema productivo se establecen algunas indicaciones sobre el entorno profesio-
nal en el que este titulado puede desempefiar su trabajo, asi como la prospectiva del sector o sectores
relacionados con el titulo.

3

El articulo 4 , con el Anexo 2 que estd asociado al mismo, trata el elemento curricular de la titulacién
gue se regula en Navarra y se divide en dos partes. Por un lado se encuentran los objetivos de este
titulo y, por otro, el desarrollo y duracion de los diferentes médulos profesionales que constituyen el
nucleo del aprendizaje de la profesion.

El articulo 5 aborda especificamente el tratamiento curricular de la Lengua Vasca, segun el modelo
linguistico en el que esté enmarcada.

En el disefio curricular se ha hecho hincapié en la necesidad de potenciar el sistema de aprendizaje por
resolucion de problemas. Esta metodologia persigue que el alumnado adquiera de forma mas amplia
una serie de valores y competencias de gran relevancia para su desarrollo personal y profesional, para
lo que hace uso de la gestion de proyectos con objeto de proporcionar un contexto real de aprendizaje
en el que facilitar la adquisicion de estas competencias.

Asi mismo, se han incorporado en los dos cursos del ciclo sendos espacios para la tutoria del alumna-
do. La accion tutorial, ademas de orientar el proceso formativo individual, potenciara la adquisicién de
competencias personales, interpersonales y sociales. Este espacio debe dar cabida, igualmente, a los
aspectos relativos a la orientacion profesional, fomentando las habilidades y destrezas que les permitan
programar y gestionar su futuro educativo y profesional.

Para facilitar, en la mayor medida posible, la aplicacién de estas metodologias y, en todo caso, para
permitir la adaptacion de los curriculos a contextos de aprendizaje concretos, se debe tener presente
gue, en el &mbito de esta norma, se regula una secuenciacion de referencia de los médulos profesiona-
les en los dos cursos del ciclo. Por tanto, los centros docentes en los que se imparta el curriculo esta-
blecido en el presente decreto foral podran solicitar la aplicacion de modificaciones concretas a dicha
secuencia de referencia, para lo que deberan aportar la argumentacion pertinente. La aprobacion de
dichas modificaciones estara sujeta a la regulacion que se establezca al efecto.

4

Respecto a los accesos, el articulo 6 regula los accesos a este ciclo formativo desde la Educacion Se-
cundaria Obligatoria, el articulo 7 define el acceso a otros estudios una vez obtenido el Titulo Profe-
sional Basico en Acceso y Conservacion en Instalaciones Deportivas, el articulo 8 define el marco de
regulacion de convalidaciones y exenciones, y el articulo 9 , desarrollado en el Anexo 3, establece la
correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades de competencia de las cualificaciones
implicadas en este titulo para su acreditacion, convalidacion o exencion.

5

Finalmente, el dltimo elemento que regula este decreto foral es el descrito en los articulos 10 y 11,
con sus respectivos Anexos 4 y 5, que tratan sobre las condiciones de implantacion de este ciclo for-
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mativo. Estas condiciones hacen referencia al perfil del profesorado y a las caracteristicas de los espa-
cios y equipamientos que son necesarios.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién, y de conformidad con la decisién adoptada por
el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia tres de junio de dos mil veinte, decreto:

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto foral tiene por objeto el establecimiento de la estructura y el curriculo oficial del
Titulo Profesional Basico en Acceso y Conservacion en Instalaciones Deportivas, correspondiente a la
Familia Profesional de Actividades Fisicas y Deportivas en el ambito de la Comunidad Foral de Nava-
rra.

Articulo 2. Identificacion.

El Titulo Profesional Basico en Acceso y Conservacion en Instalaciones Deportivas queda identificado
por los siguientes elementos:

a) Denominacidn: Profesional Basico en Acceso y Conservacion en Instalaciones Deportivas.
b) Nivel: 1 - Formacion Profesional Basica.

¢) Duracion: 2000 horas.

d) Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas.

e) Referente europeo: CINE - 3.5.3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

Articulo 3. Referente profesional y ejercicio profesional.

El perfil profesional del titulo, la competencia general, las cualificaciones y unidades de competencia,
las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje permanen-
te, asi como la referencia al sistema productivo y su prospectiva, se detallan en el Anexo 1 del presente
decreto foral.

Articulo 4. Curriculo.

1. Los objetivos generales de este ciclo formativo y los médulos profesionales que lo componen que-
dan recogidos en el Anexo 2 A) del presente decreto foral.

2. Los modulos profesionales que componen este ciclo formativo quedan desarrollados en el Anexo 2
B) del presente decreto foral, de conformidad con lo previsto en el apartado 3.2 y 3.3 del Anexo del
Real Decreto 73/2008, de 19 de febrero, por el que se establece el Titulo Profesional Basico en Acceso
y Conservacion en Instalaciones Deportivas y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

3. Dichos mddulos profesionales se organizaran en dos cursos académicos, segun la temporalizacion
establecida en el Anexo 2 B) del presente decreto foral. Dicha temporalizacién tendra un valor de refe-
rencia para todos los centros que impartan este ciclo formativo y cualquier modificacion de la misma
debera ser autorizada por el Departamento de Educacion.

4. Los modulos de Comunicacion y Sociedad | y Comunicacion y Sociedad Il desarrollan las compe-
tencias del bloque de comunicacion y ciencias sociales, que incluyen las materias de Lengua Castella-
na, Lengua Extranjera, Ciencias Sociales y, en su caso, Lengua Vasca.

5. Los centros educativos de formacion profesional en los que se imparta este ciclo formativo elabo-
rardn una programacion didéctica para cada uno de los distintos modulos profesionales que constitu-
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yen las ensefianzas del mismo. Dicha programacion sera objeto de concrecion a través de las corres-
pondientes unidades de trabajo que la desarrollen.

6. Las programaciones didacticas incluiran las medidas de atencion a la diversidad para el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

Articulo 5. Tratamiento de la Lengua Vasca.

1. Cuando la Lengua Vasca constituya la primera lengua (L1) de ensefianza, los resultados de aprendi-
zaje, criterios de evaluacién y contenidos de referencia seran los recogidos en los apartados corres-
pondientes de este curriculo en los mddulos de Comunicacion y Sociedad 1y Il, referidos a la Lengua
Castellana, con las salvedades propias para la Lengua Vasca en cuanto al conocimiento del codigo y
de la dialectologia de la misma.

2. En el caso de que la Lengua Vasca tenga el caracter de segunda lengua de ensefianza (L2) dentro de
estos mddulos, los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos de referencia seran
los recogidos en los apartados correspondientes de este curriculo en los médulos de Comunicacion y
Sociedad | y Il referidos a la Lengua Inglesa, con las salvedades propias para la Lengua Vasca en
cuanto al conocimiento del cédigo y contenidos culturales especificos.

3. A los efectos de lo que se establece en el desarrollo de los modulos de Comunicacion y Sociedad | y
I1, se ha de interpretar, en todos los casos, que la primera lengua (L1) es aquella en la que se desarrolla
el proceso de ensefianza y no necesariamente la lengua materna del alumnado.

Articulo 6. Accesos al ciclo formativo.

El acceso al ciclo formativo objeto de regulacion en el presente decreto foral requerira el cumplimien-
to de las condiciones establecidas por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa .

Articulo 7. Accesos desde el ciclo a otros estudios.

El Titulo Profesional Basico en Acceso y Conservacion en Instalaciones Deportivas permite el acceso
directo a cualquier otro ciclo formativo de grado medio, en las condiciones de admision que se esta-
blezcan. Ademas, este titulo tendra preferencia para la admisién a todos los titulos de grado medio de
las familias profesionales de:

- Actividades Fisicas y Deportivas.
- Administracién y Gestion.

Articulo 8. Convalidaciones y exenciones.

En lo referente a convalidaciones y exenciones, se estara a lo dispuesto en el articulo 19 del Real De-
creto 127/2014, de 28 de febrero.

Articulo 9. Correspondencia de mddulos profesionales con las unidades de competencia.

La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo establecido en el arti-
culo 8 de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesio-
nal, con los modulos profesionales que forman las ensefianzas del Titulo Profesional Basico en Acceso
y Conservacion en Instalaciones Deportivas para su convalidacién o exencién queda determinada en el
Anexo 3 de este decreto foral.
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Articulo 10. Profesorado.
1. Los médulos asociados a los blogues comunes seran impartidos:

a) En los centros de titularidad pablica, por personal funcionario de los cuerpos de catedraticos y
profesores de ensefianza secundaria de alguna de las especialidades que tengan atribucion docente
para impartir cualquiera de las materias incluidas en el bloque comun correspondiente.

b) En los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas
de las educativas que tengan autorizacion para impartir esta ensefianzas, por profesorado con la ti-
tulacién y requisitos establecidos en la normativa vigente para la imparticion de alguna de las ma-
terias incluidas en el bloque comdn correspondiente.

2. Para el resto de los modulos profesionales, las especialidades del profesorado del sector pablico a
las que se atribuye la imparticion de los modulos profesionales correspondientes son las recogidas en
el Anexo 4 A).

3. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras Administraciones distintas de las educativas para la imparticién de los médulos profe-
sionales que formen el titulo, se concretan en el Anexo 4 B) del presente decreto foral.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los estable-
cidos en el Anexo 5 de este decreto foral.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las actividades de
ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de los médulos profesionales
gue se imparten en cada uno de los espacios. Ademas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcion del niamero de personas que ocupen el espacio formati-
vo y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza - aprendizaje con la ergonomia
y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos auxiliares de
trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas y equipos en
funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, la normativa sobre seguridad y
salud en el puesto de trabajo, la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos y
accesibilidad universal, y cuantas otras normas sean de aplicacién.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de alumnos que
cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente mediante
cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y suficientes para ga-
rantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de la ensefianza a los alumnos/as.
Ademés deberdn cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacién necesaria para su correc-
to funcionamiento, cumplird con las normas de seguridad y prevencion de riesgos y con cuantas
otras sean de aplicacion.
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b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento debera estar en funcion del nimero de alumnos
y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de eva-
luacién y los contenidos que se incluyen en cada uno de los moédulos profesionales que se impar-
tan en los referidos espacios.

6. El Departamento de Educacién velara para que los espacios y el equipamiento sean los adecuados
en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se deri-
van de los resultados de aprendizaje de los mddulos correspondientes, y para que se ajusten a las de-
mandas que plantee la evolucion de las ensefianzas, garantizando asi la calidad de las mismas.

Disposicion Adicional Unica. Neutralidad de género.

La terminologia contenida en el presente decreto foral en la que se hace ocasionalmente uso del gené-
rico masculino, se entendera realizada sin intencién de exclusion ninguna sino en aras de economia de
lenguaje y simplificacion de textos, al objeto de dotar de neutralidad de género a la redaccion del texto
en su conjunto.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion de otra normativa.
Quedan derogadas todas y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
este decreto foral.

Disposicion Final Primera. Implantacion.

El Departamento de Educacion de la Comunidad Foral de Navarra podra implantar el primer curso del
titulo objeto de regulacion en el presente decreto foral a partir del curso escolar 2020/2021.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto foral entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra.

ANEXO 1
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DECRETO FORAL 39/2020, DE 3 DE JUNIO

ANEXO 1
REFERENTE PRCFESIONAL

A} Perfil profesional.

a) Competencia general del titulo.

La compelencia general de este titulo consiste en realizar operaciones auxiliares en el control de
acceso, circulacion y asistencia a los usuarios y visitantes de la instalacion deportiva, el apoyo a la
organizacion de actividades fisico deportivas siguiendo instrucciones de superiores o plan de trabajo,
la prevencion para la mejora de la seguridad dentro del recinto y la reposicion o reparacion de averias
de nivel basico, operando con la calidad indicada, y actuando en condiciones de seguridad y de
prevencion de riesgos laborales y la proteccién medioambiental correspondientes, y comunicandose
de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia, asi como en
alguna lengua extranjera.

b) Cualificaciones y unidades de competencia.

Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el Titulo Profesional Bésico en Acceso
y Conservacion en Instalaciones Deportivas son las siguientes:

Cualificaciones profesionales completas:

AFD 500-1: Operaciones auxiliares en la organizacién de actividades y funcionamiento de insta-
laciones deportivas, gue comprende las siguientes unidades de compelencia:
-UC1631-1: Realizar operaciones auxiliares de control de acceso y circulacion en la instalacién
deportiva y asistir a los usuarios en el uso de la misma.
-UC1632-1: Realizar la asistencia operativa a los técnicos deportivos durante el desarrollo de sus
aclividades en instalaciones deportivas.
-UC1633-1: Realizar operaciones preventivas para mejorar la seguridad en la instalacién deportiva
e iniciar la asistencia en caso de emergencia.
ADG305-1: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales, que comprende las
siguientes unidades de competencia:
—-UC0989-1: Realizar e integrar operaciones de apoyo administrativo basico.
-UC0970-1: Transmitir y recibir informacién operativa en gestiones rutinarias con agentes externos
de la organizacion.
—-UC0971-1: Realizar operaciones auxiliares de reproduccién y archivo en soporte convencional
o informatico.
Cualificacién profesional incompleta:
COM412—1: Actividades auxiliares de comercio, que comprende las siguientes unidades de com-
petencia:
-UC1329-1: Proporcionar atencién e informacién operativa, estructurada y protocolarizada al
cliente.
c) Competencias profesionales, personales, sociales y competencias para el aprendizaje per-
manente.

a) Realizar operaciones de alencién en el control de acceso, circulacion, y asistencia a los
usuarios de la instalacién y de acompafiamiento a visitantes, grupos e individuos seguin su
nivel de autonomia.

b) Realizartareas auxiliares de asistencia a la organizacién y desarrollo de las actividades fisico
deportivas, distribuyendo y colocando los materiales, equipos y elementos auxiliares necesarios
para la actividad a realizar segun requerimiento del técnico responsable.
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DECRETO FORAL 39/2020, DE 3 DE JUNIO

Realizar operaciones auxiliares de prevencion de accidentes inspeccionando y manteniendo
en buen eslado las sefiales de emergencia e informacion, asi como los equipos de primeros
auxilios y el botiquin.

Participar en la generacién de entornos seguros en situaciones de emergencia siguiendo
protocolos de actuacion establecidos.

Realizar trabajos de mantenimiento basico y reparacién de pequefios desperfectos detectados
en las instalaciones que no requieran los conocimientos de un especialista.

Realizar tareas basicas de almacenamiento y archivo de informacion y documentacion, tanto
en soporte digital como convencional, de acuerdo con los protocolos establecidos.

Realizar labores de reprografia y encuadernado basico de documentos de acuerdo a los
criterios de calidad establecidos.

Tramitar correspondencia y paqueleria, interna o externa, ulilizando los medios y criterios
establecidos.

Realizar operaciones basicas de tesoreria, utilizando los documentos adecuados en cada
caso.

Recibir y realizar comunicaciones telefénicas e informaticas trasmitiendo con precisién la
informacién encomendadas segun los protocolos y la imagen corporativa.

Realizar las tareas basicas de mantenimiento del almacén de material de oficina, preparando
los pedidos que aseguren un nivel de existencias minimo.

Atender al cliente, utilizando las normas de cortesia y demostrando interés y preocupacién
por resolver satisfactoriamente sus necesidades.

Mantener habitos de orden, puntualidad, responsabilidad y pulcritud a lo largo de su activi-
dad.

Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y productivo,
utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las ciencias aplicadas
y sociales.

Acltuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrolle
personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando las
consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos contextos
de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los propios de
las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico
y las manifestaciones cullurales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de
enriquecimiento personal y social.

Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales
y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos
linglisticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en su caso, de la lengua
cooficial.

Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales utilizando
recursos linglisticos basicos en lengua extranjera.

Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos vy fendmenos caracteristicos de las
sociedades contemporaneas a partir de informacién histérica y geografica a su disposicién.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organi-
zativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando los
recursos mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de
calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual © como miembro
de un equipo.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomfa y competencia de las distintas personas
que intervienen en su @mbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizaciéon
de las actividades laborales evitando dafos personales, laborales y ambientales.

Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todas las personas
que afectan a su actividad profesional.

Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccién de los
procedimientos de su actividad profesional.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

Sistema productivo.

Entorno profesional y laboral.

Este profesional desarrolla principalmente su actividad profesional por cuenta ajena, tanto en el
ambito publico, la Administracién General del Estado, las administraciones autondmicas o locales, como
en entidades de caracter privado, ya sean grandes, medianas o pequefias empresas, en gimnasios y
federaciones deportivas, en piscinas, espacios naturales, parques acualicos, empresas de servicios
deportivos, empresas de turismo activo, hoteles, campings, balnearics y centros de SPA, empresas
de gestién deportiva, clubes y asociaciones deportivo-recreativas y de ocio, centros educatives e
instalaciones deportivas afines, y bajo la supervisién directa de un responsable superior.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

—Acompafiante de usuarios en instalaciones deportivas.

—Auxiliar de archivo.

—Auxiliar de control de instalaciones deportivas.

—Auxiliar de informacion.

—Auxiliar de oficina.

—Auxiliar de servicios generales.

—Ayudante Control y Mantenimiento.

—Clasificador y/o repartidor de correspondencia.

—Conserje de colegios.

—Conserje de instalaciones.

—Conserje de piscinas.

—Mozo vestuario de piscinas.

-Ordenanza.

—Subalterno de dependencias.

—Subalterno de piscinas.

—Recepcionista.

—Taquillero.

—Telefonista en servicios centrales de informacién.

Gobierno
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b) Prospectiva del sector o de los seclores relacionados con el titulo.

La evolucion experimentada en Espafia en las Gltimas décadas en el conceplo de la actividad
fisico deportiva ha sido llamativa. Este cambio tiene su base en varios aspectos entre los que cabrian
destacar; la implantacion del area de la educacion fisica en los colegios, los cambios culturales, el
concepto de ocio y los estudios gue relacionan la praclica fisico deporliva al bienestar personal, la
salud y la calidad de vida del individuo.

La creciente demanda de los ciudadanos de estos servicios ha provocado que tanto las adminis-
traciones publicas como empresas privadas hayan invertido en este seclor, por lo que en los dltimos
treinta afos el nimero de instalaciones deportivas en el pais se ha multiplicado por cuatro.

Este progreso requiere, por tanto, de profesionales con formacion suficiente que realicen trabajos
de apoyo en el buen funcionamiento de la instalacién deportiva, asi como en operaciones auxiliares
de organizacion de los servicios.

La diversidad de actlividades deportivas viene condicionando la infraestructura en las instalaciones
deportivas. Esto ha dado lugar a una transformacién de los espacios deportivos, por ello, en una
misma instalacion coinciden gran pluralidad de espacios, tales como zonas de entrada y de recreo,
pabelldén deportivo, piscina, vestuarios, almacén. Para realizar los trabajos que garanticen el buen
funcionamiento del recinto se necesita de personal que sea capaz de adecuarse a las necesidades
de los nuevos habilos fisicos deportivos de consumo y necesidades del seclor.

Actualmente se ha abierto camino a otras actividades fisico deportivas, englobando entre otras, las
aclividades extraescolares, las competiciones de aficionados, los entrenamientos para la preparacion
de pruebas fisicas, las aclividades para la mejora de una patologia fisica, por consiguiente el usuario
elige la instalacion deportiva, pablica o privada, para realizarlas ya que sus infraestructuras permiten
la practica fisico deportiva en un gran abanico de posibilidades.

El uso cotidiano de la instalacién deportiva por parte de los usuarios propicia que los centros
deportivos permanezcan abiertos en horario amplio y durante todos los dias del afio, necesitando
para ello de un personal que trabaje en el centro mientras que el usuario permanezca en el recinto
deportivo.

La legislacién actual, los nuevos hébitos en otras actividades fisico deportivas, el mayor nimero
y diversidad de usuarios exigen un mayor control en la calidad y la accesibilidad en la instalacion
deportiva, por tanto, existe una demanda real para formar a profesionales cualificados que lleven a
cabo la realizacién de las tareas requeridas.

Finalmente, se hacen imprescindibles las aclitudes favorables hacia el trabajo polivalente que el
profesional debe acometer, la autoformacién y la responsabilidad para alcanzar las competencias
propias del perfil.
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ANEXO 3: CORRESPONDENCIA ENTRE MODULOS PROFESIONALES Y UNIDADES DE

COMPETENCIA

MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

3148. Acceso de usuarios y organizacion de la insta-
lacion fisico-deportiva.

3150. Reparacion de averias y reposicion de ense-
res.

3151. Operaciones basicas de prevencion en las ins-
talaciones deportivas.

3149. Asistencia en la organizacion de espacios,
actividades y reparto de material en la instalacion
fisico-deportiva.

UC1631-1: Realizar operaciones auxiliares de control de acceso y
circulacién en instalaciones deportivas y asistir a los usuarios en el
uso de las mismas.

UC1633-1: Realizar operaciones preventivas para mejorar la segu-
ridad en las instalaciones deportivas e iniciar la asistencia en caso
de emergencia.

UC1632-1: Realizar la asistencia operativa a los técnicos deportivos
durante el desarrollo de sus actividades en instalaciones deportivas.

3003. Técnicas administrativas basicas.

UC0969-1: Realizar e integrar operaciones de apoyo administrativo
basico.

3004. Archivo y comunicacion.

UC0970-1: Transmitir y recibir informacién operativa en gestiones
rutinarias con agentes externos de la organizacion.

UC0971-1: Realizar operaciones auxiliares de reproduccion y archivo
en soporte convencional o informatico.

3005. Atencion al cliente.

UC1329-1: Proporcionar atencion e informacién operativa, estructu-
rada y protocolarizada al cliente.

ANEXO 4: PROFESORADO

A) Atribucion docente.

Las especialidades del profesorado del sector publico a las que se atribuye la imparticién de los modu-
los profesionales asociados al perfil profesional son:

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO /

CUERPO DE LA ESPECIALIDAD

OTROS DEL PROFESORADO

talacion fisico-deportiva

3149 Asistencia en la organizacion de espacios,
actividades y reparto de material en la instalacion
fisico-deportiva.

3150. Reparacion de averias y reposicion de en-

3148. Acceso de usuarios y organizacion de la ins- | Educacion fisica.

Profesor de Secundaria.

seres.
3151. Operaciones basicas de prevencion en las
instalaciones deportivas.

Profesor especialista, en su caso.

3003. Tecnicas administrativas basicas.
3004. Archivo y comunicacion.
3005. Atencion al cliente.

Procesos de gestion administrativa.

Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

3152. Formacidn en centros de trabajo.

Educacion fisica.
Procesos de gestion administrativa.

Profesor de Secundaria.
Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

i,
% Gobierno
de Navarra

17

iustel



DECRETO FORAL 39/2020, DE 3 DE JUNIO

B) Titulaciones requeridas para los centros privados.

Las titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos profesionales, para los centros de titula-
ridad privada o de titularidad pablica de otras administraciones distintas de las educativas, son:

MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES
3148. Acceso de usuarios y organizacion de la instalacion fisi- | Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado corres-
co-deportiva. pondiente u otros titulos equivalentes.

3149. Asistencia en la organizacién de espacios, actividades y
reparto de material en la instalacién fisico-deportiva.

3150. Reparacion de averias y reposicion de enseres.

3151. Operaciones basicas de prevencion en las instalaciones
deportivas.

3003. Técnicas administrativas basicas.

3004. Archivo y comunicacion.

3005. Atencion al cliente.

C) Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

Las titulaciones habilitantes a efectos de docencia para la imparticion de los modulos profesionales,
para los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de las
educativas, son:

MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES

3148. Acceso de usuarios y organizacion de la instalacion fisi- | Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico u otros
co-deportiva. titulos equivalentes.

3149. Asistencia en la organizacion de espacios, actividades y
reparto de material en la instalacion fisico- deportiva.

3150. Reparacion de averias y reposicion de enseres.

3151. Operaciones basicas de prevencion en las instalaciones
deportivas.

3003. Técnicas administrativas basicas.

3004. Archivo y comunicacion.

3005. Atencion al cliente.

ANEXO 5: ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS
A) Espacios.
Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son:
—Aula polivalente.
—Taller administrativo.
—Espacio polivalente de instalaciones fisico-deportivas.

—Polideportivo con piscina y superficie de césped .

B) Equipamientos minimos.

N
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Aula polivalente

Ordenadores instalados en red, cafion de proyeccion e internet.
Medios audiovisuales.
Programas informaticos de aplicacion.

Taller administrativo

Mesas de oficina con puestos de trabajo informatizados.
Programas informaticos de aplicacion.

Impresora.

Equipos de encuademacion basica.

Equipo de reprografia (fotocopiadora, escaner).

Equipo de plastificado de carnés.

Centralita telefénica o teléfono multifunciones

Archivo convencional.

Material de oficina.

Taller polivalente de instalacio-
nes fisico-deportivas

Equipo para mantenimiento de césped (azadas, rastrillos, aireadores, escarificadores, com-
pactadores, tijeras de podar, cortadora de césped, equipos de riego, carretillas).

Paneles con instalaciones eléctricas, climatizacion y alarma con unidades y elementos mon-
tados

Instrumentos y aparatos de medida basicos para las instalaciones.

Kit para reparaciones de albafiileria.

Maquinas portatiles basicas.

Cabinas/zonas de practicas para la realizacion de alicatados basicos.

Herramientas manuales.

Herramientas de medicidn y nivelacion: niveles de agua, miras metalicas.

Aparatos sanitarios.

Kit para mantenimiento de piscinas.

Kit de herramientas para trabajo de tuberias.

Equipos y medios de seguridad.

Paneles de comunicacion, carteles de informacion, sefiales de prevencion y advertencia, y
planos de situacion.

Equipamiento de aparatos de mantenimiento fisico. Kit de engrase.

Marcador de pistas y campos deportivos

Kit reparacién de pelotas y balones.

Sistemas de extincion fijos y portatiles. Mangueras.

Botiquin de primeros auxilios. Maniqui. Utiles de primeros auxilios.

Polideportivo con piscina y
superficie de césped (1)

Superficie necesaria para la realizacion de las actividades de ensefianza aprendizaje.

(1) Espacio no necesariamente ubicado en el centro.
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