CUESTIONARIOSLEY 14/1970. FPIL.

FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO

Orden de 13 de septiembre de 1975 sobre horarios, orien-
taciones metodolégicas y cuestionarios de Segundo Grado
de Formacion Profesional.

HImo. Sr.. Elaborados los cuestionarios y normas metodologicas referentes
a la Formacién Profesional de segundo grado, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el Decreto 995/1974 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de abril),
tanto en cuanto se refiere a las especialidades correspondientes al Régimen
General, como aquellas que deban impartirse por el sistema de Ensefanzas
Especializadas segun lo dispuesto en el Decreto 2205/1975 («Boletin Oficial
del Estado» de 20 de septiembre),

Este Ministerio, de conformidad con el dictamen emitido por la Junta
Coordinadora de Formacién Profesional, ha tenide a bien disponer:

1° En el Plan de Estudios de Formacién Profesional, de segundo grado,
correspondiente al Régimen General establecido en el articulo 16 y siguientes
del Decreto 995/1974, el horario leclivo para el desarrollo de las distintas
aéreas serd, por cada afio académice, el siguiente:

— Area Formativa Comun, 216 horas en el primer curso y 288 en el
segundo curso.

— Area de Conocimientos Teenolégicos y Préacticos, 792 horas en el primer
curso y 684 horas en el segundo curso.

— Area de Organizacién de la Empresa, 72 horas en el primer curso ¥
108 horas en el segundo curso.

2° En el Plan de Estudios de Formacién Profesional de segundo grado,
correspondiente al sistema de Ensefianzas Especializadas establecido en el
articulo 21 del Decreto 995/1974, el horario lectivo para el desarrollo de las
distintas areas serd, por cada ano académico, el siguiente:

— Area de Formacion Basica, 468 horas en el primer curso, 468 horas en
el segundo curso y 468 horas en el tercer curso.

— Area de Ampliacién de Conocimientos, 612 horas en el primer curso, 612
horas en el segundo curso y 612 horas en el tercer curso.

3.° Para el desarrollo semanal del horario lectivo se expresa en el ane-
xo I el correspondiente cuadro, que tiene cardcter indicativo, pudiendo los
Centros docentes modificarlo siempre que sean rigurosamente respetadas
las horas totales previstas en cada una de las dreas de los respectivos cursos.

En todo caso, antes del comienzo de cada ano académico, los Centros
vendran obligados a publicar en su tablén de anuncios la distribucién hora-
ria adoptada para el desarrollo de las ensefianzas por cursos y especialida-
des y se mantendrd expuesta durante todo el periodo lectivo.

4° Las orientaciones metodolégicas y cuestionarios que corresponden a
cada una de las materias que integran el Plan de Estudios de Formacién
Profesional de segundo grado, tanto en su Régimen General como en el
sistema de Ensefnanzas Especializadas son los que se insertan en el anexo II
de esta Orden.
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5° Los Centros que implanten estas ensefnanzas, deberan facilitar a la
Direccion General de Formacion Profesional cuantos datos se les interese
sobre su desarrollo a efectos de refrendo o posibles modificaciones de los
cuestionarios.

6.° Se autoriza a la Direccion General de Formacién Profesional para
interpretar y desarrollar el contenido de la presente Orden.

Madrid, 13 de septiembre de 1975.—Martinez Esteruelas.

Ilmo. Sr. Director general de Formacion Profesional.
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ANEXO 1

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL INDICATIVA

A. Régimen general

AREA FORMATIVA COMUN

Primer curso | Segundo curse

AREA DE CONOCIMIENTUS TECNOLOGICOS Y PRACTICOS

Primer curso | Segundo curso

TEENOIOETE v T N 55 i1 e o i o e o4 5 5
Practicas ...-....o.Xeioos 12 9
Expresién Grafica 5 5

AREA DE ORGANIZACION DE LA EMPRESA

Primer curso | Segundo curso

Organizacion Empresarial ........ R TR R e 1 1
Seguridad e Higiene e 1
§ET=7 03 S0 Lot ofa (D s st e U — 1

Nora.—Los numeros entre paréntesis indican las horas que deberan acreditarse, a lo largo
de todo el curso, en el espacio horario destinade a actividades de extensién cultural.



B. Sistema de ensefianzas especializadas

AREA DE FORMACION BASICA

Primer curso | Segundo curso| Tercer curso
Lengua Espafiola ...........ccoocvcvviinnaiinnnnns 2 2 1
Tdiome MOABITO: ..o, s 2 2 2
Formacion Humanistica ........................ —_ 2 2
Religién y Moral Catdélicas o Etica y Moral 2 e —
Matematicas ................... Al 3 ) 5
Fisica y Quimica ............ 3 2 —
Ciencias de la Naturaleza .................... —_ —_ 3

AREA DE AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS

Primer curso | Segundo c¢urso | Tercer curso

Tecnologia 4 4 3
Practicas 9 9 8
Expresién Gréafica 3 3 3
Organizacién Empresarial = 1 1
Seguridad e Higiene 1 — 1
Eegislaciin ...l..if st = — 1

Nora.—Los ntimeros entre paréntesis indican las horas que dsberan acreditarse, a lo largo
de todo el curso, en el espacio horaria destinado a actividades de extensisn cultural

(En este cuadro-horario estan recogidas las correcciones dispuestas en la Resolucién de la
Direcciéon General de Formacién Profesional de 31 de octubre de 1975.
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ANEXO II
ORIENTACIONES METODOLOGICAS Y. CUESTIONARIOS

A. Régimen general

1. Area Formativa Comun

IDIOMA MODERNO
Objetivos generales

Deben contribuir a completar la formacién y el desarrollo arménico de
la personalidad del alumno, por medio del estudio de una lengua moderna,
perfeccionando los conocimientos adquiridos con anterioridad.

Asimismo, tenderan a ampliar el area socio-cultural, mediante el estudio
de la civilizacién y cultura, como parte integrante de las lenguas modernas
(insercién en una realidad distinta, mediante el desarrollo del espiritu critico,
el descubrimiento de nuevos modos de trabajo...).

Objetivos especificos

Deben tender a conseguir: 1) Que el alumno lea y comprenda un texto;
2) Que pueda hablar dicha lengua; 3} Que comprenda la lengua hablada
por otras personas; 4) Que consiga expresarse correctamente; 5) Que lle-
gue a conocer la civilizacion y cultura del pais, cuya lengua estudia; 6) Ad-
quisicion de un vocabulario técnico, de acuerdo con la especialidad elegida
por el alumno. Estos abjetivos pueden concretarse, en cuanto al segundo
grado se refiere, de la forma siguiente:

Primer curso

Contenido: Este afio recogers, no s6lo la lengua coloquial, dialogada y
narrativa, sino que prestarda mayor atencién a las formas de la lengua
escrita;

Se procurard intensificar el conocimiento del vocabulario, de tal manera
que, al final del mismo, el alumno conozca el vocabulario del Frangais
fundamental, II Degré, o del Inglés fundamental II grado, conocimiento que
afianzara durante el curso siguiente.

Durante este afo, la clase puede ir adquiriendo un caracter informativo
(cartas, noticias, resumen de textos, charlas, redaccién sencilla de hechos
o acontecimientos relacionados con la vida del alumno).

Para ello, el profesor presentara en la clase: dialogos, narraciones, textos
informativos, conversaciones dirigidas o de tema libre, textos leidos, dicta-
dos gque podran corregir los propios alumnos, insistiendo particularmente
sobre los ejercicios estructurales, teniendo muy presente que lo que el alum-
no debe aprender no es solo la gramatica, sino la lengua, debiendo llegar
al conocimiento de la primera de un modo razonado, deducido de los ejem-
plos que ya conoce,

Vocabulario (de caracter extensivo), que ira ampliando en 500 palabras
mas. Este vocabulario sera presentado por el profesor mediante textos, que
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debera leer el alumno, en clase o fuera de ella, para que se habitie a la
utilizacidon personal de la lengua extranjera, mediante lecturas. Estas deberan
ser controladas por el profesor, quien podrd proponer resimenes orales y
escritos sobre las mismas, haciendo preguntas sobre el texto correspondiente
a la lectura. Para que los alumnos vayan habituandose a la familiaridad con
la lengua extranjera, el profesor propondra textos que puedan interesar al
alumno, desde el punto de vista cultural o técnico. De este modo el alumno
completard su visién de los paises de expresion francesa o inglesa.

Se tendera en este curso a establecer una armonizacién de conocimientos
de los alumnos procedentes del B.UP. y los de aquellos que provienen del
primer grado de Formacién Profesional, de mode que completen su forma-
cion lingliistica con la terminclogia correspondiente a la rama que inician,
a la vez que completan la expresion escrita. Hay que tener en cuenta que
los primeros poseeran un mayor dominio de la lengua escrita, mientras los
segundos tendran un conocimiento mejor del vocabulario de tipo profesional.

Segundo curso

Se atendera preferentemente a la lengua escrita, sin abandonar el aspecto
oral de la misma.

A este nivel, el alumno puede llegar a adquirir-un vocabulario activo
de unas 2.500 palabras, tanto en la forma oral como en la escrita, de un
modo mas elaborado y completo que en el nivel anterior.

Los textos y ejercicios podran ser similares a los propuestos en el ano
precedente, afiadiendo dictados de mayor dificultad, sin preparacién previa
vy la exposicion oral de temas gue sirvan d@ base para una discusion,

Los ejercicios propuestos en este ano tendran un caracter de mayor crea-
tividad y expresividad por parte del alumno. Este vocabulario, de unas 2.500
palabras podra ser utilizado oralmente por el profesor en clase, ya direc-
tamente o bien mediante el empleo de cintas, o discos. Este vocabulario
aparecerd asimismo en los textos de lectura, procurando encauzar la lengua
hacia la actividad profesional que desarrolle el alumno, de manera que
pueda incorporar a sus conocimientos los tecnicismos propios de la espe-
cialidad que curse.

En cuanto a los temas a tratar, seran de caracter: cultural, de artes plés-
ticas, de periodismo, de cine o teatro, es decir, de temas de actualidad,
referidos al mundo de hoy.

Las estructuras fundamentales del inglés y del francés, «II Degré» seran
objeto de estudio en este tercer curso, haciendo ejercicios de traduccion
directa e inversa, con empleo del diccionario en los casos en que sea ne-
cesario.

Al final de este curso, el alumno debe dominar el contenido léxico y
estructural de inglés o francés fundamental del I vy 1I grado asi como la
iniciacién ‘a la lengua cientifica y técnica, al menos en el terreno de la
comprension oral y escrita.

El nivel de idioma correspondiente a los tres cursos de ensefanzas espe-
cializadas debera corresponder en conjunto al de los tres citados anterior-
mente; en caso de haber menos horas de clase, se podréa dar siempre de un
modo menos profundo, tendiendo més a ir a una visiéon de conjunto de la
lengua y de las estructuras gramaticales y de vocabulario.

Orientaciones pedagégicas

La finalidad primordial de la ensefianza del idioma moderno es la 1n-
troduccién, a través de la lengua, de los hechos y manifestaciones de la
civilizacion propia del pais. Es fundamental dar un caracter cultural y téc-
nico, tanto al ultimo curso de ensefianzas especializadas como al segundo
curso de] segundo grado, por esto es recomendable a lo largo de los mismos
el estudio de Ia civilizacién. Esta debe introducirse a través de textos autén-
ticos, lecturas de libros y comentarios, debiendo fomentarse las lecturas,
viajes y cologuios sobre temas de actualidad, todo cuanto contribuya a me-
jorar el conocimiento de lengua y cultura.
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Para conseguir mayor eficacia en la labor del profesor, es imprescin-
dible la audicion y soporte de los medios audio-visuales: magnetéfono, pro-
yector, libros, revistas, asi como un laboratorio de idiomas, en los casos
en que sea posible.

CUESTIONARICS

Estudio del vocabulario vy de las estructuras gramaticales a través de los
textos siguientes:

Primer curso

— La poblacién

— Las bebidas

— Los quesos

— En familia

— En la mesa

— El turismo

-— Los hoteles

— El mobiliaric

— El arte moderno

— La pintura

— La arquitectura

— La religion

— Principales periédicos y revis-
tas.

— La cancion

— El cine

— Obras literarias adaptadas al
cine.

— El teatro

— Premios literarios

— La radio y la television

— Los observatorios 3

— Luz y sonido

Segundo curso

— Las autopistas

— El automavil

— Grandes casas de automoviles

— Los ferrocarriles

— El aerotren

— La actividad maritima y. aérea

— Barcos, submarinos, batiscafos

— La aviacion. Los aercpuertos

— El avion. El turborreactor

— Realizaciones de a industria
aeronautica: Concorde: Caravelle

— La electricidad

— Fuentes minerales

— La metalurgia de transforma-
cion

— La industria quimica

— Las materias e industrias textiles

— Cereales. Arboles y plantas.

— La radiactividad.

— La informatica

= La ensenanza

— Léxico gastronomico y culinario

— Palabras que estan fuera del vo-
cavulario fundamental

— Anglicismos y galicismos

EDUCACION FISICO-DEPORTIVA
Orientaciones metodoldgicas

La Ley de Educacién Fisica proclama como principio fundamental que la
Educacién Fisico-Deportiva es un instrumento eficaz en la formacién del hom-
bre y un medio preventivo de sanidad, reconocido y garantizado por el Estado
como derecho de todos los espaifioles.

La misma Ley, en su capitulo 3, secciéon 12, determina la obligatoriedad
de la Educacion Fisico-Deportiva en todos los grados de ensefianza, asi como
el establecimiento de las normas necesarias para su efectividad: a la vez
que senala la coordinacion y planificacion de actividades.

De otra parte, la Ley 14/70 General de Educacion y Financiamiento de
la Reforma Educativa en su articulo 40.-1, entiende que la finalidad de la
Formacién Profesional deberd tener como misidn la preparacién para ejer-
cer una profesion y continuar la formacion integral del individuo. Por ello,
es preciso adecuar estructuralmente a la misma los actuales planes de Edu-
cacién Fisico-Deportiva, a fin de cubrir los objetivos que en aquélla se se-
nalan.

En los Centros donde se imparta la Formacion Profesional habran de
cursarse las actividades Fisico-Deportivas con toda autenticidad criterio de
unidad y también como continuidad del plan cursado en el anterior ciclo
educativo. Esta coordinacién y unidad pretendidas persiguen el que se cum-
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plan los fines pedagégicos y sociales que entrafia la actividad Fisico-Depor-
tiva, al mismo tiempo que se asegura la culminacién del proceso formativo
v se afianzan los héabitos por la practica del ejercicio fisico con fines de
recreacién y mantenimiento.

E] presente plan se traza teniendo en cuenta que los alumnos, al llegar
a este grado de la ensefanza, deben de estar en un avanzado proceso de for-
macion fisica y, por ello, se tiende con el mismo a cubrir una finalidad mas
deportiva.

Condicién indispensable para que el plan consiga los resultados apetecidos
es el que se disponga de horarios suficientes y racionales convenientemente
fijados en los cuadros-programas de los centros, ya que de otra forma el
escolar al no disponer del tiempo suficiente, se veria en la imposibilidad
de cursar tanto la actividad deportiva de libre eleccion como también aquellas
otras ensefianzas dirigidas hacia el necesario mantenimiento de la aptitud
fisica o para el tiempo de ocio. La programacion se hace teniendo en cuenta
que los alumnos que cursan estos estudios han superado ya los planes de
Educacién Fisica correspondientes.

E] contenido de los programas, siguiendo las premisas ya fijadas en esta
introduccion, tiene —sin ovlidar la preparacién fisica— una orientacién emi-
nentemente deportiva, completandose con la participacién en Competiciones y
entrenamientos previos necesarios.

Objetivos generales
1. Formacion corporal.

Facilitando el crecimiento fisico y continuando el desarrollo fisiologico
el alumno, mediante actividades fisicas intencionadas y habitos higiénicos
que conduzcan a la obtencién de una salud dindmica, alcanzando asi un
cuerpo libre de enfermedades y con el vigor necesario para realizar las ta-
reas profesionales con relativa facilidad.

2. Educacidon del movimiento.

Desarrollando hébitos motores que puedan servirle de utilidad en sus
actividades de relacién:

a) Enfrentarse con mayor facilidad a situaciones nuevas.
b) Prevenir accidentes.
¢) Actuar con mayor eficacia frente a la fatiga.

3. Integracién social.

a) Despertando su convivencia positiva.
b) Estimulando una inquietud cultural.
¢) Acentuando la conducta social.

4, Desarrollo de la creatividad.

al En el desarrollo de las diversas actividades fisico-deportivas.

b} Participando en la formacion de asociaciones.

¢)  Colaborando en esfuerzos de bien comun, a través de las préacticas de
grupo.

d) Enriquecerle sus posibilidades de ocupacion del ocio.

Objetivos especificos

1. Continuar el perfeccionamiento de las capacidades psicosométicas (do-
minio corporal en relacién con espacio-tiempo).

2. Conseguir la suficiente correccién y compensacion postural de las acti-
tudes profesionales antihigiénicas y perjudiciales.

3. Desarrollar y perfeccionar la aptitud fisico-dinamica, en especial la
concerniente a las cualidades motrices; velocidad, fuerza, resistencia, flexi-
bilidad, coordinacién motriz, velocidad de reaccion, continuacién en el desa-
rrollo y perfeccionamiento de habilidades deportivas, iniciar en la especiali-
zacion deportiva.
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4. Perfeccionar las actividades de Aire Libre y las practicas utilitarias.
de manera especial salvamento y socorrismo, aprovechando los fines de
semana y los periodos vacacionales para vivir estas practicas en contacto con
la Naturaleza.

5. Lograr e] autogobierno y la direccion de las aclividades por parte de
los alumnos.

Niicleos temdticos

Los contenidos fundamentales, de estos nucleos se agrupan de la siguiente
forma:

1. Nucleo gimnastico.
2. Nucleo deportivo.
3. Nucleo de aire libre.

1. El Nucleo Gimaénstico se ocupa del desarrollo gradual e intenciona-
do de:

1.1. Alcanzar la formacion corporal y la mejora de la capacidad motora
general,

12. Desarrollo de las cualidades fisicas con fines de mejoramiento depor-
tivo.

1.3. Control del equilibrio postural, con intencionalidad preventiva y re-
educativa en su caso.

14. Medios para la consecucién de los fines anteriormente expuestos:

1.4.1. Ejercicios analiticos y sintéticos realizados con o sin aparatos, bus-
cando un mejoramiento gradual de los factores de rendimiento fisico.

142, Ejercicios globales, realizados con aparatos, preferentemente, apa-
ratos manuales para alcanzar mejor eficiencia motora.

1.4.3. Ejercicios de aplicacion destinados a mejorar el rendimiento motor
especifico de la actividad deportiva elegida.

1.44. Ejercicios compensatorios de las actividades corporales gque puedan
generar vicios posturales.

14.5. Ejercicios de cardcter correctivo de aplicacién exclusiva para aque-
llos que manifiesten vicios posturales adquiridos.

14.6. Ejercicios de utilidad profesional, adiestrando las aptitudes de base
para diferentes especialidades.

2. El Nucleo Deportive se ocupa de:

21. La ensefianza y préctica deportiva generalizada:

Atletismo, baloncesto, balonmano, fathol, boleibol y otros.

Para el alumnado femenino:

Atletismo, baloncesto, balonmano, boleibol, natacién, hockey y otros.

2.2. .Lajensefianza y préctica deportiva especializada:

Consistira en la practica de un deporte libremente escogido por el alumno
de las especialidades ofrecidas por el profesor.

2.3. La creacién de habitos hacia la formacién de grupos deportivos:

Participacion de los alumnos en la organizacion de campeonatos internos y
externos.

3. El Nucleo de Aire Libre se ocupa de:
3.1. Realizacién de marchas por cualquier medio (a pie, piragua, esqui,
etc.) y en todo tipo de terrenos (preferentemente montafa).

3.2. Realizacién de acompadas de todo tipo (acordes siempre con los me-
dios disponibles).

3.3. Especializacién en deportes de Aire Libre de acuerdo con las posi-
bilidades de la zona de ubicacién del Centro y de este mismo (escalada,
esqui, piragiiismo, espeleologia, etc.). *

3.4. Competiciones de deporte de orientacion:
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Como norma de conducta cabe sefialar que la practica de estas activida-
des solo puede realizarse en fines de semana o periodos vacacionales. Por ello
y por la especializacién a que habra de llegarse en esta etapa educativa,
parece lo mas conveniente realizar la practica de estas actividades con
caracter voluntario y en régimen de autogobierno por parte de los alumnos,
fomentando el profesorado la creacion de grupos dedicados a estas especia-
lidades y siempre de acuerdo con las posibilidades del Centro.

Es necesario no obstante que el profesorado programe al menos una
actividad al trimestre en la que tomen parte alumnos no incluidos en estos
grupos v se les lleve por tanto a un minimo conocimiento de la naturaleza.
Para este Ultimo tipo de actividades generales recomendadas son la marcha
y acampada y las competiciones de deporte de orientacion.

Nota.—Los contenidos de estos nucleos se reparten en los tres. cursos
atendiendo al grado de desarrollo de las cualidades fisicas y de las habilidades
deportivas de los alumnos, asi como del dominio que tengan de las reglas
del juego.

2. Area de Organizacion de la Empresa
ORGANIZACION EMPRESARIAL ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
Primer curso

La Empresa—Qué es la Empresa. Elementos esenciales. Algunas clases
de Empresas, Sistemas capitalistas. Algunas consecuencias derivadas de esta
organizacion. Reforma de la Empresa capitalista. Autefinanciacion. Coope-
rativas.

La Empresa y sus funciones—Funcién comercial, técnica, y social. La
informacién en la Empresa. Funcién administrativa. Teoria de Henri Fayol.
Tareas de direccién. Funcion directiva. Teoria'de Octave Gelinier.

Planificacion y previsién.—La Planificacion. Conocimientos de los hechos.
Politicas. Objetivos. Programas. Presupuestos. Elaboracion de la planifica-
cion.

Estructura de responsabilidades, en la Organizacion.—La estructura. Sus
niveles. El &mbito de supérvisién. El organigrama.

La Estructura en la Empresa.—Estructura lineal, funcional, de linea-staff.
Estructuras derivadas de la linea-staff. Estructura de agrupaciéon por areas,
divisional y mixtas.

Segundo curso

Programacion y control de la actividad—Conceptos generales. Planea-
miento v contro de avance. Preparacién del trabajo y distribuciéon. Progra-
macion ¥ lanzamiento. Control de existencias. Planificaciéon y control de utiles
de trabajo.

Estudios de costos.—Conceptos fundamentales de costos. Sistemas de cos-
tos. El costo y su control.

Mejora de métodos.—Objetivos y etapas. Graficos. Diagramas. Movimien-
tos en el lugar de trabajo.

Tiempos.—Estudio de tiempos. Técnicas de cronometraje. Concepto de
actividad. El tiempo tipo.

Valoracion y remuneracién del Salario.—El salario. Sistemas de valoracion
del puesto de trabajo. Sistemas de salarios.

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Primer curso
Los riesgos profesionales.—Alteraciones y modificaciones del ambiente, pro-
vocadas por el trabajo. El trabajo como origen del riesgo profesional.

Los danos profesionales.—Clasificacion de los dafios profesionales: EI acci-
dente de trabajo, la enfermedad profesional, la fatiga, la insatisfaccion, el
envejecimiento prematuro.
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Las técnicas de lucha —Seguridad, Medicina del Trabajo, Higiene Indus-
trial, Ergonomia, Psicosociologia. Politica social.

Seguridad cientifica. Teoria de la causalidad —Modalidades de la segu-
ridad. El accidente de trabajo: Definicion legal, definicion desde el punto de
vista de la Seguridad. La teoria de la causalidad. El factor maiecial y el
{actor humano.

La economia de la Seguridad.—Los accidentes de trabajo en Espafia: su
repercusion economica. El coste de los accidentes de irabajo para la Empre-
sa. Metodos para su valoracion: Método de Heinrich, método de Simonds,
melodo de los elementos de produccion. Repercusiones humanas y sociales.

Responsabilidades legales.—Definicion de responsabilidad, Responsabilidad
v obligaciones del empresario: Administrativa civil v penal. Responsabilidad y
obligaciones del personal directive, técnico y mandos intermedios. Responsa-
bilidad y obligaciones de los operarios.

investigaciones de accidentes.—Técnicas de investigacion de accidentes.
La nolificacién: Accidentes que hay que nolificar. Quien debo hacera ‘noti-
ficacion, como se ha de notificar. El registro de accidentes. La investigacion
La localizacion de riesgos.

Inspecciones de seguridad —Distintas modalidades de la Inspeccion de se-
guridad. Planteamiento de la Inspeccion de seguridad, metdologia de la Ins-
peccion. Lista de verrificacion de riesgos. Informe y ~aloracion.

Estadisticas para la seguridad.—Accidente de trabajo con baja. Accidente
de trabajo sin baja. Incapacidad e invalidez. Indice de frecuencia, indice de
gravedad. Otros 'ndices. Indice de seguridad, duracién media de incapaci-
dades, tasa de incidencia.

Normas de seguridad. —Utilidad de 1as normas de seguridad. Las normas
como aplicacién de la reglamentacion oficial. Clasificacién de las normas de
seguridad. Caracteristicas de las normas. Mecanismo normalizador. Divulga-
cion y conocimiento de las normas.

Segundo curso

Defensa y resguardos.—ILa protegéion de la maquinaria. Partes de las ma-
quinas que necesitan resguardes:-Punto de operacion, transmision, piezas
dotadas de movimiento, Clases de defensas v resguardos. Otros dispositivos
de seguridad. y

La proteccion persenal—Condiciones que debe reunir el equipo de pro-
teccion. Seleccién del equipo adecuado, utilizacion y conservacion, Clasifi-
cacion del material.de proteccién personal: La ropa de trabajo, proteccién
de la cabeza, aparato visual, aparato auditivo, extremidadas superiores e
inferiores, sistema respiratorio.

Orden y limpieza. Color y senalizacion.—Orden y limpieza de los locales
de trabajo. El color en la industria. Colores de seguridad: Principios genera-
les para su aplicacién. El color en el equipo de proteccién personal. Sefa-
lizagién: Sehales y rotulos de seguridad.

Riesgos eléctricos—Factores que influyen en el efecto eléctrico. Tipos de
contactos eléctricos. Medidas de seguridad: Informativas y de proteccién, La
electricidad estatica. Riesgo en los trabajos con alta tension, Primeros auxi-
lios en caso de accidentes eléctricos.

Riesgos en las operaciones de manutencion.—Operacién que requiere el
desplazamiento de materiales. Levantamiento manual con medios mecanicos.
Transporte manual con medios mecénicos.

Riesgos de incendios.—El proceso de combustion. Prevencion basica contra
incendios: Sistemas de deteccién y alarma. Clasificacion de los distintos
tipos de fuegos. Equipo v medios de extincién.

Riesgos especificos de la actividad.—Estudio de los riesgos propios de la
actividad. Métodos preventivos de concreta aplicacion. Organizacion de la
Higiene y Seguridad en la actividad correspondiente. Preceptos reglamenta-
rios especificos.
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Primeros auxilios en casc de quemaduras, hemorragias y fracturas.-—Que-
maduras. Concepto. Aplicacion de primeros auxilios. Hemorragias. Concepto.
Tratamiento local. Tratamiento general. Fracturas. Concepto. Sintomas apre-
ciables por el socorredor. Sistematica general de actuacion.

Asfixias. Respiracion artificial.—Anatomia y fisiologia elemental del apa-
rato respiratorio. Situaciones de asfixia. Actuacion del socorredor. Captacion
y transporte, comprobacién de la situacion, colocaciéon de la victima, prac-
tica de la respiracion artifical, masaje cardiaco externo.

Transporte de accidentados y enfermos.—Justificacién del transporte. Téc-
nica. Medios materiales para e] transporte. Normas especiales para el tras-
lado de diversos tipos de accidentados, con especial referencia a los trau-
matismos de columna vertebral.

LEGISLACION

Derecho del Trabajo: Concepto y evolucién histérica.—Caracteres especiales.—
La cuestién de su denominacién.—El Trabajo como objeto del Derecho del Traba-
jo.—Constitucionalizacién del Derecho del Trabajo.

Fuentes de la relacién laboral—Fuentes comunes a otras ramas del Derecho.—
Fuentes especificas del Ordenamiento laboral.—Jerarquia normativa.

La Administracién laboral espafiola.—El Ministerio‘de Trabajo y Seguridad So-
cial.—Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social. —Organismos
Internacionales del Trabajo.

La relacién individual del Trabajo.—Ambito de aplicacién.—Elementos y eficacia
del Contrato de Trabajo.—Modalidades del Contrato de Trabajo.

Contenido del Contrato de Trabajo.—Periodo de prueba.—Duracién del Contrato
de Trabajo.—Derechos y deberes derivados del mismo.—Tiempo de Trabajo.

El Salario.—Salario minimo interprofesional. —Gratificaciones extraordinarias.—
—Garantias del salario.—El Fondo de Garantfa salarial.

Suspensién del Contrato de Trabajo—Extincién del Contrato de Trabajo.—
Consideracién especial del despido.

El Derecho de representacién colectiva—Organos de representacién: Delegados
de personal y Comité de Empresa.—Garantias.—Procedimiento electoral —E] Dere-
cho de reunién.

Los Convenios colectivos:; Concepto y contenido.—Tramitacién, aplicacién e in-
terpretacion.—Adhesién y extension.

Concepto de Seguridad Social —Antecedentes histéricos, con especial referencia.
al sistema espafiol —Régimen general: Campo de aplicacién, afiliacién y cotiza-
cion.—Regimenes especiales.

La accién protectora en el Régimen general de la Seguridad Social—Requisitos
generales del derecho a las prestaciones y alcance de la responsabilidad empresa-
rial —Asistenecia sanitaria.—Incapacidad laboral transitoria.—
Invalidez.—Jubilacion.—Muerte y supervivencia—Proteccién a la familia.

Politica de empleo.—Sistema de protecciéon por desempleo.—Obligaciones de las
empresas y los trabajadores en materia de empleo.

Conflictos individuales de trabajo: Concepto y clasificacién.—Autoridad o Tribu-
nal competente.—E] Procedimiento laboral: Procesos ordinarios y especiales.

Recursos contra las Resoluciones de las Autoridades laborales.—Recursos de Re-
posicion, Suplicacién y Casacién.—Recurso en interés de la Ley.—Recurso de acla-
racion.—Recurso de Revisién.—Recurso de Queja y Responsabilidad.

Conflictos colectivos de Trabajo.—La Huelga en el Derecho espafiol: Anteceden-
tes y régimen juridico vigente—Cierre patronal.

3. Area de Conocimientos Tecnoldgicos v Prdcticos (*)

* La numeracién que figura junto al titulo de las distintas especialidades corresponde
a los siguientes conceptos:

1. cifra.—Grado de Formacion Profesional.

2.8 cifra.—Numero de cursos del Plan de Estudios, segiin se imparta por el Régimen General
o por el sistema de Ensefianzas Especializadas.

3.2 cifra.—Numero de orden de la rama, en el Primer Grado.

4.8 cifra.—Numero de la especialidad, dentro de la rama.
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