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I. DISPOSICIONES GENERALES

CONSELLERIA DE EDUCACION
Y ORDENACION UNIVERSITARIA

Decreto 27/2010, de 25 de febrero, por el
que se establece el curriculo del ciclo for-
mativo de grado medio correspondiente al
titulo de técnico en sistemas microinfor-
mdticos y redes.

El Estatuto de autonomfa de Galicia, en su articu-
lo 31, determina que es competencia plena de la
Comunidad Auténoma de Galicia la regulacién y la
administracién de la ensefianza en toda su extensién,
en sus niveles y grados, en sus modalidades y espe-
cialidades, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 27 de la Constitucién y en las leyes orgdnicas que,
con arreglo al punto primero de su articulo 81, la
desarrollen.

La Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cua-
lificaciones y de la formacién profesional, tiene por
objeto la ordenacién de un sistema integral de forma-
cién profesional, cualificaciones y acreditacién que
responda con eficacia y transparencia a las demandas
sociales y econémicas a través de las modalidades
formativas.

Dicha ley establece que la Administracién general
del Estado, de conformidad con lo que se dispone en
el articulo 149.1.30" y 7* de la Constitucién espafiola,
y previa consulta al Consejo General de Formacién
Profesional, determinara los titulos de formacién pro-
fesional y los certificados de profesionalidad que
constituirdn las ofertas de formacién profesional refe-
ridas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales, creado por el Real decreto 1128/2003, de 5
de septiembre, y modificado por el Real decre-
to 1416/2005, de 25 de noviembre, cuyos contenidos
podran ampliar las administraciones educativas en el
ambito de sus competencias.

Establece, asimismo, que los titulos de formacién
profesional y los certificados de profesionalidad ten-
drdn cardcter oficial y validez en todo el territorio del
Estado y serdan expedidos por las administraciones
competentes, la educativa y la laboral, respectiva-
mente.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educa-
cion, establece en su capitulo 11l que se entiende por
curriculo el conjunto de objetivos, competencias bdsi-
cas, contenidos, métodos pedagégicos y criterios de
evaluacion de cada una de las ensefianzas reguladas
por la citada ley.

En su capitulo V establece las directrices generales
de la formacién profesional inicial y dispone que el
Gobierno, previa consulta a las comunidades auténo-
mas, establecerd las titulaciones correspondientes a
los estudios de formacién profesional, asi como los
aspectos bdsicos del curriculo de cada una de ellas.

El Real decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por
el que se establece la ordenacién general de la forma-
cién profesional del sistema educativo, establecié en

su capitulo I la estructura de los titulos de formacién
profesional, tomando como base el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, las directrices fija-
das por la Unién Europea y otros aspectos de interés
social.

En su capitulo 1V, dedicado a la definicién del
curriculo por las administraciones educativas en
desarrollo del articulo 6.3° de la Ley orgédnica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacién, establece que las admi-
nistraciones educativas, en el dmbito de sus compe-
tencias, establecerdn los curriculos correspondientes
ampliando y contextualizando los contenidos de los
titulos a la realidad socioeconémica del territorio de
su competencia, y respetando su perfil profesional.

Publicado el Real decreto 1691/2007, de 14 de
diciembre, por el que se establece el titulo de técnico
en Sistemas Microinformaticos y Redes y sus corres-
pondientes enseflanzas minimas, y de acuerdo con su
articulo 10.2°, corresponde a la Conselleria de Educa-
ci6n y Ordenacién Universitaria establecer el curricu-
lo correspondiente en el dambito de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

Con arreglo a lo anterior, el presente decreto desa-
rrolla el curriculo del ciclo formativo de formacién
profesional de técnico en Sistemas Microinforméticos
y Redes. Este curriculo adapta la nueva titulacién al
campo profesional y de trabajo de la realidad socioe-
condmica gallega y a las necesidades de cualificacién
del sector productivo en cuanto a la especializacién y
polivalencia, y posibilita una insercién laboral inme-
diata y una proyeccién profesional futura.

A estos efectos, se determina la identificacién del
titulo, su perfil profesional, el entorno profesional, la
prospectiva del titulo en el sector o en los sectores, las
ensefianzas del ciclo formativo, la correspondencia de
los médulos profesionales con las unidades de compe-
tencia para su acreditacién, convalidacién o exen-
cion, asf como los pardmetros del contexto formativo
para cada médulo profesional en lo que se refiere a
espacios, equipamientos, titulaciones y especialida-
des del profesorado, y sus equivalencias a efectos de
docencia.

Asimismo, se determinan los accesos a otros estu-
dios, las convalidaciones, exenciones y equivalen-
cias, y la informacién sobre los requisitos necesarios
segtin la legislacién vigente para el ejercicio profesio-
nal, cuando proceda.

El curriculo que se establece en el presente decre-
to se desarrolla teniendo en cuenta el perfil profesio-
nal del titulo a través de los objetivos generales que
el alumnado debe alcanzar al finalizar el ciclo forma-
tivo y los objetivos propios de cada médulo profesio-
nal, expresados a través de una serie de resultados de
aprendizaje, entendidos como las competencias que
deben adquirir los alumnos y las alumnas en un con-
texto de aprendizaje, que les permitirdn conseguir los
logros profesionales necesarios para desarrollar sus
funciones con éxito en el mundo laboral.
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Asociados a cada resultado de aprendizaje se esta-
blecen una serie de contenidos de tipo conceptual,
procedimental y actitudinal redactados de modo inte-
grado, que proporcionardn el soporte de informacién
y destreza preciso para lograr las competencias profe-
sionales, personales y sociales propias del perfil del
titulo.

En este sentido, la inclusién del médulo de forma-
cién en centros de trabajo posibilita que el alumnado
complete la formacién adquirida en el centro educati-
vo mediante la realizacién de un conjunto de activi-
dades de produccién y/o de servicios en situaciones
reales de trabajo en el entorno productivo del centro,
de acuerdo con las exigencias derivadas del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

La formacién relativa a la prevencién de riesgos
laborales dentro del médulo de formacién y orienta-
cién laboral aumenta la empleabilidad del alumnado
que supere estas ensefianzas y facilita su incorpora-
cién al mundo del trabajo, al capacitarlo para llevar a
cabo responsabilidades profesionales equivalentes a
las que precisan las actividades de nivel bésico en
prevencién de riesgos laborales, establecidas en el
Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el reglamento de los servicios de prevencién.

De acuerdo con el articulo 9.2° del Real decre-
to 1538/2006, de 15 de diciembre, se establece la
divisién de determinados médulos profesionales en
unidades formativas de menor duracién, con la finali-
dad de facilitar la formacién a lo largo de la vida, res-
petando, en todo caso, la necesaria coherencia de la
formacién asociada a cada una de ellas.

De conformidad con lo expuesto, a propuesta de la
persona titular de la Conselleria de Educacién y
Ordenacién Universitaria, en el ejercicio de la facul-
tad otorgada por el articulo 34 de la Ley 1/1983, de
22 de febrero, reguladora de la Xunta y de su Presi-
dencia, modificada por las leyes 11/1988, de 20 de
octubre, 2/2007, de 28 de marzo, y 12/2007, de 27 de
julio, con arreglo a los dictdmenes del Consejo Galle-
go de Formacién Profesional y del Consejo Escolar de
Galicia, de acuerdo con el dictamen del Consejo Con-
sultivo de Galicia y previa deliberacién del Consello
de la Xunta de Galicia, en su reunién del dfa veinti-
cinco de febrero de dos mil diez,

DISPONGO:

CApiTULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.-Objeto.

El presente decreto establece el curriculo que serd
de aplicacién en la Comunidad Auténoma de Galicia
para las ensefianzas de formacién profesional relati-
vas al titulo de técnico en Sistemas Microinforméticos
y Redes, determinado por el Real decreto 1691/2007,
de 14 de diciembre.

Capituro 11

IDENTIFICACION DEL TITULO, PERFIL. PROFESIONAL, ENTORNO
PROFESIONAL Y PROSPECTIVA DEL TITULO EN EL SECTOR
O EN LOS SECTORES

Articulo 2°.-Identificacion.

El titulo de técnico en Sistemas Microinforméticos y
Redes se identifica por los siguientes elementos:

-Denominacién: Sistemas Microinforméticos y

Redes.
-Nivel: formacién profesional de grado medio.
-Duracién: 2.000 horas.

-Familia profesional: Informdtica y Comunicacio-
nes.

-Referente europeo: CINE-3 (Clasificacién Interna-
cional Normalizada de la Educacién).

Articulo 3°.-Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de técnico en Siste-
mas Microinforméticos y Redes se determina por su
competencia general, por sus competencias profesio-
nales, personales y sociales, asi como por la relacién
de cualificaciones y, en su caso, unidades de compe-
tencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales incluidas en el titulo.

Articulo 4°.-Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en
instalar, configurar y mantener sistemas microinfor-
maéticos, aislados o en red, asi como redes locales en
pequefios entornos, asegurando su funcionalidad y
aplicando los protocolos establecidos de calidad,
seguridad y respecto por el medio ambiente.

Articulo 5°.-Competencias profesionales, personales
y sociales.

Las competencias profesionales, personales y socia-
les de este titulo son las que se relacionan a continua-
cién:

a) Determinar la logistica asociada a las operacio-
nes de instalacién, configuracién y mantenimiento de
sistemas microinform4ticos, interpretando la docu-
mentacién técnica asociada y organizando los recur-
S80S necesarios.

b) Montar y configurar ordenadores y periféricos, y
asegurar su funcionamiento en condiciones de cali-
dad y seguridad.

¢) Instalar y configurar software bdsico y de aplica-
cion, y asegurar su funcionamiento en condiciones de
calidad y seguridad.

d) Replantear los cableados y la electrénica de
redes locales en pequefios entornos y su conexién con
redes de drea extensa, canalizando a un nivel superior
los supuestos que asf lo requieran.
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e) Instalar y configurar redes locales con cables,
inaldmbricas y mixtas, asi como su conexién a redes
ptblicas, y asegurar su funcionamiento en condicio-
nes de calidad y seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiu-
suario, aplicaciones y dispositivos compartidos en un
entorno de red local, atendiendo a las necesidades y
a los requisitos especificados.

g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas
microinforméticos y redes locales, localizando y diag-
nosticando disfunciones, para comprobar y ajustar su
funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinformdticos y redes
locales, substituyendo, actualizando y ajustando sus
componentes, para asegurar el rendimiento del siste-
ma en condiciones de calidad y seguridad.

i) Ejecutar procedimientos establecidos de recupe-
racién de datos y aplicaciones ante fallos y pérdidas
de datos en el sistema, para garantizar la integridad y
la disponibilidad de la informacién.

j) Elaborar documentacién técnica y administrativa
del sistema, cumpliendo las normas y la reglamenta-
cion del sector, para su mantenimiento y la asistencia
a la clientela.

k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida
cumpliendo los requisitos de la clientela.

1) Asesorar y asistir a la clientela, canalizando a un
nivel superior los supuestos que lo requieran, para
hallar soluciones adecuadas para sus necesidades.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado man-
teniendo unas relaciones profesionales adecuadas en
el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacién y
de actualizacién en el 4mbito del sector informético.

o) Utilizar los medios de consulta disponibles y
seleccionar el més adecuado en cada caso, para resol-
ver en un tiempo razonable supuestos no conocidos y
dudas profesionales.

p) Aplicar los protocolos y las normas de seguridad,
calidad y respecto por el medio ambiente en las inter-
venciones realizadas.

q) Cumplir los objetivos de la produccién, colabo-
rando con el equipo de trabajo y actuando con arreglo
a los principios de responsabilidad y de tolerancia.

r) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a nue-
vas situaciones laborales originadas por cambios tec-
nolégicos y organizativos en los procesos productivos.

s) Resolver problemas y tomar decisiones indivi-
duales siguiendo las normas y los procedimientos
establecidos definidos dentro del dmbito de su com-
petencia.

t) Ejercer sus derechos y cumplir las obligaciones
derivadas de las relaciones laborales, con arreglo a lo
establecido en la legislacién vigente.

u) Gestionar su carrera profesional, analizando las
oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

v) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizan-
do un estudio de viabilidad de productos, asi como la
planificacién de la produccién y de la comercializa-
cién.

w) Participar de modo activo en la vida econémica,
social y cultural, con una actitud critica y responsa-

ble.

Articulo 6°.-Relacion de cualificaciones y unidades
de competencia del Catdlogo Nacional de Cualifica-
ctones Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas incluidas
en el titulo:

a) Sistemas microinformdticos, [FC078_2 (Real
decreto 295/2004,, de 20 de febrero), que incluye las

siguientes unidades de competencia:

-UC0219_2: instalar y configurar el software base
en sistemas microinformaticos.

-UC0220_2: instalar, configurar y verificar los ele-
mentos de la red local segtin procedimientos estable-
cidos.

-UC0221_2: instalar, configurar y mantener paque-
tes informéticos de propésito general y aplicaciones
especificas.

-UC0222_2: facilitar al usuario la utilizacién de
paquetes informdticos de propdsito general y aplica-
ciones especificas.

b) Montaje y reparacién de sistemas microinform4-
ticos, [FC298_2 (Real decreto 1201/2007, de 14 de
septiembre), que incluye las siguientes unidades de
competencia:

-UC0953_2: montar equipos microinformdticos.

-UC0219_2: instalar y configurar el software base
en sistemas microinformaticos.

-UC0954_2: reparar y ampliar equipo microinfor-
madtico.

¢) Operacién de redes departamentales, IFC299_2
(Real decreto 1201/2007, de 14 de septiembre), que

incluye las siguientes unidades de competencia:

-UC0220_2: instalar, configurar y verificar los ele-
mentos de la red local segin procedimientos preesta-

blecidos.

-UC0955_2: monitorizar los procesos de comunica-
ciones de la red local.

-UC0956_2: realizar los procesos de conexién entre
redes privadas y redes piblicas.
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d) Operacién de sistemas informéticos, 1FC300_2
(Real decreto 1201/2007, de 14 de septiembre), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

-UC0219_2: instalar y configurar el software base
en sistemas microinforméticos.

-UC0957_2: mantener y regular el subsistema fisi-
co en sistemas informdticos.

-UC0958_2: ejecutar procedimientos de adminis-
tracién y mantenimiento en el software base y de apli-
cacién del cliente.

-UC0959_2: mantener la seguridad de los subsiste-

mas fisicos y légicos en sistemas informdticos.
Articulo 7°.-Entorno profesional.

1. Estas personas ejercen su actividad fundamental-
mente en empresas del sector de servicios dedicadas
a la comercializacién, al montaje y a la reparacién de
equipos, redes y servicios microinforméticos en gene-
ral, como parte del soporte informético de la organiza-
cién, o en entidades de cualquier tamafio y cualquier
sector productivo que utilicen sistemas microinforma-
ticos y redes de datos para su gestion.

2. Las ocupaciones y los puestos de trabajo mds
destacables son los siguientes:

-Técnico/a instaladora/a o reparador/a de equipos
informéticos.

-Técnico/a de soporte informético.
-Técnico/a de redes de datos.

-Reparador/a de periféricos de sistemas microinfor-
maticos.

-Comercial de microinformética.
-Operador/a de teleasistencia.
-Operador/a de sistemas.

Articulo 8°.-Prospectiva del titulo en el sector o en
los sectores.

1. El perfil profesional de este titulo, dentro del sec-
tor de servicios, evoluciona hacia una gran especiali-
zacién en la solucién de los problemas comunes en
sistemas microinforméticos y redes locales, en peque-
fios entornos.

2. La evolucién tecnolégica tiende a sistemas cada
vez mds econémicos, lo que, unido al abaratamiento
del acceso a internet, origina que los sistemas infor-
madticos sean considerados como un recurso més en el
hogar, y la asistencia técnica tiende a realizarse en el
propio domicilio.

3. La teleoperacion, la asistencia técnica remota, la
asistencia en linea y los telecentros se configuran
como un elemento imprescindible en la respuesta a la
demanda de asistencia técnica.

4. Las tareas de montaje y mantenimiento tendran
que adaptarse a la normativa sobre los tratamientos y
la gestion de residuos y agentes contaminantes.

5. El gran nimero de pequefias empresas en el sec-
tor incrementa la necesidad de que esta figura profe-
sional intervenga en tareas de comercio, participando
también en labores de tipo administrativo.

6. La presencia activa de empresas en internet est4
haciendo que aumente progresivamente el nimero de
transacciones realizadas por este medio, lo que hace
que este perfil sea cada vez mds demandado para
colaborar en la instalacién y en el mantenimiento de
servicios sobre la red.

7. Debido a los rdpidos avances y cambios tecnols-
gicos del sector, se demandan profesionales en los
que se hacen imprescindibles actitudes favorables
hacia la autoformacién.

Capituro 111

ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO Y PARAMETROS BASICOS
DE CONTEXTO

Articulo 9°.-Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son
los siguientes:

a) Organizar los componentes fisicos y légicos que
forman un sistema microinformatico, interpretando su
documentacién técnica, para aplicar los medios y los
métodos adecuados a su instalacién, a su montaje y a
su mantenimiento.

b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y
periféricos utilizando las herramientas adecuadas,
aplicando procedimientos, normas y protocolos de
calidad y seguridad, para montar y configurar ordena-
dores y periféricos.

¢) Reconocer y ejecutar los procedimientos de ins-
talacién de sistemas operativos y programas de apli-
cacién, aplicando protocolos de calidad, para instalar
y configurar sistemas microinforméticos.

d) Representar la posicién de los equipos, de las
lineas de transmisién y de los demds elementos de
una red local, y analizar la morfologia, las condicio-
nes y las caracteristicas del despliegue, para replan-
tear el cableado y la electrénica de la red.

e) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y
demds elementos de una red local cableada, inaldm-
brica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y
protocolos de calidad y de seguridad, para instalar y
configurar redes locales.

f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos
de red local y de conexién con redes de drea extensa,
ejecutando los procedimientos para instalar y confi-
gurar redes locales.
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g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los
componentes fisicos y 16gicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y l6gicos
para mantener sistemas microinforméticos y redes
locales.

i) Interpretar y seleccionar informacién para elabo-
rar documentacién técnica y administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos y 16gi-
cos, y la mano de obra, para elaborar presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los
componentes fisicos y 16gicos para asesorar y asistir a
la clientela.

1) Detectar y analizar cambios tecnolégicos para ele-
gir nuevas alternativas y mantener la actualizacién
dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinar sus
causas y describir las acciones correctoras para resol-
verlas.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad y
de prevencién de riesgos laborales y medioambienta-
les, y sefialar las acciones a realizar en los casos defi-
nidos para actuar con arreglo a las normas estandari-
zadas.

o) Valorar las actividades de trabajo en un proceso
productivo, identificando su aportacién al proceso
global para conseguir los objetivos de la produccién.

p) Identificar y valorar las oportunidades de apren-
dizaje y de empleo, analizando las ofertas y las
demandas del mercado laboral para gestionar la pro-
pia carrera profesional.

q) Reconocer las oportunidades de negocio median-
te la identificacion y el anélisis de demandas del mer-
cado, para crear y gestionar una pequefia empresa.

r) Reconocer los derechos y los deberes como agen-
te activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar en la ciudadania democratica.

Articulo 10°.-Mddulos profesionales.

Los médulos profesionales de este ciclo formativo,
que se desarrollan en el anexo I del presente decreto,
son los que se relacionan a continuacién:

-MP0221. Montaje y mantenimiento de equipos.
-MP0222. Sistemas operativos monopuesto.
-MP0223. Aplicaciones ofim4ticas.

-MP0224. Sistemas operativos en red.
-MP0225. Redes locales.

-MP0226. Seguridad informitica.

-MP0227. Servicios en red.

-MP0228. Aplicaciones web.

-MP0229. Formacién y orientacién laboral.
-MP0230. Empresa e iniciativa emprendedora.
-MP0231. Formacién en centros de trabajo.
Articulo 11°.-Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y los equipamientos minimos nece-
sarios para el desarrollo de las ensefianzas de este
ciclo formativo son los establecidos en el anexo Il de
este decreto.

2. Los espacios formativos establecidos respetaran
la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, la
normativa sobre seguridad y salud en el puesto de tra-
bajo, y cuantas otras normas sean de aplicacién.

3. Los espacios formativos establecidos pueden ser
ocupados por diferentes grupos de alumnado que cur-
se el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educa-
tivas.

4. No es preciso que los espacios formativos identi-
ficados se diferencien mediante cerramientos.

5. La cantidad y las caracteristicas de los equipa-
mientos que se incluyen en cada espacio deberd estar
en funcién del nimero de alumnos y alumnas, y serdn
los necesarios y suficientes para garantizar la calidad
de la ensefanza y la adquisicién de los resultados de
aprendizaje.

6. El equipamiento dispondrd de la instalacién
necesaria para su correcto funcionamiento, cumplird
las normas de seguridad y prevencién de riesgos, y
cuantas otras sean de aplicacién, y se respetardn los
espacios o las superficies de seguridad que exijan las
mdquinas en funcionamiento

Articulo 12°.-Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que
constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del cuerpo de catedréticos
de ensefianza secundaria, del cuerpo de profesorado
ensefianza secundaria y del cuerpo de profesorado
técnico de formacién profesional, segin proceda, de
las especialidades establecidas en el anexo III A) de
este decreto.

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los
cuerpos docentes citados son, con cardcter general,
las establecidas en el articulo 13 del Real decre-
to 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, y se regula el régimen transitorio de ingre-
so a que se refiere la disposicién transitoria decimo-
séptima de dicha ley. Las titulaciones equivalentes a
las anteriores, a efectos de docencia, para las especia-
lidades del profesorado son las recogidas en el ane-
xo III B) del presente decreto.

3. Las titulaciones requeridas para la imparticién
de los médulos profesionales que forman el titulo,
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para el profesorado de los centros de titularidad pri-
vada o de titularidad piblica de otras administracio-
nes distintas de las educativas, se concretan en el
anexo I C) del presente decreto.

La Conselleria de Educacién y Ordenacién Univer-
sitaria establecerd un procedimiento de habilitacién
para ejercer la docencia, en el que se exigird el cum-
plimiento de alguno de los siguientes requisitos:

-Que las ensefianzas conducentes a las titulaciones
citadas engloben los objetivos de los médulos profe-
sionales.

-Que se acredite mediante certificacién una expe-
riencia laboral de, por lo menos, tres afios en el sec-
tor vinculado a la familia profesional, realizando acti-
vidades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

CapiTuLo IV

ACCESOS Y VINCULACION A OTROS ESTUDIOS, Y CORRESPONDENCIA
DE MODULOS PROFESIONALES CON LAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Articulo 13°.-Acceso a otros estudios.

1. El titulo de técnico en Sistemas Microinformati-
cos y Redes permite el acceso directo para cursar
cualquier otro ciclo formativo de grado medio, en las
condiciones de acceso que se establezcan.

2. Este titulo permitird acceder mediante prueba,
con dieciocho afios cumplidos, y sin perjuicio de la
correspondiente exencién, a todos los ciclos formati-
vos de grado superior de la misma familia profesional
y a otros ciclos formativos que coincidan con la moda-
lidad de bachillerato que facilite la conexién con los
ciclos solicitados.

3. Este titulo permitir4 el acceso a cualquiera de las
modalidades de bachillerato, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 44.1° de la Ley orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacién, y en el articulo 16.3° del

Real decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.
Articulo 14°.-Convalidaciones y exenciones.

1. Las convalidaciones de médulos profesionales de
los titulos de formacién profesional establecidos al
amparo de la Ley orgédnica 1/1990, de 3 de octubre,
de ordenacién general del sistema educativo, con los
moédulos profesionales de los titulos establecidos al
amparo de la Ley orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, se establecen en el anexo IV del presente
decreto.

2. Seran objeto de convalidacién los médulos profe-
sionales comunes a varios ciclos formativos, de igual
denominacién, duracién, contenidos, objetivos expre-
sados como resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion, establecidos en los reales decretos por los
que se fijan las ensefianzas minimas de los titulos de
formacién profesional. A pesar de lo anterior, y con
arreglo al articulo 45.2° del Real decreto 1538/2006,

de 15 de diciembre, quien haya superado el médulo

profesional de formacién y orientacién laboral, o el
médulo profesional de empresa e iniciativa empren-
dedora en cualquiera de los ciclos formativos corres-
pondientes a los titulos establecidos al amparo de la
Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién,
tendrd convalidados dichos médulos en cualquier otro
ciclo formativo establecido al amparo de la misma ley.

3. El médulo profesional de formacién y orientacién
laboral de cualquier titulo de formacién profesional
podréd ser objeto de convalidacién siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en el articu-
lo 45.3° del Real decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, que se acredite por lo menos un afio de
experiencia laboral y se posea el certificado de técni-
co en Prevencién de Riesgos Laborales, nivel bésico,
expedido con arreglo a lo dispuesto en el Real decre-
to 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los servicios de prevencion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49
del Real decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,
podrd determinarse la exencién total o parcial del
médulo profesional de formacién en centros de traba-
jo por su correspondencia con la experiencia laboral,
siempre que se acredite una experiencia relacionada
con este ciclo formativo en los términos previstos en
dicho articulo.

Articulo 15°.-Correspondencia de los mddulos profe-
sionales con las unidades de competencia para su acre-
ditacion, convalidacion o exencion.

1. La correspondencia de las unidades de competen-
cia con los médulos profesionales que forman las ense-
flanzas de este titulo para su convalidacién o exencién
queda determinada en el anexo V A) de este decreto.

2. La correspondencia de los médulos profesionales
que forman las ensefnanzas de este titulo con las uni-
dades de competencia para su acreditacién queda
determinada en el anexo V B) de este decreto.

CApiTULO V
ORGANIZACION DE LA IMPARTICION

Articulo 16°.-Distribucion horaria.

Los médulos profesionales de este ciclo formativo se
organizardn por el régimen ordinario segiin se esta-
blece en el anexo VI de este decreto.

Articulo 17°.-Unidades formativas.

1. Con arreglo al articulo 9.2° del Real decre-
to 1538/2006, de 15 de diciembre, y con la finalidad
de facilitar la formacién a lo largo de la vida y servir
de referente para su imparticién, se establece en el
anexo VI la divisién de determinados médulos profe-
sionales en unidades formativas de menor duracién.

2. La Conselleria de Educacién y Ordenacién Uni-
versitaria determinard los efectos académicos de la
divisién de los médulos profesionales en unidades
formativas.
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Disposiciones adicionales

Primera.-Oferta en las modalidades semipresencial y
a distancia del presente titulo.

La imparticién de las ensefianzas de los médulos
profesionales de este ciclo formativo en las modalida-
des semipresencial o a distancia, que se ofrecerdn
tnicamente por el régimen para las personas adultas,
requerird la autorizacién previa de la Conselleria de
Educacién y Ordenacién Universitaria, con arreglo al
procedimiento que se establezca.

Segunda.-Titulaciones equivalentes.

1. El titulo que se indica a continuacién tendrén los
mismos efectos profesionales que el titulo de técnico
en Sistemas Microinforméticos y Redes, establecido
en el Real decreto 1691/2007, de 14 de diciembre,
cuyo curriculo para Galicia se desarrolla en el pre-
sente decreto:

-Titulo de técnico en Explotacién de Sistemas Infor-
maticos, establecido por el Real decreto 497/2003, de
2 de mayo.

2. La formacién establecida en este decreto en el
médulo profesional de Formacién y orientacién labo-
ral capacita para llevar a cabo responsabilidades pro-
fesionales equivalentes a las que precisan las activi-
dades de nivel bdsico en prevencién de riesgos
laborales, establecidas en el Real decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los servicios de prevencion.

Tercera.-Regulacién del ejercicio de la profesion.

1. De conformidad con lo establecido en el Real
decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacién general de la formacién pro-
fesional del sistema educativo, los elementos recogi-
dos en el presente decreto no constituyen regulacién
del ejercicio de profesién titulada alguna.

2. Asimismo, las equivalencias de titulaciones aca-
démicas establecidas en el apartado 1 de la disposi-
cién adicional segunda de este decreto se entenderdan
sin perjuicio del cumplimento de las disposiciones
que habilitan para el ejercicio de las profesiones
reguladas.

Cuarta.-Accesibilidad universal en las ensefianzas de
este titulo.

1. La Consellerfa de Educacién y Ordenacién Uni-
versitaria garantizard que el alumnado pueda acceder
y cursar este ciclo formativo en las condiciones esta-
blecidas en la disposicién final décima de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de opor-
tunidades, no discriminacién y accesibilidad univer-
sal de las personas con discapacidad.

2. Las programaciones diddcticas que desarrollen el
curriculo establecido en el presente decreto deberdn
tener en cuenta el principio de «disefio para todos».
A tal efecto, recogerdn las medidas necesarias con el

fin de que el alumnado pueda conseguir la competen-
cia general del titulo, expresada a través de las com-
petencias profesionales, personales y sociales, asf
como los resultados de aprendizaje de cada uno de los
moédulos profesionales.

En cualquier caso, estas medidas no podran afectar
de forma significativa a la consecucién de los resulta-
dos de aprendizaje previstos para cada uno de los
moédulos profesionales.

Quinta.-Autorizacién a centros privados para la
imparticion de las ensefianzas reguladas en este decreto.

La autorizacién a centros privados para la imparti-
cion de las ensefanzas de este ciclo formativo exigird
que desde el inicio del curso escolar se cumplan los
requisitos de profesorado, espacios y equipamientos
regulados en este decreto.

Sexta.-Desarrollo del curriculo.

1. Kl curriculo establecido en este decreto requiere
un posterior desarrollo a través de las programaciones
didécticas elaboradas por el equipo docente del ciclo
formativo. Estas programaciones concretardn y adap-
tardn el curriculo al entorno socioeconémico del cen-
tro y a las caracteristicas del alumnado, tomando
como referencia el perfil profesional del ciclo forma-
tivo a través de sus objetivos generales y de los resul-
tados de aprendizaje establecidos para cada médulo
profesional.

2. Los centros educativos desarrollardn el presente
curriculo con arreglo a lo establecido en el articulo 11
del Decreto 124/2007, de 28 de junio, por el que se
regula el uso y la promocién del gallego en el sistema
educativo.

Disposicion transitoria

Unica.-Centros privados con autorizacién para
impartir ciclos formativos de formacién profesional.

La autorizacién concedida a los centros educativos
de titularidad privada para impartir las ensefianzas
del titulo al que se hace referencia en el articulo 1.2°
del Real decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por
el que se establece el titulo de técnico en Sistemas
Informéticos y Redes, se entenderd referida a las
ensefanzas reguladas en el presente decreto.

Disposicion derogatoria
Unica.-Derogacién de normas.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual
o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en este
decreto.

Disposiciones finales

Primera.-Implantacién de las ensefianzas recogidas
en este decreto.

1. En el curso 2009-2010 se implantard el primer
curso por el régimen ordinario y dejard de impartirse el
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primer curso de las ensefianzas a las que se hace refe-
rencia en el articulo 1.2° del Real decreto 1691/2007,
de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
técnico en Sistemas Microinforméticos y Redes.

2. En el curso 2010-2011 se implantara el segundo
curso por el régimen ordinario y dejard de impartirse el
segundo curso de las ensefnanzas a las que se hace refe-
rencia en el articulo 1.2° del Real decreto 1691/2007,
de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
técnico en Sistemas Microinforméticos y Redes.

3. En el curso 2009-2010 se implantardn las ense-
fanzas reguladas en el presente decreto por el régi-
men para las personas adultas.

Segunda.-Desarrollo normativo.

1. Se autoriza a la persona titular de la Conselleria
de Educacién y Ordenacién Universitaria para dictar
las disposiciones que sean necesarias para la ejecu-
cion y el desarrollo de lo establecido en este decreto.

2. Se autoriza a la persona titular de la Consellerfa
de Educacién y Ordenacién Universitaria a modificar
el anexo Il B), relativo a equipamientos, cuando por
razones de obsolescencia o actualizacién tecnolégica
asf se justifique.

Tercera.-Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor a los veinte
dias de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, veinticinco de febrero de
dos mil diez.

Alberto Nifiez Feijéo
Presidente

Jests Vizquez Abad
Conselleiro de Educacién y Ordenacién
Universitaria

1. ANEXO 1

Médulos profesionales

1.1. Médulo profesional: montaje y mantenimiento
de equipos.

*Codigo: MP0O221.
*Duracién: 240 horas.

1.1.1. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién.

*RA1. Reconoce la arquitectura y los elementos
funcionales de un equipo microinformético, e identi-
fica su funcién.

-CE1.1. Se han reconocido las unidades de medida
que describen las caracteristicas de los componentes
fisicos de un equipo microinformético.

-CE1.2. Se han descrito los bloques que componen
un equipo microinformdtico y sus funciones.

-CE1.3. Se han relacionado los bloques internos con
su funcionalidad.

-CE1.4. Se han identificado los elementos que com-
ponen cada bloque.

-CEL.5. Se han descrito las caracteristicas princi-
pales de los elementos que componen cada bloque.

-CE1.6. Se ha descrito el proceso de arranque de un
equipo microinformdtico.

*RA2. Reconoce la arquitectura de placas base e
identifica su evolucién asociada a la evolucién de los
microprocesadores.

-CE2.1. Se han enumerado los formatos de placas
base disponibles en el mercado.

-CE2.2. Se han localizado y se han descrito los tipos
de conectores para periféricos.

-CE2.3. Se han enumerado los tipos de chipsets
existentes.

-CE2.4. Se han localizado los zécalos para los
médulos de memoria.

-CE2.5. Se han reconocido los buses y sus caracte-
risticas principales.

-CE2.6. Se han descrito las caracterfsticas y las uti-
lidades mds importantes de la configuracién de la pla-
ca base.

-CE2.7. Se han descrito las caracteristicas de los
microprocesadores (frecuencia, tensiones, potencia,
zécalos, etc.).

-CE2.8. Se ha descrito la funcién de los disipadores
y de los ventiladores.

*RA3. Analiza la funcién de los componentes que
integran un equipo microinformdtico estdndar, y com-
para prestaciones de diversos fabricantes.

-CE3.1. Se han evaluado tipos de chasis para la pla-
ca base y para el resto de componentes.

-CE3.2. Se han identificado y se han manipulado
los componentes bésicos (médulos de memoria, dis-
cos fijos y sus controladoras, soportes de memorias
auxiliares, etc.).

-CE3.3. Se han identificado y se han manipulado
adaptadores y tarjetas de expansién (gréficos, LAN,
moédems, etc.).

-CE3.4. Se han identificado los elementos que
acompafian a un componente de integracién (docu-
mentacién, controladores, cableados, utilidades, etc.).

-CE3.5. Se han identificado los periféricos tipicos
de un equipo.

-CE3.6. Se han descrito sus funciones y las caracte-
risticas bésicas de los periféricos tipicos de un equi-

po.
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*RA4. Ensambla un equipo microinformético, para
lo que interpreta la documentacion técnica, y verifica
el resultado final.

-CE4.1. Se han seleccionado las herramientas y los
ttiles necesarios para el ensamblado de equipos
microinforméticos.

-CE4.2. Se ha interpretado la documentacién técni-
ca de los componentes a ensamblar en los idiomas
mds empleados por la industria.

-CE4.3. Se ha determinado el sistema de apertura y
cierre del chasis, asf como los sistemas de fijacién
para ensamblar y desensamblar los elementos del
equipo.

-CE4.4. Se han ensamblado conjuntos de placa
base, microprocesador y elementos de refrigeracion
en varios modelos de chasis, segiin las especificacio-
nes dadas.

-CE4.5. Se han ensamblado los médulos de memo-
ria RAM, los discos fijos, las unidades de lectura y
grabacion en soportes de memoria auxiliar, y el resto
de los componentes de la unidad central.

-CE4.6. Se han configurado pardmetros basicos del
conjunto accediendo a la configuracién de la placa
base.

-CE4.7. Se han ejecutado utilidades de revisién y
diagnéstico para verificar las prestaciones del conjun-
to ensamblado.

-CE4.8. Se ha realizado un informe de montaje.

*RAS5. Mide pardmetros eléctricos, identificando el
tipo de sefial y su relacién con sus unidades caracte-
risticas.

-CE5.1. Se ha identificado el tipo de senal a medir
con el aparato correspondiente.

-CE5.2. Se ha seleccionado la magnitud y el rango
de medida, y se ha conectado el aparato segiin la mag-
nitud a medir.

-CE5.3. Se ha relacionado la medida obtenida con
los valores tipicos.

-CE5.4. Se han identificado los bloques de una
fuente de alimentacién para un ordenador personal.

-CE5.5. Se han enumerado las tensiones aportadas
por una fuente de alimentacién tipica.

-CE5.6. Se han medido las tensiones en fuentes de
alimentacion tipicas de ordenadores personales.

-CES5.7. Se han identificado los bloques de un siste-
ma de alimentacién ininterrumpida.

-CE5.8. Se han medido las senales en los puntos
significativos de un sistema de alimentacién ininte-
rrumpida.

*RA6. Mantiene equipos informdticos, para lo que
interpreta las recomendaciones de fébrica y relaciona
las disfunciones con sus causas.

-CE6.1. Se han reconocido las sefiales acusticas y
visuales que avisan de problemas en el hardware de
un equipo.

-CE6.2. Se han identificado y se han arreglado las
averias producidas por sobrecalentamiento del micro-
procesador.

-CE6.3. Se han identificado y se han arreglado ave-
rias tipicas de un equipo microinformdtico (mala
conexién de componentes, incompatibilidades, pro-
blemas en discos fijos, suciedad, etc.).

-CE6.4. Se han identificado y se han arreglado pro-
blemas mecdnicos en equipos microinformaticos (fallos
en soldaduras, en engranajes de componentes, etc.).

-CE6.5. Se han sustituido componentes deteriorados.

-CE6.6. Se ha verificado la compatibilidad de los

componentes sustituidos.

-CE6.7. Se han realizado actualizaciones y amplia-
ciones de componentes.

-CE6.8. Se han elaborado informes de averia (repa-
racién o ampliacién).

*RA7. Instala sistemas operativos, para lo que con-
sulta e interpreta la documentacion técnica.

-CE7.1. Se ha verificado la idoneidad del hardware.
-CE7.2. Se ha seleccionado el sistema operativo.
-CE7.3. Se ha elaborado un plan de instalacién.

-CE7.4. Se han configurado pardmetros bdsicos de
la instalacion.

-CE7.5. Se ha configurado el gestor de arranque.

-CE7.6. Se han descrito las incidencias de la insta-
lacién.

-CE7.7. Se han respetado las normas de utilizacién
del software (licencias).

-CE7.8. Se ha actualizado el sistema operativo.

-CE7.9. Se han descrito las utilidades para la crea-
cién de imdgenes de disco y de sus particiones.

-CE7.10. Se ha preparado el sistema operativo para
la creacién de imédgenes.

-CE7.11. Se han creado imédgenes de los sistemas
operativos instalados para su posterior recuperacién o
clonacién en otros equipos.

*RA8. Instala software en un equipo informdtico
utilizando una imagen almacenada en un soporte de
memoria, y justifica el procedimiento seguido.

-CE8.1. Se ha reconocido la diferencia entre una
instalacién estdndar y una preinstalacién de software.
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-CE8.2. Se han identificado y se han probado las
secuencias de arranque configurables en la placa
base.

-CE8.3. Se han iniciado equipos desde diversos
soportes de memoria auxiliar.

-CE8.4. Se han restaurado sobre el disco fijo imdge-
nes almacenadas en soportes locales y remotos.

*RA9. Aplica nuevas tendencias en el ensamblado
de equipos microinformdticos, e identifica sus venta-
jas teniendo en cuenta las caracteristicas de uso de
los equipos.

-CE9.1. Se han reconocido las nuevas posibilidades
para dar forma al conjunto del chasis y la placa base.

-CE9.2. Se han descrito las prestaciones y las
caracterfsticas de algunas de las plataformas semien-
sambladas (barebones) mds representativas del
momento.

-CE9.3. Se han descrito las caracteristicas de los
ordenadores de entretenimiento multimedia (HTPC),
los chasis y los componentes especificos empleados
en su ensamblado.

-CE9.4. Se han descrito las caracteristicas diferen-
ciales que demandan los equipos informéticos
empleados en otros campos especificos de aplicacién.

-CE9.5. Se ha evaluado la presencia de la informa-
tica mévil como mercado emergente, con una alta
demanda en equipos y dispositivos con caracterfsti-
cas especificas: méviles, PDA, navegadores, etc.

-CE9.6. Se ha evaluado la presencia del «modding»
como corriente alternativa al ensamblado de equipos
microinformaticos.

-CE9.7. Se han instalado sistemas operativos adap-
tados para su uso en dispositivos con caracteristicas
especificas.

*RA10. Mantiene periféricos, para lo que interpre-
ta las recomendaciones de fabrica de los equipos y
relaciona las disfunciones con sus causas.

-CE10.1. Se han identificado y se han solucionado
problemas mecédnicos en periféricos de impresién
estdndar.

-CE10.2. Se han sustituido consumibles en periféri-
cos de impresién estdndar.

-CE10.3. Se han identificado y se han arreglado
problemas mecdnicos en periféricos (fallos en solda-
duras, en engranajes, etc.).

-CE10.4. Se han reconocido los usos y los 4mbitos
de aplicacién de los periféricos de captura de imdge-
nes digitales fijas y en movimiento.

-CE10.5. Se han reconocido los usos y los 4mbitos
de aplicacién de otros periféricos multimedia.

-CE10.6. Se han reconocido los usos y los dmbitos
de aplicacién de equipos de fotocopia, impresién
digital profesional y filmado.

-CE10.7. Se han aplicado a los periféricos técnicas
de mantenimiento preventivo.

*RA11. Cumple las normas de prevencién de ries-
gos laborales y de proteccién medioambiental, identi-
ficando los riesgos asociados, asf como las medidas y
los equipos para prevenir estos riesgos.

-CE11.1. Se han identificado los riesgos y el nivel de
peligro que supone la manipulacién de materiales,
herramientas, ttiles, maquinas y medios de transporte.

-CE11.2. Se han respetado, en todo momento, las
normas de seguridad.

-CE11.3. Se han identificado las causas mds fre-
cuentes de accidentes en la manipulacién de materia-
les, herramientas, etc.

-CE11.4. Se han descrito los elementos de seguri-
dad de las maquinas (protecciones, alarmas, pasos de
emergencia, etc.) y los equipos de proteccién indivi-
dual (calzado, proteccién ocular, indumentaria, etc.)
que se deben emplear en las operaciones de montaje
y mantenimiento.

-CE11.5. Se ha relacionado la manipulacién de
materiales, herramientas y mdquinas, con las medi-
das de seguridad y proteccién personal requeridas.

-CE11.6. Se han identificado las fuentes de conta-
minacién del entorno medioambiental.

-CE11.7. Se han clasificado los residuos generados,
para su retirada selectiva.

-CE11.8. Se ha valorado la orden y la limpieza de
instalaciones y equipos como primer factor de preven-
cion de riesgos

1.1.2. Contenidos bdésicos.

BC1. Seleccién de componentes de equipos
microinforméticos estdndar e identificacién de los
bloques funcionales de un sistema microinformético.

*Unidades de medida.
*Principales funciones de cada bloque.

*Localizacién de los bloques funcionales en un
ordenador de sobremesa, portatil, PDA, mévil, ete.

*Componentes pertenecientes a cada bloque fun-
cional.

*Arranque de los equipos microinforméticos. Papel
de cada bloque funcional.

*Software base y de aplicacién.

BC2. Funcionalidad de los componentes de las pla-
cas base y de los microprocesadores.

*Chipset de la placa base.

*Dispositivos integrados en la placa.
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*Formatos de placa base.

*Memoria en una placa base.

*Conectores E/S.

*Programa de configuracién de la placa base.

*Control de temperaturas en un sistema microinfor-
maético.

*Caracterfsticas de los microprocesadores.

BC3. Anadlisis del mercado de componentes de
equipos microinforméticos.

*Chasis.

*Placas base.

*Microprocesadores.

*Memoria RAM.

*Discos fijos y controladoras de disco.

*Soportes de memoria auxiliar y unidades de lectu-
ra y grabacién.

*Adaptador gréfico.

*Conectividad LAN y WAN de un sistema microin-
formdtico.

*Componentes OEM y componentes retail.
*Controladores de dispositivos.

BC4. Ensamblado de equipos microinforméticos.
*Secuencia del montaje de un ordenador.
*Herramientas y dtiles.

*Manuales y gufas de montaje.

*Precauciones y advertencias de seguridad.
*Ensamblado del procesador.

*Refrigeracion del procesador y del equipo
microinformético en general.

*Fijacién de los médulos de memoria RAM.
*Fijacién y conexién de las unidades de disco fijo.

*Fijacién y conexién de las unidades de lectura y
grabacion en soportes de memoria auxiliar.

*Fijacién y conexién del resto de adaptadores y
componentes.

*Utilidades de revisién y diagnéstico.
BC5. Medicién de pardmetros eléctricos.

*Conceptos de tensién, corriente, resistencia y
potencia.

*Utilizacién de instrumentacién bdsica de medi-
cién: polimetro.

*Tipos de sefiales.

*Valores tipo.

*Bloques de una fuente de alimentacién.

*Bloques de los sistemas de alimentacién ininte-
rrumpida.

BC6. Mantenimiento y reparacién de equipos
microinforméticos.

*Técnicas de mantenimiento preventivo.

*Deteccién de averfas en un equipo microinforma-
tico.

*Senales de aviso, luminosas y acdsticas.
*Fallos comunes.

*Soldeo con estafio.

*Ampliaciones de hardware.
*Incompatibilidades.

BC7. Instalacién de sistemas operativos libres y
propietarios.

*Requisitos técnicos del sistema operativo.

*Arranque de equipos desde distintos soportes y
con diversas aplicaciones.

*Instalacién de sistemas operativos.
*Gestores de arranque.

*Tipos de instalacién: tipica y personalizada.
*Controladores de dispositivos.

*Pardmetros bdsicos de la instalacién.

*Actualizacién de sistemas operativos e instalacién
de software base.

*Preparacion de los sistemas operativos para la pos-
terior creacion de imdgenes.

*Software para la creacién de imdgenes del sistema
operativo

BC8. Instalacién de software empleando imdgenes.

*Utilidades para la restauracién de imédgenes de
disco y de sus particiones.

*Restauracién de imdgenes.

BCO9. Aplicaciones de nuevas tendencias en equi-
pos informdticos.

*Empleo de plataformas semiensambladas (barebo-
nes) para el montaje de equipos.

*Ordenador multimedia de salén: HTPC.

*Equipos con demandas especificas (estaciones de

video, CAD-CAM, etc.).
*Informdtica mévil.
*Sistemas de posicionamiento y navegacion.
*PDA y méviles.
*Modding.
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*Sistemas operativos singulares.
BC10. Periféricos y su mantenimiento.
*Periféricos de entrada.

*Periféricos de salida.

*Periféricos multimedia.

*Impresoras.

*Monitores.

*Periféricos para la adquisicién de imdgenes fijas y
en movimiento.

*Proyectores de video: fijacién y conexion.
*Técnicas de mantenimiento preventivo.

*Técnicas de reparacién de problemas mecdnicos
en periféricos.

BC11. Cumplimiento de las normas de prevencién
de riesgos laborales y proteccién medioambiental.

*[dentificacién de riesgos.

*Determinacién de las medidas de prevencién de
riesgos laborales.

*Prevencion de riesgos laborales en los procesos de
montaje y mantenimiento.

*Equipos de proteccién individual.

*Cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

*Cumplimiento de la normativa de proteccién
medioambiental.

1.1.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar la funcién de montaje y
mantenimiento de equipos microinformaticos y peri-
féricos comunes, y adquirir una visién global y actua-
lizada del mercado.

El montaje, la revisién y el mantenimiento de equi-
pos microinforméticos y periféricos incluye aspectos
como:

-Manipulacién de los elementos que forman el com-
ponente fisico de los equipos microinformdticos.

-Montaje y desmontaje de los componentes de un
equipo microinformaético.

-Revisién y monitorizacién de equipos.
-Diagnéstico y resolucion de averfas.

-Ampliacién y sustitucién de componentes en equi-
pos.

-Puesta en marcha y mantenimiento de periféricos.

-Constante adaptacién a los cambios y a las innova-
clones en este dmbito.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cién se aplican en:

-Montaje y ensamblado de equipos.
-Mantenimiento de equipos.
-Puesta en marcha y mantenimiento de periféricos.

-Comercializacién de equipos informéticos y perifé-
ricos, y atencién a la clientela.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), ¢), g), h), 1), j), k) y 1) del
ciclo formativo, y las competencias a), b), g), h), 1), j),

k) y ).

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefnanza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Identificacién de los elementos que forman el com-
ponente fisico de los equipos informdticos.

-Montaje y desmontaje de equipos microinformaticos.
-Revisién de los equipos montados.
-Diagnéstico de equipos con problemas o averiados.

-Montaje y desmontaje de componentes mecdnicos
en periféricos comunes.

-Medida de magnitudes eléctricas.

-Elaboracién e interpretacién de inventarios, presu-
puestos, y partes de montaje y reparacion.

La formacién del médulo contribuye a desarrollar
las competencias bdsicas de las dreas prioritarias de
idiomas, prevencién de riesgos, y tecnologias de la
informacién y de la comunicacién, asf como a profun-
dizar en estas competencias.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza
y aprendizaje deben incluir aspectos tales como:

-Uso de catdlogos y documentacién en lengua
extranjera.

-Cumplimiento de las normas de prevencién de
riesgos laborales y protecciéon medioambiental.

-Revisién e implantacién de nuevas tendencias en
tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

1.2. Médulo profesional: sistemas operativos mono-
puesto.

*Codigo: MP0222.
*Duracién: 160 horas.

1.2.1. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién.

*RA1. Reconoce los fundamentos y las funciones
de los sistemas operativos y los sistemas de archivos,
e identifica sus elementos.

-CE1.1. Se han identificado y se han descrito los

elementos funcionales de un sistema informético.
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-CE1.2. Se ha codificado y se ha relacionado la

informacién en varios sistemas de representacion.

-CE1.3. Se han analizado las funciones de los siste-
mas operativos.

-CE1.4. Se ha descrito la arquitectura de los siste-
mas operativos.

-CE1.5. Se han identificado los procesos y sus estados.

-CE1.6. Se han identificado las posibilidades de

particién del subsistema de almacenamiento.

-CEL.7. Se ha descrito la estructura y la organiza-
cién del sistema de archivos.

-CE1.8. Se ha constatado la utilidad de los sistemas
transaccionales y sus repercusiones al seleccionar un
sistema de archivos.

*RA2. Instala sistemas operativos, para lo que con-
sulta e interpreta la documentacién técnica.

-CE2.1. Se ha analizado la documentacién técnica
del hardware para verificar su idoneidad.

-CE2.2. Se ha seleccionado el sistema operativo.

-CE2.3. Se ha elaborado un plan de instalacién a
partir de los manuales del sistema operativo.

-CE2.4. Se han creado y se han formateado las par-
ticiones necesarias en los dispositivos de almacena-
miento.

-CE2.5. Se han configurado pardmetros bdsicos de
la instalacién.

-CE2.6. Se ha instalado el sistema operativo.
-CE2.7. Se ha configurado un gestor de arranque.

-CE2.8. Se han instalado los controladores de dis-
positivo necesarios.

-CE2.9. Se han documentado las decisiones toma-
das y las incidencias surgidas en el proceso de insta-
lacién.

-CE2.10. Se han respetado las normas de utilizacién

del software (licencias).

-CE2.11. Se ha trabajado con sistemas operativos
libres y propietarios.

*RA3. Realiza tareas bdsicas de configuracién de
sistemas operativos, para lo que interpreta requisitos,
y describe los procedimientos seguidos.

-CE3.1. Se han diferenciado las interfaces de usua-
rio segun sus propiedades.

-CE3.2. Se han aplicado preferencias en la configu-
racién del entorno personal.

-CE3.3. Se han gestionado los sistemas de archivos
especificos.

-CE3.4. Se han distinguido los atributos de un
archivo de los de un directorio.

-CE3.5. Se han reconocido los permisos de los
archivos y de los directorios.

-CE3.6. Se han utilizado los asistentes de configu-
racién del sistema (acceso a redes, dispositivos, etc.).

-CE3.7. Se ha comprobado la existencia de actuali-
zaciones del sistema operativo y de los controladores
de dispositivos.

-CE3.8. Se ha realizado la instalacién de los par-
ches del sistema operativo y de las versiones actuales
de los controladores de dispositivos.

-CE3.9. Se ha realizado la configuracién para la
actualizacién periédica del sistema operativo.

-CE3.10. Se han documentado los procesos de
actualizacién realizados sobre el sistema.

-CE3.11. Se han ejecutado operaciones para la
automatizacién de tareas del sistema.

-CE3.12. Se han realizado operaciones de instala-
cién y desinstalacién de utilidades.

-CE3.13. Se han aplicado métodos para la recupe-
racién del sistema operativo.

*RA4. Realiza operaciones bésicas de administra-
cién de sistemas operativos, para lo que interpreta
requisitos, y dispone el sistema para su uso 6ptimo.

-CE4.1. Se han configurado perfiles de usuario y
grupo.

-CE4.2. Se han utilizado herramientas graficas para
describir la organizacién de los archivos del sistema.

-CE4.3. Se ha actuado sobre los procesos del usua-
rio en funcién de las necesidades puntuales.

-CE4.4. Se ha actuado sobre los servicios del siste-
ma en funcién de las necesidades puntuales.

-CE4.5. Se han aplicado criterios para el 6ptimo
aprovechamiento de la memoria disponible.

-CE4.6. Se ha analizado la actividad del sistema a
partir de las trazas generadas por el propio sistema.

-CEA4.7. Se han dispuesto los dispositivos de alma-
cenamiento para un 6ptimo funcionamiento.

-CE4.8. Se han reconocido y se han configurado los
recursos compartibles del sistema.

-CEA4.9. Se ha interpretado la informacién de confi-
guracién del sistema operativo.

*RAS5. Realiza tareas de gestién y administracién
bésica de sistemas operativos, para lo que utiliza
herramientas en linea de comandos.

-CES5.1. Se han identificado las diferencias entre las
interfaces graficas y las interfaces en linea de comandos.

-CE5.2. Se ha establecido el modo de acceso a la
consola y las pautas para su uso.
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-CE5.3. Se han descrito las capacidades generales
de los intérpretes de comandos y las posibilidades de
su seleccién, segiin el sistema operativo.

-CE5.4. Se han utilizado comandos para actuar
sobre archivos y directorios.

-CE5.5. Se han utilizado otros comandos habituales
propios del sistema operativo.

-CE5.6. Se han aplicado redirecciones sobre la
entrada y la salida de los comandos.

-CE5.7. Se han aplicado opciones para modificar el
comportamiento de los comandos.

-CE5.8. Se ha accedido a la ayuda en linea para
procurar informacién sobre la utilizacién de los
comandos.

*RA6. Utiliza méquinas virtuales, identifica su
campo de aplicacién e instala software especifico.

-CE6.1. Se ha diferenciado entre mdquina real y
méquina virtual.

-CE6.2. Se han establecido las ventajas y los incon-
venientes del uso de miquinas virtuales.

-CE6.3. Se han analizado las principales herra-
mientas para la creacién y la utilizacién de maquinas
virtuales.

-CE6.4. Se ha instalado software libre y propietario
para la creacién de maquinas virtuales.

-CE6.5. Se han creado méquinas virtuales a partir
de sistemas operativos libres y propietarios.

-CE6.6. Se han configurado miquinas virtuales.

-CE6.7. Se han documentado las opciones tomadas
en la eleccion, en la instalacién y en la configuracién
de la mdquina virtual.

-CE6.8. Se ha relacionado la mdquina virtual con el
sistema operativo anfitrién.

-CE6.9. Se han realizado pruebas de rendimiento
del sistema.

1.2.2. Contenidos bdsicos.

BC1. Caracterizacién de sistemas operativos.
*Sistema informético.

*Sistemas de representacién de la informacién.
*Componentes fisicos del sistema informdtico.
*Software de base de un sistema informético.

*Concepto, elementos y estructura de un sistema
operativo.

*Clasificacion de los sistemas operativos.
*Funciones del sistema operativo: recursos.

*Procesos del sistema operativo: estados de los pro-
cesos; prioridad.

*Sistemas de archivos: tipos y caracterfsticas.
*Transacciones: sistemas transaccionales.
*Evolucién de los sistemas operativos: versiones.
*Sistemas operativos actuales.

BC2. Instalacién de sistemas operativos libres y
propietarios.

*Requisitos técnicos del sistema operativo.
*Planificacién de la instalacién.

*Particion de los dispositivos de almacenamiento.
*Seleccién de un sistema de archivos.

*Gestores de arranque.

*Tipos de instalacién: tipica y personalizada.
*Controladores de dispositivos.

*Seleccion de aplicaciones bésicas para instalar.
*Pardmetros bésicos de la instalaciéon.

BC3. Realizacién de tareas basicas sobre sistemas
operativos libres y propietarios.

*Arranque y parada del sistema: sesiones.
*Interfaces de usuario: tipos, propiedades y usos.

*Utilizacion del sistema operativo: modo orden y
modo gréfico.

*Explotacién del sistema operativo.
*Configuracién de las preferencias de escritorio.
*Estructura del drbol de directorios.

*Archivo y directorio: atributos y permisos.
*Compresién y descompresion.

*Actualizacién del sistema operativo y de los con-
troladores de dispositivos.

*Afiadir y eliminar hardware del sistema operativo.

*Agregar, eliminar y actualizar software del sistema
operativo.

*(Operaciones de reparacion del sistema operativo.
*Configuracién de la conexién a internet.
*Programacion de tareas.

BC4. Administracién de los sistemas operativos.

*Gestion de perfiles de usuarios y grupos locales.
Contrasefias.

*Gestion del sistema de archivos.

*Herramientas para la gestién de archivos y direc-
torios.

*Gestion de los procesos del sistema y de usuario.

*Rendimiento del sistema. Seguimiento de la acti-
vidad del sistema.
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*Activacién y desactivacién de servicios.
*Comparticién de recursos.

*Gestion de dispositivos de almacenamiento.
*Gestion de impresoras.

*Base de datos de configuracién y comportamiento
del sistema operativo, del hardware instalado y de las
aplicaciones.

BC5. Utilizacién de la linea de comandos.

*Caracterfsticas de los intérpretes de comandos.
Caracteres especiales.

*Utilizacién de érdenes para la gestién de archivos
y directorios.

*QOperacion con archivos: nombre y extensién,
comodines, atributos y tipos.

*QOperacién con directorios: nombre, atributos y
permisos.

*Qtras operaciones comunes en la linea de coman-

dos.
*Redireccién de la entrada y de la salida.
*Activacién de opciones en los comandos.
*Utilizacién de la ayuda en linea.
BC6. Configuracién de méaquinas virtuales.

*Virtualizacién y mdquina virtual: ventajas e incon-
venientes.

*Software propietario y libre para la creacién de
mdaquinas virtuales: instalacién.

*Creacién de mdquinas virtuales para sistemas ope-
rativos propietarios y libres.

*Configuracién y utilizacién de maquinas virtuales.
*Relacién con el sistema operativo anfitrién.
*Analisis de la actividad del sistema.

1.2.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar la funcién de instalacién
y explotacién de sistemas operativos monopuesto.

La definicién de estas funciones incluye aspectos
como:

-Instalacién y actualizacién de sistemas operativos
para su utilizacién en sistemas microinforméticos.

-Utilizacién de las funcionalidades del sistema
microinformatico mediante las herramientas del siste-
ma operativo.

-Control y seguimiento de la actividad y del rendi-
miento del sistema operativo.

-Determinacién y utilizacién de los recursos com-
partidos del sistema operativo.

-Gestién de usuarios y de los grupos del sistema, asf
como sus perfiles y sus permisos.

-Utilizacién de mecanismos de virtualizacién para
la realizacién de pruebas.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cién se aplican en:

-Instalacién y actualizacién de sistemas operativos
en equipos independientes.

-Utilizacién avanzada del sistema operativo.

-Asistencia al usuario final sobre el uso del sistema
operativo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), c), g), h), 1), j), k), 1) y m) del
ciclo formativo, y las competencias a), ¢), g), h), k), 1),
m), n), 0) y s).

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Evolucién de los cambios y de las novedades que se
producen en el mercado sobre los sistemas operativos.

-Instalacién y actualizacién de sistemas operativos
monopuesto.

-Elaboracién de documentos (manuales, informes,
partes de incidencia, etc.).

-Asistencia y resolucién de problemas en la instala-
cién de sistemas operativos.

La formacién del médulo contribuye a desarrollar
las competencias bdsicas de las dreas prioritarias de
idiomas y tecnologfas de la informacién y de la comu-
nicacion, y a profundizar en estas competencias.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefnanza
y aprendizaje deben incluir aspectos tales como:

-Utilizacién de catdlogos y documentacién en len-
gua extranjera.

-Revisién e implantacién de nuevas tendencias en
tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

1.3. Médulo profesional: aplicaciones ofimaticas.
*Codigo: MP0223.

*Duracién: 240 horas.

1.3.1. Unidad formativa 1: ofimdtica.

*Codigo: MP0223_12.

*Duracién: 140 horas.

1.3.1.1. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién.

*RA1. Instala y actualiza aplicaciones ofiméticas,
atendiendo a las especificaciones dadas en distintos
entornos de explotacién.

-CE1.1. Se han identificado y se han establecido las
fases del proceso de instalacién.
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-CE1.2. Se han identificado los requisitos minimos
y 6ptimos para el funcionamiento de la aplicacién.

-CE1.3. Se ha obtenido la informacién sobre los
componentes de hardware y de software instalados en
el equipo mediante las utilidades del sistema operati-
vo.

-CE1.4. Se han respetado las especificaciones téc-
nicas del proceso de instalacién.

-CE1.5. Se han configurado las aplicaciones segtin
los criterios establecidos.

-CE1.6. Se han solucionado problemas en la insta-
lacién o en la integracién con el sistema informético.

-CE1.7. Se han eliminado o se han anadido compo-
nentes de la instalacién en el equipo.

-CE1.8. Se han actualizado las aplicaciones.
-CE1.9. Se han respetado las licencias de software.

-CE1.10. Se han propuesto soluciones de software
para diversos entornos de aplicacién.

-CE1.11. Se han documentado las incidencias.

*RA2. Elabora documentos y plantillas aplicando
las opciones avanzadas de procesadores de textos.

-CE2.1. Se han personalizado las opciones del pro-
cesador de textos y de la barra de herramientas.

-CE2.2. Se han utilizado aplicaciones y periféricos
para introducir textos e imédgenes.

-CE2.3. Se han importado y se han exportado docu-
mentos creados con otras aplicaciones y en otros for-
matos.

-CE2.4. Se han disefiado plantillas.

-CE2.5. Se han creado y se han utilizado macros en
la realizacién de documentos.

-CE2.6. Se ha utilizado la combinacién de corres-
pondencia para el envio masivo de correo.

-CE2.7. Se han elaborado manuales especificos.

*RA3. Elabora documentos y plantillas aplicando
opciones avanzadas de hojas de célculo.

-CE3.1. Se han personalizado las opciones de la
hoja de célculo y de la barra de herramientas.

-CE3.2. Se han utilizado aplicaciones y periféricos
para introducir textos, ntimeros, c6digos e imdgenes.

-CE3.3. Se han utilizado los tipos de datos y refe-
rencias para celdas, rangos, hojas y libros.

-CE3.4. Se han aplicado férmulas y funciones.

-CE3.5. Se han generado y se han modificado gréfi-
cos de diversos tipos.

-CE3.6. Se han empleado macros para la realizacién
de documentos y plantillas.

-CE3.7. Se han importado y se han exportado hojas
de célculo creadas con otras aplicaciones y en otros
formatos.

-CE3.8. Se ha utilizado la hoja de célculo como
base de datos: creacién de listas, filtrado, proteccién
y ordenacién de datos.

-CE3.9. Se han creado informes de tablas y gréficas
dindmicas.

*RA4. Elabora documentos con bases de datos ofi-
madticas aplicando operaciones de manipulacién de
datos.

-CE4.1. Se han identificado los elementos de las
bases de datos relacionales.

-CE4.2. Se han creado bases de datos ofiméticas:
tablas y relaciones entre éstas.

-CE4.3. Se han utilizado las tablas de la base de

datos (para insertar, modificar y eliminar registros).

-CE4.4. Se han utilizado asistentes en la creacién
de consultas, formularios e informes.

-CEA4.5. Se ha realizado bisqueda y filtrado sobre la

informacién almacenada.
-CE4.6. Se han creado y se han utilizado macros.

*RAS5. Realiza operaciones de gestién del correo y
la agenda electrénica, atendiendo a las necesidades
de uso para su configuracion.

-CE5.1. Se han descrito los elementos que compo-
nen un correo electrénico.

-CE5.2. Se han analizado las necesidades bdsicas
de gestién de correo y agenda electrénica.

-CES5.3. Se han configurado cuentas de correo elec-
trénico de diversos tipos.

-CE5.4. Se han conectado y se han sincronizado
agendas del equipo informdtico con dispositivos
méviles.

-CES5.5. Se ha operado con la libreta de direcciones.

-CE5.6. Se ha trabajado con opciones de gestién de
correo electrénico (etiquetas, filtros, carpetas, etc.).

-CE5.7. Se han utilizado opciones de agenda elec-
trénica.

1.3.1.2. Contenidos bésicos.

BCI. Instalacién de aplicaciones.

*Tipos de aplicaciones ofimdticas.

*Tipos de licencias software.

*Necesidades de los entornos de explotacion.
*Requisitos de las aplicaciones.

*Componentes y complementos de las aplicaciones.

*Procedimientos de instalacién y configuracién.
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*Diagnéstico y resolucion de problemas.

BC2. Elaboracién de documentos y plantillas
mediante procesadores de texto.

*Estilos y formatos.

*Combinacién de documentos.

*Creacion y uso de plantillas.
*Importacién y exportacién de documentos.
*Disefio y creacién de macros.

*Utilizacién de software y hardware para introducir
textos e imdgenes.

*Combinacién de correspondencia.

*Elaboracién de documentos de distintos tipos
(manuales, partes de incidencias, etc.).

BC3. Elaboracién de documentos y plantillas
mediante hojas de cdlculo.

*Estilos.

*Uso de férmulas y funciones.

*Creacion de tablas y gréficos dindmicos.

*Uso de plantillas y asistentes.

*Importacion y exportacién de hojas de célculo.

*Elaboracién de documentos de distintos tipos (pre-
supuestos, facturas, inventarios, etc.).

*Disefio y creacién de macros.

BCA4. Utilizacién de bases de datos ofiméticas.
*Elementos de las bases de datos relacionales.
*Creacién de bases de datos.

*Manejo de asistentes.

*Bisqueda vy filtrado de la informacién.
*Disefio y creacién de macros.

BC5. Gestién de correo y agenda electrénica.
*Tipos de cuentas de correo electrénico.

*Entorno de trabajo: configuracién y personaliza-
cién.

*Plantillas y firmas corporativas.

*Foros de noticias (news): configuracién, uso y sin-
cronizacién de mensajes.

*Libreta de direcciones: importar, exportar, afadir
contactos, crear listados de distribucién y colocar el
listado a disposicién de otras aplicaciones ofiméticas.

*Gestién de correos.

*Gestion de la agenda: citas, calendario, avisos,
tareas, etc.

*Sincronizacién con dispositivos méviles.

1.3.2. Unidad formativa 2: multimedia.
*Codigo: MP0223_22.
*PDuracién: 100 horas.

1.3.2.1. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

*RA1. Manipula imédgenes digitales aplicando téc-
nicas bésicas de captura y de edicién.

-CE1.1. Se han analizado los formatos de imédgenes.

-CE1.2. Se ha reconocido la necesidad de los forma-
tos de compresién con pérdidas.

-CE1.3. Se han realizado capturas de pantallas.

-CE1.4. Se ha realizado la adquisicién de imdgenes
con periféricos.

-CE1.5. Se ha trabajado con imdgenes a varias reso-
luciones, segtin su finalidad.

-CE1.6. Se han analizado aplicaciones de edicién
de imdgenes.

-CE1.7. Se han empleado herramientas de edicién
de imagen digital.

-CE1.8. Se han importado y se han exportado im4-
genes en diversos formatos.

*RA2. Manipula secuencias de video aplicando
técnicas de captura y de edicién bésicas.

-CE2.1. Se han reconocido los elementos que com-
ponen una secuencia de video.

-CE2.2. Se han identificado los tipos de formatos y
cédecs més empleados.

-CE2.3. Se han instalado cédecs en el sistema y se
han configurado para su uso.

-CE2.4. Se han analizado las posibilidades de
diversas aplicaciones especificas.

-CE2.5. Se han importado y se han exportado
secuencias de video.

-CE2.6. Se han importado pistas de audio y se han
sincronizado con las secuencias de video.

-CE2.7. Se han aplicado transiciones y efectos sen-
cillos.

-CE2.8. Se han realizado conversiones de formato
en secuencias de audio y video.

-CE2.9. Se ha trabajado con distintos formatos y
diferentes tasas de compresién, en funcién de la fina-
lidad especificada.

-CE2.10. Se han realizado capturas de secuencias
de la pantalla utilizando aplicaciones especificas.

-CE2.11. Se han capturado secuencias de video con
los recursos adecuados.

-CE2.12. Se han elaborado videos tutoriales.
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*RA3. Elabora presentaciones multimedia aplican-
do normas bdsicas de composicion y disefio.

-CE3.1. Se han identificado las opciones bdsicas de
las aplicaciones de presentaciones.

-CE3.2. Se han reconocido los tipos de vista asocia-
dos a una presentacion.

-CE3.3. Se ha aplicado y se ha reconocido la tipo-
graffa y las normas bésicas de composicién, disefio y
uso del color.

-CE3.4. Se han creado presentaciones.

-CE3.5. Se han disefiado plantillas de presentacio-
nes.

-CE3.6. Se han utilizado periféricos para ejecutar
presentaciones.

*RA4. Ofrece apoyo en el uso de aplicaciones y
resuelve las incidencias que se presenten.

-CE4.1. Se han elaborado gufas visuales con los
conceptos bésicos de uso de una aplicacién.

-CE4.2. Se han identificado problemas relacionados
con el uso de aplicaciones ofiméticas.

-CE4.3. Se han utilizado manuales de usuario para
instruir en el uso de aplicaciones.

-CE4.4. Se han aplicado técnicas de asesoramiento
en el uso de aplicaciones.

-CE4.5. Se han realizado informes de incidencias.

-CE4.6. Se han aplicado los procedimientos necesa-
rios para salvaguardar la informacién y su recupera-
cién.

-CE4.7. Se han utilizado los recursos disponibles
para arreglar incidencias (documentacién técnica,
ayudas en linea, soporte técnico, etc.).

-CE4.8. Se han arreglado las incidencias en el tiem-
po adecuado y con el nivel de calidad esperado.

1.3.2.2. Contenidos bésicos.
BC1. Manipulacién de imdgenes.
*Formatos de imédgenes.

*Pardmetros de las imdgenes: resolucién, nimero
de colores y compresion.

*Aplicaciones de retoque fotografico.
*Ajustes de imagen y de color.

*Uso de mdscaras y capas.

*Aplicacion de filtros y efectos.
*Importacién y exportacién de imédgenes.
*Uso de aplicaciones de captura de pantalla.
*Uso de dispositivos de captura de imdgenes.
BC2. Manipulacién de videos.

*Formatos de video. Contenedores. Cédecs.

*Aplicaciones de edicién de video.

*Aplicacién de transiciones y de efectos.
*Sincronizacién del audio.

*Creaci6n de titulos y ments.

*Edicién en la linea de tiempo.

*Captura de secuencias de pantalla.
*Importacién y exportacién de videos.

BC3. Elaboracién de presentaciones.

*Disefio y edicién de diapositivas.

*Formato de diapositivas, textos y objetos.
*Normas de composicién: tipografia y uso del color.
*Importacién y exportacién de presentaciones.

*Uso de plantillas y asistentes: patrones de diaposi-
tivas.

BC4. Aplicacion de técnicas de soporte.

*Elaboracién de guias y manuales de uso de aplica-
ciones.

*Formacioén al usuario.
*Resolucién de incidencias.
1.3.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar la funcién de instalacién
y explotacién de aplicaciones informaticas.

La instalacién y explotacién de aplicaciones inclu-
ye aspectos como:

-Bisqueda de software de aplicacién adecuado para
el entorno de explotacion.

-Instalacién y configuracién de aplicaciones ofim4-
ticas.

-Elaboracién de documentos y plantillas.

-Resolucién de problemas en la explotacién de las
aplicaciones.

-Asistencia al usuario.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cién se aplican en:

-Instalacién, configuracién y mantenimiento de
aplicaciones informéticas.

-Asistencia en el uso de aplicaciones informdticas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), c), g), h), 1), k), 1), m), n) y p)
del ciclo formativo, y las competencias a), ¢), f), g), h),

1)> k), 1), m), m), 0), q) y s).

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Anélisis de los cambios y de las novedades que se
producen en el mercado de aplicaciones informéticas.

-Instalacién y actualizacién de aplicaciones.
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-Elaboracién de documentos (manuales, informes,
partes de incidencias, etc.).

-Asistencia y resolucién de problemas en la explo-
tacién de aplicaciones.

La formacién del médulo contribuye a desarrollar
las competencias bésicas de las dreas prioritarias de
idiomas y tecnologfas de la informacién y de la comu-
nicacién, y a profundizar en estas competencias.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensenanza
y aprendizaje deben incluir aspectos tales como:

-Utilizacién de catdlogos y documentacién en len-
gua extranjera.

-Revisién e implantacién de nuevas tendencias en
tecnologfas de la informacién y de la comunicacién.

1.4. Médulo profesional: sistemas operativos en red.
*Codigo: MP0224.
*Duracién: 157 horas.

1.4.1. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién.

*RA]. Instala y describe las caracteristicas de sis-
temas operativos en red, para lo que interpreta la
documentacién técnica.

-CEL.1. Se ha realizado el estudio de compatibili-
dad del sistema informatico.

-CE1.2. Se han diferenciado los modos de instala-
cion.
-CE1.3. Se han analizado los manuales del sistema.

-CE1.4. Se ha planificado y se ha realizado la parti-
cién del disco del servidor.

-CE1.5. Se han seleccionado y se han aplicado los
sistemas de archivos.

-CE1.6. Se han seleccionado los componentes a ins-
talar.

-CE1.7. Se han instalado sistemas operativos en red
libres y propietarios.

-CE1.8. Se han aplicado procedimientos para la
automatizacién de instalaciones.

-CE1.9. Se han instalado los controladores de dis-
positivo necesarios.

-CE1.10. Se han aplicado preferencias en la confi-
guracién del entorno personal.

-CE1.11. Se ha actualizado el sistema operativo en

red.

-CE1.12. Se ha realizado la configuracién para la
actualizacién periédica del sistema operativo.

-CE1.13. Se ha comprobado la conectividad del ser-
vidor con los equipos clientes.

-CE1.14. Se ha documentado la instalacién del sis-
tema operativo en red y las incidencias que hayan
surgido en el proceso.

*RA2. Gestiona usuarios y grupos de sistemas ope-
rativos en red, para lo que interpreta especificaciones
y aplica herramientas del sistema.

-CE2.1. Se han configurado y se han gestionado
cuentas y perfiles de usuario.

-CE2.2. Se han configurado y se han gestionado
cuentas de sistema.

-CE2.3. Se ha distinguido el propésito de los gru-
pos, sus tipos y sus dmbitos.

-CE2.4. Se han configurado y se han gestionado
grupos.

-CE2.5. Se ha gestionado la pertenencia de usuarios
a grupos.

-CE2.6. Se han identificado las caracterfsticas de
usuarios y grupos predeterminados y especiales.

-CE2.7. Se han planificado perfiles méviles de

usuarios.

-CE2.8. Se han utilizado herramientas para la admi-
nistracién de usuarios y grupos, incluidas en el siste-
ma operativo en red.

*RA3. Realiza tareas de gestién sobre dominios,
para lo que identifica necesidades y aplica herra-
mientas de administracién especificas.

-CE3.1. Se ha identificado la funcién del servicio de
directorio, sus elementos y su nomenclatura.

-CE3.2. Se ha reconocido el concepto de dominio y
sus funciones.

-CE3.3. Se han establecido relaciones de confianza
entre dominios.

-CE3.4. Se ha analizado la estructura del servicio
de directorio.

-CE3.5. Se ha realizado la instalacién del servicio
de directorio.

-CE3.6. Se ha realizado la configuracién bésica del
servicio de directorio.

-CE3.7. Se han utilizado agrupaciones de elementos
para la creacién de modelos administrativos.

-CE3.8. Se han utilizado herramientas de adminis-
tracién de dominios.

-CE3.9. Se ha trabajado en grupo para comprobar la
aplicacién en red de los dominios y de los servicios de
directorio.

*RA4. Gestiona los recursos compartidos del siste-
ma, para lo que interpreta especificaciones y determi-
na niveles de seguridad.

-CEA4.1. Se ha reconocido la diferencia entre permi-
so y derecho.

-CE4.2. Se han identificado los recursos del sistema
que se vayan a compartir, y en qué condiciones.

-CE4.3. Se han asignado permisos a los recursos del
sistema que se vayan a compartir.
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-CE4.4. Se han compartido impresoras en red.

-CE4.5. Se ha utilizado el entorno gréafico para com-
partir recursos.

-CE4.6. Se han establecido niveles de seguridad
para controlar el acceso del cliente a los recursos
compartidos en red.

-CEA4.7. Se ha trabajado en grupo para comprobar el
acceso a los recursos compartidos del sistema.

*RAS5. Realiza tareas de monitorizacién y uso del
sistema operativo en red utilizando las herramientas
adecuadas, e identifica las principales incidencias.

-CE5.1. Se han descrito las caracteristicas de los
programas de monitorizacion.

-CE5.2. Se han identificado problemas de rendi-
miento en los dispositivos de almacenamiento.

-CE5.3. Se ha observado la actividad del sistema
operativo en red a partir de las trazas generadas por
el propio sistema.

-CE5.4. Se han realizado tareas de mantenimiento
del software instalado en el sistema.

-CE5.5. Se han ejecutado operaciones para la auto-
matizacién de tareas del sistema.

-CE5.6. Se ha interpretado la informacién de confi-
guracion del sistema operativo en red.

*RA6. Realiza tareas de integracién de sistemas
operativos libres y propietarios, para lo que utiliza las
herramientas incluidas en los sistemas e instala soft-
ware especifico.

-CE6.1. Se ha identificado la necesidad de compar-
tir recursos en red entre varios sistemas operativos.

-CE6.2. Se ha comprobado la conectividad de la red
en un escenario heterogéneo.

-CE6.3. Se ha descrito la funcionalidad de los ser-
vicios que permiten compartir recursos en red.

-CE6.4. Se han instalado y se han configurado ser-
vicios para compartir recursos en red.

-CE6.5. Se ha accedido a sistemas de archivos en
red desde equipos con diferentes sistemas operativos.

-CE6.6. Se ha accedido a impresoras en red desde
equipos con diferentes sistemas operativos.

-CE6.7. Se han establecido niveles de seguridad
para controlar el acceso del usuario a los recursos
compartidos en red.

-CE6.8. Se han instalado y se han asegurado servi-
cios para permitir el acceso remoto al sistema.

-CE6.9. Se han realizado tareas administrativas de
modo remoto utilizando terminales graficos para el
acceso al sistema.

-CE6.10. Se ha trabajado en grupo para comprobar
el funcionamiento de los servicios instalados.

1.4.2. Contenidos bésicos.
BCI. Instalacién de sistemas operativos en red.
*Comprobacion de los requisitos técnicos.

*Preparacion de la instalacién. Particiones y siste-
ma de archivos.

*Métodos y automatizacién de la instalacién.
*Personalizacién del entorno de usuario.
*Actualizacion del sistema operativo en red.

*Elaboracién de documentacién sobre la instala-
cién y las incidencias surgidas en el proceso.

*Instalacién de sistemas operativos en red en
méquinas virtuales.

BC2. Gestién de usuarios y de grupos.
*Cuenta de usuario y de grupo.
*Tipos de perfiles de usuario: perfiles méviles.

*Gestion de grupos: tipos y dmbitos; propiedades;
estrategias de uso.

*Usuarios, y grupos predeterminados y especiales
del sistema.

*Cuentas de usuario: plantillas.
*Cuentas de sistema.

BC3. Gestién de dominios.

*Servicio de directorio y dominio.
*Elementos del servicio de directorio.
*Funciones del dominio.

*Instalacién de un servicio de directorio: configura-
cién bésica.

*Creacién de dominios.

*(Objetos que administra un dominio: usuarios glo-
bales, grupos, equipos, etc.

*Creacion de relaciones de confianza entre domi-
nios.

*Creacién de agrupaciones de elementos: nomen-
clatura.

*Utilizacién de herramientas de administracién de
dominios.

*Delegacion de la administracion.
BC4. Gestién de los recursos compartidos en red.
*Permisos y derechos.

*Comparticion de archivos y directorios a través de

la red.
*Configuracién de permisos de recurso compartido.
*Configuracién de impresoras compartidas en red.
*Seguridad en el acceso a los recursos compartidos.

*Uso en redes homogéneas.
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BC5. Monitorizacién y uso del sistema operativo en

red.
*Arranque del sistema operativo en red.

*Descripcion de los fallos producidos en el arran-
que vy las posibles soluciones.

*Uso de herramientas para el control y el segui-
miento del rendimiento del sistema operativo en red.

*Gestion de discos: cuotas.

*Gestion de los procesos relativos a los servicios del
sistema operativo en red.

* Automatizacién de las tareas del sistema.

BC6. Integracién de sistemas operativos en red
libres y propietarios.

*Descripcién de escenarios heterogéneos.

*Instalacién, configuracién y uso de servicios de
red para compartir recursos.

*Configuracion de recursos compartidos en red.
*Seguridad de los recursos compartidos en red.
*Terminales graficos para acceso remoto.

*Uso en redes heterogéneas.

1.4.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar las funciones de instala-
ci6n y mantenimiento de sistemas operativos en red.

La definicién de estas funciones incluye aspectos
como:

-Procesos de instalacién y actualizacién de sistemas
operativos en red para su uso en sistemas microinfor-
maéticos.

-Uso de la funcionalidad del sistema microinform4-
tico mediante las herramientas del sistema operativo
en red.

-Control y seguimiento de la actividad y del rendi-
miento del sistema operativo en red.

-Gestién de los recursos compartidos del sistema
operativo en redes homogéneas y heterogéneas.

-Gestién de usuarios y grupos, asi como sus perfiles
y SUS permisos.

-Uso de mecanismos de virtualizacién para la reali-
zacién de pruebas.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cioén se aplican en:

-Instalacién de sistemas operativos.
-Gesti6én de sistemas en red.
-Monitorizacién de sistemas operativos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), c), d), f), g), h), 1), j), k), 1), m)

y o) del ciclo formativo, y las competencias a), c), €),

£, h), 1), m), n), 0), @), 1) y s).

Las lineas de actuacién en el proceso de ensenanza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Instalacién y actualizacién de sistemas operativos
en red.

-Gestién de usuarios y grupos.
-Gestién de dominios.

-Gestiéon de los recursos compartidos en redes
homogéneas.

-Monitorizacién y uso del sistema operativo en red.

-Integracion de sistemas operativos en redes hetero-
géneas.

La formacién del médulo contribuye a desarrollar
las competencias bésicas de las dreas prioritarias de
idiomas y tecnologfas de la informacién y de la comu-
nicacion, y a profundizar en esas competencias.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensenanza
y aprendizaje deben incluir aspectos como:

-Utilizacién de catdlogos y documentacién en len-
gua extranjera.

-Revisién e implantacién de nuevas tendencias en
tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

1.5. Médulo profesional: redes locales.
*Codigo: MP0225.
*Duracién: 213 horas.

1.5.1. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién.

*RA1. Identifica la estructura de redes locales
cableadas atendiendo a las caracteristicas de entor-
nos de aplicacién y a la funcionalidad de sus compo-
nentes.

-CE1.1. Se han descrito los principios de funciona-
miento de las redes locales.

-CE1.2. Se han identificado los tipos de redes
cableadas.

-CE1.3. Se han descrito los elementos de diversas
redes locales y su funcién.

-CE1.4. Se han identificado y se han clasificado los
medios de transmision.

-CE1.5. Se ha reconocido el mapa fisico de la red
local.

-CE1.6. Se han utilizado aplicaciones para repre-
sentar el mapa fisico de la red local.

-CE1.7. Se han reconocido las topologias de red.
-CE1.8. Se han identificado estructuras alternativas.

*RA2. Monta la estructura de redes locales cablea-
das, para lo que identifica y selecciona sus compo-
nentes.

-CE2.1. Se han diferenciado los medios de transmi-
sién en redes cableadas.
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-CE2.2. Se han reconocido los detalles del cablea-
do de la instalacién y su despliegue (categoria del
cableado, espacios por los que discurre, soporte para
las canalizaciones, etc.).

-CE2.3. Se han seleccionado y se han montado las
canalizaciones y los tubos.

-CE2.4. Se han montado los armarios de comunica-
ciones y sus accesorios.

-CE2.5. Se ha tendido el cableado por las canaliza-
ciones.

-CE2.6. Se han montado y se han conectado las
tomas de usuario y los paneles de parcheo.

-CE2.7. Se han probado las lineas de comunicacién
entre las tomas de usuario y los paneles de parcheo.

-CE2.8. Se ha etiquetado el cableado y las tomas de

usuario.

-CE2.9. Se han empleado las herramientas adecua-

das.

*RA3. Interconecta equipos en redes locales
cableadas atendiendo a los estandares requeridos.

-CE3.1. Se ha interpretado el plan de montaje 16gi-
co de la red.

-CE3.2. Se han montado los adaptadores de red en
los equipos.

-CE3.3. Se han montado conectores sobre cables de

red (de cobre y de fibra).

-CE3.4. Se han montado los equipos de conmuta-
cién en los armarios de comunicaciones.

-CE3.5. Se han conectado los equipos de conmuta-
cion a los paneles de parcheo segtin la 16gica del plan
de instalacién.

-CE3.6. Se han conectado los equipos a las tomas
de usuario segiin la l6gica del plan de instalacién.

-CE3.7. Se ha verificado la conectividad de la ins-
talacion.

-CE3.8. Se han configurado pardmetros bdsicos de
los conmutadores.

-CE3.9. Se han creado y se han configurado las
redes virtuales de drea local (VLAN).

*RA4. Prepara los equipos de la red local configu-
rando los protocolos adecuados.

-CE4.1. Se ha instalado el software correspondien-
te.

-CE4.2. Se han identificado los protocolos.

-CE4.3. Se ha identificado el ambito de red de los
equipos.

-CE4.4. Se han empleado herramientas gréficas y
de texto para la configuracién de los pardmetros bdsi-
cos en los equipos.

-CE4.5. Se ha verificado la conectividad 16gica de
los equipos.

*RAS. Monta la estructura de redes locales inaldm-
bricas, para lo que identifica y selecciona sus compo-
nentes.

-CE5.1. Se han identificado las caracterfsticas fun-
cionales de las redes inaldmbricas.

-CE5.2. Se han identificado los modos de funciona-
miento de las redes inaldmbricas.

-CE5.3. Se han reconocido los elementos de las
redes inaldmbricas.

-CE5.4. Se han identificado los protocolos.

-CES5.5. Se han instalado adaptadores y puntos de
acceso inaldmbricos.

-CE5.6. Se ha instalado el software correspondien-
te.

-CES5.7. Se han configurado los modos de funciona-
miento y los pardmetros bésicos.

-CE5.8. Se ha comprobado la conectividad entre
dispositivos y adaptadores inaldmbricos.

-CES5.9. Se han realizado pruebas de cobertura.

-CE5.10. Se han aplicado mecanismos de acceso
seguro a las redes inaldmbricas siguiendo especifica-
ciones técnicas dadas.

*RA6. Mantiene una red local, para lo que interpre-
ta recomendaciones de fdbrica del hardware y del
software, y establece la relacién entre las disfuncio-
nes y sus causas.

-CE6.1. Se han identificado incidencias y compor-
tamientos anémalos.

-CE6.2. Se han monitorizado las sefiales visuales de
los dispositivos de interconexién.

-CE6.3. Se han verificado los protocolos de comuni-
caciones.

-CE6.4. Se han empleado aplicaciones de verifica-
cién del funcionamiento de la red.

-CE6.5. Se ha localizado la causa de la disfuncién.

-CE6.6. Se ha identificado la responsabilidad del

hardware o del software en la disfuncién.

-CE6.7. Se ha restituido el funcionamiento sustitu-
yendo equipos o elementos.

-CE6.8. Se han solucionado las disfunciones del
software mediante la configuracién o la reinstalacién.

-CE6.9. Se ha elaborado un informe de incidencias.

*RA7. Cumple las normas de prevencién de riesgos
laborales y de proteccién medioambiental al identifi-
car los riesgos asociados, asi como las medidas y los
equipos para prevenirlos.

-CE7.1. Se han identificado los riesgos y el nivel de
peligro que supone la manipulacién de materiales,
herramientas, utillaje, mdquinas y medios de trans-
porte.
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-CE7.2. Se ha operado con las herramientas respe-
tando las normas de seguridad.

-CE7.3. Se ha trabajado con la calidad requerida.

-CE7.4. Se han identificado las causas m4s frecuen-
tes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas, maquinas de corte, etc.

-CE7.5. Se han descrito los elementos de seguridad
de las herramientas y los equipos de proteccién indi-
vidual (calzado, proteccién ocular, indumentaria, etc.)
que se deben emplear en las operaciones de montaje
y mantenimiento.

-CE7.6. Se ha relacionado la manipulacién de mate-
riales, herramientas y mdquinas con las medidas de
seguridad y proteccién personal requeridas.

-CE7.7. Se han identificado las fuentes de contami-
nacién del entorno medioambiental.

-CE7.8. Se han clasificado los residuos generados
para su retirada selectiva.

-CE7.9. Se ha valorado el orden y la limpieza de
instalaciones y equipos como primer factor de preven-
cion de riesgos.

1.5.2. Contenidos bésicos.

BC1. Caracterizacién de redes locales.
*Caracterfsticas: ventajas e inconvenientes.
*Tipos.

*Elementos de red.

*Topologia.

*Arquitecturas.

*Mapa fisico y légico de una red local.

BC2. Despliegue de redes locales cableadas.
*Espacios.

*Cuartos de comunicaciones.

* Armarios de comunicaciones. Paneles de parcheo.
*Canalizaciones.

*Medios de transmisién (par trenzado, fibra éptica,
ete.).

*Conectores y tomas de red.

*Herramientas.

*Conexion de tomas.

*Creaci6n de cables.

*Recomendaciones en el cableado.

BC3. Interconexién de equipos en redes locales.
*Adaptadores para red cableada.

*Dispositivos de interconexién de redes.
*Adaptadores para redes inaldmbricas.

*Dispositivos de interconexién de redes inaldmbri-
cas.

*Redes mixtas.

BCA4. Instalacién y configuracién de los equipos de

red.
*Procedimientos de instalacion.
*Protocolos.
*TCP/IP: estructura. Clases de IP.
*Direcciones IP. IPv4. IPv6.

*Configuracion de los adaptadores de red en siste-
mas operativos libres y propietarios.

*Configuracién bésica de los dispositivos de inter-
conexién de red cableada.

BC5. Despliegue de redes locales inaldmbricas.
*Elementos de las redes inaldmbricas.

*Medios de transmisién.

*Protocolos.

*Recomendaciones en la instalacién de redes ina-
lambricas.

*Seguridad bdsica en redes inaldmbricas.

*Configuracién bésica de los dispositivos de inter-
conexion de redes inaldmbricas.

BC6. Resolucién de incidencias de una red de drea
local.

*Estrategias.
*Parametros del rendimiento.

*Incidencias fisicas e incidencias lgicas en redes
locales.

*Monitorizacién de redes cableadas y no cableadas.
*Herramientas de diagnéstico.
*Comandos y programas.

BC7. Cumplimiento de las normas de prevencién de
riesgos laborales y proteccién medioambiental.

*[dentificacién de riesgos.

*Determinacién de las medidas de prevencién de
riesgos laborales.

*Prevencion de riesgos laborales en los procesos de
montaje.

*Equipos de proteccién individual.

*Cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

*Cumplimiento de la normativa de proteccién
medioambiental.

1.5.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar la funcién de instalacién
y mantenimiento de redes locales en pequefios entor-
nos.
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La definiciéon de esta funcién incluye aspectos
como:

-Montaje de las canalizaciones y tendido de lineas
para redes locales cableadas.

-Montaje de los elementos de la red local.
-Integracién de los elementos de la red.
-Monitorizacién de la red local.

-Resolucién de incidencias fisicas y légicas de la
red local.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cioén se aplican en:

-Montaje de redes locales cableadas, no cableadas
y mixtas.

-Mantenimiento de la red local.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), b), d), e), 1), g), h), 1), ), k), ) y

m) del ciclo formativo, y las competencias c), e), f), g),
h), J) y D).

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Identificacién de los elementos de la red local.

-Interpretacion de la documentacién técnica de los
elementos de la red local.

-Montaje de las canalizaciones y del tendido de
cableado.

-Instalacién y configuracion de los elementos de la

red.

-Elaboracién e interpretacién de la documentacion
técnica sobre la distribucién de la red local.

-Resolucién de problemas surgidos en la explota-
cion de la red local.

La formacién del médulo contribuye a desarrollar
las competencias bdsicas de las dreas prioritarias de
idiomas, prevencién de riesgos y tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, y a profundizar en
esas competencias.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza
y aprendizaje deben incluir aspectos tales como:

-Utilizacién de catdlogos y documentacién en len-
gua extranjera.

-Cumplimiento de las normas de prevencién de
riesgos laborales y proteccién medioambiental.

-Revisién e implantacién de nuevas tendencias en
tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

1.6. Médulo profesional: seguridad informética.
*Codigo: MP0226.

*Duracién: 140 horas.

1.6.1. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién.

*RA1. Identifica técnicas y practicas de tratamien-
to seguro de la informacién, y reconoce y valora su
importancia en distintos entornos de trabajo.

-CE1.1. Se ha valorado la importancia de mantener
la informacién segura.

-CE1.2. Se ha clasificado la informacién en el 4mbi-
to de la seguridad.

-CE1.3. Se han descrito las diferencias entre segu-
ridad fisica y légica.

-CE1.4. Se han identificado las principales técnicas
criptograficas.

-CEL.5. Se ha reconocido la necesidad de integrar
técnicas criptogréficas en el almacenamiento y en la
transmisién de la informacién.

-CE1.6. Se han identificado los fundamentos cripto-
graficos de los protocolos seguros de comunicacién
(clave publica, clave privada, etc.).

-CE1.7. Se ha reconocido la necesidad de hacer un
andlisis de riesgos y la puesta en marcha de una poli-
tica de seguridad.

-CE1.8. Se han establecido las normas bésicas para
incluir en un manual de seguridad inform4tica.

*RA2. Aplica medidas de seguridad pasiva en sis-
temas informdticos, reconociendo las necesidades de
acuerdo con las caracteristicas del entorno.

-CE2.1. Se han definido las caracteristicas de la
ubicacién y las condiciones medioambientales de los
equipos y de los servidores.

-CE2.2. Se ha identificado la necesidad de proteger
fisicamente los sistemas informaticos.

-CE2.3. Se ha verificado el funcionamiento de los
sistemas de alimentacién ininterrumpida.

-CE2.4. Se han seleccionado los puntos de aplica-
cién de los sistemas de alimentacién ininterrumpida.

-CE2.5. Se han esquematizado las caracteristicas
de una politica de seguridad basada en listas de con-
trol de acceso.

-CE2.6. Se ha valorado la importancia de establecer
una politica de contrasefias.

-CE2.7. Se han valorado las ventajas del uso de sis-
temas biométricos.

*RA3. Gestiona dispositivos de almacenamiento
aplicando los procedimientos y las técnicas adecua-
das para asegurar la integridad de la informacién.

-CE3.1. Se ha interpretado la documentacién técni-
ca relativa a la politica de almacenamiento.

-CE3.2. Se han tenido en cuenta factores inherentes
al almacenamiento de la informacién (rendimiento,

disponibilidad, accesibilidad, etc.).
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-CE3.3. Se han clasificado y se han enumerado los
principales métodos de almacenamiento, incluidos
los sistemas en red.

-CE3.4. Se han descrito las tecnologias de almace-
namiento redundante y distribuido.

-CE3.5. Se han seleccionado estrategias para la rea-
lizacién de copias de seguridad.

-CE3.6. Se ha tenido en cuenta la frecuencia y el
esquema de rotacion.

-CE3.7. Se han realizado copias de seguridad
siguiendo diversas estrategias.

-CE3.8. Se han identificado las caracterfsticas de
los medios de almacenamiento remotos y extraibles.

-CE3.9. Se han utilizado medios de almacenamien-
to remotos y extraibles.

-CE3.10. Se han creado y se han restaurado imdge-
nes de respaldo de sistemas en funcionamiento.

*RA4. Aplica mecanismos de seguridad activa
atendiendo a las necesidades del sistema informético.

-CE4.1. Se han seguido planes de contingencia para
actuar ante fallos de seguridad.

-CE4.2. Se han clasificado los principales tipos de
software malicioso.

-CE4.3. Se han empleado herramientas que exami-
nan la integridad del sistema, y herramientas de con-
trol y seguimiento de accesos.

-CE4.4. Se han realizado actualizaciones periédicas
de los sistemas para corregir posibles vulnerabilida-

des.

-CE4.5. Se ha verificado el origen y la autenticidad
de las aplicaciones que se instalan en los sistemas.

-CE4.6. Se han instalado, se han probado y se han
actualizado aplicaciones especificas para la detec-
cién y la eliminacién de software malicioso.

-CEA4.7. Se han aplicado técnicas de recuperacion
de datos.

*RAS5. Asegura la privacidad de la informacién
transmitida en redes informdticas, para lo que identi-
fica vulnerabilidades e instala software especifico.

-CE5.1. Se ha identificado la necesidad de inventa-
riar y controlar los servicios de red.

-CE5.2. Se ha contrastado la incidencia de las téc-
nicas de ingenierfa social en los fraudes informéticos
y en los robos de informacién.

-CES5.3. Se ha deducido la importancia de reducir el
volumen de tréfico generado por la publicidad y el
correo no deseado.

-CE5.4. Se han aplicado medidas para evitar la
monitorizacién de redes cableadas.

-CE5.5. Se han identificado las amenazas en la
navegacion por internet.

-CE5.6. Se han clasificado y se han valorado las
propiedades de seguridad de los protocolos usados en
redes inaldmbricas.

-CE5.7. Se han descrito y se han utilizado sistemas
de identificacién como la firma electrénica, el certifi-
cado digital, etc.

-CE5.8. Se ha instalado y se ha configurado un cor-
tafuegos (firewall) en un equipo o en un servidor.

*RA6. Reconoce la legislacion y la normativa sobre
seguridad y proteccién de datos, y analiza las reper-
cusiones de su incumplimiento.

-CE6.1. Se ha descrito la legislacién sobre protec-
cion de datos de cardcter personal.

-CE6.2. Se ha determinado la necesidad de contro-
lar el acceso a la informacién personal almacenada.

-CE6.3. Se han identificado las figuras legales que
intervienen en el tratamiento y en el mantenimiento
de los archivos de datos.

-CE6.4. Se ha contrastado la obligacién de poner a
disposicién de las personas los datos personales que
les atafien.

-CE6.5. Se ha descrito la legislacién sobre los ser-
vicios de la sociedad de la informacién y el comercio
electrénico.

-CE6.6. Se han contrastado las normas sobre ges-
tién de seguridad de la informacién.

-CE6.7. Se ha comprendido la necesidad de conocer
y respetar la normativa aplicable.

1.6.2. Contenidos béasicos.

BC1. Tratamiento seguro de la informacién.
*Seguridad fisica y légica.

*Criptograffa.

*Politicas de seguridad.

BC2. Medidas de seguridad fisica y medioambien-
tal.

*Localizacién y proteccion fisica de los equipos y
de los servidores.

*Sistemas de alimentacién ininterrumpida.
BC3. Dispositivos de almacenamiento.

*Almacenamiento de la informacién: rendimiento,
disponibilidad y accesibilidad.

* Almacenamiento redundante y distribuido.

* Almacenamiento remoto y extraible.

*Copias de seguridad e imdgenes de respaldo.
*Medios de almacenamiento.

BC4. Mecanismos de seguridad légica.
*Listas de control de acceso.

*Politica de contrasefias.

*Sistemas biométricos de identificacién.
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*Recuperacién de datos.
*Monitorizacién de sistemas.
*Auditorfas de seguridad.

*Software malicioso: clasificacién. Herramientas de
proteccién y desinfeccion.

*Actualizacién de sistemas y aplicaciones.
*Manual de seguridad y planes de contingencia.

BC5. Medidas de seguridad en redes.

*Métodos para asegurar la privacidad de la informa-
cién transmitida.

*Identificacién digital: firma electrénica y certifica-
do digital.

*Monitorizacién del trifico en redes cableadas.
*Seguridad en redes inaldmbricas.
*Riesgos potenciales de los servicios de red.

*Sistemas de seguridad en las telecomunicaciones:
COITe0, WWWw, ftp, p2p, etc.

*Publicidad y correo no deseados.
*Fraudes informéticos y robos de informacién.

*Utilizacién de cortafuegos (firewalls) en equipos y
en servidores.

*Analisis de los registros (logs) de un sistema para
identificar ataques reales o potenciales a la seguri-

dad.

BC6. Cumplimiento de la legislacién y de las nor-
mas sobre seguridad.

*Legislacion sobre proteccién de datos.

*Legislacion sobre los servicios de la sociedad de la
informacién y el correo electrénico.

*Normas ISO sobre gestion de seguridad de la infor-
macion.

1.6.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar la funcién de implanta-

cién de medidas de seguridad en sistemas informéti-
cos.

La definicién de esta funcién incluye aspectos
como:

-Instalacién de equipos y servidores en entornos
seguros.

-Incorporacién de procedimientos de seguridad en
el tratamiento de la informacién.

-Actualizacién de los sistemas operativos y del soft-
ware de aplicacién instalado.

-Proteccién frente a software malicioso.

-Aplicacién de la legislaciéon y de la normativa
sobre seguridad y proteccién de la informacién.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cién se aplican en:

-Instalacién de equipos informdticos.

-Tratamiento, transmisién y almacenamiento de la
informacion.

-Mantenimiento de los sistemas informéaticos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), ¢), d), e), g), k) y 1) del ciclo
formativo, y las competencias a), ¢), i), j), 1), n), p), q)
y u.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensenanza

y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Proteccién de equipos y redes informéticas.

-Proteccién de la informacién transmitida y almace-
nada.

-Legislacién y normativa en materia de seguridad.

La formacién del médulo contribuye a desarrollar
las competencias bésicas de las dreas prioritarias de
idiomas y tecnologfas de la informacién y de la comu-
nicacion, y a profundizar en estas competencias.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza
y aprendizaje deben incluir aspectos tales como:

-Utilizacién de catdlogos y documentacién en len-
gua extranjera.

-Revisién e implantacién de nuevas tendencias en
tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

1.7. Médulo profesional: servicios en red.
*Codigo: MP0227.
*Duracién: 157 horas.

1.7.1. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién.

*RAI. Interconecta sistemas en red instalando
mecanismos automatizados de configuracion.

-CE1.1. Se ha reconocido el funcionamiento de los
mecanismos automatizados de configuracién de los
pardmetros de red y se han identificado las ventajas
que proporcionan.

-CE1.2. Se han ilustrado los procedimientos y las
pautas que intervienen en una solicitud de configura-
cién de los pardmetros de red.

-CE1.3. Se ha instalado un servicio de configura-
cién dindmica de los pardmetros de red.

-CE1.4. Se ha preparado el servicio para asignar la
configuracién bédsica a los sistemas de una red local.

-CE1.5. Se han realizado asignaciones dindmicas y
estéticas.

-CE1.6. Se han integrado en el servicio opciones
adicionales de configuracion.

-CE1.7. Se ha verificado la correcta asignacién de
los pardmetros.
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*RA2. Instala servicios de resolucién de nombres,
que configura en base a unas especificaciones esta-

blecidas.

-CE1.1. Se han identificado y se han descrito esce-
narios en los que surja la necesidad de un servicio de
resolucién de nombres.

-CE1.2. Se han clasificado los principales mecanis-
mos de resoluciéon de nombres.

-CE1.3. Se ha descrito la estructura, la nomenclatu-
ra y la funcionalidad de los sistemas de nombres
jerarquicos.

-CE1.4. Se ha instalado un servicio jerdrquico de
resolucién de nombres en sistemas operativos libres y
propietarios.

-CE1.5. Se ha preparado el servicio para almacenar
las respuestas procedentes de servidores de redes
ptblicas y servirselas a los equipos de la red local.

-CE1.6. Se han afiadido registros de nombres
correspondientes a una zona nueva, con opciones
relativas a servidores de correo y alias.

-CE1.7. Se ha trabajado en grupo para realizar
transferencias de zona entre dos o més servidores.

-CE1.8. Se ha comprobado el correcto funciona-
miento del servidor.

*RA3. Instala servicios de transferencia de archi-
vos, describe sus caracterfsticas y sus aplicaciones, y
verifica el funcionamiento en diversos modos de acce-
so, en base a unas especificaciones establecidas.

-CE3.1. Se ha establecido la utilidad y el modo de
operacion del servicio de transferencia de archivos.

-CE3.2. Se ha instalado un servicio de transferencia
de archivos en sistemas operativos libres y propieta-
rios.

-CE3.3. Se han creado usuarios y grupos para acce-
so remoto al servidor.

-CE3.4. Se ha configurado el acceso anénimo.

-CE3.5. Se han establecido limites en los modos de
acceso.

-CE3.6. Se ha comprobado el acceso al servidor en
modo activo y en modo pasivo.

-CE3.7. Se han realizado pruebas con clientes en
linea de comandos y en modo grafico.

*RA4. Gestiona servidores de correo electrénico y
configura el servicio de acuerdo con los requisitos de
uso.

-CE4.1. Se han descrito los protocolos que intervie-
nen en el envio y en la recogida del correo electréni-
co.

-CE4.2. Se ha instalado un servidor de correo elec-
trénico en sistemas operativos libres y propietarios.

-CE4.3. Se han creado cuentas de usuario y se ha
verificado el acceso a ellas.

-CE4.4. Se han definido alias para las cuentas de
correo.

-CE4.5. Se han aplicado métodos para impedir usos
indebidos del servidor de correo electrénico.

-CE4.6. Se han instalado servicios para permitir la
recogida remota del correo existente en los buzones
de usuario.

-CE4.7. Se han usado clientes de correo electrénico
para enviar y recibir correo.

*RAS5. Gestiona servidores web y configura el servi-
cio de acuerdo con las necesidades de uso.

-CES5.1. Se han descrito los fundamentos y los pro-
tocolos en los que se basa el funcionamiento de un
servidor web.

-CE5.2. Se ha instalado un servidor web en sistemas
operativos libres y propietarios.

-CE5.3. Se han creado sitios virtuales.

-CE5.4. Se han verificado las posibilidades existen-
tes para discriminar el sitio de destino del trifico
entrante al servidor.

-CES5.5. Se ha configurado la seguridad del servidor.

-CE5.6. Se ha comprobado el acceso de usuarios al
servidor.

-CES5.7. Se ha diferenciado y se ha probado la eje-
cucioén de c6digo en el servidor y en el cliente.

-CE5.8. Se han instalado médulos sobre el servidor.

-CE5.9. Se han establecido mecanismos para ase-
gurar las comunicaciones entre cliente y servidor.

*RAG6. Instala, configura y gestiona métodos de
acceso remoto, y comprueba su funcionamiento en
modo texto y en modo grafico.

-CE6.1. Se han descrito métodos de acceso y de
administracién remota de sistemas.

-CE6.2. Se ha instalado un servicio de acceso remo-
to en linea de comandos y en modo gréfico.

-CE6.3. Se ha comprobado el funcionamiento de
ambos métodos.

-CE6.4. Se han identificado las principales ventajas
y deficiencias de cada uno.

-CE6.5. Se han realizado pruebas de acceso remoto
y de administracién remota entre sistemas de distinta
naturaleza.

*RA7. Despliega redes inalambricas seguras
siguiendo los procedimientos técnicos especificados.

-CE7.1. Se ha instalado un punto de acceso inaldm-
brico dentro de una red local.

-CE7.2. Se han reconocido los protocolos, los modos
de funcionamiento y los principales pardmetros de
configuracién del punto de acceso.

-CE7.3. Se ha seleccionado la configuracién més
idénea sobre diversos escenarios de prueba.
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-CE7.4. Se ha establecido un mecanismo adecuado
de seguridad para las comunicaciones inaldmbricas.

-CE7.5. Se han usado diversos tipos de dispositivos
y adaptadores inaldmbricos para comprobar la cober-
tura.

-CE7.6. Se ha instalado un encaminador inaldmbri-
co con conexién a la red publica y servicios inaldm-
bricos de red local.

-CE7.7. Se ha configurado y se ha probado el enca-
minador desde los ordenadores de la red local.

*RAS8. Interconecta redes, y comprueba y asegura
el tréfico transmitido.

-CE8.1. Se ha establecido un mecanismo que per-
mita reenviar trafico de red entre dos o mds interfaces
de un mismo sistema.

-CE8.2. Se ha implantado y se ha verificado una
politica de seguridad referente al trafico que reenvia
el sistema.

-CE8.3. Se ha comprobado el acceso a una red
determinada desde los sistemas conectados a otra red
distinta.

-CE8.4. Se ha implantado y se ha verificado la con-
figuracion para acceder desde una red publica a un
servicio localizado en una mdquina de una red priva-
da local.

-CE8.5. Se ha instalado y se ha configurado el hard-
ware de un sistema con acceso a una red privada local
y a una red publica.

-CE8.6. Se ha instalado una aplicacién que actie de
pasarela entre la red privada local y la red publica.

-CE8.7. Se han reconocido y se han diferenciado las
principales caracteristicas y posibilidades de la apli-
cacién seleccionadas.

-CE8.8. Se han configurado los sistemas de la red
privada local para acceder a la red publica a través de
la pasarela.

-CE8.9. Se han establecido los procedimientos de
control de acceso para asegurar el trafico del transmi-
tido a través de la pasarela.

-CE8.10. Se han puesto en prdctica mecanismos
para acelerar las comunicaciones entre la red privada
local y la publica.

-CE8.11. Se han identificado los escenarios de apli-
cacién de este tipo de mecanismos.

1.7.2. Contenidos bésicos.

BCI. Instalacién y configuracién de servicios de
configuracién dindmica de sistemas.

*Direccién 1P, méscara de red y puerta de enlace.

*Dispositivos de red. Encaminadores y segmentos
de red. Difusiones.

*DHCP: rangos, exclusiones, concesiones y reser-
vas.

*QOpciones adicionales del protocolo.

BC2. Instalacién y configuracién de servicios de
resolucién de nombres.

*Sistemas de nombres planos y jerdrquicos.

*Resolutores de nombres. Proceso de resolucién de
un nombre de dominio.

*Servidores rafz y dominios de primer nivel y suce-
SIVOS.

*Zonas primarias y secundarias. Transferencias de
zona.

*Tipos de registros.

BC3. Instalacién y configuracion de servicios de
transferencia de archivos.

*Usuarios y grupos. Acceso anénimo.
*Permisos. Cuotas. Limite de ancho de banda.
*Conexién de datos y conexién de control.

*Comandos de control, autenticacién, gestién y
transferencia de archivos.

*Transferencia en modo texto y binario.
*Modo activo y modo pasivo.

BC4. Instalacién y configuracién de servicios de
correo electrénico.

*Agentes y protocolos de transferencias de mensa-
jes.

*Cuentas de correo, alias y buzones de usuario.
*Reenvio de correo y correo no deseado.
*Protocolos y servicios de descarga de correo.
BC5. Instalacién y configuracién de servidores web.

*Servidores virtuales. Nombre de encabezamiento
de host. Identificacién de un servidor virtual.

*Acceso anénimo y autenticado. Métodos de auten-
ticacion.

*Ejecucién de cédigo. Scripts de servidor y de
cliente.

*Establecimiento de conexiones seguras.

BC6. Instalacién y configuracion de servicios de
acceso remoto y administracién remota.

*Terminales en modo texto y en modo gréfico.
*Protocolos de acceso.

*Protocolos de administracién remota.

BC7. Despliegue de redes inaldmbricas.

*Puntos de acceso.

*Encaminadores inaldmbricos.

*Estdndares de conexién y velocidades soportadas.
*]dentificadores de servicio.

*Seguridad en redes inaldmbricas.
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*Conexiones punto la punto y en infraestructura.
*Direcciones MAC vy filtrado del tréfico.
BC8. Interconexién de redes.

*Pasarelas a nivel de aplicacién. Almacenamiento
en memoria caché.

*Encaminado de trafico entre interfaces de red.

*Cortafuegos (firewalls). Filtrado del trafico entre
redes.

*Reenvio de puertos.
1.7.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desempefiar la funcién de instalacién
y mantenimiento de servicios en redes informéticas
cableadas y no cableadas.

La definicién de estas funciones incluye aspectos
como:

-Identificacién de las principales aplicaciones usa-
das en redes informdticas para ejecutar servicios de

red.

-Definicién de los aspectos técnicos de los servicios
de red m4s extendidos.

-Seleccion de un servicio de red y de una aplicacién
especifica sobre la base de sus caracteristicas.

-Instalacién y configuracién de servicios en redes
locales y publicas.

-Configuracién de puntos de acceso inaldmbricos,
con establecimiento de la seguridad de las comunica-
ciones.

-Puesta en marcha de mecanismos de conexién a
redes publicas.

Las actividades profesionales asociadas a esta fun-
cion se aplican en:

-Implantacién y mantenimiento de servicios de red.
-Despliegue de redes inaldmbricas.
-Conexién de redes locales con redes publicas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales d), f), h), 1), k), 1) y m) del ciclo
formativo, y las competencias a), d), e), 1), g), j), m), o)
y$)-

Las lineas de actuacién en el proceso de ensenanza

y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Configuracién automética de los pardmetros de

red.

-Implantacién de servicios de resolucién de nom-
bres, de transferencia de archivos, de correo electré-
nico, servicios web y de acceso remoto.

-Despliegue de redes inaldmbricas.

-Conexién de redes locales a redes publicas.

La formacién del médulo contribuye a desarrollar
las competencias bdsicas de las dreas prioritarias de
idiomas y tecnologfas de la informacién y de la comu-
nicacién, y a profundizar en estas competencias.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensenanza
y aprendizaje deben incluir aspectos como:

-Uso de catdlogos y documentacién en lengua
extranjera.

-Revisién e implantacién de nuevas tendencias en
tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

1.8. Médulo profesional: aplicaciones web.
*Codigo: MP0228.
*Duracién: 123 horas.

1.8.1. Resultados de aprendizaje y criterios de eva-
luacién.

*RA1. Instala gestores de contenidos configurados
con arreglo a ciertos requisitos, e identifica sus apli-
caciones.

-CE1.1. Se ha establecido la utilidad de un gestor
de contenidos.

-CE1.2. Se han identificado los requisitos para ins-
talar gestores de contenidos.

-CE1.3. Se han realizado instalaciones de gestores
de contenidos.

-CE1.4. Se han gestionado usuarios con diversos
papeles.

-CE1.5. Se ha personalizado la interfaz del gestor de
contenidos.

-CE1.6. Se han realizado tareas de actualizacién del
gestor de contenidos, particularmente las de seguri-

dad.

-CE1.7. Se han instalado y se han configurado los
médulos y los ments necesarios.

-CE1.8. Se han activado y se han configurado los
mecanismos de seguridad aportados por el propio ges-
tor de contenidos.

-CE1.9. Se han habilitado foros y se han estableci-
do reglas de acceso.

-CE1.10. Se han realizado pruebas de funciona-

miento.

-CE1.11. Se han realizado copias de seguridad de
los contenidos del gestor.

*RA2. Instala sistemas de gestién de aprendizaje a
distancia, e identifica la estructura del sitio y la jerar-
quia de directorios generada.

-CE2.1. Se han instalado gestores de aprendizaje.

-CE2.2. Se ha reconocido la estructura del sitio y la
jerarquia de directorios generada.

-CE2.3. Se han realizado modificaciones en la esté-
tica o en el aspecto del sitio.
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-CE2.4. Se han manipulado y se han generado per-
files personalizados.

-CE2.5. Se han instalado y se han configurado nue-
vos médulos en el sitio.

-CE2.6. Se ha comprobado la funcionalidad de las

comunicaciones mediante foros, consultas, etc.

-CE2.7. Se han importado y se han exportado con-
tenidos en varios formatos.

-CE2.8. Se han realizado copias de seguridad y res-

tauraciones.

-CE2.9. Se han realizado informes de acceso al sitio
y de su utilizacién.

-CE2.10. Se ha comprobado la seguridad del sitio.

*RA3. Instala servicios de gestion de archivos web,
identifica sus aplicaciones y verifica su integridad.

-CE3.1. Se ha establecido la utilidad de un servicio
de gestién de archivos web.

-CE3.2. Se han descrito aplicaciones de gestién de
archivos web.

-CE3.3. Se ha instalado y se ha adaptado una herra-
mienta de gestién de archivos web.

-CE3.4. Se han creado y se han clasificado cuentas
de usuario en funcién de sus permisos.

-CE3.5. Se han gestionado archivos y directorios.

-CE3.6. Se han utilizado archivos de informacién
adicional.

-CE3.7. Se han aplicado criterios de indexacién
sobre los archivos y los directorios.

-CE3.8. Se ha comprobado la seguridad del gestor
de archivos.

*RA4. Instala aplicaciones de ofimética web, e
identifica sus caracteristicas y sus entornos de uso.

-CE4.1. Se ha establecido la utilidad de las aplica-

ciones de ofimética web.

-CE4.2. Se han descrito aplicaciones de ofimética
web (procesador de textos, hoja de célculo, etc.).

-CE4.3. Se han instalado aplicaciones de ofimética
web.

-CE4.4. Se han gestionado las cuentas de usuario.

-CE4.5. Se han aplicado criterios de seguridad en el
acceso de usuarios.

-CE4.6. Se han reconocido las prestaciones especi-
ficas de cada aplicacién instalada.

-CEA4.7. Se han utilizado las aplicaciones de modo
colaborativo.

*RAS5. Instala aplicaciones web de escritorio, e
identifica sus caracterfsticas y sus entornos de uso.

-CE5.1. Se han descrito aplicaciones web de escri-
torio.

-CE5.2. Se han instalado aplicaciones para proveer
de acceso web el servicio de correo electrénico.

-CE5.3. Se han configurado las aplicaciones para
integrarlas con un servidor de correo.

-CE5.4. Se han gestionado las cuentas de usuario.

-CE5.5. Se ha verificado el acceso al correo electrs-
nico.

-CE5.6. Se han instalado aplicaciones de calenda-
rio web.

-CE5.7. Se han reconocido las prestaciones especi-
ficas de las aplicaciones instaladas (citas, tareas,
ete.).

-CES5.8. Se han utilizado las aplicaciones de modo
colaborativo.

1.8.2. Contenidos bdésicos.
BC1.Gestores de contenidos.

*Lenguajes de marcado para la creaciéon de docu-
mentos web.

*Definicién de los conceptos bésicos: tipos y carac-
teristicas.

*Instalacién en sistemas operativos libres y propie-
tarios.

*Creacion de usuarios y grupos de usuarios.
*Utilizacién de la interfaz grafica.

*Personalizacién del entorno empleando las herra-
mientas propias del gestor de contenidos.

*Personalizacién del entorno empleando lenguajes
de marcado.

*Funcionalidades proporcionadas por el gestor de
contenidos.

*Sindicacién.

*Funcionamiento de los gestores de contenidos.
*Actualizaciones del gestor de contenidos.
*Configuracién de médulos y menus.

*Informes de accesos.

*Mecanismos de seguridad.

*Copias de seguridad.

BC2. Sistemas de gestién de aprendizaje a distan-
cia.

*Conceptos bésicos: tipos y caracteristicas.

*Elementos 16gicos: comunicacién, materiales y
actividades.

*Instalacién en sistemas operativos libres y propie-
tarios.

*Modos de registro.
*Interfaz grafica asociada.

*Personalizacién del entorno.
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*Navegacion y edicion.

*Creacién de cursos siguiendo especificaciones.
*Gestion de usuarios y grupos.

*Activacién de funcionalidades.

*Realizacién de copias de seguridad y su restaura-
cién.

*Realizacién de informes.

*Elaboracién de documentacién orientada a la for-
macién de usuarios.

BC3. Servicios de gestién de archivos web.
*Conceptos bdsicos: tipos y caracteristicas.
*Instalacion.

*Navegacion y operaciones bdsicas.
*Administracién del gestor.

*Usuarios y permisos.

*Tipos de usuario.

*Creacién de recursos compartidos.
*Creacion de informes.

*Estructura de directorios siguiendo especificacio-
nes.

*Comprobacién de la seguridad del gestor.
BC4. Aplicaciones de ofimética web.
*Conceptos bésicos: tipos y caracterfsticas.
*Instalacion.

*Utilizacién de las aplicaciones instaladas.
*Gestion de usuarios y permisos asociados.
*Comprobacién de la seguridad.
*Realizacién de informes.

*Klaboracién de documentacién orientada a la for-
macion.

BC5. Aplicaciones web de escritorio.
*Conceptos bésicos: tipos y caracteristicas.
*Aplicaciones de correo web.
*Aplicaciones de calendario web.
*Instalacién.

*Gestion de usuarios.

*Elaboracién de documentacién orientada a la for-
macion.

1.8.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacion
necesaria para desempefiar la funcién de instalacién,
configuracién y utilizacién de aplicaciones web.

La definicién de estas funciones incluye aspectos
como:

-ldentificacién de las principales aplicaciones web.

-Instalacién de las aplicaciones.
-Mantenimiento de usuarios.
-Asignacién de permisos.

-Uso de las aplicaciones instaladas.

Las actividades profesionales asociadas a estas fun-
ciones se aplican en:

-Instalacién, configuracién y mantenimiento de
aplicaciones informadticas.

-Asistencia en el uso de aplicaciones informéticas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales a), ¢), i), k), 1) y m) del ciclo for-
mativo, y las competencias a), ¢), f), i), j), m), n), o), r)
y $)-

Las lineas de actuacién en el proceso de ensenanza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Instalacién de aplicaciones web.
-Configuracién y explotacién de aplicaciones web.

La formacién del médulo contribuye a desarrollar
las competencias bésicas de las dreas prioritarias de
idiomas y tecnologfas de la informacién y de la comu-
nicacién, y a profundizar en esas competencias.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza
y aprendizaje deben incluir aspectos como:

-Uso de catdlogos y documentacién en lengua
extranjera.

-Revisién e implantacién de nuevas tendencias en
tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

1.9. Médulo profesional: formacién y orientacién
laboral.

*Codigo: MP0229.
*Duracién: 107 horas.

1.9.1. Unidad formativa 1: prevencién de riesgos
laborales.

*Codigo: MP0229_12.
*Duracién: 45 horas.

1.9.1.1. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién.

*RA1. Reconoce los derechos y las obligaciones de
las personas trabajadoras y empresarias relacionados
con la seguridad y la salud laboral.

-CE1.1. Se han relacionado las condiciones labora-
les con la salud de la persona trabajadora.

-CE1.2. Se han distinguido los principios de la
accién preventiva que garantizan el derecho a la
seguridad y a la salud de las personas trabajadoras.

-CE1.3. Se ha apreciado la importancia de la infor-
macion y de la formaciéon como medio para la elimi-
nacién o la reduccién de los riesgos laborales.
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-CE1.4. Se han comprendido las actuaciones ade-
cuadas ante situaciones de emergencia y riesgo labo-
ral grave e inminente.

-CE1.5. Se han valorado las medidas de proteccién
especificas de personas trabajadoras sensibles a
determinados riesgos, asi como las de proteccién de
la maternidad y la lactancia, y de menores.

-CEL.6. Se han analizado los derechos a la vigilan-
clay proteccién de la salud en el sector de la informa-
tica.

-CEL.7. Se ha asumido la necesidad de cumplir las
obligaciones de las personas trabajadoras en materia
de prevencién de riesgos laborales.

*RA2. Evalta las situaciones de riesgo derivadas
de su actividad profesional analizando las condicio-
nes de trabajo y los factores de riesgo mds habituales
del sector de la informdtica.

-CE2.1. Se han determinado las condiciones de tra-
bajo con significacién para la prevencién en los entor-
nos de trabajo relacionados con el perfil profesional
de técnico en Sistemas Microinforméticos y Redes.

-CE2.2. Se han clasificado los factores de riesgo en
la actividad y los dafios derivados de ellos.

-CE2.3. Se han clasificado y se han descrito los
tipos de dafios profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional de técnico en
Sistemas Microinforméticos y Redes.

-CE2.4. Se han identificado las situaciones de ries-
go mas habituales en los entornos de trabajo de las
personas con la titulacién de técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.

-CE2.5. Se ha llevado a cabo la evaluacién de ries-
gos en un entorno de trabajo, real o simulado, relacio-
nado con el sector de actividad del titulo.

*RA3. Participa en la elaboracién de un plan de
prevencion de riesgos e identifica las responsabilida-
des de todos los agentes implicados.

-CE3.1. Se ha valorado la importancia de los habi-
tos preventivos en todos los dmbitos y en todas las
actividades de la empresa.

-CE3.2. Se han clasificado los modos de organiza-
cién de la prevencion en la empresa en funcién de los
criterios establecidos en la normativa sobre preven-
cién de riesgos laborales.

-CE3.3. Se han determinado los modos de represen-
tacién de las personas trabajadoras en la empresa en
materia de prevencién de riesgos.

-CE3.4. Se han identificado los organismos publi-
cos relacionados con la prevencion de riesgos labora-
les.

-CE3.5. Se ha valorado la importancia de la existen-
cia de un plan preventivo en la empresa que incluya
la secuencia de actuaciones que hay que realizar en
caso de emergencia.

-CE3.6. Se ha establecido el &mbito de una preven-
cién integrada en las actividades de la empresa, y se
han determinado las responsabilidades y las funcio-
nes de cada uno.

-CE3.7. Se ha definido el contenido del plan de pre-
vencién en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional de la titulacién de técnico en Siste-
mas Microinformdticos y Redes.

-CE3.8. Se ha proyectado un plan de emergencia y
evacuacién para una pequefia o mediana empresa del
sector de actividad del titulo.

*RA4. Determina las medidas de prevencién y pro-
teccién en el entorno laboral de la titulacién de técni-
co en Sistemas Microinforméticos y Redes.

-CE4.1. Se han definido las técnicas y las medidas de
prevencién y de proteccién que se deben aplicar para
evitar o disminuir los factores de riesgo, o para reducir
sus consecuencias en el caso de materializarse.

-CE4.2. Se ha analizado el significado y el alcance
de la sefializacién de seguridad de diversos tipos.

-CE4.3. Se han seleccionado los equipos de protec-
cién individual (EPI) adecuados a las situaciones de
riesgo halladas.

-CE4.4. Se han analizado los protocolos de actua-
cién en caso de emergencia.

-CE4.5. Se han identificado las técnicas de clasifi-
cacién de personas heridas en caso de emergencia,
donde existan victimas de diversa gravedad.

-CE4.6. Se han identificado las técnicas bésicas de
primeros auxilios que se deben aplicar en el lugar del
accidente ante dafios de diversos tipos, asi como la
composicion y el uso del botiquin de urgencias.

1.9.1.2. Contenidos bésicos.

BCI. Derechos y obligaciones en seguridad y salud
laboral.

*Relacién entre trabajo y salud. Influencia de las
condiciones de trabajo sobre la salud.

*Conceptos bdsicos de seguridad y salud laboral.

*Analisis de los derechos y de las obligaciones de
las personas trabajadoras y empresarias en preven-
cién de riesgos laborales.

*Actuacion responsable en el desarrollo del trabajo
para evitar las situaciones de riesgo en su entorno
laboral.

*Proteccion de personas trabajadoras especialmen-
te sensibles a determinados riesgos.

BC2. Evaluacién de riesgos profesionales.

*Andlisis de factores de riesgo ligados a condicio-
nes de seguridad, medioambientales, ergonémicas y
psicosociales.

*Determinacién de los dafios a la salud de la perso-
na trabajadora que se pueden derivar de las condicio-
nes de trabajo y de los factores de riesgo detectados.
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*Riesgos especificos en el sector de la informética
en funcién de las probables consecuencias, del tiem-
po de exposicién y de los factores de riesgo implica-

dos.

*Evaluacién de los riesgos hallados en situaciones
potenciales de trabajo en el sector de la inform4tica.

BC3. Planificacién de la prevencién de riesgos en la
empresa.

*Gestién de la prevencion en la empresa: funciones
y responsabilidades.

*Organos de representacién y participacion de las
personas trabajadoras en prevencién de riesgos labo-
rales.

*Organismos estatales y autonémicos relacionados
con la prevencién de riesgos.

*Planificacién de la prevencién en la empresa.

*Planes de emergencia y de evacuacién en entornos
de trabajo.

*Elaboracién de un plan de emergencia en una
empresa del sector.

*Participacién en la planificacién y en la puesta en
practica de los planes de prevencién.

BC4. Aplicacién de medidas de prevencién y pro-
teccién en la empresa.

*Medidas de prevencién y proteccién individual y
colectiva.

*Protocolo de actuacién ante una situacién de
emergencia.

*Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios.

*Actuacién responsable en situaciones de emergen-
cias y primeros auxilios.

1.9.2. Unidad formativa 2: equipos de trabajo, dere-
cho del trabajo y de la seguridad social, y bisqueda
de empleo.

*Codigo: MP0229_22.
*Duracién: 62 horas.

1.9.2.1. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién.

*RA1. Participa responsablemente en equipos de
trabajo eficientes que contribuyan a la consecucién
de los objetivos de la organizacién.

-CE1.1. Se han identificado los equipos de trabajo
en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil de
técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes, y se
han valorado sus ventajas sobre el trabajo individual.

-CE1.2. Se han determinado las caracteristicas del
equipo de trabajo eficaz frente a las de los equipos
ineficaces.

-CE1.3. Se han adoptado responsablemente los
papeles asignados para la eficiencia y la eficacia del
equipo de trabajo.

-CE1.4. Se han empleado adecuadamente las técni-
cas de comunicacién en el equipo de trabajo para reci-
bir y transmitir instrucciones y coordinar las tareas.

-CE1.5. Se han determinado procedimientos para la
resolucién de los conflictos identificados en el seno
del equipo de trabajo.

-CE1.6. Se han aceptado de forma responsable las
decisiones adoptadas en el seno del equipo de trabajo.

-CE1.7. Se han analizado los objetivos alcanzados
por el equipo de trabajo en relacién con los objetivos
establecidos, y con la participacién responsable y
activa de sus miembros.

*RA2. Identifica los derechos y las obligaciones
que derivan de las relaciones laborales, y los recono-
ce en diferentes situaciones de trabajo.

-CE2.1. Se han identificado el dmbito de aplica-
cion, las fuentes y los principios de aplicacién del
derecho del trabajo.

-CE2.2. Se han distinguido los principales organis-

mos que intervienen en las relaciones laborales.

-CE2.3. Se han identificado los elementos esencia-
les de un contrato de trabajo.

-CE2.4. Se han analizado las principales modalida-
des de contratacién y se han identificado las medidas
de fomento de la contratacién para determinados
colectivos.

-CE2.5. Se han valorado los derechos y las obliga-
ciones que se recogen en la normativa laboral.

-CE2.6. Se han determinado las condiciones de tra-
bajo pactadas en el convenio colectivo aplicable o, en
su defecto, las condiciones habituales en el sector
profesional relacionado con el titulo de técnico en
Sistemas Microinforméticos y Redes.

-CE2.7. Se han valorado las medidas establecidas
por la legislacién para la conciliacién de la vida labo-
ral y familiar, y para la igualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres.

-CE2.8. Se ha analizado el recibo de salarios y se
han identificado los principales elementos que lo
integran.

-CE2.9. Se han identificado las causas y los efectos
de la modificacién, la suspensién y la extincién de la
relacién laboral.

-CE2.10. Se han identificado los érganos de repre-
sentacién de las personas trabajadoras en la empresa.

-CE2.11. Se han analizado los conflictos colectivos
en la empresa y los procedimientos de solucién.

-CE2.12. Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de organizacién
del trabajo.

*RA3. Determina la accién protectora del sistema
de la Seguridad Social ante las contingencias cubier-
tas, e identifica las clases de prestaciones.

-CE3.1. Se ha valorado el papel de la Seguridad
Social como pilar esencial del estado social y para la
mejora de la calidad de vida de la ciudadanta.
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-CE3.2. Se ha delimitado el funcionamiento y la
estructura del sistema de la Seguridad Social.

-CE3.3. Se han identificado, en un supuesto senci-
llo, las bases de cotizacién de una persona trabajado-
ra y las cuotas correspondientes a ella y a la empresa.

-CE3.4. Se han determinado las principales presta-
ciones contributivas de la Seguridad Social, sus
requisitos y su duracién, y se ha realizado el cdlculo
de su cuantia en algunos supuestos préicticos.

-CE3.5. Se han determinado las posibles situacio-
nes legales de desempleo en supuestos pricticos sen-
cillos, y se ha realizado el cdlculo de la duracién y de
la cuantia de una prestacién por desempleo de nivel
contributivo bésico.

*RA4. Planifica su itinerario profesional seleccio-
nando alternativas de formacién y oportunidades de
empleo a lo largo de la vida.

-CE4.1. Se han valorado las propias aspiraciones,
motivaciones, actitudes y capacidades que permitan
la toma de decisiones profesionales.

-CE4.2. Se ha tomado conciencia de la importancia
de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del
proceso productivo.

-CE4.3. Se han valorado las oportunidades de forma-
cién y empleo en otros estados de la Unién Europea.

-CE4.4. Se ha valorado el principio de no discrimi-
nacién y de igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo y en las condiciones de trabajo.

-CE4.5. Se han disenado los itinerarios formativos
profesionales relacionados con el perfil profesional de
técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

-CE4.6. Se han determinado las competencias y las
capacidades requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo, y se ha seleccio-
nado la formacién precisa para mejorarlas y permitir
una adecuada insercién laboral.

-CEA4.7. Se han identificado las principales fuentes
de empleo y de insercién laboral para las personas
con la titulacién de técnico en Sistemas Microinfor-
mdticos y Redes.

-CE4.8. Se han empleado adecuadamente las técni-
cas y los instrumentos de bisqueda de empleo.

-CEA4.9. Se han previsto las alternativas de autoem-
pleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo.

1.9.2.2. Contenidos bésicos.
BC1. Gestién del conflicto y equipos de trabajo.
*Diferenciacién entre grupo y equipo de trabajo.

*Valoracion de las ventajas y los inconvenientes del
trabajo de equipo para la eficacia de la organizacién.

*Equipos en el sector de la informética segin las
funciones que desempefien.

*Dindmicas de grupo.
*Equipos de trabajo eficaces y eficientes.

*Participacién en el equipo de trabajo: desempefio
de papeles, comunicacién y responsabilidad.

*Conlflicto: caracteristicas, tipos, causas y etapas.

*Técnicas para la resolucién o la superacién del
conflicto.

BC2. Contrato de trabajo.
*Derecho del trabajo.

*QOrganismos putblicos (administrativos y judiciales)
que intervienen en las relaciones laborales.

*Anadlisis de la relacién laboral individual.

*Derechos y deberes derivados de la relacién labo-
ral.

*Andlisis de un convenio colectivo aplicable al
ambito profesional de la titulacién de técnico en Sis-
temas Microinformdticos y Redes.

*Modalidades de contrato de trabajo y medidas de
fomento de la contratacién.

*Andlisis de las principales condiciones de trabajo:
clasificacién y promocioén profesional, tiempo de tra-
bajo, retribucién, etc.

*Modificacién, suspensién y extincién del contrato
de trabajo.

*Sindicatos de trabajadores y asociaciones empre-
sariales.

*Representacién de las personas trabajadoras en la
empresa.

*Conflictos colectivos.

*Nuevos entornos de organizacién del trabajo.
BC3. Seguridad Social, empleo y desempleo.

*La Seguridad Social como pilar del estado social.
*Estructura del sistema de Seguridad Social.

*Determinacién de las principales obligaciones de
las personas empresarias y de las trabajadoras en
materia de seguridad social.

*Proteccién por desempleo.
*Prestaciones contributivas de la Seguridad Social.
BC4. Busqueda activa de empleo.

*Conocimiento de los propios intereses y de las pro-
pias capacidades formativo-profesionales.

*Importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional de las personas con
la titulacién de técnico en Sistemas Microinformati-
cos vy Redes.

*Qportunidades de aprendizaje y empleo en Euro-
pa.
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*[tinerarios formativos relacionados con la titula-
cién de técnico en Sistemas Microinformdticos y

Redes.

*Definicién y andlisis del sector profesional del
titulo de técnico en Sistemas Microinforméticos y

Redes.
*Proceso de toma de decisiones.

*Proceso de busqueda de empleo en el sector de
actividad.

*Técnicas e instrumentos de bisqueda de empleo.
1.9.3. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para que el alumno o la alumna se puedan
insertar laboralmente y desarrollar su carrera profe-
sional en el sector de la informética.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales n), p) y r) del ciclo formativo y las
competencias 1), t) y w).

Las lineas de actuacién en el proceso de ensenanza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Manejo de las fuentes de informacién para la ela-
boracién de itinerarios formativo-profesionalizadores,
en especial en lo referente al sector de la informatica.

-Puesta en préctica de técnicas activas de bisque-
da de empleo:

-Realizacién de pruebas de orientacién y dindmi-
cas sobre las propias aspiraciones, competencias y
capacidades.

-Manejo de fuentes de informacién, incluidos los
recursos de internet para la bisqueda de empleo.

-Preparacion y realizacién de cartas de presenta-
cién y curriculos. Se potenciard el empleo de otros
idiomas oficiales en la Unién Europea en el manejo
de informacién y elaboracién del curriculum wvitae
Europass.

-Familiarizacién con las pruebas de seleccién de
personal, en particular la entrevista de trabajo.

-ldentificacién de ofertas de empleo piblico a las
que se puede acceder en funcién de la titulacién, y
respuesta a su convocatoria.

-Formacién de equipos en el aula para la realiza-
cion de actividades mediante el empleo de técnicas
de trabajo en equipo.

-Estudio de las condiciones de trabajo del sector de
la informdtica a través del manejo de la normativa
laboral, de los contratos mds comtinmente utilizados y
del convenio colectivo de aplicacién en el sector de la
informética.

-Superacién de cualquier forma de discriminacién
en el acceso al empleo y en el desarrollo profesional.

-Analisis de la normativa de prevencién de riesgos
laborales que permita la evaluacién de los riesgos

derivados de las actividades desarrolladas en el sec-
tor productivo, asi como la colaboracién en la defini-
cién de un plan de prevencién para la empresa y de
las medidas necesarias para su implementacién.

El correcto desarrollo de este médulo exige la dis-
posicién de medios inform4ticos con conexién a inter-
net y que por lo menos dos sesiones de trabajo sema-
nales sean consecutivas.

1.10. Médulo profesional: empresa e iniciativa
emprendedora.

*Codigo: MP0230.
*Duracién: 53 horas.

1.10.1. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién.

*RA1. Desarrolla su espiritu emprendedor identifi-
cando las capacidades asociadas a él y definiendo
ideas emprendedoras caracterizadas por la innova-
ci6én y la creatividad.

-CE1.1. Se ha identificado el concepto de innova-
cién y su relacién con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

-CE1.2. Se ha analizado el concepto de cultura
emprendedora y su importancia como dinamizador
del mercado laboral y fuente de bienestar social.

-CE1.3. Se ha valorado la importancia de la inicia-
tiva individual, la creatividad, la formacién, la res-
ponsabilidad y la colaboracién como requisitos indis-
pensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

-CE1.4. Se han analizado las caracteristicas de las acti-
vidades emprendedoras en el sector de la informética.

-CE1.5. Se ha valorado el concepto de riesgo como
elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

-CE1.6. Se han valorado ideas emprendedoras
caracterizadas por la innovacién, por la creatividad y
por su factibilidad.

-CE1.7. Se ha decidido a partir de las ideas
emprendedoras una determinada idea de negocio del
ambito de la informdtica, que servird de punto de par-
tida para la elaboracién del proyecto empresarial.

-CE1.8. Se ha analizado la estructura de un proyec-
to empresarial y se ha valorado su importancia como
paso previo a la creacién de una pequefia empresa.

*RA2. Decide la oportunidad de creacién de una
pequenia empresa para el desarrollo de la idea
emprendedora, previo andlisis de la relacién entre la
empresa y el entorno, del proceso productivo, de la
organizacién de los recursos humanos y de los valores
culturales y éticos.

-CE2.1. Se ha valorado la importancia de las peque-
flas y medianas empresas en el tejido empresarial

gallego.

-CE2.2. Se ha analizado el impacto medioambiental
de la actividad empresarial y la necesidad de introdu-
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cir criterios de sostenibilidad en los principios de
actuacién de las empresas.

-CE2.3. Se han identificado los principales compo-
nentes del entorno general que rodea la empresa y, en
especial, en los aspectos tecnolégico, econémico,
social, medioambiental, demogréfico y cultural.

-CE2.4. Se ha apreciado la influencia en la activi-
dad empresarial de las relaciones con la clientela,
con proveedores, con las administraciones publicas,
con las entidades financieras y con la competencia
como principales integrantes del entorno especifico.

-CE2.5. Se han determinado los elementos del
entorno general y especifico de una pequeia o media-
na empresa de informética en funcién de su posible
localizacién.

-CE2.6. Se ha analizado el fenémeno de la respon-
sabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.

-CE2.7. Se ha valorado la importancia del balance
social de una empresa relacionada con la informética
y se han descrito los principales costes sociales en
que incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

-CE2.8. Se han identificado, en empresas de infor-
mdtica, prdcticas que incorporen valores éticos y
sociales.

-CE2.9. Se han definido los objetivos empresariales
incorporando valores éticos y sociales.

-CE2.10. Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial, y de comunicacién e imagen corporati-
vas, asf como su relacién con los objetivos empresa-
riales.

-CE2.11. Se han descrito las actividades y los pro-
cesos bdsicos que se realizan en una empresa de
informética, y se han delimitado las relaciones de
coordinacién y dependencia dentro del sistema
empresarial.

-CE2.12. Se ha elaborado un plan de empresa que
incluya la idea de negocio, la localizacién, la organiza-
cién del proceso productivo y de los recursos necesa-
rios, la responsabilidad social y el plan de marketing.

*RA3. Selecciona la forma juridica teniendo en
cuenta las implicaciones legales asociadas y el proce-
$0 para su constitucién y puesta en marcha.

-CE3.1. Se ha analizado el concepto de persona
empresaria, asf como los requisitos para desarrollar la
actividad empresarial.

-CE3.2. Se han analizado las formas juridicas de la
empresa y se han determinado las ventajas y las desven-
tajas de cada una en relacién con su idea de negocio.

-CE3.3. Se ha valorado la importancia de las empre-
sas de economia social en el sector de la informatica.

-CE3.4. Se ha especificado el grado de responsabi-
lidad legal de las personas propietarias de la empre-
sa en funcién de la forma juridica elegida.

-CE3.5. Se ha diferenciado el tratamiento fiscal
establecido para cada forma juridica de empresa.

-CE3.6. Se han identificado los trdmites exigidos por
la legislacién para la constitucién de una pequefia o
mediana empresa en funcién de su forma juridica.

-CE3.7. Se han identificado las vias de asesora-
miento y gestién administrativa externas a la hora de
poner en marcha una pequefia o mediana empresa.

-CE3.8. Se han analizado las ayudas y subvenciones
para la creacién y puesta en marcha de empresas de
informética teniendo en cuenta su localizacién.

-CE3.9. Se ha incluido en el plan de empresa infor-
macién relativa a la eleccién de la forma juridica, los
tramites administrativos, las ayudas y las subvenciones.

*RA4. Realiza actividades de gestion administrati-
va y financiera bésica de una pequeia o mediana
empresa, identifica las principales obligaciones con-
tables y fiscales, y cumplimenta la documentacién.

-CEA4.1. Se han analizado los conceptos bésicos de
contabilidad, asf como las técnicas de registro de la
informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto,
ingresos, gastos y cuentas anuales.

-CE4.2. Se han descrito las técnicas bésicas de and-
lisis de la informacién contable, en especial en lo
referente al equilibrio de la estructura financiera y a
la solvencia, a la liquidez y a la rentabilidad de la
empresa.

-CE4.3. Se han definido las obligaciones fiscales
(declaracién censal, TAE, liquidaciones trimestrales,
restimenes anuales, etc.) de una pequefia y de una
mediana empresa relacionada con la informética, con
diferenciacién de los tipos de impuestos en el calen-
dario fiscal (liquidaciones trimestrales y liquidacio-
nes anuales).

-CE4.4. Se ha cumplimentado con correccion,
mediante procesos informdticos, la documentacién
bdsica de cardcter comercial y contable (notas de
pedido, albaranes, facturas, recibos, cheques, pagarés
y letras de cambio) para una pequefia y una mediana
empresa de informética, y se han descrito los circui-
tos que recorre esa documentacién en la empresa.

-CE4.5. Se ha elaborado el plan financiero y se ha
analizado la viabilidad econémica y financiera del
proyecto empresarial.

1.10.1. Contenidos bésicos.
BC1. Iniciativa emprendedora.

*Innovacién y desarrollo econémico. Principales
caracteristicas de la innovacién en la actividad de
informética (materiales, tecnologia, organizacién de
la produccién, etc.).
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*Cultura emprendedora en la Unién Europea, en
Espaiia y en Galicia.

*Factores clave de las personas emprendedoras:
iniciativa, creatividad, formacién, responsabilidad y
colaboracién.

*Actuacién de las personas emprendedoras en el
sector de la informética.

*El riesgo como factor inherente a la actividad
emprendedora.

*Valoracién del trabajo por cuenta propia como
fuente de realizacién personal y social.

*[deas emprendedoras: fuentes de ideas, madura-
cién y evaluacién de éstas.

*Proyecto empresarial: importancia y utilidad,
estructura y aplicacion en el 4mbito de la inform4tica.

BC2. La empresa y su entorno.

*La empresa como sistema: concepto, funciones y
clasificaciones.

*Andlisis del entorno general de una pequefia o
mediana empresa de informética: aspectos tecnol4gi-
co, econémico, social, medioambiental, demografico y
cultural.

*Andlisis del entorno especifico de una pequena o
mediana empresa de informdtica: clientes, proveedo-
res, administraciones ptblicas, entidades financieras
y competencia.

*Localizacion de la empresa.

*La persona empresaria. Requisitos para el ejerci-
cio de la actividad empresarial.

*Responsabilidad social de la empresa y compro-
miso con el desarrollo sostenible.

*Cultura empresarial, y comunicacién e imagen
corporativas.

*Actividades y procesos bdsicos en la empresa.
Organizacién de los recursos disponibles. Externali-
zacion de actividades de la empresa.

*Descripcion de los elementos y estrategias del
plan de produccién y del plan de marketing.

BC3. Creacién y puesta en marcha de una empresa.
*Formas juridicas de las empresas.
*Responsabilidad legal de la persona empresaria.

*La fiscalidad de la empresa como variable para la
eleccién de la forma juridica.

*Proceso administrativo de constitucién y puesta en
marcha de una empresa.

*Vias de asesoramiento para la elaboracién de un
proyecto empresarial y para la puesta en marcha de la
empresa.

*Ayudas y subvenciones para la creacién de una
empresa de informética.

*Plan de empresa: eleccién de la forma juridica,
trdmites administrativos y gestiéon de ayudas y sub-
venciones.

BC4. Funcién administrativa.

*Andlisis de las necesidades de inversién y de las
fuentes de financiacién de una pequeiia y de una
mediana empresa en el sector de la informética.

*Concepto y nociones bésicas de contabilidad: acti-
vo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos y cuentas
anuales.

*Andlisis de la informacién contable: equilibrio de
la estructura financiera y ratios financieras de solven-
cia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

*Plan financiero: estudio de la viabilidad econémi-
ca y financiera.

*Obligaciones fiscales de una pequefia y de una
mediana empresa.

*Ciclo de gestién administrativa en una empresa de
informética: documentos administrativos y documen-
tos de pago.

*Cuidado en la elaboracién de la documentacién
administrativo-financiera.

1.10.2. Orientaciones pedagégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién
necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el
dmbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como
hacia la asuncién de responsabilidades y funciones
en el empleo por cuenta ajena.

La formacién del médulo permite alcanzar los obje-
tivos generales q) y r) del ciclo formativo y las compe-
tencias 1), v) y w).

Las lineas de actuacién en el proceso de ensenanza
y aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
médulo versardn sobre:

-Manejo de las fuentes de informacién sobre el sec-
tor de las empresas de informética, incluyendo el ané-
lisis de los procesos de innovacién sectorial en mar-
cha.

-Realizaciéon de casos y dindmicas de grupo que
permitan comprender y valorar las actitudes de las
personas emprendedoras y ajustar su necesidad al
sector productivo relacionado con los procesos de sis-
temas informéticos y redes.

-Utilizacién de programas de gestién administrativa
y financiera para pequeiias y medianas empresas del
sector.

-Realizacién de un proyecto empresarial relaciona-
do con la actividad de informética compuesto por un
plan de empresa y un plan financiero, y que incluya
todas las facetas de puesta en marcha de un negocio.
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El plan de empresa incluird los siguientes aspectos:
maduracién de la idea de negocio, ubicacién, organi-
zacion de la produccién y de los recursos, justifica-
cién de su responsabilidad social, plan de marketing,
eleccion de la forma juridica, trdmites administrati-
vos, y ayudas y subvenciones.

El plan financiero incluird el plan de tesorerfa, la
cuenta de resultados previsional y el balance previ-
sional, asi como el andlisis de su viabilidad econémi-
ca y financiera.

Es aconsejable que el proyecto empresarial se vaya
realizando conforme se desarrollen los contenidos
relacionados en los resultados de aprendizaje.

El correcto desarrollo de este médulo exige la dis-
posicién de medios informéticos con conexién a inter-
net y que por lo menos dos sesiones de trabajo sean
consecultivas.

1.11. Médulo profesional: formacién en centros de
trabajo.

*Codigo: MPO231.
*Duracién: 410 horas.

1.11.1. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién.

*RAI. Identifica la estructura y la organizacién de
la empresa en relacién con la produccién y con la
comercializacién de los productos y de los servicios
que ofrezca.

-CE1.1. Se ha identificado la estructura organizati-
va de la empresa y las funciones de cada drea.

-CE1.2. Se han identificado los elementos que cons-
tituyen la red logistica de la empresa: proveedores,
clientela, sistemas de produccién y de almacena-
miento, etc.

-CE1.3. Se han identificado los procedimientos y
las técnicas de trabajo en el desarrollo del proceso
productivo.

-CE1.4. Se han relacionado las competencias de los
recursos humanos con el desarrollo de la actividad
productiva.

-CE1.5. Se ha interpretado la importancia de cada
elemento de la red en el desarrollo de la actividad de
la empresa.

-CEL.6. Se han relacionado las caracteristicas del
mercado y el tipo de clientela y de proveedores con su
influencia en el desarrollo de la actividad empresa-
rial.

-CE1.7. Se han identificado los canales de comer-
cializacién més frecuentes en esta actividad.

-CE1.8. Se han reconocido las ventajas y los incon-
venientes de la estructura de la empresa frente a otro
tipo de organizaciones empresariales.

*RA2. Aplica hébitos éticos y laborales, y desarro-
lla su labor profesional con arreglo a las caracteristi-
cas del puesto de trabajo y los procedimientos esta-
blecidos en la empresa.

-CE2.1. Se ha reconocido y se ha justificado:

-Disposicién personal y temporal que precise el
puesto de trabajo.

-Actitudes personales (puntualidad, empatfia, etc.)
y profesionales (orden, limpieza y seguridad necesa-
rias para el puesto de trabajo, responsabilidad, etc.).

-Requisitos actitudinales ante la prevencién de
riesgos en la actividad profesional y las medidas de
proteccién personal.

-Requisitos actitudinales referidos a la calidad en
la actividad profesional.

-Actitudes relacionadas con el propio equipo de
trabajo y con la jerarquia establecida en la empresa.

-Actitudes relacionadas con la documentacién de
las actividades realizadas en el ambito laboral.

-Necesidades formativas para la insercién y la
reinsercién laboral en el 4mbito cientifico y técnico
del buen hacer profesional.

-CE2.2. Se han identificado las normas de preven-
cién de riesgos laborales aplicables en la actividad
profesional y los aspectos fundamentales de la ley de
prevencién de riesgos laborales.

-CE2.3. Se han aplicado y se han utilizado los equi-
pos de proteccién individual segin los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

-CE2.4. Se ha mantenido una actitud clara de res-
peto por el medio en las actividades desarrolladas, y
se han aplicado las normas internas y externas vincu-
ladas.

-CE2.5. Se han mantenido organizados, limpios y
libres de obstdculos el puesto de trabajo y el édrea
correspondiente al desarrollo de la actividad.

-CE2.6. Se han interpretado y se han cumplido las
instrucciones recibidas, y se ha responsabilizado del
trabajo asignado.

-CE2.7. Se ha establecido una comunicacién y una
relacién eficaces con la persona responsable en cada
situacién y con los miembros de su equipo, y se ha
mantenido un trato fluido y correcto.

-CE2.8. Se ha coordinado con el resto del equipo
para informar de cualquier cambio, necesidad desta-
cable o imprevisto.

-CE2.9. Se ha valorado la importancia de su activi-
dad y la adaptacién a los cambios de tareas asignadas
en el desarrollo de los procesos productivos de la
empresa, integrandose en las nuevas funciones.
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-CE2.10. Se ha comprometido responsablemente en
la aplicacién de las normas y de los procedimientos
en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

*RA3. Monta equipos informéticos, siguiendo los
procesos del sistema de calidad establecidos.

-CE3.1. Se ha interpretado la documentacién técni-
ca.

-CE3.2. Se han localizado, se han fijado y se han
conectado los elementos y los accesorios de los equipos.

-CE3.3. Se ha verificado la carga del software de
base.

-CE3.4. Se han instalado periféricos.
-CE3.5. Se ha verificado su funcionamiento.

-CE3.6. Se ha operado con equipos y herramientas
siguiendo criterios de calidad.

-CE3.7. Se ha trabajado en grupo, y se ha mostrado
iniciativa e interés.

*RA4. Participa en el diagnéstico y en la repara-
cién de averfas aplicando técnicas de mantenimiento
correctivo

-CEA4.1. Se ha elaborado un plan de intervencién
para la localizacién de la averfa.

-CE4.2. Se han identificado los sintomas de las ave-
rfas y de las disfunciones.

-CE4.3. Se han propuesto hipétesis de las causas de
la averfa.

-CE4.4. Se han montado y se han demostrado ele-
mentos.

-CEA4.5. Se han utilizado herramientas y software en
la reparacién de la averfa.

-CE4.6. Se ha localizado y documentado la averfa.

-CEA4.7. Se han sustituido los componentes respon-
sables de la averfa.

*RAS5. Instala sistemas operativos y aplicaciones
respetando el plan de trabajo y las necesidades de la
clientela.

-CE5.1. Se han comprendido las é6rdenes de trabajo.

-CES5.2. Se han realizado las operaciones de insta-
lacién del sistema operativo y de las aplicaciones.

-CE5.3. Se ha configurado el sistema operativo con
arreglo a los requisitos.

-CE5.4. Se ha verificado el funcionamiento del
equipo después de la instalacién.

-CE5.5. Se ha cumplimentado la documentacién
segtin los procedimientos de la empresa.

-CE5.6. Se han restaurado datos aplicando las nor-
mas de seguridad establecidas.

*RAG6. Participa en la instalacién, en la puesta en
marcha y en el mantenimiento de pequefias instala-
ciones con servicios de red local e internet, y docu-
menta las intervenciones.

-CE6.1. Se ha interpretado documentacién técnica
relativa al hardware y al software.

-CE6.2. Se han identificado los elementos de la ins-
talacién.

-CE6.3. Se han montado canalizaciones.

-CE6.4. Se han realizado y se han verificado cone-
xiones.

-CE6.5. Se han efectuado monitorizaciones de
redes.

-CE6.6. Se han instalado controladores.

-CE6.7. Se han instalado adaptadores de comunica-
ciones.

-CE6.8. Se han especificado los pardmetros bdsicos
de seguridad.

-CE6.9. Se ha elaborado un manual de servicio y
mantenimiento.

*RA7. Asiste al usuario y le resuelve problemas de
la explotacién de aplicaciones, segtin las normas de la
empresa.

-CE7.1. Se han identificado las necesidades del

usuario.

-CE7.2. Se han aplicado técnicas de comunicacién
con el usuario.

-CE7.3. Se han realizado copias de seguridad de la
informacién.

-CE7.4. Se ha arreglado el problema en los tiempos
indicados por la empresa.

-CE7.5. Se ha asesorado al usuario sobre el funcio-
namiento de la aplicacién o del equipo.

*RAS8. Participa en tareas de instalacién, configura-
cién y mantenimiento de sistemas que gestionen con-
tenidos, aprendizaje a distancia, archivos, etc.,
siguiendo el plan de trabajo establecido.

-CE8.1. Se ha comprendido el plan de trabajo.
-CE8.2. Se han identificado los requisitos.

-CE8.3. Se han realizado copias de seguridad de la

informacién.

-CE8.4. Se ha desarrollado el plan de trabajo segtin
las normas de calidad establecidas.

-CE8.5. Se ha documentado el desarrollo y el resul-
tado del plan de trabajo.

-CE8.6. Se han aplicado criterios de seguridad en el
acceso a la informacién.
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-CE8.7. Se han realizado las pruebas de funcionali-
dad que verifiquen los cambios realizados.

-CE8.8. Se han documentado las modificaciones
implantadas.

-CE8.9. Se ha informado al usuario sobre las tareas
realizadas.

Este médulo profesional contribuye a completar las
competencias de este titulo y los objetivos generales
del ciclo, tanto los que se hayan alcanzado en el cen-
tro educativo como los que son dificiles de conseguir
en él.

2. ANEXO 11
A) Espacios minimos.

Superficie en m* Superficie en m”  Grado de

el i (30 alumnos/as) (20 alumnos/as) utilizacién

Aula polivalente 60 40 33%
Aula técnica 60 45 38%
Taller de instalacién y reparacién 120 90 29%

de equipos informéticos

*La Conselleria de Educacién y Ordenacién Uni-
versitaria podrd autorizar unidades para menos de
treinta puestos escolares, por lo que serd posible
reducir los espacios formativos proporcionalmente al
nidmero de alumnos y alumnas, tomando como refe-
rencia para la determinacién de las superficies nece-
sarias las cifras indicadas en las columnas segunda y
tercera de la tabla.

*El grado de utilizacién expresa en tanto por ciento
la ocupacién en horas del espacio previsto para la
imparticién de las ensefianzas en el centro educativo,
por un grupo de alumnado, respecto de la duracién
total de éstas.

*En el margen permitido por el grado de utilizacién,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos y alumnas que
cursen el mismo u otros ciclos formativos, u otras eta-
pas educativas.

*En todo caso, las actividades de aprendizaje aso-
ciadas a los espacios formativos (con la ocupacién
expresada por el grado de utilizacién) podran realizar-
se en superficies utilizadas también para otras activi-
dades formativas afines.

B) Equipamientos minimos.

Equipamiento.

-Equipos informéticos y audiovisuales. Software.
-Dispositivos de adquisiciéon de datos: escdner, etc.

-Software de aplicaciones ofim4ticas, tratamiento de
imdgenes, etc.

-Software: gestién de almacén y personal, factura-
cién, presupuestos, herramientas de diagnéstico, etc.

-Un ordenador por alumno/a conectado a la red.
-Instalacién de red con acceso a internet.

-Servidor de datos.

-Impresora ldser con conexién a la red.
-Kit armario de cables con paneles de parcheo.
-Mesa multifuncional central de gran superficie.

-Mesas de trabajo tipo taller (de 80 cm a 90 c¢m alto)
con un puesto por alumno/a.

-Lamparas articuladas con lupa.
-Taburetes con altura regulable.

-Cableado y fuerza eléctrica con caja de automatis-
mos general y proteccién independiente de cada
puesto de trabajo.

-Estanterfas metélicas.

-Maletin de herramientas por alumno/a o mesa de
trabajo, que contenga entre otros: destornilladores,
soldador eléctrico, taladro y brocas diversas, polime-
tro, tenazas crimpadoras, alicates, citer, pinzas, tije-
ras de electricista, comprobadores de red, juegos de
llaves Allen y pistola de silicona térmica.

-Componentes para montaje de redes: switch, adap-
tadores de red, punto de acceso inaldmbrico, encami-
nador inaldmbrico, adaptadores inaldmbricos, ante-
nas inaldmbricas direccionales y omnidireccionales,
etc.

-Componentes para montaje de ordenadores:

*Servidor para précticas de montaje.

*Servidores para practicas de instalacién de siste-
mas operativos y software.

*Distintos modelos de cajas (torre, semitorre, sobre-
mesa, barebones, etc.).

*Fuentes de alimentacion.
*Monitores.

*Teclados.

*Ratones.

*Pistola lectora de c6digo de barras.
*Monitor tactil.

*Cajon monedero.

*Impresora de etiquetas.

*Dispositivos portdtiles para practicas: ordenado-
res, PDA, méviles, MP4, MP3, disco duro multime-
dia, reproductores multimedia, etc.

*Compresor pequeiio con accesorios para soplado.
*Aspirador de polvo tipo taller.

* Armario.
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3. ANEXO 11

A) Especialidades del profesorado con atribucién docente en los médulos profesionales del ciclo formativo de
sistemas microinformdticos y redes.

Médulo profesional Especialidad del profesorado Cuerpo

*MP0221. Montaje y mantenimiento de equipos Sistemas y aplicaciones informaticas Profesorado técnico de formacién profesional

*MP0222. Sistemas operativos monopuesto Sistemas y aplicaciones informéaticas Profesorado técnico de formacién profesional

*MP0223. Aplicaciones ofimticas Sistemas y aplicaciones informaticas Profesorado técnico de formacién profesional

*MP0224. Sistemas operativos en red Sistemas y aplicaciones informéticas Profesorado técnico de formacién profesional

*MP0225. Redes locales Informética Catedrdtico/a de ensefianza secundaria
Profesorado de ensefianza secundaria
*MP0226. Seguridad informatica Informética Catedrético/a de ensefianza secundaria
Profesorado de ensefianza secundaria
*MP0227. Servicios en red Informética Catedrdtico/a de ensefianza secundaria
Profesorado de ensefianza secundaria
*MP0228. Aplicaciones web Informética Catedrético/a de ensefianza secundaria

Profesorado de ensefianza secundaria

Catedrdtico/a de ensefianza secundaria
Profesorado de ensefianza secundaria

#MP0229. Formacién y orientacién laboral Formacién y orientacién laboral

Catedrdtico/a de ensefianza secundaria
Profesorado de ensefianza secundaria

*MP0230. Empresa e iniciativa empresarial Formacién y orientacién laboral

B) Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

Cuerpos Especialidades Titulaciones

-Diplomado/a en Ciencias Empresariales
-Diplomado/a en Relaciones Laborales
-Diplomado/a en Trabajo Social

-Diplomado/a en Educacién Social

-Diplomado/a en Gestién y Administracién Piblica

Formacién y orientacién laboral

Profesorado de ensefianza secundaria

-Diplomado/a en Estadistica

-Ingeniero/a técnico/a en Informdtica de Gestién

-Ingeniero/a técnico/a en Informética de Sistemas

-Ingeniero/a técnico/a de Telecomunicacion, especialidad en Telematica

Informética

C) Titulaciones requeridas para la imparticién de los médulos profesionales que conforman el titulo para los
centros de titularidad privada y de otras administraciones distintas de la educativa, y orientaciones para la
Administracién educativa.

Médulos profesionales Titulaciones

-MP0221. Montaje y mantenimiento de equipos
-MP0222. Sistemas operativos monopuesto
-MP0223. Aplicaciones ofiméticas

-MP0224. Sistemas operativos en red

-MP0225. Redes locales

-MP0226. Seguridad informética

-MP0227. Servicios en red

-MP0228. Aplicaciones web

-MP0229. Formacién y orientacién laboral
-MP0230. Empresa e iniciativa empresarial

-Licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o el titulo de grado correspondiente, u otros titulos equivalentes
-Diplomado/a, ingeniero/a técnico/a o arquitecto/a técnico/a, o el titulo de grado correspondiente, u otros titulos
equivalentes

-Técnico/a superior en Administracién de Sistemas Informaticos

-Licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto o el titulo de grado correspondiente, u otros titulos equivalentes.
-Diplomadof/a, ingeniero/a, técnico/a arquitecto/a, o el titulo del grado correspondiente, u otros titulos equivalentes

4. ANEXO IV

Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos en el titulo de técnico en explotacién de sistemas
informdticos al amparo de la Ley orgdnica 10/2002 y los establecidos en el titulo de técnico en Sistemas
Microinforméticos y Redes al amparo de la Ley orgdnica 2/2006.

Médulos profesionales del ciclo formativo (LOCE):
Explotacién de sistemas informaticos

Médulos profesionales del ciclo formativo (LOE):
Sistemas microinformaticos y redes

-Instalacién y mantenimiento de servicios de redes locales

-MP0225. Redes locales

-Instalacién y mantenimiento de equipos y sistemas informéticos

-MP0221. Montaje y mantenimiento de equipos

-Implantacién y mantenimiento de aplicaciones ofiméticas y corporativas

-MP0223. Aplicaciones ofiméticas

-Instalacién y mantenimiento de servicios de internet

-MP0227. Servicios de red

-Mantenimiento de portales de informacién

-MP0228. Aplicaciones web

-Administracién, gestién y comercializacién en la pequefia empresa

-MP0230. Empresa e iniciativa emprendedora

-Sistemas operativos en entornos monousuario y multiusuario

-MP0222. Sistemas operativos monopuesto
-MP0224. Sistemas operativos en red
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5. ANEXO V

A) Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con arreglo a lo establecido en el articulo 8 de la Ley
orgédnica 5/2002, de 19 de junio, con los médulos profesionales para su convalidacién.

Unidades de competencia acreditadas Médulos profesionales convalidables
-UC0219_2: instalar y configurar el software base en sistemas microinforméticos -MP0222. Sistemas operativos monopuesto
-UC0958_2: ejecutar procedimientos de administracién y mantenimiento en el software base y de -MP0222. Sistemas operativos monopuesto
aplicacion de clientes -MP0226. Seguridad informatica
-UC0220_2: instalar, configurar y verificar los elementos de la red local segiin procedimientos -MP0225. Redes locales
establecidos
-UC0221_2: instalar, configurar y mantener paquetes informdticos de propésito general y aplicaciones -MP0223. Aplicaciones ofim4ticas
especfficas
-UC0222_2: facilitar al usuario la utilizacién de paquetes informaticos de propésito general y -MP0223. Aplicaciones ofimaticas
aplicaciones especificas
-UC0953_2: montar equipos microinformdticos -MP0221. Montaje y mantenimiento de equipos microinforméticos
-UC0954_2: reparar y ampliar equipo microinformético -MP0221. Montaje y mantenimiento de equipos microinforméticos
-UC0957_2: mantener y regular el subsistema fisico en sistemas informdticos -MP0226. Seguridad informéatica
-UC0955_2: monitorizar los procesos de comunicaciones de la red local -MP0227. Servicios en red
-UC0956_2: realizar los procesos de conexién entre redes privadas y redes publicas
-UC0959_2: mantener la seguridad de los subsistemas fisicos y l6gicos en sistemas informdticos -MP0226. Seguridad informéatica

B) Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacién.

Médulos profesionales superados Unidades de competencia acreditables

-MP0222. Sistemas operativos monopuesto -UC0219_2: instalar y configurar el software base en sistemas microinformaticos

-MP0223. Aplicaciones ofiméticas -UC0222_2: facilitar al usuario la utilizacién de paquetes informdticos de propésito general y
aplicaciones especificas
-UC0221_2: instalar, configurar y mantener paquetes informéticos de propésito general y aplicaciones
especificas

-MP0222. Sistemas operativos monopuesto -UC0958_2: ejecutar procedimientos de administracién y mantenimiento en el software base y de

-MP0226. Seguridad informética aplicacién de clientes

-MP0225. Redes locales -UC0220_2: instalar, configurar y verificar los elementos de la red local segtin procedimientos
establecidos

-MP0225. Redes locales -UC0955_2: monitorizar los procesos de comunicaciones de la red local

-MP0227. Servicios en red

-MP0227. Servicios en red -UC0956_2: realizar los procesos de conexién entre redes privadas y redes publicas

-MP0226. Seguridad informética -UC0959_2: mantener la seguridad de los subsistemas fisicos y l6gicos en sistemas informdticos

-MP0221. Montaje y mantenimiento de equipos microinforméticos -UC0957_2: mantener y regular el subsistema fisico en sistemas informéticos

-MP0226. Seguridad informatica

-MP0221. Montaje y mantenimiento de equipos microinforméticos -UC0954_2: reparar y ampliar equipo microinformético
-UC0953_2: montar equipos microinformdticos

6. ANEXO VI

Organizacion de los médulos profesionales del ciclo formativo para el régimen ordinario.

Curso Médulo Duracién Especialidad del profesorado
1° -MP0221. Montaje y mantenimiento de equipos 240 Sistemas y aplicaciones informdticas
1° -MP0222. Sistemas operativos monopuesto 160 Sistemas y aplicaciones informdticas
1° -MP0223. Aplicaciones ofiméticas 240 Sistemas y aplicaciones informdticas
1° -MP0225. Redes locales 213 Informética
1° -MP0229. Formacién y orientacién laboral 107 Formacién y orientacién laboral

Total 1° 960

(FCE)
2° -MP0224. Sistemas operativos en red 157 Sistemas y aplicaciones informéticas
2° -MP0226. Seguridad informética 140 Informética
2° -MP0227. Servicios en red 157 Informatica
2° -MP0228. Aplicaciones web 123 Informética
2° -MP0230. Empresa e iniciativa emprendedora 53 Formacién y orientacién laboral

Total 2° 630

(FCE)

2° -MP0231. Formacién en centros de trabajo 410

7. ANEXO VII

Organizacién de los médulos profesionales en unidades formativas de menor duracién.

Médulo profesional Unidades formativas Duracién
-MP0223. Aplicaciones ofiméticas -MP0223_12. Ofimdtica 110
-MP0223_22. Multimedia 100
-MP0229_12. Prevencion de riesgos laborales 45

-MP0229. Formacién y orientacién laboral

-MP0229_22. Equipos de trabajo, derecho del trabajo y de la seguridad social, y bisqueda de empleo 62




