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Informacidn destacada

Desajuste formativo — laboral:

e Desequilibrio claro entre Espafia y la UE-27 en niveles formativos (en Espafia faltan personas
formadas en niveles medios). Elevada polarizacién con altos niveles de abandono educativo
temprano y una alta tasa de sobrecualificacién.

e Resultados recientes PIAAC por debajo de la media de la OCDE.
e Competencias mas demandadas en Espafia: salud, educacidn, ciencias o tecnologia.

Formacién permanente

e Participacion de personas en Espafia por encima de la media europea, destacando mujeres vy
personas jovenes.

Formacién en el trabajo dirigida a personas ocupadas

e Aumento continuo en el nimero de personas participantes y de la formacién programada por
empresas.

e Incremento del nimero de convenios colectivos que incorporan cldusulas de formacién.

e Aunque se apreciaba un descenso en el nimero de empresas formadoras, este nimero ha ido
aumentando en los Ultimos afios, aunque se estd comenzado a apreciar un estancamiento.

Convocatorias de formaciéon de ambito estatal y autondmico dirigidas prioritariamente a personas
ocupadas

e Destaca la participacion femenina y de personas ocupadas.

e Por sectores, destacan “otros servicios”, hosteleria, industria y comercio.



https://fundacioncife.org/wp-content/uploads/2025/02/Informe-Formacion-para-el-Empleo-2023.pdf

Formacién de desempleados

e |ncremento desde 2020 del niumero de personas desempleadas formadas y del nUmero de personas
formadas mediante programas de formacion-empleo.

Permisos individuales de formacion

e Su uso se concentra en estudios universitarios (74,8%), con solo un 12,7% destinado a la Formacion
Profesional.

Financiacion de la Formacion Profesional

e Espafia por debajo de la UE-27 en porcentaje del PIB destinado a Formacion Profesional inicial de
nivel basico y medio (en concordancia con el menor nimero de personas matriculadas).

e El gasto por estudiante, sin embargo, es superior a la media europea y crece en los ultimos afios.

e Amplio problema de inejecucidon presupuestaria tanto en formacién dirigida a personas
desempleadas como en la dirigida a personas ocupadas.

Empresas formadoras

e Mids del 96% de estas empresas contratan proveedores de formacion externos.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

Aspectos POSITIVOS (en comparacion con la UE-27)

e Ambito educativo:
o Gasto por estudiante en Formacion Profesional.
o Numero de estudiantes en continuo aumento.
o Alto porcentaje de titulados superiores.
e Ambito formacién permanente:
o Porcentajes de participacion de personas adultas y trabajadores en formacion.
o Porcentaje de empresas formadoras.
o Mayor implantacion de la teleformacion.

Aspectos NEGATIVOS (en comparacién con la UE-27)

o Elevado abandono temprano de la escolaridad.

o Mayor porcentaje de poblacién con bajo nivel educativo.

o

Menor porcentaje con nivel educativo medio.
o Resultados PIAAC recientes bajos.

o Menor formacién en centros de trabajo intensiva (a la espera de los cambios con la nueva FP).




o Menor competencia en idiomas extranjeros.

o Menor porcentaje de titulados en STEAM.

Retos actuales
e Desarrollo de mecanismos eficaces para garantizar el acceso efectivo a la formacion permanente.
e Principales barreras actuales:

o Insuficiencia financiera de posibles participantes.

o Acceso a la infraestructura de entidades y centros formadores.

o Oportunidades reales de formacién (oferta formativa).

o Accesibilidad por motivos de calendario, coste, duracidn, requisitos, formatos, etc.

e Propuestas del informe en la senda de la implantacién de las cuentas individuales de formacion
recomendadas por la Unidn Europea.




EXTRACTO DE DATOS DEL ESTUDIO

Desajuste formativo - laboral

e En niveles formativos de la poblacién, existe un desequilibrio claro en Espafa con
respecto a la media de la UE-27, con un claro déficit de poblacidn con niveles formativos
medios.

Grafico 2. Poblacién 25 a 64 por nivel de formacién 2023
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e En ese nivel educativo (nivel medio), se ha producido una ligera convergencia en los
ultimos afos, aungue parece estar estancandose.

Grafico 3. Poblacién de 20-24 que ha alcanzado al menos la Secundaria superior
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e Uno de los lastres mas importantes en esta convergencia lo supone el abandono
educativo temprano. De nuevo, se aprecia la convergencia hasta el afio 2021,
estancandose a partir de entonces (objetivo en el marco estratégico de cooperacion
europea: tasa de abandono inferior al 9% en 2030).



Grafico 4. Evolucion del Abandono educativo temprano
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e Tasa de sobrecualificacién en Espaia del 35% (Eurostat), la mds alta de la UE (media del
22%).
e Eninforme PIAAC reciente, resultados por debajo de la media de la OCDE:
o Puesto 25 de 31 en comprension lectora.
o Puesto 24 de 31 en célculo.
o Puesto 22 de 31 en solucion de problemas.
e Competencias mas demandadas en Espafia crecen en dmbitos de salud, educacidn,
ciencias o tecnologia. Descienden en ambitos de gestion empresarial y actividades que
requieren esfuerzo fisico.

Formacién permanente

e Participacidon de la poblacion en formacién permanente en Espaia por encima de la UE-
27 (indicador de formacion en las ultimas 4 semanas).

Grafico 6. Poblacién de 25-64 que participa en formacion en
las dltimas 4 semanas (%)
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e Conindicadores anuales, la participacién en Espafia se situa en un 27,6%, por encima de
la media europea (25%), pero lejos del 60% establecido como objetivo para 2030.



Grafico 7. Participacion en formacion en los ultimos 12 meses
(% poblacién 25-64 aiios)
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Fuente: Eurostat LFS 2022

e Por perfiles destacan las mujeres, las personas con mayor nivel educativo y los grupos

de edad mds jovenes.

Formacién en el trabajo dirigida a personas ocupadas

e Se aprecia un aumento continuo en el nimero de participantes. Cerca del 95% de las
personas ocupadas formadas lo hacen mediante acciones formativas programadas por
sus empresas, cofinanciadas a través de la bonificacién de sus contribuciones sociales.

Grafico 10. Participantes y horas de formacion bonificada y subvencionada
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Fuente FUNDAE, grafico elaboracion propia.

e Laincorporacion de clausulas de formacion en la negociacidon de convenios
sigue creciendo.

colectivos



Tabla 1. Convenios con cldusulas de formacion, ¥ nimero
de trabajadores afectados 2023

CLAUSULAS CONVENIOS O TRABAJADORES %o

m 701 39,54 2.288,722 51,72
Cursos 558 31,47 1.492.642 33,73
Permisos 459 25,89 1.562.412 3531
Vinculado a
movilidad o 205 11,56 679.200 15,35
promocion

PARTICIPACION

REPRESENTACION DE 444 25,04 1.819.394 41,12

LOS TRABAJADORES

ADAPTACIGN A SISTEMA

5
N. CUAL TFICACTONES 75 4,23 695.207 15,71

Fuente: Estadisticas de Convenios Colectivos de trabajo. Anuario estadistico dal MITES

La formacion de personas trabajadoras programada por empresas también sigue en
aumento.

Grafico 11. Evolucion de participantes y horas de formacion
programada por las empresas

20000000 £000000
= 5000000
70000000 A
60000000 4000000
50000000
40000000 - j
30000000 2000000
20000000
1000000
10000000 I
o |
TN O NS A NMT DO RN NN
8882888ggzsc58cse8eEe888¢e8d
N AN ANSNASNSNASANNANANANNANANN-ASNREN
_— Participantes  esHoras formacion
Fuente: Fundae. Grafico elaboracion propia
Grafico 12. Evolucion de participantes y trabajadores formad
(formacion de empresas)
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Fuente: : Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE).

En contraste a estos datos, el nUmero de empresas formadoras sigue una tendencia
contraria.



Grafico 13. Evolucion del numero de empresas formadoras
y de la tasa de cobertura
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Convocatorias de formacion de ambito estatal y autondmico dirigidas prioritariamente a
personas ocupadas

e Destaca la participacidon femenina (61%) y de participantes ocupados (81%). La grafica
siguiente recoge la evolucién del nimero de participantes y horas de formacion:

Grafico 15. Evolucion de participantes y horas en oferta de formacion subvencionada
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Fuente: Fundae. Grafico elaboracion propia

e Distribucion de la participacion por sectores:

Grafico 16. Participantes en oferta formativa dirigida a ocupados por sector 2023
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Formacion de desempleados

e Incremento desde 2020 en el nimero de desempleados formados (eje izquierdo del
grafico: niUmero de participantes; eje derecho: nimero de desempleados):

Grafico 17. Participantes que terminan formacion dirigida

prioritariamente a desempleados comparado con nu o de d pl
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Fuente: Anuario estadistico del MITES y EPA. Grafico elaboracion propia

e Elnumero de personas formadas a través de programas de formacidon —empleo también
sigue una tendencia ascendente:

Grafico 18. Participantes finalizados en programas de
Empleo-Formacion (anuario MITES)
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Fuente: MTES. Anuario estadistico

Permisos individuales de formaciéon

e Se concentran, principalmente, en estudios universitarios. La Formacidn Profesional
apenas supone un 12,7% de este tipo de permisos.

Grafico 21. Finalidad de los permisos individuales de formacién
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Fuente: : Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE).



Financiacion de la Formacion Profesional

En la Formacién Profesional del dmbito educativo, Espaiia se sitla por debajo de la UE-
27 en % del PIB destinado a educacién en FP inicial de nivel basico y medio. Esto se

explica, en parte, por el menor nimero de personas matriculadas en estos niveles.

Tabla 11. Gasto publico en formacion profesional (hasta nivel medio) en % PIB

ESPANA UNION EUROPEA 27

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Fuente CEDEFOFP, con datos Eurostat y compilacion conjunta Unesco, OCDE y Eurostat (LOE).
Datos de 2021, dltimos disponibles a la fecha de elaboracion de este informe.

0,33
0,33
0,33
0,34
0,35
0,40
0,40

0,55
0,53
0,52
0,52
0,51
0,56
0,53

En gasto por alumno/a (que elimina el efecto del niUmero de personas matriculadas), la
tendencia es completamente diferente y puede apreciarse el crecimiento de los ultimos

anos:

Tabla 12. Gasto publico (unidades paridad poder adquisitive) por estudiante
en formacion profesional (hasta nivel medio)

ESPANA UNION EUROPEA 27

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Fuente Cedefop, basado en datos Eurostat, UOE. Algunos datos son estimaciones del Cedefop.

7.8
8,5
8,9
9,0
9,4
9,1

10,0

7,4
7,4
7,5
7,8
8,0
8,1
8,3

Existe un amplio problema de inejecucidon presupuestaria. Segun presupuestos del SEPE
2024, el presupuesto ejecutado en formacion dirigida a desempleados fue del 73,5%; la
dirigida a ocupados, del 66,12%. Se incluyen en estos datos los fondos transferidos a
CCAA, que se contabilizan como ejecutados al 100%, lo que no se corresponde con la

realidad, siendo en la practica los porcentajes de ejecucién mucho mas bajos.

Empresas formadoras

Mads de un 96% de las empresas formadoras usan proveedores de formacién externos:
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Tabla 14. Empresas formadoras, recurso a entidades organizadoras
y de formacion externas.

EMPRESAS %EMPRESASQUE ~ CIIRESAS
AfO E""“'gigim LBA.NF(WLB{Q;-EN usmnmm(i‘-lu (mmiaf
EXTERNA EXTERNA LA FORMACIGN
2004 33.180 31.390 94,6% 1.110
2005 63.449 60.819 95,9% 1.634
2006 91.161 88.420 97,0% 1.987
2007 136.789 134,179 98,1% 2.350
2008 200.689 197.401 98,4% 3.013
2009 293.460 289.921 98,8% 3.939
2010 380.548 377.074 99,1% 5.082
2011 432.182 428.695 99,2% 6.044
2012 459,620 456,125 99,2% 6.286
2013 478.621 475.166 99,3% 7.767
2014 471.590 468.000 99,2% 7.037
2015 471.590 434304 92,2% 8.161
2016 367.770 358.776 97,6% 6.743
2017 355.507 345.735 97,3% 6.274
2018 360.052 349.618 97,1% 6.008
2019 330.846 329.101 96,8% 5.008
2020 299.727 289.649 96,6% 5.515
2021 322767 312.171 96,7% 6.094
2022 343.677 332.534 96,7% 5.534
2023 343,917 332,112 96,6% 5.425

Principales conclusiones

Fuente: FLINDAE

Aspectos positivos del sistema espafiol en comparacién con la UE:
o Ambito educativo:
Gasto por estudiante en Formacion Profesional superior a la media

europea.

Numero de estudiantes de Formacién Profesional sigue en aumento.

Alto porcentaje de titulados superiores.
o Ambito formacién permanente:
Porcentajes superiores a la media europea en participacion de adultos
y trabajadores en formacién; y en empresas que forman a sus

empleados.

Mayor implantacion de la teleformacion.

Aspectos negativos del sistema espafiol en comparacion con la UE:
Elevado abandono temprano de la escolaridad.
Mayor porcentaje de poblacidn con bajo nivel educativo.
Menor porcentaje con nivel educativo medio.

O

0 O 0 O O O

Pobres resultados en PIAAC reciente.

Menor formacién en el centro de trabajo intensiva a la espera de la nueva FP.
Menor competencia en idiomas extranjeros.
Menor porcentaje de titulados en STEM.
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Retos actuales

e Desarrollo de mecanismos eficaces para garantizar el acceso efectivo a la formacion
permanente eliminando barreras como:
o Insuficiencia de recursos financieros al alcance de la persona que quiere
formarse.
o Acceso a infraestructuras que conforman un tejido de entidades y centros.
o Oportunidades reales de formacién (ofertas).
o Accesibilidad a las ofertas de formacién por motivo de calendario, coste,
duracion, requisitos, formatos, etc.
e Enelinforme se propone dar pasos adelante en la implantacién de cuentas individuales
de formacidn, recomendadas por la Unién Europea.

Se excluyen de este informe los datos relativos a alumnado matriculado en FP inicial del sistema
educativo, por considerarse informacion interna del MEFPD y de fdcil acceso. Ademds, las
comparaciones de estos datos con la UE-27 han sido recurrentes en otros informes de esta
Subdireccion.
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