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Información destacada 

 

Desajuste formativo – laboral: 

• Desequilibrio claro entre España y la UE-27 en niveles formativos (en España faltan personas 
formadas en niveles medios). Elevada polarización con altos niveles de abandono educativo 
temprano y una alta tasa de sobrecualificación. 

• Resultados recientes PIAAC por debajo de la media de la OCDE. 

• Competencias más demandadas en España: salud, educación, ciencias o tecnología. 

Formación permanente 

• Participación de personas en España por encima de la media europea, destacando mujeres y 
personas jóvenes. 

Formación en el trabajo dirigida a personas ocupadas 

• Aumento continuo en el número de personas participantes y de la formación programada por 
empresas. 

• Incremento del número de convenios colectivos que incorporan cláusulas de formación. 

• Aunque se apreciaba un descenso en el número de empresas formadoras, este número ha ido 
aumentando en los últimos años, aunque se está comenzado a apreciar un estancamiento. 

Convocatorias de formación de ámbito estatal y autonómico dirigidas prioritariamente a personas 
ocupadas 

• Destaca la participación femenina y de personas ocupadas. 

• Por sectores, destacan “otros servicios”, hostelería, industria y comercio. 

https://fundacioncife.org/wp-content/uploads/2025/02/Informe-Formacion-para-el-Empleo-2023.pdf
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PRINCIPALES CONCLUSIONES 

Aspectos POSITIVOS (en comparación con la UE-27) 

• Ámbito educativo: 

o Gasto por estudiante en Formación Profesional. 

o Número de estudiantes en continuo aumento. 

o Alto porcentaje de titulados superiores. 

• Ámbito formación permanente: 

o Porcentajes de participación de personas adultas y trabajadores en formación. 

o Porcentaje de empresas formadoras. 

o Mayor implantación de la teleformación. 

Aspectos NEGATIVOS (en comparación con la UE-27) 

o Elevado abandono temprano de la escolaridad. 

o Mayor porcentaje de población con bajo nivel educativo. 

o Menor porcentaje con nivel educativo medio. 

o Resultados PIAAC recientes bajos. 

o Menor formación en centros de trabajo intensiva (a la espera de los cambios con la nueva FP). 

 

Formación de desempleados 

• Incremento desde 2020 del número de personas desempleadas formadas y del número de personas 
formadas mediante programas de formación-empleo. 

Permisos individuales de formación 

• Su uso se concentra en estudios universitarios (74,8%), con solo un 12,7% destinado a la Formación 
Profesional. 

Financiación de la Formación Profesional 

• España por debajo de la UE-27 en porcentaje del PIB destinado a Formación Profesional inicial de 
nivel básico y medio (en concordancia con el menor número de personas matriculadas). 

• El gasto por estudiante, sin embargo, es superior a la media europea y crece en los últimos años. 

• Amplio problema de inejecución presupuestaria tanto en formación dirigida a personas 
desempleadas como en la dirigida a personas ocupadas. 

Empresas formadoras 

• Más del 96% de estas empresas contratan proveedores de formación externos. 
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o Menor competencia en idiomas extranjeros. 

o Menor porcentaje de titulados en STEAM. 

Retos actuales 

• Desarrollo de mecanismos eficaces para garantizar el acceso efectivo a la formación permanente. 

• Principales barreras actuales: 

o Insuficiencia financiera de posibles participantes. 

o Acceso a la infraestructura de entidades y centros formadores. 

o Oportunidades reales de formación (oferta formativa). 

o Accesibilidad por motivos de calendario, coste, duración, requisitos, formatos, etc. 

• Propuestas del informe en la senda de la implantación de las cuentas individuales de formación 

recomendadas por la Unión Europea. 
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EXTRACTO DE DATOS DEL ESTUDIO 
 
 
 

Desajuste formativo - laboral 

• En niveles formativos de la población, existe un desequilibrio claro en España con 

respecto a la media de la UE-27, con un claro déficit de población con niveles formativos 

medios. 

 

 

• En ese nivel educativo (nivel medio), se ha producido una ligera convergencia en los 

últimos años, aunque parece estar estancándose. 

 

 

• Uno de los lastres más importantes en esta convergencia lo supone el abandono 

educativo temprano. De nuevo, se aprecia la convergencia hasta el año 2021, 

estancándose a partir de entonces (objetivo en el marco estratégico de cooperación 

europea: tasa de abandono inferior al 9% en 2030). 
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• Tasa de sobrecualificación en España del 35% (Eurostat), la más alta de la UE (media del 

22%). 

• En informe PIAAC reciente, resultados por debajo de la media de la OCDE: 

o Puesto 25 de 31 en comprensión lectora. 

o Puesto 24 de 31 en cálculo. 

o Puesto 22 de 31 en solución de problemas. 

• Competencias más demandadas en España crecen en ámbitos de salud, educación, 

ciencias o tecnología. Descienden en ámbitos de gestión empresarial y actividades que 

requieren esfuerzo físico. 

 

 

Formación permanente 

• Participación de la población en formación permanente en España por encima de la UE-

27 (indicador de formación en las últimas 4 semanas). 

 

• Con indicadores anuales, la participación en España se sitúa en un 27,6%, por encima de 

la media europea (25%), pero lejos del 60% establecido como objetivo para 2030. 
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• Por perfiles destacan las mujeres, las personas con mayor nivel educativo y los grupos 

de edad más jóvenes. 

 

Formación en el trabajo dirigida a personas ocupadas 

• Se aprecia un aumento continuo en el número de participantes. Cerca del 95% de las 

personas ocupadas formadas lo hacen mediante acciones formativas programadas por 

sus empresas, cofinanciadas a través de la bonificación de sus contribuciones sociales. 

 

• La incorporación de cláusulas de formación en la negociación de convenios colectivos 

sigue creciendo. 
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• La formación de personas trabajadoras programada por empresas también sigue en 

aumento. 

 

 

 

 

• En contraste a estos datos, el número de empresas formadoras sigue una tendencia 

contraria. 
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Convocatorias de formación de ámbito estatal y autonómico dirigidas prioritariamente a 

personas ocupadas 

• Destaca la participación femenina (61%) y de participantes ocupados (81%). La gráfica 

siguiente recoge la evolución del número de participantes y horas de formación: 

 

• Distribución de la participación por sectores: 
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Formación de desempleados 

• Incremento desde 2020 en el número de desempleados formados (eje izquierdo del 

gráfico: número de participantes; eje derecho: número de desempleados): 

 

• El número de personas formadas a través de programas de formación – empleo también 

sigue una tendencia ascendente: 

 

Permisos individuales de formación 

• Se concentran, principalmente, en estudios universitarios. La Formación Profesional 

apenas supone un 12,7% de este tipo de permisos. 
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Financiación de la Formación Profesional 

• En la Formación Profesional del ámbito educativo, España se sitúa por debajo de la UE-

27 en % del PIB destinado a educación en FP inicial de nivel básico y medio. Esto se 

explica, en parte, por el menor número de personas matriculadas en estos niveles. 

 

• En gasto por alumno/a (que elimina el efecto del número de personas matriculadas), la 

tendencia es completamente diferente y puede apreciarse el crecimiento de los últimos 

años: 

 

 

• Existe un amplio problema de inejecución presupuestaria. Según presupuestos del SEPE 

2024, el presupuesto ejecutado en formación dirigida a desempleados fue del 73,5%; la 

dirigida a ocupados, del 66,12%. Se incluyen en estos datos los fondos transferidos a 

CCAA, que se contabilizan como ejecutados al 100%, lo que no se corresponde con la 

realidad, siendo en la práctica los porcentajes de ejecución mucho más bajos. 

 

Empresas formadoras 

• Más de un 96% de las empresas formadoras usan proveedores de formación externos: 
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Principales conclusiones 

• Aspectos positivos del sistema español en comparación con la UE: 

o Ámbito educativo: 

▪ Gasto por estudiante en Formación Profesional superior a la media 

europea. 

▪ Número de estudiantes de Formación Profesional sigue en aumento. 

▪ Alto porcentaje de titulados superiores. 

o Ámbito formación permanente: 

▪ Porcentajes superiores a la media europea en participación de adultos 

y trabajadores en formación; y en empresas que forman a sus 

empleados. 

▪ Mayor implantación de la teleformación. 

• Aspectos negativos del sistema español en comparación con la UE: 

o Elevado abandono temprano de la escolaridad. 

o Mayor porcentaje de población con bajo nivel educativo. 

o Menor porcentaje con nivel educativo medio. 

o Pobres resultados en PIAAC reciente. 

o Menor formación en el centro de trabajo intensiva a la espera de la nueva FP. 

o Menor competencia en idiomas extranjeros. 

o Menor porcentaje de titulados en STEM. 
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Retos actuales 

• Desarrollo de mecanismos eficaces para garantizar el acceso efectivo a la formación 

permanente eliminando barreras como: 

o Insuficiencia de recursos financieros al alcance de la persona que quiere 

formarse. 

o Acceso a infraestructuras que conforman un tejido de entidades y centros. 

o Oportunidades reales de formación (ofertas). 

o Accesibilidad a las ofertas de formación por motivo de calendario, coste, 

duración, requisitos, formatos, etc. 

• En el informe se propone dar pasos adelante en la implantación de cuentas individuales 

de formación, recomendadas por la Unión Europea. 

 

 

Se excluyen de este informe los datos relativos a alumnado matriculado en FP inicial del sistema 

educativo, por considerarse información interna del MEFPD y de fácil acceso. Además, las 

comparaciones de estos datos con la UE-27 han sido recurrentes en otros informes de esta 

Subdirección. 


