Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 176

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2025-7365 Orden EDU/47/2025, de 26 de agosto, por la que se determina el
curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos
formativos de grado superior de la familia profesional Artes Graficas en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional, concreta el compromiso asumido por Espafia de modernizacion de nuestro pais,
facilitando la cualificacion, la empleabilidad y, en consecuencia, la generacion de riqueza. Pone
en el centro de la accidn politica a la persona y su necesidad de cualificarse y mantenerse
actualizada a lo largo de toda su vida. El desarrollo normativo se realizé a través del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
las administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes a los grados D y
E, respetando las atribuciones competenciales establecidas en el articulo 6 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y de acuerdo con lo prescrito por la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo.

La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria recoge como linea prioritaria
de actuacion el impulso a la Formacién profesional y a la educacion permanente.

Por ultimo, el Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen determinados
estandares de competencias profesionales y se integran los estdndares de competencias
profesionales derivados de las antiguas unidades de competencia establecidas al amparo
del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, en el Catadlogo Nacional de Estdndares de Competencias
Profesionales supone la actualizacidn de los estandares de competencia profesionales asociados
a los maddulos profesionales de los ciclos formativos.

Esta Orden se ajusta a los principios de buena regulacién contenidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, entre
ellos, los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia. Cumple el principio de necesidad en tanto que persigue el interés general al
facilitar la adecuacién de la oferta formativa a las demandas de los sectores productivos,
ampliar la oferta de Formacion Profesional, avanzar en la integracién de la Formacidon
Profesional en el conjunto del sistema educativo y formativo y reforzar la cooperacién entre
las administraciones educativas, asi como con los agentes sociales y las empresas privadas.
Cumple con los principios de eficacia, eficiencia, proporcionalidad y seguridad juridica porque,
no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente
con el Ordenamiento juridico y permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos.
Del mismo modo, cumple con el principio de transparencia porque durante el procedimiento
de elaboracién de la norma se ha permitido la participacién activa de las potenciales personas
destinatarias a través del tramite de audiencia e informacion publica y quedan justificados los
objetivos que persigue la ley.

En virtud de lo anteriormente expuesto, con el dictamen favorable del Consejo de Formacion
Profesional de Cantabria, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.i) del Decreto
112/2004, de 28 de octubre, por el que se crea y regula el Consejo de Formacién Profesional
de Cantabria, asi como el articulo 35.f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta Orden tiene por objeto determinar el curriculo y determinados aspectos organizativos
de los ciclos formativos de Grado Superior correspondientes a la familia profesional de Artes
Graficas en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Los ciclos formativos a los que se refiere esta Orden son los correspondientes a los
siguientes titulos:

Anexo I. Titulo de Técnico Superior en Diseno y Edicion de Publicaciones Impresas y
Multimedia.

3. Los ciclos formativos a los que se refiere esta Orden son los determinados por los
Reales Decretos que establecen los titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional que a
continuacion se relacionan:

Real Decreto 174/2013, de 8 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Disefio y Edicidon de Publicaciones Impresas y Multimedia y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 2. Curriculo.

1. El curriculo y determinados aspectos organizativos para las ensefianzas de Formacion
Profesional de grado D, correspondientes a los titulos de Técnico Superior a que se refiere el
articulo 1, quedan determinados en los términos fijados en el anexo I de esta Orden.

2. Son ciclos formativos de Grado Superior, con caracter general, los vinculados a estandares
de competencia de nivel 3 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

3. Los datos de identificacion y el perfil profesional del titulo, que viene expresado por la
competencia general, las competencias profesionales y para la empleabilidad, las cualificaciones
y los estandares de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y el
entorno profesional, seran los incluidos en los respectivos reales decretos de titulos de los
ciclos formativos mencionados en el articulo 1.3.

4. Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de los correspondientes médulos
profesionales y Proyecto intermodular seran los incluidos en los respectivos anexos de cada uno
de los ciclos formativos, junto con las potenciales concreciones curriculares, si las hubiere.

5. Los curriculos de los mdédulos comunes se recogen en la siguiente relaciéon de anexos de
la presente Orden:

a) Anexo II: Itinerario personal para la empleabilidad I.

b) Anexo III: Itinerario personal para la empleabilidad II.

c) Anexo IV: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS).
d) Anexo V: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

e) Anexo VI: Inglés profesional (GS).

6. Para cada modulo profesional y el Proyecto intermodular, las programaciones didacticas
competenciales deberan enunciar los contenidos necesarios para servir de soporte a los
resultados de aprendizaje. En caso de que figuren contenidos en los anexos del curriculo, éstos
podran ser incorporados a las programaciones didacticas y en su caso completados, teniendo
estos la consideracion de orientativos.
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Articulo 3. Adaptacién al entorno socio-productivo.

1. El curriculo de cualesquiera de los ciclos formativos regulados en esta Orden se
implantara teniendo en cuenta la realidad socioeconémica y las caracteristicas geograficas,
socio-productivas y laborales propias del entorno de implantacion del titulo ademas de las
caracteristicas de la region.

2. Los centros de Formacién Profesional dispondran de la suficiente autonomia pedagdgica,
organizativa y de gestion para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las
caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional.

3. Los centros autorizados para impartir alguno de los ciclos formativos a que se refiere esta
Orden concretaran y desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas
adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible
y en uso de su autonomia pedagdgica, en el marco general del proyecto educativo que seran
debidamente aprobadas por la consejeria competente en materia de educacion.

4. El curriculo de cualquiera de los ciclos formativos regulados en esta Orden se concretara
en las programaciones didacticas competenciales, potenciando o creando la cultura de
prevencidon de riesgos laborales, promocion de la formaciéon que favorezca el desarrollo
humano y sostenible, el respeto de los derechos humanos, el esfuerzo y la excelencia en el
trabajo, asi como la creatividad, la innovacién, la igualdad de género, el respeto a cualquier
diversidad, la promocién de la igualdad de oportunidades, el «diseno para todas las personas»
y la accesibilidad universal.

Articulo 4. Adaptacién al entorno educativo.

1. Los centros de Formacion Profesional ubicados en Cantabria y que desarrollen los
curriculos establecidos en esta Orden, tendran en cuenta las caracteristicas del alumnado y
del entorno, atendiendo especialmente a las personas con discapacidad, en condiciones de
accesibilidad y con los recursos de apoyo necesarios para garantizar que este alumnado pueda
cursar estas ensefianzas en las mismas condiciones que el resto.

2. Asimismo, las ensefianzas de cualesquiera de estos ciclos se impartiran usando
metodologias activas, flexibles y abiertas, basadas en el autoaprendizaje y adaptadas a las
condiciones, capacidades y necesidades personales del alumnado.

3. En atencion a las diferencias individuales, ademas de la reserva de plazas para el acceso
a la Formacion Profesional, siguiendo los principios de normalizacidn, inclusién y accesibilidad,
se llevaran a cabo adaptaciones facilitadoras de la adquisicién de los aprendizajes y de las
evaluaciones a las necesidades de apoyo formativo. Ademas, las administraciones podran
disponer los medios necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos
de resultados de aprendizaje y adquirir las competencias profesionales correspondientes.

Articulo 5. Duracién y secuenciacion de los mddulos profesionales y Proyecto intermodular.

1. La duracidn total de las ensefianzas correspondientes a cualquier ciclo formativo de
Grado Superior, incluido el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado, es de
2000 horas, con caracter general, en modalidad presencial.

2. Los centros que impartan Formacion Profesional podran proponer a la consejeria
competente en educacién y formaciéon profesional, complementos formativos que amplien la
duracién de 2000 horas, con los limites recogidos en articulo 7.5 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio. Estos complementos podran ser impartidos tanto en el centro como en la
empresa, sin que afecte a las condiciones de titulacion.

3. La secuenciacién y distribucion horaria semanal de los mdédulos profesionales y el Proyecto
intermodular son las determinadas en el anexo correspondiente a cada ciclo de esta Orden.
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4. Para la realizacion del periodo de formacién en empresa, el centro tendra en cuenta cada curso
el nimero de alumnado vy la disponibilidad de puestos formativos en las empresas, de manera que
el centro educativo podra organizar el periodo de formacidon en empresa en varios turnos.

Articulo 6. Estructura de los ciclos formativos.
1. La estructura de los ciclos tiene una parte troncal obligatoria y una optativa.
2. La parte troncal obligatoria incluye:

a) Los médulos profesionales del Catdlogo Modular de Formacién Profesional.

b) Los mddulos asociados a las habilidades transversales, a la orientacién laboral y el
emprendimiento de cada sector productivo, asi como la madurez profesional, siendo éstos:
Itinerario personal para la empleabilidad I y 11, Digitalizacién aplicada a los sectores productivos
(GS), Sostenibilidad aplicada al sistema productivo e Inglés profesional (GS).

c) El Proyecto intermodular.

3. La parte optativa serda un modulo anual que se ofertara en cada centro atendiendo a las
caracteristicas del sector.

Articulo 7. Itinerario personal para la empleabilidad I y II.

1. Estos moddulos tienen como finalidad el desarrollo de habilidades y capacidades
transversales, de orientacion laboral y emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo
en economia social, asi como el conocimiento de los derechos laborales, para el entendimiento
de los sectores productivos y para la madurez profesional.

2. El curriculo de los médulos profesionales de Itinerario personal para la empleabilidad I y II
sera adaptado, en la medida de lo posible, al sector productivo concreto de la especialidad del
ciclo por el profesorado que lo imparta.

3. Los mddulos profesionales de Itinerario personal para la empleabilidad I y II seran objeto
de convalidacion entre ofertas formativas.

4. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 88.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, antes de iniciar el periodo de formaciéon en empresa, el alumnado debera haber adquirido
las competencias y los contenidos relativos a riesgos especificos y las medidas de prevencion
en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional de cada ciclo formativo de
Grado Superior. Para ello, el resultado de aprendizaje 2 del curriculo de Itinerario personal para la
empleabilidad I, se ubicara en el primer trimestre del primer curso. Ademas, en colaboracién con
el resto del equipo educativo se desarrollaran actividades de ensefianza aprendizaje que permitan
comprobar la adquisicién de las competencias relativas a los riesgos especificos de sus posibles
actividades profesionales.

5. En relacion con la certificacion del nivel basico de prevencion de riesgos laborales para el alumnado
de ciclos formativos de grado D en Cantabria, se atendera a la norma especifica que lo regula.

Articulo 8. Inglés profesional (GS).

1. El mddulo tiene como finalidad el desarrollo de competencias que capaciten para la
comunicacion y el desenvolvimiento profesional en contextos progresivamente plurinacionales
y de movilidad.

2. Todos los ciclos formativos de Grado Superior incluyen un mddulo profesional de inglés
que sera adaptado, en la medida de lo posible, al sector productivo concreto de la especialidad
del ciclo, por el profesorado que lo imparta, recogiéndolo en la programacién correspondiente.
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3. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en el aprendizaje y
evaluacion del moédulo de Inglés profesional (GS) para las personas que presentan necesidades
especificas vinculadas a la comunicacién. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

4., Este modulo podra ser objeto de convalidacion entre ciclos formativos del mismo grado,
no siendo susceptible de convalidacion el médulo de Inglés profesional (GS) entre ciclos
formativos de grado medio y Grado Superior.

Articulo 9. Médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

1. El mddulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tendra como finalidad el
desarrollo de conocimiento y competencias basicas en economia verde, sostenibilidad e impacto
ambiental de la actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la transicion
ecoldgica modifican los procesos productivos del sector correspondiente.

2. Se favorecera la realizacidén de proyectos intermodulares con otros médulos profesionales
del ciclo dentro del mismo curso.

3. Este mddulo serd objeto de convalidacion entre ciclos formativos del mismo grado,
siempre que se trate de la misma familia profesional.

Articulo 10. Mddulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS).

1. El moédulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos tendra como finalidad el
desarrollo de conocimiento y competencias basicas en digitalizacién y las condiciones en que
esta induce modificaciones en los procesos productivos del sector correspondiente.

2. Se favorecera la realizacidon de proyectos intermodulares con otros médulos profesionales
del ciclo dentro del mismo curso.

3. Este mddulo serd objeto de convalidacion entre ciclos formativos del mismo grado,
siempre que se trate de la misma familia profesional.

Articulo 11. Optatividad.

1. La parte de optatividad a la que se refiere el articulo 102 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, estara configurada por un médulo de duraciéon anual que se impartira en el segundo curso.

2. Elmddulo optativo tiene por objetivo mejorar la orientacién en los itinerarios de aprendizaje
del alumnado vy facilitar la progresion del itinerario formativo individual, la profundizacién en
cuestiones de actualidad que permitan una mejor insercién laboral desde las competencias
transversales o técnicas y favorezcan el desarrollo humano y sostenible y la actualizacion de
cuestiones emergentes en los distintos sectores productivos, entre otras.

3. Los mddulos optativos podran ser:
a) Mddulos optativos para todas las familias profesionales y todos los grados:
1.9 Profundizacion en digitalizacion.

2.9 Profundizacidén en inglés profesional.

3.9 Emprendimiento e innovacién aplicada. §
~
4.9 Herramientas digitales. 0
o
Los curriculos de estos mddulos se recogen en los anexos VII, VIII, IX y X de la presente :
Orden. 3
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Dichos mddulos seran convalidables para cualquier familia profesional y grado.
b) Médulos optativos propios de cada familia profesional:

Se publicard un catadlogo de optatividad con la relacion de los mddulos optativos por
familia, ciclo y grado.

Dichos mddulos seran convalidables para la misma familia profesional.

c) Modulos optativos de diseno propio por parte de los centros, que deberan ser
debidamente aprobados por la consejeria competente en materia de educacién en los términos
que se determinen al efecto.

Estos modulos optativos no pueden ser objeto de convalidacion.

4. Podran tener reconocimiento como moddulos optativos, a efectos de su superacién total o
parcial, las formaciones no formales realizadas por el alumnado, que son ofertadas y certificadas
por empresas u organismos de implantacién significativa a nivel nacional o internacional en
el sector donde se encuadra el ciclo formativo. Queda excluida toda formacién propuesta por
centros o entidades cuyo objeto principal sea la educaciéon y la formacion.

5. Los centros seran los responsables del reconocimiento como modulos optativos de esa
formacion no formal siguiendo el procedimiento que la consejeria competente en materia de
educacién determine.

6. El reconocimiento tendra Unicamente validez para la superacién total de la optatividad
del ciclo formativo de Grado Superior concreto para el que se haya formulado la solicitud y por
una sola vez.

7. El alumnado que curse alguno de los ciclos formativos en los que se imparta un médulo
de Inglés, adicional al Inglés profesional (GS), no podra cursar como moddulo optativo ningun
otro relacionado con el aprendizaje del inglés como lengua extranjera. De la misma forma, el
alumnado que curse un ciclo formativo que incluya el moédulo profesional de segunda lengua
extranjera Unicamente podra cursar como moddulo optativo otra sobre aprendizaje de una
segunda lengua extranjera con un idioma distinto.

Articulo 12. Periodo de formacidon en empresa u organismo equiparado.

1. El desarrollo del periodo en empresa u organismo equiparado se regird, de manera general,
por lo dispuesto en el articulo 106 y el titulo IV del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. El periodo de formacién en empresa u organismo equiparado no tendra caracter laboral
y se desarrollard en un entorno productivo o de prestacién de servicios real.

3. La estancia en empresa u organismo equiparado se realizara en régimen general o intensivo,
y contara con periodos en cada uno de los cursos académicos en que se desarrolle la formacion,
con las excepciones previstas en el articulo 9.5 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4. Se habra de atender al desarrollo normativo sobre el periodo de formacion en empresa
u organismo equiparado que realice la consejeria con competencias en materia de educacion.

5. El caracter de formacién dual en régimen intensivo, constara en el titulo oficial obtenido
siempre que la oferta cumpla los requisitos establecidos en la norma autondmica.

6. La fase de formacion en empresa u organismo equiparado incluida en los curriculos de los
grados D tendra caracter obligatorio para todo el alumnado de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 63 y 64 de Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacidn e integracion de la
Formacion Profesional. Su realizacion y superacion sera condicién necesaria, salvo obtencion de
la exencion total, para la superacion de la oferta formativa correspondiente y para la obtencion
del titulo o acreditacion asociada certificado, cualquiera que sea el régimen en el que se curse.
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Articulo 13. Proyecto intermodular.

1. El Proyecto intermodular tiene caracter integrador de los resultados de aprendizaje y
gueda recogido en su propio curriculo. Este médulo tiene la intencién de prestar especial
atencion a los elementos de busqueda de informacidn, innovacion, investigacién aplicada,
resolucidn de retos o proyectos y emprendimiento.

2. Serad asumido por el profesorado de méddulos profesionales que imparta docencia en
segundo curso siguiendo la atribucion docente recogida en los reales decretos de cada titulo.

3. Tendra, por definicidn, caracter grupal salvo excepciones justificadas que deberan ser
debidamente autorizadas por el centro educativo. En el caso de la modalidad virtual, sera la
direccion general competente en Formacion Profesional la que autorice esas excepciones. No
obstante, la calificacion del mddulo siempre sera individual.

4. Existird un seguimiento y tutorizacién individual y colectiva del proyecto, que se
desarrollara de forma simultanea al resto de los moédulos profesionales de segundo curso. La
evaluacion del proyecto sera continua y formativa a lo largo de su duracién temporal.

Articulo 14. Evaluacion, permanencia y titulacion.

1. La evaluacién y permanencia del alumnado respondera a lo establecido en el articulo 107
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, asi como a lo regulado en la normativa autondmica
de evaluacion.

2. La evaluacién del proceso de aprendizaje de los alumnos y las alumnas que cursan
estudios de Formacion Profesional de Grado Superior serd continua, se adaptard a las
diferentes metodologias de aprendizaje y deberd basarse en la comprobacion de los resultados
de aprendizaje. La evaluacién sera formativa e integrara diferentes instrumentos de evaluacién
flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracién
objetiva de todas las personas en formacién y que garanticen que las condiciones de realizacién
de los procesos asociados a la evaluacion se adaptan a las personas con necesidad especifica
de apoyo. La evaluacion serd integradora, conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje y
competencial, priorizando la dimensién practica de los aprendizajes.

3. Sobre la promocidn y repeticidn se tendra en cuenta la normativa especifica de evaluacion
que se desarrolle a nivel autonémico.

Articulo 15. Oferta bilingle.

1.El caracter bilinglie constara en el titulo oficial obtenido siempre que la oferta cumpla los
siguientes requisitos:

a) Incluir, al menos, ciento veinte horas de formacion de idioma extranjero.
b) Incluir, al menos, dos mddulos profesionales en idioma extranjero.

2.Los mddulos profesionales que se pueden impartir con caracter bilinglie se recogen en los
anexos de cada ciclo formativo.

Articulo 16. Titulaciones y acreditacion de requisitos del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado con atribucion docente en los moédulos profesionales y
Proyecto intermodular de un ciclo formativo de Grado Superior seran las establecidas en los reales
decretos de titulo referido a cada uno de los ciclos de Grado Superior a los que se refiere esta
Orden, teniendo en cuenta las modificaciones de dichos titulos introducidas por el Real Decreto
500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de Grado Superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
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2. Los moddulos optativos seran impartidos por profesorado con atribucién docente en la
familia profesional siguiendo las recomendaciones de preferencia publicadas por la direccién
general competente en Formacién Profesional.

Articulo 17. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de Formacion Profesional para
permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza son los establecidos en el apartado
correspondiente del anexo de cada ciclo formativo de ambito de aplicacion de esta Orden.

Articulo 18. Modalidades de la oferta.

Las ofertas de Formacion Profesional de Grado Superior a las que hace referencia el articulo
1.2 de esta Orden, podran impartirse en las modalidades presencial, semipresencial y virtual, en
los términos establecidos en el capitulo IV del titulo I del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Disposicion adicional primera. Médulos profesionales con la misma codificacién.

La superacion de cualquier mddulo profesional cursado al amparo del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la Ordenacién general de la Formacién
Profesional del sistema educativo, conllevard automaticamente su reconocimiento en la nueva
Ordenacion, siempre que la codificacién identificativa numérica de dicho mddulo profesional
sea la misma, y en tanto no se oponga a lo establecido en el articulo 126 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

Disposicién adicional segunda. Adaptacién de las ofertas de los grados A, By C a los
curriculos de los grados D.

Las ofertas formativas correspondientes a los grados A, B y C que se integren en los grados
D deberan adaptarse a los curriculos establecidos para estos ultimos, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 7 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se Ordena el Sistema de
Formacién Profesional. A tal efecto, se garantizara la coherencia en la duracion, estructura y
resultados de aprendizaje de los mdédulos profesionales compartidos, de forma que se asegure
la continuidad formativa y la progresion en el itinerario profesional del alumnado.

La actualizacién de los curriculos de una oferta de mayor grado afectara de forma automatica
a los curriculos de las ofertas de grados inferiores que se encuentren integradas en ella,
conforme al articulo 8 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se Ordena el
Sistema de Formacion Profesional.

Disposicidon adicional tercera. Estandares de competencia profesional.

Los estandares de competencias profesionales mantendran la denominacion, el nivel, los
medios de produccidn, la informacion utilizada y generada, y el cddigo numérico de cuatro
digitos que tuvieran las respectivas unidades de competencia de las que derivan, con la salvedad
de que iran encabezados por la sigla «<ECP», en lugar de «UC», de acuerdo con lo establecido
en el anexo I del Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen determinados
estandares de competencias profesionales y se integran los estandares de competencias
profesionales derivados de las antiguas unidades de competencia establecidas al amparo
del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, en el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales.

A los efectos de la presente norma, todas las menciones a unidades de competencia (UC),
se consideraran equivalentes a estdndares de competencia profesional (ECP).
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Se entendera que los Estandares de Competencia Profesional (ECP) incluidos en los curriculos
se encuentran automaticamente actualizados conforme a las modificaciones, revisiones
o sustituciones que se produzcan en el Catalogo Nacional de Estdndares de Competencia,
aprobado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL).

Disposicion transitoria Unica. Transicion entre planes de estudio.

1. El alumnado que esté matriculado de acuerdo con el plan educativo anterior dispondra
de dos cursos de transicion.

2. Se debera garantizar la oferta del médulo de Formacién en centros de trabajo, hasta el
curso 2026-2027.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las d6rdenes de curriculo correspondientes a los ciclos formativos de
Grado Superior relacionados en el articulo 1.2 de esta Orden:

Orden ECD/85/2014, de 25 de junio, que establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones
Impresas y Multimedia en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la direccion general competente en formacion profesional, en el &mbito de sus
competencias, para adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la aplicacion
de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de agosto de 2025.
El consejero de Educacién, Formacion Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO |

Ciclo formativo de grado superior de Diseio y Edicion de Publicaciones Impresas y
Multimedia

1. IDENTIFICACION DEL TiTULO.

El Titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia
queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2000 horas.

Cadigo: ARG301C.

Familia Profesional: Artes Graficas.

Referente en la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion 2011: P-5.5.4.
Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente: nivel 5A.

2. PERFIL PROFESIONAL.

Los datos del perfil profesional del titulo, que viene expresado por la competencia general,
las competencias profesionales y para la empleabilidad, las cualificaciones y las unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y el entorno profesional,
seran los incluidos en el Real Decreto 174/2013, de 8 de marzo, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Disefio y Ediciéon de Publicaciones Impresas y Multimedia y se
fijan sus ensefianzas minimas y en las modificaciones establecidas en el articulo tercero.
Modificaciones relativas a las cualificaciones profesionales y unidades de competencia del
Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus
ensefianzas minimas.

3. ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO.

Los objetivos generales para este titulo seran los establecidos en el Real Decreto 174/2013,
de 8 de marzo, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Disefio y Ediciéon de
Publicaciones Impresas y Multimedia y se fijan sus ensefianzas minimas.

3.1. Duracién y secuenciacion de los médulos profesionales.

3.1.1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo es de 2000
horas.

3.1.2. Los mddulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia, son
los siguientes:
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1417 Materiales de produccién gréfica.

1478 Organizacion de los procesos de preimpresion digital.

1479 Disefio de productos graficos.

1481 Gestién de la produccién en procesos de edicion.

1482 Produccioén editorial.

1483 Disefio estructural de envase y embalaje.

1484 Disefio y planificacion de proyectos editoriales multimedia.

1485 Desarrollo y publicacion de productos editoriales multimedia.

b. Otros moédulos profesionales:

0179 Inglés profesional (GS).

1480 Comercializacion de productos graficos y atencion al cliente.

1665 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GS).

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

1709 ltinerario personal para la empleabilidad I.

1710 ltinerario personal para la empleabilidad II.

Médulo optativo.

c. Proyecto intermodular:

1486 Proyecto intermodular de disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia.

3.2. Distribucion horaria semanal por cursos.

PRIMER CURSO
o . Horas Horas A
Caédigo Modulos anuales | semanales Bilingiie
0179 Inglés profesional (GS) 50 2
1417 Materiales de produccion grafica 170 5 Si
1478 Org_anizac.i(")n d.e .Ios procesos de 275 8 si
preimpresion digital
1479 Disefio de productos graficos 275 8 Si
1480 Co’n)ercializacié_r[ de prqductos 100 3 si
graficos y atencion al cliente
1708 Sostenlpllldad aplicada al sistema 30 1 Si
productivo
Itinerario personal para la "
1709 | ompleabilidad | 100 3 Sl N
TOTAL| 1000 30 2
n
(o]
o
o
W
>
(@]
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SEGUNDO CURSO
Cédigo Médulos ALTEE Horas | pgijingiie
anuales | semanales

1481 Geshqn_ ’de la produccion en procesos 125 4 si
de edicién

1482 Produccién editorial 125 4 Si

1483 Disefio _estructural de envase y 95 3 si
embalaje

1484 D|§enp y pIamﬂpacpn de proyectos 170 5 si
editoriales multimedia

1485 De_sar.rollo y pupllcaglon de productos 205 7 si
editoriales multimedia
Digitalizacién aplicada a los sectores "

1665 productivos (GS) 30 ! Sl

1710 Itlnerarlo. personal para la 100 3 si
empleabilidad I
Modulo optativo 80 2 Si
Proyecto intermodular de disefio y

1486 edicién de publicaciones impresas y 50 1 NO
multimedia

TOTAL 1000 30

3.3. Desarrollo de los médulos profesionales.

Médulo
profesional produccion grafica

Materiales de

Relacién con objetivos generales:
a), ), k), 1), n), i), 0) y p)

Relaciéon con competencias:
a), j). k), m), n) y i)

Créditos ECTS: 10

Duracién: 170 h. | Cédigo: 1417

ECP1670_3: Determinar los materiales de produccion en la industria grafica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Caracteriza los soportes de impresion, analizando la compatibilidad con el producto

grafico y demas materiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las necesidades fisicas y funcionales de los soportes de impresion en

relacion a la estructura final del producto grafico definido en el proyecto.

b) Se han determinado las caracteristicas basicas del soporte.

c) Se han evaluado los aspectos estratégicos del producto grafico que determinan la seleccion

del material de soporte.

d) Sean determinado las caracteristicas del soporte que respondan a las necesidades

estéticas del proyecto.
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e) Se ha seleccionado el tipo de soporte para las pruebas de preimpresion simulando el
producto final, atendiendo a criterios definidos por los proveedores, a los tamafios
normalizados y a las limitaciones de los equipos.

f) Se han determinado los requerimientos técnicos del soporte en cuanto a resistencias
quimicas y mecanicas.

g) Se ha determinado la cantidad y el formato de los soportes no normalizados para permitir
la optimizacién del material.

2. Establece las caracteristicas de las formas impresoras, tintas, barnices y colas,
deduciendo la compatibilidad con los demas materiales y con el trabajo grafico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los datos del producto grafico que hay que producir, los ejemplares que
hay que imprimir y la calidad de impresion que se requiere, relacionandolos con la forma
impresora.

b) Se han seleccionado los barnices, aditivos y tintas, analizando el tipo de soporte que se va
a imprimir, la compatibilidad entre ellos y los requerimientos de calidad.

c) Se han cumplimentado y actualizado los documentos de especificaciones de las tintas y
barnices, recogiendo las caracteristicas fisicas, quimicas y su comportamiento.

d) Se han definido las caracteristicas de las tintas y barnices mediante ensayos fisico-
quimicos, atendiendo a la normativa vigente sobre utilizacion de materiales en contacto con
alimentos.

e) Se han establecido las caracteristicas técnicas de los materiales y las exigencias de la
certificacion requerida.

f) Se han definido las propiedades gigantes y de secado de las colas y adhesivos, atendiendo
a las caracteristicas de los soportes, compatibilidad y necesidades de produccion.

g) Se han definido las caracteristicas fisico-quimicas mediante la adicién de productos
auxiliares para optimizar su funcionalidad y rendimiento.

h) Se ha cumplimentado el documento de especificaciones y el registro de fichas técnicas
garantizando la identificacion de las colas y adhesivos mediante el correcto etiquetado de los
productos.

3. Determina los tratamientos superficiales que deben aplicarse a los materiales,
definiendo las operaciones y secuencia del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los aspectos estéticos del proyecto en relacién al tratamiento superficial
que hay que aplicar.

b) Se han determinado las necesidades fisico-quimicas del producto grafico, en relacién al
tratamiento superficial que hay que aplicar.

c) Se han deducido los tratamientos superficiales mas adecuados al material que hay que
tratar.

d) Se ha realizado la seleccién de tratamiento de barnizado y el tipo de material de laminado.
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e) Se han proyectado los tratamientos superficiales de los materiales que vayan a estar en
contacto con productos alimenticios, de acuerdo con la normativa vigente.

f) Se han programado las operaciones del proceso, asegurando la disponibilidad de
materiales y de la calidad requerida.

4. Identifica los materiales y los proveedores mas adecuados, documentando los datos
y fichas necesarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los materiales segun su funcion, frecuencia y proveedor.

b) Se han registrado los materiales en una base de datos que facilite la accesibilidad y
localizacion de los productos, indicando los homologados.

c) Se han archivado y evaluado las fichas técnicas de los materiales de forma clara,
permitiendo su localizacién y uso en condiciones de seguridad.

d) Se han clasificado los materiales agrupandolos segun su naturaleza, funcién en el proceso
y calidades.

e) Se han seleccionado los proveedores que cumplan con las exigencias de certificacion
requeridas.

f) Se ha realizado el archivo de los materiales, estableciendo su cédigo de manera que
mantenga una relacién légica con la especificacion y clasificacion del mismo.

g) Se han conformado los catalogos de materiales, estructurando los datos sobre
especificacion, clasificacion y codificacion de materiales, siguiendo un ordenamiento Iégico
que facilite su consulta y actualizacion.

5. Gestiona el aprovisionamiento de los materiales, especificando datos e informacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado las especificaciones de los pedidos de compras, incluyendo datos sobre
materiales, volumenes de compras y estimaciones de cantidades y precios, para realizar la
gestion del aprovisionamiento.

b) Se ha actualizado la informacion sobre compras y stocks e interpretado en elacion al
proceso grafico.

c) Se ha gestionado el consumo de materiales segun las condiciones de utilizacién, sistema
de impresién y proceso de acabado, manteniendo un adecuado nivel de stock.

d) Se ha reflejado, en los documentos de registro, la situacion de los pedidos, existencias de
inventarios, monto de adquisiciones efectuadas clasificadas y demas informacién que
posibilite la adopcion de decisiones operativas.

€) Se ha asignado el destino de las materias primas en la recepcién de materiales, informando
al departamento de produccion.

f) Se ha proyectado el consumo de gigantes y adhesivos, valorando el histérico de
producciones o analizando los ensayos previos.
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6. Valora el cumplimiento de los criterios de calidad de los materiales comprobando
sus caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los procedimientos de calidad establecidos por la empresa en relacién al
control de los materiales.

b) Se han seleccionado las muestras que se deben controlar de cada lote de material,
siguiendo las instrucciones especificadas en los procedimientos de calidad.

c) Se han preparado los equipos de medicién y ensayo segun las instrucciones definidas en
los procedimientos de calidad.

d) Se han realizado los ensayos de los diferentes materiales de produccién siguiendo las
instrucciones de los procedimientos de calidad, con la periodicidad establecida, registrando
las mediciones en las fichas correspondientes.

€) Se han comparado los valores obtenidos en los ensayos con los estandares de referencia.

f) Se ha comunicado al responsable de calidad los materiales cuyas variables estén fuera de
los margenes de tolerancia, adjuntando ficha de ensayos.

7. Planifica las condiciones de almacenamiento de los materiales de produccion,
disefiando la organizacion y las condiciones 6ptimas de conservacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las condiciones de recepcion, almacenamiento y distribuciéon de los
materiales, de acuerdo a normas técnicas, de seguridad, salud y proteccion ambiental.

b) Se ha disefiado el registro de los ingresos de material grafico al almacén, en el que
constaran la fecha de entrega, proveedor y pruebas de inspeccion.

c) Se ha planificado el almacenamiento del material, teniendo en cuenta, tipo de material,
dimension, ubicacion y condiciones de las instalaciones, medios de acceso y equipos
necesarios para el traslado de materiales.

d) Se ha disefiado la organizacion de los materiales en el almacén y los flujos de entrada y
salida optimizados.

e) Se han establecido las condiciones optimas de conservacion de las materias primas,
definiendo temperatura, humedad y sus rangos, asi como las condiciones de ventilacion e
iluminacién de los diferentes materiales graficos.

f) Se han realizado los registros de inspeccién de las propiedades criticas periddicamente,
registrando los resultados.

CONTENIDOS.

Caracterizacion de los soportes de impresion:

- Productos graficos: clasificacion, caracteristicas fisicas, estructurales y de resistencia.
- Caracteristicas basicas de los soportes de impresion.

- Productos graficos: caracteristicas estéticas y de acabados.

- Soportes para las pruebas.
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- Propiedades de resistencia quimica y mecanica de los soportes.
- Operaciones de encuadernacién y acabados del producto grafico.
- Eleccidn y célculo de soportes de impresion.

Establecimiento de las caracteristicas de las formas impresoras, tintas, barnices y colas:
- Funcionamiento y transferencia de tinta de las formas impresoras.

- La forma offset. clases, partes, caracteristicas, formatos. La forma flexografica: clases,
partes, caracteristicas, formatos. La forma serigréfica: clases, partes, caracteristicas.
Comportamiento de las tintas en la impresion.

- Barnices y aditivos. Aditivos y acondicionamiento de los barnices.
- Ensayos y normativa para determinar las caracteristicas de la tinta.

Instrumentacion y equipos de medicion de las caracteristicas de las tintas. Preparacion de las
tintas para la impresién:

- Clasificaciones de los adhesivos.

- Componentes de los principales adhesivos.

- Estructura y clasificacion de propiedades de los adhesivos.
- Proceso de preparacion de los adhesivos y colas.

- Normativa relacionada con adhesivos.

Determinacion de los tratamientos superficiales de los materiales:

- Resistencia de los soportes a la luz.

- Resistencia de los soportes a la humedad.

- Resistencia de los soportes a las grasas, a los éalcalis, a los acidos, a los alcoholes.
- Tratamientos superficiales en la industria grafica.

- Barnizado: tipos, caracteristicas, sistema de secado. Parafinado: equipos, procedimiento de
aplicacion.

- Laminado: equipos y procedimiento de aplicacion.

- Normativa relacionada con envases de alimentos.

Identificacion de los materiales y proveedores:
- Fichas técnicas u hojas de datos de los materiales.
- Sistemas de clasificacion de materiales graficos.

- Sistemas de seleccién de proveedores.

Gestion del aprovisionamiento de los materiales:
- Aprovisionamiento de materiales.

- Realizacion de pedidos.

- Plazos de entrega.

- Sistemas de entrega.
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- Materiales en almacén: stocks, control y rotacion.
- Sistemas de informacion sobre compras y almacén.
- Programacion y calculo del consumo de materiales.

Valoracion del cumplimiento de los criterios de calidad de los materiales:

- Procedimientos e instrucciones de trabajo.

- El manual de calidad: ensayos, equipos e instrumentacion y calibracion.

- Selecciéon de muestras: métodos de muestreo. Representatividad de las muestras.
- Registro de las muestras.

- Equipos de medicion de las caracteristicas de los soportes.

- Equipos de medicion de las caracteristicas de las tintas y barnices.

- Equipos de medicion de las caracteristicas de los adhesivos.

- Proceso de calibracién y mantenimiento.

- Certificacion de los equipos de medida.

Planificacion de las condiciones de almacenamiento de los materiales de produccion:
- Sistemas de almacenamiento de soportes de impresion: pliegos y bobinas.

- Sistemas de almacenamiento de tintas, barnices y colas.

- Conservacion de los soportes papeleros.

- Conservacion de los soportes plasticos.

- Conservacién de las tintas y barnices.

- Conservacién de las colas.

- Control de variables: temperatura, iluminacion, ventilacién y humedad.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funciéon de
gestion de las materias primas: papel, tintas, barnices, etc., en la produccién grafica.

La definicion de esta funcion incluye aspectos como:

- La planificacion de las caracteristicas de los soportes, tintas, barnices y adhesivos que se
van a utilizar.

- La proyeccién de los tratamientos superficiales a aplicar a los materiales.
- La comprobacion de las caracteristicas de los materiales de produccion.

- La gestién del aprovisionamiento y la proyeccion de las condiciones de almacenamiento y
conservacion de los materiales graficos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Planificacién del proceso de produccién grafica.
- Gestién de la produccion grafica.
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- Supervision del proceso de produccion grafica y de los productos obtenidos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:

- La identificacion y determinaciéon de los materiales necesarios para la realizacién de un
producto grafico.

- La planificacion del proceso de seleccion, adquisicion y acopio de los materiales necesarios.

- El control de las propiedades de los soportes, las tintas de impresion, los barnices y demas
materiales necesarios.

- La utilizaciéon de técnicas e instrumentos de laboratorio.

- Las técnicas de almacenado y reciclado de materiales dentro de la empresa grafica.

Relacién con objetivos generales:

b), j), k), 1), m), n), fi), 0) y p)
Relacion con competencias:

b), j), k), ), m), n) y i)
Créditos ECTS: 19
Duracién: 275 h. | Cédigo: 1478

ECP1678_3: Gestionar la planificacion y supervisiéon en los procesos de preimpresiéon de
industrias graficas

Organizacion de los
procesos de
preimpresion digital

Médulo
profesional

ECP1679_3: Gestionar actividades de preimpresién en industrias graficas

ECP2812_3: Gestionar la proteccién medioambiental y la seguridad en industrias graficas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Reconoce las diferentes fases del proceso de preimpresion, e identifica los equipos
informaticos, maquinaria y materiales que hay que utilizar, comprobando su
funcionamiento y disponibilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las diferentes fases del proceso de preimpresion.
b) Se han identificado los ordenadores y se ha comprobado su funcionamiento.

c) Se han identificado los periféricos de entrada y salida (escaneres, impresoras, plotters,
CTP, procesadoras) y se ha comprobado su funcionamiento.

d) Se ha comprobado el estado y la cantidad de los materiales que hay que utilizar (formas
impresoras, soportes de impresion, ténery tinta).

e) Se ha reconocido el sistema operativo de los ordenadores y se ha comprobado su
funcionamiento.

f) Se ha identificado el software utilizado en preimpresion y se ha comprobado su
funcionamiento.

g) Se ha comprobado el estado y funcionamiento de la red local.
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2. Elabora la hoja de ruta, en funcion de las especificaciones técnicas y plazos que hay
que cumplir, planificando la ejecucion de las distintas fases del proceso de
preimpresion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los flujos de trabajo en preimpresion.

b) Se ha identificado el software de gestion de la produccion y se ha comprobado su
funcionamiento.

c) Se han interpretado correctamente las especificaciones técnicas y las maquetas.
d) Se ha calculado el rendimiento productivo de los equipos.
e) Se ha elaborado la hoja de ruta.

f) Se han coordinado las distintas fases del proceso productivo y se ha asignado el personal
y los equipos necesarios para su desarrollo.

3. Organiza el proceso de tratamiento de imagenes, documentando las pruebas, los
originales, las instrucciones recibidas y los parametros de calidad, segiin normas
nacionales e internacionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido parametros de calidad para el tratamiento de la imagen.
b) Se han reconocido las normas y organismos de estandarizacion.

c) Se ha deducido la relacién entre la resolucion de imagen, el sistema de impresioén, soporte
y lineatura.

d) Se ha comprobado la incrustacién de perfiles de color en las imagenes.

e) Se ha comprobado que los fotomontajes y las ilustraciones vectoriales se han realizado
correctamente.

f) Se ha supervisado el color en las imagenes tratadas, comparando originales y pruebas con
luz normalizada e instrumentos de medida.

g) Se ha comprobado la compatibilidad de los ficheros de imagen con el programa de
compaginacion.

h) Se han realizado las correcciones oportunas en las imagenes.

4. Organiza el proceso de tratamiento de textos y compaginacion, proponiendo las
instrucciones de la hoja de ruta, las normas de composicion y los parametros de
calidad.

Criterios de evaluacion:
a) Se han establecido pardmetros de calidad para el tratamiento de textos y la compaginacion.

b) Se ha identificado el formateo del texto, comprobando que fuentes, cuerpo, e interlineado
se corresponden con las especificaciones de la hoja de ruta.

c) Se ha comprobado la aplicacion de paginas maestras, hojas de estilo y normas de particién §
y justificacion. ~
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d) Se ha detectado que los tipos de parrafo y la foliacion se ajustan a las especificaciones
técnicas.

e) Se ha documentado la correccion ortotipografica de textos, asi como de las lineas viudas
y huérfanas.

f) Se ha comprobado la disposicién correcta de textos e imagenes respecto a la reticula, las
indicaciones técnicas y la maqueta.

g) Se ha comprobado la conversién de los archivos nativos a PDF, con la configuracién
adecuada.

h) Se ha validado el informe del preflight (comprobacion preliminar) en los PDF vy realizado
las correcciones oportunas.

5. Organiza el proceso de imposicion y obtencion de la forma impresora, estableciendo
los procedimientos de actuacion, calidad, revisiéon de pruebas y correccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido parametros de calidad para la imposicién y obtencion digital de la forma
impresora.

b) Se han analizado las pruebas de trazado, comprobando la correcciéon de casados y
trazados.

c) Se han validado los ferros, comprobando la distribucién de las paginas y el tipo de
encuadernacion.

d) Se ha comprobado la disposicion de los elementos o marcas de referencia e informacion.

e) Se ha modificado la configuracién del RIP, comprobando diversos parametros, como
resolucion, tipo de tramado, lineatura, forma y tamafio de punto y curvas de compensacion
de ganancia de estampacion, entre otros.

f) Se ha documentado la ausencia de defectos, la correcta transferencia de la imagen y los
porcentajes minimo y maximo de punto de trama de la forma impresora.

g) Se ha comprobado la configuracion de la procesadora de formas impresoras.

6. Organiza grupos de trabajo en preimpresién, aplicando buenas practicas de
comunicacion, trabajo en equipo, motivacion profesional y un plan de formacioén,
atendiendo a las necesidades del personal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de los puestos de trabajo en los procesos de
preimpresion.

b) Se ha valorado la distribucion del personal, en funcion de las aptitudes y capacidades
individuales.

c) Se han establecido protocolos de comunicacion dentro del grupo de trabajo y en su relacién
con otros departamentos.

d) Se ha reconocido la necesidad del trabajo en equipo.

e) Se ha fomentado la motivaciéon profesional, asi como la responsabilidad personal y
colectiva.
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f) Se ha elaborado un plan de formacién profesional continua para el grupo de trabajo,
estimando las necesidades individuales, segun los conocimientos y habilidades personales.

7. Elabora un plan de mantenimiento y limpieza de equipos y maquinaria, planificando
la periodicidad de las operaciones y las revisiones técnicas que hay que realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un plan de mantenimiento periédico de la red, que incluye la comprobacion
de la velocidad de la misma y la revision de conectores y switchs.

b) Se ha planificado el mantenimiento peridédico de ordenadores, comprendiendo la limpieza
de pantallas, teclado y ratén, comprobacién de velocidad, optimizacién del disco duro y
limpieza de la memoria caché, entre otros.

c) Se ha confeccionado el plan de mantenimiento y limpieza periédica de impresoras y
plotters, reflejando la comprobacion de la caducidad de cartuchos de tinta y el cambio de
filtros y otros componentes.

d) Se ha planificado el mantenimiento de procesadoras, abarcando la limpieza de tanques,
rodillos y depésitos y el cambio de engranajes.

e) Se ha elaborado el plan de calibracién y perfilado de monitores escaneres, impresoras y
plotters de pruebas.

f) Se ha planificado el mantenimiento y limpieza de los dispositivos CTP.

g) Se ha elaborado el plan de mantenimiento y calibracion de densitémetros, colorimetros y
espectrofotometros, determinando la periodicidad de cada uno de ellos.

h) Se ha elaborado el plan de homologacion y certificacion de aparatos de medicion,
determinando la frecuencia, de acuerdo con las empresas u organismos competentes.

8. Aplica procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
evaluando las situaciones de riesgo y gestionando las medidas mas habituales que se
presentan en su actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la aplicacion de
técnicas operativas en el sector.

b) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

c) Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad personales y
colectivas, asi como de proteccion ambiental en la ejecucion de los trabajos especificos.

d) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en la ejecuciéon
de los trabajos especificos evaluados.

e) Se han determinado las medidas necesarias para promover entornos seguros en
preimpresion.

f) Se han organizado las medidas y equipos de proteccién para diferentes areas y situaciones
de trabajo.

g) Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la gestidon de prevencién y

seguridad, asi como de proteccion ambiental. B
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h) Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccion individual y colectiva que
se deben emplear en la ejecucién de las distintas técnicas aplicadas a la preimpresion.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccién ambiental requeridas en el
desarrollo de las distintas actividades.

CONTENIDOS.

Reconocimiento de las diferentes fases del proceso de preimpresion:

- El proceso grafico en preimpresion: objetivos, etapas y relacién entre las mismas.
- La etapa de preimpresion y sus fases.

- Equipos, maquinaria y materiales utilizados en la preimpresion.

- Formas impresoras de offset, flexografia, serigrafia, tampografia y huecograbado.

- Software estandar en preimpresion y su funcionamiento.

Elaboracion de la hoja de ruta:

- Flujos de trabajo en preimpresion.

- Especificaciones técnicas. Maquetas.

- Hojas de ruta.

- Software de gestion de la produccién en preimpresion.

Organizacion del proceso de tratamiento de imagenes:

- Normas de estandarizacion: 1ISO, UNE, GRACOL, SWOP, SNAP, FOGRA, CGATS.
- El tramado. Tramado AM, FM e hibrido. Lineatura, inclinacion y forma de punto.

- Relacion de resolucién de imagen y lineatura.

- Relacion entre lineatura y soporte de impresion.

- Relacion entre lineatura y sistema de impresion.

- Tipo de tramado y separacion de color.

- Software de tratamiento de imagen e ilustracion vectorial: editores de pixel y de objetos.
- El reventado. Aplicacién y software.

- Digitalizacion de imagenes. El escaner. Resolucion de digitalizacion.

- Resolucién de imagen digital. Profundidad de pixel.

- Modos de color: escala de grises, bitonos, RGB, CMYK'y Lab.

- Gestion del color: hardware, software y perfiles.

- Sistemas de pruebas de color. Pruebas hard y soft. Pruebas tramadas. Pruebas de
contrato.

- Densitémetros, colorimetros y espectrofotdmetros.

Organizacién del proceso de tratamiento de textos y compaginacion:
- Software de tratamiento de textos.
- Tipos. Familias tipograficas. Series. Estilos. Catalogos tipograficos.
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- Tipometria. Unidades de medida. Tipémetros.

- Hojas de estilo. Particién y justificacion.

- Creacion de normas de particion vy justificacion.

- Fuentes digitales: TrueType, Tipo 1y OpenType.
- Interletraje: tracking y kerning.

- Alineaciones. Clases de parrafos. Sangrias.

- Software de compaginacion o maquetacion.

- Paginas maestras.

- Reticulas.

- El lenguaje PostScript.

- Formatos PS y PDF.

- Software de edicion de archivos PDF. Perfiles. Configuracion.

- Preflight o comprobacion previa de archivos.

Organizacion del proceso de imposicion y obtencion de la forma impresora:
- Signaturas y pliegos.

- Casados y trazados.

- Pruebas de imposicién o ferros.

- Marcas de referencia e informacion en el trazado.

- Software de imposicion.

- Formas impresoras para offset, flexografia, serigrafia, tampografia y huecograbado.
Caracteristicas y formas de obtencién.

- Densitometros de planchas.
- Curvas de compensacion de la ganancia de punto.
- Dispositivos de obtencion directa de la forma impresora desde el ordenador (CTP).

- RIP de CTP. Configuracion y flujos de trabajo.

Organizacién de grupos de trabajo en preimpresion:
- Técnicas de comunicacion en la empresa.
- Analisis de puestos de trabajo en preimpresion.

- Necesidad de formacién continua en preimpresion.

Elaboracion de un plan de mantenimiento y limpieza:

- Manuales técnicos de mantenimiento de equipos y maquinaria de preimpresion.
- Mantenimiento de redes.

- Mantenimiento de impresoras y ploters.

- Mantenimiento de procesadoras de formas impresoras.
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- Calibracion y caracterizacion de monitores, escaneres, impresoras, ploters de pruebas y
CTP.

- Mantenimiento y calibraciéon de densitometros, colorimetros y espectrofotdmetros.

Aplicacion de procedimientos de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental:
- Plan de prevenciéon. Contenido y aplicacion al sector de preimpresion.
- Fuentes de contaminacion en preimpresion.

- Identificacién de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en
preimpresion.

- Determinacién de las medidas de prevencién de riesgos laborales en preimpresion.
- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de preimpresion.

- Prevencion y proteccion colectiva.

- Equipos de proteccion individual.

- Gestion de la proteccién ambiental.

- Normativa de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon ambiental.

- Métodos/normas de orden y limpieza.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para poder desempefar las
funciones de organizaciéon y supervisiéon de los procesos de preimpresion, asi como la
colaboracion en la gestion de la calidad y la seguridad de los mismos.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Reconocimiento de las fases, maquinaria y materiales del proceso de preimpresion.

- Elaboracion de hojas de ruta.

- Supervision del tratamiento de imagenes.

- Supervision del tratamiento de textos y de la compaginacion.

- Supervisién de la imposicion y obtencién de la forma impresora.

- Coordinacién de un grupo de trabajo en preimpresion.

- Elaboracién de un plan de mantenimiento y limpieza de equipos y maquinaria.

- Aplicacién de procedimientos de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Empresas de servicios de preimpresion.

- Departamentos de preimpresién de empresas de artes graficas y manipulados.
- Edicién e impresion de libros, prensa periddica y revistas.

- Estudios de disefio grafico.
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Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:

- Planificacién del proceso productivo de preimpresion.

- Control de los procesos productivos de preimpresion.

- Coordinacion y elaboracion de planes de formacion de un grupo de trabajo de preimpresion.
- Planificacién del mantenimiento periddico y calibraciéon de maquinaria.

- Identificacion de riesgos y verificacion de la aplicacién de las normas de prevencién y
seguridad y protecciéon del medio ambiente.

Relacién con objetivos generales:
¢). ). k). 1), m), n), A1), 0) y p)

Moédulo Disefo de productos Relacién con competencias:
profesional graficos c), i), k), I), m), n) y i)
Créditos ECTS: 19
Duracién: 275 h. | Codigo: 1479

ECP0696_3: Desarrollar proyectos de productos graficos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Documenta el proyecto grafico propuesto, especificando las caracteristicas técnicas
y las necesidades del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un formulario organizando la recogida de informacion necesaria sobre el
proyecto.

b) Se han verificado todos los datos necesarios para la realizacion del proyecto grafico.

c) Se ha efectuado un estudio en funcién de las necesidades del producto y del publico
objetivo.

d) Se han establecido criterios de busqueda recopilando informacién sobre el producto, el
publico objetivo y la competencia.

e) Se ha analizado la informacion sobre proyectos con exigencias similares.
f) Se ha analizado la identidad corporativa que se va a utilizar.
g) Se ha establecido el tipo de producto grafico que se va a elaborar teniendo en cuenta la

informacion obtenida.
2. Organiza el proyecto grafico, analizando los elementos que lo caracterizan.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la calidad de las imagenes verificando sus posibilidades estéticas,
comunicativas y su reproduccion.

b) Se han organizado los contenidos y la extensién de los textos. 1n
A
c) Se han especificado los colores en funcién de la imagen corporativa. ~
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d) Se ha establecido un registro de requisitos legales.

e) Se ha creado un archivo documental del proyecto facilitando su seguimiento y
organizacion.

f) Se han revisado y comprobado todos los datos necesarios para la realizacién del proyecto
grafico.

g) Se ha desarrollado el archivo documental definiendo las lineas de actuacion creativa.

3. Planifica la fase de disefo, identificando las condiciones y parametros técnicos y
elaborando una ficha de produccién de un proyecto grafico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los procedimientos de gestion de un proyecto grafico.

b) Se ha seleccionado un sistema de impresién por sus caracteristicas y sus requisitos de
calidad.

c) Se ha elegido un soporte optimizando su formato.

d) Se ha determinado el tipo de acabado segun las caracteristicas del trabajo.
e) Se han propuesto soluciones alternativas.

f) Se ha verificado el cumplimiento de las normas y los requisitos legales.

g) Se ha elaborado una ficha de produccién de un proyecto grafico.

4. Elabora bocetos digitales a partir de las especificaciones del proyecto de diseiio,
proponiendo los planteamientos estético-formales y técnicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado diferentes formatos segun el tipo de producto grafico y el sistema de
impresion.

b) Se han distribuido los elementos graficos respetando los principios de composicion.

c) Se han adecuado los planteamientos estético-formales cumpliendo con las
especificaciones definidas en las fases de documentacion, analisis y planificacion.

d) Se ha utilizado el software adecuado de manera eficaz.

e) Se han analizado diferentes bocetos valorando su impacto visual y su capacidad de
transmitir con eficacia el mensaje.

f) Se han valorado los criterios técnicos objetivos para verificar la legibilidad, el color y la
reproductibilidad.

g) Se ha verificado que el proyecto cumple las caracteristicas definidas en la ficha de
produccién.
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5. Crea maquetas y artes finales digitales de los proyectos graficos, aplicando las
caracteristicas técnicas con parametros de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la originalidad respetando las caracteristicas técnicas y econémicas del
proyecto.

b) Se han calibrado los equipos informaticos consiguiendo una correcta gestiéon de color.
c) Se han realizado pruebas objetivas evaluando la calidad del color.

d) Se han comprobado las tipografias verificando su calidad.

€) Se ha realizado una maqueta con calidad apta para su presentacion.

f) Se ha realizado un arte final cumpliendo las condiciones necesarias para su impresién y
manipulado.

g) Se han controlado los parametros técnicos realizando un preflight del arte final.
h) Se ha evaluado la maqueta verificando todos los elementos graficos.

i) Se ha efectuado el proyecto en el plazo previsto.

6. Desarrolla el disefio grafico considerando la creacion, su produccion y el
presupuesto econémico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha desarrollado el disefio grafico de forma creativa y eficaz.
b) Se ha organizado la produccion del proyecto con la calidad adecuada.

c) Se han comparado las tarifas de asociaciones profesionales, de imprentas, de acabados y
de materiales.

d) Se han valorado los costes de los materiales, de la preimpresion, de la impresién y de los
acabados.

e) Se ha planificado la produccién y el plazo de entrega respetando los costes y los tiempos.
f) Se ha propuesto un proyecto grafico viable teniendo en cuenta los estandares graficos.

g) Se ha especificado el coste de la propiedad intelectual.
CONTENIDOS.

Documentacion del proyecto grafico:

- Caracteristicas de un formulario de recogida de informacion.
- Tipos de productos graficos y sus caracteristicas.

- El briefing.

- La identidad corporativa.

- Técnicas de busqueda de informacion.
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Organizacion del proyecto gréfico:

- Especificaciones de un proyecto grafico.

- Diferentes tipos de imagen y sus posibilidades de reproduccion.
- Bancos de imagenes y/o ilustraciones.

- El color en la industria grafica. CMYK, cartas de color, Lab, RGB.
- ISBN y Dep6sito Legal.

Planificacion de la fase de disefo:
- Sistemas de impresion: caracteristicas, requisitos de calidad. Volumen de la tirada.

- Materiales de produccion. Catalogos de materiales. Caracteristicas técnicas y requisitos de
calidad.

- Operaciones de acabados.
- Criterios normativos.

- Fichas de produccién.

Elaboracion de bocetos digitales:

- Fundamentos de dibujo. Técnicas de composicion. Reticulas. Simulacién de textos.
Rotulacion.

-Técnicas de creatividad.

- Materiales y equipos informaticos. Software de disefio.

- Técnicas graficas al servicio de la expresion publicitaria.

- El anuncio. Folletos. Catalogos.

- Publicidad exterior.

- Los carteles.

- Las colecciones editoriales: el perioddico, la revista, el libro.

Creacion de maquetas y artes finales digitales:

- Psicologia del color. Dinamica y lenguaje de los colores. Funciones y variables del color.
- Espacios cromaticos y acromaticos. Armonia y contraste.

- Clasificacién de los caracteres tipograficos. Familias tipograficas.

- Tipometria. Unidades. Cuerpo. Interlinea. Reticula tipografica. Mancha tipografica.

- Tipografia creativa y digital.

- Realizacion y montaje de maquetas. Materiales y equipos.

- Artes finales digitales: montaje, posicionamiento, separacion de colores, marcado.

- Preflight con PDF. Control de calidad de un proceso grafico.

Desarrollo de un proyecto grafico:
- Calculo de originales.
- Software de confeccion de presupuestos.
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- Derechos de la propiedad intelectual y derechos de autor.
- Estandares graficos.

- Asociaciones profesionales.

- Condiciones de mercado.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeniar las funciones de
la planificacion de las fases del disefio, la realizacion de proyectos graficos y la creacion y
desarrollo de bocetos y maquetas digitales aptos para su reproduccion.

Estas funciones incluyen aspectos como:
- Documentacion y analisis del proyecto grafico.
- Elaboracion y organizacion del plan de produccién de un proyecto grafico.

- Elaboracion de bocetos digitales con originalidad respetando aspectos técnicos y
econémicos.

- Realizacion de maquetas de productos graficos.
- Preparacion de artes finales digitales.
- Desarrollo de un proyecto de disefio grafico.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Libros.

- Diarios, revistas y catalogos.

- Folletos y productos publicitarios impresos.

- Envases y embalajes.

- Identidad corporativa.

- Sefalética.

- Productos graficos que se realicen en preimpresion.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

- La busqueda de informacién grafica.

- La interpretacion de imagenes, simbolos, colores y formas compositivas.

- La eleccion de materiales.

- La elaboracién de bocetos.

- La adecuacion de los programas informaticos al trabajo que hay que realizar.

- La realizaciéon de maquetas.

- La preparacion de artes finales.

- La valoracion de objetivos del proyecto grafico: estéticos, funcionales, econémicos.
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Relacién con objetivos generales:
d), j), k). 1), m), n), i), 0) y p)
Relaciéon con competencias:

d), j). k), 1), m), n) y fi)

Créditos ECTS: 7

Duracién: 100 h. | Cédigo: 1480

Comercializacion de
productos graficos y
atencion al cliente

Médulo
profesional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Aplica técnicas de comunicacién identificando sus caracteristicas y la adecuacion
al proceso de comunicacion de la empresa gréfica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los elementos y etapas de un proceso de comunicacion.
b) Se han identificado las diferentes técnicas de comunicacioén, sus ventajas y limitaciones.
c) Se han definido las caracteristicas de los canales de comunicacion de la empresa.

d) Se han aplicado las técnicas de comunicaciéon presenciales y no presenciales mas
adecuadas.

e) Se ha aplicado el protocolo de comunicacion verbal y no verbal en las comunicaciones
presenciales y no presenciales.

f) Se han detectado los errores mas habituales en la comunicaciéon y se han propuesto
acciones correctivas.

2. Elabora el plan de marketing aplicando estrategias centradas en el desarrollo, precio,
distribucion y promocién del producto o servicio grafico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas y elementos basicos de marketing.

b) Se han definido las caracteristicas, cuantitativas y cualitativas de las distintas técnicas de
obtencién de informacién de mercados.

c) Se han definido las caracteristicas de la muestra, aplicando las distintas técnicas de
muestreo utilizadas en la investigacién comercial.

d) Se han analizado los datos obtenidos de los estudios de mercado.

e) Se ha elaborado el plan de marketing a partir de las conclusiones de los estudios de
mercado realizados.

f) Se han aplicado las estrategias de marketing centradas en el desarrollo, precio, distribucion
y promocién del producto o servicio.

g) Se han descrito técnicas de comunicacién comercial y promocional.

h) Se ha valorado la importancia de la imagen corporativa para transmitir los objetivos de la
empresa.
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3. Organiza el servicio de atencion al cliente de la empresa grafica, relacionando sus
necesidades con las caracteristicas del producto o servicio.

Criterios de evaluacion:

a
b

c) Se han descrito las fases del proceso de atencién al cliente a través de los diferentes
canales de comunicacion.

) Se han descrito las funciones del departamento de atencion al cliente de la empresa.
)

Se han determinado los objetivos de una correcta atencion al cliente.

d) Se han descrito los diferentes factores de comportamiento en el cliente y la mejor forma de
adecuarse a sus necesidades.

e) Se han aplicado la forma y actitud adecuada en el proceso de atencion al cliente.

f) Se han analizado y solucionado los errores e interferencias mas habituales que se cometen
en la comunicacion con el cliente o usuario.

4. Gestiona el servicio grafico y de ventas de productos, elaborando y aplicando
programas y técnicas de venta establecidos por la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas del producto o servicio, el posicionamiento de la
empresa y su implicacion en el plan de ventas.

b) Se han descrito las funciones del departamento comercial o de ventas de la empresa.

c) Se ha identificado e interpretado la normativa que regula la comercializacién de productos
y servicios.

d) Se ha determinado la cartera de clientes potenciales y reales para establecer el plan de
actuacién comercial.

e) Se ha elaborado el programa de accién de ventas mediante software de planificacion
comercial.

f) Se ha descrito el proceso de comunicacion presencial con el cliente.

g) Se ha identificado la documentacion que formalice la operacion de venta de acuerdo con
la normativa aplicable.

h) Se han realizado los calculos derivados de las operaciones de venta, aplicando las
férmulas comerciales adecuadas.

5. Gestiona las quejas y reclamaciones de la empresa grafica, analizando el problema
y aplicando la normativa legal vigente.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los principales motivos de queja o reclamacion, a partir de la

retroalimentacion de la informacion.

b) Se han establecido las fases que hay que seguir en la gestién de quejas y reclamaciones.

c) Se han descrito las técnicas que se utilizan para afrontar las quejas y reclamaciones. §
~
th
o
o
o
i
>
O
Pag. 30628 boc.cantabria.es 31/96




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 176

d) Se harealizado la entrevista con el cliente, a través de un canal de comunicacion, aplicando
técnicas de comportamiento asertivo, resolutivo y positivo.

e) Se ha cumplimentado la documentacion requerida a través de formulario.

f) Se ha aplicado la normativa legal vigente en el proceso de resoluciéon de reclamaciones de
clientes.

g) Se ha confeccionado un informe con los datos de la queja o reclamacion, introduciendo,
en su caso, la informacién en un software de gestién de reclamaciones.

6. Desarrolla el servicio postventa de la empresa grafica, aplicando las herramientas
de gestion adecuadas que garanticen la fidelizacion de clientes y la mejora continua de
la calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia del servicio postventa.

b) Se han identificado las situaciones comerciales que precisan seguimiento y servicio
postventa.

c) Se han establecido las fases que hay que seguir en el servicio postventa.

d) Se han aplicado las herramientas de gestiéon de un servicio postventa, solventando los
errores producidos en la prestacion del servicio.

e) Se han presentado conclusiones a través de informes respecto a la satisfaccion y
fidelizacion.

f) Se han transmitido al departamento correspondiente los defectos detectados al producto o
servicio para mejorar su calidad.

CONTENIDOS.

Aplicacién de técnicas de comunicacion en la empresa grafica:
- Comunicacion. Concepto. Informacién y comunicacion.
- Objetivos de comunicacién.

- Proceso de comunicacion. Etapas: elaboracion del mensaje, transmision, captacion,
comprensioén y respuesta.

- Elementos: emisor, receptor, mensaje, canal y soporte, codigo y contexto.
- Tipos de comunicacién: verbal, no verbal, presencial y no presencial.

- Redes de comunicacion. Canales.

- Normas de seguridad y confidencialidad.

- Obstaculos y dificultades en la comunicacion: barreras fisicas, psicolégicas, de percepcion,
cbdigo de racionalidad, arco de distorsion, estereotipos, prejuicios.

- Comunicacion oral. Principios basicos.
- Comunicacion escrita. Principios basicos.

- Actitudes y técnicas para una comunicacion efectiva: escucha activa, actitud, mensaje,
estrategias de exposicion y comunicacion asertiva, persuasion, empatia e inteligencia
emocional, claridad y concrecion.
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Elaboracién del plan de marketing de productos y servicios graficos:
- Marketing. Concepto. Objetivos.

- Técnicas de investigacion comercial. Tipos.

- Plan de marketing. Concepto. Caracteristicas. Ventajas.

- Elaboracion del plan de marketing.

- Establecimiento del plan de marketing. Fases.

- Estrategias de marketing. Marketing mix. Concepto.

- Comunicacion comercial. Concepto. Tipos: publicidad, promocion, relaciones publicas y
venta directa.

- Imagen corporativa. Concepto. Parametros. Funciones.
- Responsabilidad social corporativa. Concepto. Principios.

Organizacion del servicio de atencién al cliente de la empresa grafica:

- Cliente. Concepto. Tipos.

- Conocimiento del cliente. Caracteristicas generales del sector gréfico.

- Motivaciones del cliente; actitudes, comportamientos.

- Sistema de informacion. Tipos.

- Técnicas de obtencion de informacion.

- Atencion al cliente. Concepto.

- Departamento de atencion al cliente en las empresas. Funciones. Estructura y organizacion.
- Proceso de atencion al cliente. Fases.

Canales de comunicacion con el cliente. Tipos: presencial, no presencial.

- Documentacion utilizada en la atencién al cliente. Tipos.

- Normativa aplicada a la atencién al cliente. Legislacion.

- Dificultades y barreras en la comunicacion con el cliente. Solucion de conflictos.

Gestion del servicio grafico y de ventas de productos graficos:

- Proceso comercial de la empresa. Fases.

- Departamento comercial o de ventas. Funciones. Estructura y organizacion.
- Plan de Ventas. Estructura y desarrollo.

- La agenda comercial. Planificacién de las visitas de venta.

- El proceso de venta. Fases. Tipos: presencial y no presencial.

- Aproximacioén al cliente. Deteccién de necesidades.

- Presentacion del producto o servicio. Atributos y caracteristicas.

- Venta presencial. Técnicas.

- Venta no presencial. Técnicas.

- Modelos de comercio a través de Internet en el sector grafico: web to print.
- Documentacion utilizada en el proceso comercial. Tipos.
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- Normativa general sobre comercio: derechos de los consumidores.
- Calculo de PVP (Precio de venta al publico): margenes y descuentos.

Gestién de quejas y reclamaciones en la empresa grafica:

- Quejas, reclamaciones y sugerencias. Concepto.

- Principales motivos de quejas de clientes en el sector grafico.

- Canales de comunicacion en la presentacion de reclamaciones.

- Documentacién utilizada en la gestion de quejas y reclamaciones. Tipos.
- Resolucioén de reclamaciones. Fases. Técnicas de resolucion.

- Normativa legal vigente relacionada con reclamaciones.

- Mediacién y arbitraje. Concepto y caracteristicas.

Desarrollo del servicio postventa en la empresa grafica:

- Servicio postventa. Concepto.

- Proceso del servicio postventa. Fases.

- Documentacion utilizada en el servicio postventa. Tipos.

- La fidelizacién del cliente. Ventajas. Instrumentos de fidelizacion.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de
gestion del servicio de atencion al cliente y la comercializacion de productos graficos
atendiendo las quejas y reclamaciones derivadas de su servicio postventa.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

- Aplicacién de técnicas de comunicacion en la empresa grafica.
- Elaboracion del plan de marketing.

- Aplicacion del plan de marketing.

- Organizacion del servicio de atencion al cliente.

- Gestion del servicio grafico y de ventas de productos graficos.
- Gestion de quejas y reclamaciones.

- Organizacion del servicio postventa.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Planes de marketing.

- Planes de ventas.

- Manuales de atencion al cliente.

- Departamentos de marketing.

- Departamentos comerciales o de ventas.

- Departamentos de atencion al cliente.
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- Publicaciones editoriales.

- Publicaciones electronicas.

- Servicios graficos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del mdédulo versaran sobre:

- Aplicacién de técnicas presenciales y no presenciales de comunicacion.

- Solucion de los errores e interferencias detectados en la comunicacion.

- Analisis de los datos obtenidos en los estudios de mercado.

- Aplicacion de las estrategias de marketing.

- Transmision de la imagen corporativa de la empresa.

- Identificacion de las necesidades del cliente.
- Aplicacioén de la forma y actitud adecuada en la atencién y asesoramiento al cliente.

- Elaboracién del plan de ventas.

- Aplicacion de programas y técnicas de venta establecidos por la empresa.

- Identificacion de los principales motivos de queja o reclamacion.

- Aplicacion de la normativa legal vigente en el proceso de resoluciébn de quejas y

reclamaciones.

- Identificacion de las situaciones comerciales que precisan del servicio postventa.

- Aplicacion de técnicas de gestion adecuadas en el servicio postventa.

Médulo
profesional

Gestion de la produccion
en procesos de edicion

Relacién con objetivos generales:
a), b), e), k), 1), n), fi), 0) y p)

Relaciéon con competencias:
a), b), e), k), m), n) y fi)

Créditos ECTS: 6

Duracién: 125h. [ Cédigo: 1481

originales

ECP0204_3: Planificar la produccién a partir del analisis de las especificaciones de los

ECP0205_3: Controlar la calidad del producto, a partir de las especificaciones editoriales

ECP0206_3: Gestionar la fabricacién del producto grafico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Planifica la produccion grafica, analizando las caracteristicas del producto editorial

que se va a realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las caracteristicas técnicas de la obra, proponiendo una planificacién

de la produccioén.
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b) Se ha seleccionado el sistema de impresion mas adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del producto editorial.

c) Se han elegido las materias primas en funcién del proceso y la maquinaria que hay que
utilizar.

d) Se han determinado los tiempos de comienzo y finalizacién de cada proceso, asi como la
disposicion de los materiales y fechas de las pruebas antes de iniciar la produccion.

€) Se han planificado los procesos de preimpresion en la reproduccion del trabajo de acuerdo
a las especificaciones técnicas

f) Se ha programado la impresion o reproduccion del producto editorial segun el sistema de
impresion escogido y los recursos disponibles.

g) Se han previsto las operaciones de postimpresion y acabado de acuerdo a las necesidades
y uso del producto editorial.

2. Controla los costes de produccion, analizando las técnicas empleadas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado los costes de las materias primas empleadas, asegurandose de que se
ajustan a la calidad y precio reflejados en la hoja de ruta.

b) Se han identificado los costes de los procesos de preimpresion en funcion del tratamiento
seguido.

c) Se han identificado los costes de los procesos de impresion para ver si se ajustan a las
caracteristicas del producto, teniendo en cuenta las diferentes operaciones dentro del
proceso.

d) Se han identificado los costes de los procesos de postimpresion basandose en el tipo de
encuadernacion y manipulado.

e) Se ha recogido informacion fiable sobre los procesos productivos que permita la toma de
decisiones.

f) Se ha realizado el analisis estadistico de la informacion para proponer correcciones de las
desviaciones detectadas.

3. Planifica y controla los procesos de ediciéon evaluando las caracteristicas técnicas
de los productos graficos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha programado la produccién mediante software informatico que permita controlar y
modificar los planes establecidos.

b) Se han planificado las actividades concretando los plazos.

c) Se han determinado los recursos segun su intervencion en las fases de produccién del
producto grafico.

d) Se han identificado los cuellos de botella.

€) Se ha controlado la documentacion generada en el proceso de produccion.

CVE-2025-7365

Pag. 30633

boc.cantabria.es

36/96




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 176

f) Se han evaluado los proveedores de productos y servicios para tener previsto el
aprovisionamiento y almacenamiento de los materiales que se van a emplear en la
produccion.

4. Gestiona la producciéon de los procesos de preimpresion digital, validando las
pruebas para que se ajusten a la calidad requerida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la resolucion de las imagenes en funcién del sistema de reproduccion.
b) Se ha revisado el color de las imagenes en funcion del sistema de reproduccion.

c) Se han examinado las caracteristicas de las tramas en funcién del soporte y sistema de
impresion.
d) Se han validado las pruebas de maquetacion, comprobando todos los elementos graficos.

€) Se han comprobado las pruebas de imposicién, verificando la colocacion de los elementos
que configuran el pliego.

f) Se han detectado y corregido los errores de las formas impresoras, garantizando su
transferencia al soporte de impresion.

5. Gestiona la produccién de los procesos de impresion implicados en la realizacion
del producto editorial, evaluando los datos técnicos de la tirada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la tirada mediante muestras.

b) Se ha comprobado el comportamiento de la tinta usando los elementos de control.

c) Se ha medido la ganancia de punto controlando el color.

d) Se ha supervisado el color durante la tirada garantizando su uniformidad.

e) Se ha ajustado el registro de la tirada para realizarla en calidad y tiempos adecuados.

f) Se han anotado o registrado las incidencias o modificaciones que afectan a la produccion.

6. Gestiona la produccion de los procesos de postimpresion y acabados graficos
implicados en la realizacién del producto editorial, evaluando los datos técnicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado los procesos de encuadernacion y acabado segun el producto editorial.

b) Se han extraido muestras durante el proceso verificando que se ajustan a las
especificaciones del producto.

c) Se ha comprobado que los soportes y las tintas empleadas permiten la calidad requerida
segun las especificaciones dadas.

d) Se ha verificado el troquel y los hendidos evaluando su precision.
e) Se ha revisado el laminado asegurandose la perfecta proteccion del producto.
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f) Se han supervisado los envases y embalajes, comprobando que se ajustan a las
especificaciones técnicas propuestas.

7. Verifica la calidad del producto editorial, evaluando el producto y los materiales
empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas mas relevantes del producto editorial procediendo a
su comprobacion.

b) Se ha verificado la calidad de los equipos que participan en los procesos.

c) Se ha examinado la calidad de las materias primas en la recepcién garantizando su
conformidad.

d) Se ha supervisado la calidad de las materias primas en almacén, revisando las condiciones
ambientales, las de almacenamiento y las de conservacion.

€) Se ha asegurado el stock en el almacén, cerciorandose de su disponibilidad.

f) Se ha cotejado la cantidad de materia prima empleada y prevista con la intencién de analizar
las desviaciones producidas.

8. Planifica la gestion de la calidad, comprobando que se realiza durante los procesos
de edicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado la calidad de las secciones y equipos que participan en los procesos de
edicion.

b) Se ha controlado que los proveedores que participan en la produccién cumplen con los
requisitos establecidos.

c) Se ha establecido un plan de mantenimiento de los equipos y maquinas que intervienen en
el proceso en funcion de sus caracteristicas, las indicaciones de los fabricantes y el uso que
se esta haciendo de ellos.

d) Se ha supervisado el estado de las instalaciones y los materiales garantizandose la
proteccién de los trabajadores y el medio ambiente.

e) Se han utilizado los instrumentos y dispositivos de control de la calidad durante el proceso
de produccion.

f) Se ha verificado que los envases y embalajes de los productos editoriales acabados
cumplen con los requisitos de calidad establecidos.

g) Se ha verificado la calidad en el proceso de edicién en funcion de la auditoria de calidad
realizada.

CONTENIDOS.

Planificacion de la produccion gréfica:

- Optimizacion de recursos.

n
- Estandarizaciones del producto. Simplificaciones de producto. 5
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- Sistemas de planificacion.

- Sistemas de control de produccion.

- Software de control de la produccién

- Diagramas de produccion.

- Informacién de produccioén y seguimiento.

- Maquinas e instalaciones de produccion: prestaciones, rendimientos, disposiciones tipicas.

Control de los costes de produccion:

- Planificacién de costes.

- Calculo de costes. Aplicacion a los distintos procesos.
- Programas de elaboracién de costes.

- Estudio de costes.

- Costes segun su naturaleza.

- Técnicas de muestreo.

- Técnicas estadisticas y graficas.

Planificacion y control de los procesos de edicion:

- Técnicas de optimizacion.

- Herramientas de planificacién y gestion de proyectos.
- Planificacién de actividades.

- Planificacién de recursos.

- Instrumentos de planificacion y seguimiento.

- Instrumentos de comunicacién.

- Flujos de materiales.

- Gréficos de control de la produccién.

- Herramientas informaticas de control.

Gestidn de la produccion de los procesos de preimpresion:

- Comprobaciones previas. Preflight.
- Pruebas de maquetacion.

- Calibracién de dispositivos.

- Densitémetros de transmision.

- Densidades y generacion de punto.
- Pruebas de color.

- Control de la prueba y del impreso.
- Pruebas de imposicion.

- Densitémetros de planchas.

- Escalas de control.
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- Cunas de calibracion.

- Sistemas de pruebas: prueba laser, fotografica, de prensa, inyeccién de tinta y contractuales.

Gestién de la produccion de los procesos de impresion:

- Comportamiento de la tinta. Transferencia. Desviacién monocromatica. Error de tono.
Grisura.

- Densitometria.
- Colorimetria y espectrofotometria.

- Contraste de impresion. Defectos: registro, arrancado, repintado, manchas, puntos o
marcas.

- Controles especiales a lo largo de la produccion.
- Sistemas de impresion digital.

Gestién de la produccion de los procesos de postimpresion:
- Calidad de acabados, manipulados y encuadernacion.

- Maquinaria de postimpresion.

- Peliculado y laminado.

- Proceso de hendido y troquelado.

- Muestreo manual o automatico.

- Control de la fabricacion.

- Causas que intervienen en la variabilidad de los productos.

Verificacion de la calidad del producto editorial:

- Los factores que afectan a la calidad. Diagramas causa-efecto. Relacién con el control de
la calidad.

- Métodos de valoracion econdmica de la gestion de stocks.
- Gestion técnica del stock.

- Equipos para el control de los productos.

- Criterios de calidad.

- Controles a lo largo de la produccion.

- Realizacion de operaciones de calidad.

Planificacion de la gestion de la calidad en los procesos de edicion:

- Concepto de control de calidad.

- Modelos de gestién de la calidad en la empresa.

- Estandares de aplicacion en procesos graficos.

- Sistemas de gestion de calidad en empresas de artes graficas. Normas.
- Auditorias de calidad.

- Sistemas de calidad estandarizados.

- Sistemas integrados de calidad.
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- Planificacioén, organizacién y control de la calidad.
- Elementos de los sistemas de aseguramiento de la calidad.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenfar las funciones de
planificacion y control de todos los procesos implicados en la produccién editorial,
gestionando su calidad.

Estas funciones incluyen aspectos como:
- Planificacién de la produccion.

- Control de la produccion.

- Andlisis de los costes.

- Gestion del proceso de preimpresion.

- Gestion del proceso de impresion.

- Gestion del proceso de postimpresion.
- Verificacion de la calidad.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Libros.

- Diarios y revistas.

- Folletos y productos publicitarios impresos.

- Productos editoriales.

- Publicaciones multimedia.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

- Planificacion y organizacién de la produccion determinando las necesidades productivas.
- Asignacién de los recursos que intervienen en los procesos de produccion para optimizarlos.

- Gestidon y supervision de la produccién en el proceso de preimpresion, impresion y
postimpresion.

- Verificacion y evaluacion de pruebas y de datos técnicos.
- Gestion de la calidad en la industria grafica.

Relacién con objetivos generales:

b), ), h), j), k), I), n), fi), 0) y p)
Médulo < o Relacion con competencias:

profesional Produccion editorial b, f), h), i), k), m), n) y fi)

Créditos ECTS: 6

Duracién: 125 h. | codigo: 1482

ECP0931_3: Colaborar en la gestion y planificacion de la edicion

n
ECP0933_3: Organizar los contenidos de la obra 5
h
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Organiza la produccion editorial y genera la documentacioén técnica, analizando las
caracteristicas del producto editorial que hay que realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los originales en funcion de la linea editorial.

b) Se han confeccionado las hojas de registro para la preseleccion de la obra al considerar
su publicacion.

c) Se han confeccionado las hojas de registro para la devolucion de la obra al autor, si no se
considera su publicacion.

d) Se ha evaluado la obra y se han determinado los originales que deben pedirse.

e) Se ha evaluado la obra y determinado qué partes necesitan traduccion.

f) Se ha evaluado la obra y se han determinado las imagenes que deben solicitarse.

g) Se han aplicado los criterios del plan editorial en funcién de la obra que se va a publicar.
h) Se han realizado los informes técnicos sobre la viabilidad de la obra.

2. Realiza presupuestos de productos editoriales evaluando los costes de produccion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han calculado los costes fijos y variables, teniendo en cuenta los derechos de autor,
difusion y distribucién de la obra.

b) Se ha calculado el coste de los soportes y/o materias primas dependiendo de la obra que
se va a publicar.

c) Se ha analizado la rentabilidad de la obra teniendo en cuenta las previsiones de venta,
proponiendo estrategias para conseguir el mayor numero de ventas.

d) Se han evaluado los informes técnicos sobre la viabilidad de la obra en funcién de los
estudios de mercado y ventas en otros idiomas.

e) Se ha revisado que las obras propuestas no compiten con otras publicaciones de la
editorial.

f) Se ha utilizado el software especifico para la realizacion del presupuesto, dependiendo de
su posterior presentacion.

g) Se ha presentado el presupuesto en el formato adecuado.
3. Elabora la hoja de ruta, determinando el plan de trabajo que debe seguirse.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el informe técnico con las especificaciones de las fases de edicién.
b) Se ha elaborado el calendario de actuaciones en funcién de la obra que se va a editar.
c) Se ha creado la hoja de ruta en la que se organizan las fases de la realizacion de la edicion.
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d) Se ha creado una pagina o pantalla de créditos donde conste el ISBN, ISSN, depésito legal
y otros.

e) Se ha utilizado el software apropiado para la elaboracién de la hoja de ruta.
f) Se ha programado la campana de difusion de la obra de acuerdo con la distribucién prevista.

4. Selecciona los elementos graficos que hay que utilizar, analizando el proyecto de
produccion editorial.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado el equilibrio de las distintas partes de la obra, atendiendo a su disefio.

b) Se ha modificado el contenido de la obra, eliminando las lagunas y/o reiteraciones
encontradas.

c) Se ha verificado que el texto de la obra se adapta al segmento del publico al que va dirigido.

d) Se ha analizado el contenido del texto, atendiendo a las normas de estilo, el lenguaje y la
intencién de la obra.

e) Se ha examinado que las notas al pie de pagina, bibliografias y citas estan de acuerdo con
los criterios editoriales dados.

f) Se han seleccionado las fotografias e ilustraciones, atendiendo a los contenidos y criterios
editoriales.

5. Especifica las caracteristicas técnicas del proyecto editorial, determinando el orden
y las jerarquias de los elementos graficos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han sefialado las indicaciones que hay que seguir en la realizacion del disefio grafico
de la obra.

b) Se han establecido las pautas que se deben seguir en la realizaciéon de la maquetacion de
la obra, manteniendo las especificaciones del disefio.

c) Se han establecido las pautas que se deben seguir garantizando la colocacion de todos
los elementos de la obra.

d) Se ha determinado la tipografia y estilos tipograficos en funcién del publico al que va
dirigido y los principios de legibilidad.

e) Se ha controlado la correspondencia entre el indice y los epigrafes de la composicion.
f) Se ha determinado el formato y la caja de texto en funcién de la extension de la obra.

g) Se ha supervisado que la jerarquia de todos los elementos graficos sigue las normas de
estilo establecidas.

6. Verifica el producto editorial, comparandolo con la planificacion establecida y
evaluando la calidad requerida.

Criterios de evaluacion:

n
(o}
a) Se ha revisado que la produccién sigue el calendario establecido por el plan editorial. m
8
o
W
>
(@]
Pag. 30640 boc.cantabria.es 43/96




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 176

b) Se han identificado los defectos en el texto aplicando las normas de composicion.
c) Se han corregido los defectos del texto aplicando las normas de composicion.
d) Se ha verificado que el proceso de disefio se realiza siguiendo la hoja de ruta.

e) Se ha examinado que la maquetacion de la obra se realiza de acuerdo a las hojas de ruta
dadas.

f) Se ha revisado que la cubierta sigue las indicaciones establecidas para su realizacion.
CONTENIDOS.

Organizacion de la produccion editorial y generacion de la documentacion técnica:

- Productos editoriales impresos y electrénicos: libros, publicaciones periddicas y otros
impresos. Clasificacion.

- Plan o linea editorial. Criterios para la aplicacion de la linea editorial.
- Colecciones o series editoriales. Sistemas de catalogacion.

- Control de entrega y recepcion de originales.

- Coherencia con la idea editorial.

- Proveedores de recursos editoriales e imagenes: escritores, traductores, disefiadores
graficos, fotdgrafos y otros.

- Tematica de las obras.
- Continuidad grafica en las colecciones o series.

Realizacion de presupuestos de productos editoriales:

- Presupuestos y costes.

- Clasificacion de los costes: fijos y variables.

- Factores que afectan a los costes.

- Programas de elaboracion de presupuestos. Hojas de calculo.
- Propiedad intelectual: derechos de textos e imagen.

- Duracion de los derechos.

- Derechos de autor.

- Soportes de impresion.

- Soportes para obras digitales.

- Peticion y estudio de ofertas. Criterios de seleccion.

Elaboracion de la hoja de ruta:

- Hojas de ruta.

- Programas informaticos de gestion de proyectos.

- Caracteristicas de la hoja de ruta.

- Fases del desarrollo de un proyecto editorial.

- Planificacién de las fases de edicion.

- Documentacion técnica asociada a un producto dado.
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Seleccion de los elementos graficos:

- Partes de un libro: pliegos de principio, cuerpo y final de obra.
- Estilos literarios, gramaticales y linguisticos.

- Equilibrio de elementos graficos.

- Pautas sobre indices, bibliografias, pie de paginas, citas, anotaciones y notas del traductor,
entre otros.

- Niveles de correccion.

- Banco de imagenes.

- llustraciones e infografias.

- Imagenes vectoriales y matriciales.

- Programas informaticos de retoque de imagenes.

- Programas informaticos vectoriales.

Especificacion de las caracteristicas técnicas del proyecto editorial:
- Tipologia de los productos editoriales.
- Arquitectura de la pagina.

- Programas de edicién de libros electronicos. Microsoft Reader, Adobe Acrobat, E-Book.
Generator. MS Reader o Adobe Acrobat.

- Presentacion multiple de contenidos.
- Jerarquia de los contenidos.
- Requisitos graficos en la maqueta:

Tipografia. Tipometria.

Definiciéon y partes del tipo.

Familias tipograficas y campos de aplicacion.

Aspectos que se deben considerar para la seleccion de tipografias.
Formatos y margenes.

Formatos estandar.

Compaginacion.

Verificacion del producto editorial:

- Correccién y comprobacion de productos editoriales impresos.

- Correccién y comprobacion de productos editoriales electrénicos.

- Defectos de la composicion: lineas viudas, huérfanas, cortas y calles.
- Bibliotecas de color.

- Paletas de color. Combinaciones.

- Perfiles de color.

- Encuadernacion. Tipos.

- Normas de calidad estandarizadas.

- Manual de calidad de la empresa.

- Politicas de calidad y promocién del producto editorial.

CVE-2025-7365

Pag. 30642 boc.cantabria.es 45/96




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 176

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de
analisis y evaluacion de productos editoriales, definiendo sus caracteristicas técnicas,
elaborando los presupuestos de la edicidn y las hojas de ruta para su produccion y evaluacién
de la calidad del producto editorial.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Definicion de la produccion editorial.

- Elaboracion de los presupuestos.

- Generacion de las hojas de ruta.

- Seleccidn de los elementos gréficos.

- Identificacion de las caracteristicas técnicas de los productos editoriales.
- Evaluacion de la calidad del producto editorial.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Libros.

- Diarios y revistas.

- Folletos y productos publicitarios impresos.

- Productos editoriales.

- Publicaciones multimedia.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:

- Analisis del producto editorial estudiando sus caracteristicas técnicas para identificar los
procesos, procedimientos y recursos que intervendran en la produccién, generando la
documentacién pertinente.

- Realizacion del presupuesto estudiando su viabilidad y adecuacion al plan editorial.

- Presentacion del presupuesto al cliente.

- Elaboracién de hojas de rutas, previas a la puesta en practica del proceso de produccion.
- Seleccién de los elementos graficos y especificaciones del producto editorial.

- Evaluacion de los productos editoriales, observando sus caracteristicas técnicas y valorando
que se ajusten a la propuesta inicial.
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Relacién con objetivos generales:
9). ). k). 1), m), n), i), 0) y p)

Médulo Diseiio estructural de Relaciéon con competencias:
profesional envase y embalaje g), i), k), 1), m), n) y i)
Créditos ECTS: 5
Duracién: 95 h. | Cédigo: 1483

ECP2220_3: Desarrollar proyectos de disefio estructural de tipos estandar o redisefios de
envases, embalajes y otros productos graficos

ECP2222_3: Representar y realizar las maquetas, muestras y prototipos de envases y
embalajes y otros productos graficos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Documenta la realizacion del proyecto de disefio estructural, evaluando toda la
informacién necesaria y estableciendo un informe registro.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales aspectos que debe incluir un proyecto de disefio
estructural de envase y embalaje.

b) Se ha producido un formulario de recogida de informacién identificando los datos técnicos
necesarios sobre el proyecto.

c) Se ha elaborado un briefing determinando objetivos, condicionantes, publico objetivo y
costes.

d) Se han verificado todos los datos necesarios en la realizacién del proyecto de disefio
estructural.

e) Se ha elaborado una ficha técnica en funcién de los procesos de fabricacion, las
caracteristicas del producto y la legislacién y normativa aplicables.

f) Se han establecido criterios de busqueda recopilando informacién sobre proyectos similares
0 antecedentes histéricos.

g) Se ha establecido un informe-registro que facilite el archivo de toda la informacién
generada durante el proceso.

2. Desarrolla la informacion, considerando el producto, los objetivos y las posibles
soluciones de diseio estructural.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los objetivos principales de un proyecto de disefio estructural de envase
y embalaje.

b) Se ha comparado la informacién sobre proyectos con exigencias similares, contrastandolos
con las necesidades del proyecto que se va a realizar.

c) Se ha analizado el ciclo de vida del producto identificando las necesidades técnicas, fisicas
y funcionales.
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d) Se han analizado las tendencias actuales de disefio de envase y embalajes y su evolucion
histdrica en funcién del proyecto que hay que realizar.

e) Se ha establecido el tipo de disefio o redisefio estructural que se va a elaborar teniendo en
cuenta la informacion obtenida.

f) Se ha incluido toda la informacion en el archivo-registro del proyecto, facilitando su
seguimiento.

3. Crea el proyecto de diseio estructural, desarrollando bocetos digitales y aplicando
la normativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado y seleccionado diferentes alternativas de bibliotecas de envase y
embalajes, relacionandolas con las exigencias del proyecto.

b) Se han modificado disefios estructurales ya existentes adecuandose al proyecto que se va
a realizar.

c) Se han propuesto alternativas de disefio estructural respetando las caracteristicas del
proyecto.

d) Se ha adaptado la creatividad en funcién de las necesidades técnicas, estéticas y
econdmicas del proyecto.

e) Se ha empleado el software adecuado con eficacia para la creacion de bocetos digitales.

f) Se ha analizado la normativa y la legislacion vigente relacionandola con el producto que va
a contener y con el ciclo de vida.

g) Se han evaluado diferentes bocetos digitales comprobando el cumplimiento de requisitos
planteados.

h) Se ha incluido toda la informaciéon en el archivo-registro del proyecto facilitando su
seguimiento.

4. Elige los materiales, planificando el proceso y la viabilidad técnica, comercial y
econdmica.

Criterios de evaluacién

a) Se han clasificado los materiales mas convenientes del proyecto evaluando diferentes
alternativas.

b) Se han comparado y analizado diferentes catalogos de materiales estableciendo sus
caracteristicas técnicas y comerciales.

c) Se ha elegido el material adecuado respetando la normativa y la legislacion vigente
referente al proyecto.

d) Se ha establecido el coste del material adecuandolo a los parametros técnicos, econémicos
y comerciales.

e) Se ha analizado la calidad del material valorando su comportamiento durante el ciclo de
vida del producto.

f) Se ha incluido toda la informacion en el archivo-registro del proyecto facilitando su
seguimiento.

CVE-2025-7365

Pag. 30645

boc.cantabria.es

48/96




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 176

5. Produce los planos en 2D y las representaciones en 3D de los envases y embalajes,
evaluando el prototipo virtual.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha desarrollado el plano (2D) del envase o embalaje empleando con eficacia las
aplicaciones informaticas adecuadas.

b) Se han especificado los tipos de linea de representacion en el plano: corte, hendido y
perforado, facilitando el desarrollo del troquel.

c) Se ha acotado el plano teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas, el espesor del
material y el producto que va a contener.

d) Se han aplicado los grafismos adecuandolos al tipo de proyecto, material y sistema de
impresion.

e) Se ha creado una representacion tridimensional (3D) del envase o embalaje produciendo
el prototipo virtual que permite su evaluacion.

f) Se ha simulado el plegado y montaje del envase y/o embalaje comprobando todos sus
ajustes.

g) Se han empleado adecuadamente las aplicaciones informaticas en la representacion
tridimensional de envases y embalajes.

h) Se ha realizado una presentacion del envase y/o embalaje en la cual se puede manipular
el prototipo virtual.

i) Se ha incluido toda la informaciéon en el archivo registro del proyecto facilitando su
seguimiento.

6. Realiza la maqueta, considerando la viabilidad del proyecto de envase y embalaje.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha preparado un archivo digital que permite la impresion y el corte de la maqueta
mediante ploter.

b) Se ha preparado el montaje por repeticion optimizando el soporte empleado en la
realizacion de la maqueta y verificando los parametros de fabricacién del troquel.

c) Se han identificado los materiales y soportes empleados en la fabricacion de maquetas
considerando el méas adecuado para el proyecto.

d) Se ha preparado el pléter de impresién verificando sus parametros.

e) Se ha preparado el pléter de corte colocando la cuchilla y ajustando la profundidad y la
presién de corte.

f) Se ha realizado el montaje de la maqueta comprobando el tamafio, el plegado, las pestafas
de encolado y el sistema de cierre.

g) Se han identificado los diferentes ensayos y pruebas comprobando que la maqueta cumple
los requisitos del ciclo de vida del producto.
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CONTENIDOS.

Documentacion del proyecto de disefio estructural:

- Caracteristicas y funciones de los envases y embalajes.

- El pliego de condiciones generales de los envases y embalajes.

- El briefing.

- Legislacion aplicable al producto/envase. Normativa nacional e internacional.
- Elaboracion de un informe registro.

Desarrollo de la informacion del disefio estructural:

- Requisitos ergondmicos.

- Exigencias del producto.

- Exigencias de produccion.

- Exigencias de almacenamiento.

- Exigencias de transporte y distribucion.

- Exigencias de impresion.

- Exigencias legales.

- Exigencias medioambientales. Ecodisefio.

- El reciclaje de los envases y embalajes. Normativa.

Creacion del proyecto de disefio estructural:

- Revision de patentes/modelos de utilidad.

- Bibliotecas de tipos de envase y embalaje existentes.

- Cédigo de barras EAN e ITF.

- Simbologia para manejo de envases y embalajes. Pictogramas normalizados.
- Antropometria y ergonomia.

Eleccion de los materiales:

- Materiales de envases y embalajes: papel, carton, plasticos, compuestos, vidrio, metal y
tintas, entre otros.

- Técnicas y procesos de manipulados: troquelado, plegado, barnizado y pegado.
- Disefio y fabricacion de troqueles.
- Normas de colocacion de puntos.

- Pestafias de encolado.

Produccién de los planos en 2D y las representaciones en 3D de los envases y embalajes:
- Software de disefio bidimensional (2D).

- Desarrollo estructural de nuevas cajas y también a partir de estandares FEFCO (carton
ondulado) y ECMA (cartoncillo).

- Representacion en plano de los envases, embalajes, expositores, PLV y otros.
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- Representacion de los envases en conjunto y por elementos.
- Software de disefio tridimensional (3D).
- Presentaciones virtuales.

Realizacion de la maqueta del proyecto de envase y embalaje:

- Pléter y equipos auxiliares. Puesta en servicio.

- Soportes y materiales utilizados.

- Ajustes de profundidad y presioén en el proceso de corte, hendido y perforado.
- Montaje y pegado de los prototipos. Doblado y conformacién del envase.

- Comprobacion de medidas y de tolerancias de ajuste marcadas.

- Comprobacién de fuerza de apertura de envases y embalajes.

- Deformaciones producidas. Estudio de hermeticidad de envases y embalajes.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacidon necesaria para desempefar la funcion de
realizacion del disefio estructural de envases y embalajes.

La funcién de realizacion del disefio estructural de envases y embalajes incluye aspectos
como:

- Documentacién y analisis del proyecto de disefio estructural de envase y embalaje.

- Desarrollo de proyectos de disefio estructural de envase y embalaje teniendo en cuenta el
ciclo de vida del producto.

- Produccion de planos de envases y embalajes.

- Creacién de prototipos virtuales de envases y embalajes que permitan una evaluacién del
proyecto.

- Realizacion de presentaciones de prototipos.

- Realizacién de la maqueta de un envase o un embalaje considerando la viabilidad del
proyecto.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Cajas.

- Estuches.

- Envases.

- Embalajes.

- PLV: displays, portafolletos, dispensadores, paletboxs, expositores.

- Bolsas.

- Etiquetas.

- Fundas de CD.
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Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:

- La documentacioén de un proyecto de envase y embalaje.
- La busqueda de informacién sobre proyectos de envase y embalaje.

- La eleccién de materiales adecuados a las caracteristicas técnicas y econémicas de un
proyecto.

- El conocimiento de la normativa y la legislacion aplicable a los envases y embalajes.
- La elaboracién de bocetos digitales de envases y embalajes.

- La representacion de planos de envases y embalajes.

- La realizacion de representaciones tridimensionales.

- La adecuacion de los programas informaticos al trabajo que se va a realizar.

- La realizacion de maquetas.

- La evaluacion del prototipo.

Relacién con objetivos generales:
c). €). f), h), j), k), 1), m), n), i), o) y p)
Relacién con competencias:

c), e), f), h), ), k), 1), m), n) y i)
Créditos ECTS: 7

Duracién: 170 h. | Cédigo: 1484

ECP0935_3: Determinar las especificaciones de proyectos editoriales multimedia

Disefo y planificacion de
proyectos editoriales
multimedia

Moédulo
profesional

ECP0936_3: Disefiar el producto editorial multimedia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Elabora las especificaciones iniciales de proyectos editoriales multimedia,
analizando los objetivos, requerimientos, alcance y requisitos del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los objetivos y el tipo de producto, delimitando el alcance y dependencias
del proyecto editorial multimedia que hay que desarrollar.

b) Se han determinado las fases y se ha adaptado y dimensionado el proyecto en funcién de
las caracteristicas del producto que hay que desarrollar.

c) Se han identificado los agentes participantes en los distintos procesos y las funciones que
hay que desempeniar a lo largo del ciclo de vida del proyecto.

d) Se ha determinado la documentacion estandar necesaria para facilitar la comunicacion
entre el equipo editorial y los distintos participantes.

e) Se ha realizado la captura de requerimientos, documento de visiéon o guia del proyecto,
atendiendo a las convenciones del sector.

f) Se ha elaborado el catalogo de requisitos funcionales y no funcionales, que el producto
debe cubrir, con objeto de facilitar su trazabilidad.
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g) Se ha establecido el tipo, estado, prioridad y otros campos de control de los requisitos que
se deben satisfacer e identificado sus relaciones y dependencias.

h) Se ha interpretado la especificacion de requisitos software como linea base de referencia
para el desarrollo y las peticiones de cambio.

i) Se han completado las especificaciones del proyecto con cualquier otra informacion
relevante, como estandares, exigencias o restricciones.

2. Define la arquitectura de informacion, las plataformas y los entornos tecnolégicos
de desarrollo y la utilizacion de productos editoriales multimedia, valorando su
adecuacion a las necesidades del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los requerimientos y exigencias del producto editorial multimedia en
relacion con la arquitectura de la informacién necesaria.

b) Se ha identificado el tipo y caracteristicas de las diferentes plataformas y entornos de
utilizacion y distribucion de productos multimedia.

c) Se ha definido la arquitectura de informacién del producto que se va a desarrollar
empleando las técnicas graficas y las notaciones estandares adecuadas.

d) Se ha valorado, en la eleccion de las tecnologias, su compatibilidad, novedad o madurez
de la solucioén, coste o licencias.

e) Se han propuesto alternativas al desarrollo a medida, considerando soluciones basadas
en productos software estandar del mercado.

f) Se han identificado los componentes del sistema necesarios y, en su caso, el disefio de la
persistencia llevado a cabo sobre bases de datos.

g) Se ha determinado, en el caso de productos en linea, el alojamiento o plan de hospedaje
y se ha ilustrado empleando diagramas de despliegue.

h) Se han especificado los requisitos de operacién, administracion del sistema, seguridad y
control de acceso atendiendo a los planes de seguridad, prevencién de riesgos y proteccion
ambiental.

3. Elabora el libro de estilo de productos editoriales multimedia, determinando y
optimizando los textos, las tipografias, los elementos graficos, los controles y los
elementos de la interfaz.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los elementos graficos adecuandolos a las normas, convenciones,
manual de identidad corporativa u otras exigencias.

b) Se han recogido en el libro de estilo los elementos graficos, tipografias, paletas de color y
cualquier otra convencién formal necesaria.

c) Se han especificado las caracteristicas técnicas de los elementos tales como su formato,
resolucion y profundidad de color, entre otras.

d) Se han creado los elementos graficos, tipografias y contenidos textuales necesarios para
su uso en los bocetos, prototipos y en el producto final.
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e) Se han optimizado los elementos graficos con el fin de minimizar los factores que puedan
comprometer el rendimiento del producto final.

f) Se han identificado los principios de disefio de la interfaz segun las necesidades.

g) Se ha elaborado el catalogo de controles y elementos de la interfaz atendiendo a las
directrices y los estandares de la plataforma.

h) Se ha armonizado el aspecto grafico de productos mixtos, impresos y digitales.

4. Especifica los estandares que debe cumplir el producto editorial multimedia,
estableciendo los criterios de calidad y el plan de pruebas que hay que realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las actividades de calidad que hay que realizar y las revisiones,
procedimientos y estandares que hay que seguir en la obtencién de los productos.

b) Se han identificado las actividades de calidad encaminadas a reducir, eliminar y prevenir
las deficiencias de los productos que se van a obtener.

c) Se han identificado las actividades de calidad encaminadas a alcanzar una razonable
confianza en la satisfaccion de prestaciones y servicios.

d) Se han determinado los estandares de calidad, atendiendo a la normativa aplicable, al libro
de estilo y las especificaciones del proyecto.

e) Se han establecido parametros, métricas y criterios de calidad para la evaluacion de la
satisfaccion de los requisitos funcionales, ergonémicos, de usabilidad, accesibilidad, disefio
para todos e internacionalizacion.

f) Se ha fijado sobre qué productos intermedios se llevaran a cabo las revisiones formales y
técnicas para el aseguramiento de la calidad.

g) Se ha especificado el plan de pruebas que se debe realizar que permita verificar el
cumplimiento de los requisitos con las debidas garantias de calidad.

5. Realiza la planificacion, el seguimiento y el control de los proyectos editoriales
multimedia, identificando los riesgos, y determinando los costes y la viabilidad del
proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las distintas alternativas de solucion, para el desarrollo del producto,
valorando el impacto, la inversion y los riesgos asociados.

b) Se han estimado los costes, con técnicas de analisis coste/beneficio, valorando la
oportunidad y seleccionando la alternativa mas beneficiosa.

c) Se ha determinado la viabilidad de proyectos editoriales multimedia empleando métodos
de valor actual y de retorno de la inversion.

d) Se ha tomado la decisiéon de viabilidad garantizando que la alternativa se ajusta a los
criterios tacticos: econémicos, técnicos, legales y operativos.

e) Se ha determinado el plan de trabajo, las tareas, recursos, costes y plazos, con
herramientas de planificacién y seguimiento de proyectos.
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f) Se ha cuantificado el coste de los recursos necesarios y, en su caso, de la gestion de
derechos elaborando un presupuesto general.

g) Se han realizado, durante todas las actividades, el seguimiento y control del proyecto
corrigiendo las posibles desviaciones en costes y plazos.

h) Se han establecido los mecanismos de control: niveles de autenticacion, confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién.

i) Se ha desarrollado el plan de contingencia para la gestién de riesgos atendiendo a las
medidas activas o preventivas y reactivas de los planes de seguridad, prevencion de riesgos
y proteccion ambiental.

6. Elabora bocetos y esquemas para visualizar la estructura de productos editoriales
multimedia, proponiendo alternativas que avancen el aspecto de las pantallas, la
navegacion, interaccion y funcionalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los procesos interactivos, del producto que hay que desarrollar, con
el fin de crear la interfaz que satisfaga las necesidades del usuario.

b) Se ha analizado la descomposicion funcional en didlogos o los casos de uso con diagramas
que reflejan las secuencias y la navegacion.

c) Se ha elaborado el catalogo de excepciones, especificando los posibles comportamientos
no habituales, anédmalos o secundarios.

d) Se ha bocetado la estructura grafica, el formato y contenido de cada una de las interfaces
de pantalla especificando su comportamiento dinamico.

e) Se han especificado los formatos individuales de las interfaces de pantalla definiendo los
aspectos relevantes para su construccion.

f) Se han definido los espacios graficos de las pantallas, atendiendo a los principios de disefio,
composicion y asociacion psicoldgica.

g) Se han identificado las limitaciones impuestas a los textos por los dispositivos de salida y
para satisfacer requisitos de internacionalizacion.

h) Se han determinado los posibles formatos de salida y especificado, en su caso, el disefio
de la interfaz interactiva y de la interfaz de impresion.

i) Se han realizado presentaciones de propuestas o avances para informar sobre el estado
del proyecto y se han expuesto productos para su aprobacion.

7. Determina los elementos multimedia necesarios para su integracién en el producto
final, documentando los aspectos legales relativos a los derechos de uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los elementos multimedia necesarios a partir de las especificaciones
y del tipo concreto de producto editorial multimedia.

b) Se han seleccionado los elementos multimedia necesarios valorando su idoneidad, coste
y el uso que se va a hacer de ellos en el producto final.

c) Se han editado los metadatos de los archivos digitales, para facilitar su busqueda, B
organizacion, indexacion y catalogacion. Q
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d) Se han organizado y catalogado los elementos multimedia necesarios, conforme a los
requisitos de operacion y seguridad acordados.

€) Se ha determinado el modo en que se hara constar la autoria y propiedad de los elementos
en el producto editorial multimedia final.

f) Se han identificado las agencias nacionales e internacionales de negociacién de derechos
de autor de elementos multimedia.

g) Se han documentado los aspectos legales relativos a los derechos de autor y de uso de
los elementos multimedia empleando fichas técnicas.

h) Se han registrado las incidencias relativas a la gestién de los derechos proponiendo, en su
caso, alternativas de sustituciéon o encargo.

CONTENIDOS.

Elaboracion de las especificaciones iniciales del proyecto editorial multimedia:
- Tipos de proyectos editoriales multimedia.

- Fases de la elaboracion de un proyecto editorial multimedia.

- El ciclo de vida de un proyecto editorial multimedia.

- El equipo editorial y los participantes en los distintos procesos.

- Las especificaciones iniciales de proyectos editoriales multimedia.
- La captura de requerimientos y el documento de vision o guia.

- Tipos de requisitos: funcionales y no funcionales.

- La obtencién, definicion y verificacion de requisitos.

- El catalogo de requisitos del producto.

- Técnicas y herramientas para la gestion de requisitos.

- La especificacion de los requisitos software (SRE) del producto.

- Referencias, estandares, exigencias y restricciones.

Definicion de la arquitectura de informacion, las plataformas y los entornos tecnoldgicos de
desarrollo:

- Arquitecturas de productos editoriales multimedia.

- Plataformas, entornos de utilizaciéon y distribuciéon de productos.
- Definicion de la arquitectura de informacion.

- Diagramas para comunicar arquitectura de informacion.

- Herramientas informaticas de diagramacion técnica.

- Evaluacion de alternativas para el desarrollo de productos.

- Definicion de arquitectura de un producto editorial multimedia.

- Tecnologias del lado del cliente y del lado del servidor.

- Alojamiento y planes de hospedaje para productos en linea.

- Planes de seguridad, prevencion de riesgos y protecciéon ambiental.
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Elaboracién del libro de estilo de productos editoriales multimedia:
- Libros de estilo de productos editoriales multimedia.

- Caracteristicas técnicas de los elementos graficos.

- Caracteristicas de los formatos vectoriales y de mapa de bits.

- Software de disefio grafico, creacion, tratamiento y edicion.

- Creacion de elementos graficos, tipografias y contenidos textuales.
- El texto y su codificacion.

- La tipografia: estilos y caracteristicas.

- Caracteristicas técnicas y de legibilidad de las tipografias.

- Técnicas de optimizacién del rendimiento y de la visualizacién.

- Algoritmos, formatos de archivo y técnicas de compresion.

- Simbolos graficos e interactivos: caracteristicas y diferencias.

- Principios de disefio de la interfaz de usuario.

- El catalogo de controles y elementos de la interfaz.

Especificacion de los estandares de calidad que debe cumplir el producto editorial
multimedia:

- Estandares de calidad de productos editoriales multimedia.

- Actividades y procesos de calidad.

- Definicion y descripcion de estandares de calidad.

- Normativa nacional e internacional aplicable.

- Estandares web y especificaciones oficiales del W3C.

- Estandares y principios de usabilidad, ergonomia y accesibilidad.
- Parametros, métricas y criterios de calidad.

- Revisiones: formales y técnicas. Aseguramiento de la calidad.

- Definicion del plan de pruebas.

- Normas de seguridad, salud y proteccién ambiental.

Realizacion de la planificacion, seguimiento y control de proyectos editoriales multimedia:
- Proceso de planificacion.

- Evaluacion de alternativas de solucion.

- Analisis coste/beneficio: seleccion de alternativas y oportunidad.

- Viabilidad de proyectos editoriales multimedia.

- Técnicas de planificacion de proyectos: diagramas Ganit y Pert.

- Herramientas de planificacion y seguimiento de proyectos.

- Estimacion del coste de los recursos técnicos, humanos y materiales.

- Realizacion de presupuestos.

- Procesos de seguimiento y control de proyectos.
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- Optimizacion de recursos y mejora de los procesos.

- Elementos de la gestion de la configuracion.

- Mecanismos de salvaguarda y control de riesgos en las actividades.
- Plan de contingencia para la gestion de riesgos.

Elaboracién de bocetos y esquemas para visualizar la estructura de productos editoriales
multimedia:

- Disefio de productos editoriales multimedia.

- Comunicacion del equipo editorial con el equipo de programacion.

- Catalogo de excepciones: comportamientos secundarios o anémalos.
- Diagramas de las secuencias de la interfaz y la navegacion.

- Bocetos de productos editoriales multimedia.

- Estructura grafica. Formato y contenido de las interfaces de pantalla.
- Especificacion del comportamiento dinamico.

- Estados de los elementos de la interfaz.

- Especificacion de formatos individuales de las interfaces de pantalla.
- Especificacion de los espacios graficos de las pantallas.

- Contenidos textuales y dispositivos de visualizacion.

- Acceso multilinglie a productos multimedia.

- Expansion del texto y requisitos de internacionalizacion (i18n).

- Disefio de la interfaz interactiva y de la interfaz de impresion.

- Presentacion de propuestas, avances, conclusiones o resultados.

Determinacién de los elementos multimedia necesarios para su integracion en el producto
editorial multimedia:

- Tipos de contenidos multimedia: textos, imagenes, sonidos, videos, animaciones 2Dy 3D y
otros.

- Caracteristicas de los elementos multimedia.

- Seleccidn y localizacion de los elementos multimedia.

- Etiquetado de los elementos multimedia: metadatos y repositorios.
- Herramientas de administracion de medios digitales (DAM).

- Normativa sobre propiedad intelectual.

- Agencias de negociacion de derechos de autor.

- Gestion de los derechos legales de uso de contenidos multimedia.
- Comunicacion del equipo editorial con otros participantes.

- Registro de las incidencias relativas a la gestion de los derechos.
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar las funciones de
disefio, elaboracion de especificaciones y planificacién de proyectos editoriales multimedia.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Elaboracion de las especificaciones

- Definicion de la arquitectura de la informacion.

- Determinacion de las arquitecturas tecnologicas.

- Elaboracion del libro de estilo.

- Determinacion y creacioén de los elementos graficos.
- Especificacion de los estandares de calidad.

- Planificacién y seguimiento de proyectos.

- Definicion funcional y elaboracion de los bocetos.

- Determinacién de los elementos multimedia necesarios.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- El disefio y la planificacién de proyectos-editoriales multimedia para su publicacion en
soportes fisicos de almacenamiento digital: CD-ROM y DVD interactivos, productos
asociados a libros de texto u obras impresas, productos promocionales, obras de referencia,
enciclopedias, diccionarios, libros electrénicos u otros.

- El disefio y la planificacion de proyectos editoriales multimedia para su publicaciéon en
Internet: paginas web institucionales, catalogos interactivos, publicaciones periddicas en
Internet, paginas web de formacién on-line, actualizaciones de publicaciones (legislacion,
revistas literarias y normativa comercial, entre otros.) y otros.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mdédulo versaran sobre:

- El andlisis de los requerimientos, el alcance y los requisitos del producto.
- La determinacion de la documentacién estandar necesaria.

- El empleo de diagramas para comunicar arquitectura de informacion.

- La determinacion de los entornos tecnoldgicos de desarrollo y utilizacion.
- La creacion de los elementos graficos, textos y tipografias necesarios.

- La planificacion, identificacion de riesgos y determinacion de los costes.

- El disefio, la definicion funcional y la elaboracién de bocetos.

- La determinacion de los elementos multimedia y la gestion de derechos.

- El respeto a las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales
en la elaboracion de proyectos editoriales multimedia.
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Relacién con objetivos generales:
d), e), i), j). k), 1), m), n), /), 0) y p)
Relaciéon con competencias:

d), ), i), j), k). 1), m), n) y i)
Créditos ECTS: 10

Duracién: 225 h. | Cédigo: 1485

ECP0937_3: Generar y publicar productos editoriales multimedia

Desarrollo y publicacién
de productos editoriales
multimedia

Maédulo
profesional

ECP0938_3: Gestionar y controlar la calidad del producto editorial multimedia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Desarrolla prototipos de productos editoriales multimedia, ensamblando distintos
elementos y haciendo uso de herramientas de autor, lenguajes de marcas, de
presentacion y de transformacioén.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha configurado el entorno de produccion o desarrollo, conforme a los requisitos de
operacion y seguridad acordados.

b) Se han desarrollado prototipos de productos editoriales multimedia a partir de sus
especificaciones, libro de estilo y bocetos de las pantallas.

c) Se han desarrollado prototipos de productos editoriales multimedia valorando la
aplicabilidad de diferentes herramientas de autor.

d) Se han desarrollado prototipos de productos haciendo uso de lenguajes de marcas, de
presentacion y de transformacion.

e) Se han modificado prototipos, a partir de documentos estructurados, aplicando reglas de
hojas de estilo para facilitar los cambios.

f) Se han empleado hojas de estilo o transformaciones para la adaptacion y adecuacion de la
presentacion a distintos dispositivos de salida.

g) Se han ensamblado espacial y temporalmente el conjunto optimizado de elementos
graficos y multimedia simulando su funcionalidad y control.

h) Se han empleado los prototipos para suscitar la eficiencia del usuario final registrando sus
dificultades, comentarios y posibles requerimientos.

2. Desarrolla la funcionalidad prevista para los elementos de navegacion, interaccion y
control de productos editoriales multimedia, haciendo uso de los lenguajes, de los
comportamientos y del cédigo correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado qué parte de la funcionalidad gestiona el acceso a la informacion y qué
parte gestiona la presentacion de informacion.

b) Se han desarrollado las funcionalidades requeridas para el correcto comportamiento de la
interfaz y la gestion de los eventos y acciones.
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c) Se ha materializado el modelo de navegacion analizando las secuencias y la especificacion
del comportamiento dinamico de la interfaz.

d) Se ha dotado de funcionalidad a los elementos de interaccion y control, empleando
lenguajes, comportamientos o colecciones de cédigo.

€) Se han desarrollado otras funcionalidades relacionadas con el envio de datos o mensajes
a otros componentes, envio y validaciéon de formularios o la visualizaciéon dinamica de
pantallas o paginas.

f) Se han adaptado guiones garantizando la integridad y operatividad del cédigo sin
comprometer el funcionamiento de otros componentes.

g) Se han parametrizado el tratamiento de las excepciones, los mensajes de error, aviso o
advertencia y la ayuda en el contexto del dialogo.

h) Se ha comentado el cédigo para facilitar su comprension, por el resto de participantes en
el desarrollo del producto, y su eventual reutilizacion.

3. Realiza la publicaciéon, actualizacion y mantenimiento de productos editoriales
multimedia, adaptandolos a la plataforma de distribucion final del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de hardware y software adicional, para la publicacion,
actualizacion y mantenimiento de productos.

b) Se ha configurado el entorno de utilizacién o despliegue para la publicacién, actualizacion
y mantenimiento de productos.

c) Se ha validado la accesibilidad de los productos editoriales multimedia adaptandolos, en
su caso, al entorno o plataforma de distribucién final.

d) Se han empleado las herramientas de grabacién necesarias para la publicacion de
productos en soportes fisicos de almacenamiento digital.

e) Se han empleado las herramientas en linea o de transferencia de informaciéon necesarias
para la publicacién de productos en Internet.

f) Se ha verificado el cumplimento de los requisitos de productos publicados empleando los
casos de pruebas necesarios.

g) Se han identificado los acuerdos de prestaciéon de servicios, de gestiéon de operaciones y
de soporte a usuarios del plan de mantenimiento.

h) Se han registrado las peticiones de cambios y mantenimiento, su tipo (correctivo, evolutivo,
adaptativo o perfectivo), descripcion y prioridad.

i) Se han verificado las peticiones de cambio y mantenimiento, analizando su criticidad, y se
ha fijado el plazo y urgencia de la solucion a la peticion.

4. Verifica productos editoriales multimedia, realizando las revisiones y los casos de
prueba necesarios y corrigiendo los errores en relacion con las caracteristicas del
producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado informes de revisién de los productos intermedios que registren las B
incidencias y, en su caso, las listas de acciones correctivas. Q
o
o
o
w
>
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b) Se han realizado los casos de pruebas necesarios, a lo largo del ciclo de vida del proyecto,
comprobando su ajuste a los requisitos especificados.

c) Se ha verificado el funcionamiento de cada componente individual una vez codificado,
empleando pruebas unitarias de caja blanca y caja negra.

d) Se ha verificado el ensamblaje e interaccién entre los componentes, empleando pruebas
de integracion.

€) Se ha verificado el funcionamiento correcto de las interfaces entre los distintos subsistemas
y con los sistemas con los que se comunica.

f) Se ha verificado el funcionamiento correcto en el entorno real de operacién, analizando los
resultados de las pruebas de implantacion.

g) Se ha verificado que el producto final cumple con el funcionamiento y rendimiento
esperado, empleando pruebas de aceptacion.

h) Se ha verificado que los cambios sobre un componente no introducen errores o
comportamientos anémalos, empleando pruebas de regresion.

i) Se han corregido los defectos o errores y repetido las pruebas que los detectaron y, en su
caso, otros casos de prueba ya realizados.

5. Elabora los manuales de usuario, técnicos y de mantenimiento de productos
editoriales multimedia, haciendo uso de técnicas de documentacion de proyectos y
aplicaciones de edicion de sistemas interactivos de ayuda.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la documentacion necesaria para facilitar la operacién, mantenimiento
y uso de los productos editoriales multimedia.

b) Se han determinado los estandares que se deben seguir en la elaboracién y el formato,
estructura y soporte en el que se van a generar los manuales.

c) Se ha elaborado el manual de usuario o ayuda en soporte digital y valorado su integracion
en el producto para la eficiencia del usuario final.

d) Se ha comprobado que los manuales se han descrito de forma clara, concisa y didactica
verificando su ajuste a los criterios establecidos.

e) Se han garantizado los mecanismos de distribucion y mantenimiento de las versiones
adecuadas de los productos y de los manuales necesarios.

f) Se han compilado los informes resultantes de las revisiones formales y técnicas,
confeccionando el dossier de aseguramiento de la calidad.

g) Se han localizado, indexado y documentado los elementos del proyecto susceptibles de
mejora y los reutilizables en otros proyectos.

h) Se ha realizado el balance final, se ha actualizado el histérico de proyectos y se ha
archivado adecuadamente toda la documentacion utilizada o generada.
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6. Realiza el plan de seguimiento de la distribucion y uso del producto editorial
multimedia, elaborando propuestas de mejora y futuros desarrollos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la estrategia para obtener los datos de distribucién y uso siguiendo los
procedimientos de la empresa.

b) Se han determinado los datos relevantes del plan de seguimiento de la distribucién
verificando los procedimientos establecidos.

c) Se ha garantizado el tratamiento de los datos de usuario de forma transparente, respetando
la intimidad del usuario y la normativa de proteccién de datos.

d) Se ha realizado el informe de mejoras y posible desarrollo del producto multimedia,
documentando la viabilidad técnica, la inversion y el retorno estimado.

CONTENIDOS.

Desarrollo de prototipos de productos editoriales multimedia:

- Configuracién del entorno de produccién o desarrollo.

- Clasificacion de las herramientas de autor.

- Desarrollo mediante herramientas de autor.

- Lenguajes semanticos basados en etiquetas (tags).

- Caracteristicas de los lenguajes de marcas.

- Los lenguajes XML, XHTML y HTMLS5.

- Separacion de la estructura, el contenido y la presentacion.

- Modificacion de la presentacion con hojas de estilo.

- Utilizacién de hojas de estilo CSS.

- Caracteristicas de las hojas de estilo.

- Utilizacién de hojas de estilo para impresion y otros dispositivos.
- Transformacién de documentos.

- Tipos de transformaciones.

- Utilizacién de transformaciones XSLT.

- Ensamblado e integracién de elementos graficos y multimedia.

- Atributos obligatorios por requisitos de accesibilidad (WAI-W3C).
- Simulacion de la funcionalidad y control en prototipos.

- Participacion del usuario final en el proceso de desarrollo.

- Verificacion de la facilidad de uso (evaluacion de la usabilidad).

Desarrollo de la funcionalidad prevista para los elementos de navegacion, interaccion y
control, de productos editoriales multimedia:

- Funcionalidad para el acceso y la presentacion de informacion.
- Integracién de bases de datos en paginas web.
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- Gestién de los eventos y acciones.

- Materializacién de la navegacion entre paginas o pantallas.

- Navegacion, URLs y enlaces. Rutas relativas y absolutas.

- Desarrollo de la funcionalidad de la interfaz de usuario.

- Desarrollo de la funcionalidad de los elementos de interaccion.
- Desarrollo de la funcionalidad de los controles.

- Empleo y modificacién de guiones de interaccién o comportamientos.
- Interpretacién y ejecucion de cédigo en el lado del cliente.

- El lenguaje JavaScript y la comunicacién asincrona (AJAX).

- Parametrizacioén y tratamiento de las excepciones.

- Ayuda al usuario en el contexto del dialogo.

- Comentarios y documentacioén del cédigo fuente.

Realizacion de la publicacion, actualizacién y mantenimiento de productos editoriales
multimedia:

- Configuracion del entorno de utilizacion o despliegue.

- Validacioén de productos editoriales multimedia.

- Revision y validacion de los requisitos de accesibilidad.

- Herramientas de validacién automatica.

- Publicacion en soportes fisicos de almacenamiento digital.

- Formatos de distribucion: CD-ROM y DVD, entre otros.

- Herramientas para la publicacion en soportes fisicos digitales.
- Publicacién y actualizacion de productos en Internet.

- Herramientas de transferencia de informacién.

- Verificacion de productos editoriales multimedia publicados.

- Registro de peticiones de cambios, actualizaciéon y mantenimiento.
- Verificacion de las peticiones de cambio y mantenimiento.

Verificacion de productos editoriales multimedia:

- Revision de productos intermedios.

- Andlisis, evaluacién y chequeo de las caracteristicas esperadas.

- Realizacion de pruebas unitarias.

- Pruebas de enfoque estructural (caja blanca) y funcional (caja negra).
- Realizacion de pruebas de integracion.

- Analisis de pruebas de integracién del sistema completo.

- Andlisis de pruebas funcionales, de comunicaciones, rendimiento, volumen, sobrecarga,
disponibilidad, operacion, entorno y seguridad.

- Analisis de pruebas de implantacion.
- Realizacion de pruebas de aceptacion.
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- Realizacion de pruebas de regresion.
- Correccion de los errores o defectos encontrados.

- Evaluacion de otros requisitos no funcionales.

Elaboracion de manuales de usuario, técnicos y de mantenimiento de productos editoriales
multimedia:

- Documentacioén de productos editoriales multimedia.

- Formato, estructura y soporte de la documentacion.

- Elaboracion de manuales de usuario en soporte digital.

- Aplicaciones de edicion de sistemas interactivos de ayuda.

- Integracion de manuales de ayuda para la eficiencia del usuario final.
- Revision de los manuales de usuario.

- Elaboracién del dossier de aseguramiento de la calidad.

- Balance final y la actualizacion del histérico de proyectos.

- Archivo de la documentacion técnica del proyecto.

Realizacion de planes de seguimiento de la distribucién y uso del producto editorial
multimedia:

- La distribucién de los productos editoriales multimedia.

- Caracteristicas de los diferentes canales de distribucion.

- Técnicas de evaluacién de la distribucion.

- Definicion de la experiencia de usuario.

- Caracteristicas de la experiencia de usuario.

- Teoria de la gamificacion.

- Herramientas para la obtencién de datos de la experiencia.
- Normativa aplicable de proteccién de datos.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenfar las funciones de
desarrollo, publicacion, actualizacion, gestiéon y control de calidad de productos editoriales
multimedia.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Preparacion del entorno de desarrollo.

- Utilizacién de herramientas de autor, lenguajes de marcado y de presentacion.
- Adaptacion y transformacion de la presentacion.

- Desarrollo de prototipos funcionales.

- Validacion de la accesibilidad y evaluacion de la usabilidad.

- Publicacion y actualizacién de productos multimedia y digitales.
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- Verificacion de productos y realizacién de casos de prueba.

- Elaboracion de manuales y sistemas interactivos de ayuda.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- El desarrollo de productos editoriales multimedia para su publicaciéon en almacenamiento

digital e interactivos.

- El desarrollo de productos editoriales multimedia para su publicacién en Internet: paginas
web institucionales, catalogos interactivos, publicaciones periddicas en Internet, paginas web
de formacion on-line, actualizaciones de publicaciones (legislacion, revistas literarias y

normativa comercial, entre otros) y otros.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del mdédulo versaran sobre:

- La configuracion del entorno de desarrollo y utilizacion.

- El desarrollo de prototipos y el ensamblado de elementos multimedia.

- La adaptacion de la presentacion y el desarrollo de la funcionalidad.

- La publicacién de productos finales en soportes digitales.

- La gestidon de cambios, actualizaciones y mantenimiento.

- El control de la calidad y la revision de productos editoriales multimedia.

- La realizacion de las operaciones finales como la elaboracion de manuales de usuario y el

archivado de la documentacion del proyecto.

- El respeto a las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales en el
desarrollo de productos editoriales multimedia.

Médulo
profesional

Inglés profesional (GS)

Relacién con objetivos generales:
j). k), 1), m), n), 0) y p)

Relacién con competencias:
i). K), 1), m) y i)

Créditos ECTS: 5

Duracién: 50 h. | cédigo: 0179

Moédulo
profesional

Digitalizacion aplicada a
los sectores productivos
(GS)

Relacién con objetivos generales:
i), k), 1), m), n), i), 0) y p)

Relacién con competencias:
j). k), n) y fi)

Créditos ECTS: 3

Duracién: 30 h. | Codigo: 1665

Médulo
profesional

Sostenibilidad aplicada
al sistema productivo

Relacion con objetivos generales:
j), k), 1), m), n), A), 0) y p)

Relacion con competencias:
i), k), 1), m), n) y i)

Créditos ECTS: 3

Duracién: 30 h. | Cédigo: 1708
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Relacién con objetivos generales:
j). k), 1), m), n), i), 0). q) y r)

Médulo Itinerario personal para | Relacion con competencias:
profesional la empleabilidad | j), k), 1), m), n), A) y p)

Créditos ECTS: 5

Duracién: 100 h. | Cédigo: 1709

Relacion con objetivos generales:
j). k), m), n), 0),q)yr)

Moédulo Itinerario personal para | Relaciéon con competencias:
profesional la empleabilidad Il 1), m), A) y 0)

Créditos ECTS: 5

Duracién: 100 h. | Cédigo: 1710

Moédulo Créditos ECTS: 5

Modul i
profesional odulo optative Duracion: 80 h.

Relacion con objetivos generales: todos

Proyecto intermodular

p Sl ., Relacion con competencias:
Médulo de disefio y edicion de P

rofesional ublicaciones impresas fodas
P P Y multime dig Créditos ECTS: 5
Duracién: 50 h. | Codigo: 1486

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que
las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo
de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones
de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos, y sus
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las nuevas
tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.
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2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo,
incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.
c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.
e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades de su
desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion
de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de su puesta en
practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

176

CVE-2025-7365

Pag. 30665

boc.cantabria.es

68/96




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 176

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluaciéon de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en
las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluaciéon de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la
evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto, cuando este existe.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional complementa la formacién establecida para el resto de los médulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del
proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcién de andlisis del contexto incluye las subfunciones de recopilaciéon de informacion,
identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

El disefio del proyecto pretende establecer lineas generales para responder a las
necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las
subfunciones de definicién del proyecto, planificacion de la intervencioén y elaboracion de la
documentacion.

La funciéon de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de
actividades, gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector del
disefio y la edicién de publicaciones.

La formacién del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y
de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.
- La responsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.
- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

CVE-2025-7365

Pag. 30666

boc.cantabria.es

69/96




Boletin Oficial de Cantabria

4. ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.

VIERNES, 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 176

Superficie m?
Espacio formativo m? /estudiante
20 estudiantes 30 estudiantes

Aula polivalente * 40 60 2

Aulg cle disefio y preimpresion 80 120 4

digital

Aula de aplicaciones multimedia 80 120 4

Aula técnica de imposicion digital

y obtencién de la forma impresora 80 120 4
Laboratorio de materiales 80 120 4

(*) En el punto 2 de la Disposicion adicional séptima del RD 659/2023 se recoge que: En
la imparticién de médulos profesionales que por sus espacios, recursos y materiales
a manejar lo aconsejen, las administraciones podran establecer desdobles con
el fin de garantizar una ensefianza de calidad y la adecuada atencion educativa y

formativa.

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Equipos informaticos conectados en red
Acceso a Internet
Sistema de proyeccion

Aula de disefio y preimpresion digital

Ordenadores técnicamente preparados para
ejecutar software de disefio grafico,
preimpresioén y gestiéon y produccion editorial
Impresoras laser e inkjet PostScript a color,
formato A3

Tabletas digitalizadoras

Escaner plano de sobremesa de alta
resolucién éptica

Pléter de color con opcién de corte
Dispositivo de medicion de pruebas con
funciones de densitémetro, colorimetro y
espectrofotometro

Mesa de inspeccién de pruebas con luz
normalizada

Sistema de proyeccion

Tipémetros y cuentahilos

Bibliotecas de color homologadas
Calibradores de monitores

Software de maquetacion/compaginacién
Software de digitalizacion y reconocimiento
optico de caracteres (OCR)

Software de gestion de fuentes

Software de verificacion de la produccion o §
chequeo ™
&
o
o~
i
>
O
Pag. 30667 boc.cantabria.es 70/96




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 176

- Software de pruebas de impresion para
pantalla

- Software de disefio de envases y embalajes
en 2Dy 3D

- Software de edicion de PDF

- Software de elaboracion de presentaciones.

- Software de tratamiento de imagen bitmap y
vectorial

- Software especifico para la administracion
de color

- Software de elaboracion de presupuestos y
hojas de ruta

- Software de gestion para Artes Graficas

- Software y licencias para comprobacion
preliminar de ficheros informaticos (preflight)

- Software y licencias para normalizacion de
ficheros informaticos

- Software de planificacion y control de la
produccion (SPCP)

- Software estadistico

- Ordenadores técnicamente preparados para
ejecutar software de disefio y desarrollo de
productos editoriales multimedia

- Impresoras laser a color, formato A3

- Escaner plano de sobremesa de alta
resolucion optica

- Software de tratamiento de texto

- Software de digitalizaciéon y reconocimiento
Optico de caracteres (OCR

- Software de tratamiento digital de imagenes

- Software de edicion de tipografias y
magquetacion

- Software de creacion grafica y edicion
vectorial

- Software de diagramacion técnica

- Software de gestion de fuentes

- Software de planificaciéon y seguimiento de
proyectos

- Software de ofimatica

- Software para generacion y creacion de
productos multimedia

- Software creacion, edicion y publicacion de
documentos web

- Software especifico de programacion

- Dispositivos electrénicos para probar
productos multimedia

Aula de aplicaciones multimedia

- Ordenadores técnicamente preparados para

Aula técnica de imposicion digital y ejecutar software de imposicion y flujos de
obtencion de la forma impresora trabajo

- Pléter de color
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Software de imposicion digital y flujo de
trabajo

Software de edicion de PDF

Sistemas de proyeccién

CTP para offset

Dispositivo de mediciéon de planchas offset
Pila de lavado de componentes de las
procesadoras

Mobiliario de almacenamiento de materiales

Laboratorio de materiales

Densitémetros de reflexion
Espectofotometros

Bibliotecas de color

Micrometros

Balanzas de gramaje

Peachimetros y conductimetros
Alcoholimetros

Higrometros espada e higrometros-
termémetros de ambiente

Microscopios

Lupas de aumento o cuentahilos

Equipos informaticos con monitores
certificados para pruebas de color
Impresora inkjet para pruebas de color
Software para andlisis de los colores, calidad
de color y formulacién de tintas
Brilldmetro, cobb tester y microcontour test
Dispositivo de iluminaciéon normalizada
Camara de video adaptable a microscopio
Normas ISO y UNE relativas a los materiales
para la impresién, sus caracteristicas y su
determinacion IGT

5. PROFESORADO.

Las especialidades del profesorado del sector publico a las que se atribuye la imparticion de
los moédulos y Proyecto intermodular son las que se recogen en el Real Decreto 500/2024, de
21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen

titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
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ANEXO I
Curriculo del médulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad |
Médulo profesional: Itinerario personal para la empleabilidad I.
Cédigo: 1709.
Duracion: 100 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el
sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos
actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las
exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado,
contemplando tanto el trabajo por cuenta propia como por cuenta ajena.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas
relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

2. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel
basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de
la empresa u organismo equiparado relacionando las condiciones laborales con la salud de
la persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los
dafos derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en
los entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
titulo.

c) Se ha determinado la evaluaciéon de riesgos en la empresa u organismo equiparado y
definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios
en su origen y minimizar sus consecuencias teniendo en cuenta la perspectiva de género y
colectivos vulnerables.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia identificando el
comportamiento y responsabilidad asociado a cada uno.
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e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u
organismo equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas
trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencién de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo y el papel responsable que tiene
como parte del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin
realizando practicas para cada caso con responsabilidad y autonomia.

j) Se han analizado e identificado las funciones de un técnico o técnica de nivel basico,
integrando aquellas habilidades asociadas a dichas funciones y desde la perspectiva de
género.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el

convenio colectivo del sector.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi como
las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes
modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion
del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se
pueden dar en la relacion laboral analizando el papel de la representacion de las personas
trabajadoras.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos y las ciudadanas.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion de la
relacion laboral.

h) Se ha analizado el contenido minimo del plan de igualdad de una empresa.
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4. Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis
de las competencias, intereses y destrezas personales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de
un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales propias afines a la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas propias en el marco de un
proyecto profesional.

e) Se ha valorado potenciado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales a desarrollar.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador (linea
de la vida).

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se han determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor para el empleo analizando las acciones mas concretas a
corto, medio y largo plazo.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo
coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en
su plan de desarrollo individual o plan de accion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno laboral.

c¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y actividades
para la configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y marca personal y su impacto en la
empleabilidad.
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f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cémo este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual o plan de accién previamente trazado
como herramienta para la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y
profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.
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ANEXO Il
Curriculo del médulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad Il
Médulo profesional: Itinerario personal para la empleabilidad I1.
Cadigo: 1710.
Duracién: 100 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo
que le permiten mejorar sus posibilidades de inserciéon laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de
seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas
actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el
sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus
habilidades, destrezas y su aporte de valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y
emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad
en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma
de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo,
participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras
personas y compartiendo el liderazgo.

¢) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion
y comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y
afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y circunstancias, valorando las
oportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los
objetivos tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en
las relaciones con otras personas.
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f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo a criterios de
organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de
procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del
sector productivo hacia un modelo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado el concepto de innovacién y su relacién con la construccién de una sociedad
mas sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer
la innovacion y como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c¢) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento
y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos
de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria a través del uso de diferentes
herramientas digitales relacionadas con el emprendimiento para la mejora de los procesos de
innovacion e investigacion aplicadas y que de esta manera se promueva la modernizacién del
sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad
y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico
y social sostenible.

4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando
metodologias agiles para el emprendimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en
oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora
que aporte valor econdémico, social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestiéon derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de
balance social.

e) Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al
desarrollo de un modelo econémico y social basado en la equidad, la justicia social y la
sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto
en la idea emprendedora.
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g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucion mediante la creacion de prototipos buscando el encaje problema-
solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar
destrezas en técnicas de comunicacion y venta.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnolégica aplicada en
colaboracién con el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacién social aplicados
al modelo de negocio disefiado.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.
c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar
necesidades sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnoldgica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad técnica, econdémica y
financiera del proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacién en el mismo.
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ANEXO IV

Curriculo del médulo profesional de Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos (GS)

Médulo profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS).
Cadigo: 1665.

Duracion: 30 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los sectores productivos
teniendo en cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information
Technology: tecnologia de la informaciéon) y OT (Operation Technology: tecnologia de
operacion) caracteristicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion.

b) Se ha relacionado la implantacion de la tecnologia digital con la organizacion de las
empresas.

c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT.

d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir
entornos IT.

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacién en planta y en negocio.
f) Se ha analizado la importancia de la conexion entre entornos IT y OT.
g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.

2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para Ila
adecuacién/transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

Y

Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales.

O

Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.

o O

Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.

L)

)
)
) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente.
)
)

Se ha analizado la implicacién de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de
planta.
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f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacion de las tecnologias
habilitadoras en relacién con los entornos IT y OT.

g) Se haelaborado uninforme que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y areas
de aplicacion.

3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los
sistemas digitales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacién, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube.
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los
sistemas conectados.

4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde
esta enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacion de procesos y su
optimizacion.

b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento
(analisis) con la rentabilidad de las empresas.

c) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA.

d) Se han identificado los sectores con implantacién mas relevante de IA.
e) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA.

f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo.

5. Evalta la importancia de los datos, asi como su protecciéon en una economia digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de
equipo/sistema, como globales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion.
b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

c) Se ha identificado la relacién entre Big Data, analisis de datos, machine/ deep learning e
inteligencia artificial.

d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data.

e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacién en el proceso. §
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f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube.
g) Se ha descrito la importancia del cloud computing.

h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes
empresas.

i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacion en relacion con los datos.

6. Desarrolla un proyecto de transformacién digital de una empresa de un sector
relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en
funcién de los objetivos de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.

b) Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de comunicaciones.
c) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.

d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no lo estan.
e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.

f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacién de las tecnologias.
g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.
h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis.

i) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, plataformas que los
soportan, entre otros.

j) Se han documentado los cambios realizados en funcién de la estrategia.
k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.
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ANEXO V
Curriculo del médulo profesional de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Médulo profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Cadigo: 1708.
Duracién: 30 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a
la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales
asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el
desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para
la consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los
grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que
suponen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del
desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la legislacion
vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores,
agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y
proponiendo acciones para minimizarlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad
economica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos 1n
ambientales y sociales. 5
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e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempeiio profesional y
personal, identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales
y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

4. Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la
economia circular.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico
de produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados.

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio
ambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico
de produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.
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6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus
grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion
y medicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés
y la importancia de los aspectos ASG en relacién con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar
las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo
con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.
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ANEXO VI
Curriculo del médulo profesional de Inglés profesional (GS)
Médulo profesional: Inglés profesional (GS).
Cadigo: 0179.
Duracién: 50 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Comprende informacion, de indole profesional, académica y cotidiana, contenida
en todo tipo de discursos orales, emitidos por cualquier medio de comunicaciéon en
lengua estandar, interpretando con precision el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal de mensajes en lengua estandar relacionados con la
vida social, profesional o académica.

b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes directos o emitidos en cualquier soporte en
lengua estandar.

c) Se ha extraido informacion especifica contenida en distintos discursos orales en lengua
estandar, relacionada con la vida social, profesional o académica.

d) Se ha identificado el punto de vista y la actitud del hablante.

e) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que
aparecen en dichos mensajes.

f) Se han comprendido adecuadamente mensajes en lengua estdndar en ambientes con
contaminacioén acustica.

g) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y otras formas
de presentacion académica y profesional, linglisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje sin
entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Comprende mensajes escritos, de naturaleza profesional, académica y cotidiana,
de relativa dificultad, analizando de forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal de textos especificos de su ambito social, profesional
0 académico.

b) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua
estandar y relacionados con la actividad profesional.

c) Se ha extraido informacién especifica de textos, de diferente naturaleza, relativos a su

profesioén, y contenidos en distintos soportes. §
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d) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un texto sin
entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

e) Se han leido y comprendido, de manera auténoma, textos relacionados con el sector con
la velocidad y estilo de lectura propia del nivel competencial.

f) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando facilmente el
significado esencial.

g) Se han interpretado textos extensos, y de cierta complejidad, relacionados o no con su
especialidad, pudiendo realizar varias lecturas del mismo.

h) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias, articulos e
informes sobre una amplia serie de temas profesionales.

i) Se han interpretado instrucciones, con distintos niveles de dificultad, y mensajes técnicos
recibidos a través de soportes digitales.

j) Se han traducido textos de cierta complejidad, utilizando material de apoyo en caso
necesario.

3. Produce mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de
la situacion y adaptandose al registro lingliistico del interlocutor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han emitido mensajes generales propios de sector y de la vida cotidiana, utilizando
nexos y estrategias de interaccion.

b) Se ha intercambiado con fluidez informacion especifica y detallada utilizando estructuras
de una complejidad acorde al nivel competencial.

c) Se han seleccionado y aplicado los registros adecuados para la emision del mensaje, asi
como protocolos y normas de relacion social propios del pais.

d) Se han realizado presentaciones, bien estructuradas, sobre temas de su ambito
profesional, haciendo uso de los protocolos establecidos.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.
f) Se ha descrito y secuenciado oralmente un proceso de trabajo de su competencia.

g) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se ha
considerado necesario.

h) Se ha interaccionado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad adecuado a
las circunstancias.

i) Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie de temas
generales, académicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad la relacion entre las
ideas.

j) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando explicaciones
y argumentos adecuados.

k) Se ha respondido a preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias
de una entrevista de trabajo.
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4. Redacta documentos e informes, propios del sector o de la vida académica y
cotidiana, relacionando los recursos lingiiisticos con el propdsito de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han escrito textos claros y detallados sobre una variedad de temas relacionados con
su profesién, sintetizando y evaluando informacién y argumentos procedentes de varias
fuentes.

b) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional, utilizando
vocabulario especifico y protocolos y normas de relacion social propios del pais.

c) Se ha organizado la informacién con correccion, precision, con cohesion y coherencia,
solicitando y/o facilitando informacién de tipo general o detallada.

d) Se han cumplimentado textos mediante apoyos visuales y claves lingiisticas.

e) Se han elaborado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo detalles
relevantes que sirvan de apoyo.

f) Se han escrito cartas, formales e informales, empleando las férmulas de cortesia
establecidas y el vocabulario especifico para la elaboracién de las mismas.

g) Se hanresumido diferentes tipos de documentos escritos, utilizando sus propios recursos
linguisticos.

h) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua
extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad
donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo
de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua
extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores linguisticos de la procedencia regional.
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ANEXO VII
Curriculo del médulo optativo de Profundizacion en digitalizacion
Médulo optativo: Profundizacién en digitalizacion.
Cddigo: COPO001.
Duracién: 80 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Analiza la identidad y los perfiles digitales valorando su impacto en la reputacion
profesional y su aplicacién en distintos sectores productivos.

Criterios de evaluacion:

a) Describe el papel de la transformacién digital en distintos sectores productivos y su
influencia en la gestién del talento y la competitividad.

b) Explica la estructura y funciones de un perfil digital profesional, relacionandolo con la
marca personal y la empleabilidad.

c) Evalua casos reales donde los perfiles digitales han mejorado la imagen corporativa o
profesional.

d) Propone estrategias para proteger los datos personales en entornos digitales, aplicando
la normativa vigente sobre privacidad y seguridad.

2. Aplica buenas practicas en el uso profesional de internet, utilizando métodos de
autentificacion segura y herramientas de comunicaciéon y colaboraciéon digital, con
criterios éticos y de ciberseguridad.

Criterios de evaluacion:

a) lIdentifica distintos métodos de autenticacion digital, valorando su eficacia en la protecciéon
de la identidad profesional.

b) Utiliza herramientas y plataformas digitales para compartir informacion de forma segura
en entornos profesionales.

c) Aplica principios de ética digital en la comunicacion y colaboracién en linea, demostrando
responsabilidad profesional.

d) Reconoce riesgos en la navegacion por internet e implementa medidas de seguridad y
privacidad para proteger la informacion profesional.

3. Utiliza sistemas de identificacion electronica aplicando procedimientos reales en
contextos administrativos y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

Criterios de evaluacioén:
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a) Explica el concepto, funcionamiento y utilidad de los sistemas de identificacion
electronica en el ambito profesional.

b) Utiliza correctamente el sistema Cl@ve para acceder a servicios electrénicos de la
Administracion.

c) Solicita y gestiona un certificado digital, siguiendo los pasos y requerimientos legales
establecidos.

d) Realiza tramites administrativos electronicos simulados utilizando medios de
identificacion digital (certificado, DNIe, Cl@ve), valorando su funcionalidad y seguridad.

4. Utiliza de manera eficiente programas informaticos especificos del entorno
profesional para resolver tareas concretas, optimizar procesos y presentar resultados
de acuerdo con los estandares del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado adecuadamente el programa informatico especifico en funcién de la
tarea profesional a realizar.

b) Se han ejecutado las funciones y herramientas principales del programa o programas
seleccionados con precision y autonomia.

c) Se ha aplicado el software para resolver casos practicos o situaciones reales del entorno
profesional, cumpliendo con los requerimientos establecidos.

d) Se han presentado los resultados obtenidos mediante el programa de forma clara,
organizada y conforme a los estandares del sector.
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ANEXO VIl
Curriculo del médulo optativo de Profundizacion en inglés profesional
Médulo optativo: Profundizacién en inglés profesional.
Cddigo: COP002.
Duracién: 80 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
1. Comprende informacién oral y escrita en contextos profesionales especificos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la intencion comunicativa de mensajes orales y escritos en contextos
profesionales, adaptando la comprension al propésito del mensaje.

b) Se ha reconocido y comprendido el vocabulario técnico propio del sector profesional.

c) Se ha extraido informacién relevante de textos y discursos técnicos, identificando las
ideas principales y detalles importantes.

d) Se ha interpretado correctamente la jerga técnica y se ha contextualizado
adecuadamente la informacion.

e) Se ha demostrado capacidad para identificar la finalidad de mensajes indole profesional
y se ha analizado su estructura.

2. Produce mensajes orales claros, coherentes y especializados en situaciones
profesionales formales e informales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha demostrado la capacidad para participar en conversaciones orales formales e
informales, ajustando el nivel de formalidad al contexto y a los interlocutores.

b) Se ha utilizado adecuadamente vocabulario y estructuras gramaticales propias del
ambito profesional para expresar ideas de forma coherente.

c) Se hamostrado la capacidad de expresar opiniones, experiencias y hechos profesionales
de manera clara, con un uso adecuado de conectores y secuencias discursivas.

d) Se ha demostrado capacidad para participar en didlogos sobre temas profesionales,
utilizando recursos discursivos para asegurar la comprensiéon mutua.

e) Se ha respondido de forma adecuada a preguntas y comentarios en un entorno
profesional, ajustando el tono y el contenido segun las normas del contexto.
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3. Redacta textos profesionales claros y adaptados a las convenciones del sector.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado correctamente el Iéxico técnico y las estructuras gramaticales adecuadas
para redactar textos profesionales, tales como correos electronicos, informes sencillos o
presentaciones.

b) Se ha organizado la informacion de manera coherente y légica en textos escritos,
manteniendo la cohesion y la claridad en los mismos.

c) Se ha redactado documentacion profesional, aplicando las férmulas de cortesia,
convenciones y normas propias del ambito profesional.

d) Se han elaborado resimenes claros de textos técnicos, identificando las ideas principales
y organizando la informacion de manera efectiva.

e) Se ha demostrado la capacidad para escribir textos de naturaleza profesional, utilizando
los registros adecuados y respetando los protocolos escritos del sector.

4. Utiliza recursos lingiiisticos y culturales en la comunicacion profesional,
ajustandose al contexto intercultural.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado correctamente el Iéxico en funcidon de la naturaleza del mensaje y el
contexto profesional.

b) Se ha demostrado la capacidad para ajustar el estilo comunicativo y las formulas de
cortesia a las diferentes situaciones interculturales y profesionales.

c) Se ha utilizado apropiadamente el lenguaje no verbal y gestual en la comunicacién
profesional, respetando las convenciones culturales del interlocutor.

d) Se ha aplicado el uso de herramientas lingliisticas (diccionarios, traductores, glosarios)
para facilitar el aprendizaje auténomo y la comprensién de textos.

e) Se ha demostrado la capacidad para adaptarse a las normas de interaccion social y
profesional propias del pais o contexto en el que se opera.
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ANEXO VIl
Curriculo del médulo optativo de Emprendimiento e innovacién aplicada
Médulo optativo: Emprendimiento e innovacién aplicada.
Cddigo: COP003.
Duracién: 80 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Identifica las caracteristicas clave de una marca personal efectiva, evaluando su
impacto en el desarrollo de su sector profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los elementos fundamentales que componen una marca personal.

b) Se ha analizado un perfil profesional en redes sociales que refleje la identidad y valores
personales.

c) Se ha elaborado un portafolio personal que demuestre las competencias y logros
profesionales.

2. Comprende los conceptos y herramientas fundamentales del marketing digital,
evaluando su aplicacién en diferentes contextos de su sector profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado conceptos y herramientas basicas de marketing digital como SEO,
SEM y analitica web.

b) Se han aplicado conceptos y herramientas basicas de marketing digital como SEO, SEM
y analitica web.

c) Se ha disefiado una campafa de marketing digital basica.
d) Se ha ejecutado una campafia de marketing digital basica aplicada a su sector profesional.
€) Se han identificado formas de medir los resultados de las campafias.

f) Se han analizado las métricas y resultados de campafas digitales para evaluar su
efectividad.

3. Conoce los principios y roles de metodologias agiles (SCRUM, KANBAN...) en
proyectos de su sector profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los roles y responsabilidades dentro del equipo.
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b) Se han realizado simulaciones aplicando principios y practicas de la/s metodologia/s
agil/es elegidals.

c) Se ha evaluado la implementacién de metodologias agiles en proyectos, destacando sus
beneficios y desafios.

4. Identifica oportunidades de emprendimiento con impacto social en su sector
productivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y analizado oportunidades de emprendimiento social en diferentes
contextos.

b) Se ha investigado un plan de negocio para un proyecto de emprendimiento social.

c) Se ha evaluado la viabilidad y el impacto social de los proyectos de emprendimiento social
del sector en el contexto regional.

d) Se ha presentado una propuesta de idea de emprendimiento con impacto social.

5. Aplica técnicas de creatividad para la generacion de ideas innovadoras, evaluando
su aplicabilidad en contextos profesionales.

Criterios de evaluacion.

a) Se han utilizado técnicas de creatividad como lluvia de ideas, SCAMPER y mapas
mentales para generar propuestas.

b) Se han seleccionado ideas viables considerando criterios de factibilidad, innovacion y valor
anadido.

c) Se han elaborado vy justificado propuestas de solucién a partir de problemas reales o
simulados del entorno profesional, teniendo en cuenta criterios sociales y medio ambientales.

6. Desarrolla habilidades de comunicacion y presentacion, adecuando el mensaje y el
lenguaje al publico objetivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha estructurado y organizado adecuadamente el contenido de una presentacion oral.
b) Se ha estructurado y organizado adecuadamente el contenido de una presentacion escrita.

c) Se han utilizado recursos tecnoldgicos de distintos tipos para presentaciones y
comunicaciones.

d) Se ha adaptado el lenguaje, tono y estilo comunicativo al tipo de audiencia teniendo en
cuenta los grupos de interés del sector productivo.

e) Se ha expuesto con seguridad y claridad, gestionando el tiempo y respondiendo a
preguntas de forma pertinente.
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ANEXO IX
Curriculo del médulo optativo de Herramientas digitales
Médulo optativo: Herramientas digitales.
Cédigo: COP004.
Duracion: 80 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Utiliza aplicaciones de un paquete ofimatico, relacionandolas con sus aplicaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se han creado, editado y formateado documentos utilizando un procesador de textos con
eficacia.

b) Se han elaborado hojas de calculo aplicando férmulas, funciones y graficos adecuados a
distintas tareas.

c) Se han disefiado presentaciones utilizando herramientas multimedia y organizando la
informacion de forma clara.

d) Se han comparado las distintas aplicaciones del paquete ofimatico valorando su
funcionalidad segun el objetivo propuesto.

2. Emplea utilidades proporcionadas por Internet, configurandolas e identificando su
funcionalidad y prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado navegadores, motores de busqueda y servicios web para localizar y filtrar
informacion relevante.

b) Se han configurado cuentas de correo electrénico, almacenamiento en la nube u otras
herramientas basicas de Internet.

c) Se ha evaluado la utilidad de aplicaciones web (calendarios, formularios, mapas, etc.) en
distintos contextos laborales.

d) Se ha hecho un uso responsable y eficiente de los recursos en linea, respetando las
condiciones de uso y licencias.

3. Aplica herramientas colaborativas y de trabajo en la nube para gestionar y compartir
informacion, valorando su utilidad en entornos profesionales.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han compartido y gestionado documentos en plataformas colaborativas respetando los
permisos de acceso.

b) Se ha participado en actividades de trabajo en equipo a través de aplicaciones de
comunicacion y gestion de tareas.

c) Se ha integrado el uso de herramientas colaborativas en la organizacién de proyectos o
trabajos comunes.

d) Se ha valorado la eficiencia y versatilidad de estas herramientas en diferentes situaciones
profesionales.

4. Gestiona la seguridad y proteccion de datos personales y profesionales en el uso de

aplicaciones informaticas e Internet, aplicando buenas practicas y normativa vigente.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales riesgos de seguridad digital (phishing, malware, acceso
no autorizado, etc.).

b) Se han aplicado medidas basicas de proteccidon: contrasefias seguras, copias de
seguridad, cifrado y antivirus.

c) Se ha actuado conforme a la normativa de proteccion de datos personales (como el RGPD)
en el uso de herramientas digitales.

d) Se han adoptado habitos de navegaciéon y comportamiento seguro en entornos digitales
personales y profesionales.
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2025-7626	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-7630	Resolución de delegación de atribuciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 2025/1405.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-7640	Resolución de delegación de funciones del alcalde por ausencia.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2025-7641	Delegación especial de funciones para la autorización de matrimonio civil. Expediente 1346/2025.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-7639	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/33/2025.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-7624	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto contra la resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría de Enfermero/a mediante Orden SAN/71/2022 y adjudic



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2025-7679	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 3/2025. Expediente 1595/2025.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-7627	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Prestación de Servicios en Complejos Culturales Municipales.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2025-7646	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Recogida de Residuos Sólidos Urbanos.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-7373	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de caseta de aperos en La Laguna, término municipal de Castañeda. Expediente 316264.
	CVE-2025-7378	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de piscina vinculada a vivienda en La Torre, en el municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 316339.
	CVE-2025-7427	Información pública del expediente de solicitud de construcción de vivienda unifamiliar en San Martín Alto, término municipal de Santoña. Expediente 316269.
	CVE-2025-7523	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de porche y piscina vinculados a vivienda unifamiliar en Sobarzo, término municipal de Penagos. Expediente 316260.
	CVE-2025-7606	Información pública de expediente de solicitud de autorización para soterramiento LAT 12/20 KV Cabezón-Valdáliga entre nuevo apoyo proyectado y CTI Caviedes en Valdáliga. Expediente 316405.
	CVE-2025-7610	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Tabernilla, término municipal de Ampuero. Expediente 316423.
	CVE-2025-7667	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de vivienda en Vega de Arriba, municipio de Riotuerto. Expediente 315983.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-5992	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en calle Rentería Reyes, 8 - bajo D.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-7628	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 165, de 28 de agosto de 2025, de Anuncio de dictado de Resolución por la que se otorga autorización para una Modificación No Sustancial de la Autorización A


	7.5. Varios
	Consejo de Gobierno
	CVE-2025-7596	Decreto 58/2025, de 4 de septiembre, por el que se aprueba el Plan de Emergencia Exterior de la Industria Solvay Química, SL.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-7625	Resolución de 8 de agosto de 2025 disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y Construcción Integral Vivid, S.L. para promover e impulsar la formación profesional en Cantabria.
	CVE-2025-7363	Orden EDU/46/2025, de 26 de agosto, por la que se determina el currículo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio de la familia profesional Artes Gráficas en el ámbito de la Comunidad Autónom
	CVE-2025-7365	Orden EDU/47/2025, de 26 de agosto, por la que se determina el currículo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional Artes Gráficas en el ámbito de la Comunidad Autó




		Gobierno de Cantabria
	2025-09-11T08:01:51+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




