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6. Comprobar que el sistema funciona invirtiendo las órdenes. 

 
7. Cambiar el sistema de manual a automático. 

 
Condiciones adicionales: 

 
- Se podrá comprobar la capacidad del candidato o candidata en respuesta 

a contingencias, poniéndole en situaciones análogas utilizando un 
simulador. 
 

- Se asignará un periodo de tiempo para cada actividad en función del 
tiempo empleado o invertido por un profesional, para que la persona a 
evaluar trabaje en condiciones de estrés profesional. 

 
- Se dispondrá del equipamiento, productos específicos, y ayudas técnicas 

requeridas para la situación profesional de evaluación. 
- Se comprobará la competencia de respuesta a contingencias y de análisis 

de la situación, así como la destreza y agilidad. 
 

b) Criterios de evaluación asociados a la situación de evaluación 
número 1  

 
Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la 
evaluación, esta Guía incluye unos criterios de evaluación integrados y, por 
tanto, reducidos en número. Cada criterio de evaluación está formado por un 
criterio de mérito significativo, así como por los indicadores y escalas de 
desempeño competente asociados a cada uno de dichos criterios. 
 
En la situación profesional de evaluación número 1, los criterios se 
especifican en el cuadro siguiente: 
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Criterios de mérito 
Indicadores, escalas y umbrales de desempeño 
competente 

Interpretación del plano del circuito 
del servo y detección de que la 
avería, originada por mal 
funcionamiento de la válvula 
distribuidora con accionamiento 
eléctrico, no invierte la orden. 
 

- Selección del plano correspondiente al servo  
- Identificación de los símbolos representados en el plano.  
- Análisis del funcionamiento de la válvula distribuidora, 

influencia en el circuito.  
 

El umbral de desempeño competente está explicitado en la 
Escala A. 

Verificación del suministro de 
corriente al accionamiento de mando 
de la válvula 

- Comprobación de los instrumentos de medida del cuadro 
principal y distribución.  

- Selección de los aparatos de medida eléctricos externos 
o manuales.  

- Comprobación de la situación eléctrica del accionamiento 
de mando de la válvula con aparatos de medida 
manuales, interpretando los valores obtenidos. 
 

El umbral de desempeño competente requiere el 
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades. 

Ejecución de las operaciones de paso 
de automático a manual del servo.  

- Ejecución de las operaciones secuenciales para cortar el 
suministro de aceite automático y abrir el suministro 
manual interpretando el plano del servo.  

 
El umbral de desempeño competente requiere el 
cumplimiento total de este criterio de mérito. 

Realización del cambio del mando 
eléctrico o de la válvula distribuidora 
atendiendo a su tándem central 

- Comprobación de fallo eléctrico en el accionamiento del 
mando de la válvula y sustitución del mismo. 

- Comprobación de fallo en la válvula distribuidora, 
sustitución de la misma, verificando que el tándem central 
se corresponde con la anterior. 

 
El umbral de desempeño competente requiere el 
cumplimiento total de este criterio de mérito 

Comprobación de que el sistema 
invierte las órdenes y realización del 
cambio de manual a automático. 
 

- Comprobación de que el aceite circula por las dos vías de 
mando según las órdenes enviadas al accionamiento de 
la válvula distribuidora.  

- Ejecución de las operaciones secuenciales para cortar el 
suministro de aceite manual y abrir el suministro 
automático. 

 
El umbral de desempeño competente requiere el 
cumplimiento total de este criterio de mérito 
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Escala A 
 

5 

    
El plano elegido es el correspondiente al servo, se identifican todos los elementos que componen el 
circuito con sus correspondientes símbolos y se analiza el funcionamiento de los elementos que 
puedan originar el fallo de la no inversión de la orden, detectando y señalando dicho componente. 
 

4 

    
El plano elegido es el correspondiente al servo, no se identifican todos los elementos que 
componen el circuito ni sus correspondientes símbolos y se analiza el funcionamiento de 
algunos elementos que puedan originar el fallo de la no inversión de la orden, detectando y 
señalando dicho componente. 
 

3 

    
El plano elegido es el correspondiente al servo, no se identifican todos los elementos que componen 
el circuito ni sus correspondientes símbolos y se analiza el funcionamiento de los elementos que 
puedan originar el fallo de la no inversión de la orden, señalando varios componentes de dicho fallo, 
pero sin especificar el elemento concreto. 
 

2 

    
El plano elegido es el correspondiente al servo, no se identifican todos los elementos que componen 
el circuito ni sus correspondientes símbolos y no se analiza el funcionamiento de los elementos que 
puedan originar el fallo de la no inversión de la orden, sin señalar ninguno de los componentes que 
puedan originar dicho fallo. 
 

1 

    
El plano elegido no se corresponde al servo, no se identifican los elementos que componen el 
circuito ni sus correspondientes símbolos y se desconoce el funcionamiento de los elementos que 
puedan originar el fallo de la no inversión de la orden, sin señalar ningún componente como origen 
del fallo.  
 

 
Nota: el umbral de desempeño competente corresponde a la descripción 
establecida en el número 4 de la escala. 
 

1.2.2. Situación profesional de evaluación número 2  
 
a) Descripción de la situación profesional de evaluación.  

 
En esta situación profesional, la persona candidata demostrará la 
competencia requerida para limpiar o sustituir un filtro de combustible y 
posterior mantenimiento del mismo. 

 
1. Preparar el trabajo disponiendo los materiales, equipos, herramientas y 

útiles requeridos para la sustitución del filtro partir de la información 
facilitada. 

 
2. Ejecutar las medidas de prevención de riesgos laborales y 

medioambientales, así como disposición del sistema contraincendios.  
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3. Incomunicar y vaciar el circuito de combustible para desmontar los 
elementos unidos a la pieza a sustituir o limpiar, siguiendo los 
procedimientos requeridos. Desmontar el filtro para su comprobación, 
procediendo a su limpieza o sustitución.  

 
4. Montar el filtro, sustituir las juntas y realizar las conexiones de los 

elementos unidos a la pieza.  
 

5. Llenado y purgado del circuito, comprobando su estanqueidad.  
 

Condiciones adicionales: 
 
- Se dispondrá del equipamiento, productos específicos, y ayudas técnicas 

requeridas para la situación profesional de evaluación. 
 

- Se asignará un periodo de tiempo en función del elemento a sustituir. 
 

- Se comprobará la competencia de respuesta a contingencias, así como la 
destreza y agilidad. 

 
- Se comprobará la competencia en el mantenimiento del sistema de filtros. 

 
b) Criterios de evaluación asociados a la situación de evaluación 

número 2. 
 

En la situación profesional de evaluación número 2, los criterios de evaluación 
se especifican en el cuadro siguiente: 
 

Criterios de mérito 
Indicadores, escalas y umbrales de desempeño 
competente 

Preparación de los materiales, 
equipos, herramientas y útiles 
requeridos para la sustitución del filtro 
de combustible. 

- Elección de las herramientas y útiles, juntas y elementos 
requeridos. 

- Interpretación del manual de mantenimiento del filtro para 
analizar su estado. 

- Interpretación de los parámetros de funcionamiento que 
indican la sustitución del mismo. 
 

El umbral de desempeño competente requiere el 
cumplimiento total de este criterio de mérito.  

Ejecución de las medidas de 
prevención de riesgos laborales y 
medioambientales, así como 
disposición del sistema 
contraincendios 

- Ejecución de las medidas para evitar pérdidas de 
combustible del circuito. 

- Activación de los servicios de contraincendios  
 
El umbral de desempeño competente requiere el 
cumplimiento total de este criterio de mérito. 
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Incomunicación y vaciado del circuito 
de combustible, desmontaje de los 
elementos unidos a la pieza a sustituir 
o limpiar y desmontaje del filtro para 
su comprobación. 

- Cierre de válvulas para incomunicar el circuito de 
combustible. 

- Desmontaje del filtro de los elementos que lo sujetan al 
circuito de combustible. 

- Vaciado y limpieza del filtro para la verificación de su 
estado operativo. 

- Limpieza o sustitución en función del estado operativo o 
sistema de filtro. 
 

El umbral de desempeño competente está explicitado en la 
Escala B. 

Montaje del filtro, sustituyendo las 
juntas y realizando las conexiones de 
los elementos unidos a la pieza. 
 

- Sustitución de las juntas del filtro, verificando que son las 
adecuadas para el filtro y circuito de combustible.  

- Montaje y conexión del filtro a los elementos que lo 
sujetan al circuito de combustible 

 
El umbral de desempeño competente requiere el 
cumplimiento total de este criterio de mérito 

Llenado y purgado del circuito, 
comprobando su estanqueidad 

- Apertura secuencial de válvulas para el llenado de 
combustible. 

- Purgado siguiendo protocolos establecidos a tal fin. 
- Verificación de la estanqueidad para evitar posibles fugas 

de combustible.  
 

El umbral de desempeño competente requiere el 
cumplimiento total de este criterio de mérito 
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Escala B 
 

5 

    
El circuito de combustible se incomunica de todos sus elementos de conexión al circuito general de 
alimentación de combustible, se desmonta el filtro de los elementos que lo sujetan a dicho circuito 
incomunicándolos para evitar pérdidas de combustible, se vacía y comprueba el estado del filtro 
valorando la acción de limpieza o sustitución del mismo. 
 

4 

    
El circuito de combustible se incomunica de todos sus elementos de conexión al circuito 
general de alimentación de combustible, se desmonta el filtro de los elementos que lo sujetan 
a dicho circuito con pequeñas pérdidas de combustible, se vacía y comprueba el estado del 
filtro valorando la sustitución del mismo. 
 

3 

    
El circuito de combustible se incomunica de todos sus elementos de conexión al circuito general de 
alimentación de combustible, se desmonta el filtro de los elementos que lo sujetan a dicho circuito 
con pérdidas de combustible, y se sustituye por uno nuevo. 
 

2 

    
El circuito de combustible se incomunica incorrectamente de sus elementos de conexión al circuito 
general de alimentación de combustible, se desmonta el filtro de los elementos que lo sujetan a 
dicho circuito con pérdidas de combustible y se sustituye por uno nuevo 
 

1 
    

No se reconoce el circuito de combustible ni el filtro para su desconexión de los elementos de 
fijación.  
 

 
Nota: el umbral de desempeño competente corresponde a la descripción 
establecida en el número 4 de la escala. 

 
 

2. MÉTODOS DE EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y 
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACIÓN Y 
EVALUADORES/AS 
 
La selección de métodos de evaluación que deben realizar las Comisiones de 
Evaluación debe ser específica para cada persona candidata, y depende 
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificación de la unidad de 
competencia; características personales de la persona candidata; y evidencias 
de competencia indirectas aportadas por el mismo. 
 

2.1. Métodos de evaluación y criterios generales de elección 
 

Los métodos de evaluación que pueden ser empleados en la evaluación de la 
competencia son los que a continuación se relacionan: 
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a) Métodos indirectos: Consisten en la valoración del historial profesional y 
formativo de la persona candidata; así como en la valoración de muestras 
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. 

 
b) Métodos directos: Al contrario de los anteriores, que proporcionan 

evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el 
pasado, los métodos directos proporcionan evidencias de competencia en 
el mismo momento de realizar la evaluación. Los métodos directos 
susceptibles de ser utilizados son los siguientes: 

 
- Observación en el puesto de trabajo (A) 
- Observación de una situación de trabajo simulada (A) 
- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones 

profesionales de evaluación (C). 
- Pruebas de habilidades (C). 
- Ejecución de un proyecto (C).  
- Entrevista profesional estructurada (C). 
- Preguntas orales (C). 
- Pruebas objetivas (C). 

 
 
Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de 
evaluación que debe ser integrado (“holístico”), uno de los criterios de 
elección depende del nivel de cualificación de la UC. Como puede 
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de 

Métodos directos (A)

Métodos indirectos (B)

Métodos directos  
complementarios 
(C) 
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Fuente: Leonard Mertens (elaboración propia)
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observación en una situación de trabajo real o simulada, mientras que, a 
niveles superiores, debe priorizarse la utilización de métodos indirectos 
acompañados de entrevista profesional estructurada. 
 
La consideración de las características personales del candidato o 
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Así, por este 
principio, debe priorizarse la selección de aquellos métodos de carácter 
complementario que faciliten la generación de evidencias válidas. En 
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos 
de carácter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le 
aprecien dificultades de expresión escrita. Una conversación profesional 
que genere confianza sería el método adecuado. 
 
Por último, indicar que las evidencias indirectas debidamente 
contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en cada caso 
particular, en la elección de otros métodos de evaluación para obtener 
evidencias de competencia complementarias. 
 

2.2.  Orientaciones para las Comisiones de Evaluación y Evaluadores  
 

a) Cuando la persona candidata justifique sólo formación no formal y no 
tenga experiencia en el control de los parámetros de funcionamiento de la 
máquina propulsora y de los equipos e instalaciones auxiliares del buque 
se le someterá, al menos, a una prueba profesional de evaluación y a una 
entrevista profesional estructurada sobre la dimensión relacionada con el 
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional. 

 
b) En la fase de evaluación siempre se deben contrastar las evidencias 

indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Deberá 
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situación 
profesional de evaluación, y las especificaciones de los “saberes” incluidos 
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una 
entrevista profesional estructurada. 

 
c) Si se evalúa a la persona candidata a través de la observación en el 

puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros 
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto 
expresado en la situación profesional de evaluación. 

 
d) Si se aplica una prueba práctica, se recomienda establecer un tiempo para 

su realización, considerando el que emplearía un profesional competente, 
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional. 

 
e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1 

de esta Guía, en la fase de evaluación se debe comprobar la competencia 
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de la persona candidata en esta dimensión particular, en los aspectos 
considerados. 

 
f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 1. En este nivel tiene importancia 

el dominio de destrezas manuales, por lo que en función del método de 
evaluación utilizado, se recomienda que en la comprobación de lo 
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba 
práctica que tenga como referente las actividades de la situación 
profesional de evaluación. Ésta, se planteará sobre un contexto reducido 
que permita optimizar la observación de competencias, minimizando los 
medios materiales y el tiempo necesario para su realización, 
cumpliéndose las normas de seguridad, prevención de riesgos laborales y 
medioambientales requeridas. 

 
g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la 

persona candidata se tendrán en cuenta las siguientes recomendaciones:  
 

Se estructurará la entrevista a partir del análisis previo de toda 
documentación presentada por la persona candidata, así como de la 
información obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la 
evaluación. 
 
La entrevista se concretará en una lista de cuestiones claras, que generen 
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo 
largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluación y el perfil 
de la persona candidata. Se debe evitar la improvisación. 
 
El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez 
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la máxima atención y 
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningún 
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona 
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y 
solventando sus posibles dificultades de expresión. 
 
Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que 
respecte la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada 
mediante un sistema de audio vídeo previa autorización de la persona 
implicada, cumpliéndose la ley de protección de datos. 

 
h) Para obtener evidencias de competencia complementarias se deben 

emplear preguntas profesionales estructuradas relacionadas con el tipo de 
información requerida. 
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Abarloar: Maniobra necesaria para colocar una embarcación al costado de otra. 
 
Abandono de buque: Se procede cuando el buque no ofrece ninguna protección 
ante un siniestro importante  
 
Abozar: operación que se realiza para que un cabo no pierda la tensión adquirida al 
pasarlo del cabiron de la maquinilla a la bita de amarre 
 
Achicar: Extraer por medio de bombas u otros elementos agua del interior de una 
embarcación 
 
Adujar: Recoger un cabo en vueltas  
 
Aguas oleosas: Aguas mezcladas con aceites y residuos de hidrocarburos 
contenidas en la sentina de máquinas 
 
Aguas sucias: las procedentes de inodoros, duchas, cocinas, lavanderías de un 
barco  
 
Abordaje: Colisión de dos embarcaciones. 
 
Alternadores: Máquina que transforma energía mecánica en energía eléctrica, 
generando una corriente alterna. 
 
Alumbrado: Es el alumbrado que debe entrar en funcionamiento de forma 
autónoma cuando falle el alumbrado normal. 
 
Amarre a un muerto: Maniobra de pasar un cabo por una boya de superficie fijada 
en el fondo  
 
Apuntalamiento: Refuerzo de los mamparos colindantes a un compartimento 
inundado 
 
Arranchar: Poner todo en orden a bordo de un buque. 
 
Asiento: Es la diferencia entre el calado de popa y el calado de proa 
 
Axiómetro: Aparato que indica el ángulo formado por la pala de timón con el eje del 
buque  
 

GLOSARIO DE TÉRMINOS UTILIZADOS EN NAVEGACIÓN EN 
AGUAS INTERIORES Y PRÓXIMAS A LA COSTA 
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Baterías: Dispositivo que almacena energía eléctrica usando procesos 
electroquímicos y permite devolverla luego para usarla. Acumulador eléctrico. 
 
Bombas: Son aparatos que transforman energía mecánica en energía hidráulica del 
fluido hidráulico que mueve. 
 
Botiquín: es aquel contenedor de elementos necesarios para realizar una atención 
de Emergencia.  
 
Cabirón: Tambor de las maquinillas cuya función es virar con varias vueltas 
encapilladas los cabos de amarre 
 
Cabrestante: Maquinilla eléctrica con un cabirón que gira alrededor de un eje 
vertical, para ayudar al atraque de la embarcación  
 
Cartas náuticas: (Mapa) Representación de parte de la tierra en un plano utilizada 
para la navegación. 
 
Caudal: Cantidad de fluido que fluye en la unidad de tiempo. En el sistema 
internacional su unidad es el m3/s. 
 
Censo de la flota pesquera: Relación de buques de pesca que están en activo y 
pueden realizar su actividad pesquera para la que están autorizados. 
 
Centro de gravedad: Es el punto de aplicación de la fuerza de gravedad que actúa 
sobre un cuerpo 
 
Centro de carena: Es el centro de gravedad del volumen sumergido de la 
embarcación y por lo tanto el punto de aplicación de la fuerza de empuje del agua 
hacia arriba. 
 
Ciaboga: Poner la proa en dirección opuesta a la que llevaba antes de comenzar la 
maniobra 
 
Compás: Instrumento náutico que sirve para indicar el rumbo seguido por el buque, 
en virtud de las propiedades de los imanes y de la existencia de un campo 
magnético terrestre, si se trata de un compás magnético o en virtud de las 
propiedades de los giróscopos, si se trata de uno giroscópico. 
 
Compresores: Aparato que aumenta la presión de un gas en base a disminuir su 
volumen. 
 
Cornamuza: Pieza en forma de T que afirmada a la cubierta sirve para afirmar 
cabos. 
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Cuadro orgánico: Indica las señales de alarma y las obligaciones de cada tripulante 
en caso de abandono, incendio, hombre al agua y peligro indeterminado. 
 
Datum: situación probable de la emergencia 
 
Despacho: La comprobación por la Autoridad Marítima de que los buques a los que 
les sea aplicable el Reglamento sobre despachos del buque cumplen los requisitos 
exigidos por el ordenamiento jurídico, y cuentan con las oportunas autorizaciones 
para poder efectuar las navegaciones y actividades a las que se dedican o 
pretendan dedicarse. 
 
Derrota: Navegación que se hace para ir de un punto a otro de la mar siguiendo uno 
o varios rumbos. 
 
Derroteros: Publicaciones que explican con todo detalle las costas y las zonas 
navegables, peligros, vientos predominantes, corrientes etc. 
 
Detectores de humo: es un aparato de seguridad que detecta la presencia de 
humo en el aire y emite una señal acústica avisando del peligro de incendio  
 
Embarrancada: Varar (Chocar) en un en un fondo de arena o roca. 
 
Encapillar gazas: Hacer firme la gaza de un cabo en un noray. 
 
Enfriadores: Intercambiadores de calor para refrigerar fluidos (líquidos o gases). 
 
Eslabones: anillos de hierro entrelazados que forman una cadena  
 
Filtros: Dispositivos para retener las impurezas de los líquidos o gases 
 
Frecuencias de V.H.F: Comunicaciones en frecuencias muy altas.  
 
GPS: Sistema de navegación para posicionarse por satélite. 
 
Gobierno del buque: Dirigir el buque mediante el timón para seguir el rumbo. 
 
Hidrante: Es una toma de agua diseñada para proporcionar un caudal considerable 
en caso de incendio.  
 
Inundación: Entrada de agua salada en un compartimento del barco 
 
Libreta de Inscripción Marítima: Documento personal individual, que acredita la 
inscripción marítima de su titular, expedido por la Dirección General de la Marina 
Mercante, ya sea a través de sus órganos centrales o periféricos. 
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Licencia de Pesca: Documento expedido por la Autoridad pesquera, por el que se 
autoriza al buque a faenar, determinando el arte o modalidad de pesca, las fechas, 
el tipo de captura y/o el caladero. 
 
Línea de posición: Lugar geométrico sobre el que se encuentra el buque. 
 
Lista o relación de Tripulantes: El documento en el que figuran los datos 
referentes al número, identidad y cargo de los miembros de la tripulación y demás 
personas enroladas en el buque tanto a la llegada como a la salida. 
 
Lista o relación de Pasajeros: El documento en el que figuran los datos referentes 
al número e identidad de los pasajeros del buque.  
 
Lubricadores: Aparatos encargados de incorporar al aire ya tratado, una 
determinada cantidad de aceite. 
 
Luces navegación: Luces de distintos colores y posición utilizadas para señalar la 
posición, rumbo y estado de un buque, siendo su uso recomendado por 
convenciones internacionales. 
 
Lumbrera: Escotillón provisto de cristaleras con goznes y que sirve para dar luz y 
ventilación al cuarto de máquinas u otras dependencias. 
 
Manifiesto de carga: El documento en el que figuran los datos relativos a la carga o 
mercancía del buque.  
 
Manual MERSAR: Manual de la Organización Marítima Internacional sobre 
búsqueda, salvamento y rescate en el mar.  
 
Metacentro: Es el punto de intersección del empuje que ejerce el agua sobre el 
casco con la dirección del nuevo empuje del agua en caso de escorar la 
embarcación un ángulo infinitesimal 
 
Miembro de la tripulación: Toda persona contratada y enrolada efectivamente para 
desempeñar a bordo cometidos en relación con el funcionamiento o el servicio del 
buque, y que debe figurar en la Lista de Tripulantes. 
  
Motores Combustión Interna: Máquina que transforma la energía calorífica 
procedente de una combustión originada en su interior, en energía mecánica. 
 
Navtex: Servicio internacional para la difusión a los buques de avisos náuticos, 
boletines meteorológicos y de información urgente de seguridad marítima.  
 
Náufrago: Persona sumergida en el agua en situación extrema de supervivencia 
 
Nivel: Altura que alcanza un líquido dentro del recipiente que lo contiene. 
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Noray: Pieza de fundición colocada en los muelles para poder encapillar los cabos 
de amarre de un barco 
 
Pasajero: Toda persona que no sea: El capitán, un miembro de la tripulación u otra 
persona empleada u ocupada a bordo del buque en cualquier cometido relacionado 
con las actividades del mismo. Un niño de menos de un año. 
 
Patente de navegación: Documento otorgado por la Autoridad Competente a favor 
de un buque determinado, autoriza al buque para navegar por los mares bajo 
pabellón español y legitima al capitán para el ejercicio de sus funciones a bordo de 
dicho buque. En la Dirección General de la Marina Mercante existirá un libro-registro 
de patentes foliado, en dicho libro figurarán los datos del expediente de matrícula de 
los buques que sirven para identificar a éstos 
 
Patología: es el estudio de las enfermedades en su amplio sentido 
 
Pertrechos: Conjunto de equipos y provisiones necesarios para el funcionamiento 
del buque y las operaciones a bordo.  
 
Pictograma: es un dibujo convencionalizado que representa un objeto de manera 
simplificada y permite transmitir una información. 
 
Plotter: Es un trazador o representador gráfico de cartas náuticas en una pantalla. 
 
Portillo: Ventanilla redonda o cuadrada en el costado de barco para dar luz y 
ventilación al interior de las habilitaciones 
 
Presión: Magnitud física que mide la fuerza en dirección perpendicular por unidad 
de superficie. En el sistema internacional la unidad de medida es el Pascal (Pa). 
 
Protesta de Mar: Declaración justificada del capitán o patrón del buque para dejar a 
salvo su responsabilidad en casos fortuitos, hecha por escrito  
 
Radar: Aparato radioeléctrico que permite obtener en una pantalla, tanto de día 
como de noche o con niebla, la silueta de la costa, barcos u objetos que estén al 
nivel del mar 
 
Radiobalizas: Equipos para la transmisión de mensajes de socorro que detectados 
por satélites sirve para la localización de siniestros en la mar.  
 
 
Radiotelefonía: Comunicaciones por medio de la palabra. 
 
Radionavegación: Sistemas de navegación para posicionarse mediante señales de 
radio. 
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Reductores presión: Aparatos que disminuyen la presión de los fluidos (líquidos o 
gases) por razones de eficacia o seguridad. 
 
Receptor situación por satélite (GPS): Sistema de posicionamiento por mediación 
de satélites. 
 
Respondedor de radar: (RESAR) (SART) Search and rescue radar transponder). 
Equipo cuya función es la localización de embarcaciones de supervivencia mediante 
señales que se reflejan en la pantalla de un radar. 
 
Registro Marítimo o Registro de buques: El Registro de Buques y Empresas 
Navieras y/o el Registro Especial de Buques y Empresas Navieras, creados por el 
artículo 76 y la disposición adicional decimoquinta de la Ley de Puertos del Estado y 
de la Marina Mercante, respectivamente. 
 
Riesgos laborales: Aspectos del trabajo que tienen la potencialidad de causar un 
daño 
 
Riesgos medioambientales: Aspectos del trabajo que tienen la potencialidad de 
causar un daño medioambiental 
 
Rol: El Rol de Despacho y Dotación o, en su caso, Licencia de Navegación son los 
documentos que deben llevar los buques, según su clase, de acuerdo a la normativa 
sobre abanderamiento, matriculación de buques y registro marítimo. 
 
Rumbo: Ángulo que, en el plano del horizonte, forma la dirección en que se traslada 
el buque (línea proa-popa) con el meridiano, contado a partir del punto cardinal 
Norte en el sentido de giro de las manecillas del reloj 
 
Sistema de llamada selectiva digital (LSD): Comunicaciones mediante códigos 
digitales. 
  
Sondas /Sondeo: Dispositivo para medir el nivel de los tanques. Sondeo: acción de 
medir los niveles de los tanques 
 
“Son de mar”: Poner un buque "a son de mar" significa asegurar todos los 
elementos a bordo de manera de evitar su movimiento por acción del cabeceo entre 
las olas y el embarque de agua en espacios interiores. 
 
Tambucho: Cierre o pequeña caseta con techo que se fija en la cubierta para 
proteger del mal tiempo con un arranque de escalera que desciende hacia el interior 
de la embarcación. 
 
Taponamiento: Técnica para la reparación y control de las vías de agua 
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Temperatura: Magnitud escalar relacionada con la energía interna de un sistema 
termodinámico. En el sistema internacional se mide en Kelvin (K) o temperatura 
absoluta, sin embargo se usa con mayor frecuencia el grado centígrado (Celsius) 
 
Timón compensado: Es el que tiene un tercio de la superficie de su pala a proa del 
eje de giro. 
 
Trasiego: Operación de trasvase de líquidos entre los distintos tanques del buque. 
 
Válvulas de caudal Hidráulicas: Elementos que sirven para gobernar los sistemas 
hidráulicos, regulando presión, caudal y bloqueando el paso del fluido. 
 
Válvulas: Influyen sobre la presión y condicionan el valor de la misma sobre el 
sistema. 
 
Virar: acción de cobrar o subir un elemento 
 
 


