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Información destacada 

Aspectos generales: 

• Propuesta de cambio de denominación: soft skills → Powerskills (apoyado en modelo 
ESCO dependiente de la Comisión Europea. 

• Según la OCDE, el crecimiento del empleo ha sido mayor en aquellos trabajos donde se 
requerían competencias cognitivas o soft skills. 

• El sistema educativo formal presenta carencias respecto a la formación en soft skills. 

 

Ámbitos de mejora: 

• Incorporación de soft skills en CV y cartas de presentación a través de la orientación 
profesional. 

• Definición de un elenco de competencias específicas, con descriptores que puedan 
entrenarse y evaluarse para su incorporación a la educación formal y no formal. 

• Ejemplo en este sentido: Compersonal, Cuestionario de Autodiagnóstico de competencias 
personales elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE en el marco del 
Año Europeo de las Competencias (2023) 
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EXTRACTO DE DATOS DEL ESTUDIO 
 

Aspectos generales 

• Propuesta de cambio de denominación por su importancia en el ámbito laboral: Soft 

skills (competencias blandas) por Poweskills, competencias personales para el empleo o 

competencias esenciales. 

o El modelo ESCO (capacidades/competencias, cualificaciones y ocupaciones) 

dependiente de la Comisión Europea tampoco distingue entre hard skills y soft 

skills. 

• Según la OCDE, el crecimiento del empleo ha sido más fuerte en aquellos trabajos donde 

se requerían competencias cognitivas o soft skills como el liderazgo o la adaptabilidad, 

considerando clave el entrenamiento/aprendizaje de este tipo de competencias. 

• El sistema educativo formal presenta carencias respecto a la formación en soft skills 

como: 

o El pensamiento crítico y la resolución de problemas. 

o La colaboración a través de redes y liderazgo por influencia. 

o Agilidad y adaptabilidad. 

o Iniciativa y emprendimiento. 

o Comunicación oral y escrita efectiva. 

o Capacidad de acceso y análisis de la información. 

o Curiosidad e imaginación. 

 

Ámbitos de mejora 

• Importancia de incorporar las soft skills en CV y cartas de presentación a través de la 

orientación profesional. 

• Importancia de definir un elenco de competencias específicas, con descriptores claros a 

entrenar y evaluables para su incorporación en la educación formal y no formal. 

o Ejemplo: Compersonal, Cuestionario de Autodiagnóstico de competencias 

personales elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE en el 

marco del Año Europeo de las Competencias (2023). 

▪ Resultado de Compersonal: identificación de las trece competencias 

personales para el empleo más relevantes. 

1. Procesamiento de información, ideas y conceptos. 

2. Planificación y organización. 

3. Hacer frente a los problemas. 

4. Pensar de manera innovadora. 

5. Trabajar eficientemente. 



6. Adoptar un enfoque proactivo. 

7. Mantener una actitud positiva. 

8. Demostrar disposición para aprender. 

9. Comunicar. 

10. Apoyar a los demás. 

11. Colaborar en equipos y redes. 

12. Liderar a otros. 

13. Seguimiento del código ético de conducta. 


