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Enlace al documento online
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Informacion destacada

Aspectos generales:

e Propuesta de cambio de denominacion: soft skills > Powerskills (apoyado en modelo
ESCO dependiente de la Comision Europea.

e Segun la OCDE, el crecimiento del empleo ha sido mayor en aquellos trabajos donde se
requerian competencias cognitivas o soft skills.

e Elsistema educativo formal presenta carencias respecto a la formacién en soft skills.

Ambitos de mejora:

e Incorporacion de soft skills en CV y cartas de presentacion a través de la orientacion
profesional.

e Definicion de un elenco de competencias especificas, con descriptores que puedan
entrenarse y evaluarse para su incorporacion a la educacion formal y no formal.

e Ejemplo en este sentido: Compersonal, Cuestionario de Autodiagndstico de competencias
personales elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE en el marco del
Ao Europeo de las Competencias (2023)
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EXTRACTO DE DATOS DEL ESTUDIO

Aspectos generales

Propuesta de cambio de denominacidn por su importancia en el dmbito laboral: Soft
skills (competencias blandas) por Poweskills, competencias personales para el empleo o
competencias esenciales.

o El modelo ESCO (capacidades/competencias, cualificaciones y ocupaciones)
dependiente de la Comisidon Europea tampoco distingue entre hard skills y soft
skills.

Segun la OCDE, el crecimiento del empleo ha sido mas fuerte en aquellos trabajos donde
se requerian competencias cognitivas o soft skills como el liderazgo o la adaptabilidad,
considerando clave el entrenamiento/aprendizaje de este tipo de competencias.

El sistema educativo formal presenta carencias respecto a la formacion en soft skills
como:

o El pensamiento critico y la resolucién de problemas.

o La colaboracién a través de redes y liderazgo por influencia.
o Agilidad y adaptabilidad.

o Iniciativa y emprendimiento.

o Comunicacion oral y escrita efectiva.

o Capacidad de acceso y analisis de la informacidn.

o Curiosidad e imaginacion.

Ambitos de mejora

Importancia de incorporar las soft skills en CV y cartas de presentacién a través de la
orientacién profesional.

Importancia de definir un elenco de competencias especificas, con descriptores claros a
entrenar y evaluables para su incorporacién en la educacién formal y no formal.

o Ejemplo: Compersonal, Cuestionario de Autodiagndstico de competencias
personales elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE en el
marco del Afio Europeo de las Competencias (2023).

= Resultado de Compersonal: identificacién de las trece competencias
personales para el empleo mas relevantes.

1. Procesamiento de informacién, ideas y conceptos.
2. Planificacién y organizacion.

3. Hacer frente a los problemas.

4. Pensar de manera innovadora.
5

Trabajar eficientemente.



L o N o

11.
12.
13.

Adoptar un enfoque proactivo.
Mantener una actitud positiva.
Demostrar disposicion para aprender.

Comunicar.

. Apoyar a los demas.

Colaborar en equipos y redes.
Liderar a otros.

Seguimiento del cddigo ético de conducta.



