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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.2. Decretos Forales

DECRETO FORAL 43/2009, de 4 de mayo, por el que se establecen
la estructura y el curriculo del titulo de Técnico en Emergencias
Sanitarias en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS
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La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional, ha permitido avanzar en la definicion de un
Catalogo Nacional de Cualificaciones que ha delineado, para cada sector
o Familia Profesional, un conjunto de cualificaciones, organizadas en tres
niveles, que constituyen el nucleo del curriculo de los correspondientes
titulos de Formacion Profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula la or-
ganizacion y los principios generales de estructura y ordenacion de las
ensefianzas profesionales dentro del sistema educativo, articulando el
conjunto de las etapas, niveles y tipos de ensefianzas en un modelo
coherente en el que los ciclos formativos cumplen importantes funciones
ligadas al desarrollo de capacidades profesionales, personales y sociales,
situadas, esencialmente, en los ambitos de la cualificacion profesional, la
insercion laboral y la participacion en la vida adulta.

Mediante este Decreto Foral se establecen la estructura y el curriculo
del ciclo formativo de grado medio que permite la obtencion del titulo de
Técnico en Emergencias Sanitarias. Este curriculo desarrolla el Real
Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas, en
aplicacion del articulo 17 del Real Decreto 1538/2006, de 5 de diciembre,
por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional
del sistema educativo, y en ejercicio de las competencias que en esta
materia tiene la Comunidad Foral de Navarra, reconocidas en el articulo
47 de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

Por otro lado, el Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el que se
regula la ordenacién y desarrollo de la formacion profesional en el sistema
educativo en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, ha definido un
modelo para el desarrollo del curriculo de los titulos de formacion profe-
sional, modelo que introduce nuevos aspectos estratégicos y normativos
que favorecen una mejor adaptacién a la empresa, una mayor flexibilidad
organizativa de las ensefianzas, un aumento de la autonomia curricular
de los centros y una mas amplia formacién al alumnado.

Por ello, la adaptacion y desarrollo del curriculo del titulo de Técnico
en Emergencias Sanitarias a la Comunidad Foral de Navarra responde
a las directrices de disefio que han sido aprobadas por el citado Decreto
Foral 54/2008, de 26 de mayo.
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En esta regulacion se contemplan los siguientes elementos que
configuran el curriculo de este titulo: referente profesional, curriculo, or-
ganizacion y secuenciacion de ensefianzas, accesos y condiciones de
implantacion.

El referente profesional de este titulo, planteado en el articulo 3 y de-
sarrollado en el Anexo 1 de esta norma, consta de dos aspectos basicos:
el perfil profesional del titulado y el entorno del sistema productivo en el
que este va a desarrollar su actividad laboral. Dentro del perfil profesional
se define cudl es su competencia general y se relacionan las dos cuali-
ficaciones profesionales que se han tomado como referencia. Estas dos
cualificaciones profesionales, Transporte Sanitario, regulada mediante el
Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, y Atencién Sanitaria a Multiples
Victimas y Catastrofes, regulada mediante el Real Decreto 1087/2005, de
16 septiembre, configuran un espacio de actuacion profesional definido por
el conjunto de las competencias en las que se desglosan, que tiene, junto
con los moédulos profesionales soporte que se han afiadido, la amplitud
suficiente y la especializacion necesaria para garantizar la empleabilidad
de este técnico.

En lo concerniente al sistema productivo se establecen algunas in-
dicaciones, con elementos diferenciales para Navarra, sobre el contexto
laboral y profesional en el que este titulado va a desempenfar su trabajo.
Este contexto se concibe en un sistema con, al menos, dos dimensiones
complementarias. La primera de ellas de caracter geografico, en la que
su actividad profesional esta conectada con otras zonas, nacionales e
internacionales, de influencia reciproca. La segunda es de tipo temporal
€ incorpora una visién prospectiva que orienta sobre la evolucion de la
profesion en el futuro.
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El articulo 4, con el Anexo 2 que esta asociado al mismo, trata el
elemento curricular de la titulacion que se regula en Navarra y se divide
en dos partes. Por un lado se encuentran los objetivos de este titulo y
por otro el desarrollo y duracién de los diferentes médulos profesionales
que constituyen el nucleo del aprendizaje de la profesion. El curriculo de
todos los médulos profesionales dispone de un apartado con orientaciones
didacticas que conciernen al enfoque, la coordinacién y secuenciacion de
maodulos y a la tipologia y definicion de unidades de trabajo y actividades
de ensefanza-aprendizaje.
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En el ambito de esta norma se regula una secuenciacion de referencia
de los modulos en los dos cursos del ciclo y la division de cada médulo
profesional en unidades formativas. Esta division, ademas de facilitar la
organizacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje en las ofertas
formativas ordinarias, permite abordar otras ofertas de formacion profesio-
nal dirigidas al perfeccionamiento de trabajadores o al disefio de itinerarios
en los que se integre el procedimiento de evaluacién y reconocimiento de
la competencia con la propia oferta formativa. El articulo 5, junto con el
Anexo 3, desarrollan este elemento.

5

Respecto a los accesos y convalidaciones, el articulo 6 regula los
accesos a este ciclo formativo desde la Educacion Secundaria Obligatoria,
el articulo 7 define el acceso a otros estudios una vez finalizado el ciclo
formativo del titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias, el articulo
8 define el marco de regulaciéon de convalidaciones y exenciones, y el
articulo 9, desarrollado en el Anexo 4, establece la correspondencia de
los médulos profesionales con las unidades de competencia de las cua-
lificaciones implicadas en este titulo para su acreditacién, convalidacion
0 exencion.
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Finalmente, el ultimo elemento que regula este Decreto Foral es el
descrito en los articulos 10 y 11, con sus respectivos Anexos 5y 6, que
tratan sobre las condiciones de implantacion de este ciclo formativo. Estas
condiciones hacen referencia al perfil del profesorado y a las caracteristicas
de los espacios e instalaciones que son necesarios.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién, y de confor-
midad con la decisiéon adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion
celebrada el dia 4 de mayo de 2009,

DECRETO:

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto Foral tiene por objeto el establecimiento de la
estructura y el curriculo oficial del titulo de Técnico en Emergencias Sani-
tarias, correspondiente a la Familia Profesional de Sanidad, en el ambito
de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 2. Identificacion.

El titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias queda identificado por
los siguientes elementos:

a) Denominacion: Emergencias Sanitarias.

b) Nivel: 2 - Formacion Profesional de Grado Medio.

c) Duracion: 2000 horas.

d) Familia Profesional: Sanidad.

e) Referente europeo: CINE - 3 (Clasificacion Internacional Norma-
lizada de la Educacion).

Articulo 3. Referente profesional y ejercicio profesional.

El perfil profesional del titulo, la competencia general, las cualifi-
caciones y unidades de competencia, las competencias profesionales,
personales y sociales, asi como, la referencia al sistema productivo, su
contextualizacion en Navarra y su prospectiva, se detallan en el Anexo
1 del presente Decreto Foral, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 del Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo.

Articulo 4. Curriculo.

1. Los objetivos generales del ciclo formativo de Emergencias Sa-
nitarias y los médulos profesionales que lo componen quedan recogidos
en el Anexo 2 del presente Decreto Foral.

2. Los centros educativos de formacion profesional en los que se
imparta este ciclo formativo elaboraran una programacion didactica para
cada uno de los distintos médulos profesionales que constituyen las ense-
fianzas del mismo. Dicha programacién sera objeto de concrecién a través
de las correspondientes unidades de trabajo que la desarrollen.
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Articulo 5.  Mddulos profesionales y unidades formativas.

1. Los médulos profesionales que componen este ciclo formativo
quedan desarrollados en el Anexo 2 B) del presente Decreto Foral, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 1397/2007,
de 29 de octubre.

2. Dichos médulos profesionales se organizaran en dos cursos acadé-
micos, segun la temporalizacion establecida en el Anexo 2 B) del presente
Decreto Foral. De acuerdo con la regulacién contenida en el articulo 16.2
del Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, dicha temporalizacién tendra
un valor de referencia para todos los centros que impartan este ciclo for-
mativo y cualquier modificacion de la misma debera ser autorizada por el
Departamento de Educacion.

3. Conelfin de promover la formacion a lo largo de la vida, la impar-
ticion de los modulos profesionales se podra organizar en las unidades
formativas establecidas en el Anexo 3 de este Decreto Foral. Los conteni-
dos de las unidades formativas en que se divide cada moédulo profesional
deberan incluir todos los contenidos de dicho médulo.

4. La certificacién de cada unidad formativa tendra validez Unica-
mente en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra. La superacion de
todas las unidades formativas pertenecientes a un mismo médulo dara
derecho a la certificacion del modulo profesional correspondiente, con
validez en todo el territorio nacional.

Articulo 6. Accesos al ciclo desde la Educacion Secundaria Obli-
gatoria.

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 31y 41 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como el articulo 7 del
Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, podran acceder al ciclo formativo
de grado medio de Emergencias Sanitarias quienes estén en posesion
del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

2. Asi mismo, y segun lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto Fo-
ral 54/2008, de 26 de mayo, podran acceder a la formacién profesional
quienes, careciendo de los requisitos académicos, superen una prueba
regulada por el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra.
Para acceder por esta via a ciclos formativos de grado medio se requerira
tener diecisiete afios, como minimo, cumplidos en el afio de realizacién
de la prueba.

Articulo 7. Accesos desde el ciclo a otros estudios.

1. Eltitulo de Técnico en Emergencias Sanitarias permite el acceso
directo a cualquier otro ciclo formativo de grado medio, en las condiciones
de admisién que se establezcan.

2. Eltitulo de Técnico en Emergencias Sanitarias permite el acceso
mediante prueba, con dieciocho afios cumplidos, y sin perjuicio de la
correspondiente exencidn, a los ciclos formativos de grado superior en
los términos establecidos en el articulo 13.2 del Real Decreto 1397/2007,
de 29 de octubre.

3. Eltitulo de Técnico en Emergencias Sanitarias permite el acceso
a cualquiera de las modalidades de Bachillerato, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 44.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en
el articulo 16.3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

Articulo 8. Convalidaciones y exenciones.

1. Enlo que respecta a la convalidacion de los modulos profesio-
nales establecidos en el titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias con
mddulos profesionales de otros ciclos formativos se estara a lo dispuesto
en el articulo 14 del Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre.

2. De acuerdo con lo regulado en el articulo 49 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, podra determinarse la exencion total o
parcial del moédulo profesional de Formacion en centros de trabajo por
su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite
una experiencia en el campo de actividad profesional relacionada con las
emergencias sanitarias en los términos previstos en dicho articulo.

Articulo 9. Correspondencia de moédulos profesionales con las uni-
dades de competencia.

1. Lacorrespondencia de las unidades de competencia acreditadas
de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, con
los médulos profesionales que forman las ensefianzas del titulo de Téc-
nico en Emergencias Sanitarias para su convalidacion o exencién queda
determinada en el Anexo 4 A) de este Decreto Foral.

2. Asi mismo, la correspondencia entre los médulos profesionales
que forman las ensefianzas del mismo titulo con las unidades de com-
petencia para su acreditacion queda determinada en el Anexo 4 B) de
este Decreto Foral.

Articulo 10. Profesorado.

1. Laatribucion docente de los médulos profesionales que constitu-
yen las ensefianzas de este ciclo formativo corresponde al profesorado
de los cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Profesores
de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacién Pro-
fesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo
5 A) de este Decreto Foral.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docen-
tes, con caracter general, son las establecidas en el articulo 13 del Real

Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuer-
pos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley organica. Las
titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores, para las
distintas especialidades del profesorado, son las recogidas en el Anexo 5
B) del presente Decreto Foral.

3. Lasttitulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesa-
rios para la imparticion de los médulos profesionales que formen el titulo,
para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras Administraciones distintas de las educativas, se concretan
en el Anexo 5 C) del presente Decreto Foral.

Articulo 11. Espacios e instalaciones.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1397/2007, de 29 de
octubre, los requisitos de espacios, instalaciones y equipamientos para el
desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los que figuran
en el Anexo 6 del presente Decreto Foral.

DISPOSICION ADICIONAL

Disposicion Adicional Unica.—Otras capacitaciones profesionales.

1. El titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias faculta a su po-
seedor para el ejercicio de las funciones del Auxiliar de Transporte en
Ambulancia, contemplado en el Decreto Foral 29/1997, de 10 de febrero,
por el que se regula el transporte sanitario terrestre en Navarra.

2. El contenido de este Titulo o una parte de él, a determinar, se
podra utilizar como referente para la regulacion de la practica profesional
del transporte sanitario ejercido por profesionales de otros ambitos del
sector de las emergencias.

3. ElI'médulo profesional de Formacion y orientacion laboral capacita
para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que
precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos labora-
les, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, siempre que
tenga, al menos, 45 horas lectivas, conforme a lo previsto en el apartado
3 de la disposicién adicional tercera del Real Decreto 1397/2007, de 29
de octubre.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria Unica.—Derogacién normativa.
Quedan derogadas todas y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en este Decreto Foral.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera.—Implantacion.

El Departamento de Educacion de la Comunidad Foral de Navarra
implantara, en cualquiera de las modalidades de oferta establecidas en
el articulo 5 del Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, el curriculo ob-
jeto de regulacion en el presente Decreto Foral a partir del curso escolar
2009/2010.

Disposicion Final Segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 4 de mayo de 2009.—El Presidente del Gobierno de Navarra,
Miguel Sanz Sesma.—El Consejero de Educacion, Carlos Pérez-Nievas
Lépez de Goicoechea.

ANEXO 1
Referente profesional
A) Perfil Profesional.

a) Perfil profesional.

El perfil profesional del titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias
queda determinado por su competencia general, sus competencias profe-
sionales, personales y sociales, y por la relacion de cualificaciones y, en su
caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

b) Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en trasladar al paciente
al centro sanitario, prestar atencion basica sanitaria y psicolégica en el
entorno pre-hospitalario, llevar a cabo actividades de tele operacion y tele
asistencia sanitaria, y colaborar en la organizacion y desarrollo de los pla-
nes de emergencia, de los dispositivos de riesgo previsibles y de la logistica
sanitaria ante una emergencia individual, colectiva o catastrofe.
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c) Cualificaciones y unidades de competencia.

Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo
de Técnico en Emergencias Sanitarias son las siguientes:

SANO025-2: Transporte Sanitario, que comprende las siguientes uni-
dades de competencia:

—UC0069-1: Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar
la dotacién material del mismo.

—UCO0070-2: Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al soporte
vital avanzado.

—-UCO0071-2: Trasladar al paciente al centro sanitario til.

—UC0072-2: Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y social en situa-
ciones de crisis.

SAN122-2: Atencion Sanitaria a Multiples Victimas y Catastrofes, que
comprende las siguientes unidades de competencia:

—UCO0360-2: Colaborar en la organizacion y el desarrollo de la logistica
sanitaria en escenarios con multiples victimas y catastrofes, asegurando
el abastecimiento y la gestion de recursos y apoyando las labores de
coordinacion en situaciones de crisis.

—-UC0361-2: Prestar atencion sanitaria inicial a multiples victimas.

—-UC0362-2: Colaborar en la preparacion y en la ejecucion de planes
de emergencias y de dispositivos de riesgo previsible.

—UC0072-2: Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y social en situa-
ciones de crisis.

d) Competencias profesionales, personales y sociales.

1) Evacuar al paciente o victima utilizando las técnicas de moviliza-
cién e inmovilizacién y adecuando la conduccion a las condiciones del mis-
mo, para realizar un traslado seguro al centro sanitario de referencia.

2) Aplicar técnicas de soporte vital basico ventilatorio y circulatorio en
situacion de compromiso y de atencion basica inicial en otras situaciones
de emergencia.

3) Colaborar en la clasificacion de las victimas en todo tipo de emer-
gencias y catastrofes, bajo supervisién y siguiendo indicaciones del superior
sanitario responsable.

4) Ayudar al personal médico y de enfermeria en la prestacion del so-
porte vital avanzado al paciente en situaciones de emergencia sanitaria.

5) Prestar apoyo psicoldgico basico al paciente, familiares y afectados
en situaciones de crisis y emergencias sanitarias.

6) Atenderla demanda de asistencia sanitaria recibida en los centros
gestores de tele operacion y tele asistencia.

7) Limpiar y desinfectar el habitaculo del vehiculo sanitario y su
dotacion para conservarlo en condiciones higiénicas.

8) Verificar el funcionamiento basico de los equipos médicos y medios
auxiliares del vehiculo sanitario aplicando protocolos de comprobacion
para asegurar su funcionamiento.

9) Controlary reponer las existencias de material sanitario de acuerdo
a los procedimientos normalizados de trabajo para asegurar su disponi-
bilidad.

10) Mantener el vehiculo y la dotacion no sanitaria en condiciones
operativas.

11) Actuar en la prestacion sanitaria y el traslado de pacientes o
victimas siguiendo los protocolos de proteccion individual, prevencion,
seguridad y calidad.

12) Aplicar los procedimientos logisticos que aseguran el transporte,
la distribucion y el abastecimiento de los recursos en el lugar del suceso,
de acuerdo con las instrucciones recibidas por el mando sanitario respon-
sable de la intervencion.

13) Aportar datos para elaborar, ejecutar y evaluar planes de emer-
gencia, mapas de riesgo y dispositivos de riesgo previsible colaborando
con los responsables del centro coordinador.

14) Establecer y mantener la comunicacion entre la zona de interven-
cién y el centro coordinador operando los equipos de comunicaciones.

15) Atender las necesidades de movilidad y transporte de los pacien-
tes, victimas y familiares garantizando su privacidad y libertad.

16) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones
laborales originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en la pres-
tacion de los servicios.

17) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo
las normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito
de su competencia.

18) Participar en el trabajo en equipo, respetando la jerarquia en las
instrucciones de trabajo.

19) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas
de las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cién vigente.

20) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades
de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

21) Creary gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio
de viabilidad, de planificaciéon y de comercializacion.

22) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural,
con una actitud critica y de responsabilidad.

B) Sistema Productivo.

a) Entorno profesional y laboral.

Este profesional ejerce su actividad profesional en el sector sanitario
publico o privado, relacionado con el traslado de pacientes o victimas y la
prestacion de atencion sanitaria y psicologica inicial, con la colaboracion
en la preparacion y desarrollo de la logistica sanitaria ante emergencias
colectivas o catastrofes, asi como participando en la preparacion de pla-
nes de emergencia y dispositivos de riesgo previsible del ambito de la
proteccion civil.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los si-
guientes:

Técnico en Transporte Sanitario.

Técnico de Emergencias Sanitarias.

Operador de Teleasistencia.

Operador de centros de Coordinacién de Urgencias y Emergen-
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cias.

b) Contexto territorial de Navarra.

Los sectores de actividad profesional del técnico en emergencias sa-
nitarias se desarrollan, principalmente, alrededor del transporte sanitario
y la atencion a las emergencias. La organizacion del sector del transporte
sanitario es bastante compleja, existiendo diferencias en la regulacion
correspondiente entre diferentes comunidades auténomas.

En lo que respecta al transporte sanitario en Navarra, existe una
normativa especifica que esta recogida en el Decreto Foral 29/1997, de
10 de febrero, por el que se regula el transporte sanitario terrestre en
Navarra. Entre otros aspectos que se regulan en esta norma, se esta-
blece la obligatoriedad de que las personas que intervengan en el trans-
porte han de ser personal sanitario o tener la formacién de Auxiliar de
Transporte en Ambulancia (ATA). Esto hace de Navarra una de las pocas
comunidades auténomas que exigen una formacion determinada para
intervenir en el transporte sanitario. Al mismo tiempo, esta circunstancia
supone que, en el sector correspondiente en nuestra Comunidad, existe
un importante numero de profesionales con una formacion de base que se
puede considerar como el embrién que constituye buena parte del perfil
profesional del técnico en emergencias sanitarias que se regula en este
Decreto Foral, con la circunstancia afiadida de que esta formacion podra
dar respuesta a dos categorias profesionales actualmente diferenciadas:
la de conductor-ATAy la de ATA.

Asi mismo, en el curriculo que se define en el presente Decreto Foral,
se ha considerado conveniente introducir diversos factores que favorezcan
la adaptacion del perfil profesional a las caracteristicas de su ambito pro-
fesional en nuestra Comunidad. Entre ellos, cabe destacar la atenciéon que
se presta a los aspectos de la intervencion en un entorno multicultural o la
preparacion de la intervencion en contextos internacionales, en los que los
profesionales de Navarra estan presentes con bastante asiduidad.

En otro orden de cosas, en el afio 2006 se creo la Agencia Navarra
de Emergencias, para agrupar los efectivos de Proteccion Civil-SOS Na-
varra 112 y Consorcio de Bomberos de Navarra. Esta Agencia tiene como
finalidad la gestion y coordinacion de los servicios de proteccion civil de-
pendientes del Gobierno de Navarra, asi como de otros recursos previstos
en los planes de emergencias y proteccion civil, y su puesta en marcha
responde a la necesidad de modernizar el sistema publico de respuesta
a la gestion de emergencias, en correspondencia con lo dispuesto en la
Ley Foral 8/2005, de 1 de julio, de proteccion civil y atencién de emer-
gencias de Navarra. Es, por tanto, evidente que la figura del profesional
de las emergencias sanitarias tiene un espacio reconocido en las lineas
estratégicas disefiadas por la Administracion de la Comunidad Foral en
el ambito de la proteccion civil y la atencion de emergencias.

c) Prospectiva.

Las actividades de este perfil profesional constituyen una prestacion
complementaria entendida como elemento adicional y necesario para la
consecucion de una asistencia sanitaria completa y adecuada. En este
sentido el aumento de la demanda social de asistencia médica urgente
sefiala una evolucion ascendente de los servicios de transporte con equipos
de soporte vital basico y/o equipos de soporte vital avanzado.

La progresiva incorporacion de nuevas competencias del técnico
en el entorno de un equipo multidisciplinar de atencién en emergencias
exige una formacion especializada para dar soluciones rapidas, eficaces
y de calidad.

La calidad de la atencién sanitaria durante el transporte urgente o
programado ha de garantizar la eficacia de las intervenciones precisando
de profesionales que reconozcan las necesidades del paciente para au-
mentar la supervivencia, reducir las complicaciones secundarias y evitar
secuelas.

La teleoperacion en emergencias se configura como un elemento
imprescindible en la respuesta a la demanda de atencioén sanitaria y en
la tendencia hacia la asistencia personalizada, paso previo para la incor-
poracion de la telemedicina como recurso sanitario.

Ante situaciones de emergencia colectiva asi como en el ambito de
la cooperacion internacional en respuesta a catastrofes, las capacidades
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logisticas de los equipos de intervencion deberan potenciarse para que
puedan desarrollar sus actividades en la zona con mayor autonomia.

ANEXO 2
Curriculo
A) Objetivos generales del Ciclo Formativo.

a) Relacionar las posibles patologias, analizando los procedimientos
de intervencion para evacuar a las victimas de forma segura.

b) Analizar las técnicas de conduccién en condiciones adversas y
con pacientes que presenten distintas patologias, identificado las reper-
cusiones organicas que un traslado inadecuado puede tener en la salud,
para evacuar al paciente o victima.

c) Enumerar signos de gravedad, relacionandolos con criterios y
protocolos de actuacion, para clasificar a las victimas.

d) Reconocer los signos de compromiso vital, relacionando desvia-
ciones de signos externos respecto de los pardmetros normales, para
determinar el estado del paciente.

e) Aplicar maniobras de reanimacion cardiopulmonar y técnicas de
asistencia sanitaria inicial, relacionando los sintomas con las maniobras
y técnicas, para estabilizar al paciente.

f) Identificar el material y medicacion de soporte vital avanzado,
relacionandolos con los protocolos necesarios de actuacion para ayudar
al personal médico y de enfermeria.

g) Aplicar las técnicas de soporte psicoldgico indicadas en situaciones
de emergencia y de crisis, analizando los protocolos de actuacion, para
prestar apoyo a pacientes, familiares y afectados.

h) Relacionar las necesidades de los usuarios con los recursos a
movilizar, analizando distintas situaciones, para atender la demanda.

i) Caracterizar las intervenciones de mantenimiento de primer nivel
del vehiculo y dotacion no sanitaria, describiéndolas y relacionandolas con
el posible fallo, para mantener el vehiculo en condiciones operativas.

j) Describir las operaciones de limpieza y desinfeccion de material
y equipos, describiéndolas y relacionandolas con los problemas que se
pueden presentar, para limpiar y desinfectar los vehiculos y dotacion.

k) Identificar las comprobaciones iniciales en los equipos y medios
auxiliares sanitarios, relacionando su estado con las condiciones normales
indicadas para verificar su funcionamiento.

1) Analizar los protocolos de actuacion y la normativa, determinando
y catalogando los recursos para asegurar el transporte, la distribucion y
el abastecimiento de los mismos.

m) Describir los equipos de comunicaciones, determinando la secuen-
cia de operaciones a realizar para establecer y mantener la comunicacion
entre la zona de intervencion y el centro coordinador.

n) Interpretar mapas y planos, reconociendo las caracteristicas
geograficas y elementos de obra civil, para aportar datos al centro coor-
dinador.

) ldentificar los riesgos asociados a su actividad profesional, rela-
cionandolos con las medidas de proteccion, para actuar en la prestacion
sanitaria y el traslado de pacientes o victimas.

o) Analizar posibilidades de intervencion, identificando y valorando
riesgos en siniestros y desastres para resolver problemas y tomar deci-
siones.

p) Identificar las funciones de los miembros de la cadena de mando,
analizando su jerarquia para intervenir en funcion de la misma.

q) Relacionarse en el equipo de trabajo, participando con tolerancia,
respeto y sinceridad, para mantener relaciones adecuadas al trabajo en
equipo.

r) ldentificar responsabilidades éticas y legales, interpretando la
legislacion vigente, para garantizar la privacidad y la libertad del paciente
o victima.

s) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales
y laborales para participar como ciudadano democratico.

t) Valorar las actividades de trabajo en la prestacioén del servicio, iden-
tificando su aportacion al proceso global para conseguir los objetivos.

u) lIdentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo,
analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar
su carrera profesional.

v) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y anali-
zando demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia em-
presa.

B) Moédulos Profesionales.

a) Denominacion, duracion y secuenciacion.

Se relacionan los modulos profesionales del Técnico en Emergen-
cias Sanitarias con detalle de su denominacion, duracién y distribucion
temporal.

" - HORAS CLASES
cODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES | CURSO

0052 | Mantenimiento mecanico preventivo 100 3 1.0
del vehiculo

0054 | Dotacion sanitaria 100 3 1.

0055 | Atencion sanitaria inicial en situaciones 200 6 1.2
de emergencia

0057 | Evacuacion y traslado de pacientes 260 8 1.2

0058 | Apoyo psicolégico en situaciones de 120 4 1.2
emergencia

0061 | Anatomofisiologia y patologia basicas 120 4 1.2

0063 | Empresa e iniciativa emprendedora 60 2 1.0

0056 | Atencion sanitaria especial en situacio- 220 10 2°
nes de emergencia

0053 | Logistica sanitaria en emergencias 180 8 2°

0059 | Planes de emergencia y dispositivos de 110 5 2°
riesgos previsibles

0060 | Tele emergencia 70 3 2°

0062 | Formacién y orientacion laboral 90 4 2°

0064 | Formacién en centros de trabajo 370 En jornada 2°

laboral

b) Desarrollo de médulos profesionales.

Méodulo Profesional:
Mantenimiento mecanico preventivo del vehiculo

—Cddigo: 0052.
—Duracion: 100 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza operaciones de mantenimiento basico del motor y de
sus sistemas auxiliares analizando sus principios de funcionamiento y
justificando las actuaciones de mantenimiento requeridas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las clases de motores y sus partes.

b) Se ha descrito el funcionamiento y las caracteristicas de los di-
ferentes motores.

c) Se ha descrito el funcionamiento de la distribucion.

d) Se han diferenciado los diversos tipos de aceites.

e) Se han explicado los componentes del sistema de refrigeracion.

f) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de alimentacion,
escape y arranque.

g) Se han descrito las averias mas frecuentes del motor.

h) Se han sustituido elementos basicos del circuito de refrigeracion
(radiador, termostato, manguitos, entre otros), comprobando la ausencia
de fugas y aplicando los pares de apriete establecidos.

i) Se harealizado la sustitucion de los diferentes filtros del vehiculo
(filtro del aire, filtro de aceite, filtro de gasoleo, entre otros).

j) Se han repuesto las correas de servicio segun las especificaciones
del fabricante.

2. Realiza operaciones de mantenimiento basico en los sistemas
de transmision de fuerza y trenes de rodaje analizando su mision, carac-
teristicas y funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y el funcionamiento de la
transmision.

b) Se han enumerado los elementos de la suspension y los tipos.

c) Se ha descrito el sistema de direccion y su funcionamiento.

d) Se han descrito las averias mas frecuentes relacionadas con los
sistemas de transmisién y rodaje.

e) Se hadeterminado el estado de los neumaticos (dibujo, presiones,
entre otros) sus tipos y usos y los componentes de las ruedas.

f) Se han identificado y descrito los conjuntos mas significativos del
sistema de frenado.

g) Se han enumerado las operaciones de mantenimiento de los
sistemas de transmision, de fuerza y trenes de rodaje.

h) Se ha comprobado el nivel y estado de los diferentes fluidos del
vehiculo.

i) Se han realizado los cambios de fluidos segun el plan de mante-
nimiento del vehiculo.

j) Se ha realizado y justificado el procedimiento de cambio de rue-
das.

k) Se han cumplimentado los documentos de operaciones realizadas
de mantenimiento.

I) Se han descrito y aplicado los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales.
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3. Efectua pequefias operaciones de mantenimiento basico en la
instalacion eléctrica diagnosticando sus componentes principales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales magnitudes eléctricas y sus uni-
dades de medida.

b) Se ha identificado el sistema de carga y arranque.

c) Se han descrito los sistemas auxiliares del vehiculo.

d) Se ha verificado la correcta alimentacion de los equipos y ele-
mentos del habitaculo asistencial.

e) Se ha verificado el funcionamiento de las sefiales acusticas y
luminosas.

f) Se han montado y desmontado elementos eléctricos del vehiculo,
faros, lamparas, fusibles, motores del limpiaparabrisas y escobillas, entre
otros.

g) Se han descrito y aplicado los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales.

h) Se ha comprobado el funcionamiento del sistema eléctrico re-
parado.

i) Se han cumplimentado los documentos de operaciones de man-
tenimiento.

4. \Verifica el estado operativo del vehiculo y su equipamiento, rela-
cionando la deteccion de averias simples con la técnica de reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado el estado de operatividad del vehiculo.

b) Se han realizado las operaciones de mantenimiento preventivo
basico del vehiculo y su equipamiento segun el plan establecido.

c) Se han descrito las principales averias de las diferentes partes o
mecanismos del vehiculo de forma basica.

d) Se han aplicado distintos procedimientos basicos para detectar
averias del vehiculo.

e) Se han identificado los equipos y elementos que intervienen en
el sistema de comunicacion del vehiculo.

f) Se han adoptado los procedimientos de actuacién y/o resolucion
adecuados en caso de una determinada averia del vehiculo.

g) Se ha valorado la importancia del mantenimiento periédico del
vehiculo para su correcto funcionamiento.

h) Se han respetado las normas medioambientales durante la pues-
ta a punto y reparacion del vehiculo, clasificando los residuos para su
tratamiento.

Contenidos.

Operaciones de mantenimiento basico del motor y de sus sistemas
auxiliares:

—Tipos y componentes de motores.

—Funcionamiento de los motores. Elementos. Mantenimiento basi-
co.

—Sistema de lubricacion. Tipos de aceite. Funcionamiento. Técnicas
basicas de mantenimiento.

—Sistema de alimentacion. Funcionamiento. Técnicas basicas de
mantenimiento.

—Sistema de refrigeracion. Funcionamiento. Técnicas basicas de
mantenimiento.

—Sistema de sobrealimentacion y contaminacion. Funcionamiento.
Técnicas basicas de mantenimiento.

—Sistemas de arranque. Funcionamiento. Técnicas basicas de man-
tenimiento.

Mantenimiento basico de sistemas de transmision de fuerzas y trenes
de rodaje:

—Sistemas de frenos.

—Sistemas antibloqueo.

—Frenos y ralentizadores. Utilizacién combinada. Limites de utiliza-
cion.

—Acciones a adoptar en caso de fallo en la frenada.

—Embragues.

—Cajas de cambios.

—Diferenciales.

—Arboles de transmision.

—Sistemas de control de traccién.

—Sistema de direccion. Tipos. Funcionamiento. Técnicas basicas de
mantenimiento.

—Sistema de suspension. Tipos. Funcionamiento. Técnicas basicas
de mantenimiento.

Mantenimiento basico del sistema eléctrico y sus circuitos:

—Corriente continua.

—Magnitudes y unidades.

—Aparatos de medida eléctricos.

—Elementos eléctricos de vehiculo: faros, lamparas, fusibles, motores
del limpiaparabrisas y escobillas.

—Procesos de montaje, desmontaje y reparacion.

—Fusibles y lamparas.

—Control de parametros.

—Elementos eléctricos, electronicos y circuitos asociados a los dife-
rentes sistemas.

Reparacion de las averias simples en el vehiculo y su equipamien-
to:

—Técnicas basicas de reparacion de averias de motores.

—Técnicas basicas de diagnostico y reparacion de circuitos de flui-
dos.

—Técnicas basicas de reparacion de la suspension.

—Técnicas basicas de reparacion de la direccion y transmision.

—Técnicas basicas de reparacion de frenos.

—Técnicas basicas de diagnodstico y reparacion de sistemas eléctricos
y sus circuitos.

—Técnicas basicas de reparacion de equipos de comunicacion.

—Clasificacion y eliminacion de residuos.

—Normas de seguridad y proteccién ambiental.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desem-
pefar la funciéon de mantenimiento preventivo del vehiculo.

La funcién de mantenimiento incluye aspectos como:

—Mantenimiento de primer nivel.

—Supervisién funcional.

—Solucién de contingencias que no precisen especializacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican
en:

—La operatividad del vehiculo.

—La operatividad de los sistemas de comunicacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
i) y j) del ciclo formativo y las competencias 10) y 18) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del moédulo versaran sobre:

—La identificacion y funcion de los elementos del vehiculo.

—La diagnosis preventiva y el mantenimiento de primer nivel del ve-
hiculo.

Moédulo Profesional:
Dotacion sanitaria

—Codigo: 0054.
—Duracion: 100 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza el mantenimiento basico de la dotacion sanitaria del ve-
hiculo interpretando y ejecutando las recomendaciones de los fabricantes
de los equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones de los fabricantes.

b) Se ha clasificado la dotacion material del vehiculo, segun el nivel
asistencial y el plan de mantenimiento del mismo.

c) Se ha verificado la funcionalidad de los equipos sanitarios y de
autoproteccion.

d) Se ha verificado la funcionalidad de los sistemas de comunica-
ciones.

e) Se han aplicado las instrucciones de los fabricantes relativas al
mantenimiento basico de la dotacion.

f) Se ha demostrado autonomia en la resolucion de contingencias
relacionadas con el funcionamiento de los equipos.

g) Se han clasificado los medios y procedimientos de prevencion y
proteccion en funcion de los factores y situaciones de riesgo laboral en
su ambito de trabajo.

h) Se han interpretado las sefales de proteccion y las normas de
seguridad e higiene.

2. Controla las existencias y materiales del vehiculo sanitario identi-
ficando sus caracteristicas y necesidades de almacenamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las distintas situaciones de emergencia que re-
quieren material sanitario en la preparacion logistica.

b) Se han identificado los documentos de control de las existencias
de almacén.

c) Se haasociado cada tipo de documento al objetivo que desempefa
en el funcionamiento del almacén.

d) Se hacomprobado la caducidad de los farmacos, material fungible
y material de cura, retirando lo caducado.

e) Se han identificado las necesidades de reposicion.



Viernes, 21 de agosto de 2009

N bk

2 Boletin Oficial

NAVARRA

Numero 103 - Pagina 10683

f) Se han cumplimentado las 6rdenes de pedido, precisando el tipo
de material, el agente y la unidad o empresa suministradora.

g) Se ha efectuado la reposicion de acuerdo a las condiciones de
conservacién del material, segun sus caracteristicas y necesidades de
almacenamiento.

h) Se ha utilizado la aplicacién informatica para la gestion del al-
maceén.

i) Se ha comprobado la cantidad de oxigeno de las balas del vehiculo,
efectuando su reposicion si el nivel no es el adecuado.

j) Se hajustificado la optimizacién de recursos materiales.

3. Esteriliza el material, relacionando los procedimientos con la se-
guridad de su aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los procedimientos de limpieza, desinfeccién
y esterilizacion.

b) Se han relacionado los procedimientos de limpieza, desinfeccion
y esterilizacion con su aplicacion sobre los distintos tipos de material.

c) Se han preparado las soluciones para la limpieza y desinfeccién
del material, segun el tipo y caracteristicas del mismo.

d) Se harealizado la limpieza, desinfeccion y esterilizacion del ma-
terial sanitario y del habitaculo asistencial tras una actuacion.

e) Se han eliminado los residuos organicos e inorganicos derivados
de la actividad sanitaria.

f) Se han utilizado contenedores correspondientes al tipo de resi-
duos.

g) Se ha organizado y colocado el material del vehiculo al terminar
la limpieza y desinfeccion del mismo.

h) Se han identificado los peligros de la manipulacion de productos
de limpieza, esterilizacion y desinfeccion.

4. Cumplimenta la documentacion clinica y no clinica de su com-
petencia, relacionandola con su utilidad y analizando la informacién tipo
que debe constar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de documentos clinicos.

b) Se ha identificado la funcién y cauces de tramitacion de los do-
cumentos clinicos.

c) Se ha identificado el informe de asistencia de la realizacion de
maniobras de soporte vital basico con la informacién que debe incluir.

d) Se ha cumplimentado el documento de deseo de no traslado y
se ha transmitido la informacion.

e) Se ha identificado la documentacién preceptiva (formularios,
partes de asistencia, autorizaciones y permisos legales, entre otros) del
vehiculo.

f) Se havalorado la importancia de la documentacién como elemento
clave de la trazabilidad del proceso de asistencia.

Contenidos.

Mantenimiento basico de la dotacion sanitaria:

—Tipos de transporte sanitario.

—Caracteristicas técnicas, equipamiento sanitario y dotacion de material
de los vehiculos de transporte sanitario por carretera.

—Caracteristicas del habitaculo sanitario.

—Caracteristicas diferenciales basicas del transporte sanitario terres-
tre.

—Clasificacion de los medios materiales sanitarios.

—Funcionalidad de los equipos.

—Material sanitario de asistencia a una catastrofe. Prevencién de
riesgos laborales en las operaciones de mantenimiento de las condiciones
sanitarias del entorno del paciente y del material y equipos sanitarios del
vehiculo.

—Sistemas de seguridad aplicados a los equipos electromédicos.

—Equipos de proteccion individual y seguridad.

Control de existencias de la dotacién material sanitaria del vehiculo:

—Dotacién de material sanitario en la unidad asistencial.

—Sistemas de almacenaje.

—Elaboracion de fichas de almacén e inventario.

—Aplicaciones informaticas de gestion y control de almacén.

—Normas de seguridad e higiene, aplicada en almacenes de institu-
ciones y empresas sanitarias.

Esterilizacion del material sanitario del vehiculo:

—Limpieza y desinfeccién del material sanitario.

—Material desechable y material reutilizable.

—Procedimiento de limpieza.

—Criterios de verificacion y acondicionamiento.

—Esterilizaciéon del material.

—Fumigacion.

—Recogida selectiva de los residuos generados especificos de la
actividad, biosanitarios y peligrosos.

—Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Cumplimentacién de la documentacién sanitaria y administrativa:

—Documentos clinicos.

—Documentos no clinicos.

—Documentacion legal del vehiculo.

—Documentos de objetos personales, hoja de reclamaciones y ne-
gacion al traslado.

—Relacién de la documentacion con el control de calidad y con la
trazabilidad.

—Fundamentos administrativos del transporte sanitario (tipologia de
transportes)

—Relevancia juridica de la documentacion

Garantia de calidad:

—Control de calidad.

—Normativas especificas de calidad en transporte sanitario

—Otras normativas relacionadas

—Evaluacion de la calidad interna y de la calidad percibida.

—Legislacion vigente aplicable a la garantia de calidad.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desem-
pefar la funcion de mantenimiento de material sanitario.

El mantenimiento de material sanitario incluye aspectos como:

—Supervision funcional de equipos.

—Mantenimiento de primer nivel.

—Solucién de contingencias que no precisen especializacion.

—Limpieza y conservaciéon de maquinas y equipos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican
en:

—Traslado de enfermos.

—Atencion a victimas: soporte vital y evacuacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
j) y k) del ciclo formativo y las competencias 7), 8), 9) y 18) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

—EI mantenimiento de la operatividad de la unidad asistencial.

—La determinacion del tipo y cantidad de material sanitario necesario
para la asistencia a una catastrofe.

—El reconocimiento del ambito normativo de intervencién observando
actuaciones relativas a:

» La aplicaciéon de las normas de seguridad y de las medidas de

proteccion personal, colectiva y medioambiental.
 La aplicacion de criterios de calidad en cada fase de la interven-
cion.

Médulo Profesional:
Atencion sanitaria inicial en situaciones de emergencia

—Cadigo: 0055.
—Duracion: 200 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce los signos de compromiso vital relacionandolos con el
estado del paciente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad
de las vias aéreas.

b) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas
de la ventilacién-oxigenacion.

c) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacién en
caso de hemorragias.

d) Se han descrito procedimientos para evaluar el nivel de cons-
ciencia del paciente.

e) Se han tomado las constantes vitales.

f) Se ha identificado la secuencia de actuaciéon segun protocolo
establecido por el ILCOR (Comité Internacional de Coordinacion sobre
Resucitacion).

g) Se ha actuado con seguridad mostrando confianza en si mis-
mo.

2. Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relacio-
nandolas con el objetivo a conseguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos de la resucitacion cardiopulmonar
basica e instrumental.

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.
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c) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio.

d) Se han aplicado técnicas de soporte circulatorio.

e) Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica.

f) Se han aplicado medidas post-reanimacion.

g) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autopro-
teccion personal.

3. Aplica criterios de clasificacion de victimas relacionando los recur-
sos existentes con la gravedad y la probabilidad de supervivencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de triaje.

b) Se han explicado los objetivos del primer y segundo triaje.

c) Se han explicado los diferentes métodos de triaje inicial clasificados
segun su fundamento operativo.

d) Se ha aplicado un método de triaje simple para hacer la primera
clasificacion de las victimas.

e) Se ha descrito la codificacion y la estructura de las tarjetas de
triaje.

f) Se han descrito los métodos de identificacion de las victimas.

g) Se ha priorizado la evacuacion de las victimas seleccionando el
medio de transporte adecuado.

h) Se han tomado decisiones con rapidez.

4. Clasifica las acciones terapéuticas en la atencion a multiples
victimas, relacionandolas con las principales lesiones segun el tipo de
suceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el ambito de intervencion.

b) Se ha valorado la informacion para iniciar el proceso asisten-
cial.

c) Se han descrito los objetivos terapéuticos generales en la medi-
cina de catastrofe.

d) Se han explicado las acciones terapéuticas que se ejecutan en
cada sector asistencial.

e) Se ha relacionado la naturaleza de la catastrofe con los meca-
nismos “lesionales”.

f) Se han descrito las principales lesiones segun el tipo de catas-
trofe.

g) Se ha definido la cadena de supervivencia y se ha precisado la
utilidad de cada uno de sus eslabones.

h) Se ha relacionado la informacion recibida con el procedimiento
de intervencion.

Contenidos.

Reconocimiento de los signos de compromiso vital:

—Fisiopatologia del proceso respiratorio.

—Fisiopatologia de la circulacion.

—Fisiopatologia neuroldgica: alteraciones del nivel de consciencia.

—Signos de compromiso vital en adulto, nifio y lactante.

—Proceso de valoracion ABC (Airway Breathing Circulation).

—Toma de constantes vitales.

—Valoracion del nivel de consciencia.

—Protocolos de exploracion.

—Actuacion con seguridad mostrando confianza en si mismo.

Aplicacion de técnicas de soporte vital basico:

—Aplicacién de normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion
personal.

—Técnicas de apertura de la via aérea.

—Técnicas de limpieza y desobstruccion de la via aérea.

—Control de la permeabilidad de las vias aéreas.

—Indicaciones del soporte ventilatorio.

—Permeabilizacion de la via aérea con dispositivos orofaringeos.

—Electrofisiologia cardiaca basica. Trastornos del ritmo.

—Parada cardiorrespiratoria.

—Resucitacion cardiopulmonar basica e instrumental.

—Desfibrilacion externa semiautomatica (DESA).

—Medidas post-reanimacion.

Clasificacion de las victimas:

—El triaje.

—Primer y segundo triaje.

—Puesto de triaje.

—Valoracion por criterios de gravedad.

—Clasificacion de métodos de triaje inicial segun su fundamento ope-
rativo.

—Categorizacioén de las victimas y procedimiento de etiquetado.

—Cadificacién y estructura de las tarjetas de triaje.

—Toma de decisiones con rapidez.

Clasificacién de las acciones terapéuticas en la atencion a multiples
victimas:

—Urgencia y emergencia.

—Sistema Integral de Urgencias y Emergencias (SIE).

—Decélogo prehospitalario.

—Cadena de supervivencia.

—Mecanismos lesionales segun la naturaleza de la catastrofe.

—Objetivos terapéuticos generales en la medicina de catastrofe.

—Objetivos terapéuticos en las areas de rescate, socorro y base.

Orientaciones didacticas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para des-
empefar la funcion de prestacion del servicio.

La prestacion del servicio incluye aspectos como:

—Verificacion de la existencia y del estado del material necesario.

—Ejecucion del soporte vital basico.

—Cumplimiento de los protocolos normalizados de trabajo.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican
en la atencion a victimas.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
c), d), e) y o) del ciclo formativo y las competencias 2), 3), 11), 16) y 18)
del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

—La identificacion de signos de compromiso vital.

—La aplicacion de técnicas de soporte vital basico segun el protocolo
de actuacion.

—La aplicacion de criterios de clasificacion relacionados con los recur-
sos existentes y la gravedad y el prondéstico de las victimas.

—La identificacion de las principales lesiones que se puedan producir
segun el tipo de catastrofe.

—La deteccién de errores en la aplicacion de técnicas de soporte
vital basico.

Maédulo Profesional:
Evacuacioén y traslado de pacientes

—Cadigo: 0057.
—Duracion: 260 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Acondiciona espacios de intervencion, analizando las caracteris-
ticas de entornos tipicos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las situaciones de emergencia evaluando los
riesgos para victimas y equipos de actuacion.

b) Se han descrito los métodos y materiales de seguridad y bali-
zamiento.

c) Se ha realizado el balizamiento de la zona del incidente.

d) Se ha identificado la situaciéon de riesgo previo al inicio de la
asistencia sanitaria.

e) Se ha elegido la ubicacion del vehiculo en la posicion y distancia
adecuada para proteger a las victimas y a la unidad asistencial.

f) Se han aplicado los procedimientos de estabilizacion basica de
un vehiculo.

g) Se han descrito y seleccionado los métodos de acceso a un pa-
ciente en el interior de un vehiculo, vivienda, local o zona al aire libre.

h) Se han identificado los procedimientos de comunicacion con los
medios de rescate ante la imposibilidad de acceso seguro al paciente.

2. Aplica procedimientos de inmovilizaciéon y movilizacion de pacien-
tes seleccionando los medios materiales y las técnicas necesarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacion y
movilizacién de las unidades asistenciales.

b) Se han descrito los métodos de inmovilizacion segun las poten-
ciales lesiones del accidentado y las circunstancias del accidente.

c) Se han aplicado técnicas de inmovilizaciéon preventiva del pa-
ciente.

d) Se han realizado operaciones de traslado de pacientes desde el
lugar del suceso al vehiculo de transporte.

e) Se han descrito las medidas posturales a aplicar al paciente sobre
la camilla.

f) Se han descrito los procedimientos para asegurar una mayor
confortabilidad del paciente durante el traslado en la camilla de la unidad
asistencial.

g) Se han reconocido y fijado todos los elementos susceptibles de
desplazarse y producir un dafio durante el traslado.
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h) Se ha descrito la informacién que debe proporcionarse al paciente
y a los familiares sobre la posibilidad de uso de las sefiales acusticas, el
tiempo aproximado de traslado y el hospital de destino.

3. Aplica técnicas de conduccién simulada relacionando el ries-
go de agravamiento de las lesiones del paciente con las estrategias de
conduccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la informacién para el traslado del paciente al
centro sanitario de destino.

b) Se ha seleccionado la ruta en funcion del estado del paciente.

c) Se han tenido en cuenta los criterios de proximidad, estado de la
via, saturacion del trafico y condiciones climaticas.

d) Se han identificado las repercusiones organicas que un traslado
inadecuado puede tener en la salud del paciente.

e) Se han realizado en un circuito cerrado las maniobras de conduc-
cién, aceleracion, desaceleracion y giro, evitando el riesgo de agravamiento
de las lesiones o posibles lesiones secundarias del paciente, y cumpliendo
con la normativa vigente.

f) Se ha valorado el uso de las sefiales acusticas segun el estado
de salud del paciente y las condiciones de la via.

g) Se ha establecido el proceso de evaluacion continua del estado
del paciente.

4. Transfiere al paciente reconociendo los datos relevantes del es-
tado inicial del mismo, de las incidencias observadas y de los cuidados
prestados durante el trayecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se identifica la figura responsable de la recepcion del paciente.

b) Se han verificado los datos de identificacion y el resultado de la
valoracion del paciente.

c) Se han identificado las posibles contingencias ocurridas durante
el desplazamiento al centro asistencial.

d) Se hanidentificado y aplicado los procedimientos de comunicacion
con el centro asistencial.

e) Se ha cumplimentado el informe de asistencia inicial y traslado.

f) Se ha utilizado el sistema de Codificacion Internacional de Enfer-
medades (CIE) en la emisién del informe basado en signos y sintomas
del paciente.

g) Se ha elaborado el informe para el responsable del triaje hos-
pitalario.

h) Se han identificado y aplicado los procedimientos de comunicacion
de la informacién relacionada con el traslado.

i) Se han definido los aspectos legales relacionados con el secreto
profesional.

j) Se han detallado los diferentes tipos de responsabilidad legal.

Contenidos.

Acondicionamiento de espacios de intervencion:
—Situaciones de emergencia y zona de actuacion.
—Técnicas de proteccion de la zona con el vehiculo asistencial.
—Material para generar un entorno seguro en la asistencia.
—Técnicas de situacion, sefializacion y balizamiento.
—Procedimientos ante riesgos NRBQ (Nuclear, Radioactivo, Biolégico
y Quimico).
—Identificacion de los riesgos de la actividad profesional.
—Equipos de proteccion individual.
—Técnicas de descarcelacion:
Material de descarcelacion.
Técnicas de descarcelacion con medios de fortuna.
Material del rescate.
Técnicas basicas de rescate.
Técnicas de estabilizacion del vehiculo accidentado.
Medidas de seguridad.
Procedimientos de actuacién conjunta con otros servicios de se-
guridad.
Procedimientos de movilizacion e inmovilizacion:
—Movilizacion de pacientes:
* Indicacion de técnicas de movilizacién urgente.
» Material de movilizacion.
» Técnicas de movilizacion urgente sin material, en situacion de ries-
go.
» Técnicas de movilizacién con material.
» Movilizacién en situaciones especiales (simas, paredes, plataformas
inestables, etc.)
» Transferencia de un paciente de una camilla a ofra.
—Inmovilizacién de pacientes:
» Fundamentos de actuacion ante las fracturas.
« Indicacion de técnicas de inmovilizacion.

» Material de inmovilizacion.

» Técnicas generales de inmovilizacion.

» Técnicas de inmovilizaciéon con medios de fortuna.

—Fisiopatologia del transporte sanitario:

—Concepto y fundamento de la fisiopatologia del transporte sanita-
rio.

« Posicion del paciente en la camilla segun su patologia.

» Conduccion del vehiculo segun la patologia.

» Medidas de confort y seguridad en el traslado.

Conduccion y seguridad vial:

—Conceptos basicos.

—Normativa reguladora.

—Normativa especifica para vehiculos prioritarios.

—Técnicas de conduccién de vehiculos prioritarios.

—Técnicas de conduccion en situaciones climatolégicas adversas.

—Técnicas de conduccion ante problemas mecanicos.

—Técnicas de conduccién de vehiculos 4x4 y remolques.

Transferencia del paciente:

—Concepto y objetivo de la transferencia de pacientes.

—Transferencia verbal y documentada.

—Datos de la actuacion operativos y de filiacion del paciente.

—Tipos de informes de asistencia de transporte sanitario.

—Cadificacion de sintomas y signos segun la Clasificacion Internacional
de Enfermedades.

—Area de urgencia. Triaje hospitalario.

—Funciones del profesional. Etica. Confidencialidad. Ley de proteccién
de datos.

—Responsabilidad legal.

—Documentacion asistencial y no asistencial con relevancia legal.

—Normativa de Navarra.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional contiene las especificaciones de formacion
asociadas a las funciones de prestacion del servicio, prevencion, seguridad
y proteccion, y control de calidad.

Las funciones de prestacion del servicio, prevencion, seguridad y
proteccion, y control de calidad incluyen aspectos como:

—Concrecion y caracterizacion de los protocolos normalizados de
trabajo.

—Traslado de pacientes.

—Elaboracion de los documentos asociados.

—Solucién de contingencias que no precisen especializacion.

—Prevencion y proteccion frente a los riesgos.

—Actuacion ante emergencias o accidentes laborales segun planes
establecidos.

—Cumplimiento de protocolos normalizados de trabajo.

—Control técnico del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en
las técnicas de inmovilizacion, movilizacion y traslado del paciente.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
a), b), i) y o) y las competencias 1), 11) y 15) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del mdédulo versaran sobre:

—La seleccion y aplicacién de métodos de seguridad y balizamiento.

—La aplicacién de maniobras de descarcelacion basicas.

—La inmovilizaciéon y movilizacion para el traslado del accidentado.

—La conduccion adaptada a las necesidades del paciente y en situa-
ciones adversas.

—La identificacion de datos relevantes en la transferencia del pa-
ciente.

—La codificacién de sintomas y signos segun la Clasificacién Interna-
cional de Enfermedades.

Mdédulo Profesional:
Apoyo psicolégico en situaciones de emergencia

—Cadigo: 0058.
—Duracion: 120 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las disfunciones del comportamiento, analizando los
principios basicos de psicologia general.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los distintos tipos de personalidad.

b) Se han identificado las etapas en el desarrollo de la personali-
dad.
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c) Se han diferenciado las teorias sobre el desarrollo de la perso-
nalidad.

d) Se han establecido los mecanismos de defensa de la persona-
lidad.

e) Se han analizado las circunstancias psicolégicas causantes de
disfuncion.

f) Se han descrito las posibles alteraciones del comportamiento ante
situaciones psicoldgicas especiales.

2. Aplica los primeros auxilios psicoldgicos a supuestos afectados
por una emergencia o catastrofe, identificando y relacionando la técnica
mas apropiada a cada situacion de crisis.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los comportamientos mas comunes en los
pacientes afectados por una emergencia o catastrofe.

b) Se han establecido las reacciones psicopatolégicas mas frecuentes
en los pacientes.

c) Se ha relacionado la psicopatologia mostrada con la atencion
psicoldgica que ha de recibir el paciente.

d) Se han descrito los criterios en la aplicacion de los primeros
auxilios psicolégicos.

e) Se han identificado las respuestas emocionales segun los factores
que actuen.

f) Se han analizado las distintas estrategias de control emocional.

g) Se han analizado las funciones de un equipo de ayuda psico-
social.

h) Se han empleado habilidades basicas para controlar situaciones
de duelo, de agresividad, de ansiedad, de angustia o de emociones no
deseadas.

i) Se han aplicado técnicas de primeros auxilios psicolégicos.

j) Se ha transmitido serenidad y empatia.

k) Se han identificado situaciones de emergencia psiquiatrica que
conllevan problemas de agresividad.

3. Aplica técnicas de apoyo psicoldgico orientadas a los equipos
de intervencion, relacionandolas con las reacciones psicologicas de los
mismos:

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los factores de un cuadro de estrés, que pueden
padecer los equipos de intervencion.

b) Se ha descrito el “sindrome del quemado”.

c) Se ha descrito el concepto de traumatizacion vicaria.

d) Se han identificado los objetivos en el apoyo psicolégico que
recibe el equipo de intervencion.

e) Se han explicado los fundamentos de las técnicas de apoyo psi-
colégico a los equipos de intervencion.

f) Se han detallado las técnicas de apoyo psicolégico al equipo de
intervencion.

g) Se han aplicado técnicas de apoyo psicolégico.

4. Aplica técnicas de comunicacion a lo largo de todo el proceso, em-
pleando distintos tipos de lenguaje y escucha en diferentes escenarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado distintos elementos de intervencion en la
teoria de la comunicacion.

b) Se han establecido las diferencias entre los distintos canales
comunicativos y los tipos de comunicacion.

c) Se han seleccionado y reproducido las técnicas de escucha y de
respuesta en la asistencia a un paciente en diferentes escenarios.

d) Se han descrito las connotaciones de la psicologia del trabajo
en equipo.

e) Se han definido los principios basicos de la comunicacién sani-
tario-paciente.

f) Se han aplicado las medidas de control que se necesitan donde
existen dificultades de comunicacion.

g) Se han detectado posibles victimas de malos tratos tras comuni-
cacion verbal y no verbal con los implicados.

h) Se ha elaborado un protocolo de comunicacion para informar
sobre ayuda psicosocial.

Contenidos.

Reconocimiento de las disfunciones del comportamiento:

—Desarrollo de la personalidad.

—Etapas evolutivas del ser humano.

—Principios de la atencion psicoldgica: aspectos conceptuales y téc-
nicos de la intervencion.

—Mecanismos de defensa de la personalidad.

—Experiencias asociadas al proceso de enfermar.

—Mecanismos de adaptacion psicolégicos ante la vivencia de enfer-
medad.

—Objetivos de la intervencion en crisis.

—Reacciones emocionales y conductuales ante la crisis:
» Reacciones emocionales y conductuales ante la crisis.
» Reaccion emocional desajustada.
» Reaccion neuropatologica duradera.
» Reaccion psiquica grave.
» Reacciones psicolégicas y del comportamiento.
—Negociacion.
—Asertividad.
—Empatia.
Apoyo psicoldgico a los pacientes:
—El estrés.
* Tipos y fases.
» Respuestas corporales al estrés.
* Desarrollo y variables condicionantes al estrés.
» Respuestas fisicas, emocionales, cognitivas y comportamentales
al estrés.
» Control del estrés.
—Objetivos del apoyo psicoldgico.
—El rol del paciente.
—Control de situaciones de crisis. Duelo. Tension. Agresividad. An-
siedad. Angustia.
—Primeros auxilios psicolégicos. Comportamiento de la poblacion
ante una catastrofe.
—Reaccion conmocion - inhibicion - estupor.
—Reaccion de panico.
—Exodos.
—Fases sociales del afrontamiento de catastrofes colectivas.
—Habilidades especificas de intervencion.
Comunicacién de malas noticias.
Intervencién con mujeres victimas de agresion sexual.
Intervencién con mujeres victimas de violencia de género.
Intervencion con nifos.
Intervencion en atentados terroristas.
Intervencioén en contextos interculturales.
Intervencién con discapacitados.
Intervencion con enfermos cronicos.
Intervencion con enfermos mentales.
Apoyo psicoldgico a los equipos de intervencion:
—Funciones del equipo psicosocial.
—Psicologia del trabajo en equipo.
—Dinamica grupal.
—El rol del profesional sanitario.
—Estrés.
—Factores tipicos de un cuadro de estrés.
—"Sindrome del quemado”.
—Traumatizacion vicaria.
—Técnicas de ayuda psicoldgica para los equipos de intervencion.
—Proteccion de la salud del interviniente: prevencion primaria, preven-
cion secundaria y prevencion terciaria.
Comunicacion psicosocial:
—Elementos de la comunicacion.
—Tipos de comunicacion.
—Dificultades de la comunicacion.
—Habilidades basicas que mejoran la comunicacién interpersonal.
—Resolucion de conflictos.
—Escucha activa.
—Técnicas de comunicacion y relacion grupal.
—Dinamica grupal.
—Comunicacion sanitario-paciente.
—Indicativos de malos tratos fisicos y psiquicos en la comunicacion
verbal y no verbal del paciente.
—Diferencias culturales en la intervencion:
» Conceptos basicos: cultura, multiculturalidad, diversidad cultural,
interculturalidad, mediacion intercultural.
» Acercamiento a diversas claves culturales.
+ Claves culturales con respecto a la salud: la donacién de 6rganos
y sangre, ablacion, etc.
» Habilidades de comunicacion desde una perspectiva intercultural.
» La mediacion intercultural: una herramienta innovadora para la pre-
vencion y resolucion de conflictos.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desem-
pefar las funciones de prestacion del servicio y control de calidad.
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Las funciones de prestacién del servicio y control de calidad incluyen
aspectos como:

—Concrecion y caracterizacion de los trastornos psicopatolégicos en
situaciones de crisis.

—Aplicacion de técnicas psicologicas.

—Informacién y orientacion al usuario.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican
en la asistencia sanitaria al paciente o victima, su traslado y la atencion
a familiares y otros implicados en emergencias colectivas.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
e), 9) y q) del ciclo formativo y las competencias 5), 16) y 18) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del moédulo versaran sobre:

—El andlisis de las caracteristicas de los comportamientos y reacciones
psicopatoldgicas de los afectados en una emergencia o catastrofe.

—La aplicacion de técnicas de apoyo psicoldgico a los afectados di-
rectos en una emergencia o catastrofe.

—La identificacion de los elementos estresores en los intervinientes.

—La seleccion de estrategias de intervencion psicoldgica basica.

—La deteccion de errores en la comunicacion entre sanitario y pa-
ciente.

Méodulo Profesional:
Anatomofisiologia y patologia basicas

—Cadigo: 0061.
—Duracion: 120 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce la estructura y la organizacion general del organismo
humano, describiendo sus unidades estructurales y relaciones segun su
funcioén y especializacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado la jerarquia de célula a sistema.

b) Se ha descrito la estructura celular.

c) Se ha descrito la fisiologia celular.

d) Se han clasificado los tipos de tejidos.

e) Se han detallado las caracteristicas generales de los distintos
tipos de tejidos.

f) Se han enunciado los sistemas del organismo y su composicién.

2. Localiza estructuras anatémicas, diferenciando los sistemas con-
vencionales de topografia corporal.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la posicion anatémica.

b) Se han descrito los planos anatémicos.

c) Se ha aplicado la terminologia de posicién y movimiento.

d) Se han enumerado y localizado las regiones corporales.

e) Se han detallado y ubicado las cavidades corporales.

3. Identifica los aspectos generales de la patologia, describiendo
los elementos del proceso dinamico de enfermar y su relacion con la
clinica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de enfermedad.

b) Se ha descrito el proceso dinamico de la enfermedad.

c) Se han detallado los elementos constitutivos de la patologia.

d) Se han citado las fases de la enfermedad.

e) Se han enumerado las incidencias en el curso de la enferme-
dad.

f) Se han descrito las actividades clinicas relacionadas con la pa-
tologia.

g) Se ha aplicado la terminologia patoldgica basica.

4. Reconoce los sistemas relacionados con el aparato locomotor:
huesos, articulaciones y musculos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la estructura de los huesos.

b) Se han clasificado los tipos de huesos.

c) Se han localizado los huesos en el esqueleto.

d) Se han descrito los tipos y las caracteristicas de las articulacio-
nes.

e) Se han distinguido los movimientos de las articulaciones.

f) Se ha descrito la estructura y tipos de los musculos.

g) Se han identificado los diferentes musculos de la anatomia.

h) Se han detallado las lesiones y las enfermedades osteoarticulares
y musculares mas frecuentes.

5. Reconoce los sistemas relacionados con la percepcion y la re-
lacién, describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades
del sistema nervioso y de los sentidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las bases anatomofisiolégicas del sistema ner-
vioso.

b) Se ha relacionado la actividad nerviosa con el resto de 6rganos
y aparatos.

c) Se han descrito las bases anatomofisiolégicas de los 6rganos
de los sentidos.

d) Se han definido las manifestaciones y enfermedades neuroldgicas
mas frecuentes.

e) Se han definido las alteraciones y enfermedades de los sentidos
mas frecuentes.

6. Reconoce los sistemas relacionados con la oxigenacion vy distri-
bucién de la sangre, describiendo la estructura, el funcionamiento y las
enfermedades del aparato cardiocirculatorio, el aparato respiratorio y la
sangre.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las bases anatomofisiolégicas del sistema car-
diocirculatorio.

b) Se han ubicado los principales vasos sanguineos y linfaticos.

c) Se han detallado los parametros funcionales del corazén y la
circulacion.

d) Se han descrito las enfermedades cardiacas y vasculares mas
frecuentes.

e) Se han definido las caracteristicas anatomofisiolégicas del aparato
respiratorio.

f) Se han descrito las manifestaciones patolégicas y enfermedades
respiratorias mas frecuentes.

g) Se han enumerado los componentes sanguineos y su funcién.

h) Se han citado los trastornos sanguineos mas frecuentes.

7. Reconoce los sistemas relacionados con la absorcién, metabolismo
y eliminacion de nutrientes, describiendo la estructura, el funcionamiento
y las enfermedades del aparato digestivo y renal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las bases anatomofisioldgicas del aparato di-
gestivo.

b) Se han detallado las caracteristicas de la digestion y el meta-
bolismo.

c) Se han definido las manifestaciones patoldgicas y enfermedades
digestivas mas frecuentes.

d) Se han descrito las bases anatomofisiolégicas del aparato re-
nal.

e) Se ha analizado el proceso de formacioén de orina.

f) Se han descrito las enfermedades renales y los trastornos urinarios
mas frecuentes.

8. Reconoce los sistemas que intervienen en la regulacion interna
del organismo y su relacion con el exterior, describiendo la estructura,
el funcionamiento y las enfermedades del sistema endocrino, el aparato
genital y el sistema inmunoldgico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la funcién hormonal.

b) Se han descrito las glandulas endocrinas.

c) Se han clasificado las alteraciones endocrinas mas frecuentes.

d) Se han descrito las caracteristicas anatomicas del aparato genital
femenino.

e) Se han relacionado el ciclo ovarico y el ciclo endometrial.

f) Se ha descrito el proceso de la reproduccion.

g) Se han citado las alteraciones patologicas mas frecuentes del
aparato genital femenino.

h) Se han descrito las caracteristicas anatémicas y funcionales del
aparato genital masculino.

i) Se han citado las alteraciones patologicas mas frecuentes del
aparato genital masculino.

j) Se han analizado las caracteristicas del sistema inmunoldgico.

k) Se han citado las alteraciones de la inmunidad.

Contenidos basicos.

Reconocimiento de la organizacion general del organismo humano:
—Analisis de la estructura jerarquica del organismo.
—Estudio de la célula.

—Estudio de los tejidos.

—Clasificacion de los sistemas y aparatos del organismo.
Localizacion de las estructuras anatomicas:

—Posicion y planos anatomicos.

—Terminologia de posicién y movimiento.

—Ubicacion de las regiones y cavidades corporales.
Identificacion de los aspectos generales de la patologia:
—Valoracion de salud y enfermedad.
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—Andlisis de la etiologia, la patogenia, |a fisiopatologia y la semiologia
de las formas basicas de enfermedad (inflamacioén, infeccion, isquemia
y neoplasia).

—Fases y evolucion de la enfermedad.

—Incidencias en el curso de la enfermedad.

—Clinica de la enfermedad: diagndstico, prondstico, terapéutica.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del
aparato locomotor:

—Identificacion de la estructura del hueso.

—Disposicién y nomenclatura de los huesos del esqueleto.

—Estudio de las articulaciones y los movimientos articulares.

—Estudio de los musculos y la actividad motora.

—Clasificacion de las enfermedades osteoarticulares y musculares.

—Patologia y lesiones osteomusculares urgentes: fracturas, esquinces,
luxaciones y subluxaciones.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del
sistema nervioso y 6rganos de los sentidos:

—Anatomia topografica y funcional del sistema nervioso.

—Relacion de la actividad nerviosa y sensorial.

—Identificacion de los érganos de los sentidos.

—Clasificaciéon de las manifestaciones y enfermedades neurolégicas
mas frecuentes.

—Patologia urgente neuroldgica y sensorial.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del
aparato cardiocirculatorio y la sangre:

—Bases anatomofisiolégicas del corazén. El ciclo cardiaco: sistole-dias-
tole. Relacion con el ECG.

—Distribucion anatomica de los principales vasos sanguineos y lin-
faticos.

—La circulacion mayor. La circulacion menor. Regulacion normal de la
circulacion: la presion arterial.

—Analisis de la circulacion arterial y venosa.

—Determinacion de los parametros funcionales del corazoén vy la cir-
culacion.

—Estudio de la patologia cardiaca y vascular. Patologia arterial y venosa
urgente: isquemia y hemorragia.

—Estudio de la sangre. Serie roja y su patologia. Serie blanca y su
patologia.

—Grupos sanguineos. Hemostasia. El paciente anticoagulado.

—Clasificacion de los trastornos sanguineos.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del
aparato respiratorio:

—Anatomia del aparato respiratorio.

—Fisiologia de la respiracion.

—Bases de la ventilacion pulmonar. Regulacion de la respiracion.

—Exploracién funcional del aparato respiratorio. Semiologia médica.

—Clasificacion de las manifestaciones patologicas y enfermedades
respiratorias.

—Insuficiencia respiratoria, evaluacion y tratamiento. Manejo del
EPOC.

—Patologia respiratoria urgente: obstruccion y cuerpo extrafio. Neu-
motorax.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del
aparato digestivo y renal:

—Anatomofisiologia digestiva.

—Analisis del proceso de digestion y metabolismo.

—Clasificacion de las manifestaciones patoldgicas y enfermedades
digestivas.

—Patologia digestiva urgente.

—Anatomofisiologia renal y urinaria.

—Analisis del proceso de formacién de orina.

—Clasificacion de las manifestaciones patoldgicas y enfermedades
renales y urinarias.

—Patologia uroldgica y renal urgente.

Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del
sistema endocrino, el aparato genital y el sistema inmunoldgico:

—Analisis de la accion hormonal.

—Localizacién y funcion de las glandulas endocrinas.

—Estudio de la patologia endocrina.

—Bases anatomofisiolégicas del aparato genital femenino y mascu-
lino.

—La reproduccién humana.

—Clasificacion de las manifestaciones patolégicas y enfermedades del
aparato genital masculino y femenino.

—Mecanismos de defensa del organismo.

—Clasificacion de las alteraciones del sistema inmunitario. Paciente
inmunodeprimido.

Orientaciones didacticas.

Este maédulo profesional contiene la formacion de soporte necesaria
para desempefiar la funcion de prestacion del servicio.

La prestacion del servicio incluye aspectos como:

—Preparacion de pacientes.

—Mantenimiento vital de pacientes.

—Traslado de pacientes.

—Ejecucion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican
en:

—El traslado de pacientes.

—La atencion sanitaria.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
a), ¢), d), e) y o) del ciclo formativo y las competencias 1), 2), 3), 4), 11)
y 18) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del moédulo versaran sobre:

—El reconocimiento y la ubicacion de los érganos y estructuras en el
organismo.

—Las interrelaciones entre 6rganos y sistemas a partir de la agrupacion
en tres grandes bloques funcionales: movimiento y percepcion, oxigenacion
y distribucion, y regulacion interna y relacion con el exterior.

—La utilizacion de la terminologia médico-clinica.

—La semiologia por aparatos o sistemas.

—La interpretacion de las bases de la semantica médica y de las
principales enfermedades.

—La interpretacion de las bases de la semantica médica en las situa-
ciones de urgencia mas comunes.

Médulo:
Empresa e iniciativa emprendedora

—Caddigo: 0063.
—Duracion: 60 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de
las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la crea-
tividad, la formacién y la colaboracién como requisitos indispensables
para tener éxito en la actividad emprendedora como persona empleada
0 empresario.

b) Se han identificado los conceptos de innovacion e internaciona-
lizacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.

c) Se haanalizado el concepto de cultura emprendedora y su impor-
tancia como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

d) Se haanalizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario que se inicie en del ambito de las emergencias sanitarias.

e) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable
de toda actividad emprendedora y la posibilidad de minorarlo con un plan
de empresa.

f) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefa empresa,
valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando va-
lores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se hadefinido una determinada idea de negocio del ambito de las
emergencias sanitarias, que servira de punto de partida para la elaboracién
de un plan de empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno ge-
neral que rodea a la empresa; en especial el entorno econémico, social,
demografico, cultural, politico, legal, tecnoldgico e internacional.

c) Se han valorado la oportunidad de la idea de negocio, las necesi-
dades no cubiertas, la innovacién o mejora que aporta, el nicho o hueco
de mercado que pretende cubrirse y la prospectiva del sector en el que
se enmarca la idea, lo que servira de punto de partida para la elaboracion
de un plan de empresa.

d) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes/usuarios, con los proveedores, con la compe-
tencia, asi como con los intermediarios, como principales integrantes del
entorno especifico o microentorno.

e) Se hanidentificado, dentro de la realizacion de un analisis DAFO
(debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades), las amenazas y
oportunidades en el micro y macroentorno de una PYME (pequefa y
mediana empresa) de emergencias sanitarias.
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f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa, y su relacion con los objetivos empresariales.

g) Se ha analizado el fenédmeno de la responsabilidad social de
las empresas y su importancia como un elemento de la estrategia em-
presarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una empresa del ambito
de las emergencias sanitarias., y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales
que producen.

i) Se han identificado, en empresas del ambito las emergencias
sanitarias, buenas practicas que incorporan valores éticos y sociales.

j) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los
objetivos de la empresa y se ha concretado el plan de marketing.

3. Realiza un plan de produccion, organizacién y recursos humanos
para la empresa, elaborando el correspondiente estudio de viabilidad
econodmica y financiera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una em-
presa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han definido las fases de produccion o prestacion del servicio,
estrategias productivas y de calidad.

c) Se ha valorado la necesidad de llevar a cabo acciones de inves-
tigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i).

d) Se ha definido el modelo organizativo y de recursos humanos en
funcion de las necesidades de produccion o del servicio y/o requerimientos
del mercado.

e) Se han definido los aspectos clave del aprovisionamiento: selec-
cion de proveedores y materiales.

f) Se han identificado y valorado las inversiones necesarias para
llevar a cabo la actividad, asi como las fuentes de financiacion.

g) Se hallevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y finan-
ciera de una PYME de emergencias sanitarias.

h) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad.

i) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion
contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad
de la empresa.

j) Se han analizado las debilidades y fortalezas completandose el
analisis DAFO.

k) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo al plan de
produccion y al estudio de viabilidad econémico-financiero.

1) Se ha valorado la idoneidad, en su caso, de seguir adelante con
la decision de crear una PYME de emergencias sanitarias.

4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de
una empresa de emergencias sanitarias., seleccionando la forma juridica
e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los pro-
pietarios de la empresa en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las dife-
rentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente
para la constitucion de una PYME.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayu-
das para la creacién de una empresa de emergencias sanitarias en la
localidad de referencia.

f) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion
de la forma juridica, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion adminis-
trativa externos existentes a la hora de poner en marcha una PYME.

5. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de
una PYME, identificando las principales obligaciones contables y fiscales
y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado técnicas de registro de la informacion conta-
ble.

b) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de
emergencias sanitarias.

c) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fis-
cal.

d) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter co-
mercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio,
cheques y otros) para una PYME del ambito de las emergencias sani-
tarias., y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre
en la empresa.

Contenidos.

Iniciativa emprendedora:

—Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la
innovacion en la actividad de las emergencias sanitarias.

—Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y for-
macion.

—La actuacion de los emprendedores como empresarios y empleados
de una PYME de emergencias sanitarias.

—El riesgo en la actividad emprendedora.

—Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial. Caracter emprendedor.

La empresa y su entorno:

—Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de las emergen-
cias sanitarias.

—Analisis del entorno general y especifico de una PYME de emer-
gencias sanitarias.

—Relaciones de una PYME de emergencias sanitarias con su entorno
y con el conjunto de la sociedad.

—La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre estable-
cimiento en el seno de la Unién Europea.

—Analisis DAFO: amenazas y oportunidades.

—Plan de Marketing.

Plan de produccion, organizacion y recursos humanos para la empresa
y estudio de viabilidad econémica y financiera:

—La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.

—Descripcion técnica del proceso productivo o la prestacion del ser-
vicio. Recursos humanos.

—Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una PYME de emer-
gencias sanitarias. Plan de inversiones. Plan de financiacion.

—Umbral de rentabilidad.

—Concepto de contabilidad y nociones basicas.

—Analisis de la informacioén contable.

—Analisis DAFO: debilidades y fortalezas.

—Plan de empresa: plan de produccion, estudio de viabilidad econo-
mica y financiera.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

—Tipos de empresa. Formas juridicas. Franquicias.

—Eleccion de la forma juridica.

—La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de
la Comunidad Foral de Navarra.

—Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

—Organismos e instituciones que asesoran en la constituciéon de una
empresa.

—Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, tramites administra-
tivos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcion administrativa:

—Operaciones contables: registro de la informacién econémica de
una empresa.

—Obligaciones fiscales de las empresas.

—Requisitos y plazos para la presentacién de documentos oficiales.

—Gestién administrativa de una empresa de emergencias sanitarias.

Orientaciones didacticas.

Con este modulo el alumnado adquiere las destrezas de base para
desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el
autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en
el empleo por cuenta ajena.

La metodologia empleada deberia ser tedrico-practica, haciendo es-
pecial hincapié en esta Ultima en todo el proceso ensefianza-aprendizaje
a través de:

—Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de las emer-
gencias sanitarias.

—La realizacién de casos practicos y dinamicas de grupo que permitan
comprender y valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar la
necesidad de los mismos al sector de las emergencias sanitarias.

—Contacto con empresarios, representantes de organizaciones em-
presariales, sindicales y de las diferentes administraciones mediante ac-
tividades complementarias (charlas, visitas etc.) que impulsen el espiritu
emprendedor y el conocimiento del sector.

—La utilizaciéon de programas de gestion administrativa para PYMEs
del sector.

—La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionado con
el sector de las emergencias sanitarias que incluya todas las facetas de
puesta en marcha de un negocio: viabilidad, organizacion de la produc-
cién y los recursos humanos, accién comercial, control administrativo y
financiero, asi como justificacién de su responsabilidad social.
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El orden de contenidos que aparece en el desarrollo del médulo de
Empresa e iniciativa emprendedora responde a criterios l6gicos de se-
cuenciacion y podria distribuirse a lo largo de los tres trimestres de la
siguiente manera:

—Puesto que el alumnado desconoce la realidad del sector donde
ejercera su actividad profesional es necesario comenzar con unas ac-
tividades que permitan una aproximacion al mismo y a las cualidades
emprendedoras que se precisan en la actividad profesional.

—En el siguiente paso, el alumnado podria enfrentar el reto de definir
la idea de negocio, valorando las amenazas y oportunidades del entorno
y planteando los objetivos de la empresa, asi como las estrategias y
acciones para conseguirlos.

—Definidos los objetivos y la manera de conseguirlos, el alumnado
podria elaborar un plan de empresa que le permita tomar la decisién de
seguir o no con el proceso de constitucion de la empresa.

—En caso de seguir adelante, el alumnado deberia realizar actividades
relacionadas con la eleccion de la forma juridica mas adecuada para la
empresa, asi como conocer los principales aspectos relativos a la gestion
administrativa de la empresa.

Para la consecucién de los resultados de aprendizaje de este médulo
se pueden seleccionar multiples actividades, siendo algunas de ellas las
siguientes:

—Realizar diferentes tipos de test de autodiagnéstico para valorar el
grado de madurez del proyecto en torno a la idea de negocio, capacidades
y habilidades generales de un emprendedor, asi como de su conocimiento
sobre el mercado en el que va a comercializar el producto/servicio.

—Investigar sobre la aplicacion de buenas practicas, tanto internas
como su entorno social.

—Elaborar un plan de empresa a través de las siguientes actuacio-
nes:

Senfalar los objetivos del plan.

Identificar las capacidades y cualificaciones del emprendedor en
relacion con el proyecto empresarial. En caso necesario planificar
formacion.

Describir las caracteristicas basicas del producto/servicio, necesi-
dades que cubre, caracteristicas diferenciales, mercado al que va
dirigido, canales que se van a utilizar para llegar al publico objeto
y otros datos de interés.

Realizar un analisis de mercado: andlisis de la demanda a través de
preparacion de una encuesta y el estudio de los datos obtenidos.
Analisis de la competencia en el entorno. Preparar un listado de
las empresas que comercializan el producto/servicio y realizar un
estudio comparativo.

Elaborar un plan de marketing, sefialando los canales de distribucion,
politicas de precios y las estrategias de promocién.

Disefiar el proceso de produccion, realizando un estudio de la infraes-
tructura e instalaciones que se van a necesitar, disefio del proceso de
fabricacion/prestacion del servicio, prevision del aprovisionamiento
necesario y elaboracion de ejercicios con diferentes métodos de
valoracion de existencias.

Identificar los diferentes puestos de trabajo que necesitan en la
empresa, en funcion del proyecto elaborado, sefialando las fun-
ciones de cada uno y representandolo graficamente a través de
un organigrama.

Dados los conceptos basicos que pueden formar parte de la in-
version inicial y las posibles formas de financiarlos, proponer una
prevision de los mismos para cubrir las necesidades del proyecto
de empresa propuesto.

Desarrollar supuestos de compraventa en los que se apliquen los
documentos basicos en la actividad empresarial: pedido, albaran,
factura, cheque, recibo y letra de cambio.

Analizar balances de situacion con diferentes resultados.

Realizar balances de situacion de diferentes grados de dificultad y
analizarlos con indicadores financieros.

Analizar a través del sistema DAFO diferentes situaciones para
después aplicarlo al proyecto de empresa.

—Identificar las ventajas e inconvenientes de las diferentes formas
juridicas para aplicar al proyecto de empresa elaborado.

—Enumerar los tramites de constitucion y administrativos, de caracter
especifico y general que afecte al plan de empresa.

—ldentificar las obligaciones contables y fiscales obligatorias.

—Senalar la existencia de diferencias entre la normativa del Estado y
la de la Comunidad Foral de Navarra en materia fiscal.

La utilizacién de medios audiovisuales y/o el uso de Internet para los
diferentes contenidos del modulo permitiran llevar a cabo un proceso de
ensefianza aprendizaje rapido y eficaz, donde el alumnado, de manera
auténoma, pueda resolver progresivamente las actuaciones y situaciones
propuestas.

Asi mismo, también resulta recomendable la utilizacion de la técnica
de agrupamiento del alumnado para la realizacion de las actividades

propuestas, y, en su caso, de las actividades de exposicion por parte del
alumnado. Dicha técnica permitiria la aplicacién de estrategias de trabajo
en equipo, lo que sera objeto de estudio en el médulo de Formacion y
orientacion laboral.

Por otro lado, los médulos de Formacion y orientacion laboral y Empre-
sa e iniciativa emprendedora guardan estrecha relacién entre si respecto
de los contenidos relativos a descripcion de puestos de trabajo, contratos,
convenios colectivos, nominas, gastos sociales, entre otros, con lo que, a
fin de evitar duplicidades, deberia producirse una coordinacion entre los
profesores que impartan ambos mdédulos profesionales.

Finalmente, seria conveniente que se produjera esa coordinacion entre
el profesorado de Empresa e iniciativa emprendedora y el profesorado
técnico en algunos aspectos tales como:

—Establecimiento de contactos con empresarios que permitan al alum-
nado conocer de cerca la realidad del sector hacia el que ha encaminado
su formacion y en el que previsiblemente se producira su incorporacion
laboral.

—Aportacion de diferentes datos que el alumnado requiera para la con-
feccion del plan de empresa: proceso de produccion, instalacion, listados
de empresas proveedoras, precios de materiales y otros.

Médulo Profesional:
Atencion sanitaria especial en situaciones de emergencia

—Cadigo: 0056.
—Duracion: 220.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza operaciones de apoyo al equipo de salud en el soporte
vital avanzado relacionandolas con las patologias de emergencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado el material de emergencias.

b) Se ha descrito la utilidad, funcionamiento y el manejo de los
equipos electromédicos.

c) Se han clasificado los equipos y el material segun las diferentes
situaciones de emergencia.

d) Se ha colaborado en el aislamiento de la via aérea.

e) Se ha seleccionado el material necesario para la ventilacion me-
canica.

f) Se ha colaborado en la canalizacién de la via venosa.

g) Se ha seleccionado y preparado el material y equipos de moni-
torizacion.

h) Se ha seleccionado y preparado el material para la realizaciéon
del registro electrocardiografico.

i) Se ha determinado la saturacién de oxigeno del paciente por
pulsioximetria.

2. Realiza operaciones de preparacion y administracion de la medica-
cion de emergencia, interpretando las especificaciones farmacéuticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la medicacion de emergencia de uso mas
frecuente.

b) Se han analizado las indicaciones de la medicacion en las situa-
ciones de emergencia sanitaria.

c) Se han enumerado los efectos adversos de la medicacion de
uso mas frecuente.

d) Se han enumerado las diferentes vias de administracion.

e) Se ha realizado la preparacién de la medicacion segun la via de
administracion.

f) Se han realizado operaciones de administracion de la medicacion
sobre maniquis de entrenamiento.

3. Efectua procedimientos para prestar atencion a los pacientes
con lesiones por traumatismos y otros agentes fisicos, analizando los
protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los picos de mortalidad tras un accidente.

b) Se han descrito los procedimientos para la valoracién primaria y
secundaria del accidentado.

c) Se han identificado las lesiones atendiendo a la biomecanica de
los accidentes.

d) Se han descrito los diferentes tipos de vendaje relacionandolos
con su funcion.

e) Se han realizado diferentes vendajes segun la localizaciéon de
la lesion.

f) Se han aplicado los protocolos de limpieza y desinfeccion de las
heridas.

g) Se han realizado los cuidados iniciales ante un paciente con lesio-
nes por otros agentes fisicos (radiaciones, electricidad, congelaciones).

h) Se han clasificado las quemaduras atendiendo a su profundidad
y a su extension.
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4. Aplica los procedimientos para prestar atencién a los pacientes
con lesiones por agentes quimicos y biolégicos, analizando los protocolos
de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los diferentes agentes toxicos.

b) Se han relacionado los agentes toxicos con sus efectos noci-
VOS.

c) Se han descrito las medidas iniciales ante un paciente intoxica-
do, dependiendo de la naturaleza, cantidad y via de entrada del agente
toxico.

d) Se han clasificado los diferentes agentes bioldgicos.

e) Se han relacionado las vias de exposicion y las lesiones que
producen.

f) Se ha especificado la utilidad de los diferentes materiales de bio-
seguridad.

g) Se ha descrito la técnica de descontaminacion.

h) Se han identificado los signos y sintomas de las picaduras y
mordeduras de animales.

5. Aplica los procedimientos para prestar atencion a los pacientes con
patologia organica de urgencia, analizando los protocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la patologia cardiovascular de urgencia.

b) Se ha analizado el protocolo de actuacion en las emergencias
cardiovasculares.

c) Se ha descrito la patologia respiratoria de urgencia.

d) Se han especificado los protocolos de actuacion en las emer-
gencias respiratorias.

e) Se ha descrito la patologia neurolégica de urgencia.

f) Se ha analizado el protocolo de actuacion en las emergencias
neuroldgicas.

6. Interviene en situaciones de parto inminente analizando los sin-
tomas que presenta la embarazada y describiendo los procedimientos
de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado las fases del parto.

b) Se han descrito los signos de parto inminente.

c) Se han identificado y aplicado las maniobras de apoyo al parto,
en las fases de expulsiéon y alumbramiento.

d) Se han identificado los cuidados iniciales al neonato y la madre.

e) Se han identificado los principios de higiene para evitar la apa-
ricion de infecciones.

f) Se han reconocido complicaciones en la evolucion del parto.

7. Interviene en situaciones de maltrato aplicando los protocolos
establecidos.

a) Se han descrito los indicadores de maltrato infantil que revelan
abandono, maltrato emocional o fisico y abuso sexual.

b) Se han descrito los indicadores de maltrato en situaciones de
violencia de género.

c) Se han identificado los signos y sefales de maltrato.

d) Se han analizado las implicaciones éticas y legales de la inter-
vencion ante situaciones de maltrato.

e) Se han identificado los protocolos de actuacion en situaciones
de maltrato.

f) Se han aplicado los protocolos de actuacién establecidos para
situaciones de maltrato.

Contenidos.

Aplicacion de técnicas de soporte vital avanzado:

—Indicaciones para la administracion de oxigeno medicinal.

—Dispositivos de administracion de oxigeno medicinal.

—Calculo de consumo de oxigeno.

—Reconocimiento y uso de material y equipos electro-médico.

—Técnicas de hemostasia.

—Técnicas de soporte vital avanzado en pediatria.

Administracién de medicamentos de emergencia:

—Vias de administracion.

—Preparacion de la medicacion.

—Reconocimiento y uso de material.

—Precauciones.

—Farmacos utilizados.

Atencion sanitaria en lesiones por traumatismos y por agentes fisi-
cos:

—Traumatismos:

» Biomecanica del trauma.

» Estimacion inicial y secundaria.

* Politraumatizado.

» Atencién médica en explosiones.

» Vendajes: indicaciones y tipos.

» Técnicas de realizacion de vendajes.

» Cuidado y manejo de lesiones cutaneas.

* Limpieza y desinfeccién de heridas.

+ Control de hemorragias.

—Lesiones por calor o frio:

* Quemaduras.

* Golpe de calor.

* Hipertermia.

* Hipotermia.

» Congelacion.

* Protocolos de actuacion.

—Lesiones por electricidad:

» Factores determinantes de la lesion eléctrica.

* Mecanismos de lesion.

« Alteraciones patoldgicas segun localizacion.

* Protocolos de actuacion en electrocucion.

—Lesiones por radiaciones:

» Contaminacion.

* Incorporacion.

* Irradiacion.

» Medidas de proteccion.

» Técnicas de descontaminacion.

Atencion sanitaria en lesiones por agentes quimicos y biologicos:

—Tipos de agentes quimicos.

—Vias de entrada y lesiones.

—Evaluacion del paciente intoxicado.

—Actuaciones segun el toxico y la via de entrada.

—Tipos de agentes bioldgicos.

—Vias de transmision y lesiones.

—Técnicas de descontaminacion y equipos de desinfeccion.

—Mordeduras y picaduras.

Atencion sanitaria ante patologia organica de urgencia:

—Trastornos cardiovasculares de urgencia: cardiopatia isquémica,
insuficiencia cardiaca.

—Protocolos de actuacion ante patologia cardiovascular de urgen-
cia.

—Patologia respiratoria de urgencia: EPOC (Enfermedad Pulmonar
Obstructiva Crénica), asma bronquial.

—Protocolos de actuacién ante patologia respiratoria de urgencia.

—Alteraciones neuroldgicas de urgencia: AVC (Accidente Vascular
Cerebral), convulsiones, coma.

Actuacion inicial en el parto inminente:

—Fases del parto.

—Complicaciones.

—Signos y sintomas de parto inminente.

—Maniobras de soporte al parto.

—Atencion al neonato y a la madre.

—Normas de higiene y prevencién de infecciones.

—Partos distocicos.

—Alteraciones del tercer trimestre.

—Aborto.

Otros protocolos de actuacion de emergencia:

—Urgencias pediatricas.

—Maltrato infantil.

—Violencia de género.

Orientaciones didacticas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desem-
pefar las funciones de prestacion del servicio y control de calidad.

Las funciones de prestacién del servicio y control de calidad incluyen
aspectos como:

—Verificacion de la existencia y del estado del material necesario.

—Concrecion y caracterizacion de los protocolos normalizados de
trabajo.

—Aplicacion de técnicas de apoyo al soporte vital avanzado y otras
situaciones de emergencia.

—Cumplimiento de los protocolos normalizados de trabajo.

—Evaluacion de las actividades y resultados.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican
en:

—El apoyo al soporte vital avanzado.

—La atencion sanitaria en situaciones especiales.
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La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
f), 0) y s) del ciclo formativo y las competencias 2), 3), 4), 11), 16) y 19)
del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

—La identificacion y la verificacion funcional de los distintos equipos
electromédicos.

—La identificacion del material y la descripcion de su uso.

—La valoracion del estado del paciente, reconociendo los signos de
gravedad.

—La preparacién de medicamentos segun la via de administracion.

—La aplicacion de técnicas de vendajes.

—La aplicacion de técnicas de control de hemorragias.

—La aplicacion de cuidados iniciales a pacientes en diferentes situa-
ciones de emergencia.

—La aplicacién de las normas de higiene y prevencion de infeccio-
nes.

—La aplicacion de maniobras de apoyo al parto atendiendo al neonato
y a la madre.

Méodulo Profesional:
Logistica sanitaria en emergencias

—Codigo: 0053.
—Duracion: 180.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Propone despliegues organizativos sanitarios en situaciones de
emergencia, identificando los sectores asistenciales y las estructuras
desplegadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los sistemas de proteccién civil, de emergencias
médicas y de ayuda humanitaria internacional.

b) Se han analizado los planes logisticos aplicados en catastrofes
que han tenido lugar.

c) Se ha definido la sectorizacion de la zona de actuacion.

d) Se han descrito los limites de cada sector asistencial y sus fun-
ciones.

e) Se han enumerado los recursos personales y materiales existentes
en cada area de trabajo.

f) Se haelegido el lugar del despliegue segun las caracteristicas del
mismo y factores que intervienen.

g) Se han identificado posibles escenarios de emergencias colec-
tivas.

h) Se han descrito los procedimientos de balizamiento y sefaliza-
cion.

i) Se han identificado los recursos humanos y materiales necesarios
en funcién del escenario.

j) Se han definido las fases de alarma y aproximacion.

2. Estima el material de primera intervencion necesario para la asis-
tencia, relacionando la aplicacién del material con el tipo de emergencia
o catastrofe.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura de la cadena de mando y sus
funciones.

b) Se ha delimitado el tipo y la cantidad de material sanitario en
funcion de la emergencia o catastrofe y lugar de ubicacion.

c) Se han identificado las caracteristicas técnicas de los contenedores
a utilizar en caso de catastrofes.

d) Se han seleccionado los contenedores para el transporte de ma-
terial.

e) Se ha distribuido el material de primera intervencion atendiendo
al cédigo de colores recomendado por la Organizacion Mundial de la
Salud.

f) Se harealizado un mapa de la distribucién del material de primera
intervencion, segun sectores, indicando los colores recomendados por la
Organizacion Mundial de la Salud.

g) Se ha incluido en cada contenedor la relacion de material que
contiene.

3. Controla el suministro de recursos no sanitarios analizando los
protocolos de intervencion en una situacion de emergencia colectiva o
catastrofe.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de planificacion y gestién del agua
en situaciones de catastrofes.

b) Se han descrito los métodos de potabilizacion del agua asi como
los métodos de analisis de potabilidad.

c) Se ha definido el procedimiento de planificaciéon y gestion de
alimentos.

d) Se ha controlado la caducidad de los productos perecederos, asi
como su correcto envasado y almacenado.

e) Se ha definido el procedimiento de eliminacién de excretas y de
gestion de residuos.

f) Se han detallado los riesgos relacionados con el suministro de
agua y de viveres, y con la eliminacion de residuos.

g) Se han definido los fundamentos y objetivos del proceso de des-
infeccion, desinsectacion y desratizacion.

4. Asegura las comunicaciones, analizando el funcionamiento de los
elementos de una red autbnoma de comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de comunicacién entre los
distintos operativos en el area del suceso.

b) Se han valorado las posibles vias de comunicacion.

c) Se han operado y programado los equipos de comunicacion.

d) Se ha establecido el sistema de comunicaciéon compatible con los
sistemas empleados por los distintos grupos operativos que intervienen
en la catastrofe.

e) Se ha empleado el lenguaje y las normas de comunicacion.

f) Se ha emitido informacion clara y concisa para facilitar la inter-
pretacion del mensaje.

g) Se han descrito los procedimientos de comunicacion con los
centros de coordinacion.

5. Coordina la evacuacion de victimas entre distintas areas asisten-
ciales, identificando los objetivos y funcién de las norias de evacuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los objetivos de las norias de evacuacion.

b) Se han enumerado los tipos de norias de evacuacion.

c) Se han descrito las funciones de cada una de ellas.

d) Se han identificado las condiciones de utilizacion de las UVIs
moviles en situaciones de catastrofe.

e) Se han identificado las funciones del responsable del puesto de
carga de ambulancias (PCAMB).

f) Se han identificado las caracteristicas del puesto de carga de
ambulancias (PCAMB).

g) Se hanidentificado y registrado los datos necesarios para realizar
la dispersién hospitalaria de los heridos.

Contenidos.

Proposiciéon de despliegues organizativos sanitarios en situaciones
de emergencia:

—Analisis de la medicina de catastrofe.

—Modelos de sistemas de emergencias médicas.

—Los sistemas de Proteccion Civil.

—Planes logisticos.

—Coordinacion sanitaria en situaciones de crisis.

—Reconocimiento del escenario: fases de alarma y aproximacion.

—Sectorizacion asistencial.

—Recursos personales y materiales en las areas de trabajo.

—Factores para la eleccion del lugar del despliegue.

—Estructuras desplegadas en los sectores asistenciales.

—Organizacioén hospitalaria ante las catastrofes.

—Logistica en la intervencion internacional de emergencia.

» Gestion de vacunas, permisos y licencias para emergencias inter-

nacionales.

* Traslado internacional de enfermos: permisos y aduanas.

» Gestion de credenciales para el personal interviniente.

» Gestion de aduanas para el material de ayuda en emergencia in-

ternacional.

* Logistica de almacenamiento y reparto en puertos y aeropuertos.

Estimacion del material de primera intervencion:

—Estructuras sanitarias eventuales.

—Material sanitario de primera intervencion.

—Material logistico sanitario.

—Maquinaria en logistica, carga y descarga (grua, traspaleta, gene-
rador, ...).

—Electricidad e iluminacion basicas. Distribucion.

—Manejo de instalaciones, conservacion de estructuras moviles.

Control de suministros y residuos en la zona de catastrofe:

—Gestion del agua. Potabilizacion.

—Lineas de abastecimiento. Distribucion.

—Gestién de viveres.

—Saneamiento. Eliminacién y tratamiento de residuos.

—Prevencion de riegos para la salud. Desinfeccion, desinsectacion
y desratizacion.
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Aseguramiento de las comunicaciones:

—Procedimientos de coordinacion en el centro receptor.

—Redes integradas de comunicaciones sanitarias.
—Procedimientos de coordinacion en el area de crisis.
—Lenguaje y normas de comunicacion.

—Composicién y funcionamiento de emisoras, estaciones y radios.
—Composicién y funcionamiento de telefonia moévil y via satélite.
Coordinacion de la evacuacion de victimas:

—Norias de evacuacion.

—Tipos de norias.

—Ultilizacion de las UVIs moviles en situaciones de catastrofe.
—Puesto de carga de ambulancias (PCAMB).

—Registro de datos para la dispersion hospitalaria de heridos.

Orientaciones didacticas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desem-
pefar las funciones de prevencion, seguridad y proteccion y logistica.

La logistica, prevencion, seguridad y proteccion de soporte asistencial,
incluye aspectos como:

—Prevencion de riesgos.

—Proteccion frente a riesgos.

—Actuacion ante emergencias o accidentes.

—Almacenaje de existencias.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican
en:

—Traslado de enfermos.

—Atencion a victimas: Soporte vital y evacuacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
1), m), p), q) y r) del ciclo formativo y las competencias 8), 12), 14) y 19)
del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del moédulo versaran sobre:

—La identificacién de situaciones de riesgo y peligros potenciales para
el equipo de intervencion.

—La aplicacion de procedimientos de balizamiento y sefializacion.

—La preparacion y organizacion del material transportable de primera
intervencion.

—La gestion del agua y de los viveres en el area de catastrofes de
acuerdo con las necesidades estimadas.

Méodulo Profesional:
Planes de emergencia y dispositivos de riesgos previsibles

—Codigo: 0059.
—Duracion: 110 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aporta datos para la elaboracion de planes de emergencia des-
cribiendo sus objetivos, componentes y funciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito riesgo, dafio y vulnerabilidad.

b) Se ha definido el plan de emergencias.

c) Se han analizado los objetivos generales de un plan de emer-
gencias.

d) Se ha realizado el esquema de la estructura general de un plan
de emergencias.

e) Se ha relacionado cada estructura jerarquica con su funcion es-
tablecida.

f) Se han definido las funciones de los érganos directivos, operativos
y de apoyo.

g) Se han concretado las caracteristicas del grupo operativo sani-
tario y los requerimientos en la organizacién del transporte sanitario de
heridos.

h) Se han descrito los objetivos de la actualizacion de un plan de
emergencias.

i) Se ha establecido el procedimiento de revision y evaluacién de
un plan de emergencias.

j) Se han fijado los indicadores de calidad y los resultados deseables
de un plan de emergencia.

2. Elabora mapas de riesgo, caracterizando posibles riesgos natu-
rales, humanos y tecnoldgicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los indices de riesgo, de probabilidad y de
dario.

b) Se han detallado las posibles consecuencias sobre la poblacion
de los riesgos de origen natural, humano y tecnolégico.

c) Se han identificado los riesgos sobre la poblacion y los bienes.

d) Se han analizado, valorado y catalogado los riesgos detecta-
dos.

e) Se ha ubicado en un plano cada riesgo detectado, segun el pro-
cedimiento establecido.

f) Se han delimitado en el plano las areas de actuacién de los grupos
de intervencion.

g) Se han enumerado los medios propios y ajenos de un plan de
emergencias.

h) Se han relacionado los riesgos catalogados con las actuaciones
del grupo operativo sanitario.

3. Activa un supuesto plan de emergencias, describiendo sus ca-
racteristicas y requerimientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado el procedimiento de recepcién de informacién.

b) Se han definido los niveles de activacion de un plan de emer-
gencias.

c) Se han descrito las fases de activacion de un plan de emergen-
cias.

d) Se ha esquematizado el organigrama de activacion de un plan
de emergencias.

e) Se ha determinado la estructura de coordinacion de un plan
emergencias.

f) Se han detallado las caracteristicas de la informacién a la po-
blacién.

g) Se ha descrito la estructura del plan operativo de emergencias
sanitarias.

4. Disefia un dispositivo de riesgos previsibles describiendo el pro-
tocolo de elaboracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los objetivos del equipo sanitario en un dispositivo
de riesgos previsibles.

b) Se han definido los componentes basicos de un dispositivo de
riesgos previsibles.

c) Se han enumerado los diferentes tipos de dispositivos de riesgos
previsibles.

d) Se ha descrito la informacion necesaria para realizar el andlisis
de la concentracion a cubrir.

e) Se han concretado los objetivos a cubrir de un dispositivo de
riesgos previsibles.

f) Se han identificado eventos con grandes concentraciones de po-
blacién.

g) Se han identificado los riesgos potenciales en grandes eventos.

h) Se ha elaborado la hipétesis mas probable y la mas peligrosa en
diferentes eventos.

i) Se han definido los recursos materiales y humanos necesarios del
dispositivo de riesgos previsibles.

j) Se ha descrito el protocolo asistencial y de evacuacion del dispo-
sitivo de riesgos previsibles.

5. Ejecuta un supuesto de un dispositivo de riesgo previsible, descri-
biendo los protocolos de activaciéon y desactivacion del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los objetivos fundamentales de la fase de ejecucion
de un dispositivo de riesgos previsibles.

b) Se han descrito los elementos logisticos necesarios para la eje-
cucion de un dispositivo de riesgos previsibles.

c) Se han establecido la estructura, funciones y responsabilidades
de los profesionales que intervienen en la ejecucién de un dispositivo de
riesgos previsibles.

d) Se han definido horarios y turnos de trabajo en la puesta en marcha
de un dispositivo de riesgos previsibles.

e) Se han definido los protocolos operativos de un dispositivo de
riesgos previsibles.

f) Se ha establecido la uniformidad de los profesionales que intervie-
nen en el proceso y se han fijado las normas de disciplina internas.

g) Se ha descrito el procedimiento de activacion del dispositivo de
riesgos previsibles.

h) Se ha desarrollado la fase de desactivacion del dispositivo de
riesgos previsibles.

i) Se han definido los objetivos generales de la desactivacion del
dispositivo de riesgos previsibles.

j) Se ha esquematizado el procedimiento de analisis del desarrollo
del dispositivo de riesgos previsibles y de la elaboracion de la memoria.

Contenidos.

Aportacion de datos para la elaboraciéon de un plan de emergencia:

—Conceptos relacionados con el plan de emergencias. Riesgo. Dafio.
Vulnerabilidad. Demultiplicacion. Rehabilitacion.

—Tipos de planes de emergencia.
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—Estructura general del plan de emergencias.

—Objetivos generales y especificos del plan de emergencias.

—Organigrama jerarquico y funcional del plan de emergencias.

—Recursos humanos y funciones: érganos directivos, érganos aseso-
res, 6rganos operativos, 6rganos de apoyo.

—Grupo operativo sanitario.

—Objetivos de revision de un plan de emergencias.

—Mecanismos de revision del plan.

—Indicadores de calidad y puntos criticos del plan.

Elaboracién de mapas de riesgo:

—Tipificacion de los riesgos.

—Indicadores de valoracion del riesgo.

—Situacién geografica del riesgo.

—Analisis de las consecuencias de los riesgos sobre las personas y
los bienes.

—Sistemas de delimitacién de las areas de riesgo.

—Sectorizacién en el plano de las zonas de actuacion.

—Catalogacién de medios y recursos.

—Cadigos y signos a utilizar en los planos.

—Relacion entre riesgos catalogados y actuacion del grupo operativo
sanitario.

Activacion de un supuesto plan de emergencias:

—Caracteristicas de la fase de informacion. Fuentes de informacion.
Organizacion y analisis de la informacion.

—Niveles de activacién del plan.

—Caracteristicas de la activacion. Mecanismos de puesta en alerta.
Proceso de decision de activacion del plan.

—Fases de activacion del plan.

—Organigrama de coordinacion del plan.

—Informacién a la poblacién. Objetivos. Medios. Contenido de la in-
formacion.

—Estructura del plan operativo del grupo sanitario.

Disefio de un dispositivo de riesgos previsibles:

—Definicion del dispositivo de riesgos previsibles a disefiar. Antece-
dentes. Objetivos generales y especificos. Marco de competencias en
relacion con otras instituciones.

—Componentes basicos.

—Tipos de dispositivos: macro dispositivo, dispositivo intermedio y
dispositivo menor.

—Objetivos del equipo sanitario en un dispositivo de riesgos previsi-
bles.

—Anadlisis de la concentracion.

—Estudio de los riesgos individuales y colectivos.

—Elaboracién de hipétesis.

—Identificacion de recursos.

—Planificacion operativa.

—Protocolos asistenciales y de evacuacion.

—Mecanismos de coordinacion interinstitucional.

Ejecucion de un dispositivo de riesgos previsibles:

—Organizacion y gestion de los recursos.

—Montaje del dispositivo: estudio del terreno.

—Informacion a los profesionales.

—Procedimiento de activacion del dispositivo de riesgos previsibles.

—Caracteristicas de la fase de desactivacion del dispositivo de riesgos
previsibles.

—Analisis del desarrollo del dispositivo de riesgos previsibles.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para des-
empefiar las funciones de prestacion del servicio, prevencion, seguridad
y proteccion, y control de calidad.

La prestacion del servicio, prevencion, seguridad y proteccion, y control
de calidad incluyen aspectos como:

—Concrecion y caracterizacion de los protocolos normalizados de
trabajo.

—Elaboracion de los documentos asociados.

—Prevencion de riesgos.

—Proteccion frente a riesgos.

—Actuacion ante emergencias o accidentes laborales.

—Control técnico del proceso.

—Evaluacion de las actividades.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en
el soporte asistencial.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
n), p), q) y r) del ciclo formativo y las competencias 13) y 19) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del moédulo versaran sobre:

—Los supuestos practicos de elaboraciéon de un mapa de riesgos, de
revision y evaluacion de un plan de emergencias, y de disefio y ejecucion
de un dispositivo de riesgo previsible.

—La identificacion de las actividades a realizar por el equipo sanitario
en los ambitos anteriores, especialmente las referidas a la evacuacion
de heridos.

—La identificacion de problemas y el desarrollo de propuestas rapidas
para resolverlos.

Médulo Profesional:
Tele emergencia

—Cadigo: 0060.
—Duracion: 70 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Utiliza sistemas gestores de despacho de centros coordinadores
de emergencia, identificando las funciones y elementos del sistema des-
pacho de llamadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los objetivos de un centro coordinador de emer-
gencias.

b) Se han enumerado los elementos que componen un centro de
coordinacion.

c) Se han clasificado los distintos tipos de recursos de los que dispone
una central de coordinacion.

d) Se han valorado las caracteristicas de un centro de regulacién
integrado 112 y de un centro de regulacion médica 061.

e) Se han definido las funciones y elementos de un sistema de des-
pacho para gestion de centros coordinadores de emergencias.

f) Se han identificado las diferentes plataformas tecnolégicas exis-
tentes.

g) Se ha manejado el sistema de despacho del centro coordina-
dor.

h) Se han realizado la conexién, la comprobacion de las intercomu-
nicaciones entre puestos y la salida del sistema, entre otros.

i) Se han valorado las advertencias del sistema recibidas.

2. Establece la comunicacion en un sistema de transmision integrado,
describiendo los elementos del proceso de comunicacion interpersonal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes canales de comunicacion.

b) Se han descrito las barreras que dificultan el proceso de comuni-
cacién en radiocomunicacion y transmision radiofénica.

c) Se han clasificado los diferentes medios de transmision.

d) Se han descrito los tipos de onda y los elementos de una estacion
de radio.

e) Se ha definido el lenguaje radiofénico y la comunicacion verbal y
no verbal, a través de medios no presenciales.

f) Se han utilizado técnicas de recepcién de mensajes orales, de
comunicacioén y de interrogatorio.

g) Se ha utilizado el lenguaje y normas de comunicacion via radio.

h) Se han establecido comunicaciones en un sistema de transmision
integrado.

i) Se han solucionado problemas basicos surgidos en un sistema
de transmision.

j) Sehan mantenido y actualizado los elementos de apoyo informativo
de la central de comunicaciones.

3. Recepciona demandas de emergencias, describiendo el proceso
de recepcion e identificando los datos significativos de la demanda.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos de actuacion en el proceso
de recepcion de llamadas.

b) Se han identificado los datos relativos a la localizacion del suceso,
identificacion del alertante, riesgos afadidos, entre otros, generandose
una demanda.

c) Se han descrito la estructura y los campos de un formulario in-
formatico de demanda.

d) Se ha realizado la toma de datos de la alerta con el programa
informatico.

e) Se ha localizado la direccién de la demanda utilizando los siste-
mas cartograficos.

f) Se han descrito las caracteristicas significativas de cada uno de
los planes de demanda de emergencias.

g) Se han clasificado los diferentes tipos de demanda de emergencias
de acuerdo con un algoritmo de decisiones.
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h) Se han cumplimentado los formularios de gestién de demanda
de emergencias empleando las TIC.

i) Se han categorizado y priorizado las demandas.

j) Se han interpretado los tipos de respuesta del sistema gestor.

4. Valora la demanda de asistencia sanitaria describiendo los pro-
tocolos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha categorizado la demanda asistencial, segun la previsible
gravedad del paciente.

b) Se han descrito los tipos de respuesta con o sin necesidad de
movilizacién de recursos.

c) Se haidentificado al facultativo del centro coordinador al que hay
que transferir la escucha.

d) Se hacumplimentado el formulario correspondiente en el sistema
gestor.

e) Se haidentificado el recurso asistencial mas adecuado atendiendo
a la demanda sanitaria.

f) Se ha descrito el seguimiento de la unidad en situacion y tiempo
hasta la conclusion del servicio.

g) Se han recabado los datos clinicos y codigos de resolucion.

h) Se ha verificado la cumplimentacion del formulario informatico en
el sistema gestor y la finalizacion de la asistencia.

Contenidos.

Utilizacion de sistemas gestores de despacho de centros coordina-
dores de emergencias:

—Caracteristicas del centro de regulacién médica tipo 061.

—Caracteristicas del centro regulacion integrado tipo 112.

—Normativa legal de los centros de coordinacion.

—Plataformas tecnolégicas.

—Funciones y elementos del sistema de atencion, despacho y coor-
dinacion.

—Elementos de seguridad.

—Puestos de operacion.

Establecimiento de comunicacién en un sistema de transmision in-
tegrado:

—Centro de comunicacion.

—Formas de transmision.

—El radiotransmisor.

—Lenguaje radiofénico.

—Canales de comunicacion.

—Barreras y dificultades.

—Comunicacién verbal y no verbal.

—Comunicacion a través de medios no presenciales.

—Escucha: técnicas de recepcion de mensajes orales.

—Inteligencia emocional: empatia, asertividad, persuasion.

—Programacion Neuro-Linguistica (PNL).

—Glosario de terminologia en emergencias.

Recepcion de demandas de emergencia:

—Formularios de demanda.

—Categorizacién de la demanda.

—Procesadores de datos.

—Redes locales.

—Internet: utilidades de Internet. Navegadores. Busqueda de infor-
macion.

—Normas de presentacion de documentos.

Valoracion de la demanda de asistencia sanitaria:

—Concepto de codificacion diagndstica.

—Clasificacion de enfermedades y lesiones.

—Clasificacion de procedimientos quirtrgicos y no quirdrgicos.

—Procedimiento de codificacién mediante la clasificacion internacional
de enfermedades.

—Enfermedades de declaracion obligatoria.

—Aplicaciones tecnologicas en telemedicina.

Orientaciones didacticas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desem-
pefar las funciones de prestacion del servicio, de prevencion, seguridad
y proteccion, y de control de calidad.

Las funciones de prestacion del servicio y de prevencion, seguridad
y proteccion incluyen aspectos como:

—Concrecion y caracterizacion de las tareas.

—Informacién y orientacion al usuario.

—Prevencion de riesgos.

—Cumplimiento de protocolos de trabajo.

—Control técnico del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican
en la tele operacién de emergencias y teleasistencia.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
h), m) q) y s) del ciclo formativo y las competencias 6) y 17) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

—El control y la atencion de la consola de radiocomunicaciones.

—El manejo de lineas cabeza-cola.

—La aplicacion de técnicas de recepcion de mensajes orales, de co-
municacion y de interrogatorio, utilizando el lenguaje y las normas de
comunicacion via radio.

—La interpretacién de sistemas cartograficos.

Médulo Profesional:
Formacién y orientacion laboral

—Cadigo: 0062.
—Duracion: 90 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de
la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones,
actitudes, y formacion propia para la toma de decisiones.

b) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercion laboral en el ambito local, regional, nacional y europeo para el
técnico en emergencias sanitarias.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacio-
nados con el perfil profesional del técnico en emergencias sanitarias.

e) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como
factor clave para la empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del
proceso productivo.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de bus-
queda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplicalas estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia
y eficiencia para la consecucién de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situa-
ciones de trabajo relacionadas con el perfil del técnico en emergencias
sanitarias

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse
en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces.

d) Se han valorado las habilidades sociales requeridas en el sector
profesional para mejorar el funcionamiento del equipo de trabajo.

e) Se ha identificado la documentacion utilizada en los equipos de
trabajo: convocatorias, actas y presentaciones.

f) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad
de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

g) Se hareconocido la posible existencia de conflicto entre los miem-
bros de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

h) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes, asi como
los procedimientos para su resolucion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo y en los convenios colectivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos mas importantes del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en
las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de
la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacion para determina-
dos colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente
para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales
elementos que lo integran, incluidas las bases de cotizacién del trabajador
y las cuotas correspondientes al trabajador y al empresario.



Pagina 10696 - Numero 103

Viernes, 21 de agosto de 2009

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, sus-
pension y extincion de la relacion laboral.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y
los procedimientos de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el
titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases
de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se havalorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la
Seguridad Social.

c) Se hanenumerado las diversas contingencias que cubre el sistema
de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador
dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se ha identificado la existencia de diferencias en materia de Se-
guridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo
en diferentes supuestos practicos.

h) Se harealizado el calculo de la duracion y cuantia de prestaciones
por desempleo de nivel contributivo basico y no contributivo acorde a las
caracteristicas del alumnado.

5. ldentifica el marco normativo basico en materia de prevencion
de riesgos laborales, valorando la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos y actividades de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica existente en prevencion
de riesgos laborales.

b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia
de prevencion de riesgos laborales.

c) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del
trabajador.

d) Se han clasificado los posibles factores de riesgo existentes mas
comunes.

e) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales,
(accidentes de trabajo y enfermedades profesionales) derivados de los
diferentes factores de riesgo.

6. Identifica los agentes implicados en la gestion de la prevencién de
riesgos laborales en la empresa, atendiendo a los criterios establecidos
en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la preven-
cion en la empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

b) Se han identificado las responsabilidades de todos los agentes
implicados en la misma.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabaja-
dores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

7. Evallua los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno
laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado los factores de riesgo en la actividad del sector
de las emergencias sanitarias y los dafios derivados de los mismos.

b) Se han clasificado las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del técnico en emergencias sanitarias.

c) Se hadeterminado la evaluacién de riesgos en la empresa, iden-
tificandolos, valorandolos, proponiendo medidas preventivas y realizando
el seguimiento y control de la eficacia de las mismas.

d) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion
para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional del técnico en emergencias sanitarias.

8. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en
una pequefia empresa, partiendo del andlisis de las situaciones de riesgo
en el entorno laboral y aplicando las medidas de prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro
de trabajo relacionado con el sector profesional del técnico en emergen-
cias sanitarias.

b) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preven-
tivo en la empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar
en caso de emergencia.

c) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una
pequefia y mediana empresa.

d) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus con-
secuencias en caso de que sean inevitables.

e) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefializacion de seguridad.

f) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emer-
gencia.

g) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso
de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

h) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios
y la composicion y uso del botiquin.

i) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia
de la salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos.

Busqueda activa de empleo:

—Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.

—El proceso de toma de decisiones.

—Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico en
Emergencias Sanitarias, dentro del ambito territorial de su influencia, asi
como a nivel nacional.

—Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector dentro del &mbito territorial de su influencia, asi como
en el ambito nacional y de la Union Europea. Red Eures.

—Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

—Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del técnico en emergencias sanitarias.

—ldentificacién de los organismos locales, regionales, nacionales y
europeos que facilitan dicha informacion.

—Identificacion de itinerarios formativos en el ambito local, regional, na-
cional y europeo relacionados con el técnico en emergencias sanitarias.

—Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de curri-
culo vitae, curriculo vitae europeo y entrevistas de trabajo. Otros documen-
tos que facilitan la movilidad de los trabajadores en el seno de la Unién
Europea: documento de movilidad Europass, Suplemento de Certificado
Europeo y Portfolio europeo de las lenguas.

—Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercién pro-
fesional.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

—Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

—Clases de equipos en el sector de las emergencias sanitarias segun
las funciones que desempenian.

—Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

—Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion verbal y no ver-
bal.

—Documentacion utilizada en las reuniones de trabajo: convocatorias,
actas y presentaciones.

—La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles
roles de sus integrantes.

—Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

—Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion,
conciliacion, arbitraje, juicio y negociacion.

Contrato de trabajo:

—El derecho del trabajo.

—Analisis de la relacion laboral individual.

—Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

—Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso la-
boral.

—Recibo de salarios.

—Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

—Representacion de los trabajadores.

—Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
técnico en emergencias sanitarias.

—Conflictos colectivos de trabajo.

—Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, te-
letrabajo entre otros.

—Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: fle-
xibilidad, beneficios sociales entre otros.
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Seguridad Social, empleo y desempleo:

—El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solida-
ridad social.

—Estructura del sistema de la Seguridad Social.

—Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

—La accion protectora de la Seguridad Social.

—La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

—Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desem-
pleo.

Marco normativo y conceptos basicos sobre seguridad y salud en
el trabajo:

—Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la acti-
vidad.

—Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

—El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

—Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las diferentes situaciones de riesgo.

—Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos la-
borales.

—Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos labora-
les.

Agentes implicados en la gestion de la prevencion y sus responsa-
bilidades:

—Organizacion de la gestién de la prevencion en la empresa.

—Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

—Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

—Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Evaluacion de riesgos profesionales:

—La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de
la actividad preventiva.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psi-
co-sociales.

—Riesgos especificos en la industria del sector.

—Valoracion del riesgo.

Planificacion de la prevencion de riesgos y aplicacion de medidas de
prevencion y proteccion en la empresa:

—Planificacion de la prevencion en la empresa. Plan de prevencion
y su contenido.

—Adopcion de medidas preventivas: su planificacion y control.

—Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

—Elaboracion de un plan de emergencia en una PYME del sector de
las emergencias sanitarias.

—Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

—Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos y aplica-
cion.

—Formacién a los trabajadores en materia de planes de emergencia
y aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

—Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Orientaciones didacticas.

Con este modulo el alumnado adquiere las destrezas y actitudes basi-
cas para la insercién en el mundo laboral y para el desarrollo de su carrera
profesional en condiciones de igualdad, tanto en el ambito geografico
espafiol como europeo en el sector de las emergencias sanitarias.

En cuanto a la secuenciacién de los contenidos, teniendo presente
la competencia del centro para adoptar las decisiones que considere
mas apropiadas, se podria comenzar con los relativos a legislacion la-
boral y Seguridad Social, ya que los mismos suelen resultar motivadores
para los alumnos y, de esta forma, despertar una actitud positiva hacia
el moédulo.

A continuacion, podrian plantearse los contenidos relacionados con
seguridad y salud laboral, para proseguir con gestion del conflicto y equipos
de trabajo. Finalmente, se podria tratar el bloque de busqueda de empleo
COmMO paso previo a su insercion en el mercado laboral.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje de este médulo
se pueden seleccionar multiples actividades, siendo algunas de ellas las
siguientes:

—Realizar pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia perso-
nalidad y el desarrollo de las habilidades sociales con el fin de comprobar
la coherencia personal entre formacion y aspiraciones.

—Planificar la propia carrera: establecimiento de objetivos laborales,
a medio y largo plazo, compatibles con necesidades y preferencias. Ob-

jetivos realistas y coherentes con la formacién actual y la proyectada,
responsabilizandose del propio aprendizaje.

—Identificar los medios y organismos que nos pueden ayudar a la
busqueda de empleo, tanto en nuestro entorno mas préximo como en
el europeo, utilizando herramientas apropiadas para ello (Red Eures,
Europass, Ploteus y otras).

—Desarrollar la documentacion necesaria en los procesos de busqueda
de empleo: curriculum vitae, entrevistas de trabajo, test psicotécnicos y
otros.

—Realizar alguna actividad de forma individual y en grupo y comparar
los resultados.

—Simular una situacién de conflicto y plantear diferentes formas de
resolucion.

—ldentificar la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector.

—Comparar el contenido del Estatuto de los Trabajadores con el de un
convenio colectivo del sector correspondiente al ciclo que se cursa.

—Simular un proceso de negociacion colectiva como medio para la
conciliacion de los intereses de trabajadores y empresarios.

—Elaborar recibos de salarios de diferente grado de dificultad.

—ldentificar las diferentes situaciones que protege la Seguridad So-
cial.

—Analizar las situaciones de riesgo que se pueden producir en los pues-
tos de trabajo mas comunes, a los que se puede acceder desde el ciclo,
proponer medidas preventivas y disefiar la planificacion de las medidas
preventivas a implantar, todo ello de acuerdo a la normativa vigente.

—Programar y realizar visitas a empresas del sector que permitan
conocer al alumnado la realidad del sector productivo.

El uso de medios audiovisuales, y/o de Internet, para los diferentes con-
tenidos del médulo permitira llevar a cabo un proceso de ensefianza-apren-
dizaje rapido y eficaz, donde el alumnado, de manera auténoma, pueda
resolver progresivamente las actuaciones y situaciones propuestas.

Los médulos de Formacion y orientacion laboral y Empresa e iniciativa
emprendedora guardan estrecha relacion entre si respecto de los conte-
nidos de analisis de cualidades emprendedoras, descripcion de puestos
de trabajo, contratos, convenios colectivos, ndminas, gastos sociales,
entre otros, vistos desde perspectivas opuestas, lo que puede resultar al
alumnado muy valioso en su desenvolvimiento en el mundo laboral como
emprendedor o como trabajador por cuenta ajena.

Igualmente, se deberia prestar atencion a la relacion con los médulos
impartidos en los talleres, etc. para complementar la formacion relacionada
con la salud laboral.

Méodulo Profesional:
Formacion en centros de trabajo

—Cadigo: 0064.
—Duracioén: 370.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola
con la produccién y comercializacion de los productos que obtienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las
funciones de cada area de la misma.

b) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica
de la empresa: proveedores, clientes, cartera de servicios, entre otros.

c) Se hanidentificado los procedimientos de trabajo en la prestacion
de servicios.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos
con el desarrollo de la actividad de la empresa.

e) Se hainterpretado la importancia de cada elemento de la red en
el desarrollo de la actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes
y proveedores y su posible influencia en el desarrollo de la actividad
empresarial.

g) Se hanidentificado los canales de comercializacién mas frecuentes
en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de
la empresa frente a otro tipo de organizaciones empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad
profesional de acuerdo a las caracteristicas del puesto de trabajo y pro-
cedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido vy justificado:

—La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de tra-
bajo.
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—Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profe-
sionales (orden, limpieza, seguridad necesarias para el puesto de trabajo,
responsabilidad, entre otras).

—Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la
actividad profesional y las medidas de proteccion personal.

—Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

—Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquias establecidas en la empresa.

—Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades
realizadas en el ambito laboral.

—Las necesidades formativas para la insercion y reinsercién laboral
en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales
que hay que aplicar en la actividad profesional y los aspectos fundamen-
tales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los
riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente
en las actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y externas
vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto
de trabajo o el area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, res-
ponsabilizdndose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacién eficaz con la
persona responsable en cada situacion y los miembros de su equipo,
manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier
cambio, necesidad relevante o imprevisto que se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los
cambios de tareas asignadas en el desarrollo de los procesos productivos
de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las
normas y procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Realiza operaciones de mantenimiento preventivo del vehiculo y
de su dotacion material, reconociendo los elementos mecanicos, eléctricos
y de seguridad, y describiendo las fases del chequeo segun el protocolo
establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los elementos mecanicos, eléctricos y de
seguridad que hay que revisar por turno de trabajo para mantener la
operatividad del vehiculo.

b) Se ha efectuado, segun orden establecido, la revision de los
elementos mecanicos, eléctricos y de seguridad del vehiculo.

c) Se ha efectuado la verificacion y reposicion de los niveles de
fluidos del vehiculo.

d) Se ha efectuado cambios de ruedas.

e) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a la prevencion
de riesgos, proteccion y seguridad e higiene en el desarrollo de las fases
de verificacion de la operatividad del vehiculo.

f) Se han identificado los factores que determinan la calidad de pres-
tacion del servicio y las desviaciones en los requisitos y especificaciones
de garantia de calidad.

g) Se ha cumplimentado el formulario de revision diaria.

4. \Verifica equipos y material sanitario segun nivel asistencial del
vehiculo, aplicando los protocolos normalizados de trabajo y la normativa
vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se harealizado el mantenimiento de equipos y material sanitario,
segun instrucciones y procedimientos establecidos.

b) Se han identificado los diferentes tipos de documentos clinicos y
no clinicos, su funcién y cauces de tramitacion.

c) Se ha reconocido el ambito normativo de intervencion.

d) Se han descrito los protocolos de proteccién, seguridad y cali-
dad.

e) Se ha demostrado autonomia en la resolucién de contingencias
relacionadas con el mantenimiento preventivo.

f) Se ha realizado el mantenimiento en los tiempos establecidos.

g) Se han identificado las necesidades de almacenamiento del ma-
terial sanitario.

h) Se han recepcionado y almacenado las existencias y materiales
del vehiculo sanitario.

i) Se ha limpiado, desinfectado y esterilizado el material, aplicando
los protocolos establecidos.

j) Se ha reconocido el tipo y la cantidad de material sanitario para
la asistencia a una catastrofe, atendiendo al riesgo y a la vulnerabilidad
de la zona.

5. Presta asistencia sanitaria inicial a pacientes, aplicando técnicas
de soporte vital y protocolos de actuacion establecidos ante los diferentes
tipos de emergencias sanitarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el estado del paciente, identificando signos de
compromiso vital.

b) Se han clasificado las victimas para priorizar atencion, aplicando
criterios relacionados con los recursos existentes y la gravedad y proba-
bilidad de supervivencia de las victimas.

c) Se ha preparado el material necesario para prestar asistencia
sanitaria inicial.

d) Se harelacionado material y equipos con las diferentes patologias
de emergencia.

e) Se han aplicado las técnicas de soporte vital basico, teniendo en
cuenta protocolos de actuacion.

f) Se ha prestado asistencia sanitaria en distintas situaciones de
emergencia, aplicando los procedimientos de actuacion.

g) Se han corregido las desviaciones del proceso, actuando sobre
el mismo o comunicando las incidencias.

h) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a prevencién
de riesgos, proteccion y seguridad en el desarrollo de la prestacion de
asistencia sanitaria.

6. Traslada al paciente, aplicando procedimientos adecuados segun
su patologia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha generado un entorno seguro para la actuacién sanitaria.

b) Se ha situado al paciente en la camilla del vehiculo, en la posicion
mas adecuada a su patologia.

c) Se hainmovilizado al paciente con lesiones reales o potenciales
que puedan agravarse con el movimiento.

d) Se ha trasladado al paciente en condiciones de seguridad.

e) Se ha conducido el vehiculo sanitario, aplicando criterios que
eviten riesgos de agravamiento de las lesiones del paciente.

f) Se ha transmitido la informacion al realizar la transferencia del
paciente, utilizando los canales establecidos.

7. Apoya psicoldgicamente al paciente, familiares y afectados en
situaciones de crisis y emergencias sanitarias, aplicando protocolos de
actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado las distintas técnicas psicolégicas y de psico-
patologia.

b) Se ha facilitado la actuaciéon de sus comparieros.

c) Se han identificado los factores de estrés que pueden incidir en
las distintas situaciones de emergencia o catastrofe.

d) Se han aplicado los primeros auxilios psicologicos a los afec-
tados.

e) Se han aplicado técnicas basicas para controlar situaciones de
duelo, ansiedad, agresividad y otras emociones propias de los cuadros
de estrés.

f) Se ha elaborado un informe de las intervenciones realizadas.

8. Aplica los planes logisticos asegurando el transporte, la distribu-
cion, el abastecimiento de recursos y la asistencia sanitaria en escenarios
con multiples victimas y catastrofes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el organigrama de los sistemas de atencién a
multiples victimas.

b) Se han definido las caracteristicas del escenario en una emer-
gencia colectiva.

c) Se han identificado las fases de actuacion.

d) Se ha identificado el despliegue organizativo de la atencién sa-
nitaria.

e) Se han interpretado y ejecutado las instrucciones de los mandos
correspondientes.

f) Se ha participado en los procedimientos de gestion de recursos
no sanitarios.

g) Se haempleado el lenguaje, las normas y los canales de comu-
nicacion entre los elementos operativos de la catastrofe.

h) Se ha participado y cooperado en la evacuacion de victimas segun
los sistemas de norias establecidos.

i) Se han clasificado los medios y procedimientos de prevencion y
proteccion en funcion de los factores y situaciones de riesgo laboral en
su ambito de trabajo.

9. Aporta datos para elaborar, ejecutar y evaluar planes de emer-
gencia, mapas de riesgo y dispositivos de riesgo previsible, interpretando
mapas, planos y datos sobre las caracteristicas geograficas y elementos
de obra civil.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado los datos necesarios para la elaboraciéon de un
mapa de riesgos.
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b) Se han analizado los datos que caracterizan posibles riesgos Médulo Profesional 0057:
naturales, humanos y tecnolégicos. Evacuacién y traslado de pacientes (260 h)

c) Se haidentificado el procedimiento y niveles de activacion de un DURACION
plan de emergencias. cODIGO UNIDAD FORMATIVA )

d) Se han descrito las caracteristicas y requerimientos de un plan 0057-UF01(NA) | Acondicionamiento de espacios de intervencion en 30
de emergencia. accidentes

e) Se han reconocido los mecanismos de revisién y actualizacion | | 0057-UFO2(NA) | Técnicas de descarcelacion en accidentes 40
de un plan de emergencias, relacionando indicadores de calidad con | | 0057-UFO3(NA) | Técnicas de movilizacion urgente en emergencias 50
resultados deseables. 0057-UF04(NA) | Fisiopatologia del transporte sanitario e inmoviliza- 30

f) Se han determinado los dispositivos de riesgo previsible, descri- con (_je pac'e_mes - - -
biendo los tipos y sus caracteristicas 0057-UF05(NA) | Técnicas basicas de conduccioén y seguridad vial 60

10. Atiende y responde a la demanda de asistencia sanitaria recibida | [[205/-UFO6(NA) | Técnicas avanzadas de conduccion 30
en un centro gestor de tele operacion y tele asistencia, identificando los | [0057-UFO7(NA) | Transferencia del paciente 20
datos de la demanda y recursos disponibles.

Criterios de evaluacion: Médulo Profesional 0058:

a) Se ha reconocido el ambito organizativo de la tele operacion de Apoyo psicolégico en situaciones de emergencia (120 h)
emergencias. -

9 . y ) cODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR‘;C'ON

b) Se ha descrito la estructura y funcién de un centro coordinador (h)
de emergencias. 0058-UF01(NA) | Reconocimiento de disfunciones del comportamien- 20

c) Se ha identificado la normativa vigente. {0 en victimas de accidentes : :

d) Se han identificando las funciones y elementos del sistema de 0058-UF02(NA) tc,;r)izsumcac'on psicosocial en emergencias sani- 30
despacho de IIamada.\s. . » 0058-UF03(NA) | Apoyo psicoldgico a personas en situaciones de 30

e) Se ha atendido el sistema gestor de atencién de llamadas, des- emergencia
pacho y coordinacion de llamadas de emergencias. 0058-UF04(NA) | Apoyo psicolégico a los equipos de intervencion 20

f) Se ha establecido la comunicacién en un sistema de transmision en emergencias
integrado. 0058-UF05(NA) | Claves culturales en la intervencion en emergen- 20

g) Seharealizado la operativa de gestion de una demanda de emer- cas
gencias.

h) Se ha respondido a la demanda de asistencia sanitaria y no sa- Médulo Profesional 0061:
nitaria aplicando los protocolos establecidos. Anatomofisiologia y patologia bésicas (120 h)

Este moduk? profesional contribuye a completar las competenmas, CODIGO UNIDAD FORMATIVA DURI;CION
propias de este titulo, que se ha alcanzado en el centro educativo o a desa- (h)
rrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo. 0061-UF01 | Aspectos basicos de anatomofisiologia y patologia 20

0061-UF02 Anatomofisiologia y patologia del sistema nervioso 30
ANEXO 3 y del aparato locomotor
0061-UF03 Anatomofisiologia y patologia de los aparatos circu- 30
Unidades Formativas latorio y respiratorio
. B ; . . 0061-UF04 Anatomofisiologia y patologia de los aparatos di- 20
A) Organizacion de Médulos en Unidades Formativas gestivo y renal
Mdédulo Profesional 0052 0061-UF05 | Anatomofisiologia y patologia de los sistemas inmu- 20
Mantenimiento mecanico preventivo del vehiculo (100 h) noldgico y endocrino y del aparato genital
cODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR&‘;'ON Médulo Profesional 0063:
— — - Empresa e iniciativa emprendedora (60 h)
0052-UF01(NA) | Mantenimiento basico del motor del vehiculo 30
0052-UF02(NA) | Mantenimiento basico de sistemas de transmision 20 cODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR‘;C'ON
y de rodaje del vehiculo (H)
0052-UF03(NA) | Mantenimiento basico del sistema eléctrico del 20 0063-UFO01(NA) | Iniciativa emprendedora: ideas de negocio 20
vehiculo 0063-UF02(NA) | Estudio econémico financiero de una empresa 20
0052-UF04(NA) | Reparacion de averias simples en vehiculos 30 0063-UF03(NA) | Puesta en marcha de una empresa 20
Médulo Profesional 0054: Modulo Profesional 0056:
Dotacion sanitaria (100 h) Atencion sanitaria especial en situaciones de emergencia (220 h)
cODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR&;"ON CODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR&?'ON
0054-UF01(NA) | Mantenimiento basico de la dotacion sanitaria del 30 0056-UF01(NA) | Aplicacion de técnicas de soporte vital avanzado 30
vehiculo 0056-UF02(NA) | Administracion de medicamentos de emergencia 20
0054-UF02(NA) Cohnltroll de existencias de material sanitario del 20 0056-UF03(NA) | Atencion sanitaria en lesiones por traumatismos 30
0054-UFO3(NA \éet IC.T ° o del material tario dal vehicul 2 0056-UF04(NA) | Atencion sanitaria en lesiones por agentes fisicos 40
- (NA) | Esteri IZaCIOI’T’ © m? er‘|a sani arlc’) elve _ICU ° 0056-UF05(NA) | Atencion sanitaria en lesiones por agentes quimicos 30
0054-UF04(NA) | Documentacion sanitaria y garantia de calidad 30 y bioldgicos
0056-UF06(NA) | Atencion sanitaria ante patologia organica de ur- 40
Médulo Profesional 0055: gencia _ :
Atencién sanitaria inicial en situaciones de emergencia (200 h) 0056-UF07(NA) | Otros protocolos de atencién en emergencia 30
. DURACION . .
coDIGO UNIDAD FORMATIVA u (hﬁ: o Médulo Profesional 0053:
0055-UF01(NA) | Reconocimiento de signos de compromiso vital 40 Logistica sanitaria en emergencias (180 h)
0055-UF02(NA) | Aplicacién de técnicas de soporte vital basico | 20 CODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR&&HON
0055-UF03(NA) | Aplicacién de técnicas de soporte vital basico Il 60
0055-UF04(NA) | Clasificacion de las victimas 40 0053-UF01(NA) | Despliegue sanitario y evacuacién de victimas 40
0055-UF05(NA) | Clasificacion de acciones terapéuticas en atencion 40 0053-UF02(NA) | Material de primera intervencion en emergencias 30
a multiples victimas 0053-UF03(NA) | Maquinaria en logistica de emergencias 30
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CODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR(’;():'ON
0053-UF04(NA) | Control de suministros en zonas de catastrofe 30
0053-UF05(NA) | Comunicaciones en emergencia 30
0053-UF06(NA) | Logistica en emergencia internacional 20

Moédulo Profesional 0059:

Planes de emergencias y dispositivos de riesgos previsibles (110 h)

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR&‘S"ON

0059-UF01(NA) | Aportacion de datos para la elaboracion de planes 30
de emergencias
0059-UF02(NA) | Elaboracion de mapas de riesgos 20
0059-UF03(NA) | Activacién de planes de emergencias 30
0059-UF04(NA) | Disefio y ejecucion de dispositivos de riesgos pre- 30
visibles
Modulo Profesional 0060:
Tele emergencia (70 h)
cODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR('?I‘):'ON
0060-UF01(NA) | Organizacién de centros coordinadores de emer- 40
gencias
0060-UF02(NA) | Gestion de emergencias 30
Modulo Profesional 0062:
Formacion y orientacion laboral (90 h)

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DUR&?'ON
0062-UF01(NA) | Nivel basico en prevencion de riesgos laborales 30
0062-UF02(NA) | Relaciones laborales y Seguridad Social 40
0062-UF03(NA) | Insercion laboral y resolucion de conflictos 20

B) Desarrollo de Unidades Formativas.

Modulo Profesional:

Mantenimiento mecanico preventivo del vehiculo

—Duracion: 100 horas.
—Cadigo: 0052.

Unidad formativa: Mantenimiento basico del motor del vehiculo.

Cadigo: 0052 - UF01 (NA).
Duracién: 30 horas.
—Tipos y componentes de motores.

—Funcionamiento basico de los motores. Elementos. Mantenimiento

basico.

—Sistema de lubricacién. Tipos de aceite. Funcionamiento. Técnicas

basicas de mantenimiento.

—Sistema de alimentacién. Funcionamiento. Técnicas basicas de

mantenimiento.

—Sistema de refrigeracion. Funcionamiento. Técnicas basicas de

mantenimiento.

—Sistema de sobrealimentacion y contaminacion. Funcionamiento.

Técnicas basicas de mantenimiento.

—Sistemas de arranque. Funcionamiento. Técnicas basicas de man-

tenimiento.

Unidad formativa: Mantenimiento basico de sistemas de transmision

y de rodaje del vehiculo.
Cadigo: 0052 - UF02 (NA).
Duracién: 20 horas.
—Sistema de frenos.
—Sistemas antibloqueo.

—Frenos y ralentizadores. Utilizacion combinada. Limites de utiliza-

cion.

—Acciones a adoptar en caso de fallo en la frenada.
—Embragues.

—Cajas de cambios.

—Diferenciales.

—Arboles de transmision.

—Sistemas de control de traccién.

del

tre.

—Sistema de direccion. Tipos. Funcionamiento. Técnicas basicas de

mantenimiento.

—Sistema de suspension. Tipos. Funcionamiento. Técnicas basicas

de mantenimiento.

Unidad formativa: Mantenimiento basico del sistema eléctrico del
vehiculo.

Cédigo: 0052 - UF03 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Corriente continua.

—Magnitudes y unidades.

—Aparatos de medida eléctricos.

—Elementos eléctricos del vehiculo: faros, lamparas, fusibles, motores

del limpiaparabrisas y escobillas.

—Procesos de montaje, desmontaje y reparacion.

—Fusibles y lamparas.

—Control de parametros.

—Elementos eléctricos, electrénicos y circuitos asociados a los dife-

rentes sistemas.

Unidad formativa: Reparacion de averias simples en vehiculos.
Cadigo: 0052 - UF04 (NA).
Duracion: 30 horas.

—Técnicas basicas de reparacion de averias de motores.
—Técnicas basicas de diagnodstico y reparacion de circuitos de flui-

dos.

—Técnicas basicas de reparacion de la suspension.

—Técnicas basicas de reparacion de la direccion y la transmision.
—Técnicas basicas de reparacion de frenos.

—Técnicas basicas de diagnostico y reparacion de sistemas eléctricos

y sus circuitos.

—Técnicas basicas de reparacion de equipos de comunicacion.
—Clasificacion y eliminacion de residuos.
—Normas de seguridad y proteccion ambiental.

Moédulo Profesional:
Dotacion sanitaria

—Duracion: 100 horas.
—Cadigo: 0054.

Unidad formativa: Mantenimiento basico de la dotacién sanitaria del
vehiculo.

Cédigo: 0054 - UF01 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Tipos de transporte sanitario.

—Caracteristicas técnicas, equipamiento sanitario y dotacion de material
os vehiculos de transporte sanitario por carretera.

—Caracteristicas del habitaculo sanitario.

—Caracteristicas diferenciales basicas del transporte sanitario terres-

—Clasificacion de los medios materiales sanitarios.

—Funcionalidad de los equipos.

—Material sanitario de asistencia a una catastrofe.

—Prevencién de riesgos laborales en las operaciones de mantenimiento

de las condiciones sanitarias del entorno del paciente y del material y
equipos sanitarios del vehiculo.

—Sistemas de seguridad aplicados a los equipos electromédicos.
—Equipos de proteccion individual y seguridad de pacientes y sani-

tarios.

Unidad formativa: Control de existencias de material sanitario del
vehiculo.

Cadigo: 0054 - UF02 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Dotacién de material sanitario en la unidad asistencial.

—Sistemas de almacenaje.

—Elaboracion de fichas de almacén e inventario.

—Aplicaciones informaticas de gestion y control de almacén.
—Normas de seguridad e higiene, aplicada en almacenes de institu-

ciones y empresas sanitarias.

—Reposicion en ruta.

—Material fungible e inventariable.
—Normas basicas de uso material.
—Control de caducidades.
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Unidad formativa: Esterilizacion del material sanitario del vehiculo.

Codigo: 0054 - UF03 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Material desechable y material reutilizable.

—Procedimiento de limpieza.

—Criterios de verificacion y acondicionamiento.

—Esterilizacion del material.

—Fumigacion.

—Recogida selectiva de los residuos generados especificos de la

actividad, biosanitarios y peligrosos.

—Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Unidad formativa: Documentacion sanitaria y garantia de calidad.

Cédigo: 0054 - UF04 (NA).

Duracién: 30 horas.

—Documentos clinicos.

—Documentos no clinicos.

—Documentacion legal del vehiculo.

—Documentos de objetos personales, hoja de reclamaciones y ne-

gacion al traslado.

—Relacién de la documentacién con el control de calidad y con la

trazabilidad.

—Fundamentos administrativos del transporte sanitario (tipologia de

transportes).

—Relevancia juridica de la documentacion.

—Control de calidad.

—Legislacion vigente aplicable a la garantia de calidad.
—Normativas especificas de calidad en transporte sanitario.
—Otras normativas relacionadas.

—Evaluacion de la calidad interna y de la calidad percibida.

Médulo Profesional:
Atencion sanitaria inicial en situaciones de emergencia

—Duracion: 200 horas.
—Cadigo: 0055.

Unidad formativa: Reconocimiento de signos de compromiso vital.

Cadigo: 0055 - UF01 (NA).

Duracién: 40 horas.

—Fisiopatologia del proceso respiratorio.

—Fisiopatologia de la circulacion.

—Fisiopatologia neurolégica: alteraciones del nivel de consciencia.
—Signos de compromiso vital en adulto, nifio y lactante.

—Proceso de valoracion ABC (Airway Breathing Circulation) (Via Aérea,

Consciencia y Circulacion).

—Toma de constantes vitales.

—Valoracion del nivel de consciencia.

—Protocolos de exploracion.

—Valoracion de la actitud que permite actuar con seguridad, mostrando

confianza en si mismo.

Unidad formativa: Aplicacién de técnicas de soporte vital basico I.

Cadigo: 0055 - UF02 (NA).
Duracion: 20 horas.
—Aplicacion de normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion

personal.

» Acercamiento a la victima.

» Aseguramiento de la escena.

» Riesgo de agentes bioldgicos.

—Técnicas de apertura de la via aérea.

—Técnicas de limpieza y desobstruccion de la via aérea.
* Aspiracion.

 Barrido digital.

* Maniobras de Heimlich.

» Traqueotomia de urgencia.

—Control de la permeabilidad de las vias aéreas.
—Indicaciones del soporte ventilatorio.
—Permeabilizacion de la via aérea con dispositivos oro faringeos.
* Tubos/canulas de Guedel.

» Canulas oro y naso-faringeas.

Unidad formativa: Aplicacién de técnicas de soporte vital basico Il.

Codigo: 0055 - UF03 (NA).

Duracion: 60 horas.

—Electrofisiologia cardiaca basica. Trastornos del ritmo.
 Teoria de Einthoven.

» Registro electrocardiografico.

* ECG normal y patoldgico.

—Parada cardiorrespiratoria.

» Diagnoéstico clinico e instrumental.
 Tratamiento.

—Resucitacion cardiopulmonar basica e instrumental.
» Acercamiento a la victima y valoracion inicial.
+ Diagnostico.

 Aplicacion de técnicas de resucitacion.
—Desfibrilacion externa semiautomatica (DESA).
* Legislacion.

* Modelos de aparatos.

» Presencia de DESA en locales publicos.

» Determinacion de la tension a aplicar.

» Técnica.

—Medidas post-reanimacion.

« Estabilizacion del paciente.

» Prevencion de recidivas de PCR.

 Traslado y seguimiento.

Unidad formativa: Clasificacién de las victimas.

Codigo: 0055 - UF04 (NA).

Duracion: 40 horas.

—El triaje.

—Primer y segundo triaje.

—Puesto de triaje.

—Valoracion por criterios de gravedad.

—Clasificacion de métodos de triaje inicial segun su fundamento ope-

rativo.

—Categorizacion de las victimas y procedimiento de etiquetado.
—Cadificacién y estructura de las tarjetas de triaje.
—Valoracion de la actitud que permite la toma de decisiones con ra-

pidez.

Unidad formativa: Clasificaciéon de acciones terapéuticas en atencion
a multiples victimas.

Cadigo: 0055 - UF05 (NA).

Duracién: 40 horas.

—Urgencia y emergencia.

—Sistema Integral de Urgencias y Emergencias (SIE).
—Decalogo prehospitalario.

—Cadena de supervivencia.

—Mecanismos lesionales segun la naturaleza de la catastrofe.
—Objetivos terapéuticos generales en la medicina de catastrofe.
—Objetivos terapéuticos en las areas de rescate, socorro y base.

Modulo Profesional:
Evacuacion y traslado de pacientes

—Duracion: 260 horas.
—Codigo: 0057.

Unidad formativa: Acondicionamiento de espacios de intervencion
en accidentes.

Cadigo: 0057 - UF01 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Situaciones de emergencia y zona de actuacion.

—Técnicas de proteccién de la zona con el vehiculo asistencial.
—Material para generar un entorno seguro en la asistencia.
—Técnicas de situacion, sefializacion y balizamiento.
—Procedimientos ante riesgos NRBQ (nuclear, radioactivo, biologico

y quimico).

—ldentificacion de los riesgos de la actividad profesional.
—Equipos de proteccion individual.

Unidad formativa: Técnicas de descarcelacion en accidentes.

Cédigo: 0057 - UF02 (NA).
Duracién: 40 horas.
—Material de descarcelacion.
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—Técnicas de descarcelacion con medios de fortuna.

—Material de rescate.

—Técnicas basicas de rescate.

—Técnicas de estabilizacion del vehiculo accidentado.

—Medidas de seguridad.

—Procedimientos de actuacién conjunta con otros servicios de se-
guridad.

Unidad formativa: Técnicas de movilizacién urgente en emergen-
cias.

Cédigo: 0057 - UF03 (NA).

Duracién: 50 horas.

—Indicacion de técnicas de movilizacion urgente.

—Material de movilizacién.

—Técnicas de movilizacion urgente sin material, en situacién de ries-
go.

—Técnicas de movilizaciéon con material.

—Transferencia de un paciente de una camilla a otra.

—Movilizacién en situaciones especiales (simas, paredes, plataformas
inestables, etc.).

Unidad formativa: Fisiopatologia del transporte sanitario e inmovili-
zacion de pacientes.

Cadigo: 0057 - UF04 (NA).

Duracion: 30 horas.

Fisiopatologia del transporte sanitario.

—Concepto y fundamento de la fisiopatologia del transporte sanita-
rio.

—Posicion del paciente en la camilla segun su patologia.

—Conduccion del vehiculo segun la patologia.

—Medidas de confort y seguridad en el traslado.

Inmovilizacion de pacientes.

—Fundamentos de actuacion ante las fracturas.

—Indicacion de técnicas de inmovilizacion.

—Material de inmovilizacién.

—Técnicas generales de inmovilizacion.

—Técnicas de inmovilizaciéon con medios de fortuna.

Unidad formativa: Técnicas basicas de conduccion y seguridad vial.

Cadigo: 0057 - UF05 (NA).

Duracion: 60 horas.

—Conceptos basicos.

—Normativa reguladora.

—Normativa especifica para vehiculos prioritarios.

—Técnicas de conduccién de vehiculos prioritarios.
—Seguridad vial, conduccién segura en servicios de urgencia.

Unidad formativa: Técnicas avanzadas de conduccion.

Cadigo: 0057 - UF06 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Técnicas de conduccion en situaciones climatolégicas adversas.
—Técnicas de conduccion ante problemas mecanicos.

—Técnicas de conduccion 4x4 / remolques.

Unidad formativa: Transferencia del paciente.

Cadigo: 0057 - UF07 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Concepto y objetivo de la transferencia de pacientes.

—Transferencia verbal y documentada.

—Datos de la actuacion, operativos y de filiacion del paciente.

—Tipos de informe de asistencia de transporte sanitario.

—Caodificacion de sintomas y signos segun la clasificacion internacional
de enfermedades.

—Area de urgencia. Triaje hospitalario.

—Funciones del profesional. Etica. Confidencialidad. Ley de proteccion
de datos.

—Responsabilidad legal.

—Documentacion asistencial y no asistencial con relevancia legal.

—Normativa de transporte sanitario en Navarra.

Médulo Profesional:
Apoyo psicolégico en situaciones de emergencia

—Duracion: 120 horas.
—Cadigo: 0058.

Unidad formativa: Reconocimiento de disfunciones del comportamiento
en victimas de accidentes.

Cadigo: 0058 - UF01 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Etapas evolutivas del ser humano.

—Desarrollo de la personalidad. Mecanismos de defensa de la per-
sonalidad.

—Experiencias asociadas al proceso de enfermar.

—Principios de la atencion psicoldgica: aspectos conceptuales y téc-
nicos de la intervencion.

—Objetivos de la intervencion en crisis.

—Reacciones emocionales y conductuales ante la crisis.

» Reaccion emocional desajustada.

» Reaccion neuropatoldgica duradera.

» Reaccion psiquica grave.

» Reacciones psicoldgicas y del comportamiento.

—Negociacién. Asertividad.

Unidad formativa: Comunicacién psicosocial en emergencias sani-
tarias.

Cadigo: 0058 - UF02 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Elementos basicos en el proceso de comunicacion. Tipos de co-
municacion.

—Dificultades y errores de la comunicacion. Habilidades basicas que
mejoran la comunicacion interpersonal.

—Resolucion de conflictos.

—Escucha activa.

—Técnicas de comunicacion y relacién grupal.

—Dinamica grupal.

—Comunicacion sanitario-paciente.

—Indicativos de malos tratos fisicos y psiquicos en la comunicacion
verbal y no verbal del paciente.

Unidad formativa: Apoyo psicolégico a personas en situaciones de
emergencia.

Cadigo: 0058 - UF03 (NA).
Duracion: 30 horas.
—El estrés.
Tipos y fases.
Respuestas corporales al estrés.
Desarrollo y variables condicionantes al estrés.
Respuestas fisicas, emocionales, cognitivas y comportamentales
al estrés.
Control del estrés.
—Objetivos del apoyo psicoldgico.
—El rol del paciente.
—Control de situaciones de crisis. Duelo, tension, agresividad, ansie-
dad, angustia.
—Reaccion conmocion - inhibicion - estupor.
—Fases sociales del afrontamiento de catastrofes colectivas.
—Habilidades especificas de intervencion.
Comunicacién de malas noticias.
Intervencion con mujeres victimas de agresion sexual.
Intervencion con mujeres victimas de violencia de género.
Intervencion con nifos.
Intervencion en atentados terroristas.
Intervencién en contextos interculturales.
Intervencién con discapacitados.
Intervencién con enfermos crénicos.
Intervencién con enfermos mentales.

Unidad formativa: Apoyo psicolégico a los equipos de intervencion
en emergencias.

Cadigo: 0058 - UF04 (NA).
Duracién: 20 horas.

—Funciones del equipo psicosocial.
* Psicologia del trabajo en equipo.
» Dinamica grupal.
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« El rol del profesional sanitario.

—Factores relacionados con el estrés en el interviniente.

» Sindrome del quemado.

» Traumatizacion vicaria.

» Técnicas de ayuda psicoldgica para los equipos de intervencion.

—Proteccion de la salud del interviniente: prevencion primaria, preven-
cion secundaria y prevencion terciaria.

Unidad formativa: Claves culturales en la intervencion en emergen-
cias.

Cadigo: 0058 - UF05 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Conceptos basicos: cultura, multiculturalidad, diversidad cultural,
interculturalidad, mediacion intercultural.

—Acercamiento a diversas claves culturales.

—Claves culturales con respecto a la salud: la donaciéon de 6rganos
y sangre, ablacion, etc.

—Habilidades de comunicacion desde una perspectiva intercultural.

—La mediacion intercultural: una herramienta innovadora para la pre-
vencioén y resolucion de conflictos.

Modulo Profesional:
Anatomofisiologia y patologia basicas

—Duracion: 120 horas.
—Cédigo: 0061.

Unidad formativa: Aspectos basicos de anatomofisiologia y patolo-

gia.

Codigo: 0061 - UFO1 (NA).

Duracién: 20 horas.

Reconocimiento de la organizacion general del organismo humano.

—Analisis del la estructura jerarquica del organismo.

—Estudio de la célula.

—Estudio de los tejidos.

—Clasificacion de los sistemas y aparatos del organismo.

Localizacion de las estructuras anatomicas.

—Posicion y planos anatomicos.

—Terminologia de posicién y direccion.

—Ubicacion de las regiones y cavidades corporales.

Identificacion de los aspectos generales de la patologia.

—Valoracién de salud y enfermedad.

—Andlisis de la etiologia, la patogenia, |a fisiopatologia y la semiologia
de la enfermedad.

—Fases y evolucion de la enfermedad.

—Incidencias en el curso de la enfermedad.

—Clinica de la enfermedad: diagndstico, prondstico, terapéutica.

Unidad formativa: Anatomofisiologia y patologia del sistema nervioso
y del aparato locomotor.

Codigo: 0061 - UF02 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Anatomia topografica y funcional del sistema nervioso.

—Relacion de la actividad nerviosa, muscular y sensorial.

—Identificacion de los 6rganos de los sentidos.

—Clasificacion de las manifestaciones y enfermedades neurolégicas
mas frecuentes.

—Semiologia o nomenclatura médica.

—Identificacion de la estructura del hueso. Anatomia especifica.

—Disposiciéon y nomenclatura de los huesos del esqueleto.

—Estudio de las articulaciones y los movimientos articulares. Fisio-
logia.

—Estudio de los musculos y la actividad motora. Fisiologia especi-
fica.

—Clasificacion de las lesiones y enfermedades osteoarticulares y
musculares.

—Semiologia o nomenclatura médica.

—Exploracion no invasiva.

Unidad formativa: Anatomofisiologia y patologia los aparatos circu-
latorio y respiratorio.

Cadigo: 0061 - UF03 (NA).
Duracién: 30 horas.

—Bases anatomofisiolégicas del corazén. El ciclo cardiaco: sistole-dias-
tole. Relacion con el ECG.

—Distribucion anatomica de los principales vasos sanguineos y lin-
faticos.

—La circulacion mayor. La circulacién menor. Regulacion normal de la
circulacion: la presion arterial.

—Analisis de la circulacion arterial y venosa.

—Exploracién funcional del aparato circulatorio. Semiologia médica.

—Estudio de la patologia cardiaca y vascular. Patologia arterial y venosa
urgente: isquemia y hemorragia.

—Estudio de la sangre. Serie roja y su patologia. Serie blanca y su
patologia.

—Grupos sanguineos. Hemostasia. El paciente anticoagulado.

—Clasificacién de los trastornos sanguineos.

—Anatomia del aparato respiratorio.

—Fisiologia respiratoria. Bases del recambio gaseoso.

—Bases de la ventilaciéon pulmonar. Regulacion de la respiracion.

—Exploracién funcional del aparato respiratorio. Semiologia médica.

—Clasificacion de las manifestaciones patoldgicas y enfermedades
respiratorias. Insuficiencia respiratoria, evaluacion y tratamiento. EPOC.
Neumotoérax.

Unidad formativa: Anatomofisiologia y patologia de los aparatos di-
gestivo y renal.

Cadigo: 0061 - UF04 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Anatomofisiologia digestiva.

—Analisis del proceso de digestion y metabolismo. Fisiologia espe-
cifica.

—Clasificacion de las manifestaciones patoldgicas y enfermedades
digestivas.

—Anatomofisiologia renal y urinaria.

—Analisis del proceso de formacion de orina.

—Clasificacion de las manifestaciones patologicas y enfermedades
renales y urinarias.

—Semiologia o nomenclatura médica.

—Grandes sindromes, especialmente, agudos.

Unidad formativa: Anatomofisiologia y patologia de los sistemas in-
munolégico y endocrino y del aparato genital.

Cadigo: 0061 - UF05 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Analisis de la accion hormonal.

—Localizacién y funcion de las glandulas endocrinas.

—Estudio de la patologia endocrina.

—Bases anatomofisiologicas del aparato genital femenino y mascu-
lino.

—La reproduccion humana.

—Clasificacion de las manifestaciones patoldgicas y enfermedades del
aparato genital masculino y femenino.

—Mecanismo de defensa del organismo.

—Clasificacion de las alteraciones del sistema inmunitario.

—Semiologia o nomenclatura médica.

Médulo Profesional:
Empresa e iniciativa emprendedora

—Codigo: 0063.
—Duracion: 60 horas.

Unidad formativa: Iniciativa emprendedora: ideas de negocio.

Cadigo: 0063 - UF01 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la
innovacion en la actividad de emergencias sanitarias.

—Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y for-
macion.

—La actuacién de los emprendedores como empresarios y empleados
de una PYME de emergencias sanitarias.

—El riesgo en la actividad emprendedora.

—Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial. Caracter emprendedor.

—Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de las emergen-
cias sanitarias.

—Analisis del entorno general y especifico de una PYME de emer-
gencias sanitarias.

—Relaciones de una PYME de emergencias sanitarias con su entorno
y con el conjunto de la sociedad.
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—La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre estable-
cimiento en el seno de la Union Europea.

—Analisis DAFO: amenazas y oportunidades.

—Plan de Marketing.

Unidad formativa: Estudio econémico financiero de una empresa.

Cadigo: 0063 - UF02 (NA).

Duracion: 20 horas.

—La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.

—Descripcion técnica del proceso productivo o la prestacion del ser-
vicio. Recursos humanos.

—Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una PYME de emer-
gencias sanitarias. Plan de inversiones. Plan de financiacion.

—Umbral de rentabilidad.

—Concepto de contabilidad y nociones basicas.

—Analisis de la informacién contable.

—Analisis DAFO: debilidades y fortalezas.

—Plan de empresa: plan de produccion, estudio de viabilidad econé-
mica y financiera.

Unidad formativa: Puesta en marcha de una empresa.

Cadigo: 0063 - UF03 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Tipos de empresa. Formas juridicas. Franquicias.

—Eleccion de la forma juridica.

—La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de
la Comunidad Foral de Navarra.

—Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

—Organismos e instituciones que asesoran en la constitucién de una
empresa.

—Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, tramites administra-
tivos y gestion de ayudas y subvenciones.

—Operaciones contables: registro de la informacién econémica de
una empresa.

—Obligaciones fiscales de las empresas.

—Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

—Gestién administrativa de una empresa del sector de las emergen-
cias sanitarias.

Modulo Profesional:
Atencion sanitaria especial en situaciones de emergencia

—Duracion: 220 horas.
—Cadigo: 0056.

Unidad formativa: Aplicacién de técnicas de soporte vital avanzado.

Cadigo: 0056 - UF01 (NA).

Duracién: 30 horas.

—Indicaciones de técnicas de soporte vital avanzado.
—Dispositivos de administracién de oxigeno medicinal.
—Célculo de consumo de oxigeno.

—Reconocimiento y uso del material y equipo electromédico.
—Técnicas de hemostasia.

—Técnicas de soporte vital avanzado en pediatria.

Unidad formativa: Administracion de medicamentos de emergencia.

Cadigo: 0056 - UF02 (NA).
Duracién: 20 horas.

—Vias de administracion.
—Preparacion de la medicacion.
—Reconocimiento y uso de material.
—Precauciones.

—Farmacos utilizados.

Unidad formativa: Atencién sanitaria en lesiones por traumatismos.

Cadigo: 0056 - UF03 (NA).

Duracién: 30 horas.

—Traumatismos.

—Biomecanica del trauma.
—Estimulacion inicial y secundaria.
—Politraumatizado.

—Atencion médica en explosiones.
—Vendajes: indicaciones y tipos.
—Técnicas de realizacion de vendajes.

—Cuidado y manejo de lesiones cutaneas.
—Limpieza y desinfeccién de heridas.
—Control de hemorragias.

Unidad formativa: Atencién sanitaria en lesiones por agentes fisi-
cos.

Cédigo: 0056 - UF04 (NA).

Duracién: 40 horas.

Lesiones por calor.

—Quemaduras.

—Golpe de calor.

—Hipertermia.

—Hipotermia.

—Congelacién.

—Protocolos de actuacion.

Lesiones por electricidad.

—Factores determinantes de la lesién eléctrica.
—Mecanismos de lesion.

—Alteraciones patologicas segun localizacion.
—Protocolos de actuacién ante electrocucion.
Lesiones por radiaciones.

—Contaminacion.

—Incorporacion.

—Irradiacion.

—Medidas de proteccion.

—Técnicas de descontaminacion.

Unidad formativa: Atencién sanitaria en lesiones por agentes quimicos
y biolégicos.

Cadigo: 0056 - UF05 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Tipos de agentes quimicos.

—Vias de entrada y lesiones.

—Evaluacion del paciente intoxicado.

—Actuaciones segun el toxico y la via de entrada.

—Tipos de agentes bioldgicos.

—Vias de entrada y lesiones.

—Técnicas de descontaminacion y equipos de desinfeccion.
—Mordeduras y picaduras.

Unidad formativa: Atencién sanitaria ante patologia organica de ur-
gencia.

Cddigo: 0056 - UF06 (NA).
Duracién: 40 horas.

—Trastornos cardiovasculares de urgencia: cardiopatia isquémica,
insuficiencia cardiaca.

—Protocolos de actuacion ante patologia cardiovascular de urgen-
cia.

—Patologia respiratoria de urgencia: EPOC, asma bronquial.

—Protocolos de actuacion ante patologia respiratoria de urgencia.

—Alteraciones neuroldgicas de urgencia: ACV, convulsiones, coma.

Unidad formativa: Otros protocolos de atencion en emergencia.

Cddigo: 0056 - UF07 (NA).

Duracion: 30 horas.

Actuacion inicial en el parto inminente.
—Fases del parto.

—Complicaciones.

—Signos y sintomas de parto inminente.
—Maniobras de soporte al parto.

—Atencion al neonato y a la madre.

—Normas de higiene y prevencién de infecciones.
—Partos distécicos.

—Alteraciones del tercer trimestre.

—Aborto.

Otros protocolos de atencion en emergencia.
—Urgencias pediatricas.

—Maltrato infantil.

—Violencia de género.
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Médulo Profesional:
Logistica sanitaria en emergencias

—Duracion: 180 horas.
—Codigo: 0053.

Unidad formativa: Despliegue sanitario y evacuacion de victimas.

Cadigo: 0053 - UF01 (NA).

Duracién: 40 horas.

—Modelos de sistema de emergencias médicas.

—Los sistemas de proteccion civil.

—Planes logisticos.

—Coordinacion sanitaria en situaciones de crisis.

—Reconocimiento del escenario: fases de alarma y aproximacion.

—Sectorizacion asistencial.

—Recursos personales y materiales en las areas de trabajo.

—Factores para la eleccion del lugar del despliegue.

—Estructuras desplegadas en los sectores asistenciales (PMA, alber-
gue, triaje ...).

—Organizacioén hospitalaria ante las catastrofes.

—Norias de evacuacion.

—Tipos de norias.

—Ultilizacion de las UVIs moviles en situaciones de catastrofe.

—Puesto de carga de ambulancias.

—Registro de datos para la dispersion hospitalaria de heridos.

Unidad formativa: Material de primera intervencién en emergencias.

Cadigo: 0053 - UF02 (NA).

Duracién: 30 horas.

—Estructuras sanitarias eventuales, muebles e inmuebles.
—Material sanitario de primera intervencion.

—Material logistico sanitario.

—Electricidad e iluminacion basicas. Distribucion.

—Manejo de instalaciones, conservacion de estructuras moviles.

Unidad formativa: Maquinaria en logistica de emergencias.

Cadigo: 0053 - UF03 (NA).

Duracion: 30 horas.

Estiba y desestiba de mercancias

—Comportamiento en el entorno y su maquinaria.

Carretillas elevadoras y traspaletas de carga.

—Introduccion.

—Caracteristicas basicas de seguridad y ergonomia.

—El conductor de carretillas elevadoras y responsabilidades.

—Normas de manejo: manipulacién de cargas, circulacién por rampas,
estabilidad de las cargas. Compatibilidad de carretilla elevadora y locales
de trabajo: locales, sefializacion, suelos, pasillos de circulacion, puertas
u otros obstaculos fijos.

Utilizacion de la carretilla elevadora: inspecciones previas a la puesta
en marcha y conduccién, normas generales de conduccion y circula-
cion.

—Riesgos y su prevencion.

—Equipo de proteccion individual.

—Mantenimiento.

Generadores

—Introduccion.

—Instalacion.

—Mantenimiento.

—Normas de seguridad.

Unidad formativa: Control de suministros en zonas de catastrofe.

Codigo: 0053 - UF04 (NA).

Duracién: 30 horas.

—Gestion del agua. Potabilizacion.

—Lineas de abastecimiento. Distribucion.

—Gestién de viveres. Distribucion.

—Saneamiento. Eliminacioén y tratamiento de residuos.

—Prevencién de riesgos para la salud: desinfeccion, desinsectacion
y desratizacion.

Unidad formativa: Comunicaciones en emergencia.

Codigo: 0053 - UF05 (NA).
Duracion: 30 horas.
—Procedimientos de coordinacion en el centro receptor.

—Redes integradas de comunicaciones sanitarias.
—Procedimiento de comunicacion en el area de crisis.

—Lenguaje y normas de comunicacion.

—Composicion y funcionamiento de emisoras, estaciones y radios.
—Composicion y funcionamiento de telefonia movil y via satélite.

Unidad formativa: Logistica en emergencia internacional.

Cadigo: 0053 - UF06 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Gestién de vacunas, permisos y licencias para emergencias inter-
nacionales.

—Traslado internacional de enfermos: permisos y aduanas.

—Gestidn de credenciales para el personal interviniente.

—Gestidon de aduanas para el material de ayuda en emergencia in-
ternacional.

—Logistica de almacenamiento y reparto en puertos y aeropuertos.

Médulo Profesional:
Planes de emergencias y dispositivos de riesgos previsibles

—Duracion: 110 horas.
—Cadigo: 0059.

Unidad formativa: Aportacién de datos para la elaboracién de planes
de emergencias.

Cédigo: 0059 - UF01 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Conceptos relacionados con el plan de emergencias. Riesgo, dafio
y otros.

—Naturaleza, origen y clasificacion de riesgos. Clasificacion de riesgos
(por su génesis, causa contingente, ambito de incidencia, efectos y con-
secuencias, tipo de gestion, clasificacion sistémica relativa).

—Consecuencias y efectos de las catastrofes (econdmicas, ambien-
tales, sanitarias, psicoldgicas, sociales y politicas).

—Comportamiento y reacciones en situaciones de emergencia. Pobla-
cion, medios de comunicacién y gobiernos.

—Modelos de gestion de riesgos: ventajas e inconvenientes (historicos,
contemporaneos, emergentes).

—Tipos y planes de emergencia.

—Planes de emergencia existentes en Navarra (PLATENA, inundacion

)

—Estructura general del plan de emergencias.
—Objetivos generales y especificos del plan de emergencias.
—Organigrama jerarquico y funcional del plan de emergencias.
—Recursos humanos y funciones: érganos directivos, asesores, ope-
rativos.
—Grupo de apoyo sanitario.
—Objetivos de revision de un plan de emergencia.
—Mecanismos de revision del plan.
—Indicadores de calidad y puntos criticos del plan.

Unidad formativa: Elaboracién de mapas de riesgos.

Cadigo: 0059 - UF02 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Tipificacion de riesgos.

—Indicadores de valoracion del riesgo.

—Situacion geografica del riesgo.

—Orientacion y cartografia aplicada a la emergencia.

—Analisis de las consecuencias de los riesgos sobre las personas y
los bienes.

—Sistemas de delimitacion de las areas de riesgo.

—Sectorizacioén en el plano de las zonas de actuacion.

—Catalogacién de medios y recursos.

—Caodigos y signos a utilizar en los planos.

—Relacion entre riesgos catalogados y actuacion del grupo operativo
y sanitario.

Unidad formativa: Activacion de planes de emergencias.

Cadigo: 0059 - UF03 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Caracteristicas de la fase de informacion. Fuentes, organizacién y
analisis.

—Niveles de activacion del plan.

—Caracteristicas de la activacion. Mecanismo de puesta en alerta.

—Fases de la activacion del plan.
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—Organigrama de coordinacion del plan.
—Informacién a la poblacion.

—Estructura del plan operativo del grupo sanitario.
—Equipos de intervencion en emergencias.

Unidad formativa: Disefio y ejecucion de dispositivos de riesgos pre-
visibles.

Codigo: 0059 - UF04 (NA).

Duracién: 30 horas.

Disefio de dispositivos de riesgos previsibles.

—Definicion del dispositivo de riesgo. Antecedentes, objetivos ...

—Componentes basicos.

—Tipos de dispositivos: macro dispositivo, intermedio y menor.

—Objetivos del equipo sanitario en un dispositivo de riesgo previsi-
ble.

—Anadlisis de la concentracion.

—Estudios de los riesgos individuales y colectivos.

—Elaboracion de hipétesis.

—ldentificacién de recursos.

—Planificacién operativa.

—Protocolos asistenciales y de evaluacion.

—Mecanismos de coordinacion interinstitucionales.

Ejecucion de dispositivos de riesgos previsibles

—Organizacién y gestion de los recursos.

—Montaje del dispositivo: estudio del terreno.

—Informacién a los profesionales.

—Procedimiento de activacion del dispositivo de riesgos previsibles.

—Analisis del desarrollo del dispositivo de riesgos previsibles.

—Simulacro de dispositivo de riesgo previsible.

Maodulo Profesional:
Tele emergencia

—Duracion: 70 horas.
—Codigo: 0060.

Unidad formativa: Organizacién de centros coordinadores de emer-
gencias.

Codigo: 0060 - UF01 (NA).

Duracién: 40 horas.

—Centros de comunicacion.

—Formas de transmision.

—El radiotransmisor.

—Lenguaje radiofénico.

—Canales de comunicacion.

—Barreras y dificultades.

—Comunicacién verbal y no verbal.

—Comunicacion a través de medios no presenciales.
—Escucha: técnicas de recepcion de mensajes orales.
—Inteligencia emocional: empatia, asertividad, persuasion.
—Programacion Neuro-Liguistica (PNL).

—Glosario de terminologia en emergencias.

Unidad formativa: Gestién de emergencias.

Cadigo: 0060 - UF02 (NA).

Duracién: 30 horas.

Recepcion de demandas de emergencia.

—Formularios de demanda.

—Categorizacion de la demanda.

—Procesadores de datos.

—Redes locales.

—Internet: utilidades de Internet. Navegadores. Busqueda de infor-
macion.

—Normas de presentacion de documentos.

Valoracion de demandas de emergencia

—Concepto de codificacion diagndstica.

—Clasificacion de enfermedades y lesiones.

—Clasificacion de procedimientos quirdrgicos y no quirdrgicos.

—Procedimientos de codificacion mediante la clasificacion internacional
de enfermedades.

—Enfermedades de declaracién obligatoria.

—Aplicaciones tecnoldgicas en telemedicina.

Médulo Profesional:
Formacién y orientacion laboral

—Cadigo: 0062.
—Duracion: 90 horas.

Unidad formativa: Nivel basico en prevencién de riesgos laborales.

Cadigo: 0062 - UF01 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la acti-
vidad.

—Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

—El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

—Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

—Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos la-
borales.

—Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos labora-
les.

—Organizacion de la gestién de la prevencion en la empresa.

—Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

—Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

—Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

—La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de
la actividad preventiva.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad, ambien-
tales, ergondmicas y psicosociales.

—Valoracién del riesgo.

—Adopcion de medidas preventivas: su planificacion y control.

—Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

—Plan de prevencioén y su contenido.

—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

—Elaboracion de un plan de emergencia de una PYME.

—Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

—Urgencia médica/primeros auxilios. Conceptos basicos y aplica-
ciones.

—Formacién de los trabajadores en materia de planes de emergencia
y aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

—Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Unidad formativa: Relaciones laborales y Seguridad Social.

Cadigo: 0062 - UF02 (NA).

Duracion: 40 horas.

—El derecho del trabajo.

—Analisis de la relacion laboral individual.

—Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

—Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso la-
boral.

—Recibo de salarios.

—Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

—Representacion de los trabajadores.

—Analisis de un convenio colectivo aplicable a un determinado ambito
profesional.

—Conflictos colectivos de trabajo.

—Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, te-
letrabajo entre otros.

—Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: fle-
xibilidad, beneficios sociales entre otros.

—El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solida-
ridad social.

—Estructura del sistema de la Seguridad Social.

—Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

—La accion protectora de la Seguridad Social.

—La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

—Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desem-
pleo.
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Unidad formativa: Insercién laboral y resolucién de conflictos.

Cadigo: 0062 - UF03 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.

—El proceso de toma de decisiones.

—Definicion y analisis de un sector profesional determinado dentro del
ambito territorial de su influencia, asi como a nivel nacional.

—Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector dentro del ambito territorial de su influencia, asi como
en el ambito nacional y de la Unién Europea. Red Eures.

—Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

—Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional. Identificaciéon de los organismos locales,
regionales, nacionales y europeos que facilitan dicha informacion.

—ldentificacién de itinerarios formativos en el ambito local, regional,
nacional y europeo.

—Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de curri-
culo vitae, curriculo vitae europeo y entrevistas de trabajo. Otros documen-

tos que facilitan la movilidad de los trabajadores en el seno de la Unién
Europea: documento de movilidad Europass, Suplemento de Certificado
Europeo y Portfolio europeo de las lenguas.

—Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercién pro-
fesional.

—Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

—Clases de equipos segun las funciones que desempefian.

—Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

—Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion verbal y no ver-
bal.

—Documentacion utilizada en las reuniones de trabajo: convocatorias,
actas y presentaciones.

—La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles
roles de sus integrantes.

—Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

—Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion,
conciliacion, arbitraje, juicio y negociacion.

ANEXO 4

Correspondencia entre médulos profesionales y unidades de competencia

A) Correspondencia de las unidades de competencia con los médulos profesionales para su convalidacion.

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS

MODULOS PROFESIONALES CONVALIDABLES

mo.

UCO0069-1: Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar la dotacién material del mis-

0052. Mantenimiento mecanico y preventivo del vehiculo.
0054. Dotacion sanitaria

UC0070-2: Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al soporte vital avanzado

0055. Atencién sanitaria inicial en situaciones de emergencia.
0056. Atencion sanitaria especial en situaciones de emergencia.

UCO0071-2: Trasladar al paciente al centro sanitario util.

0057. Evacuacion y traslado de pacientes.

UCO0072-2: Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y social en situaciones de crisis.

0058. Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia.

UCO0360-2: Colaborar en la organizacién y el desarrollo de la logistica sanitaria en escenarios con
multiples victimas y catastrofes, asegurando el abastecimiento y la gestion de recursos y apoyando
las labores de coordinacién en situaciones de crisis.

0053. Logistica sanitaria en emergencias.

UCO0361-2: Prestar atencién sanitaria inicial a multiples victimas.

0055. Atencién sanitaria inicial en situaciones de emergencia.

UC0362-2: Colaborar en la preparacion y en la ejecucion de planes de emergencias y de dispositivos
de riesgo previsible.

0059. Planes de emergencia y dispositivos de riesgo previsibles.

B) Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion.

MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

0052. Mantenimiento mecanico y preventivo del vehiculo.
0054. Dotacion sanitaria

UC0069—1: Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar la dotacién material del
mismo.

0053. Logistica sanitaria en emergencias.

UCO0360-2: Colaborar en la organizacion y el desarrollo de la logistica sanitaria en escenarios con
multiples victimas y catastrofes, asegurando el abastecimiento y la gestion de recursos y apoyando
las labores de coordinacion en situaciones de crisis.

0055. Atencién sanitaria inicial en situaciones de emergencia.

0056. Atencién sanitaria especial en situaciones de emergencia.

UCO0070-2: Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al soporte vital avanzado

0055. Atencién sanitaria inicial en situaciones de emergencia.

UCO0361-2: Prestar atencion sanitaria inicial a multiples victimas.

0057. Evacuacion y traslado de pacientes.

UC0071-2: Trasladar al paciente al centro sanitario Util.

0058. Apoyo psicoloégico en situaciones de emergencia.

UCO0072-2: Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y social en situaciones de crisis.

0059. Planes de emergencia y dispositivos de riesgo previsibles.

UCO0362-2: Colaborar en la preparacion y en la ejecucion de planes de emergencias y de disposi-
tivos de riesgo previsible.

A) Atribucién docente.

ANEXO 5

Profesorado

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO CUERPO

0052. Mantenimiento mecanico preventivo del vehiculo.

Mantenimiento de vehiculos

Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0053. Logistica sanitaria en e mergencias.

Procesos sanitarios

Procesos diagnosticos clinicos y productos ortoprotésicos

Profesor especialista

Catedratico de Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

0054. Dotacién sanitaria.

Procedimientos sanitarios y asistenciales

Procedimientos de diagndstico clinico y ortoprotésico

Profesor Técnico de Formacién Profesional.

0055. Atencion sanitaria inicial en situaciones de emergen-
cia

Procedimientos sanitarios y asistenciales

Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0056. Atencion sanitaria especial en situaciones de emer-
gencia.

Procesos sanitarios

Catedratico de Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

0057. Evacuacion y traslado de pacientes.

Procedimientos sanitarios y asistenciales

Profesor Técnico de Formacién Profesional.
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MODULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO CUERPO
0058. Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia. Procesos sanitarios Catedratico de Ensefianza Secundaria.

Procesos diagnosticos clinicos y productos ortoprotésicos

Profesor de Ensefianza Secundaria.

0059. Planes de emergencia y dispositivos de riesgos pre- | Procedimientos sanitarios y asistenciales. Profesor Técnico de Formacién Profesional.
visibles. Profesor especialista
0060. Tele emergencia Procedimientos sanitarios y asistenciales Profesor Técnico de Formacion Profesional.

Procedimientos de diagnéstico clinico y ortoprotésico

Profesor especialista

0061. Anatomofisiologia y patologia basicas Procesos sanitarios Catedratico de Ensefianza Secundaria.

Procesos diagnosticos clinicos y productos ortoprotésicos

Profesor de Ensefianza Secundaria.

0062. Formacién y orientacion laboral Formacion y orientacién laboral. Catedratico de Ensefianza Secundaria.

Profesor de Ensefianza Secundaria.

0063. Empresa e iniciativa emprendedora. Formacion y orientacién laboral. Catedratico de Ensefianza Secundaria.

Profesor de Ensefianza Secundaria.

B) Tltulaciones equivalentes a efectos de docencia.

CUERPOS ESPECIALIDADES

TITULACIONES

Profesores de Ensefianza Secundaria. | Formacion y orientacion laboral. | —Diplomado en Ciencias Empresariales.

—Diplomado en Relaciones Laborales.
—Diplomado en Trabajo Social.

—Diplomado en Educacién Social.

—Diplomado en Gestién y Administracion Publica.

Procesos sanitarios.

—Diplomado en Enfermeria.

Profesores Técnicos de Formacion | Mantenimiento de vehiculos.

Profesional.

—Técnico Superior en Automocion.

—Técnico Especialista en Mecanica y Electricidad del Automovil.

—Técnico Especialista en Automocion.

—Técnico Especialista en Mantenimiento de Maquinas y Equipos de Construccion y Obras

C) Titulaciones requeridas para los centros privados.

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

0053. Logistica sanitaria en emergencias.

—Profesor Especialista.

0056. Atencién sanitaria especial en situaciones de emergencia.
0061. Anatomofisiologia y patologia basicas.

0054. Dotacion sanitaria.

0055. Atencién sanitaria inicial en situaciones de emergencia.
0057. Evacuacion y traslado de pacientes.

—Diplomado en Enfermeria
—Licenciado en Medicina
—Licenciado en Farmacia.

0058. Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia.

—Licenciado en Psicologia.
—Licenciado en Psicopedagogia.
—Diplomado en Trabajo Social

0059. Planes de emergencia y dispositivos de riesgos previsibles.

—Profesor especialista

0060. Tele emergencia.

—Profesor especialista

0052. Mantenimiento mecanico preventivo del vehiculo.

—Técnico Superior en Automocion.

—Técnico Especialista en Mecanica y Electricidad del Automovil.

—Técnico Especialista en Automocion.

—Técnico Especialista en Mantenimiento de Maquinas y Equipos de Construccién y Obras.
—Ingeniero Superior y Técnico Industrial.

—Ingeniero Superior Naval y Oceanico.

—Ingeniero Técnico Naval.

—Ingeniero Superior y Técnico Aeronautico.

—Ingeniero Superior de Minas.

—Licenciados y Diplomados en Maquinas Navales

0062. Formacién y orientacion laboral.
0063. Empresa e iniciativa emprendedora

—Licenciado en Derecho.

—Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.
—Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.
—Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
—Licenciado en Ciencias del Trabajo.

—Licenciado en Economia.

—Licenciado en Psicologia.

—Licenciado en Sociologia.

—Ingeniero en Organizacion Industrial.

—Diplomado en Ciencias Empresariales.

—Diplomado en Relaciones Laborales.

—Diplomado en Educacién Social.

—Diplomado en Trabajo Social.

—Diplomado en Gestién y Administracion Publica.

ANEXO 6
Espacios e instalaciones
Espacios:
Syrenie SR
Aula polivalente. 60 40
Taller de enfermeria. 60 60
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SUPERFICIE m? SUPERFICIE m?
ESPACIO FORMATIVO 30 ALUMNOS 20 ALUMNOS
Zona exterior para entrenamiento y simulaciones practicas. 300 300
Aula de gestién de comunicaciones. 150 120

Equipamientos:

ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Aula polivalente.

—PCs instalados en red.
—Cafodn de proyeccion.
—Sistemas de informacién geografica

Taller de enfermeria.

—Material electromédico.

—Material de cura.

—Material fungible y medicacion.

—Oxigeno medicinal.

—Material de inmovilizacién y de movilizacion.
—Maniqui simulador.

—Maniqui simulador de bebé.

—Instrumental de atencién sanitaria.

Zona exterior para entrenamiento y simulaciones practicas.

—Vehiculo sanitario medicalizado.

—Herramienta para el mantenimiento preventivo del vehiculo.
—Material de inmovilizacion y de movilizacion.

—Material de autoproteccion.

—Material de limpieza y desinfeccion.

—Material basico de descarcelacion.

—Sistemas de comunicacion.

—Lenceria.

—Material de sefializacién y balizamiento.

—Material de confort.

Aula de gestion de comunicaciones.

—PCs instalados en red.

—Programas de simulacion.

—Sistema informatico gestor de atencion, despacho y coordinacion.
—Equipo de radio de recepcion-emision.

—Sistemas de comunicacion alambricos e inaldmbricos.

1.1.3. Ordenes Forales

ORDEN FORAL 114/2009, 30 de junio, por la que se establece el pro-
cedimiento para la autorizacién por el Gobierno de Navarra de
la implantacién de las ensefianzas universitarias oficiales de la
Universidad Publica de Navarra, en el marco del Espacio Europeo
de Educacion Superior.

La Comunidad Foral de Navarra regula la implantacién de las ense-
flanzas universitarias oficiales de la Universidad Publica de Navarra en
el Decreto Foral 298/1998, de 13 de octubre, por el que se establece el
procedimiento para la creacion o reconocimiento de centros universitarios
y autorizaciones de las ensefianzas superiores en la Comunidad Foral
de Navarra.

La publicacion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
obliga a desarrollar el citado decreto foral y adaptarlo a la nueva normativa
universitaria europea.

Asi pues, la presente orden foral determina el procedimiento para
que la Comunidad Foral de Navarra proceda a autorizar las ensefianzas
universitarias oficiales de la Universidad Publica de Navarra derivadas del
Espacio Europeo de Educacién Superior.

Visto el informe de la Direcciéon General de Formacién Profesional y
Universidades y en virtud de las facultades conferidas en el articulo 41.1.9)
de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y
su Presidente, y consideradas las propuestas de la Universidad Publica
de Navarra

ORDENO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

1. Lapresente orden foral tiene por objeto desarrollar el procedimiento
para la autorizacién por el Gobierno de Navarra de la implantacién de las
nuevas ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master y Docto-
rado de la Universidad Publica de Navarra, descrito en el Decreto Foral
298/1998, de 13 de octubre, por el que se establece el procedimiento para
la creacién o reconocimiento de centros universitarios y autorizaciones de
estudios superiores en la Comunidad Foral de Navarra.

2. Lapresente orden foral sera de aplicacion en el ambito de las en-
sefianzas universitarias oficiales de la Universidad Publica de Navarra.

Articulo 2. Procedimiento

1. La Universidad Publica de Navarra informara al Departamento
de Educacion del plan general de ensefianzas universitarias oficiales
adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior.

2. La Universidad Publica de Navarra solicitara al Departamento
de Educacién la autorizacion para la implantacién de cada ensefianza
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universitaria oficial, acompafada de la Memoria para la solicitud de veri-
ficacion de Titulos Oficiales, segun modelo del Anexo | del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, o su equivalente informatico.

3. Una vez presentada dicha solicitud al Departamento de Educacién,
la Universidad Publica de Navarra podra enviar al Consejo de Universi-
dades la citada Memoria de Verificacion.

4. La Universidad Publica de Navarra debera aportar al Departamento
de Educacion los informes, estudios y andlisis conforme a lo establecido
en los anexos de la presente orden foral en el plazo de tres meses desde
la entrega de la Memoria de Verificacion al Consejo de Universidades.

5. LaUniversidad enviara al Departamento de Educacion, en cuanto
disponga de la misma, la siguiente documentacion:

a) Informe del Consejo Social.

b) Cuantas alegaciones sean presentadas por la Universidad Publica
de Navarra a la Agencia Nacional de Evaluacion y Calidad (ANECA) que
supongan modificaciones de la propuesta inicial del plan de estudios de
la ensefianza universitaria oficial.

c) Resolucion del Consejo de Universidades, segun informe emitido
por la ANECA.

6. El Departamento de Educacion podra requerir a la Universidad
Publica de Navarra cualquier otra documentacion que considere necesa-
ria para determinar la conveniencia o no de la implantacion de la nueva
ensefanza.

7. El Departamento de Educacion trasladara a la Universidad Publica
de Navarra el informe favorable o desfavorable a la implantacion de la
ensefianza universitaria, disponiendo esta de veinte dias naturales para
presentar alegaciones a dicho informe.

8. Unavezresueltas las alegaciones, el Departamento de Educacion
elevara informe al Gobierno de Navarra.

Articulo 3. Seguimiento de las ensefianzas universitarias implan-
tadas

Alos cuatro afos de la implantacion de las ensefianzas universitarias
de Grado, el Departamento de Educacién emitira un informe de seguimiento
sobre el grado de cumplimiento del plan de estudios de las ensefianzas
universitarias respecto al proyecto inicial, teniendo en cuenta los indica-
dores establecidos en los anexos de la presente orden foral.

DISPOSICION FINAL

Disposicion final unica.—Entrada en vigor

La presente Orden Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 30 de junio de 2009.—EI Consejero de Educacion, Carlos
Pérez-Nievas Lopez de Goicoechea.





