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Agus oaliente pare instalacionés sanitarias, hoteles, efc. Educucién v cceducacion,

Agua calients a funcionamiente de calefaccion, Convcepic real de educaclan,
Calentamlento .de piscinas, : Principios de la ed i6n:
lp,{ggm :l“lzifﬂausm 3 Cipio e ia UCACION:
re . : . bartad
Alre acondicionado, - Emvidu'l.
Cocina solar, . o, " jndividualizacion,
Construceidn de coclns solar senctila. - Socializacion.
Horuow solares, . o Creatividad, ~,
ento de calor. Juego
 Secado industrial ¥ agricola, S ’
Deatilacién dsl agus. Aspectos de ia oducactn,
Ahmblques solares. . Educacion fisica.
» B) De tecnolopia electrinica Educacion {ntelectual.
Educacibn sociomoral,
Conocimiento de distintos tipos de aparaios de medida. Educacis: a5 efeot]
Analisis y menejo de los nolimetros y estudio de su esguema. ) on patetion y va.
Puente de Wien, de corriente alterns, Formacién Profesional. .
Beconocimi;zslto ¥ }med1da de distintos tipos de valvulas ¥y - Fines de la educacién:
transistoros m usualies,
Montajs experimental de up voltimetro elecironico. Condicionalidad y pluralidad de Jos fines de Ia educacion.
Montaje experimental de un osciloscopio. Fines gemerales de la educaciom su iﬂmrqui on.
g ll\fa?}tda.s e;r} todos los puntos de un circuite y comprobacin Fines totales v fines parciales.
e briilo ua,
Visualigaot 6n do ondes y t-azado. Meadies de la sducacién:
Generador de ondas cundradas. Metodismo ¥y antimetodismo,
Amplificador a transistores. : Concepto de método aducetivo,
Inversor de fase. : © Contenidos eduocativos y valores culiurales.
Curvas da respussta. . Los walores de Je aduoaciéa,
Condensadorea R Tipos de valores ¥ bianes de fcrmaclon
Inductancias.
- Valvulas elecirénices. Elermntos personales de la educacion:
Valvuias ds gas. ) : El educando.
Tiratrén. . _ "El educador,

Semiconductores: o i =
Diodos de dxido de cobre ¥ de selonfo. Natwalsza y concepto do la pedagogia:

Diodos de germaio, ' i Nocién etimalogics.

gggos de silicto. do ’ . 11: gggaggga O wa
oe detectores ¥ potencia, T agogia como cienda.
. La pedegogia como tilosofia, -
TECNICAS DE EXPRESION GRAFICA - Le pedagogia come teoris ¥ ticnica de la educacién.
Co?;cimiﬂento del manefo y uss de la maquinariz empleads La pedagogia v las otras ciencias:
en caldereria
laciones de la pedagogia can otras cendclas.
‘Interpretacion de planos de elemontos ¥ eonjuntas propios Re
de 1a es ltded. lé.?s} dgienclas auxiliares de la pedegogia.
Simplificacién de dibujos. E{erciclos de aplicacién, ologla ¥ pedal ;. _,
IA&alngggi g: dt.aiblae de eti;ulwé t?.r:cias ii: mam!&cab 4 Pa ‘:‘glggz § Ped?é%g:
pli e] sistemn isom rese tu- , Soci .
beréas a %ngomwilmﬁ ©o & la TP n B\ Fllosofia ¥ pedagogta.
n colaboracidn con les demds as turas se realizaran :
voctos sencillos de tuberias v estruct igna pro- Probiemas previes de la pedagogia:
Dibujos de conjuntos y -despieces. Premzpueoms. La sducatividad. )
FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO La educativided: concépto, importancia y tipos.
Posibilidad v Umites de la sducacién,
Ramea: Hogar Legitimidad y necesidad deé la educecitin.
ESPECIALIDAD: TECNICO ESPECIALISTA EN ADAPTACION SOCIAL is pedagogla contemporanes:
Régi RGNIGS talizada ' La sjstematizacién pedagoégica.
gimen ene espoctalizadas La pedagogia clentifica,
PRIMER CURSO . La pedagogia marzista.
La escuela de! frabajo. .
TECNOLOGIA i La pedagogia persomalista cristisna.

La sscuela nueva.

P
edagogia ger?eral Tecnologla educacional:

Objativbs generales:

. Conc
51 pretecdemos formar educadores, quizéd lleguemos s al- Dlsea? educativa.
cenzarlo si en la tarea preparativa se consigue que alcancen Planificaclén del proceso educat;\ro
los siguientes objetivos: Invcentivacién motivacional.
Adguisicién de unos conocimientos genaralas y fundamenta- - Valorscién de) proceso educative.
lﬁs sobre sl concepto, fines, medios y alementos personales de La educecién permanente:
sducacidn.
Dominio e integracién personal do loa principlos, mspectos, Generalidados.
problemas ¥ condiclonemientes de la educacidn. Principios n;et,odologicoe de la educacién psrmanents.
Estructuracion de uns-mente y un teiante pedagégico perso- Educacién m“—““‘;“ i
nal mediante el conocimiento de la clencia pedagégica, su his- Educactén pars et ocio.
toria y sus institucicnes. " Comunidades educativas:
Formacion de una recia perscnalidad sociomoral abisris, re- adtos educati
ceptiva, vockcional, dispuesta y entregada totalmente g su pro- Concepto y tipos de comunidades educativas.
fosién y dominadora de las adecuadas técnicas mas mctualiza- La sociedad.
das en meducacién sociel v moral, - E l;-::;g?a
Coz;:.en:ddm lda: Sus prinei t adl Peicologia general
ucaclén: Sus cipios, aspectos, fines ¥ medlos.
Laes causas de la sducacion. Objetlve general:: Ia
La pedagogia: Su concepto y clases; sus relaciones con otras | Introducir al educador en los principales temas de la psico-
cienclas. logia con el fin de familiarizarlo con sus principales conceptos,
La padagogia contemporénea: Lineas generales. especialmente aguellos gue le lleven a un me]or conucinuanto
Problema ¥ tecnologia aducatwa. i y trate con sus educandos,
Programa: Programs bésico:
Concepto de educacion: : La psicologia como clencia.
- Proceso basice de la conducta.
Nocién vulgar,
Nocton etimolégion. Aprendizaje,

Fducacitm y perfeocitn, : i Percepcidn.
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Motivacion. Programa: .
Emocién,

La persona humana como individue,

La personalidad.

La intsligencia.

La medida en psicolagia,

Toests mentales y de personalidad.

La nersona humana come ser social,

El individuo ¥ el grupo.
Relaciones inter e intaragrupo,
La comunicacién.

Pedagogia diferencial
Objetive general;: R

Estudic vy analisis de las actitudes educativas a adoptar ante
loa difersantes sujetos.

Programa bésico: -
Pedagogia diferencinl;
Concepto, historla, contenido.

Pedagogia diferenclsl en funcidn del sexo ¥y la edad.
Pedagogia diferencial en funcitm de la personalidad:

La educacién personalizada.
Familia y educacién. Influjo ¥ problemitica.

Ambiente social ¥ educacién. Influencia del ambisnis sobre
el individuo.

Fundamenios blclégicos da la conducta
Objetivo general: :

Ofrecer sl educador los conocimientos bésicos sobra la in.
fluencia que los factores bioldgicos y la herencie tienen en ia
conducta,

Programa bésicor
Bases organicas de 1a conducts.
Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico.

Procesos homoesifticas,
Conducta sexual humAnf.
la conducta agresiva. = . .
Territorialidad v domipie. - . -
Conflicto ¥ tenstdn. _
SEGUNDO CURSO
TECNCLOGIA

Paicalogia evolutiva

Objetive general::

Estudio de los diversos momentos del desarroilo del sujeto
especinlmente cenirados en la épocm de la adolescencia, para
mejor compreader al educendo y adecuar & su situacion evo-
hutive la acclén formativa ds) educador. -

Programa: i
Introduccidn a la psicologia del desargollo.
Historia y métodoa.

El problema de hersncia ve}sus ambiente,
El desarrotlo del nifio hasta la pubertad.

Desarrollo semétice ¥ psicomotor.
Desarrollc de las funciones cognoscitivas.
Desarrolio de la personalidad y ia soclalizacién. .

La puberiad y la adoleacencia.

Desarrollo emocional: en busca ds la propis individuall-
dad ética y axiclogia.

Desarrolle intelectual: rendimiento acedémico y eleccién

" profesional.

Daesarrollo fisico: s maduracidn sexual,

Desarrolle social: independencia personal ¥ relaclones
soclales significativas,

Peicologia social
Objetive general:]

Que el educador conczoa 1 dimensién real de las influen-
ting interindividuales dentro de cada grupo o de los grupos
an]tre_ sl, dominando loe principios ¥y normas gue rigen tales
relaciones,

Progrema basico;:

El yo v ol grupo, '
Helaciones in

palea & intergrupalea, 1a comunicacisn,
El ?rupo nat ¥ a6l grupo de trabaia.

Aplicacién y significacitn dal Sociograma.

La figura del lider. Otros roles de significecién en ol grupo.
Técnicas diversas de din&inics de grupos.

Estudio de la inadaptacién sociai
Obietivo: :

_Analisis de la inadaptacitn socia] y aplicacién & su trata-
miento de log principios pedagdgicos.

lnadaptacién: nocidn, clases,

tnedaptacion social o delincusncia: concepts. Diversas inter-
pretaciones. Tipos de delincuentes. :

Factores eticlogicos: generales, socialas, familinpes.

Método de estudio de Ia inadaptacién soclal:

Ohsarvacitn,
Examen médico.
Examen psicologica.

Reeducacién de los inadaptados soclales:

Historia. Posibilidad. Modos: en e] medio familiar, sco-
modo en otra familia, hogares de semilibertad, en se-
miinternade, en internado especializado, en clinica
psiguiitrica.

Libertad vigilada.
Métedos do reeducacion en ol extranjero.

Sociologia de o inadepiacitn
Objetive general: '

Introducir al educador ¢n los probiemas hdsicog da lag es-
tructuras sociales come principio de comprensidén de las situa-
ciones de adaptacidon e inadaptacion.

Programa baslco:

Conceptos fundamentales de Saciologia: La Soclologia comes
ciencia.

Conceptos fundamentales de Sociologia: Sociedad y sisterna
social. '

Conceptos fundamentales de Sociolagia: Vaecahularie socie
logico. :

gilkspecws de poblacitn: Componentes del sistema demngréfico,

Aspectos de pobiagitn: Pablacidn espadola.

Aspectos de poblacién: Poblacién inadaptada,

Clases sociales: Status. X

Clases sociales: De la sociedad estamental a la sociedad de
clases on Espaiia;

Clases sociales: La pohreza en Espana,

Dﬁsarrcllo ¥ hiensstar social: Crecimisnto econdmice y des-
arrcile,

Desarrollo v bienestar social: El cambio social an Espaila ¥
tog fenomenoca de industrializacidén vy urhanismo,

Desarrollo y bienesiar accial; El inadaptado sujeioc de dere-
cho y ubligactones, -

istsma aduoativo: Naturaleza y cultura,
istema educative: La Institucion educativa

Sistema educativo: La educacion especiai en el sistema edu-
cative espafiol. - )

E] trabajo: El trabaje como actividad humana.

E! trabajo: Clasificacidén de la actividad produciiva ed Es-
pafs.

El trabajo: La inte ién laboral det inadaptade,

La familia: La familia como grupo.

La famiHa: El cambio social en la familia espafola.

La familia: La familla de] inadaptado.

TERCER CURSO
TECNOLOGIA -

Pricopatelogla infantil y juvenil
Objetive genaral:

Famillarizar al educador can las principales manifestaciones
de la conducts anormal en la infancia ¢ la juventud, as{ como
en su Etiologia y treiamients mAas eficaz con el fin de adecuar
su actidn a la probleméatice de cedg educandos, o dirigirlg al
especialista convenientemente,

Programa bdsico:- .
Iniroduccién a la conducta desadapiada. .
Caoncepto de nomalided ¥ clases de desadaptacién.

Problemas cspecificos de la infancip ¥ de la adolescencia.
Trastornos de perscnalidad an la infancia.

Trastornos con lesién cerebral: Epilepsia, retrasc mental,

La conducta neurdfica: I'iversas clasea y tratamienios.
Desdrdenes afectivos: Tipos y tratamientos.

La esquizofrania: Tipos ¥ tratamientos. : :
Intluencia de las leyes ¥ costumbres en la condugia desedap-

tada.
Prevenclén de la desadaptacién y plaaiilicacién soclal.
Principios de modificacion de conducta
Objetive general: T

Qua sl educudor conozea y domine los principlos basicos dsi
comportamiento humano, con el fin de que su intervencidén ¥
actitudea ante ol educando se acoinoden a las normas de mayor
eficacia, segin iales principioa, .

Programa basico:

LQué o8 Ja madiflcasidn de conducta?

Principios de condicionamiento clasico,

Condicicnamiento operante. Fiemplos y variablea principales.

El . rofuerzo. Clases de rofusrzo., Variablen. ralactonades
con &k, .

Programas de refuerzo. Clases y eficacta.
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El castigo. Efectos de su aplicacién. Casatigo y neurosis,

Camblos de conducta por cobdicionamiento vicario. Imfluen-
cia de las caracieristicas del modelo y del observador.

Cambios de conductz por eutocontrol. Contratos de contin-
goncia. ’

La reactancia psicoldgics v su aplicacién en laa ralaclones

sociales,
PRACTICAS
Introduccidn: _ RS

Dada la importancia que posee esta asignatura sn una ca-
rrera on donde sl contacto perscnal adecuado es 1a base de la
accién educativa, se considera impreescindible que sl educador
reatice un pariodo préctico en donde, dirigido por los auténticos
responsables de la Institucién, vaya asimilando paulatinamente
1a problematica especifica con ]a que se¢ enfrente y vayva ad-
guirtiendo el modo de actuar mas apropiado en ceda ocasién

Por otra paris, las funciones especificas del educador espe-
cinlista en inadaptacién exigen no solamente clertas cualidades
personales, conocimlentes especificos de pedagogia y fsimkogia
¥ las practicas a-que nos referiamos, sino tembién el dominio
v especializacién en cieriss técnicas de comunicacion Practica
que le hagan dinamizar, organizar, dirigir muches momentos

. gue pueden ser altaments sducativos con la recidn eficaz del

educndor especialista.

De ahi que dentro de practicas distinguimos, por una paris,
la pjercitacién en distintas técnicas de comunicacién préactica
que a cortinuacién especificamos, ¥ por otrz, le estancia con-
crata en una -institucidén determinada en contactc con los edu-
candos.

Practicas en io institucion

Obdbjetive general:

Acercar al educador a la problematica concreta de la vida
oot sus sducandos, introduciéndose paulatinamente en las res-
ponsabilidades gue le va a sxigir su contacto con los educandos,

Condiciones de reelizacién:

Eil primer curso serd totalmente tedrico. El segundo y tercer
curscs los realizara el educador pasando un trimestre de cada
curse escolar en una institucién ue le serd asignada, en donde
se relacionara estrechamente tants con el equips educador como

- Bus_alumnos que en el cenirc &9 encuentren. .

El educader, en su perfode de pricticas, serd asignado a‘un
determinado campo de actividades en el que e ejercitard gula-
do por un responsable de la institucldén, con la experiencia su-
ficiente como pera ' we pueda orlentarle eficazmente en la pro-
bleméatica que sugiers, |

Igualmente, ol educsdor dependerd en su periodo de practi-
cas de un Profesor-tutor que se le msigne, con guien estard en
contacio, con el fin de poder ser dirigide y_evaluado en sus
practicas. .

Las actividades realizadas en el periodo de pricticas serdn
recopiladas por el miamo educador en una memoria resumen
de las pricticas, cuya puntuacién supobdrad el 50 por 100 de la
svaluactén.

El otro 50 por 100 de Is evaluacion del periodo de précticas
ia efectuard e! Profesor-tutor mediante los datos recogidos en
la institurién, principalmente del responsable en la institucion
del educador en practicas,

Cursc tedrico de practicas:

El funclonamiente decun Centro educative de readaptacidn
social:

La vida en los internados.

Los horarios,

Las actividades formativas.

Las actividades Judicas.

Los tiempos libres,

Las actividades culturales.

Las actividades deportivas.

1a vida ai aire libre.

Las excyrsiones en grupos.

La iares pedegédgica en las casas de familia, hogares so-
clales, centros de ohservacién, wigllancia y proteceitn,

Conocimiento do 1as técnicas de animaciéa:

Teoria sobra las mismas.
Pricticas en 1a misma clage todrica sobre:

Discoforum,
Cineférum.

- Teatroférum.
Teatro leido.
Teatro realizado.

Coros.

Grunos musicales. . -

Rondallaa. .
Racitales poéticon, .

Dinadmice de grupos:

Conferencias.
arlas.

Debates.

Philiph 8, 6.

Coloquios,

Mesa redonda. : -
Entrevista abierts.

Dialogos.

Exposicion,

Comenlarios.

Analisis criticos.

Tormente de ideas.

Concursos.

Otras. : ’
TECNICAS DE EXPRESION

Objetive general:

Quo el educador se especialice en distintes técnicas de comu-
nicacién préclica con les gque poder organizar v dinamlzar edu-
cativaments diverses momentos, no necesariatmente acadomi-
cos o labarebles de los sducandos.

Programe general:

La asignatura estd concebida con uns gran amplitud, de
forms que respete las inclinaciones y habilidades especificas de
cada educador, y al mismo tiempo exlja de todoe elloz una
serie do actividades imprescindibles en las instituciones y am-
bientes que 7noS OCupAN. -

Para salvar este doble exigencia la asignatura «Técnicas de
expresién» se concibe segin tres apartados gque comstituyen
los tres cursos de la carrera.

Los apartados serén los sigutentes:

Técnicea atlético-deportivas.
Técnicas de expresidn.
Técnica: de antmacidn,

Ceda una de ellas engiobard las sigulentes actividades:
Curse primero
Técnicas alético-deportivas:

Juegos al aire Hbre,

Salidas, acampadas, excursiones.

Montagismo. - )

Congcimientos y practices de los diversos deportes més co-
munes y sos reglamentos, :

Cultura fisica.

Atletismo.

Organizacién de plimpiadas,

Curao segundo
Técnicas de expresion: :

Dibujos, pintura, grabados.
Modelado, mosaicos, vidrieras,
Marqueteria.

Bricclaie.

Ceramica.

Artesanfa de la cuerda.
Trabajos manuales en general.
Musica vocal e instrumental.
Expresion corporal, danza,
Clubs de fotografia, rondalla.

Curso tarcero

Técnicas de animacién:

Actividades diversas para escolares: Discoférums, teatrofd-
rums, lecfuras.

Direccién de grupos featrales, teatro leido, semirrepresenia-
do o representado:

. Cuentos, historias, chistes.

Direccitn de festivales inter o intrainstitucionalss,

Juegos de interior.

Canto coral.
Organizacitn de concursos de diverso tipo.

SEGUNDG CURSO
ORGANTZACION EMPRETARIAL
La empresa educativa especializada
1. La empresa:

E?ué o5 la empresa?
ementos esenciales.
Clases de emprasas.
Autofinanciacidn.
Cooperativas.

2. La empress y sus funciones: .

Funcitn comercial,
Técoica ¥ social.

- La informacién en la empresa.
Funcitn sdmintstrativa.
Tareae de direccion.

Funcién directiva.

3. Planificacién y prevision:

La planificacién, /
Conocimisnto de los bechos. :
Politicas,

Ohjetivos.
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Programas, ambiente educative, El trzbaje como otigen del rlesgo profe-
Presupuestos. stonal. .

10,

11,

lizad

Elaboracion de 1a pianificacidn.
Estructura de rasponsabilidedes er ia organizacmn;

La estructura,

Sus niveles.

El ambite de supervisidn,

El prganigrama. _
La estructura en la empresa:

Estructurse lineal.

Funclicnal.

De Unea-staff,

Estructuras derivadas de Ja linea-staff,
Estructuras de agrupacion por drea.
Divisional ¥ mixtas.

ia smpresa:

Comg adiestramiento, formacién y pro[esién
Nivelss de formacién de la empress
Formacién empresartal.

Formacién de mandos intermedios,

Las futurag estructuras profesionalss.

La émpresa educativa:

Naturaleza, fines y medios. .
Estructura y funciones: Organigrama.

Modalidades de empresa sducativar,

Crganismoes e Instituciones.
Crganismosg internacionales:
UNESCO.
UNICEF.
BICE.
UMOSEA, etc.

Organismos estatales:

Ministerio de Educacidn.

Ministerio del Interior.

Ministerio de Justicia: Tribunales, Tribunales Tutslares.
Ministerio de Cultura.

instituciones publicas:

Reformatorios.

Centroa de reeducacién.

Casas de proteceidn de menocres.
Cazaa tutalares. .
Cazsas de famtlia.

Centros de beneficencia. -

Centros de observacién y diagnoéstico.
Centros de clasificacion,
Colegios-hogar.

Instituciones privedas.
_ TERCER CURSO
GESTION DE LA EMPRESA EDUCATIVA ESPECIALIZADA

Principios pedagégicos de la empresa educativa especia-
A,
Principios soclopolfticos y morales de 18 empresa educativa

aspecializada,

Fines v objstivos de la ompresa educativa especislizada.
{Jrganizaclén concreta de la empresa educativa sspeciall-
a:

La direccion de personal.

La direccitn tdcnica,.

El equipo técnico.

El equipo asesor. .
El equipo psdagdgico

El equipe clinico: Médice, J:s;colégico. asisiente soctal.
La organizacidn escalafonada del personal

La geleccién cientifida del personal.

La preparacion cientifica del persozal,

Lag relaciones humanas.

La valoracién de la empress. .

Técnicas de gostion y del ejercicla profesionaln
Planificacién cientific, de Ia ampresa
Programacién por secclones,

La realizacién del trabajo.
Estudio del trabajo; métodos.
. Realizacion del trabasio.
Anilisis del trabato. -
Diagramas de los procescs dal trabajo.

Contral del trabajo y da ia funcién educativa,
Estudio de coatos y mejora de métodos.

Valoracién cient{fica:

De tareas.
Do trabajos.
De i1a empresa educativa especializada.

PRIMER CURSO
SEGURIDAD E HIGIENE EN PL TRABAJC )
Los riesgos profesionales, Alteraciones y modificacionea del

Clases de riesgos profesionales:

La frustracién ¥ sSus reacciones,
La [utiga.
La apatin y el sbandono.

La insatisfaccion y el Iracase.

ia neurotizacion ¥ sus remedivs,

. Los dafios profesicnales; clasificactén.
Lot posibles accidentes en la educacién espscializada:

Por parts de la empresa. |
Por parte de los educandos.
Por parte del educador.
Por parts del ambiente.

Definicién lagal del accidents de trabajo.
Causas de los &.ccidentes ds trabajo:

Factor material.

Factor humano.
Seguridad, psicusociclogia y politica social.
Responsabilidades legales:

t.‘tmc:apto v clages. Responsabilidad vy obligaciones del edu-
cador: Civil ¥ penal.

Hesponsabilidad y obligaciones del personal directive y
técnico.

_Investigecién de los dccidentes:

Técnicas de investigacion de accldentes.

La notificacién: accidentes qua hay que notificar.
Quién y cémo debe hacer 18 notificaciin,

El registro de los accidentes. La localizacién de riesgo.

La Insporgidn del'Estado ¥ la Inspeccién de Sanidad.
Estadistica y seguridad:

Accidentes con baja y sin baja. s
Accidente, incapacidad s invalidez,
Indice de frecusncia.
Indice de gravedad.
Otroa indices.
Normas de seguridad:

Utilizacion de 1as normas de seguridad. )

Las oormas come aplicecién de Ia reglamentacién oficial.
Clasiflcacion de las normas de seguridad.
Caracteristicas de 1as normas.

Divulgacidn y conocimisnto de lag normaas,

TERCER CURSO -

Salud ¥ enfermedad. El gabinete médico y sus funciones.
Orden, equilibrio ¥ limpieza. Higlene personal y iccal.
Dietética general, Obesidad, desautricién y avitaminosis.
Toxicomania, alccholismao y ta.baqwsmo sintematologia v pro-

fllaxia,

Enfermedades contagiosas de la infaneifa y de la adolescen-

cia. Profilaxia,

Enfermedadss paicopaticas: su tratamiento.
Primeros guxilios eh casos de:

Cuemaduras, incendlos.

Hemorragias, lipotimias, mareos.

Fracturas, torceduras, hematomaa.

Asfixias,

Herldas: .
Infecciones, inteXicaciones, eic.

Las desviaciones sexuales:

Sintomatologia.
Riesgos infecciosos.
‘Rlesgos moreles.

La prostitucidén y sus riesgos sanitarios,
Higiene deportiva.

TERCER CURSO
LEGISLACION

Evalucion histérica del Derecho del Menor en Espaita,
El Derecho comparado dal Menor.

La Declaracion Universal de los Derechos det Niflo.

La Ley del Menor: Disposiciones Genera,las

£1 Conseje Tutelar do Menores,
El Centro de estudios juridicos del menor
Las Uelegaciones Provinciales del Conssfo Tutelar de Me-
nores,
Lag Magisiraturas Tutelares de Menores.
ie sala de apeiacion,
Las inatituciones especlales de proteccién del menor.
El pearsonal de plantilla de! Cansejo Tutslar.
Los recurscs econdmicos del Coensejo Tutelar de Menores,
Dispasiciones transitorias. .
Haglamantacion de 1a Ley.
El Berecho Laboral: su contenido.
El Contrato Laboral: sus implicactones,
El Contrato Administrativo: sus implicaciones,
-E! meceso a los Cuerpos de Funcionarios de la Admintsira-

:l:lénd Civil del Estado para esta profesion de educador especia-
izada,





