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RED DE CENTROS DE CAPACITACION DIGITAL

DATOS IDENTIFICATIVOS

Aula / Centro: AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

ID (Cédigo Centro/NIF*) P3304400I

Direccion: FRANCISCO GRANDE COVIAN, 1 —BAJO -33009 OVIEDO
Teléfono: 985119131
Correo electronico: agio@oviedo.es

https://www.oviedo.es /telecentro

Pagina web:

(*) Entidades Locales

PROGRAMAS FORMATIVOS IMPARTIDOS EN EL AULA

(Indicar el nimero de programas impartidos en el aula de capacitacion digital y su
temporalizacidn)

En el desarrollo del Proyecto “Red Nacional de Centros de Capacitaciéon Digital en Entidades
Locales”, se ha aplicado un método de gestiéon directa, es decir no se ha procedido a la
externalizacion de las actuaciones a través de contrato de servicios. Las actuaciones han sido
gestionadas y desarrolladas por personal publico y por personal contratado especificamente para
el proyecto y por tanto, perteneciente al Ayuntamiento de Oviedo.

La ejecucién efectiva del Proyecto en el Ayuntamiento de Oviedo estuvo comprendida entre el 4
marzo al 5 de diciembre de 2024

Durante el citado periodo de referencia se llevaron a cabo 16 acciones formativas,
correspondiéndose con 16 grupos, habiéndose desarrollado cronolégicamente y con los
resultados y caracteristicas de las personas participantes que a continuacidn se exponen:
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La accién formativa compuesta por 30 horas se desarrollé en dos periodos lectivos,
impartiéndose en cada uno de los periodos 15 horas de formacion.

El grupo inicialmente estaba formado por 16 personas, pero en el segundo periodo formativo se
optd por desagregarlo en dos grupos de 8 personas, para poder prestar a las mismas una
atencion mas personalizada, ya que se valoré que 16 personas era un grupo demasiado

numeroso

e Primer periodo: Del 4 al 6 de marzo de 2024 - 15 horas. (5
horas al dia)
e Segundo periodo: las personas se dividieron en dos grupos:
o Grupo 1.1: del 15 al 19 de julio: 15 horas (3 horas al
dia)
o Grupo 1.2: del 16 al 20 de septiembre. 15 horas (3
horas al dias

o Inician: 16 personas (14 hombres y 2 mujeres)
o Finalizan: 9 personas (7 hombres y 2 mujeres)

o Inician: Trabajadores de baja cualificacién (14) y
mujeres (2)

o Finalizan: Trabajadores de baja cualificacion (7) y
mujeres (2)

Primer periodo: del 25 al 27 de marzo de 202. :15 horas. (5
horas al dia)
e Segundo periodo: del 08 al 12 de julio de 2024. 15 horas (3
horas al dia)

o Inician: 12 personas (12 hombres)
o Finalizan: 12 personas (12 hombres)

o Inician: trabajadores de baja cualificacién (12)
o Finalizan: trabajadores de baja cualificacion (12)
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Del 22 al 26 de abril de 2024 - 35 horas. (7 horas al dia)

o Inician: 8 personas (8 hombres)
o Finalizan: 8 personas (8 hombres)

o Inician: mayores de 45 (8 hombres)
o Finalizan: mayores de 45 (8 hombres)

Del 6 al 10 de mayo- 35 horas.(7 horas al dia)

o Inician 8 personas (5 hombres y 3 mujeres)
o Finalizan 8 personas (5 hombres y 3 mujeres)

o Inician: mayores de 45 (5) y mujeres (3)
o Finalizan: mayores de 45 (5) y mujeres (3)

Del 13 al 17 de marzo - 35 horas (7 horas al dia)

o Inician 8 personas (4 mujeres y 4 hombres)
o Finalizan 8 personas (4 mujeres y 4 hombres)

o Inician: mayores de 45 (4) y mujeres (4)
o Finalizan: mayores de 45 (4) y mujeres (4)

del 27 de mayo al 7 de junio (30 horas) 3 horas al dia

o Inician 9 personas (9 mujeres)
o Finalizan 7 personas (7mujeres)

o Inician: mujeres (9)
o Finalizan: mujeres (7)




= MINISTERIO _ . Financiado por L Plan de Recuperacién,
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL la Union Europea > Transformacion
' Y DEPORTES 3 . ¥ Resiliencia
NextGenerationEU

del 10 al 21 de junio - 30 horas (3 horas al dia

o Inician 8 personas (4 mujeres y 4 hombres)
o Finalizan 6 personas (2 mujeres y 4 hombres)

o Inician: mayores de 45 (2); mujeres (4); personas
desempleadas (2)

o Finalizan: mayores de 45 (2); mujeres (2); personas
desempleadas (2)

del 24 de junio al 05 de julio -30 horas (3 horas al dia)

o Inician 7 personas (3 mujeres y 4 hombres)
o Finalizan 6 personas (3 mujeres y 3 hombres)

o Inician: mayores de 45 (2); mujeres (3) y personas
desempleadas (2)

o Finalizan: mayores de 45 (2); mujeres (3) y personas
desempleadas (1)

del 29 de julio al 09 de agosto -30 horas (3 horas al dia)

o Inician 10 personas (7 mujeres y 3 hombres)
o Finalizan 8 personas (6 mujeres y 2 hombres)

o Inician: mayores de 45 (2); mujeres (7) y personas
desempleadas (1)

o Finalizan: mayores de 45 (1); mujeres (6) y personas
desempleadas (1)
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del 19 al 30 de agosto -30 horas (3 horas al dia)

o Inician 9 personas (5 mujeres y 4 hombres)
o Finalizan 8 personas (4 mujeres y 4 hombres)

o Inician: mayores de 45 (1); mujeres (5) y personas
desempleadas (3)

o Finalizan: mayores de 45 (1); mujeres (4) y personas
desempleadas (3)

del 16 al 27 de septiembre -30 horas (3 horas al dia)

o Inician 8 personas (6 mujeres y 2 hombres)
o Finalizan 7 personas (5 mujeres y 2 hombres)

o Inician: mayores de 45 (2); mujeres (6)
o Finalizan: mayores de 45 (2); mujeres (5)

Primer periodo: del 08 al 12 de julio de 2024. :15 horas. (3
horas al dia)

e Segundo periodo: del 16 al 20 de septiembre de 2024. 15
horas (3 horas al dia)

o Inician 3 personas (3 hombres)
o Finalizan 1 personas (1 hombre)

o Inician: trabajadores de baja cualificacién (3)
o Finalizan: trabajadores de baja cualificacién (1)
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del 30 de septiembre al 11 de octubre -30 horas (3 horas al
dia)

o Inician 9 personas (6 mujeres y 3 hombres)
o Finalizan 6 personas (5 mujeres y 1 hombres)

o Inician: mayores de 45 (2); mujeres (6) y persona de
baja cualificacién (1)
o Finalizan: mayores de 45 (1); mujeres (5)

del 14 al 25 de octubre -30 horas (3 horas al dia)

o Inician 7 personas (6 mujeres y 1 hombres)
o Finalizan 7 personas (6 mujeres y1 hombre)

o Inician: mayores de 45 (1); mujeres (6)
o Finalizan: mayores de 45 (1); mujeres (6)

del 4 al 15 de noviembre -30 horas (3 horas al dia)

o Inician 8 personas (5 mujeres y 3 hombres)
o Finalizan 7 personas (4 mujeres y 3 hombres)

o Inician 8 personas (5 mujeres y 3 hombres)
o Finalizan 7 personas (4 mujeres y 3 hombres)

del 18 al 29 de noviembre -30 horas (3 horas al dia)

o Inician 12 personas (11 mujeres y 1 hombres)
o Finalizan 11 personas (10 mujeres y Thombres)

o Inician: mayores de 45 (1); mujeres (11)
o Finalizan: mayores de 45 (0); mujeres (11)
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RESUMEN DE LOS DATOS TOTALES DESDE EL INICIO DEL DESARROLLO DEL PROYECTO

FECHAS DE EJECUCION | ¢ del 04 de marzo al 05 de diciembre de 2024
EFECTIVA DEL PROYECTO
N ¢ DE PERSONAS | 119 personas

FORMADAS
o Inician 142 personas (71 mujeres y 71 hombres)
o Finalizan 119 personas (62 mujeres y 57 hombres)
o Obtienen titulacién 119 personas

COLECTIVO o [Inician:

o (33) mayores de 45
o (71) mujeres
o (30) personas de baja cualificacion
o (8) personas desempleadas
o Finalizan:

o (30) mayores de 45

o (62) mujeres

o (20) personas de baja cualificacion
o (7) trabajadores desempleados

En muchas de las personas participantes confluyen varios factores al mismo tiempo, por ejemplo,
ser mujer, mayor de 45 y con baja cualificacion, pero se optd en cada ocasioén por asignarlas al
colectivo que mas las representara.
Para hacer la clasificacion por colectivos, se han usado los siguientes criterios con caracter general:
e Atodas las mujeres participantes se las incluyé en el colectivo “mujeres”
e Alas personas que eran mayores de 45, se las incluy6 en el colectivo “mayores de 45”

e Alas personas menores de 45 y baja cualificacion, se las incluy6 en el colectivo “personas
con baja cualificacién

e Alas personas menores de 45 sin otro requisito especial y desempleadas, se las incluy6 en
el colectivo “personas trabajadoras desempleadas”

Estos 4 colectivos, han sido los que han participado de manera prioritaria en nuestras formaciones.

A continuacion se mostraran evidencias graficas de la realizacion de la formacion de cada
uno de los grupos
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OBJETIVOS

1.1. Objetivos previstos.

Los objetivos previstos y definidos en la solicitud del proyecto, fueron los siguientes:

100

82

1.2. Objetivos alcanzados.

142

142

1.3. Resultados obtenidos.

142

119

142

*nota: no finalizaron la formacién 23 personas, en un % importante por imposibilidad de continuar
la formacidn por incorporaciéon al mercado laboral.
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ACOMPANAMIENTO PARA LA EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES ADQUIRIDAS POR EXPERIENCIA O FORMACION INFORMAL O NO FORMAL

De forma paralela a la imparticién de la formaciéon del médulo de competencias digitales, otra de
las actuaciones que se llevé a cabo fue informar al alumnado de que la acciéon formativa que
realizaban tenia caracter no formal, pero que era susceptible una vez finaliza con éxito y habiendo
obtenido el diploma, de acreditar, a través de procedimiento de acreditacién de competencias
profesionales adquiridas por experiencia profesional y vias no formales de formacién que, con
arreglo al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional, permanecen abiertos en la Comunidad Auténoma o de aquellos que en
el mismo marco normativo pudieran arbitrarse de forma singular

En el caso de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias no existe convocatoria abierta
para certificar las Unidades de Competencia referenciadas a la formacién impartida, que son la
UC2490_2 y la UC2491_2, por lo que es necesario acudir al procedimiento singular regulado por
Resolucion de 21 de octubre de 2022, de la Secretaria General de la Formacion Profesional.

Lainformacion sobre el proceso de acreditacion, asi como el apoyo parala realizacion de la gestion,
fue realizada por el equipo de orientacion laboral, que se encuentra en el mismo equipamiento
fisico que el aula en el que se realizaba la formacion TIC, y que tiene experiencia en el apoyo a las
personas para la solicitud de los procesos de acreditaciéon

Lo que podemos concluir es que se informé a todo el alumnado de cémo realizar el tramite y se
ayudd a cada persona a realizarlo de la forma mas adecuada a su situacién
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INSTALACIONES /AULAS DIGITALES

Breve descripcion dotacion de las aulas digitales (ordenadores, portatiles, impresoras)

El Centro de Capacitacion Digital se ubicé en un espacio fisico ya dedicado a la imparticién de
formacién TIC, con mas de 20 afios de experiencia, en el que también se presta el servicio de
orientacion laboral, habiendo estado ambos servicios muy ligados durante toda su existencia.

Las instalaciones en las que se desarrollé el Proyecto constan de 2 aulas perfectamente equipadas
para el desarrollo de la formacién que se impartio6

Cada una de las aulas consta de 12 ordenadores de sobremesa, con conexion a internet, (por cable
y por wifi), cafién, y pantallas

Asi mismo se dispone de ordenadores portatiles y de 2 impresoras de ultima generacién que
tienen diferentes funcionalidades.

Todo ello nos ha permitido que las acciones formativas impartidas bajo el abrigo del presente
proyecto se hayan desarrollado perfectamente, habiendo contado con los medios técnicos y
humanos necesarios para su correcta implementacion

MEDIDAS DE VISIBILIDAD (SOPORTE GRAFICO)

Para dar cumplimiento a la parte de informacioén, comunicacién y visibilizacién del proyecto, se
disenaron varios formatos de material divulgativo, entre ellos, un cartel y un flayer y se utilizaron
diversos canales de divulgacion como: paneles informativos, redes sociales, pagina web municipal,
email, Ferias de empleo, informacién directa, informacién via telefonica.

En func1on delo descrlto anterlormente conclulmos que hemos llevado a Cabo 6 tipos de acciones

1- El cartel se distribuy6 tanto de forma presencial, como electrénica-via e-mail, para su
colocacién en tablones de anuncios situados en lugares de maxima afluencia de publico. Por
un lado, se distribuyé en puntos pertenecientes a diferentes Concejalias o Servicios dentro
de nuestra entidad local, como fueron los puntos de Informacién al Ciudadano/a, Puntos
de Informacion Juvenil, Unidades de Trabajo Social, Centros Sociales, Centro Municipal de
la Mujer etc y por otro, se distribuyé a otras Entidades publicas u otras Entidades,
Asociaciones sin danimo de lucro que trabajan en la atencién a personas en riesgo o
desarrollan programas analogos de atencidn en la busqueda de empleo

2- Asi mismo, se dio difusion del Programa a través de la Pdgina Web municipal, asi como
en las Redes Sociales, especialmente en nuestro Facebook, EmpleQOviedo en el que
contamos con unos 20.000 seguidores

3- Se promociond en 3 Ferias de Empleo, organizadas respectivamente por la Universidad
de Oviedo (6 y 7 de marzo), por Caritas Diocesana de Asturias (el 12 de junio) y por la
Asociacion de Empresas de Insercion del Principado de Asturias-ADEIPA-,(9 de octubre),
en las que el Ayuntamiento de Oviedo particip6é con un Stand e hizo publicidad de todos
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sus programas, entre los que se encontraba el de “Red de Centros de Capacitacion Digital
en entidades locales” como instrumento de formacién y mejora de la empleabilidad de las

personas

4- Selanzo una importante campana de mail, que alcanz6 a 5.044 personas

5- Se contacté de forma telefénica con entidades y asociaciones sin animo de lucro que

trabajan con colectivos en riesgo y se organizaron sesiones formativas dirigidas a los

mismos

6- A esto afadir, que el espacio fisico en el que se imparte la formacidn, es un Telecentro, con
experiencia de mas de 20 afios en formacion TIC, por lo que disponemos de una lista de
personas que solicitan formacién en digitalizacion por propia iniciativa o derivada de

entidades con las que se mantiene una estrecha colaboracion desde hace afios.

En ese mismo espacio fisico se encuentra el servicio de orientacién laboral, que también constituye
un punto importante de derivacién de personas interesadas en formarse en competencias

digitales.

Destacar que en todo el proceso de divulgacién, el mayor éxito en cuanto a captacién y
participacion de alumnado, proviene de aquellas situaciones donde se ha tenido contacto directo
con las personas y se les ha podido explicar de primera mano, los beneficios de participar en
acciones formativas que supongan la adquisiciéon de competencias digitales transversales para su
vida y su empleabilidad, contribuyendo a disipar miedos y potenciando la capacidad de

aprendizaje y superacion.

Algunos ejemplos graficos

https://www.oviedo.es /telecentro

Pagina web municipal que lleva al proyecto

(@ TELECENTRO

Digitalizacién, Aplicadd
Tél‘E-qtorno_ Profesional

.
| “Informacidn e inscripciones
| @ Telecentrg Municipal
€. Dv- Franciseo Grande Covian, 1 bajo
R

|

a5 OVIEDO"

¥ Resltlencia

CARTEL DIVULGATIVO

DIFUSION EN FACEBOOK

@ empleCviedo
=== Publicade por Patricia Rodriguez Martin
9
- 16 de mayoe de 2024 -
11 CURSO DIGITALIZACION APLICADA AL
EMTORMNO PROFESIONAL I
Se cormesponde con la cualificacidn profesional
IFC748 2 (RD 46/20232). 30 horas en total
Esta cualificacian, tiene 2 Unidades de
Competencia:
« UC2450_2: Aplicar tecnologias habilitadoras
digitales para la gestion de dispositivos y datos
en el entomo profesional
« UC2481_2: Aplicar tecnologias habilitadoras
digitales para la gestidn de contenidas en el
entorno profesional
*Mota: Estas unidades de competencia se pod...
Wer mds
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= Tal.;-il.:-;!c por Patrcia Rodriguez Martin
17-de julio de 2024 -
11 CURSO DIGITALIZACION APLICADA AL
ENTORMNO PROFESIONAL I
1l Continuamos con la formacién en el mes de
Agosto Il
Todas las personas interesadas podéis llamar
al Telecentro Municipal 98511913 1e Inscribiros
Se corresponde con la cualificacion profesional
IFC748_2 (RD 46/2022). 30 horas en total
L,-Esta cualificacidn, tiene 2 Unidades de
Competencia:
« UC2490_2: Aplicar tecnelogias habilitadoras
digitales para la gestion de dispositivos y datos
en el entorno profesional
» UiC2491 2. Ver mas

empleOviedo
===~ Publicado por Eva M Mielgo

10 de octubre de 2024 - &

d¢ La Concejala de Economia, del Ayuntamiet
de Oviedo, Leticia Gonzélez Alvarez visita el sf
del Servicio de Empleo en la Il Feria de Emple
de ADEIPA B¢

o& La concejala de Promocion Economica y
Empleo (Economia, Paliticas sociales y
Transformacion digital), Leticia Gonzalez Alvar
asistié -en la mariana de ayer- en el Palacio di
Congresos y Exposiciones, a la inauguracion ¢
Il Feria de Empleo de ADEIPA Asturias (Asocia
de empresas de insercion del Principado de A
Ver mas

empleOviedo
===~ Publicade per Patricia Redriguez Martin

@

- 13 de junio de 2024 - &
LJAyer dia 12 de Junio de 2024 el Personal
Técnico del Area de Empleo del Ayuntamiento de
Oviedo Agencia de Colocacion y el Telecentro
Municipal de Empleo y formacidn, estuvimos
participando en el Il Foro de Empleo organizado
por Caritas Diocesana de Oviedo en colaboracién
con el Servicio Pablico de Empleo del Principado
de Asturias, Programa Joven QOcupate,
Ayuntamiento de Oviedo y el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Asturias.
4 Acudieron mas de 300 personas al Palacio ...
Ver mas

empleOviedo

==- Publicado por Eva M Mieigo

« T de marzo de 2024+

B 11 FINALIZA EL 21 FORO DE EMPLEC DE LA
UNIVERSIDAD DE CVIEDO 11§y

[ Bl Ayuntamiento de Oviedo, en su Area de
Empleg, ha participado de nuevo, en el dia de
hoy, en el Foro de Empleo, organizado por la
Fundacion Universidad de Owiedo.

g Muestros compafieros, Patricia Rodniguez
Martin ¥ Victor Martinez Chamornro han atendido
hoy 2 los y |as visitantes del Foro que han pasado
por nuestro stand, manifestando su interes por
nuestros servicios de empleo.

NUESTRA PARTICIPACION EN FOROS DE
EMPLEO Y SU PUBLICIDAD EN FACEBOOK

Plan de Recuperacidn,
Transformacion




3
o
[

3_. MINISTERIO ) Financiado por Plan de Recuperacidn,
';: DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL la Unién Europea Transformacion
¥ DEPORTES W v Resiliencia

NextGenerationEU

56457  TELECENTRO - CURSO DE DIGITALIZACION APLICADA AL ENTORMNO PROFESTIOMNAL

Enviados Ver cantenidd Destinatarios Email prusba
@ 221 - o - o
snuia ¢ Calia Toeal soas Abisrtos 431 Erreres 0 Pandisntas da anuiar O
66457 | TELECENTRO - CURSO DE DIGITALIZACION APLICADA AL ENTORNO PROFESTIOMNAL
Enviados | Wer contemido | Destinatarios Email prueba

TELECENTRO

Busnos dias,

El Telecentro Municipal del Ayuntamiento de Oviedo quiere seguir
ampliando el grado de digitalizacidn de las personas. Para ello lanzamos un
curso pensado para gue las personas puedan adquirir competencias
digitales en el manejo de tecnologias demandas en el mercado laboral.

Este curso se denomina Digitalizacion aplicada al entorno profesional,
25 gratuite v se desarrcllara en medalidad presencial con una duracioen de =

CAMPANA DE MAILING ENVIADA A PERSONAS USUARIAS DE NUESTROS SERVICIOS

TELECENTRO - Curso de Digitalizacion aplicada al entorno profesional

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
stpmda' reeepmm@mnednﬁ

ionandote.es> 12 de septiembre de 2004

Si thene gue responder al emall, aseglrese de hacerlo a | rscapeiongoviso. e

Ilt= == T (i Q QVEEDD
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Buenos dias,

Bl Telecentro Municipal de! Ayuntamients de Oviedo quiere seguir lizndo el grado de digitalizacién de las Para ello lanzames.
un curso pensado para que fas personas puedan adquirir competendas digitales en el manejo de tecnologias demandas en el mercado
Izbaral.

Este curso s& dencmina Digitalizacion aplicada al entorno profesional, es grstuits v se desarrollard en medalidad presencial con una
duracién de 30 horas. Las clases se impartiran en el Telecentro Municipal situada en |z calle Dr. Francisco Grade Covian, 1 bajo de
Oviedo (Localizacitn: hitps://maps.app.goo.glfwhiMEHwe Y YTRYHZTCA).
Contenido del curso

» Tecnalogizs habilitadorzs digitales (Inteligenda artificial, Intermet de las cosas (10T), Blockchain, Ciberseguridad, ...}

» Informacion y alfabetizacion digital

» Comunicacian y colaboracién online

= Creacion de contenidos digitzles

» Seguridad en la red

+ Resolucidn de problemas

éComo puedes inscribirta?
Esta oportunidad estd sbierta a cualquier personas interesada en mejorar sus competendas digitales. 5i deseas recibir mas informadén o te
interesa realizar el curso, sdlo tienes que contactar con el Telecentro en eI correo recepoiongioviedo.es o en el teléfone 285119131 o acude
presencial yte | tus dudas y reali la inscripcian.

Te esperamos

Gracias por tu atenddn,

E equipo del Telecentro Municipal

Este curso est3 desarrollado en el Marco del Plan de Recuperacion, ion y iencia F iado por la Unidn Eurcpea -
NextGenerationELL
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Muestra de panel informativo en centros de empleo
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JUSTIFICACION ECONOMICA

El método de gestion empleado

En el desarrollo del Proyecto “Red Nacional de Centros de Capacitacion Digital en Entidades
Locales”, se ha aplicado un método de gestién directa, es decir no se ha procedido a la
externalizacién de las actuaciones a través de contrato de servicios. Las actuaciones han sido
gestionadas y desarrolladas por personal publico y por personal contratado especificamente para
el proyecto y por tanto, perteneciente al Ayuntamiento de Oviedo.

Tipos de gastos en los que se ha incurrido.

Conforme se estable en el Art 7.2 dela Orden EFP/440/2023 de 24 de abril, se ha incurrido en los
siguientes gastos subvencionables que indubitadamente han estado asociados al funcionamiento
del centro de capacitacion digital tales como “gastos dirigidos a la formacion de la ciudadania a
través de la accion formativa prevista, incluyendo todos los costes vinculados a la formacion entre los
que se encuentran los gastos de personal formador (que son los que se van a imputar en el
supuesto de nuestra entidad local, Ayuntamiento de Oviedo).

Para la imparticion de la formacién a la ciudadania se ha contado con personal ptblico y con
personal contratado especificamente con destino al Proyecto, puesto que la gestidn ha sido directa.
En concreto, se ha contado con dos técnicos informaticos:

e Parala imparticién de la formacién entre los meses marzo, abril, mayo, junio de 2024, se
conto con un técnico informatico que ya formaba parte de la plantilla municipal, cuyo salario
corre a cargo integramente de la entidad municipal. Se imputara al proyecto un porcentaje
de su sueldo durante los meses citados, equivalente al 58% de su jornada laboral, en
proporcién al tiempo dedicado a la imparticién de la formacién para el mismo

e Parala imparticién de la formacidn entre las fechas 23 de julio a 5 de diciembre de 2024, se
procedi6 a la contratacién laboral de un técnico informadtico con destino tinicamente al
proyecto, por lo que sus costes de personal se imputan al 100% durante el periodo citado,
que fue el de su contrato.

Los gastos de personal que se van a imputar, son costes directos de personal y se justificaran los
siguientes conceptos:

e Retribuciones brutas: salario base, complementos, complementos por antigiiedad, pagas

extraordinarias
e Indemnizaciones por finalizacion del servicio prestado

e (otizaciones sociales e impuestos a cargo del trabajador y la Sequridad Social a cargo del
empleador
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Las entidades que han participado en la ejecucion de la actuacion.

Como se trata de una gestién directa, la tinica entidad que ha intervenido en la ejecucién de la
actuacion ha sido la entidad local-Ayuntamiento de Oviedo

Listado de personal que ha desarrollado las acciones formativas entidades que han
participado en la ejecucion de la actuacion.

Como se ha enunciado en el apartado anterior, en el desarrollo del proyecto, impartiendo la accién
formativa han intervenido dos técnicos informaticos dependientes de la entidad local:

Nombre Periodo de imputacion % de imputacién costes
personal
Pedro Alvarez San Miguel | Marzo, abril, mayo, junio |* 58% (era personal
2024 municipal)
Angel Monjardin Antén Del 23 de julio al 5 de | 100% (contratado  en
diciembre 2024 exclusiva para el proyecto y
nombrado como funcionario
interino

* El porcentaje se imputa en funcién del tiempo que ese trabajador dedic6 al proyecto dentro
de su jornada laboral durante esos meses
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VALORACION SOBRE NUESTRA PARTICIPACION EN EL PROYECTO

En este apartado nos gustaria dejar una valoracién a modo de conclusiéon sobre nuestra
participacion en el programa.

Nuestra participacion ha sido muy positiva, ya que nos ha permitido reforzar actividades y
formacién en competencias digitales que ya se venian desarrollando desde nuestro centro.

El médulo formativo impartido de 30 horas de duracion, ha permitido al alumnado un primer
acercamiento a cada una de las 5 Areas definidas en el DigComp, dando lugar a que muchos de
ellos continuasen una formacién mas avanzada en las diferentes areas propuestas, iniciando con
ello itinerarios en competencias digitales que les capacitaran para integrarse en esta sociedad cada
dia mas digitalizada.

Para las personas que busqueda activa de empleo, o personas trabajadoras, ha supuesto la
adquisicidén de competencias transversales contribuyendo a la mejora de su empleabilidad. Y para
la ciudadania en general ha supuesto la adquisicién de conocimientos que mejoran su calidad de
vida, al familiarizarse con las tecnologias que permiten navegar con seguridad e interactuar con la
administracion o con otros sectores de la sociedad de una forma mas comoda.

La posibilidad de poder acreditar estas 30 horas de formaci6n a través de los procedimientos de
acreditacién de competencias existentes, ha sido uno de los aspectos mas valorados por el
alumnado, afiadiendo un plus de interés a la misma.

Tanto el contenido de la accién, como su duracién nos han parecido adecuados, ya que supone un
primer acercamiento al mundo digital, que proporciona al alumnado una visién general en 5
tematicas fundamentales. A partir de ahi, cada persona podra profundizar en los aspectos que mas
sean de su interés o se adectien a sus circunstancias. Sefialar asi mismo, que la accién formativa se
ha convertido en una buena practica y por ello se ha incorporado a nuestro catalogo de servicios.




