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Información destacada 

Contextualización del informe 

• El envejecimiento poblacional en España y su impacto en la sostenibilidad social y laboral a través 
de la Formación Profesional. 

Datos recogidos 

• Índice de envejecimiento: superior en las comunidades del norte peninsular. 

• Tasa de dependencia: crecimiento en la última década, aunque por debajo de la media europea. 
Las comunidades del norte peninsular presentan los valores más elevados. 

• Población ocupada - Déficit de personas jóvenes: en la última década este déficit (en valor 
absoluto) se ha duplicado, con más impacto en comunidades del sur y este peninsular. En términos 
relativos, la mayor brecha se mantiene en comunidades del norte. 

• Índice de envejecimiento entre personas ocupadas con estudios de FP: es el nivel que presenta un 
índice de envejecimiento más bajo, aunque manteniéndose elevado. Destaca positivamente la FP 
Grado Superior. 

• Brecha generacional y sectores productivos: en la mayoría de sectores productivos se encuentra 
déficit de personas jóvenes, con un incremento generalizado a lo largo de la última década. 

• Nivel educativo y sectores productivos: brecha generacional menos pronunciada entre personas 
ocupadas con FP respecto a otros niveles educativos, especialmente entre personas con FP Grado 
Superior, reflejo de la capacidad de la FP para el acceso al mercado laboral. 

• Sectores productivos entre las personas ocupadas con estudios de FP: todos los sectores, a 
excepción de tres, presentan brecha generacional, habiéndose incrementado en la mayoría de ellos 
en la última década. 

• Grupos ocupacionales y brecha generacional: no existe un patrón claro de envejecimiento que se 
relacione con grupos ocupacionales, afectando en mayor o menor medida a grupos de niveles altos 
y bajos. 

• Oportunidades de empleo: en la próxima década, el 81% de las oportunidades de empleo serán por 
remplazo, con diferencias notables según sectores de actividad. En el caso de personas formadas 
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en FP, no existe un patrón claro que relacione oportunidades de empleo por remplazo con 
personas ocupadas mayores de 50 años formadas en FP. 

• Población potencialmente activa: se destacan las personas jóvenes y población procedente de otros 
países como foco de oportunidades de cara a futuro, en las que la FP juega un papel determinante 
a través de la capacitación y homologación de cualificaciones. 
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EXTRACTO DE DATOS DEL ESTUDIO 

Contextualización del estudio 

El estudio se centra en el envejecimiento poblacional en España y su impacto en la sostenibilidad 

social y laboral a través de la Formación Profesional. Algunos datos que ponen de manifiesto 

este envejecimiento son los siguientes: 

• Descenso de la tasa de natalidad de 9,11 nacidos por mil habitantes en 2013 a 6,61 en 

2023. 

• Descenso del número de hijos por mujer de 1,27 en 2013 a 1,12 en 2023. 

• Incremento del 23,8% al 31% de las personas ocupadas mayores de 50 años en la última 

década. En el caso de personas menores de 30 años, apenas ha aumentado del 13,7% al 

15%. 

Datos recogidos 

Índice de envejecimiento 

Las comunidades del norte peninsular encabezan el índice de envejecimiento de la población, 

que se establece en el 142,4% a nivel nacional en 2024 (incremento de casi 30 puntos respecto 

a 2014). Las estimaciones del INE para el año 2033 son de un incremento que alcanzará el 190%: 
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Tasa de dependencia 

La tasa de dependencia de las personas mayores en España (cociente entre la población mayor 

de 64 años respecto de la población en edad de trabajar) crece en los últimos años, situándose 

en el 30,8%, aunque todavía por debajo de la media europea (33,9%). Datos según la medición 

estandarizada europea: 
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A nivel autonómico, las comunidades del norte siguen estando por encima del valor estatal, con 

cinco comunidades que igualan o superan la tasa de dependencia de Italia, el país europeo con 

la tasa más alta: 

 

El crecimiento progresivo de la tasa de dependencia por envejecimiento en España es uno de 

los principales desafíos estructurales a afrontar por sus presiones sobre el mercado de trabajo, 

sistemas de bienestar (pensiones, sanidad, cuidados) y el crecimiento económico. 
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Población ocupada – Déficit de personas jóvenes 

La población ocupada se ha incrementado un 24% entre 2014 y 2024, pero presenta un déficit 

significativo de personas jóvenes (diferencia numérica entre las personas mayores de 50 en la 

población ocupada y las menores de 30). Este valor se ha duplicado en la última década, con las 

variaciones más importantes en comunidades del sur y este peninsular, al contrario que ocurría 

con el índice de envejecimiento. 
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No obstante, si se analiza la brecha generacional de forma relativa en lugar de atender al valor 

numérico, se observa de nuevo una mayor brecha en las comunidades del norte peninsular: 

 

Ante esta situación, el sistema de Formación Profesional es parte de la solución, principalmente 

en términos de cualificación, inserción laboral y arraigo territorial. 
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Índice de envejecimiento entre las personas ocupadas con estudios de FP 

Aunque el envejecimiento laboral está presente en todos los niveles educativos del territorio 

español, el menor índice de envejecimiento a nivel nacional se presenta entre las personas 

ocupadas con FP (cerca del 156%), destacándose las personas formadas en FP de Grado 

Superior, entre quienes el índice de envejecimiento se sitúa en torno al 145%. Por el contrario, 

entre las personas ocupadas cuyo nivel educativo máximo no supera la ESO este índice se 

dispara hasta cerca del 340%. 

 

Estos datos sitúan a la FP como una herramienta clave para el relevo generacional. 

Especialmente la FP de Grado Medio, con menor atractivo entre los jóvenes y que reporta, según 

otros estudios del Observatorio de FP, un problema a nivel nacional de infra y sobre 

cualificación. 
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Brecha generacional y sectores productivos 

La mayoría de los sectores productivos presentan déficit de personas jóvenes en España 

(diferencia numérica), destacándose la Administración pública o la Industria manufacturera, 

aunque el mayor crecimiento en la última década se aprecia en Otros servicios, Comercio y 

Construcción. 
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El análisis de valores relativos muestra el incremento de la brecha generacional en la mayoría 

de los sectores de actividad en España a lo largo de la última década con el caso más extremo, 

de nuevo, en la Administración pública. 

 

Los sectores vinculados a la tecnología o actividades recreativas y culturales parecen tener un 

mayor atractivo entre la población joven, con brechas generacionales que están, incluso, por 

debajo del 100%. Por el contrario, sectores como la Administración pública o el sector industrial 

requerirán actuaciones importantes para la atracción y fidelización de personas jóvenes. 
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Nivel educativo y sectores productivos 

La brecha generacional es menos pronunciada entre las personas ocupadas con FP respecto a la 

del conjunto de niveles educativos, especialmente, entre aquellas personas con FP de Grado 

Superior, donde es inferior a la brecha media de todos los sectores productivos. En este cruce 

de información entre niveles educativos y sectores productivos, la mayor brecha se encuentra 

entre las personas cuyo máximo nivel educativo no supera la ESO. 

La menor brecha generacional entre personas ocupadas con FP puede verse influida por el 

acceso más ágil y directo de las personas que cursan FP al mercado laboral, con la FP Dual 

jugando un papel facilitador que posiciona a la FP como una manera de ralentizar el 

envejecimiento ocupacional. 
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Sectores productivos entre las personas ocupadas con estudios de FP 

Los sectores de Hostelería, Información y comunicaciones y Actividades recreativas y culturales 

son los únicos que no presentan brecha generacional de las personas ocupadas ni entre las 

personas con FP (índice inferior al 100%): 
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Grupos ocupacionales y brecha generacional 

Todos los grupos ocupacionales de la Clasificación Nacional de Ocupaciones presentan déficits 

de personas jóvenes, con el grupo ocupacional de artesanos y trabajadores cualificados de las 

industrias manufactureras con el mayor déficit de personas jóvenes (alrededor de 500.000 

personas). 

En términos relativos, el índice de envejecimiento también supera el 100% en todos los grupos, 

con el de directores y gerentes presentando el dato más elevado (más de 1.000%). Este dato se 

explica en parte por la experiencia y formación requeridas, aunque la brecha es muy 

significativa. 
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No se aprecia por lo tanto un patrón claro de envejecimiento a nivel de grupos ocupacionales, 

con grupos tanto de alto como de bajo nivel competencial en niveles altos y menos altos de 

envejecimiento. 
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Oportunidades de empleo 

Debido al envejecimiento de la población ocupada, el 81% de las oportunidades de empleo en 

España en la próxima década serán por remplazo, con una estimación de 1.100.000 

oportunidades cada año de las que, alrededor de 890.000 serán por remplazo de personas que 

abandonan el mercado laboral, principalmente por jubilación. 

Por sectores destaca el sector de Información y comunicaciones, siendo en el que la proporción 

de oportunidades de empleo por remplazo sobre el total de las oportunidades de empleo es el 

más bajo aunque, no obstante, se trata de un porcentaje que alcanza el 59% de las 

oportunidades de empleo totales. En el caso contrario estarían la agricultura, ganadería, 

silvicultura y pesca, sector en el que prácticamente todas las oportunidades de empleo serán 

por remplazo. 

En relación a las personas con formación en FP, no existe un patrón claro que relacione 

oportunidades de empleo por remplazo en los diferentes sectores y porcentaje de personas 

ocupadas mayores de 50 años formadas en FP. 
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Población potencialmente activa 

Existe alrededor de un millón de personas jóvenes potencialmente activas en el mercado laboral 

para atenuar la brecha generacional. Asimismo, también es relevante contar con la población 

procedente de otros países que puede nutrir el mercado laboral, siempre que haya procesos de 

capacitación, homologación de capacitación, reconocimiento de la experiencia laboral y 

programas de inserción laboral. 

En todos estos casos, la FP juega un papel clave a la hora de cualificar a la población joven para 

su posterior inserción laboral, así como en la recualificación de población adulta que se adapte 

a las necesidades del mercado, evitando colectivos clave en situación de inactividad laboral. 

 

 


