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Informacidn destacada

Contextualizacidn del informe

e El envejecimiento poblacional en Espafia y su impacto en la sostenibilidad social y laboral a través
de la Formacién Profesional.

Datos recogidos

e indice de envejecimiento: superior en las comunidades del norte peninsular.

¢ Tasa de dependencia: crecimiento en la Ultima década, aunque por debajo de la media europea.
Las comunidades del norte peninsular presentan los valores mas elevados.

e Poblacién ocupada - Déficit de personas jovenes: en la Ultima década este déficit (en valor
absoluto) se ha duplicado, con mas impacto en comunidades del sur y este peninsular. En términos
relativos, la mayor brecha se mantiene en comunidades del norte.

e [ndice de envejecimiento entre personas ocupadas con estudios de FP: es el nivel que presenta un
indice de envejecimiento mas bajo, aunque manteniéndose elevado. Destaca positivamente la FP
Grado Superior.

e Brecha generacional y sectores productivos: en la mayoria de sectores productivos se encuentra
déficit de personas jévenes, con un incremento generalizado a lo largo de la Ultima década.

¢ Nivel educativo y sectores productivos: brecha generacional menos pronunciada entre personas
ocupadas con FP respecto a otros niveles educativos, especialmente entre personas con FP Grado
Superior, reflejo de la capacidad de la FP para el acceso al mercado laboral.

e Sectores productivos entre las personas ocupadas con estudios de FP: todos los sectores, a
excepcion de tres, presentan brecha generacional, habiéndose incrementado en la mayoria de ellos
en la Ultima década.

e Grupos ocupacionales y brecha generacional: no existe un patrén claro de envejecimiento que se
relacione con grupos ocupacionales, afectando en mayor o menor medida a grupos de niveles altos
y bajos.

¢ Oportunidades de empleo: en la proxima década, el 81% de las oportunidades de empleo serdn por
remplazo, con diferencias notables segin sectores de actividad. En el caso de personas formadas



https://www.observatoriofp.com/analyses/85861/document.pdf

SECRETARIA GENERAL DE FORMACION

MINISTERIO PROFESIONAL
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES SUBDIRECCION GENERAL DE

EVALUACION Y CALIDAD DEL SISTEMA

en FP, no existe un patrén claro que relacione oportunidades de empleo por remplazo con
personas ocupadas mayores de 50 afios formadas en FP.

¢ Poblacién potencialmente activa: se destacan las personas jovenes y poblacién procedente de otros
paises como foco de oportunidades de cara a futuro, en las que la FP juega un papel determinante
a través de la capacitacion y homologacion de cualificaciones.




EXTRACTO DE DATOS DEL ESTUDIO

Contextualizacion del estudio

El estudio se centra en el envejecimiento poblacional en Espafia y su impacto en la sostenibilidad
social y laboral a través de la Formacién Profesional. Algunos datos que ponen de manifiesto
este envejecimiento son los siguientes:

e Descenso de la tasa de natalidad de 9,11 nacidos por mil habitantes en 2013 a 6,61 en
2023.

e Descenso del numero de hijos por mujer de 1,27 en 2013 a 1,12 en 2023.

e Incremento del 23,8% al 31% de las personas ocupadas mayores de 50 afios en la Ultima
década. En el caso de personas menores de 30 afios, apenas ha aumentado del 13,7% al
15%.

Datos recogidos

indice de envejecimiento

Las comunidades del norte peninsular encabezan el indice de envejecimiento de la poblacion,
gue se establece en el 142,4% a nivel nacional en 2024 (incremento de casi 30 puntos respecto
a 2014). Las estimaciones del INE para el afio 2033 son de un incremento que alcanzara el 190%:

Tabla 2. Evolucién de indice de envejecimiento de la poblacién general
en Espana y sus comunidades y ciudades autbnomas (2014-2024) y valor
estimado a 2033

Variacidén Estimacién
2014 2024 2014- 2024 2033

Asturias 201,8%

Gales 1esse  [2243%

Castilla y Ledn 182,9%
Cantabria 137, 7% 187,5%
Pals Vasco 140,7% 176,2%
Extremadura 128.3% 164,9%
Aragdn 137,1% 159,1%
Rioja, La 123,8% 153,0%
Canarias 93 8% 142 6%
Espaiia 112,6% 142,4% 29,7 190,0%
Comunidad Valenciana 111,6% 138,4% 26,7 195,0%
Mavarra 112,2% 134,4% 22,2 167,0%
Cataluna 106,8% 131,6% 248 160,0%
Castilla-La Mancha 108, 7% 131,3% 227 197,0%
Madrid, Comunidad de Q8 7% 126,2% 2715 165,0%
Andaluda 90,8% 122 4% 31,6 177,0%
Baleares, Islas 91,0% 113,9% 229 148,0%
Murda, Region de 79,.4% 98,1% 18,8 137,0%
Ceuta 48 8% 69,6% 20,8 85,0%
Melilla 39,1% 56,0% 16,9 50,0%

Fuente: elaboracion propia a partir del INE (2025).



Tasa de dependencia

La tasa de dependencia de las personas mayores en Espafia (cociente entre la poblacion mayor
de 64 anos respecto de la poblacion en edad de trabajar) crece en los ultimos afios, situdndose
en el 30,8%, aunque todavia por debajo de la media europea (33,9%). Datos seguin la medicion
estandarizada europea:

Tabla 3. Evolucion de la tasa de dependencia de las personas mayores
de 64 respecto a aguellas de 15 a 64 afos en los palses de la UE27
(2014-2024)

Variacion 2014
2014 2024 a 2024 (p.p.)

ltalia
Bulgaria
Portugal
Finlandia
Greda
Croada
Alemania
Franda

L
[=]

Eslowenia
UE27
Letonia
Sueda
Dinamarca
Chequia
Estonia
Hungria
Paises Bajos
Polonia
Bélgica
Lituania
Rumania
Espaia
Austria
Eslovaquia 19,0%
Chipre 00%  %65% | 85
Matta [ 260% | 265% 05
Irlanda 19,1% 23,6% 45
Luxemburgo 20,4% 21,7% 13

e
Fa in

Fuente: elaboracion propia a partir de Eurostat (tps00198).
Mota: * estimacion provisional, ** provisional; *** estimado



A nivel autondmico, las comunidades del norte siguen estando por encima del valor estatal, con
cinco comunidades que igualan o superan la tasa de dependencia de Italia, el pais europeo con
la tasa mas alta:

Tabla 4. Evolucién de la tasa de dependencia de las personas mayores
de 64 respecto a aquellas de 16 a 64 anos en Espana por comunidades
y ciudades auténomas (2014-2024)

Variacidn
2014-2024  Estimacién
2014 2024 (p.p.) 2034
Asturias
Castilla y Leén
(alicia

Cantabria
Pals Wasco
Aragén

- T
o, Lo [S03H 1 34851

avara | 289% | 325%

Espana  27.5%  313%

Comunidad Valendana _—
Castilla-la Mancha | 27,6% | 303%
Cataiuna | 27,586 208%

Andaluca [11230% | 283%

Madrid, Comunidad de [\ 247% | 27.9%
255%

Canarias 20,8%
Murcia, Region de | 22,4%  [251%
Baleares, Islas 21,8% _

Ceuta 16,3% 19,6%
Melilla 14, 8% 18,5% 37

Fuente: elaboracién propia a partir de INE (2025).
Mota: 2034 es el maximo ano estimado por el INE.

El crecimiento progresivo de la tasa de dependencia por envejecimiento en Espafia es uno de
los principales desafios estructurales a afrontar por sus presiones sobre el mercado de trabajo,
sistemas de bienestar (pensiones, sanidad, cuidados) y el crecimiento econémico.



Poblacion ocupada — Déficit de personas jovenes

La poblacion ocupada se ha incrementado un 24% entre 2014 y 2024, pero presenta un déficit
significativo de personas jévenes (diferencia numérica entre las personas mayores de 50 en la
poblacién ocupada y las menores de 30). Este valor se ha duplicado en la Ultima década, con las
variaciones mas importantes en comunidades del sur y este peninsular, al contrario que ocurria

con el indice de envejecimiento.

Tabla 6. Evolucion del déficit de personas jovenes en |a
poblacién ocupada por comunidad auténoma (2014 a 2024)

2014

Andaluda 156.557
Castilla-La Mancha 53560
Extremadura 30.529
Canarias 56.574
hMurcia, Regidn de 33.247
Comunidad Valendana 183 480
Espana  1.725.768
Ricja, La 15.640
Madrid, Comunidad de 249 791
Baleares, Islas 36.622
Galida 134,690
Cataluna 279,631
Castilla y Ledn 149 442
Aragon 67.404
Cantabria 35466
Asturias 50722
Mavarra 34785
Pais Vasco 140,776

Ceuta 4439*

elilla 3914°

Cyantor alaboracitn oronis

Estos datos

epresentatividad estadistica.

d d partir de mic

nierpretarse Con

2024
551721
152.093

82.896
151.788

86.104
365.543

3.425.786

30.555
473.39%

69.120
238.621
454 896
243146
109.057

56990

94 769

53.799
203.057

G744 ™
3.494"

oA

rodatos de |a EBA
SAld LUy U g EFA,

debido a problemas de
LRI g U dr Ll

preCaucion

Variacidn

171,5%
168,3%
159,0%
99,2%
098.5%
95,4%
89,9%
88,7%
77,2%
62,7%
62,0%
61,8%
60,7%
58,7%
54,7%
44,2%
29 4%*
-10,7%*



No obstante, si se analiza la brecha generacional de forma relativa en lugar de atender al valor
numérico, se observa de nuevo una mayor brecha en las comunidades del norte peninsular:

Gréafico 1. Evolucién del indice de envejecimiento/brecha generacional de la poblacién ocupada por comunidad
auténoma (2014-2024)

2014 W 2024 Inicio de la brecha

Asturias T
Castilla y Ledn o
Cantabria A1 70
(Galicia L
Rioja, La 50, 0%
Extremadura -
Pals Vasco 2950,6%
Aragén 04,3%
Castilla-La Mancha -
Andalucia g T
Mavarra 200,2%
Espana O
Comunidad Valenciana
Canarias -
Madrid, Comunidad de
Murcia, Region de
Baleares, Islas 28 7%
Cataluna

0% 100%; 2009 300%

vartir del Observatorio de la FP e INE-EPA.
presentatividad estadistica de los datos disponibles es limitada.

Fuente: elaboradion propi

Nota: Ceuta y Melilla

Ante esta situacion, el sistema de Formacion Profesional es parte de la solucidn, principalmente
en términos de cualificacion, insercion laboral y arraigo territorial.



indice de envejecimiento entre las personas ocupadas con estudios de FP

Aunque el envejecimiento laboral esta presente en todos los niveles educativos del territorio
espaiol, el menor indice de envejecimiento a nivel nacional se presenta entre las personas
ocupadas con FP (cerca del 156%), destacandose las personas formadas en FP de Grado
Superior, entre quienes el indice de envejecimiento se sitla en torno al 145%. Por el contrario,
entre las personas ocupadas cuyo nivel educativo mdximo no supera la ESO este indice se
dispara hasta cerca del 340%.

Tabla 7. Brecha generacional de las personas ocupadas por nivel educativo y comunidad autdnoma (2024)

Todos los Hasta
niveles FP Grado FP Grado educacidn Educacion
educativos Total FP Medio Superior obligatoria Bachillerato Universitaria

Castilla y Ledn 216,8% 211,2% 230,4% [ 2802% @ 2510%
Cantabria 221,9% 2051%  [EEE  042% | 269,1% |

Galicia 143,1% 140,1% 15450 [EEEEI 27e9%  2645%
o 5 t612% e T
Extremadura 112,8% 148,1% 9290 [ 2:0% 246,4%
Pals Viasco [2e3a% | 3ezn | 205 [ 2232 186,1%
Aragon | 220,6% 144,0% 160,7% 1451% | 3704% | 2164% 218.9%
Castilla-La Mancha | 219,9% 135,8% 144,8% 13259  [EEHES  100.7% 166,5%
Andaluda | 217.3% 162,4% 174,6% 1559% | 3220% | 152.0% 208,1%
Navarra | 216,5% 166,9% 222,6% 1394% | 320%  189.4% 214,5%
Espafia  207.5% 155,5% 176,9% 1445% | 3395%  1652% 188.7%
Comunidad Valendana | 202,6% 133,6% 183,7% 1016% | 3292% 1 162.2% 184,5%
Canarias | 201,6% 144,3% 154,4% 1369% [13606% | 1647% 162,3%
Madrid, Comunidad de | 188,0% 140,4% 191,8% 186% | 203,7% | 159.9% 192,3%
Murcia, Region de | 178,6% 126,8% 134,6% 128,7% 244,3% 118,2% 198,1%
Baleares, Islas [0 169,8% 131,9% 159,3% 114,7% 249,7% 154,1% 129,3%
Cataluna | 168,6% 149,7% 155,7% 1428% [2786% | 127.8% 141,5%
te: elaboracidn propia a partir del Observatorio de la FP e INE-EPA
datos deben inter dad estadistica es limitada.
ritariamente signific mente. Por ello se excluye a la FP de Grado Basico
representatividad estadistica de los datos disponibles es limitada

Estos datos sitlan a la FP como una herramienta clave para el relevo generacional.
Especialmente la FP de Grado Medio, con menor atractivo entre los jdvenes y que reporta, seguin
otros estudios del Observatorio de FP, un problema a nivel nacional de infra y sobre
cualificacién.



Brecha generacional y sectores productivos

La mayoria de los sectores productivos presentan déficit de personas jovenes en Espafia
(diferencia numérica), destacdndose la Administracidon publica o la Industria manufacturera,
aunque el mayor crecimiento en la Ultima década se aprecia en Otros servicios, Comercio y
Construccion.

Tabla 8. Evoluciéon del déficit de personas jévenes (menores de 30 afios) respecto de las personas
rmayores en la poblacion ocupada en Espafa por sectores de actividad CNAE letra (2014 a 2024)

2014 2024 Variacion
5: Otros servicios 0.495 54954
G: Comercio y reparacion de vehiculos £3.597 367.096
F: Construccin 104.327 330455
M: Activ, profesionales, cientificas y técnicas 35.393 100.679
B: Industrias extractivas 4041* 0.080" 124,7%"
L: Activ. inmobiliarias 17.914 40202 124,4%
H: Transporte y almacenamiento 120.520 284 663 119,8%
M: Servicios auxiliares 136.258 291144 113,79%
E: Agua y saneamiento 18415 36.809 99,9%
Total 1.725.768 3.425.786 98.5%
C: Industria manufacturera 237.707 A17.349 75,6%
O: Admin. Pablica y defensa; Seq. Socia 341525 L42.449 58,8%
T. Activ. de hogares como empleadores y productores 111.958 177.775 58,8%
I: Hosteleria -66.412 -28.952 56,4%
A Agricultura 121.401 182 580 50,4%
Q: Act. sanitarias y servicios sociales 258572 353826 36,8%
P: Educacion 195859 253 497 20,4%
K Act, financieras y de seguros £1.089 76.106 22.8%
Iz Informacién y comunicadones -44 855 -37.488 16,4%
D: Energia eléctrica, gas y vapor 8742 §.591 9,7%
R: Activ. recreativas y culturales -20.920 -36.605 -75,0%

Fuente: elaboracitn propia a partir del Observatorio de la FP e INE-EPA.

Nota: * Estos datos deben interpretarse con precaucion debido a una representatividad estadistica limitada



El analisis de valores relativos muestra el incremento de la brecha generacional en la mayoria
de los sectores de actividad en Espafia a lo largo de la ultima década con el caso mas extremo,
de nuevo, en la Administracidn publica.

Grafico 2. Evolucién de |a brecha generacional de la pobladdn ocupada
{personas mayores de 50 respecto a menores de 30) por sector de
actividad (CMAE letra) (2014-2024)

2014 W 2024 Iricics die | birecha

0 Admin. Plblica y defensa;
g. Social

T: Activ. de hoganes comao
ampleadores y productonss

B: Industrias extractivas

L: Activ. Inmobiliarias

E: Agua y saneamiento

A: Agricuttura

W Servidos auxiliares

F: Construcddn

H: Transporte y almacenamiento
K: Act. financieras y de seguros
P Educadin

C: Industria manufacturera

Q: Act sanitanas y serddos
soclales

Total

1G: Comencio y reparacion de
vahioulos

5 (tros sarvdos

[O: Energia el&cirica, gas y vapaor

h: Actie. profesionales,
cientificas y técnicas

I: Hostaleria

I Informadian y comunicacionas

R: Activ. receativas y culburalkes |

680, 0%

A81.1%

430,7%

350,6%
15,0

347.6%

a3, 2%

310,9%
315.E%
0,2%
250,6%

285, 8%

2,0%
2437%

224,21%
98 1%

Z30)6%
2524%

207 5%
73.0%

172.0%
6%

166,6%
4,0%

154,5%
173.0%

144, 7%
121.9%

04.0%
80,0%

70,7%
0,3%

73,2%
75,6%

126,6%

3256%

Los sectores vinculados a la tecnologia o actividades recreativas y culturales parecen tener un
mayor atractivo entre la poblacién joven, con brechas generacionales que estan, incluso, por
debajo del 100%. Por el contrario, sectores como la Administracién publica o el sector industrial
requeriran actuaciones importantes para la atraccién y fidelizacidén de personas jovenes.
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Nivel educativo y sectores productivos

La brecha generacional es menos pronunciada entre las personas ocupadas con FP respecto a la
del conjunto de niveles educativos, especialmente, entre aquellas personas con FP de Grado
Superior, donde es inferior a la brecha media de todos los sectores productivos. En este cruce
de informacidn entre niveles educativos y sectores productivos, la mayor brecha se encuentra
entre las personas cuyo maximo nivel educativo no supera la ESO.

La menor brecha generacional entre personas ocupadas con FP puede verse influida por el
acceso mas agil y directo de las personas que cursan FP al mercado laboral, con la FP Dual
jugando un papel facilitador que posiciona a la FP como una manera de ralentizar el
envejecimiento ocupacional.

Tabla 9. Brecha generacional de la poblacion ocupada en Espana por sector de actividad CMAE Letra segin
nivel educativo (2024)

Todos los Hasta
niveles FP Grado FP Grado  educacion Educacion
educatives  Total FP Medio Superior obligatoria Bachillerato Universitaria

e;&g;-oﬁgs ';Qgrﬁsrgﬁgt%};‘g 385,1%" 374,1% 279,8% 291,0%*
L: Activ. inmobiliarias | 350,6% 153,0% 96,9% 79,9%" _-

A Agricultura | 326,6% 159,1% 171,0% 167,0% 393,5% 330,0% 328,3%"

N: Servicios auxiliares | 325,69 258,4% 3335% 2153% | 4851% | 2087% 222.2%

F: Construccion [ 319,9% 243,1% 211,8% 2049% @75 1832% 263.2%

H: Transporte y aimacenamiento (NS 15,898 226.9% 275,9% 1954% | 4736% |  2701% 255,5%
K: Act. financieras y de seguros 250,6% 253,3% 235,2%" 243.2% _ 334,4% 216,3%
P: Educacion | 224,9% 210.4% 3890%"  1832% | 4528% 862% 243,2%

C: Industria manufacturera | 224,2% 161,8% 141,9% 186,3% 346,9% 259,6% 167,1%

Q- Adt. sanitarias y sevidos 15330,6% 212,6% 205 7%, 149,6% _ 386,8% 150,4%
Todos los sectores 207.5% 155,5% 176,9% 144,5% 339,5% 165,2% 188,7%

G: Comercio y reparacion de =473 ggg 127.6% 112,5% 144,3% 262,5% 141,3% 160,9%

5: Otros servidios | 166,6% 126,8% 120,8% 138,9% 251,2% 168,9% 169,1%

e e, 1447% 1285%  2802%"  1051% |DNGEIBNN  138.4% 141,4%
“Hosteleria | 94,0% 67,3% 84,1% 55,7% 151,4% 55,4% 92,4%

J: Informacion y comunicaciones 79,7% 47,4% 82,7% 43,2% 141,5% 135,2% 90,8%
R: Activ. recreativas y culturales 73.2% 46,9% 74,5% 35,8% 157.2% 45,6% 81,0%

an los niv

arala FP de (
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Sectores productivos entre las personas ocupadas con estudios de FP

Los sectores de Hosteleria, Informacién y comunicaciones y Actividades recreativas y culturales
son los Unicos que no presentan brecha generacional de las personas ocupadas ni entre las

personas con FP (indice inferior al 100%):

Grafico 3. Evolucion de la brecha generacional de las personas ocupadas con FP

por sector de actividad (CMAE letra) {

14 W Bo0d

0 Admin. Plblica y defensa;
Seg. Sodal

T Activ. de hogares como
empleadores y productores

E: Agua y saneamianto

[ Energia eléctrica, gas y vapor
N: Senacios auxiliares

K- Act financieras y de segunos
F: Construcodn

H: Transporte y almacenamianto

0 Act. sanitarias y servickos
sociales

P Educacdn

C: Industria manufacturera
A Agriculiura

Total sectores

L: Activ. iInmabilianas

B: Industrias extractivas

M- Activ. profesionales,
cientificas y thcnicas

G: Comercio y reparaciin de

2014-2024)

nicio de |3 brecha

2131%

149,2%
124.1%
25BA4%
102.2%
253,3%
03.7%
2431%
136, 8%
276,0%

138,7%

212,6%
185.4%

204%
121.6%

161,8%
13.7%

159, 1%
105.8%

155,55
07 5%

153.0%
1B6,0%

144.3%
B2.8%

128.5%
B.2%

177.6%

vehicubos 50,50

5: Otros servickos

126.8%

50,50

I Hostelerca T 57.03%

355%

I: Informackén y comunicadones - i

0E%

R: Activ. recreativas y aulturales | jgg

200,9%

290.6%

A476,4%

A00,6%
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Grupos ocupacionales y brecha generacional

Todos los grupos ocupacionales de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones presentan déficits
de personas jovenes, con el grupo ocupacional de artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras con el mayor déficit de personas jévenes (alrededor de 500.000
personas).

En términos relativos, el indice de envejecimiento también supera el 100% en todos los grupos,
con el de directores y gerentes presentando el dato mas elevado (mas de 1.000%). Este dato se
explica en parte por la experiencia y formacion requeridas, aunque la brecha es muy
significativa.

Tabla 10. Evoluciéon del déficit de personas jévenes (menores de 30 afos) respecto
de las personas mayores en la poblacién ocupada en Espana por grupo ocupacional
CMNO un digito (2014 a 2024)

2014 2024 Variacidn

5. Trabajadores de los servidos de restauracion,
personales, proteccion y vendedores 85989 474483 -

7. Arlesanas v trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construcdon (excepto operadores de 200214 499237 149,4%
instalaciones y maquinaria)

Subtotal 4 a & (FP de Grado Medio) 780.906 1.918.117 145,6%

4. Empleados contables, u"IF"II’Illlt,]TCI_a :*:tm 186.675 430.822 130,8%

9. Ocupaciones elementales 234416 496066 111,6%

8. Operadores de instaladiones y rr%"cl.ll|_._Ijr|:arE 180 237 379.072 110,3%
Total (excepto ocupaciones militares) 1.739.881 3.428.900 97.1%

3. Técnicos, profesionales de apoyo 174.329 28B.076 65,2%

Subtotal 1y 3 (FP Grado Superior) 378.710 592.774 56.5%

1. Directores y gerentes 204.380 304.698 49,1%

2. Tecnicos y profesionales cientificos e intelectuales 345 849 421943 22,0%
6. Trabajadores cualificados en el sector agricola, 127 841 134523 5 79

ganadero, forestal y pesquero '
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Grafico 4. Evolucion de la brecha generacional en Espana en cada grupo ocupacional de la CNO a un digito
(2014-2024)

2014 W 2024

Directores y gerentes M 1.178,4%

B23,7%
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, [N ::=5.4%
forestal y pesquero 442 8%

i i inar I 12,3%
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 246,3%

Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias [N 2577
manufactureras y la construccion 179,9%

Empleados contables, administrativos y otros empleados [N 253.5%
de oficina 185,6%

o T 224,8%
Subtotal 1y 3 (FP Grado Superior) 248,4%

Ocupaciones elementales _I ?12%1;.53%

Subtotal 4 a 8 (FP de Grado Medio) _1552;%5%

Total (excepto ocupaciones militares) I . ?%ng%

Técnicos; profesionales de apoyo I 115?“46'58@%

Tecnicos y profesionales cientificos e intelectuales I 1%‘%19%’%

Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, [N 154,2%
proteccion y vendedores 111,0%

NG - Y —— S —
0% 200% 400% 600% 800%  1.000%

Fuente: elaboracion propia a partir de microdatos de la EPA (INE)

No se aprecia por lo tanto un patrdén claro de envejecimiento a nivel de grupos ocupacionales,
con grupos tanto de alto como de bajo nivel competencial en niveles altos y menos altos de
envejecimiento.
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Oportunidades de empleo

Debido al envejecimiento de la poblacién ocupada, el 81% de las oportunidades de empleo en
Espafia en la préxima década seran por remplazo, con una estimacion de 1.100.000
oportunidades cada afio de las que, alrededor de 890.000 serdn por remplazo de personas que
abandonan el mercado laboral, principalmente por jubilacién.

Por sectores destaca el sector de Informacién y comunicaciones, siendo en el que la proporcion
de oportunidades de empleo por remplazo sobre el total de las oportunidades de empleo es el
mds bajo aunque, no obstante, se trata de un porcentaje que alcanza el 59% de las
oportunidades de empleo totales. En el caso contrario estarian la agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca, sector en el que practicamente todas las oportunidades de empleo seran
por remplazo.

En relaciéon a las personas con formacidén en FP, no existe un patrén claro que relacione
oportunidades de empleo por remplazo en los diferentes sectores y porcentaje de personas
ocupadas mayores de 50 afios formadas en FP.

Tabla 11. Promedio anual de
2025-2035) y peso de oc

por sector CNAE letra

r remplazo en Espana para el (periodo

) al total de ocupados con FP (2024)

oportunidades de empleo

0s mayores de 50 anos de FP resp

Peso
ocupados con
Promedio Promedio %o FP de 51 a 64
anual anual oportunidades afhos del total
oportunidades  oportunidades por remplazo ocupados con
totales por remplazo (s/total) FP
A: Agricultura, ganaderia, s :_l[lh 1.002 23.800 2.375.1% 25,3%
B: Industrias extractivas 847 1.003 129,09% 14,4%"
74.357 83218 111,9% 32,9%
© 58.113 58675 101,0% 40,9%
22.367 22.367 100,0% 25,8%
54711 £3.515 97,8% 31,4%
26.642 25181 94,5% 36,2%
21.712 18.672 26,0% 25,4%
Se.872 48527 85,3% 29,3%
Total 1.096.423 889.643 81,1% 27,3%
093572 71.787 76,7% 35,1%
175.188 131231 74,9% 24,8%
76.056 L4.580 71,8% 32,1%
108.675 77.284 71,1% 21,0%
D 35'; ristre 5373 3732 69,5% 36,1%
- C |'|".'L|31' 3 manufacturera 148993 103.417 60,4% 24,8%
L: Actividades inmobiliarias 12.178 8382 68,8% 27.2%
71.800 48 378 67,4% 22 5%
30.747 20484 66,6% 16,9%
11.504 6.977 60,6% 33,4%
47.716 28.343 50,4% 13,7%
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Poblacion potencialmente activa

Existe alrededor de un millén de personas jévenes potencialmente activas en el mercado laboral
para atenuar la brecha generacional. Asimismo, también es relevante contar con la poblacién
procedente de otros paises que puede nutrir el mercado laboral, siempre que haya procesos de
capacitacién, homologacién de capacitacidon, reconocimiento de la experiencia laboral y
programas de insercion laboral.

En todos estos casos, la FP juega un papel clave a la hora de cualificar a la poblacién joven para
su posterior insercién laboral, asi como en la recualificacion de poblacidn adulta que se adapte
a las necesidades del mercado, evitando colectivos clave en situacion de inactividad laboral.

Tabla 12. NGmero de personas jévenes desempleadas y que no
estudian ni trabajan en Espana, por nivel educativo (2024)

N°® Desempleados Poblacidén Nini
Nivel educativo 16 a 20 ahos 15-29 afos
Todos los niveles educativos 863.733 052.433
Total FP 220,532 189.330
FP Grado Basico 12.824 13.021
FP Grado Medio 91.106 91.936
FP Grado Superior 116.601 84.373
Hasta educacion obligatoria 321977 486.410
Bachillerato 163.170 1469449
Educacion Universitaria 149.390 119913
Certificados de profesionalidad 8.302 9273
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