Orden de 8 de junio de 1977 por la que se autoriza a los
Centros de Formacion Profesional que se indican para
impartir, con caracter provisional, especialidades no re-
guladas de Formacion Profesional de segundo grado.
(«Boletin Oficial del Estado» 10-VIII-1977.)

Ilmo. Sr.: Vistos los expedientes incoados por los Centros de Formacion
Profesional que se relacionan solicitando au:orizacién para impartir ensefian-
zas de especialidades no reguladas, al amparo de los articulos 15 y 20 del Real
Decreto 707/1976, sobre Ordenacién de la Formacién Profesional y la Ley
General de Educacion de 4 de agosto de 1970;

Teniendo en cuenta que los cuestionarios presentados para impartir las
enseflanzas solicitadas han sido dictaminados favorablemente”por la Junta
Coordinadora de Formacion Profesional y que algunos Centros solicitantes
esian ya debidamente autorizados como de Formacién Profesional y para los
restantes se halla en tramitacién su expediente de reconocimiento,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de Ensenanzas Medias,
ha resuelto:

Primero.—Autorizar a los Centros que se relacionan para impartir, con
caracter provisional, las ensefianzas correspondientes a las especialidades no
reguladas de Formacién Profesional de segundo.grado que se cian, conforme
a lo dispuesto en el articulo 21, 6, del Real Decreto 707/1976, de 5 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» del 12 de abril),\y'e¢on los programas aprobados
gue figuran en el expediente.

— Centro de Formacién Profesional «Gregorio Fernandez», de Valladolid:
Rama Administrativa y Comercial. Especialidad: Programador de apli-
caciones de gestion. Por el Régimen de Ensefianzas Especializadas.

— Universidad Laboral de Huesea; Rama Quimica. Especialidad: Galva-
notecnia. Por el Régimen General.

— Universidad Laboral de.Gijon: Rama Me*al. Especialidad: Soldadura.
Por el Régimen de Ensefianzas Especializadas.

— Escuela Técnico Profesional «Ave Maria», de Granada: Rama Madera.
Especialidad: Disefo y fabricacién de muebles. Por el Régimen de
Ensefianzas Especializadas.

— Escuela Técnico Profesional, de Navas (Barcelona): Rama Metal. Espe-
cialidad: Utillajes y montajes mecanicos. Por el Régimen de Ensefianzas
Especializadas.

— Centro de Formacién Profesional numero 2 del Ejército de Tierra de
Rama Electricidad y Electrénica. Especialidades: Optica electrénica v
obras e Instalaciones. Rama Metal. Especialidad: Optica geométrica.
Rama Electricidad y Elec'rénica. Especialidades: Optica Electrénica v
Electrénico de sistemas. Rama Quimica. Especialidades: Quimico arti-
ficiero polvorista y Ayudante de Farmacia. Rama Administrativa y
Comercial. Especialidad: Almacenes. Todas ellas por el Régimen de
Ensefianzas Especializadas.

Segundo.—Autorizar a los Centros que se relacionan, al amparo de los
mismos preceptos legales expuestos en el punto primero, para impartir, con
caracter provisional, las ensefianzas correspondien‘es a las especialidades no
reguladas de Formacién Profesional de segundo grado que se citan, con
sujecion a los programas aprobados y que figuran en el expediente, siempre
que obtengan las condiciones legales para el funcionamiento del Centro:
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— Colegio Universitario «San Pablo» (C. E. U), de Madrid: Rama Admi-
nistrativa y Comercial. Especialidades: Relaciones publicas, Secretaria-
do ejecutivo de direccién, Administracion de empresas, Informatica de
empresas, Marketing, Rama Delineacion. Especialidad: Delineante de
edificios y urbanismo. Todas ellas por el Régimen General.

— Mary Ward College, de Madrid: Rama Administrativa y Comercial.
Especialidades: Secretariado bilingie de direccion, Relaciones publicas,
Azafata de congresos y exposiciones. Todas ellas por el Régimen Ge-
neral.

— Colegio Nacional de Administradores de Fincas, de Barcelona: Rama
Administrativa y Comercial. Especialidad: Inmobiliario. Por el Régimen
de Ensefnanzas Especializadas.

— Escuela Municipal de Formacién Profesional de Medios Audiovisuales,
de Barcelona: Rama Imagen y Sonido. Especialidades: Imagen foto-
grafica, Imagen filmica, Medios audiovisuales. Todas ellas por el Régi-
men de Ensefianzas Especializadas.

Tercero.—Las ensefianzas que se autorizan en la presente Orden, por el
Régimen de Ensefianzas Especializadas, de acuerdo con el dictamen de la
Junta Coordinadora de Formacion Profesional, y antes de ser aprobadas con
caracter definitivo, seran some:idas a lo dispuesto en el articulo 21.7 del Real
Decreto sobre Ordenacion de la Formacién Profesional, si el resultado de la
experimentacion fuese favorable.

Cuarto.—E]l Profesorado asi como los elementos snateriales de las instala-
ciones did4cticas y demés necesarios, habran de.ajustarse en todo momento
a lo que exijan las disposiciones sobre la materia para‘asegurar la eficacia de
las ensefianzas autorizadas, conforme al nivel y ¢lasificacién reconocidos.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y.efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 8 de junio de 1977.—El Subsecretario, Sebastidn Martin-Retortillo
Baquer.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefanzas Medias.

CENTRO DE FORMACION,PROFESIONAL «GREGORIO FERNANDEZ~.
VALLADOLID

Formacion Prefesional de segundo grado. Régimen de Ensefianzas
Especializadas. Rama: Administrativa y Comercial. Especialidad: Programador
de aplicaciones de gestion. Area de ampliacién de conocimientos

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los tnicos especificos
de la especialidad de Programador de aplicaciones de gestién, de la rama
Administrativa y Comercial, debiendo atenerse para las demas y para los
cuadros horarios a lo establecido en la Orden ministerial de 13 de septiembre
de 1975, para el régimen de Ensefianzas Especializadas de Formacion Profe-
sional de segundo grado.
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Rama: Administrativa y Comercial. Especialidad: Programador de aplicaciones

de gestion
HORAS HORAS
Formacion béasica Ampliacién de conocimientos
S?:;lla'_ Anual S;r:la- Anual
Primer curso:
Educacion Fisica ....... 1 36 | Fundamentos de Infor-
Formacién Civico-So- matica ......coeieiennnn 3 108
cial y Politica ...... 1 36 Meca_nografia y Perfo-
Formacién Religiosa ... 1 36 racion .........coceeeeeeens 3 108
Idioma Moderno ........ 2 72 Organizacion de traba-
Lengua Espaiiola ...... 3 108 jo y técnicas de co-
Formacion Humanis- municacién ............ 2 72
LT A 2 72 Iniroduccién a la Con-
Matematicas .............. 4 144 tabilidad ................. 2 72
Fisica y Quimica ...... 3 108
Ciencias Naturales ... 3 108
20 720 10 360
Segundo curso:
Educacion Fisica ...... 1 36 Metodologia de\la pro-
Formacion Civico-So- gramacion. ... %....... 3 108
cial y Politica ......... 1 36 Programaeién Cobol y
Formacién Religiosa ... 1 36 fundamentos de For-
Idioma Moderno 3 108 trafgem M. .............. 4 144
. Economia 2 72
a} Formacién Dérecho” civil y mer-
Profesional 1 cantil ..................... 2 72
Lengua Espafiola ...... 3 108 Matematicas comercia-
Formacién Humanis- les v estadistica ...... 2 72
5 o /e 2 72 Practicas de Informa-
Matematicas .............. 3 108 L3 o e 3 108
b) Bachillerato
Introduccién a la Con-
tabilidad oo 2 72
Fundamentos de Infor-
MACR ivsvsisavsvssmmasnsg 2 72
Organizacion de traba-
jo ¥ técnicas de co-
municaciéon ............ 2 72
Perforacién y Mecano-
EYAIIR .-t i seceiionings 2 72
14 504 16 576
Tercer curso:
Educacién Fisica ...... 1 36 Matematica financiera
Formaciéon Civico-So- y contabilidad de
cial y Politica ......... 1 36 €MPresas ................ 3 108
Formacion Religiosa ... 1 36 Derecho lahoral y fis-
Idioma moderno ......... 3 108 CRL iivovons o snsansvaannns 3 108
Organizacion técnica
administrativa de
eMmpresas ................ 3 108
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HORAS HORAS
Formacién basica - Ampliacién de conocimientos
%‘;’1’" Anual S‘:ﬁf”' Anual
Ensamblador y RPG ... 5 180

Recursos naturales y
técnicos de la pro-

duccion ..........co...... 3 108
Informatica de gestion.
Aplicaciéon .............. 3 108
Practicas de progra-
macion .................. 4 144
6 216 24 864

Orientaciones del perfil profesional

Las ensenanzas que recibira el alumnado seran las propias de las fun-
ciones a desempenar en el campo del trabajo.

Tales como documentar los andlisis organicos con los diagramas de pro-
gramacion necesarios, el disefio de los ficheros/y el material para los opera-
dores. Codificar los programas en lenguajes universales o especiales de la
maquina, segin convenga. Preparar juegos/de ensayo y realizar las pruebas
de su programa. Realizar las mejoras y~medificaciones que convengan en
los programas a otros lenguajes. Realizar aplicaciones de gestion adminis-
trativa y comercial, a partir de anéaliSis\organicos en el que colabora en el
grado que corresponda a la instalacién.

Los conocimientos que se impartan inCluyen las materias de gestién admi-
nistrativa y comercial en la medida necesaria para que cumplan su tarea, de
forma que los analistas o conceptores del sistema no tengan que descender
en su labor a tareas de definicion de conceptos por desconocimiento de los
programadores.

Programacién segundo grado (Enseifianzas Especializadas.
Técnicos Especialistas)

Rama: Administrativa vy Comercial. Especialidad: Programador de aplicaciones
de gestion

PRIMER CURSO

Fundamentos de Informadtica

La informaciéon y representacion. Soportes de la informacién. Fichero de
registros. Estructura de la informacién. Organizacion de ficheros. Utilizacion
de ficheros segun su organizacion. Técnicas de clasificacion. Busqueda dise-
minada de la informacién: documentacion automatica. Seguridades y cen-
trales de ficheros. Bibliografia. Terminologia. Sistemas de numeracién posi-
cionales: hinario, octal, exadecimal.

Mecanografia y perforacion

Introducciéon. La ficha de IBM. Perforacion numérica. Perforacion alfabé-
tica. Manipulacion de fichas. El techado. Piezas de maquina. Procedimiento
de puesta en marcha. Atacamiento de fichas. Campos. Ceros a la izquierda.
Analisis de un disefio de ficha. Cémo colocar y retirar una ficha de programa.
Salto y duplicacién autométicos. Preparacién de una ficha de programa. Salto
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y duplicaciéon automaticos. Duplicacién manual. Practicas del teclado numeé-
rico y alfabético. Caracteres especiales con primero y segundo programa.

Organizacion del trabajo y técnicas de comunicacion

Antecedentes histéricos: la organizacién cientifica del trabajo. Seleccién
cientifica del personal. Adiestramiento del personal: oficina de seleccién.
Cooperacién y conflicto de empresas. Aportaciones de la Psicologia a la orga-
nizacién y racionalizacién del trabajo. Aportaciones de la Sociologia a la
organizacién y racionalizacion del trabajo.

Tiempos y movimientos: cronocinergologia. Analisis y valoracion de ta-
reas. Métodos de trabajo: su mejora. Organigrama de las empresas. Diagra-
mas de los procesos de trabajo. La moderna direccién de personal: principios.

Redaccion comercial segin las comunicaciones internas y externas de las
empresas en los distintos sectores. Relaciones y comunicaciones internacio-
nales: importacién y exportacién.

Introduccion a la contabilidad

La actividad econdmica. La empresa: érganos. La contabilidad: su nece-
sidad. Terminologia contable. El patrimonio. Los hechos modificativos. Los
justificantes. Practicas. Las cuentas. Teoria de cargo y abono.~Método de
contabilidad: la partida doble. Los libros de con‘abilidad. EI' libro/Diario y el
libro Mayor. Auxiliares y registros. Organizacion contable:Plan de cuentas
y modificacién. Estudio del inmovilizado. Estudio grupo-de exiStencias: prin-
cipales cuentas. Estudio compras y gastos por naturaleza: principales cuen-
tas. Estudio ventas e ingresos por naturaleza: principales cuentas. Estudio
acreedores y deudores por operaciones de trafico. Estudio cuentas financie-
ras. Estudio cuentas pasivo no exigible (finan. basica), Estudio cuentas pasivo
exigible (incluidas en los grupos 4 y 5). Estudie™cuentas del grupo resultados.
Estudios de estado en fin de ejercicio.

SEGUNDO CURSO
Metodologia de la programacién

Estructura de la programacion. El sistema. El an&lisis. Funciones del pro-
gramador. El programa. Decumentacion de las especificaciones. Documenta-
cién del programa. Documentacion del mantenimiento del programa. Estruc-
tura general de un programa. Programa principal, subprograma y rutina.
Encadenamiento, segmentaciéon y optimizacion.

Programacién Cobol

Gramatica del lenguaje: morfologia. Caracteres utilizados en el Cobol.
Palabras formadas por el programador. Nombres. Constantes. Palabras espe-
cificas del lenguaje. Operadores. Palabras reservadas. Gramatica del lenguaje:
sintaxis. El concepto de sintaxis. Frases. Expresiones. Declaraciones. Sen-
tencias e inscripciones. Parrafos, secciones y divisiones. Estructura 'de un
programa. Hoja de Codificacion. Las divisiones de un programa. «<Identification
and Environment Division», Las divisiones de un programa. «Data Division».
Las divisiones de un programa. «Procedure Division». Depuracién de un
programa Cobol. Relacion de las palabras reservadas Cobol. Secuencias de
clasificacion. Opciones de la clausula «Usage» y representacion interna de los
datos. Tablas resumen de comparaciones, movimientos y series de caracteres
permisibles. Enlace entre programas. Clasificacién incluida en un programa
Cobol. «Ansi Cobol». Biblioteca de programas fuente. Mensajes de error de
un compilador Cobol.
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Fundamentos de programacion Fortran

Fundamentos de computacion Fortran. Variables de precisiéon: doble, com-
plejos y logicas. Variables con subindices. Proposicién de iteracion (DO).
entrada y salida. Funciones y proposiciones de especificacion.

Economia

La actividad economica: su concepto y contenido. Naturaleza y contenido
de la ciencia economica. La evolucién de los hechos y la historia del pensa-
miento. El mercantilismo. Los fisiécratas. La escuela clasica. Los neoclésicos.
La escuela sueca: Kaynes y sus seguidores. El socialismo. La necesidad. Su
concepto. Los bienes econémicos. Clasificacion. El sistema econémico. El sis-
tema tipo mercantil simple. El sistema tipo capitalista. El sistema tipo plani-
ficado. Caracteristicas generales de la teoria del consumo. Concepto de utili-
dad total y utilidad marginal. La demanda. La produccién. El coste de pro-
duccién. La oferta. El mercado. El monopolio y otras formas de mercado.
Factores de produccion: el trabajo, la tierra y el capital. El ahorro. El consumo.
El interés. Producto nacional bruto. Producto nacional neto. Renta nacional.
El multiplicador. E] dinero. El crédito. La politica monetaria y el crédito y
sus organos. Perturbaciones monetarias. Inflacién y deflaccion. Analisis
«input-output». Relaciones econdémicas internacionales. La balanza de pagos.
Perturbaciones econémicas. Los ciclos. La cooperacion econémica internacio-
nal. La politica fiscal y sus instrumentos.

Derecho civil

La persona juridica. Bienes. Derechos reales. Obligaciones y contratos.
Familia y sucesiones. Registro Civil.

Derecho mercantil

Estructura de la organizac¢ion mercantil. Empresa, empresario y estable-
cimiento mercantil. Derechos y_obligaciones del empresario y de la empresa.
Las formas juridicas de la empresa. El empresario social. Sociedades mercan-
tiles. El trafico y sus instrumentos juridicos. Instituciones y agentes auxilia-
res. Los contratos bancarios. Letra de cambio y otros documentos mercan-
tiles. Suspension devpagos y quiebra. Derecho de navegacion.

Matemdticas comerciales

Compraventa de mercancias. Comercio de metales preciosos. Compaiiias
mercantiles, Reparto de beneficios y pérdidas. Interés simple. Descuento.
Equivalencia financiera. Vencimiento comun y medio. Negociacién de efectos
bancarios. Cuentas corrientes. Cuentas de ahorro. Cuentas de crédito. Interés
compuesto. Valores mobiliarios. Compraventa moneda extranjera.

Estadistica

Estadistica. La estadistica como ciencia. Estadistica deductiva e inductiva.
El proceso estadistico. Series estadisticas. Series cronologicas. Series atempo-
rales. Datos agrupados. Cuadros estadisticos. Representaciones graficas. Ba-
rras. Poligonos simples y acumulados. Sectores histogramas, etc. Medidas de
posicién. Media aritmética. Moda y mediana. Métodos de calculo. Propieda-
des. Relacion entre las medidas. Otras medidas de posicién, Cuartiles, deciles
y percentiles. Medidas de dispersion, de asimetria y puntamiento. Recorrido.
Desviacién media. Desviacién tipica. Numeros indices. Definicién y calculo.
Porcentajes. Series cronoldgicas. Series de sucesos histéricos. Comportamiento
de datos en el tiempo. Correlacion. Distribuciones bidimensionales. Represion.
Coeficientes. Ecuacién de probabilidad. La curva normal. Propiedades de la
curva normal.
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Prdcticas de informdtica

Confeccion de organigramas. Confeccién de ordinagramas. Las tablas de
decision. Tablas de decisién. Tablas con elementos subindicados. Creacion de
archivos. Secuenciales, secuenciales indeseados y acceso directo. Actualiza-
cion de los distintos tipos de archivo. Programas reales. Analisis sencillos.
Listados de control.

TERCER CURSO0
Matemdticas financieras

Operacion financiera. Capitalizacion simple y compuesta. Tanto nominal
y tanto real de intereses. Montante para cualquier valor del tiempo. Tantos
equivalentes. Intereses continuos. Tantos equivalentes de interés simple. Com-
puesto. Continuo y de frecuencia M. Descuento compuesto. Vencimiento com-
puesto. Rentas constantes. Variables. Fraccionadas. Renta tipo, propagable
vy pospagable. Préstamos. Métodos francés, americano y aleman de amortiza-
cion. Empréstitos normales. Con prima de reembolso, con cupdén fraccionado,
con pérdida del ultimo cupén, con lotes. Conversion de empréstitos. Valor
usufructo y nuda propiedad de empréstitos.

Contabilidad de empresas

Introduccién. Clasificacion. Contabilidad aplicada por el sujeto. Contabi-
lidad aplicada por el objeto. Estudios del patrimonio. Su\valoracién. Amorti-
zacion contable. Sistemas y métodos. Teoria fundamental de los costes. Con-
tabilidad analitica. Costes estandar. El balance. El. sistema presupuestario.
Organizacién de contabilidades. Planificacion. Procedimientos de diarios mul-
tiples. Los resufltados. Su formacién. Revision 'y analisis de contabilidad.
Verificacién de balances.

Derecho laboral

El trabajo. El concepto de Derecho laboral. Sus fuentes y la intervencion
de Estado. El contrato de trabajo. Incidencia de la capacidad, el sexo, la mi-
noria de edad y la exftranjeria. El contrato de aprendizaje y el periodo de
prueba. Contenido del contrato«de trabajo y diversidad. Los salarios. Formas
usuales de liquidacién. Suspensién y extincion del contrato de trabajo. Segu-
ridad Social. La representacién del trabajador. Los convenios colectivos. Los
conflictos laborales. La jurisdiccion laboral. El Ministerio de Trabajo. La
Inspeccién de Trabajo. La Organizacion Sindical Espafiola. Cooperativas y
mutualidades. La Organizacion Internacional del Trabajo.

Derecho fiscal

Hacienda publica. El presupuesto. Gastos e ingresos publicos. El impuesto.
Impuestos directos e indirectos. Tasas y contribuciones. Procedimiento, re-
cursos y garantias.

Organizacidén técnica y administracién de empresas

La empresa y generalidades. Organizaciéon empresarial. La accién admi-
nistrativa. La racionalizaciéon del trabajo. La funcién administrativa. Las rela-
ciones humanas. Los grupos. La organizacién formal. La organizacién infor-
mal. La direccién por objetivos. Psicologia industrial. Evolucién de las técnicas
de racionalizacién operativa. La departamentarizacion. Técnicas de descen-
tralizacién y centralismo. Delegacion de la accién decisoria. La comunicacién.
Los organismos. El Manual de Organizacién. La estructura interna de los
'subconjuntos de actividades. El control. E] aprendizaje. El modelo racional
‘del comportamiento administrativo. El comportamiento del trabajo en grupo.
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El equilibrio de la organizacion. Técnicas operativas. Técnicas para la expan-
siébn de organizaciones. Financiacién de las empresas. Método general de
explotacion de la empresa. Fusion y absorcién de sociedades. Cartel. Trust.
«Holding». Conglomeraciones. Asociaciones de empresas. Cooperativas. Empre-
sas nacionalizadas. La empresa en las economias capitalistas. La empresa en
la economia socialista.

Ensamblador

Lenguaje de bajo nivel. Ensamblador. Formato de la hoja de codificacién.
Elementos del lenguaje. Registros generales. Direccionamiento de los datos en
el almacenamiento. Direcciones indexadas. Estudio de la P. S. W. Formato basi-
co de las instrucciones. Forma real. Forma explici‘a. Forma simbélica. Instruc-
ciones del ensamblador. Constantes. Formato de las instrucciones DS y DC.
Instrucciones de maquina. Instrucciones de aritmética decimal. Operaciones
légicas. Interrupciones que provocan el mal uso de las ins:rucciones. Cédigos
mnemotécnicos ampliados de instrucciones. Macro-instrucciones imperativas.
Macro-instrucciones descriptivas. DTF nn. Macro-instrucciones generativas de
modulos logicos.

R. P. G.

Fundamentos del proceso de datos. Conceptos. Tarjetas perfpradas. Impre-
sién de informes. Introduccién al R. P. G. El lenguajé R. P. G. Procedimientos
en escritura de programas ejercicios. Informes.en.grupos de control. Calculos
basicos. Codigos de edicidén y constantes. Ejemplos. Informes con datos de
trabajo. Paginas numeradas y totales. Calotlos de sumas. Variables de cabe-
cera. Ejemplos. Informes con salida por gontrol de grupos. Salida por control
de grupos. Contrel de niveles de calculo./Ejemplos. Informes con decisiones
légicas. Decisiones y alternativas. Multirregistros de entrada. Ejemplo. In-
formes con ficheros maestros y tarjetas de detalle. Busqueda en grupos
de secuencias. Salida por tarjeta perforada. Ejemplos. Informes con ta-
blas «input». Busqueda y salida. Tablas de designacion y almacenaje. Tablas
de hbusqueda. Tablas de modificacion y salida. Informes con cinta mag-
nética. Conceptos de cinta magnética. Ficheros miltiples de entrada en tar-
jeta y cinta. Ejemplos. Informes con ramificaciones. Ramificaciones y bu-
cles. Ramificaciones para cambios logicos en R. P. G. Subrubinas R. P. G.
en el lenguaje R. P. G

Recursos naturales v tecnologia de la produccion

La energia: Unidades. Energia hidraulica. Energia térmica. Combustion.
Energia eléctrica. Energia nuclear. Minerales y rocas. Minas metdlicas. Minas
lapideas. Combustibles minerales: carbones, petréleo, abonos minerales. Bota-
nica aplicada. Cereales. Leguminosa. Fruticultura. Horticultura. Cultivos in-
dustriales. Silvicultura. Zoologia aplicada. Ganaderia. Leche. Carne. Avicultu-
ra. Huevos. Pesca. Conservacion de los alimentos. Industrias metalurgicas.
Metales. Procesos metalurgicos. Aleaciones. Corrosién. Siderurgia. Cobre. Alu-
minio. Metales nobles. Materiales construccién. Aglomerantes. Productos ce-
ramicos. Vidrios. Indusiria quimica inorganica. Acidos. Amoniaco. Gas de
agua. Atomos quimicos. Combustibles artificiales. Destilacién carbénica. Des-
tilacion pe'rdleo. Industria alimenticia. Conservacién de alimentos. Fermen-
tacién. Fibras textiles. Celulosa. Papel. Fibras animales. Fibras artificiales.
Industria de transformacion de productos organicos. Plasticos. Caucho. Curti-
cion y papeleria.

Informdtica de gestion. Aplicaciones

Organizacién y desarrollo del sistema informatico de la empresa. Consid:-
raciones sobre la influencia del tamafio, organizacion vigente y perspectivas
de la empresa en el desarrollo del sistema. Subsistemas o aplicaciones funda-
mentales de las empresas. Concepcién independiente o integrada de aplica-
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ciones. Nivel de las aplicaciones: operacional, funcional, logistico y estraté-
gico. Aplicaciones de gestién financiera y contabilidad. Aplicaciones de con-
trol presupuestario. Aplicaciones de gestion de ventas. Aplicaciones de gestion
de almacenes («stockss). Aplicaciones de gestion de produccién. Aplicaciones
de gestion de «marketing». Aplicaciones de gestion de personal. Aplicaciones
especificas de actividades de servicios.

Practicas de programacion COBOL, ASEMBLES, R. P. G.

Programas COBOL completos. Simplificacion de programas. Aplicacién de
clausulas especiales para aumentar la eficacia y seguridad de los programas
en el ordenador. Proteccién de archivos, con etiquetas.

Aplicaciones de las instrucciones. Complementacién entre ellas. Métodos de
evitar interrupciones de programa. Descripciones de &reas de datos. Des-
cripcién de ficheros. Programas completos.

Estudio de mensajes de error de R. P. G. Técnicas de ahorro de memoria.
Procesos de recubrimientos. Creacién de recubrimientos. Recubrimientos es-
peciales de apertura/cierre. Programas completos. Programas reales de todos
los lenguajes vistos. Estudio de listados producidos durante la compilacion
de programas. Pase de programas por ordenador.

UNIVERSIDAD LABORAL DE HUESCA

Formacion Profesional de segundo grado. Régimen General. Rama: Quimica.
Especialidad: Galvanotecnia. Area de conocimientos tecnoldgicos y prdcticos

Distribucién horaria semanal. Area de conocimientos tecnolégicos y practicos

HORAS SEMANALES
Asignaturas

Primer Segundo

curso curso
Fisica ¥y Quimica .ooseseverummms gie N sawais s i s 3 —
Tecnologia de Galvanotecnia .....0n....% i, 3 —
Técnicas de laboratorio .........qMS®...cccviviiinnnn 3 3
PractiCas ......ccocivviieeeiiiiiiiie b e e 10 7
Expresion grafica .......c....que X e irrirrimrrerieiianens 3 2
Analisis instrumental .....0. . . — 2
Procesos galvanotécnico8, .s.........ooooviiiiiiiinnnnnn. — 3
EloctroquitiCa ooy Mg N Wi 5t 5% 9easaeossoss . — 2

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los tnicos especificos
de esta especialidad de la Rarha Quimica, debiendo atenerse para las demés
y para los cuadros horarios a lo establecido en la Orden ministerial de 13 de
septiembre de 1975, para el Régimen General de Formacién Profesional de
segundo grado.

Cuestionarios

PRIMER CURSO

Fisica y quimica

— Conceptos fundamentales de electricidad. Estudio del campo eléctrico.
Capacidad. Clases de corriente eléctrica. Estudio energético de los circuitos
eléctricos.

— Generadores de corriente continua.

— Receptores de corriente continua.
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