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El marco normativo actual de la Formacion Profesional en Espafia esta definido
principalmente por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, y desarrollado por
el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Este marco situa la alineacion
permanente y proactiva entre la oferta formativa y las necesidades del
mercado laboral como eje central y finalidad ultima del Sistema de Formacion
Profesional.

La Ley Organica 3/2022 representa una reforma estructural de gran alcance que
supera la fragmentacioén historica entre los subsistemas educativo y de empleo,
configurando un sistema unico, integrado y permeable a lo largo de la vida.
Su exposicion de motivos parte de un diagndstico claro: persiste un desajuste
estructural entre una elevada tasa de desempleo —especialmente de caracter
estructural y de larga duracién— y un volumen significativo de vacantes no
cubiertas, particularmente en cualificaciones intermedias asociadas a la
digitalizacién, la transicion ecoldgica, la economia verde y azul y los procesos de
modernizacion productiva.

El preambulo de la Ley sehala que el escaso desarrollo de las cualificaciones
intermedias exige incrementar significativamente el numero de personas
con formacion en este nivel, dado que las previsiones apuntan a que cerca de
la mitad de los empleos requeriran cualificaciones intermedias en los proximos
afos. Esta brecha no solo limita la competitividad y la productividad del tejido
productivo, sino que también genera desigualdades territoriales, de género y
generacionales, ademas de contribuir a situaciones de sobrecualificacion y
subempleo.

Ante este escenario, la Ley establece que el Sistema de Formacién Profesional
debe configurarse como un instrumento agil y eficaz para el ajuste
permanente entre la oferta formativa y las necesidades del mercado de
trabajo. Para ello se articulan tres palancas fundamentales de planificacion del
sistema:
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En este contexto, el sistema se organiza en grados formativos ascendentes
(A-E) de caracter modular, acumulable y acreditable, estructurados en familias
profesionales vinculadas a los distintos sectores productivos. Estos grados
se corresponden con los distintos niveles de cualificacién profesional definido en
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que se agrupan
principalmente en tres niveles:

» Nivel 1, asociado a actividades profesionales que requieren un conjunto
limitado de competencias y que se corresponde principalmente con
acreditaciones parciales o certificados profesionales de caracter basico.

e Nivel 2, vinculado a competencias profesionales que permiten desarrollar
actividades con un cierto grado de autonomia y responsabilidad, y que se
corresponde habitualmente con las titulaciones de Técnico de Formacion
Profesional (Grado Medio).

¢ Nivel 3, que implica un mayor nivel de especializacion, responsabilidad y
autonomia profesional, asociado a las titulaciones de Técnico Superior

(Grado Superior).
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Figura 1. Arquitectura del Sistema de Formacion Profesional en Espana

Este modelo promueve una mayor flexibilidad formativa, la progresién a lo largo
de la vida y permite acumular y acreditar competencias profesionales de manera
gradual, facilitando itinerarios formativos adaptados a las trayectorias personales
y a las necesidades cambiantes del mercado laboral. Asimismo, permite la
incorporacion transversal de competencias emergentes, como la digitalizacion,
la sostenibilidad, el emprendimiento o la inteligencia artificial.



Desde el punto de vista de la arquitectura del sistema, éste se articula en torno
a tres ambitos estructurales complementarios que garantizan su
funcionamiento integrado:

« la formacion,
- la acreditacion de competencias profesionales, y
« la orientacién profesional.

El Real Decreto 659/2023 desarrolla operativamente estos principios y
establece los mecanismos necesarios para su implementacién, reforzando:

La dimension La cooperacion con
dual de la el tejido productivo
formacion
| |
La flexibilidad La gobernanza
curricular compartida del sistema

Este marco normativo se inscribe, ademas, en los compromisos europeos en
materia de cualificacion y empleo, entre los que destacan la Agenda Europea de
Competencias y otras estrategias orientadas a reforzar la empleabilidad, la
competitividad econdmica y la cohesion social.

El presente informe anual se construye a partir del trabajo realizado en los
informes trimestrales “Guia para tu futuro en el mercado laboral. Informe de
insercion laboral por familias profesionales”, elaborados con datos del
Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Estos informes ofrecen un analisis detallado y actualizado de la contratacién de
personas demandantes de empleo con titulacion en ciclos formativos de
Formacion Profesional, desagregada por familia profesional, sexo, edad y
comunidad auténoma.

Aunque los datos de contratacion no permiten medir de forma directa la calidad
del empleo ni el grado exacto de adecuacién entre las competencias adquiridas
y las requeridas en el puesto de trabajo, constituyen un indicador robusto y
objetivo de las tendencias de insercion laboral en los distintos sectores
productivos y territorios.

El objetivo de este informe anual es establecer una conexién explicita entre
los patrones de contratacion observados en los informes trimestrales y las
politicas publicas impulsadas desde el Ministerio de Educacion, Formacion



Profesional y Deportes, con el fin de valorar en qué medida los mecanismos de
planificacion y las estrategias desarrolladas responden a las necesidades reales
del mercado laboral.

De esta forma, el informe pretende contribuir a una planificacion mas
estratégica y basada en evidencia de la oferta formativa, orientada a mejorar
la empleabilidad de las personas tituladas en Formacion Profesional, reducir los
desajustes estructurales del mercado de trabajo y avanzar hacia una mayor
cohesion social y territorial.






El presente informe se elabora a partir de los documentos trimestrales titulados
“Guia para tu futuro en el mercado laboral. Informe de insercién laboral por
familias profesionales”. Para la confeccién de dichos informes, se utiliza la
informacion proporcionada por el Observatorio de las Ocupaciones del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE). Esta informacién recoge, para cada
titulacion del Catalogo de Ciclos Formativos (Grados D) de Grado Medio y

Superior (niveles 2y 3):

los datos de su distribucién sexo edad provincia
contratacion por
de personas ocupaciones
inscritas como | del Catalogo
demandantes Nacional de
de empleo con | Ocupaciones
dichas (CNO),
titulaciones

En estos informes trimestrales se realiza un ejercicio de agregacion de datos
conforme a las 26 familias profesionales que integran la Formacion Profesional
en Espana. El presente informe anual utiliza estas mismas fuentes y
metodologia, pero con una periodicidad distinta, incorporando para este caso los
datos de contratacién en referencia a todo el afio 2025.

A partir de los datos anuales, se ha llevado a cabo un analisis de las ocupaciones
con mayor volumen de contratacion con el fin de identificar los sectores clave
que actuan como tractores de la empleabilidad vinculada a la Formacion
Profesional. Para cada uno de estos sectores, se ha realizado un estudio
especifico que compara los resultados obtenidos con las estrategias y politicas
impulsadas por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes (MEFPD), incluyendo:

Creacion de nuevas plazas formativas,
Actualizacion del catalogo formativo,

Red de centros autorizados y redes especializadas (Centros de
Referencia Nacional y Centros de Excelencia),

Impulso a la innovacion en Formacion Profesional:
e HUBs
e PERTES
e Alianza por la Formacion Profesional

Convocatorias de innovacién y formacion de personas trabajadoras



Previo al desarrollo de la informacion relativa a estos sectores clave, este informe
incluye un epigrafe dedicado a la contextualizacion de la Formacién Profesional
y su capacidad de insercidn laboral en datos comparativos con paises de nuestro
entorno y en el propio ambito doméstico. Debe sefalarse que, debido a las
particularidades de los sistemas educativo-formativos de cada pais, la
Formacién Profesional de Grado Superior en Espafia se clasifica en el nivel 5 de
la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 2011 (CINE-2011).
Este nivel se corresponde con estudios superiores, o que implica que, en el caso
espanol, se agregan datos relativos tanto a personas tituladas en Ciclos
Formativos de Grado Superior como en Ensefianzas Universitarias. Por este
motivo, en la contextualizacion previa al analisis de los datos propios del
presente informe, se han empleado indicadores correspondientes a los niveles
CINE 3 y 4, que en el sistema espafiol se relacionan con los certificados de
profesionalidad (Grados C) de nivel medio y superior y con los ciclos formativos
(Grados D) de nivel medio.

De forma adicional a la informacion de las actuaciones que desde el MEFPD se
llevan a cabo asociadas a cada uno de los sectores identificados como claves
para la contratacion de personas tituladas en Formaciéon Profesional, se
incorpora el epigrafe quinto de este informe, que recopila de manera grafica la
distribucion territorial de algunas de estas actuaciones y estrategias a nivel
general.

Finalmente, es importante sefialar que los datos de contratacion permiten
identificar la demanda efectiva de perfiles formativos, aunque no miden la calidad
del empleo, nila duracion, estabilidad o condiciones contractuales de los puestos
ocupados.

Las fuentes que han servido de base para la elaboracion del presente informe
son las siguientes:

o Eurostat e INE: para la contextualizacion relativa al nivel de estudios y al
mercado laboral.

e Observatorio de las Ocupaciones del SEPE: datos trimestrales de
contratacion facilitados e informacién prospectiva del mercado de trabajo
en ocupaciones propias de cada sector.

e Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes: datos
generales y estadisticas de Formacion Profesional publicadas en
EducaBase.
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CONTEXTUALIZACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL EN CIFRAS

Indicadores clave de empleabilidad e insercion laboral en Espafia y Europa

.
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MARCO GENERAL EUROPEO Y NACIONAL

El analisis de la Formacién Profesional en Espafa requiere situarse en un
contexto mas amplio que permita comprender su papel en el mercado de trabajo.
Para ello, resulta imprescindible considerar tres grandes dimensiones:

4

Empleabilidad
asociada a los
Nivel de distintos
competencias nlveles_
Participacion clave para el educativos
de la poblacién empleo,
en procesos de eSpeCIaIante
aprendizaje Cpmpetenmas
permanente digitales

Los datos procedentes de Eurostat y del Instituto Nacional de Estadistica (INE)
ofrecen un marco comparado que permite valorar la posicion de Espana en
relacion con el entorno europeo y evidenciar la relevancia estratégica de la
Formacion Profesional como via de cualificacién y acceso al empleo.

Aprendizaje permanente y actualizacion de
competencias

El aprendizaje a lo largo de la vida constituye un elemento clave para la
adaptacién de las personas trabajadoras a los cambios tecnoldgicos y
organizativos del mercado laboral.

De acuerdo con Eurostat, el 28,5% de la poblacién adulta de la UE-27 participd
en actividades de educacion o formacion en los ultimos 12 meses. Espafa
alcanza un 29,7%, situandose por encima de la media europea.

Este indicador refuerza la importancia de concebir la Formacion Profesional no
solo como una via inicial de acceso al empleo, sino también como un instrumento
estratégico para:

e la recualificacion profesional,
e la actualizacion continua de competencias,

» yla mejora de la empleabilidad a lo largo de toda la vida laboral.
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Gréfico 1: Tasa de participacion en educacion y formacion (dltimos 12 meses) en
personas entre 25 y 64 afios en el 2024 por pais.
Fuente: Eurostat. Elaboracion propia.

Competencias digitales para el empleo

La digitalizacion de la economia y de los procesos productivos ha convertido las
competencias digitales en un requisito basico para el acceso y el mantenimiento
del empleo.

Los datos de Eurostat muestran que el 63,8 % de la poblaciéon de la UE-27
dispone de competencias digitales generales basicas o superiores. Espafia
presenta un valor del 69,8 %, por encima de la media europea y de paises como
Alemania (63,0 %) o Italia (57,9 %).

Esta posicion relativamente favorable subraya el papel que el sistema de
Formacion Profesional debe seguir desempefiando en la capacitacion digital de
la poblacion.

La incorporacion transversal de competencias digitales en todos los ciclos
formativos se confirma, asi como un elemento esencial para garantizar la
adecuacion de la FP a las demandas actuales del mercado laboral.
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Gréfico 2: Personas de entre 25 y 64 afios con competencias digitales generales basicas
O superiores a las basicas en el afio 2025 por pais.
Fuente: Eurostat. Elaboracion propia.

Sectores emergentes y empleo verde

En el actual contexto de transicion ecolégica y transformacién del modelo
productivo, adquiere especial relevancia el crecimiento del empleo vinculado a
actividades medioambientales.

Segun Eurostat, en 2022 el sector de bienes y servicios ambientales generd en
Espafia 547.585 empleos, situandose como uno de los paises europeos con
mayor volumen de ocupacion en este ambito, solo por detras de ltalia, Alemania
y Francia.

Este dato resulta especialmente significativo para la Formacion Profesional, ya
que senala ambitos con alto potencial de desarrollo futuro, como:

e energiay agua,

e gestion ambiental,

e economia circular,

¢ y sostenibilidad industrial.

La adaptaciéon de la oferta formativa a estas nuevas necesidades productivas
constituye un reto estratégico para los proximos anos.
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Gréfico 3: Empleo en el sector de bienes y servicios ambientales por paises en el afio

2022 medido en puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo.

Fuente: Eurostat. Elaboracion propia.
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CONTEXTUALIZACION ESPECIFICA DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN ESPANA

Empleabilidad asociada a Ila Formacion
Profesional

La tasa de empleo de la poblacion con estudios de educacién secundaria
superior y postsecundaria no terciaria de caracter profesional, asi como de
educacion terciaria, constituye uno de los principales indicadores para medir el
impacto de la Formacion Profesional en el mercado laboral.

Segun datos de Eurostat, la tasa media de empleo de personas con educacion
secundaria superior y postsecundaria no terciaria — profesional (CINE 35 y 45;
incluye FP Grado Basico y FP Grado Medio) se ha incrementado en Espafia en
los ultimos afios, pasando del 68% en el afio 2021 al 71,4% en 2024, lo que
escenifica una mejora en la empleabilidad de personas con este nivel educativo.
Esto supone un incremento en el periodo analizado del 3,4%.

Esta misma tendencia ascendente puede apreciarse para personas con
educacion terciaria (CINE 5-8). Este nivel comprende la informacién de personas
tituladas en FP Grado Superior, aunque debe tenerse en cuenta que este nivel
CINE también incluye datos de ensefianzas universitarias. Con todo, la tasa de
empleo de personas entre 15 y 64 anos para este nivel educativo supone un
incremento en el periodo analizado del 2,8%, pasando del 79,6% en 2021 al
82,4% en 2024.

90% 70.6%  8L,1%  81,9%  824%
80% 68.0% 69,8% 71,0% 71,4%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
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2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Educacion secundaria superior y postsecundaria no Educacion terciaria (CINE 5-8)

terciaria - profesional (CINE 35 y 45)

Grafico 4: Evolucion de la tasa de empleo de personas entre 15 y 64 afios con educacion
secundaria superior y postsecundaria no terciaria-formacion profesional (CINE 35 y 45)
y con educacion terciaria (CINE 5-8) en Espafia entre los arfios 2021 y 2024.

Fuente: Eurostat. Elaboracion propia.
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Sobre esta contextualizacidon previa, el presente bloque analiza la insercion
laboral de las personas demandantes de empleo tituladas de Formacion
Profesional en Espafa a partir de los datos de contratacién registrados por el
Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
correspondientes al afio 2025.

Estos datos permiten obtener una aproximacion cuantitativa a la demanda de
perfiles profesionales de FP en el mercado laboral, ofreciendo informacion
relevante sobre:

e |a distribucion territorial de la contratacion,
o el perfil de las personas contratadas por sexo,
e su distribucion por grupos de edad,

e y analisis sectorial por familias profesionales.

Aunque esta informacion no permite valorar aspectos cualitativos del empleo
(estabilidad, jornada o nivel salarial), constituye un indicador fundamental para
analizar tendencias y orientar la planificacion de la oferta formativa.

Nivel educativo y desempleo en Espaina

El analisis de la tasa de paro por nivel educativo, a partir de los datos del INE,
evidencia de forma clara la relacion existente entre formacion y empleabilidad.

La evolucién correspondiente al cuarto trimestre del periodo 2021-2025 muestra
que:

e las personas con estudios superiores (incluye FP Grado Superior)
presentan las tasas de paro mas bajas, con un dato del 6,3% en 2025,

e seguidas de quienes cuentan con segunda etapa de educacién
secundaria con orientacion profesional (incluye FP Grado Basico y FP
Grado Medio), que muestra un 10,9% en 2025,

e mientras que las tasas de desempleo se incrementan significativamente
en los niveles educativos mas bajos, superando generalmente el 20% en
el periodo analizado en personas con educacién primaria o con estudios
primarios incompletos.

Esta tendencia confirma que la obtencidon de una cualificacion profesional
constituye un factor decisivo para reducir el riesgo de desempleo y mejorar las
oportunidades de insercion laboral.
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Los datos del INE ponen de relieve, por tanto, el papel de la Formacion
Profesional como via fundamental para:

o favorecer la empleabilidad,
¢ reducir la vulnerabilidad ante el desempleo,

» y facilitar trayectorias laborales mas estables y cualificadas.
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6,3%

m Estudios primarios incompletos

m Educacion primaria

® Primera etapa de Educacion Secundaria y similar
Segunda etapa de educacion secundaria, con orientacion general
Segunda etapa de educacion secundaria con orientacién profesional (incluye FP Basico y FP Me
Educacion superior (incluye FP Superior)

Grafico 5: Tasa de paro por nivel educativo alcanzado en Espana (cuartos trimestres
2021-2025).

Fuente: INE. Elaboracion propia.

Analisis territorial de la contratacion

El andlisis por territorios evidencia una marcada concentracién espacial de los
contratos formalizados a personas tituladas en Formacién Profesional. Una parte
importante de la contratacion se concentra en unas pocas zonas con alta
densidad de poblacion y elevado dinamismo economico, mientras que otras
areas registran un volumen significativamente menor de contratos, acorde con
su menor peso demografico y productivo. Esta distribucion refleja la estrecha
relacion entre las oportunidades laborales para los titulados de FP, el tamafio de
la poblacion y el nivel de actividad econdémica de cada territorio.
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Asimismo, se aprecia una cierta estacionalidad en la contratacion a lo largo del
afo, con oscilaciones entre trimestres que responden a las caracteristicas
propias del tejido productivo de cada region.

Este analisis territorial resulta clave para la toma de decisiones en materia de
planificacion de la oferta de Formacién Profesional y para el disefio de politicas
activas de empleo ajustadas a las necesidades especificas de cada comunidad
auténoma.
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Grafico 6: Distribucién trimestral del numero de contratos realizados a personas
demandantes de empleo tituladas en Ciclos Formativos de Formacion Profesional
durante el afio 2025 por Comunidad/Ciudad Autébnoma

Fuente: Observatorio de las Ocupaciones (SEPE). Elaboracion propia.

Analisis de la contratacién por sexo

El anadlisis de los contratos formalizados en 2025 segun sexo muestra la
siguiente distribucion global:

e 63,06 % de los contratos corresponden a mujeres,

e 36,94 % a hombres.

Estos datos ponen de manifiesto una mayor presencia femenina en la
contratacion de personas tituladas de FP durante el afio analizado.
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345.06
36,94%

Hombres m Mujeres

Gréfico 7: Distribucién por sexo del numero de contratos realizados a personas
demandantes de empleo tituladas en Ciclos Formativos de Formacion Profesional
durante el afio 2025

Fuente: Observatorio de las Ocupaciones (SEPE). Elaboracién propia.

Analisis de Ila contratacion por familias
profesionales

Las diferencias en la contratacion por sexo reflejadas anteriormente se
encuentran estrechamente vinculadas a la composicion del empleo por familias
profesionales, ya que determinadas familias profesionales con alto volumen de
contratacibn como Sanidad, Servicios Socioculturales y a la Comunidad,
Administracion y Gestion o Imagen personal presentan tradicionalmente una
elevada feminizacion.

Por el contrario, algunas de las familias profesionales con mayor porcentaje de
contratacion entre hombres se relacionan con sectores histéricamente
masculinizados por la opinién publica. Ejemplos de estas familias profesionales
son Electricidad y Electronica, Fabricacion Mecanica o Transporte vy
Mantenimiento de Vehiculos. Destaca, asimismo, la familia de Informatica y
Comunicaciones como una de las que representa un mayor porcentaje entre los
contratos realizados a hombres en comparacion con la distribucidn porcentual
de los contratos realizados a mujeres, lo que evidencia que este tampoco es un
campo extendido entre las mujeres.

i
Administracién y Gestion Administracién y Gestion
Imagen personal Electricidad y electrénica
Sanidad Informatica y comunicaciones

Servicios socioculturales y a la comunidad | Sanidad
Transporte y mantenimiento de vehiculos
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Mujeres 27,87% 7,49%II 24,45% 20,25% ‘

Hombres 13,90% 8,05%. 8,14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

A Actividades fisicas y deportivas A Industrias alimentarias

A Administracion y gestion A Industrias extractivas

A Agraria A Informatica y comunicaciones

A Artes graficas A Instalacién y mantenimiento

A Artes y artesanias A Madera, mueble y corcho

A Comercio y marketing A Ma’rl'ti.mo - pesquera

A Edificacion y obra civil A Qu"_n'ca

A Electricidad y electrénica A Sanidad

A Energiay agua A Seguridad y medioambiente

A Fabricacién mecanica A Serv. socioculturales y a la comunidad
A Hosteleria y turismo ,f\ Textil, confeccion y piel

A Imagen personal A Transp. y mantenimiento de vehiculos
A Imagen y sonido Vidrio y cerdmica

Gréfico 8: Distribucion segun familia profesional de la contratacion de personas
demandantes de empleo tituladas en Ciclos Formativos de Formacion Profesional
durante el afio 2025 por sexo

Fuente: Observatorio de las Ocupaciones (SEPE). Elaboracién propia.

Aunque esta informacion refleja tendencias del mercado laboral, también
evidencia la persistencia de una segregacién ocupacional por género que
continua caracterizando el sistema productivo y que debe ser tenida en cuenta
en las politicas de orientacion profesional y de igualdad de oportunidades.

En cuanto a volumen de contratacion se refiere, las familias profesionales que
concentran un mayor numero de contratos en 2025 son:

¢ Administracion y Gestion (211.578).

e Sanidad (171.764).

e Servicios Socioculturales y a la Comunidad (132.980).
o Electricidad y Electronica (50.431).

¢ Imagen Personal (45.884).

e Hosteleria y Turismo (42.435).

e Comercio y Marketing (40.152).

¢ Informatica y Comunicaciones (39.884).
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Estas ocho familias nos acercan a determinar cuales son los sectores tractores
del empleo cualificado de nivel medio y superior en Espafia.

Administracion y gestion I 211.578
Sanidad I 171.764

Servicios socioculturales y a la comunidad I 132.980

Electricidad y electronica Pl 50431
Imagen personal Wl 45.884
Hosteleria y turismo I 42.435
Comercio y marketing Il 40.152
Informatica y comunicaciones [l 39.884
Transporte y mantenimiento de vehiculos'llll 29.106
Imagen y sonido "l 27.683
Actividades fisicas y deportivast il ; 26370
Fabricacion mecanica WHE 26.043
Agraria Ml 18.364
Instalacion y mantenimiento [l 14.881
Edificacion y obra civil lll 12.435
Quimica M 10.912
Artes graficas il 7.482
Seguridad y medioambienté] 6.056
Industrias alimentarias il 5.784
Madera, mueble y corchd]l 4.639
Textil, confeccién y piell 3.691
Maritimo pesquerall 3.349
Energiay agud 1.260
Vidrio y ceramica 156
Industrias extractivas 65
Artes y artesanias 26
-20000 30000 80000 130000 180000 230000
2° Trim m 3° Trim m4° Trim

1° Trim

Gréfico 9: Distribucion trimestral del numero de contratos a personas demandantes de
empleo tituladas en Formacion Profesional y total anual acumulado en 2025 por familia

profesional
Fuente: Observatorio de las Ocupaciones (SEPE). Elaboracién propia.

El andlisis por trimestres permite identificar pautas de estacionalidad

diferenciadas:
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e Sanidad y Servicios Socioculturales y a la Comunidad muestran picos de
contrataciéon en el cuarto trimestre, coincidiendo con refuerzos de
plantillas en el ambito sociosanitario.

e Hosteleria y Turismo presenta un comportamiento claramente estacional,
con incrementos en el segundo y cuarto trimestre.

¢ Informatica y Comunicaciones mantiene una tendencia estable y creciente
a lo largo de todo el afio, reflejo de su caracter estratégico y transversal.

Por otro lado, existen familias con menor peso cuantitativo, pero con importancia
estratégica creciente, como:

e Energia y Agua,
e Seguridad y Medioambiente,
¢ Quimica,
¢ Industrias Alimentarias.
Estos ambitos estan vinculados a la transicidn ecoldgica, la sostenibilidad y la

innovacion industrial, y representan sectores con potencial de crecimiento a
medio plazo.

Analisis de la contratacidén por grupos de edad

Uno de los elementos mas relevantes del analisis es la distribucién de la
contratacién por tramos de edad.

En el conjunto de contratos formalizados en 2025, la distribucién es la siguiente:

Menores 25
anos; 13,87%

Jévenes 25-29
anos; 15,51%

Personas de
30-39 aiios;
26,15%

Tramo de 40-
44%; 10,92%

Gréfico 10: Distribucion por edad de los contratos a personas demandantes de empleo
tituladas en Formacion Profesional en 2025

Fuente: Observatorio de las Ocupaciones (SEPE). Elaboracion propia.
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Estos resultados muestran que la contratacion asociada a titulaciones de
Formacion Profesional no se concentra unicamente en perfiles de insercion
juvenil, sino que tiene un peso muy significativo en la poblacién adulta.

De hecho, mas del 44 % de los contratos corresponden a personas mayores de
40 anos, lo que confirma el papel estratégico de la FP como herramienta de:

¢ recualificacion profesional,
¢ actualizacién de competencias,
¢ y mejora de la empleabilidad a lo largo de la vida.

Este dato resulta especialmente relevante en el actual contexto socioecondémico,
caracterizado por cambios tecnoldgicos y productivos que exigen procesos
continuos de formacion y adaptacion profesional.

Actividades fisicas y deportivaljj| | | | | DI
Administracion y gesticr
Agraria.

Artes graficas [N

Artes y artesania- N

Comercio y marketinc
Edificacion y obra civi [
Electricidad y electronical N NG
Energia y agu-

Fabricacién mecanica
Hosteleria y wrismo

imagen personai

imagen y sonido |

Industrias alimentarias ||| || N
Industrias extractivas ||| | | | |l NN
Informatica y comunicacione | | N NEEGN R
Instalacion y mantenimientdiij NG
Madera, mueble y corch
Mariimo pesquera

Quimica |

sanidad

seguridad y medioambient (| | | N
Servicios socioculturales y a la comunid | N
Textl, confeccion y pie N
Transporte y mantenimiento de vehiculj| | |l |l N
Vidrio y ceramica |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

H18-24 m25-29 m30-39 m40-44 m>44

Grafico 11: Contratacion de titulados de Formacion Profesional por edad y familia
profesional (2025)
Fuente: Observatorio de las Ocupaciones (SEPE). Elaboracion propia.
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Nota metodolégica sobre las fuentes y periodos
de referencia

El presente apartado integra informacion procedente de diferentes fuentes
estadisticas oficiales con el fin de ofrecer una visién completa y actualizada del
contexto laboral de la Formacién Profesional. Dado que cada organismo publica
sus indicadores con calendarios y periodicidades propias, los datos utilizados
corresponden a los ainos mas recientes disponibles en cada caso.

En concreto, se emplean:

o datos comparativos de ambito europeo procedentes de Eurostat,
correspondientes principalmente al afio 2024 (y 2025 en el caso de
competencias digitales);

e informacién del Instituto Nacional de Estadistica (INE) relativa a la tasa de
paro por nivel educativo, con datos consolidados hasta 2023-2025;

» y datos administrativos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
referidos al afio 2025.

Esta combinacion de fuentes y periodos permite contextualizar adecuadamente
la situacion de la Formacion Profesional en Espafia, ofreciendo el analisis mas
actualizado posible dentro de la disponibilidad estadistica existente.
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El analisis realizado sobre los datos de contratacion por ocupacién de
demandantes de empleo titulados/as en Ciclos Formativos de Formacion
Profesional ha dado como resultado la identificacion de ocho sectores clave:

", Cuidados, salud y dependencia.
‘ Hosteleria, restauracién y turismo.
———

Comercio y ventas.

r.-B Logistica y transporte.

o

Construccion.

Administracion y gestion.

2y
...
"

~® Nuevas tecnologias.

‘-l

-
'Y

Competencias verdes.

O,

En este epigrafe se desarrolla un analisis pormenorizado de cada uno de estos
sectores clave y las politicas y estrategias que, desde la Secretaria General de
Formacion Profesional del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, se llevan a cabo en relacién con los mismos.
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4.1. Cuidados, salud y dependencia

CONTRATACION DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO TITULADAS EN
FP EN EL SECTOR DE CUIDADOS, SALUD Y DEPENDENCIA

DATOS ACUMULADOS 2025
0 Del total de contratos a
2 0 1 /o personas demandantes
| de empleo tituladas en FP '
Sanidad
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Tabla 1: 10 ocupaciones mas contratadas en el sector de los cuidados, salud y

dependencia

N° contratos

Ocupacion 2025
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 42.949
Personas trabajadoras de los cuidados a las personas en servicios
de salud -8l
Personas trabajadoras de los cuidados personales a domicilio 24.395
Personas cuidadoras de nifios en guarderias y centros educativos 22.215
Técnicos/as en educacion infantil 14.346
Auxiliares de enfermeria de atencién primaria 11.281
Profesionales de apoyo al trabajo y la educacion social 9.651
Profesionales del trabajo y la educacion social 8.790
Técnicos/as educadores de educacion especial 6.906
Técnicos/as auxiliares de farmacia 4.985
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Desde la perspectiva formativa, el sector mantiene una estrecha vinculaciéon con
las familias profesionales de Sanidad y de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.

Su relevancia se refleja en el notable incremento de personas matriculadas en
ciclos formativos de grado medio y superior durante los ultimos anos. Entre los
cursos 20202021 y 20232024, ambas familias y niveles han experimentado un
crecimiento sostenido. En el curso 20232024, el alumnado matriculado en estas
ensefianzas represento el 31,7% del total de estudiantes de ciclos formativos de
grado medio y superior.

Tabla 2. Evoluciéon del alumnado matriculado en ciclos formativos de nivel medio y
superior de las familias profesionales Sanidad y Servicios Socioculturales y a la
Comunidad entre los cursos 2020-2021 y 2023-2024

Nivel \ Familia Servicios Socioculturales y a la
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2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

profesional Sanidad Comunidad
Grado Medio +25,6% +9,9%
Grado Superior +40,4% +13,7%
TOTAL +32,2% +12,7%
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Grafico 12. Evolucién del alumnado matriculado en ciclos formativos de nivel medio y
superior de las familias profesionales Sanidad y Servicios Socioculturales y a la
Comunidad entre los cursos 2020-2021 y 2023-2024
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En coherencia con los datos de contratacion de 2025 presentados al inicio del
epigrafe, el sector muestra una demanda formativa altamente feminizada. En
el curso 2023-2024, cuatro de cada cinco personas matriculadas en las familias
de Sanidad y Servicios socioculturales y a la comunidad fueron mujeres.

79,8%

m Mujeres Hombres
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ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES DESARROLLADAS POR LA SECRETARIA
GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL DEL MEFPD RESPECTO AL SECTOR

Nuevas
’.' +4 titulaciones

Plazas creadas desde 2020 Catalogo de ofertas

A8 GradosCé HI| qRGIHET IR Y U ¢ i
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Desde el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (MEFPD)
se han creado, desde el afno 2020, nuevas plazas en estas familias
profesionales que se concretan en 30.487 plazas de la familia profesional de
Sanidad y 25.379 plazas de la familia profesional de Servicios Socioculturales y
a la Comunidad. A estas se suman, de manera adicional, 6.960 plazas bilingles
en Sanidad y 6.420 en Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

El Catadlogo Nacional de Ofertas de Formaciéon Profesional incluye
actualmente para estas familias profesionales titulaciones de Grado C
(certificados de profesionalidad) y Grado D (ciclos formativos). La siguiente tabla
recoge el numero de titulaciones disponibles:

Tabla 3. Oferta formativa de Grados C y D en las familias profesionales Sanidad y
Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Numero de titulaciones.

Grado \ Familia . Servicios Socioculturales y a la
. Sanidad .
profesional Comunidad
Grado C (qeﬂificado 3 45
profesional)
Grado D (ciclo 13 9

formativo)

Durante 2025 se incorporan 4 nuevas titulaciones en la familia de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad:

e Operaciones en servicios funerarios (Grado C — Nivel 2).

e Atencion al cliente y organizacion de actos de protocolo en servicios
funerarios (Grado C — Nivel 2).

e Servicios funerarios (Grado D — Nivel 2)

e Formacion para la movilidad segura y sostenible (Grado D — Nivel 3)

Este catdlogo de ofertas se desarrolla de la mano del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales, que comprende 224 estandares
de competencia entre ambas familias profesionales repartidos de la siguiente
manera:

Sanidad (102):

» Atencion Sanitaria (26).
e Servicios y Productos Sanitarios (35).
» Soporte y Ayuda al Diagndstico (41).

35



8
($)
c
(<})

gl
c
(%]
o
(<})

o
>

°

=
©
(7))
&
o

gl
©

]
=)

&)

Servicios socioculturales y a la comunidad (122):

e Actividades Culturales y Recreativas (28).
e Atenciodn e Integracion Social (39).

e Educacion y Formacion (24).

e Servicios a la Persona Usuaria (31).

En el sector de Cuidados, Salud y Dependencia, el Programa de Formacion
Abierta Aula Mentor ofrece actualmente 28 cursos destinados a mejorar las
competencias basicas y profesionales de la poblacion adulta, ampliar su
formacion cultural y fomentar el desarrollo de capacidades mediante entornos
formativos apoyados en tecnologias de la informacién y la comunicacion. Estos
cursos permiten a los centros autorizados ofrecer formaciones adaptadas a las
necesidades especificas de profesionales y estudiantes de este sector.

En los cursos 2019-2020 a 2024-2025, el alumnado matriculado en Aula Mentor
en estas familias profesionales se ha concretado en 2.656 estudiantes en la
familia profesional de Sanidad y 4.722 estudiantes en la familia profesional de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Actualmente, 4.184 centros tienen autorizaciéon para ofertar formaciones
pertenecientes a estas dos familias profesionales.

Tabla 4. Numero de centros con autorizacion para ofertar ensefianzas de las familias
profesionales Sanidad y Servicios Socioculturales y a la Comunidad por grado.
Titularidad publica y privada sostenida con fondos publicos.

Familia profesional Grado N° Centros autorizados
Grado C 167
Sanidad
Grado D 656
Servicios Grado C 2.950
socioculturales y a la
comunidad Grado D 801

En su labor de conectar la Formacién Profesional con el ambito productivo, el
MEFPD impulsa la Alianza por la Formacion Profesional, que cuenta con 182
empresas y entidades adheridas, entre las que se incluyen 8 empresas
dedicadas al sector de los cuidados y la salud. Estas empresas contribuyen a
potenciar el sistema de Formacion Profesional orientando la toma de decisiones
y colaborando en lineas clave como:
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o Oferta de formacion para personal docente o formador de la Formacién
Profesional.

e Acreditacion de competencias profesionales.

¢ |dentificacion de nuevos perfiles profesionales.

e Colaboracion en el disefio de la oferta formativa.

e Participacién en proyectos de innovacion e investigacion.

e Formacién Profesional Dual.

» Formacion a la carta dirigida a personas trabajadoras.

Otra de las iniciativas en este sentido se materializa en los PERTES (Planes
Estratégicos para la Recuperacion y Transformacién Econdémica). En
relacion con el sector de los cuidados, salud y dependencia se enmarcan
concretamente el PERTE de Economia Social y de los cuidados y el PERTE para
la Salud de Vanguardia.

El primero de ellos ha supuesto una movilizacion presupuestaria de 200 millones
de euros destinados a programas de capacitacion, recualificacion vy
fortalecimiento del talento vinculado a los cuidados y economia social. Entre sus
actuaciones se incluyen:

e Formacién modular de reskilling y upskilling con la participacion de las
comunidades auténomas (2022 y 2023).

¢ Actualizacién del catalogo de cualificaciones, titulos, cursos y certificados
profesionales del sector de los cuidados (2022).

e Acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia
laboral u otras vias no formales e informales del sector de los cuidados
con participacion de las comunidades auténomas (2022 y 2023).

e Proyectos de innovacion e investigacion aplicada y transferencia del
conocimiento en el ambito de la FP en el sector de cuidados
(convocatorias 2021 y 2023).

En el caso del PERTE para la Salud de Vanguardia, el MEFPD contribuye en la
Linea Transversal 5, centrado en la formacion, atraccién y retenciéon de talento
con un presupuesto de 37 millones de euros. Sus actuaciones se centran en el
redimensionamiento de la oferta de Formacion Profesional con la creacion de
19.993 nuevas plazas ligadas a Salud de Vanguardia entre los afios 2020 y 2024.

Otra de las lineas estratégicas del MEFPD se articula a través de la Red de
Centros de Excelencia de Formacion Profesional, integrada actualmente por 75
centros, de los cuales 4 estan especializados en el sector Sanitario y 3 en
Economia Social y de los Cuidados:
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Sector sanitario:

o CIFP De Cerdefo (Asturias).

e CIFP Los Gladiolos (Santa Cruz de Tenerife).
» CIFP Anxel Casal — Monte Alto (A Corufia).

e CIFP Francesc de Borja Moll (llles Balears).

Sector de economia social y de los cuidados:

e CPIFP Montearagon (Huesca).
e CIFP Ciudad De Zamora (Zamora).
» CIFP Politécnico Easo LHII (Guipuzcoa).

Desde su creacion en 2022, esta red ha impulsado 25 proyectos de innovacion
vinculados a estos sectores, con una inversion total de 7.567.824,54 € entre 2022
y 2024, distribuidos en las siguientes actuaciones:

o Transformacion tecnoldgica, digital y metodolégica de los centros
(2.531.025,00 €).

e Actuaciones de acogida y formacion del profesorado de distintas
comunidades auténomas en los ambitos sectoriales Sanitario y de
Economia Social y de los Cuidados (524.022,32 €).

e Proyectos de innovacion e investigacion aplicada (2.550.899,08 €)

e Deteccién de necesidades de perfiles en estos sectores profesionales
(90.163,85 €).

e Elaboracion de propuestas de revision curricular de las ofertas formativas
impartidas en estos centros (74.256,30 €)

e Incorporacion de tecnologia disruptiva aplicada (527.076,71 €).

La convocatoria de 2025 para la realizacion de proyectos vinculados a estos dos
sectores cuenta con una nueva distribucién de 2.771.000 €.

Por su parte, la Red de Centros de Referencia Nacional (CRN), formada por
40 centros a nivel estatal, incluye 1 centro dedicado a la familia profesional de
Sanidad y 2 centros especializados en la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad. Entre sus funciones se encuentran el analisis
de nuevas tendencias formativas, el establecimiento de criterios de referencia
para el conjunto del sistema de formacion profesional y la promocion de redes
de colaboracidn con organizaciones empresariales, sindicales y universidades.

En concreto, los centros especializados en estas familias profesionales son:

Sanidad:

» Centro de Referencia Nacional de Servicios, Productos y Atencion
Sanitaria. Pamplona (Navarra).
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Servicios Socioculturales y a la Comunidad:

» Centro de Referencia Nacional de Actividades Culturales y Recreativas.
El Espinar (Segovia).

» Centro de Referencia Nacional de Atencion Social (llles Balears).

Ademas, desde 2019 se han desarrollado convocatorias dirigidas a centros y
empresas para la realizacion de proyectos de innovacion. En sus tres
ediciones, estas convocatorias han movilizado 55.404.958,29 €, financiando 414
proyectos en los que han participado 535 empresas y 1.144 centros. En la
convocatoria mas reciente (2023), se ejecutaron 11 proyectos en las familias de
Sanidad y Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

En el afo 2025, el MEFPD realiz6 una convocatoria para financiacion de
acciones formativas del Sistema de Formacién Profesional dirigidas a
personas trabajadoras, identificando al sector de Economia de los Cuidados
como una de las areas sectoriales prioritarias. En la fecha de publicacién de este
informe, la propuesta de resolucion de concesidon supone 2.715.940,00 € a
distribuir a un total de 514 entidades en lo que respecta a este sector.

Las previsiones de evolucion del sector apuntan a un crecimiento sostenido.

Segun las tendencias del mercado laboral, el envejecimiento de la poblacion
conlleva que se potencie tanto la Asistencia en establecimientos residenciales y
en Servicios sociales sin alojamiento incidiendo en el crecimiento progresivo del
sector de los cuidados y de la atencidn sociosanitaria, los cuales presentan
buenas perspectivas (Servicio Publico de Empleo Estatal, Observatorio de las
Ocupaciones, 2025).

Este escenario situa al sector de los cuidados y la atencion sociosanitaria entre
aquellos con mejores perspectivas de empleo a medio y largo plazo, reforzando
la necesidad de mantener y ampliar la oferta formativa vinculada a estas areas
profesionales.
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4.2. Hosteleria, restauraciéon y turismo

CONTRATACION DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO TITULADAS EN
FP EN EL SECTOR DE HOSTELERIA, RESTAURACION Y TURISMO
DATOS ACUMULADOS 2025

o Del total de contratos a
9 8 /0 personas demandantes
b ) de empleo tituladas en FP

Hosteleria y turismo

ARIOITIOEN | # Y Uc t 10 YD g L gdsidnal dfin
[ 130G KOt IFqY | K3JHOIBII YYRRYZYW

aRazte¢l ¢t OIUIOW

® o o
AR oY K
v e 9OYUql ¢ qVYt to¢
Y] X

XXHe VYY

OYUal caVYt Ol JeTF I i I

Tabla 5: 10 ocupaciones mas contratadas en el sector de la hosteleria, restauracién y
turismo

N° contratos

Ocupacion 2025
Camareros/as asalariados/as 47.732
Cocineros/as asalariados/as 17.146
Ayudantes de cocina 11.597
Mozos/as de equipaje y afines 2.688
Recepcionistas de hoteles 2.373
Personas empleadas de informacion al usuario 2.031
Azafatos/as de tierra 1.853
Personas supervisoras de mantenimiento y limpieza 1.228
Técnicos/as de empresas y actividades turisticas 1.138
Guias de turismo 1.011
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En el ambito formativo, el sector se relaciona directamente con la familia
profesional de Hosteleria y Turismo.

Entre los cursos 2020-2021 y 2023-2024, esta familia ha sufrido un descenso en
el numero de personas matriculadas en ciclos formativos tanto de grado medio
como de grado superior, lo que supone 4.565 matriculas menos entre ambos
niveles. En el curso 2023-2024, la matriculacién en Hosteleria y Turismo supuso
el 3,5% del total de alumnado matriculado en ciclos formativos de grado medio y
superior.

Tabla 6. Evoluciéon del alumnado matriculado en ciclos formativos de nivel medio y
superior de la familia profesional Hosteleria y Turismo entre los cursos 2020-2021 y
2023-2024

Nivel \ Familia profesional

Hosteleria y Turismo

Grado Medio -10,5%
Grado Superior -11,7%
TOTAL -11,2%

25000 23491

22126

20624  20.739
20000

17315 14505
15501  15.502

15000
10000
5000
0

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Medio Superior

Gréfico 13. Evolucion del alumnado matriculado en ciclos formativos de nivel medio y
superior de la familia profesional Hosteleria y Turismo entre los cursos 2020-2021 y
2023-2024
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En armonia con los datos de contratacion de 2025, los datos de matriculacion
en ciclos formativos de Formacién Profesional muestran una gran paridad en
la demanda formativa de la familia profesional de Hosteleria y Turismo. En el
curso 2023-2024, el 49,1% del alumnado fueron mujeres; el 50,9%, hombres.

50,9% 49,1%

m Mujeres Hombres

No se observa por lo tanto una brecha de género significativa en el acceso a
estas ensenanzas. Esta configuracién refuerza el caracter transversal del sector
y su capacidad para atraer perfiles diversos.
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ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES DESARROLLADAS POR LA SECRETARIA
GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL DEL MEFPD RESPECTO AL SECTOR
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Desde el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (MEFPD)
se han creado, desde el ano 2020, nuevas plazas en la familia profesional de
Hosteleria y Turismo, que se concretan en 14.266 plazas. A estas se suman, de
manera adicional, 9.420 plazas bilingues.

El Catalogo Nacional de Ofertas de Formaciéon Profesional cuenta
actualmente en Hosteleria y Turismo con titulaciones de Grado C (certificados
de profesionalidad), Grado D (ciclos formativos) y Grado E (cursos de
especializacion). La siguiente tabla recoge el numero de titulaciones por grado:

Tabla 7. Oferta formativa de Grados C, D y E en la familia profesional Hosteleria y
Turismo. Numero de titulaciones.

Grado \ Familia profesional Hosteleria y Turismo
Grado C (certificado profesional) 51
Grado D (ciclo formativo) 11
Grado E (curso de >

especializacion)

En los ultimos afios se han incorporado 3 nuevas titulaciones a la familia
profesional:

e Enoturismo (Grado C — Nivel 3).

e Panaderiay bolleria artesanales (Grado E — Nivel 2).

e Coordinacion del personal en reuniones profesionales, congresos,
incentivos, ferias/exposiciones (MICE) (Grado E — Nivel 2).

Por su parte, el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales cuenta con 95 estandares de competencia de la familia
profesional de Hosteleria y Turismo repartidos en las areas profesionales de:

e Alojamiento (17)
e Restauracioén (44)
e Turismo (34)

En el sector de Hosteleria, el Programa de Formacion Abierta Aula Mentor
dispone de 7 cursos disefiados para fortalecer las competencias profesionales
de los estudiantes adultos y ampliar su formacion cultural. Los cursos estan
orientados a ofrecer un aprendizaje flexible mediante entornos digitales,
adaptados a las demandas de este sector.
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En los cursos 2019-2020 a 2024-2025, el alumnado matriculado en Aula Mentor
en la familia profesional de Hosteleria y Turismo se ha concretado en 1.500
estudiantes.

En la actualidad, existen 1.759 centros tienen autorizacién para ofertar
formaciones a la familia profesional de Hosteleria y Turismo.

Tabla 8. Numero de centros con autorizacion para ofertar ensefianzas de la familia
profesional Hosteleria y Turismo por grado. Titularidad publica y privada sostenida con
fondos publicos.

Fam!ha Grado N° Centros autorizados
profesional
Grado C 1.295
Hosteleriay Grado D 463
Turismo
Grado E 33

El contacto con el ambito empresarial impulsado desde el MEFPD a través de la
Alianza por la Formacion Profesional cuenta con 2 empresas del sector entre
las 182 que forman la Alianza. Su contribucidon en la mejora de la calidad del
sistema de Formacién Profesional se materializa, entre otras, en:

e Oferta de formacién para personal docente o formador de la Formacion
Profesional.

¢ Acreditacién de competencias profesionales.

¢ Identificacion de nuevos perfiles profesionales.

e Colaboracioén en el disefio de la oferta formativa.

e Participacion en proyectos de innovacién e investigacion.

e Formacion Profesional Dual.

e Formacion a la carta dirigida a trabajadores y trabajadoras.

Entre las actuaciones mas recientes del MEFPD en materia de colaboracion
publico-privada, se encuentra la firma del protocolo de colaboracion de FP
con la Confederacion Empresarial de Hosteleria de Espaia en enero de
2026. Este acuerdo busca promover que las personas trabajadoras puedan
incorporarse a los procedimientos del sistema de acreditacion de competencias,
en un esfuerzo mutuo por avanzar hacia una mayor profesionalizacion del sector.

Adicionalmente, la Red de Centros de Excelencia de Formacion Profesional
incluye 7 centros especializados en Hosteleria y Turismo (4 en el sector de la
Hosteleria y 3 en el de Turismo):
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Sector de hosteleria:

o CPIFP Hurtado de Mendoza (Granada).
e CIFP San Cristobal (Las Palmas).

o CIFP Carlos Oroza (Pontevedra).

e CIPFP Camino de Santiago (La Rioja).

Sector del turismo:

o CIFP Juniper Serra (llles Balears).
e CIFP Numero Uno de Cuenca (Cuenca).
o CIFP Burlada (Navarra).

En ellos se han desarrollado 25 proyectos de innovacion entre los afios 2022 y
2024 con una inversion total de 8.340.750 €, distribuidos en:

e Transformacion tecnolégica, digital y metodolégica (2.864.000 €).

e Formacién y acogida del profesorado (716.776,54 €).

¢ Proyectos de innovacién e investigacion aplicada (2.716.145,19 €).
e Deteccién de necesidades de perfiles profesionales (91.878,27 €).
e Revisién curricular (116.400 €).

e Incorporacion de tecnologia disruptiva (548.150 €).

Para 2025, la convocatoria destinada a proyectos en estos sectores cuenta con
un presupuesto de 1.950.000 €.

Ademas, la Red de Centros de Referencia Nacional (CRN) cuenta con 2 de
sus 40 centros a nivel estatal dedicados a la familia profesional de Hosteleria y
Turismo. Estos centros desarrollan funciones vinculadas al analisis de nuevas
tendencias formativas, al establecimiento de criterios de referencia para el
conjunto del sistema de formacién profesional, asi como a la promocion de redes
de colaboracién con organizaciones empresariales y sindicales y con
universidades.

En concreto, los centros especializados en esta familia profesional son:

e Centro de Referencia Nacional de Agroturismo, ubicado en Mérida
(Badajoz).

e Consorcio Andaluz de Formacién Integral de las Industrias del Ocio
(CioMijas), situado en Mijas (Malaga).

Otra de las actuaciones pasa por las convocatorias dirigidas a centros y
empresas para la realizacion de proyectos de innovacion. Estas
convocatorias han destinado 55.404.958,29 € en sus tres convocatorias desde
2019 para la realizacion de 414 proyectos en los que han participado un total de
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535 empresas y 1.144 centros. En la convocatoria mas reciente (2023), se
ejecutd 1 proyecto asociado a la familia profesional de Hosteleria y Turismo.

La convocatoria estatal para financiacion de acciones formativas
vinculadas al Sistema de Formacion Profesional dirigidas a personas
trabajadoras de 2025 sefala como una de las areas sectoriales prioritarias la
de Hosteleria y Turismo. A fecha de publicacidn de este informe, la propuesta de
resolucidon de concesion incluye a 234 entidades beneficiarias con un
presupuesto de 2.275.840,00 € destinado concretamente a esta area sectorial.

Las perspectivas del sector denotan un crecimiento sostenido del empleo en
hosteleria y turismo.

Entre 2014 y 2024, el numero de personas afiliadas en la seccion de Hosteleria
aumentd un 33,71%, una variacion superior a la del conjunto de actividades
economicas (Servicio Publico de Empleo Estatal, Observatorio de las
Ocupaciones, 2025).

Las perspectivas de creacion de empleo son positivas para numerosas
ocupaciones, entre las que se encuentran camareros asalariados, cocineros
asalariados, ayudantes de cocina o recepcionistas de hotel.

Este escenario confirma la relevancia del sector como motor de empleo y su
capacidad para absorber perfiles diversos.
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4.3. Comercioy ventas

CONTRATACION DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO TITULADAS EN
FP EN EL SECTOR DEL COMERCIO Y VENTAS
DATOS ACUMULADOS 2025

o Del total de contratos a
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Tabla 9: 10 ocupaciones mas contratadas en el sector del comercio y ventas

. N° contratos
Ocupacion

2025
Vendedores/as en tiendas y almacenes 47.333
Cajeros/as y taquilleros/as (excepto bancos) 9.633
Teleoperadores/as 7.976
Recepcionistas (excepto de hoteles) 5.368
Agentes y representantes comerciales 4.844
Reponedores/as 4.552
Promotores/as de venta 3.802
Expendedores/as de gasolineras 2.810
Personas,empleadas de logistica y transporte de pasajerosy 2,691
mercancias
Personas empleadas de informacién al usuario 2.031




(2]
1]
-
c
()
>
>
o
($)
1
(<})
£
O
&

Desde el ambito formativo, el sector de comercio y ventas mantiene una relacion
directa con la familia profesional Comercio y Marketing.

En los ultimos afios, la oferta de plazas en los ciclos formativos vinculados a
este ambito ha mostrado una evolucién claramente ascendente tanto en grado
medio como, mas notablemente, en grado superior. Entre los cursos 20202021
y 20232024 se observa un incremento continuo del niumero de personas
matriculadas, suponiendo en el curso 2023-2024 una proporcion del 6,6% sobre
el total de estudiantes de ciclos formativos en datos acumulados de ambos
niveles.

Tabla 10. Evolucién del alumnado matriculado en ciclos formativos de nivel medio y
superior de la familia profesional Comercio y Marketing entre los cursos 2020-2021 y
2023-2024

Nivel \ Familia profesional Comercio y Marketing
Grado Medio +6,8%
Grado Superior + 29,9%
TOTAL +22,3%
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Gréfico 14. Evolucion del alumnado matriculado en ciclos formativos de nivel medio y

superior de la familia profesional Comercio y Marketing entre los cursos 2020-2021 y
2023-2024
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La matriculacion en esta familia profesional presenta una distribucion
formativa practicamente equilibrada entre hombres y mujeres. Durante el
curso 2023-2024, la matricula total en los ciclos formativos de Comercio y
Marketing mostré una participacion muy similar entre ambos sexos, con
porcentajes que rondan el 50%.

50,6% 49,4%

m Mujeres Hombres
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ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES DESARROLLADAS POR LA SECRETARIA
GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL DEL MEFPD RESPECTO AL SECTOR
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Desde el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (MEFPD)
se han creado, desde el ano 2020, nuevas plazas en la familia profesional de
Comercio y Marketing, que se concretan en 21.773 plazas. A estas se suman,
de manera adicional, 12.660 plazas bilingues.

El Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional de la familia
profesional Comercio y Marketing comprende, actualmente, titulaciones de
Grado C (certificados de profesionalidad), Grado D (ciclos formativos) y Grado E
(cursos de especializacion). La siguiente tabla recoge el numero de titulaciones
disponibles para cada tipo de accion formativa:

Tabla 11. Oferta formativa de Grados C, D y E en la familia profesional Comercio y
Marketing. Numero de titulaciones.

Grado \ Familia profesional Comercio y Marketing
Grado C (certificado profesional) 42
Grado D (ciclo formativo) 7
Grado E (curso de especializacion) 3

Durante el afio 2024 se incorporaron los 3 nuevos cursos de especializacion
recogidos en la tabla anterior, todos ellos de nivel superior:

e Comercio electrénico (Grado E — Nivel 3).

e Posicionamiento en buscadores (SEO/SEM) y comunicacion en redes
sociales (Grado E — Nivel 3).

* Redaccién de contenidos digitales para marketing y ventas (Grado E —
Nivel 3).

Este catalogo de ofertas se desarrolla de la mano del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales, que comprende 71 estandares
de competencia en el caso de la familia de Comercio y Marketing. De ellos, 20
corresponden al area profesional de Logistica y Transporte (referenciados en el
sector clave Logistica y Transporte desarrollado en el epigrafe 4.4 de este
informe), mientras que los 51 restantes pertenecen a las siguientes areas
profesionales:

o Compraventa (25).
e Marketing y Relaciones Publicas (26).
Para el sector de Comercio y Ventas, el Programa de Formacion Abierta Aula

Mentor cuenta con 20 cursos que permiten a la poblacion adulta mejorar sus
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competencias profesionales y habilidades relacionadas con el comercio, la
atencion al cliente y la gestion comercial, todo ello mediante formacién en
entornos digitales.

En los cursos 2019-2020 a 2024-2025, el alumnado matriculado en Aula Mentor
en la familia profesional de Comercio y Marketing se ha concretado en 1.678
estudiantes.

Actualmente, 2.282 centros tienen autorizacion para ofertar formaciones
pertenecientes a esta familia profesional.

Tabla 12. Numero de centros con autorizacion para ofertar ensefianzas de la familia
profesional Comercio y Marketing por grado. Titularidad publica y privada sostenida con
fondos publicos.

Familia profesional Grado N° centros autorizados
Grado C 1.537
Comercio y Grado D 744
marketing
Grado E 21

En su labor de conectar la Formacion Profesional con el ambito productivo, el
MEFPD impulsa la Alianza por la Formacion Profesional, que cuenta con 182
empresas y entidades adheridas, entre las que se incluyen 27 empresas
dedicadas al sector de Comercio y Ventas. Estas empresas contribuyen a
potenciar el sistema de Formacion Profesional orientando la toma de decisiones
y colaborando en lineas clave como:

e Oferta de formacién para personal docente o formador de la Formacion
Profesional.

¢ Acreditacién de competencias profesionales.

¢ Identificacion de nuevos perfiles profesionales.

e Colaboracion en el diseno de la oferta formativa.

o Participacion en proyectos de innovacion e investigacion.

e Formacion Profesional Dual.

e Formacion a la carta dirigida a trabajadores y trabajadoras.

Una de las estrategias de colaboracion publico-privada mas recientes del
MEFPD en relacion con este sector es la firma del protocolo de colaboracion
con la Asociacidon Espanola de Codificacion Comercial (AECOC) para
impulsar acciones formativas en el sector del consumo en enero de 2026.
Su objetivo es establecer un proceso estable de colaboracién para desarrollar
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iniciativas que promuevan la capacitacién de los profesionales, la igualdad de
oportunidades y la empleabilidad en toda la cadena de valor mediante la
identificacion de perfiles profesionales, la actualizacidon y disefio de nuevas
ofertas formativas que respondan a las necesidades productivas del sector, el
impulso a proyectos de innovacion e investigacion, la promocion de estancias en
empresa de estudiantes y profesorado o la promocion de la acreditacion de
competencias de profesionales del sector.

Por su parte, la Red de Centros de Referencia Nacional (CRN), formada por
40 centros a nivel estatal, entre los que se cuentan 2 centros dedicados a la
familia profesional de Comercio y Marketing, tiene entre sus funciones el analisis
de nuevas tendencias formativas, el establecimiento de criterios de referencia
para el resto de los centros y la promocion de redes con organizaciones
empresariales, sindicales y con universidades.

En concreto, los centros especializados en esta familia profesional son:

e Centro de Referencia Nacional de Logistica Comercial y Gestién del
Transporte, ubicado en Zaragoza.

e Centro de Referencia Nacional de Comercio Electrénico y Marketing
Digital, situado en Madrid.

Desde 2019 se han puesto en marcha diferentes convocatorias dirigidas a
centros y empresas para impulsar el desarrollo de proyectos de
innovacion. A lo largo de sus tres ediciones, estas iniciativas han permitido
movilizar un total de 55.404.958,29 €, respaldando 414 proyectos en los que han
intervenido 535 empresas y 1.144 centros educativos. En la convocatoria mas
reciente, correspondiente a 2023, se llevaron a cabo 3 proyectos vinculados a la
familia profesional de Comercio y Marketing.

Las perspectivas de evolucion del sector comercial apuntan a una actividad
estable y con una fuerte presencia en la estructura productiva. Su amplio tejido
empresarial y su elevada capacidad de generaciéon de empleo mantienen al
comercio entre los ambitos con mayor peso en la economia (Servicio Publico de
Empleo Estatal, Observatorio de las Ocupaciones, 2025).

Dentro del sector destacan especialmente el comercio al por mayor y el comercio
al por menor, que concentran buena parte de la actividad. No obstante, el
comercio minorista afronta retos derivados de la digitalizacion, la competencia
del comercio electrénico y los cambios en los habitos de consumo, factores que
pueden moderar su ritmo de crecimiento.

Este escenario subraya la necesidad de continuar adaptando la formacion
vinculada al comercio y marketing a las nuevas demandas del mercado.
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4.4. Logisticay transporte

CONTRATACION DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO TITULADAS EN
FP EN EL SECTOR DE LA LOGISTICA Y EL TRANSPORTE
DATOS ACUMULADOS 2025
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Tabla 13: 10 ocupaciones mas contratadas en el sector de la logistica y el transporte

N° contratos

Ocupacion 2025
Peones del transporte de mercancias y descargadores 14.838
Conductores/as asalariados de automaviles, taxis y furgonetas 8.516
Conductores/as de autobuses y tranvias 5.796
Conductores/as asalariados de camiones 5.329
Personal reponedor 4.552
Personas,empleadas de logistica y transporte de pasajerosy 2691
mercancias
Mozos/as de equipaje y afines 2.688
Operadores/as de carretillas elevadoras 2460
Personas empleadas de control de abastecimientos e inventario 1.710
Operadores/as de grias, montacargas y de maquinaria similar de 1624
movimiento de materiales
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Las formaciones vinculadas a este sector incluyen las enmarcadas en la familia
profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos y el ciclo formativo
de grado superior de la familia Comercio y Marketing que conduce a la titulacién
de Técnico Superior en Transporte y Logistica.

En los ultimos anos, ambas ensefianzas han experimentado una evolucion
ascendente. Entre los cursos 20202021 y 20232024, el numero de personas
matriculadas ha crecido de forma continuada, con un aumento especialmente
pronunciado en el ciclo de grado superior de Transporte y Logistica. En conjunto,
estas formaciones representaron el 5,3% del total del alumnado matriculado en
ciclos formativos de Formacién Profesional de grado medio y superior durante el
curso 20232024.

Tabla 14. Evolucién del alumnado matriculado en ciclos formativos de nivel medio y
superior de la familia profesional Transporte y Mantenimiento de Vehiculos y en el ciclo
superior de Transporte y Logistica (Comercio y Marketing) entre los cursos 2020-2021
y 2023-2024

Nivel \ Familia Transporte y Ciclo Superior de Transporte
rofesional o ciclo mantenimiento de y logistica (Comercio y
P vehiculos marketing)
Grado Medio +2,2% -
Grado Superior +7,6% + 57,6%
TOTAL +3,9% + 57,6%
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Grafico 15. Evolucién del alumnado matriculado en ciclos formativos de nivel medio y
superior de la familia profesional Transporte y Mantenimiento de Vehiculos y en el ciclo
superior de Transporte y Logistica (Comercio y Marketing) entre los cursos 2020-2021
y 2023-2024
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La matriculacion por sexo presenta una distribucion claramente desequilibrada.
Durante el curso 2023-2024, en datos totales que incluyen la matricula tanto en
los ciclos formativos de la familia de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
como en el ciclo superior de Transporte y Logistica, se observa una
participacion mayoritaria de hombres, alcanzando el 89,1 %, frente a un
10,9 % de mujeres.

Yy, 10,9%

89,1%

m Mujeres Hombres
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ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES DESARROLLADAS POR LA SECRETARIA
GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL DEL MEFPD RESPECTO AL SECTOR
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Desde el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (MEFPD)
se han creado, desde el afo 2020, nuevas plazas en la familia profesional de
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, que se concretan en 14.237 plazas.
A estas se suman, de manera adicional, 3.930 plazas bilingues.

Entre el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional se incluyen
actualmente, para la familia profesional Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos, titulaciones de Grado C (certificados de profesionalidad), Grado D
(ciclos formativos) y Grado E (cursos de especializacion). El numero de
formaciones en cada grado se recoge en la siguiente tabla:

Tabla 15. Oferta formativa de Grados C, D y E en la familia profesional Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos. Numero de titulaciones.

Grado \ Familia profesional Transporte y Mantenimiento de

Vehiculos
Grado C (certificado profesional) 53
Grado D (ciclo formativo) 16
Grado E (curso de 5

especializacion)

Desde el ano 2021 se han incorporado al catalogo de ofertas formativas 5
nuevos cursos de especializacion (coincidentes con los recogidos en la tabla
anterior), uno de ellos de nivel medio:

¢ Mantenimiento de vehiculos hibridos y eléctricos (Grado E — Nivel 2).

e Aeronaves pilotadas de forma remota-Drones (Grado E — Nivel 3).

¢ Inspeccion técnica y peritacion de siniestros en vehiculos (Grado E — Nivel
3)

¢ Mantenimiento avanzado de sistemas de material rodante ferroviario
(Grado E — Nivel 3).

¢ Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos y eléctricos
(Grado E — Nivel 3).

A este catalogo de ofertas le acompana el Catalogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales, que cuenta con 150 estandares de
competencia vinculados a la familia de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
en 4 areas profesionales:

e Ferrocarril y Cable (10).
e Aeronautica (41).

e Automocion (65).

¢ Nautica (34).

59



(]
t
o
Q.
(2]
c
©
|
=3
>
©
(&)
=
L
(o]
(@)
|

La familia de Comercio y Marketing cuenta con un area profesional dedicada a
la Logistica y Transporte que incluye 20 estandares de competencia profesional.

Actualmente, 892 centros tienen autorizacion para ofertar formaciones
relacionadas con el sector, bien de la familia Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos o del ciclo superior en Transporte y Logistica (Comercio y Marketing).

Tabla 16. Numero de centros con autorizacion para ofertar ensefianzas de las familias
profesionales Transporte y Mantenimiento de Vehiculos y en el ciclo superior de
Transporte y Logistica por grado. Titularidad publica y privada sostenida con fondos
publicos.

Familia profesional o

A ©s Grado N° Centros autorizados
titulacion
Grado C 284
Transporte y Mantenimiento Grado D 433
de Vehiculos
Grado E 75
Ciclo superior de Transporte y Grado D 194

Logistica

La Alianza por la Formacion Profesional impulsada por el MEFPD cuenta con
16 empresas y entidades dedicadas al sector de la logistica y el transporte entre
las 182 empresas y entidades que conforman la Alianza. Estas empresas
contribuyen a potenciar el sistema de Formacion Profesional orientando la toma
de decisiones y colaborando en lineas clave como:

e Oferta de formacion para personal docente o formador de la Formacion
Profesional.

¢ Acreditacién de competencias profesionales.

o Identificacién de nuevos perfiles profesionales.

¢ Colaboracion en el diseno de la oferta formativa.

e Participacion en proyectos de innovacion e investigacion.

e Formacion Profesional Dual.

e Formacién a la carta dirigida a trabajadores y trabajadoras.

En el marco de la Alianza por la Formaciéon Profesional y de las estrategias de
transformaciéon de la Formacién Profesional llevadas a cabo por el MEFPD se
desarrollan los HUB, consistentes en acuerdos de colaboracién publico-privada
que juegan un papel fundamental en aras de garantizar la alineacion con las
necesidades del tejido productivo.
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Durante los afios 2023 y 2024 se firmaron el HUB Formativo Aeroespacial
(Aciturri, Aernova Aerospace, Airbus, Iberia e ITP Aero) mencionado
anteriormente y el HUB Ferroviario (ADIF, Talgo, Renfe y la Asociacién Colegio
de Huérfanos de Ferroviarios).

Otra iniciativa del MEFPD la representan los PERTES (Planes Estratégicos
para la Recuperacion y Transformaciéon Econdémica). Relacionado con el
sector del transporte y la logistica se desarrolla el PERTE Aeroespacial, en el
que el MEFPD contribuye en la actuacién 13 de Formacién y Capacitacion con
una movilizacion presupuestaria de 9,8 millones de € destinados a las siguientes
actuaciones:

e Formacién para la cualificacion y recualificacién de la poblacion activa,
vinculada a cualificaciones profesionales incluidas en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales del sector aeroespacial con
lineas de ayuda destinadas a empresas, asociaciones empresariales y
entidades sin animo de lucro (convocatoria 2023).

» Reskilling y upskilling de personas ocupadas o en situacion de desempleo
a través de la distribucion de fondos a Comunidades Autéonomas
(formacion modular ligada a cualificaciones profesionales en sectores
estratégicos) aprobada en Consejo de Ministros entre los afos 2021 y
2024.

* Redimensionamiento de la oferta de Formacion Profesional mediante la
creacion de 810 nuevas plazas de las familias ligadas al sector
aeroespacial entre los afios 2020 y 2024.

e Acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales dirigidas a personas trabajadoras por fondos de cuota
(convocatorias 2022 y 2023).

e Proyectos de innovacion e investigacion aplicada y transferencia del
conocimiento en el ambito de la Formacién Profesional en el sector
aeroespacial (convocatorias 2021 y 2023).

» Creacion de cuatro centros de excelencia en Formacion Profesional de la
red estatal en el sector aeroespacial.

e Creacién de un Hub Formativo Aeroespacial entre el Ministerio y grandes
empresas del sector para promover la identificacion de los perfiles
profesionales necesarios para el crecimiento del sector aeroespacial en
su conjunto, y para el reconocimiento de la experiencia de los
profesionales a través de los procedimientos de acreditaciéon de
competencias.

La Red de Centros de Excelencia incluye 4 centros especializados en el sector
Transporte y Logistica, dos de ellos incorporados en 2025:
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e Centro de Innovacion para la FP de Aragén (Zaragoza).
o CIFP Arsenio Sanchez (FREMM) de Murcia (Murcia).

e |ES EIl Tablero (Cérdoba).

o CIFP Cruz de Piedra (Las Palmas).

Entre 2022 y 2024 se desarrollaron en estos centros 11 proyectos de innovacion,
con una inversion total de 2.204.464,20 €, distribuidos en:

o Transformacioén tecnoldgica, digital y metodoldgica (754.423,41 €).
e Formacién y acogida del profesorado (220.327,01 €).

e Proyectos de innovacién e investigacion aplicada (779.893 €).

e Deteccion de necesidades de perfiles (33.000 €).

» Revision curricular (31.202,20 €).

¢ Incorporacion de tecnologia disruptiva (42.084,44 €).

Para 2025, las convocatorias destinadas a proyectos en este sector cuentan con
un presupuesto total de 2.239.038,89 €, de los que 1.239.038,89 € corresponden
a la incorporacion a la red de los dos nuevos centros mencionados
anteriormente.

A esta red se le afiade la Red de Centros de Referencia Nacional (CRN), que
cuenta con 3 centros vinculados al sector del transporte y la logistica entre sus
40 centros a nivel estatal. Esta red comprende entre sus funciones el analisis de
nuevas tendencias formativas, el establecimiento de criterios de referencia para
el resto de centros y la promocion de redes con organizaciones empresariales,
sindicales y con universidades.

En concreto, los centros especializados en esta area son:

* Centro de Referencia Nacional de Nautica, ubicado en Mahon (Menorca).

e Centro de Referencia Nacional de Electromecanica y Carroceria de
Vehiculos, situado en Valladolid.

¢ Centro de Referencia Nacional de Logistica Comercial y Gestién del
Transporte, ubicado en Zaragoza.

En otro orden de actuaciones, desde el afo 2019 se han desarrollado
convocatorias para la realizacion de proyectos de innovacién dirigidas a
centros y empresas financiando con 55.404.958,29 € a 1.144 centros y 535
empresas en 414 proyectos. En la ultima convocatoria de 2023 fueron 14 los
proyectos desarrollados en la familia profesional de Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos.

La convocatoria de ambito estatal para financiacion de acciones formativas
del Sistema de FP dirigidas a personas trabajadoras realizada por el MEFPD
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en 2025 identifica al sector de Transporte y Logistica como uno de los sectores
prioritarios. Esta convocatoria, que se encuentra en fase de propuesta de
resolucién de concesion, implica a fecha de publicacion de este informe una
distribucion de 3.703.110,00 € entre un total de 326 entidades en lo que al sector
del Transporte y Logistica respecta.

A esta, se afiade la convocatoria de subvenciones a entidades de formacion
para la financiaciéon de acciones formativas correspondientes al sector de
transporte y logistica, vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales del MEFPD, para el afo 2025. La resolucion de
concesion de la primera convocatoria implica la adjudicacion de 4.456.777,14 €
repartidos entre 18 entidades para la realizaciéon de un total de 104 acciones
formativas.

El sector presenta un comportamiento claramente expansivo. En los ultimos
diez afios, la afiliacion en la seccidn de Transporte y almacenamiento ha crecido
un 38%, catorce puntos por encima del incremento del conjunto de actividades
economicas. Este crecimiento se ha visto reforzado por el auge de la logistica
tras la pandemia y por la importancia estratégica del transporte en la movilidad
de personas y mercancias (Servicio Publico de Empleo Estatal, Observatorio de
las Ocupaciones, 2025).

Las ocupaciones con mejores perspectivas de empleo incluyen conductores
asalariados de camiones, conductores de automoviles, taxis y furgonetas,
peones del transporte de mercancias y descargadores, conductores de
autobuses y tranvias o empleados de logistica y transporte de pasajeros y
mercancias.
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4.5. Construccion

CONTRATACION DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO TITULADAS EN
FP EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
DATOS ACUMULADOS 2025
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Tabla 17: 10 ocupaciones mas contratadas en el sector de la construccion

N° contratos

Ocupacion 2025
Peones de obras publicas 8.322
Peones de la construccion de edificios 4.622
Albariles 3.772
Electricistas de la construcciény afines 3.756
Personal mantenedor de edificios 3.272
Delineantes y dibujantes técnicos 1.713
Personal montador de estructuras metalicas 1.705
Operadores/as de grias y maquinaria de movimiento de materiales 1.624
Otras personas trabajadoras de obras estructurales 1.095
Técnicos/as en construccion 791
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La familia profesional mas directamente vinculada al sector es Edificacion y
Obra Civil, aunque la construccion integra actividades que requieren perfiles
procedentes de otras familias profesionales, como:

e Electricidad y Electronica (instalaciones eléctricas en obra).

e Instalacion y Mantenimiento (fontaneria, climatizacion, instalaciones
térmicas).

e Madera, Mueble y Corcho (carpinteria y montaje de estructuras).

Entre los cursos 2020-2021 y 2023-2024, el alumnado matriculado en estos
ciclos formativos ha mostrado un crecimiento sostenido. Destaca especialmente
el incremento del 77% en ciclos formativos de grado medio de Edificacién y Obra
Civil.

En conjunto, en el curso 2023-2024 el alumnado matriculado en ciclos formativos
de grado medio y superior en el conjunto de las familias profesionales vinculadas
al sector de la construccion representaron aproximadamente el 8,9 % del total
del alumnado matriculado en estos niveles formativos.

Tabla 18. Evolucién del alumnado matriculado en ciclos formativos de nivel medio y
superior de las familias profesionales Edificacion y Obra Civil, Electricidad y Electronica,
Instalacion y Mantenimiento y Madera, Mueble y Corcho entre los cursos 2020-2021 y
2023-2024

Nivel \ ogn ‘s Electricidad ‘s Madera,
- Edificacion y Instalacion y
Familia g y . mueble y
. obra civil - Mantenimiento
profesional electrénica corcho
Grado Medio +77% +2,7% +5,8% +17,5%
sﬁgae?% r +27.2% +6,2% +8,2% +26,1%
TOTAL + 36,9% +4,4% +6,9% +20,1%
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Gréfico 16. Evolucién del alumnado matriculado en ciclos formativos de nivel medio y
superior de las familias profesionales Edificacion y Obra Civil, Electricidad y Electronica,
Instalacion y Mantenimiento y Madera, Mueble y Corcho entre los cursos 2020-2021 y
2023-2024

La matriculacion por sexo en las familias profesionales vinculadas con el sector
de la construccion presenta un desequilibrio claro, con una mayoria de
presencia de hombres. Durante el curso 2023-2024, los datos agregados de
las cuatro familias profesionales sefialadas muestran una distribucion del 92,6%
de hombres frente al 7,4% de mujeres.

W, 7.4%

92,6%

m Mujeres Hombres
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Desde el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (MEFPD)
se han creado, desde el afno 2020, nuevas plazas en estas familias
profesionales que se concretan en 4.605 plazas de Edificaciéon y Obra Civil,
16.802 plazas de Electricidad y Electrénica, 11.165 plazas de Instalacion vy
Mantenimiento y 2.428 plazas de Madera, Mueble y Corcho. A estas se suman,
de manera adicional, 1.140, 6.810, 4.080 y 870 plazas bilinglues,
respectivamente, en cada familia.

El Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional cuenta actualmente
con formaciones de Grado C (certificados de profesionalidad) y Grado D (ciclos
formativos) en todas las familias profesionales afines del sector. En el caso de
Electricidad y Electrénica y de Instalacion y Mantenimiento, estan cuentan entre
su oferta formativa también con titulaciones de Grado E (cursos de
especializacion). La siguiente tabla recoge numéricamente la oferta formativa de
cada familia en funcién del grado de Formacion Profesional:

Tabla 19. Oferta formativa de Grados C, D y E en las familias profesionales Edificacion
y Obra Civil, Electricidad y Electrénica, Instalacion y Mantenimiento y Madera, Mueble y
Corcho. Numero de titulaciones.

Grado \ Familia Edificacion Electricidad Instalaciéony Madera,

. g y Mantenimient Mueble y
profesional y Obra Civil Electrénica o Corcho
Grado C
(certificado 45 48 32 28
profesional)
Grado D (ciclo 6 10 8 5

formativo)

Grado E (curso
de - 5 3 -
especializacion)

Desde el ano 2020 se han afadido nuevas ofertas formativas al Catalogo en
relacidon con las cuatro familias profesionales incluidas en este analisis:

Edificacion y obra civil:

e Construccion en piedra seca (Grado C — Nivel 2).

e Operaciones con maquinaria de extendido y nivelado de tierras en
construccién (Grado C — Nivel 2).

e Operaciones con maquinaria de arranque y carga de tierras en
construccion (Grado C — Nivel 2).
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Operaciones con maquinaria de transporte de tierras en construccion
(Grado C — Nivel 2).

Electrénica y electricidad:

Instalaciéon y mantenimiento de sistemas conectados a internet (loT)
(Grado E — Nivel 2).

Implementacion de redes 5G (Grado E — Nivel 2).

Robdética colaborativa (Grado E — Nivel 3).

Sistemas de senalizacion y telecomunicaciones ferroviarias (Grado E —
Nivel 3).

Ciberseguridad en entornos de las tecnologias de operacion (Grado E —
Nivel 3).

Instalacion y mantenimiento:

Instalaciones de proteccidn contra incendios (Grado C — Nivel 2).
Instalaciones de suministro y evacuacién de aguas en edificios (Grado C
— Nivel 2).

Modelado de la informacién de la construccién (BIM) (Grado E — Nivel).
Fabricacion Inteligente (Grado E — Nivel 3).

Digitalizacion del mantenimiento industrial (Grado E — Nivel 3).

Madera, mueble y corcho:

Mecanizado de piezas de madera y derivados con centros de control
numérico (CNC) (Grado C — Nivel 2).
Procesado y transformacioén de la madera (Grado D — Nivel 2).

Todas las ofertas formativas parten del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, que incluye:

113 estandares en la familia de Edificacién y Obra Civil en las areas
profesionales de Albanileria y Acabados (37), Colocacion y Montaje (23),
Estructuras (13), Maquinaria de Construccién (12) y Proyectos y
Seguimiento de Obras (28);

138 estandares de la familia Electricidad y Electrénica en las areas
profesionales  Equipos  Electrénicos  (27), Instalaciones  de
Telecomunicacién (36), Instalaciones Eléctricas (54) y Maquinas
Electromecanicas (21);

80 estandares de la familia Instalacién y Mantenimiento en las areas
profesionales Frio y Climatizacién (37), Mantenimiento Electromecanico
(31) y Sistemas de Aislamiento (12);
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e y 57 estandares de la familia Madera, Mueble y Corcho en las areas
profesionales Carpinteria y Mueble (36) y Primera Transformacion de la
Madera y del Corcho (21).

En el sector de Construccion, el Programa de Formacion Abierta Aula Mentor
ofrece 11 cursos destinados a la formacién de profesionales adultos, fomentando
el desarrollo de habilidades técnicas, competencias basicas y culturales
mediante entornos digitales adaptados a la actividad de este sector.

En los cursos 2019-2020 a 2024-2025, el alumnado matriculado en Aula Mentor
en la familia profesional de Instalacién y Mantenimiento se ha concretado en
2.081 estudiantes.

En la actualidad, la red de centros de Formacién Profesional cuenta con 2.500
centros con autorizacion para ofertar formaciones pertenecientes a alguna o
varias de las cuatro familias profesionales vinculadas al sector de la
Construccién.

Tabla 20. Numero de con autorizacion para ofertar ensefianzas de las familias
profesionales Edificacion y Obra Civil, Electricidad y Electronica, Instalacion y
Mantenimiento y Madera, Mueble y Corcho por grado. Titularidad publica y privada
sostenida con fondos publicos.

(o]
Familia profesional Grado N cc?ntros
autorizados
Grado C 838
Edificacion y Obra Civil
Grado D 188
Grado C 540
Electricidad y Electrénica Grado D 805
Grado E 71
Grado C 418
Instalacion y Mantenimiento Grado D 451
Grado E 66
Grado C 205
Madera, Mueble y Corcho
Grado D 120

La Alianza por la Formacion Profesional, que representa una de las
estrategias de colaboracion publico-privada en materia de Formacion Profesional
impulsada por el MEFPD, cuenta entre sus 182 empresas y entidades adheridas
con 11 empresas que operan en el sector de la Construccion y que contribuyen,
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en el marco de la Alianza, a potenciar el sistema de Formacion Profesional
orientando la toma de decisiones y colaborando en diferentes lineas. Entre ellas:

o Oferta de formacion para personal docente o formador de la Formacién
Profesional.

» Acreditacion de competencias profesionales.

» |dentificacion de nuevos perfiles profesionales.

o Colaboracion en el disefio de la oferta formativa.

o Participacion en proyectos de innovacion e investigacion.

e Formacién Profesional Dual.

e Formacion a la carta dirigida a trabajadores y trabajadoras.

Entre las actuaciones del MEFPD, la Red de Centros de Excelencia incluye 5
centros especializados en Construccion y Sostenibilidad Energética, dos de ellos
incorporados en 2025:

o CIFP Tecnologico Industrial (Ledn).

e CIFP Someso (A Coruna).

e ClI Superior en Energias Renovables (Navarra).
e CIFP Pico Frentes (Soria).

» CIFP Construccion LHII (Alava).

Entre 2022 y 2024 se desarrollaron en estos centros 16 proyectos de innovacion,
con una inversioén total de 3.681.750 €, distribuidos en:

e Transformacién tecnolégica y metodoldgica (1.130.000 €).

e Formacién del profesorado (310.750 €).

e Proyectos de innovacién e investigacion aplicada (1.380.500 €).
e Deteccion de necesidades de perfiles (20.000 €).

e Revision curricular (30.000 €).

e Incorporacion de tecnologia disruptiva (202.500 €).

Para 2025, la convocatoria destinada a proyectos en este sector cuenta con un
presupuesto de 2.361.000 €, de los cuales 1.435.000 € se destinan a la
incorporacion de dos nuevos centros a la red.

Otra de las redes de centros destacadas la representa la Red de Centros de
Referencia Nacional (CRN), con 40 centros a nivel estatal, entre los que se
encuentran 6 centros dedicados a las familias profesionales de Edificaciéon y
Obra Civil, Electricidad y Electrénica, Instalacion y Mantenimiento y Madera,
Mueble y Corcho.

71



c
0
()
(&)
=)
[
pre=1
(2]
c
O
&)

Entre las funciones de esta red de centros se incluyen el andlisis de nuevas
tendencias formativas, el establecimiento de criterios de referencia para el resto
de centros y la promocion de redes con organizaciones empresariales, sindicales
y con universidades. En concreto, los centros especializados en estas areas son:

Edificacién y Obra Civil:

e Centro de Referencia Nacional de Edificacién y Obra Civil, ubicado en
Paracuellos del Jarama (Madrid).

Instalacion y Mantenimiento:

¢ Centro de Referencia Nacional de Frio y Climatizacion, situado en Madrid.

Electricidad y Electrénica:

e Centro de Referencia Nacional de Electrénica, ubicado en Torrelavega,
Cantabria.

e Centro de Referencia Nacional de Maquinas Electromecanicas, situado
en Leganés, Madrid.

Madera, Mueble y Corcho:

o Centro de Referencia Nacional de Transformacién e Instalacion de
Madera y Corcho, ubicado en Paterna, Valencia.

o Escuela de Formacion de la Madera de Encinas Reales. Produccion de
Carpinteria y Mueble, situada en Cérdoba.

Las convocatorias abiertas para la realizacion de proyectos de innovacion
dirigidas a centros y empresas realizadas en los afos 2019, 2021 y 2023 han
financiado en conjunto un total de 55.404.958,29 € repartidos a 1.144 centros y
535 empresas en el desarrollo de 414 proyectos. En la ultima convocatoria se
ejecutaron un total de 112 proyectos de innovacion en el conjunto de las cuatro
familias profesionales objeto de analisis en este sector.

En cuanto a la formacién continua se refiere, la convocatoria para financiacion
de acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales dirigidas a personas trabajadoras del MEFPD realizada en
2025 sefiala como areas prioritarias la Construccion y Sostenibilidad Energética
de Edificios y la Instalacion y Mantenimiento. La propuesta de resolucion de
concesion de esta convocatoria, todavia en marcha a fecha de publicaciéon de
este informe, supone la movilizacion de 2.275.840,00 € para cada uno de los dos
sectores prioritarios, conformando un total de 4.551.680,00 €. EI numero de
entidades beneficiarias ascenderia a 82 y 124 respectivamente para cada una
de las areas prioritarias.
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El sector de la construccion ha experimentado una recuperacion sostenida
desde 2014, con un crecimiento anual de la afiliacién y un repunte reciente en
indicadores clave como los visados de obra nueva, licitaciones de obra publica 'y
firma de hipotecas. Las previsiones a corto y medio plazo son positivas,
impulsadas por la elevada demanda de vivienda, la rehabilitacion de edificios
antiguos, las politicas de eficiencia energética o la inversion en sostenibilidad y
mejora del parque inmobiliario (Servicio Publico de Empleo Estatal, Observatorio
de las Ocupaciones, 2025).

Sin embargo, el sector enfrenta un rego significativo: la falta de mano de obra
cualificada. Las empresas encuentran dificultades para cubrir vacantes en
ocupaciones como supervisor de construccion, encofradores, albaiiles,
fontaneros, electricistas, instaladores de cerramientos metalicos o mecanicos-
instaladores de climatizacion.

La combinacién de envejecimiento de la plantilla, escasez de jovenes
interesados y necesidad de perfiles cada vez mas especializados genera un
desajuste entre oferta y demanda que condiciona el crecimiento del sector.
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4.6. Administracién y gestion

CONTRATACION DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO TITULADAS EN
FP EN EL SECTOR DE LA ADMINISTRACION Y GESTION
DATOS ACUMULADOS 2025
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Tabla 21: 10 ocupaciones mas contratadas en el sector de la administracion y gestion

Ocupacioén N° contratos
2025

Personal empleado administrativos con tareas de atencion al

i o . , 40.245
publico no clasificados bajo otros epigrafes
Personal empleado administrativos sin tareas de atencion al

i o . , 19.535
publico no clasificados bajo otros epigrafes
Asistentes de direccién y administrativos 8.863
Personal empleado de logistica y transporte de pasajeros y 2 691
mercancias '
Personal empleado de oficina de servicios de apoyo a la 2171
produccion ’
Personal empleado de contabilidad 2.161
Personal empleado de informacién al usuario 2.031
Grabadores/as de datos 1.791
Personal empleado de control de abastecimientos e inventario 1.710
Telefonistas 1.448




La familia profesional de Administracion y Gestion es la mas directamente
vinculada con el sector analizado dentro del sistema de Formacién Profesional.

En los ultimos afos, el alumnado matriculado en los ciclos formativos
vinculados a la familia profesional de Administracion y Gestion ha experimentado
una evolucién creciente, tanto en grado medio como, de manera algo mas
acusada, en grado superior. En el curso 2023-2024, la familia profesional de
Administracion y Gestion representa el 12,8% del total del alumnado matriculado
en ciclos formativos, considerando conjuntamente ambos niveles.

Tabla 22. Evolucién del alumnado matriculado en ciclos formativos de nivel medio y
superior de la familia profesional Administracion y Gestion entre los cursos 2020-2021 y

2023-2024
Nivel \ Familia profesional Administracion y Gestion
Grado Medio +6,3%

c
g Grado Superior + 9%
()]
O
: TOTAL +7,8%
c
‘0
0
o
7
= 90.000
£
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Gréfico 17. Evolucion del alumnado matriculado en ciclos formativos de nivel medio y
superior de la familia profesional de Administracion y Gestion entre los cursos 2020-
2021y 2023-2024
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La matriculacion en esta familia profesional muestra una distribucion por sexo
de la demanda formativa relativamente equilibrada, aunque con mayor
presencia masculina. Durante el curso 2023-2024, la matricula total en los ciclos
formativos de Administracién y Gestion estuvo compuesta por un 58,91% de
hombres y un 41,09% de mujeres, reflejando una diferencia moderada, pero
manteniendo la participacién de ambos sexos en proporciones significativas.

58,9%

41,1%

m Mujeres Hombres
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Desde el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (MEFPD)
se han creado, desde el afno 2020, nuevas plazas en la familia profesional de
Administracion y Gestion, que se concretan en 19.344 plazas. A estas se suman,
de manera adicional, 18.660 plazas bilingues.

El Catalogo Nacional de Ofertas de Formaciéon Profesional incluye
actualmente, dentro de la familia profesional de Administracion y Gestion,
titulaciones correspondientes a los grados C (certificados profesionales) y D
(ciclos formativos). La siguiente tabla recoge el numero de titulaciones
disponibles para cada tipo de accién formativa.

Tabla 23. Oferta formativa de Grados C y D en la familia profesional Administracion y
Gestion. Numero de titulaciones.

Grado \ Familia profesional Administracion y Gestion
Grado C (certificado profesional) 26
Grado D (ciclo formativo) 5

A este catalogo de ofertas le acompana el Catalogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales, que cuenta con 51 estandares de
competencia vinculados a la familia de Administracién y Gestion repartidos en
tres areas profesionales:

e Administracion y Auditoria (20).
¢ Finanzas y Seguros (18).
e Gestion de la Informacion y Comunicacion (13).

Para el sector de Administracion y Gestion, el Programa de Formacion Abierta
Aula Mentor pone a disposicion 34 cursos que facilitan la mejora de
competencias profesionales, la gestidon administrativa y la adquisicion de
conocimientos digitales y organizativos, contribuyendo al desarrollo profesional
del alumnado adulto.

En los cursos 2019-2020 a 2024-2025, el alumnado matriculado en Aula Mentor
en la familia profesional de Administracién y Gestion se ha concretado en 10.363
estudiantes.

Actualmente, 3.789 centros tienen autorizacion para ofertar formaciones
pertenecientes a esta familia profesional.
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Tabla 24. Numero de centros con autorizacion para ofertar ensefnanzas de la familia
profesional Administracion y Gestion por grado. Titularidad publica y privada sostenida
con fondos publicos.

Familia profesional Grado N° centros autorizados

Grado C 2.257
Administracion y Gestiéon
Grado D 1541

La Alianza por la Formacion Profesional impulsada por el MEFPD cuenta con
18 empresas y entidades dedicadas al sector de la Administracion y la Gestidn
entre las 182 empresas y entidades que conforman la Alianza. Estas empresas
contribuyen a potenciar el sistema de Formacion Profesional orientando la toma
de decisiones y colaborando en lineas clave como:

e Oferta de formacién para personal docente o formador de la Formacion
Profesional.

¢ Acreditacion de competencias profesionales.

¢ |dentificacion de nuevos perfiles profesionales.

e Colaboracién en el disefio de la oferta formativa.

¢ Participacion en proyectos de innovacion e investigacion.

e Formacion Profesional Dual.

e Formacion a la carta dirigida a trabajadores y trabajadoras.

La Red de Centros de Referencia Nacional (CRN), conformada por 40 centros
a nivel estatal, cuenta con un centro vinculado a la familia profesional de
Administracion y Gestiéon. Esta red comprende entre sus funciones el analisis de
nuevas tendencias formativas, el establecimiento de criterios de referencia para
el resto de los centros o la promocion de redes con organizaciones empresariales
y sindicales y con universidades.

El centro especializado en esta area es:

¢ Centro de Formacion en Administracion y Auditoria y Finanzas y
Seguros, ubicado en Madrid.

En otro orden de actuaciones, desde el afio 2019 se han desarrollado
convocatorias para la realizacion de proyectos de innovacién dirigidas a
centros de FP y empresa financiando con 55.404.958,29 € a 1.144 centros y
535 empresas en 414 proyectos. En la ultima convocatoria de 2023 fueron 9 los
proyectos ejecutados en la familia profesional de Administracion y Gestion.
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Las previsiones de evolucion del sector apuntan a un mantenimiento de una
demanda de empleo relativamente estable. No obstante, la naturaleza de las
ocupaciones esta experimentando cambios significativos.

La digitalizacion integral de la gestion empresarial y la automatizacion de tareas
administrativas rutinarias —como la facturacién, el archivo o la gestidn
documental basica— estan reduciendo progresivamente la demanda de perfiles
administrativos tradicionales.

Paralelamente, aumenta la necesidad de profesionales con competencias en
gestion avanzada de datos, manejo de herramientas digitales integradas,
conocimiento normativo actualizado y capacidad analitica para la toma de
decisiones.

Este escenario pone de manifiesto que la sostenibilidad futura del sector
dependera en gran medida de su capacidad para evolucionar hacia perfiles
técnicos con mayor valor afiadido y competencias digitales consolidadas.
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4.7. Nuevas tecnologias

CONTRATACION DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO TITULADAS EN
FP EN EL SECTOR DE NUEVAS TECNOLOGIAS
DATOS ACUMULADOS 2025
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Tabla 25: 10 ocupaciones mas contratadas en el sector de Nuevas Tecnologias

N° contratos

Ocupacion 2025
Técnicos/as en operaciones de sistemas informaticos 3.073
Programadores/as informaticos 2.700
Analistas, programadores/as y disefiadores/as web y multimedia 1.404
Técnicos/as en asistencia al usuario de tecnologias de la 1.120
informacion '
Personal instalador y repartidor en tecnologias de la informacion 088
y las comunicaciones
Mecanicos/as y reparadores/as de equipos electronicos 943
Ensambladores/as de equipos eléctricos y electronicos 753
Personal administrador de sistemas y redes 483
Disefiadores/as graficos y multimedia 450
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Las familias profesionales con mayor vinculacion al sector son Informatica y
Comunicaciones y Electricidad y Electronica por su papel estratégico en el
desarrollo, mantenimiento e innovacion de infraestructuras digitales, sistemas
tecnoldgicos y soluciones avanzadas basadas en datos.

En los ultimos afos, el numero de alumnado matriculado en los ciclos
formativos vinculados a este ambito ha mostrado una evolucion claramente
ascendente tanto en grado medio como, mas notablemente, en grado superior.
En grado superior, ademas, de forma muy pronunciada en la familia Informatica
y Comunicaciones, reflejando la creciente demanda de perfiles técnicos
cualificados en el sector.

Entre los cursos 20202021 y 20232024 se observa un incremento continuo del
numero de personas matriculadas, suponiendo en el curso 2023-2024 una
proporcién del 19,2% sobre el total de estudiantes de ciclos formativos en datos
acumulados de ambas familias para los dos niveles.

Tabla 26. Evolucién del alumnado matriculado en ciclos formativos de nivel medio y
superior de las familias profesionales Informatica y Comunicaciones y Electricidad y
Electrénica entre los cursos 2020-2021 y 2023-2024

Nivel \ Familia Informatica y Electricidad y
profesional Comunicaciones Electrénica
. + o
Grado Medio +27,3% 2,7%
. + o,
Grado Superior + 36,1% 6.2%
+ o,
TOTAL +32,8% 4.4%
3
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Grafico 18. Evolucién del alumnado matriculado en ciclos formativos de nivel medio y
superior de las familias profesionales Informatica y Comunicaciones y Electricidad y
Electronica entre los cursos 2020-2021 y 2023-2024
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En el curso 2023-2024, la distribucion por sexo del alumnado en las familias
profesionales vinculadas al sector de las nuevas tecnologias (Informatica y
Comunicaciones y Electricidad y Electrénica) muestra un marcado
desequilibrio de género, con un 88,9 % de hombres frente a un 11,1 % de
mujeres.

Esta brecha evidencia la baja presencia femenina en ambitos tecnoldgicos e
industriales y constituye uno de los principales retos estructurales del sector,
tanto desde la perspectiva de la igualdad como desde la necesidad estratégica
de ampliar la base de talento cualificado en un contexto de creciente demanda
de perfiles digitales.

Yy, 11.1%

88,9%

m Mujeres Hombres
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ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES DESARROLLADAS POR LA SECRETARIA
GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL DEL MEFPD RESPECTO AL SECTOR
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Desde el MEFPD se han creado, desde el afio 2020, nuevas plazas en estas
familias profesionales que se concretan en 41.888 plazas de Informatica y
Comunicaciones y 16.879 plazas de Electricidad y Electrénica. A estas se
suman, de manera adicional, 17.760 y 6.810 plazas bilingues, respectivamente,
en cada familia.

El Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional de las familias
profesionales Informatica y Comunicaciones y Electricidad y Electronica
comprende, actualmente, titulaciones de Grado C (certificados de
profesionalidad), Grado D (ciclos formativos) y Grado E (cursos de
especializacion).

Esta estructura permite itinerarios formativos flexibles, favoreciendo tanto la
cualificacién inicial como la recualificacion y especializacion en ambitos
tecnologicos emergentes.

La siguiente tabla recoge el numero de titulaciones disponibles en cada caso:

Tabla 27. Oferta formativa de Grados C, D y E en las familias profesionales Informatica
y Comunicaciones y Electricidad y Electrénica. Numero de titulaciones.

Grado \ Familia profesional Inforn_1at|c_:a y Electrlc’ld_ad y
Comunicaciones Electrénica
Grado C (certificado profesional) 37 48
Grado D (ciclo formativo) 6 10
Grado E (curso de 4 5

especializacion)

Entre la oferta recogida en la tabla anterior, se incluyen nuevas ofertas
formativas disenadas desde el afio 2020 en aras de la mejora de la calidad del
Catalogo de ofertas y de la adecuacion a las demandas del sector productivo:

Electricidad y electronica:

e Instalacion y mantenimiento de sistemas conectados a internet (loT)
(Grado E — Nivel 2).

¢ Implementacién de redes 5G (Grado E — Nivel 2).

* Robdtica colaborativa (Grado E — Nivel 3).

o Sistemas de sefalizacion y telecomunicaciones ferroviarias (Grado E —
Nivel 3).

e Ciberseguridad en entornos de las tecnologias de operacién (Grado E —
Nivel 3).
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Informatica y comunicaciones:
» Desarrollo de aplicaciones en lenguaje Python (Grado E — Nivel 3).
¢ Inteligencia Artificial y Big Data (Grado E — Nivel 3).
e Desarrollo de videojuegos y realidad virtual (Grado E — Nivel 3).

e Ciberseguridad en entornos de las tecnologias de la informacion (Grado
E — Nivel 3).

Este catalogo de ofertas se desarrolla de la mano del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales, que comprende 88 estandares
de competencia profesionales en el caso de Informantica y Comunicaciones y
138 en Electricidad y Electronica, en las areas profesionales siguientes:

Informatica y Comunicaciones:
e Desarrollo (36).
o Sistemas Informaticos (29).

e Sistemas Telematicos (23).

Electricidad y Electrénica:
e Equipos Electronicos (27).
¢ Instalaciones de Telecomunicacion (36).
¢ Instalaciones Eléctricas (54).

e Maquinas Electromecanicas (21).

En el sector de Nuevas Tecnologias, el Programa de Formacion Abierta Aula
Mentor ofrece 66 cursos que permiten a los estudiantes adultos adquirir
competencias avanzadas en informatica, comunicacion digital y otras areas
tecnolégicas, potenciando su desarrollo profesional y su adaptacion a los
cambios del entorno laboral.

En los cursos 2019-2020 a 2024-2025, el alumnado matriculado en Aula Mentor
en la familia profesional de Informatica y Comunicaciones se ha concretado en
13.879 estudiantes.

La red de centros cuenta con 3.262 centros tienen autorizacion para ofertar
formaciones pertenecientes a estas familias profesionales.
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Tabla 28. Numero de centros con autorizacion para ofertar ensefianzas de las familias
profesionales Informatica y Comunicaciones y Electricidad y Electrénica por grado.
Titularidad publica y privada sostenida con fondos publicos.

Familia profesional Grado aﬁ::ﬁ:;';o:s
Grado C 1.281
Informatica y Comunicaciones Grado D 1.177
Grado E 135
Grado C 540
Electricidad y Electrénica Grado D 805
Grado E 71

En su labor de conectar la Formacion Profesional con el ambito productivo, el
MEFPD impulsa la Alianza por la Formacion Profesional, que cuenta con 182
empresas y entidades adheridas, entre las que se incluyen 42 empresas
dedicadas al sector de las Nuevas Tecnologias. Estas empresas contribuyen a
potenciar el sistema de Formacion Profesional orientando la toma de decisiones
y colaborando en lineas clave como:

o Oferta de formacion para personal docente o formador de la Formacion
Profesional.

e Acreditacion de competencias profesionales.

¢ |dentificacion de nuevos perfiles profesionales.

e Colaboracion en el disefio de la oferta formativa.

e Participacién en proyectos de innovacion e investigacion.

e Formacién Profesional Dual.

e Formacion a la carta dirigida a trabajadores y trabajadoras.

Una de las estrategias desarrolladas en el marco de la Alianza por la Formacion
Profesional se materializa en el desarrollo de HUB de colaboracién publico-
privada con el objetivo de alinear la Formacion Profesional con las necesidades
del sector productivo.

En el caso de las Nuevas Tecnologias, se firmaron en los afos 2023 y 2024
diferentes HUB entre los que se encuentran el HUB Tecnologico (Accenture,
Experis Manpowergroup, IBM, Microsoft y SAP) y, también con cierta vinculacion
con el sector por su grado de digitalizacion, el HUB Formativo del Audiovisual
impulsado por Presidencia del Gobierno (Atresmedia, El Ranchito, Netflix,
Telefonica, AECINE, Asociacion Productores Audiovisuales de Television de
Espana -PATE-, PROFILM y la Federacion de Productores Audiovisuales
(PROA).
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El MEFPD también contribuye al Plan Nacional de Competencias Digitales,
que constituye uno de los principales instrumentos de actuacion para impulsar la
capacitacion digital de la poblacion y el desarrollo de recursos tecnoldgicos
aplicados a la formacién. Entre las actuaciones desarrolladas, que suponen una
movilizacion presupuestaria de 78 millones de euros (31 millones € en proceso
de adjudicacion), se encuentran las recogidas en la siguiente tabla:

Tabla 29. Principales actuaciones del Plan Nacional de Competencias Digitales en el
ambito de la Formacion Profesional
Actuacion Descripciéon Resultados

Creacion de centros para formacion
Red de Centros de en competencias digitales basicas

Capacitacion Digital mediante convocatorias a 1.286 centros
(C19.11) comunidades auténomas y entidades
locales

Formacion en
competencias
digitales

Programas formativos dirigidos a 83.345 personas
poblacion adulta formadas

Incorporacién de simuladores y

. . . 180 simuladores
gemelos digitales para el aprendizaje

Recursos digitales

para la FP - adquiridos
tecnolégico
ngramlentas Desarrollo del registro estatal de Plataformlg digital
digitales del Y de gestion de
. acreditaciones de FP Y
sistema acreditaciones

Estas actuaciones contribuyen a reforzar la capacidad del sistema de Formacion
Profesional para responder a las necesidades del mercado laboral en materia de
competencias digitales, asi como a ampliar el acceso de la poblacion a procesos
de capacitacion tecnoldgica.

En el marco de las convocatorias 2022, 2023 y 2024, se han destinado 9.431.750
€ a proyectos de innovacion desarrollados en la Red de Centros de Excelencia
en los sectores de Ciberseguridad, Inteligencia Artificial y Big Data y Tecnologias
de la Informacion. La distribucion de la financiacion ha sido:

e Transformacion tecnolégica, digital y metodolégica (3.176.000 €).
e Formacién y acogida de profesorado (1.082.000 €).

e Proyectos de innovacién e investigacion aplicada (3.572.000 €).
o Deteccién de necesidades de perfiles profesionales (133.000 €).
e Propuestas de revision curricular (120.000 €).

» Incorporacion de tecnologia disruptiva (392.850 €).
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En total, se han desarrollado 39 proyectos en estos ambitos estratégicos, con la
participacion de 10 Centros de Excelencia (dos de ellos de nueva creacion en
2025):

Sector de ciberseguridad:

o CIFP De Avilés (Asturias).
e |ES Valle del Jerte (Caceres).
» CIPFP Mislata (Valencia).

Sector de inteligencia artificial y big data:

IES Ribera del Tajo (Toledo).

CPIFP Somorrostro LHIPI (Vizcaya).
CIFP Carlos Ill (Murcia).

IES Dr Lluis Simarro (Valencia).

Sector de tecnologias de la informacién:

* |ES El Rincon (Las Palmas).
e CIFP Virgen De Gracia (Puertollano).
e Institut Tecnoldgic de Barcelona (Barcelona).

Las convocatorias destinadas a proyectos en este sector para 2025 cuentan con
un presupuesto total de 5.027.068,00 €, de los que 2 millones € corresponden a
la incorporacion a la red de los dos nuevos centros mencionados anteriormente.

Estas actuaciones forman parte de las iniciativas impulsadas en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que contempla diversas
medidas orientadas a reforzar las competencias digitales y la modernizacion
tecnoldgica del sistema productivo y educativo.

Por su parte, la Red de Centros de Referencia Nacional (CRN), formada por
40 centros a nivel estatal, entre los que se cuentan 4 centros dedicados al sector
de las Nuevas Tecnologias, tiene entre sus funciones el anadlisis de nuevas
tendencias formativas, el establecimiento de criterios de referencia para el resto
de centros y la promocion de redes con organizaciones empresariales, sindicales
y con universidades. En concreto, los centros especializados en estas areas son:

Informatica y Comunicaciones:

e Centro de Referencia Nacional de Sistemas Informaticos y Telematica,
ubicado en Logrofio (La Rioja).

e Centro de Referencia Nacional de Desarrollo Informatico vy
Comunicaciones, situado en Getafe (Madrid).
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Electricidad y Electrénica:

o Centro de Referencia Nacional de Electrénica, ubicado en Torrelavega
(Cantabria).

e Centro de Referencia Nacional de Maquinas Electromecanicas, situado
en Leganés (Madrid)

Ademas, desde 2019 se han desarrollado convocatorias para centros de FP y
empresas para la realizacion de proyectos de innovacion. En sus tres
ediciones, estas convocatorias han movilizado 55.404.958,29 €, financiando 414
proyectos en los que han participado 535 empresas y 1.144 centros. En la
convocatoria mas reciente (2023), se ejecutaron 89 proyectos en las familias
profesionales de Informatica y Comunicaciones y Electricidad y Electronica.

En el afo 2025, el MEFPD realiz6 una convocatoria para financiacion de
acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales dirigidas a personas trabajadoras, identificando al sector de
Tecnologias de Telecomunicaciones e Informatica como una de las areas
sectoriales prioritarias. En la fecha de publicacion de este informe, la propuesta
de resolucion de concesion supone 2.287.990,00 € a distribuir a un total de 388
entidades.

Las previsiones de evolucion del sector apuntan a un mantenimiento e incluso
incremento de la demanda de empleo en el sector de las nuevas tecnologias,
aunque con una transformacion significativa de los perfiles profesionales
requeridos. La digitalizacion transversal de la economia, la automatizacion de
procesos Yy la expansion de tecnologias emergentes estan desplazando la
demanda hacia perfiles con:

e Competencias avanzadas en programacion y desarrollo.

¢ Gestion y analisis de datos.

o Ciberseguridad y proteccion de infraestructuras criticas.

¢ Integracion de sistemas inteligentes y automatizacién industrial.

¢ Conocimientos en sostenibilidad tecnoldgica y eficiencia energética.

En el marco de la Ley Organica 3/2022, se estan impulsando medidas como:

¢ Modernizacién curricular alineada con la digitalizacion y las tecnologias
emergentes.

¢ Impulso de la FP Dual intensiva.

o Ofertas modulares flexibles para la recualificacion.

¢ Integracion transversal de competencias digitales y sostenibilidad.
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Las familias profesionales de Informatica y Comunicaciones y Electricidad y
Electronica constituyen un pilar estratégico del sistema de Formacion Profesional
en el ambito de las nuevas tecnologias. Su fortaleza radica en:

El crecimiento sostenido de la oferta.

La alta implantacion territorial.

La diversificacion de niveles formativos.

La apuesta decidida por la innovacion y la excelencia.

Su principal reto es cualitativo: anticipar la rapida evolucién tecnologica y
garantizar la actualizacion constante de competencias para responder a un
mercado laboral cada vez mas digitalizado, automatizado y orientado al
conocimiento.
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4.8. Competencias verdes

CONTRATACION DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO TITULADAS EN
FP EN EL SECTOR DE COMPETENCIAS VERDES

DATOS ACUMULADOS 2025
o Del total de contratos a
5 6 / personas demandantes
b ) 0 de empleo tituladas en FP
Agraria
Energiay agua Familias
Seguridad y medioambiente profesionales
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Tabla 30: 10 ocupaciones mas contratadas en el sector de competencias verdes

N° contratos

Ocupacion 2025
Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 24.807
Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 4.567
Personas trabajadoras cualificados en actividades agricolas (excepto 4.394
en huertas, invernaderos, viveros y jardines)
Peones agropecuarios 2.765
Personas trabajadoras cualificados en huertas, invernaderos, viveros 'y 2375
jardines
Técnicos/as en prevencion de riesgos laborales y salud ambiental 1756
Recogedores/as de residuos 1631
Peones forestales y de la caza 1.578
Personas trabajadoras cualificados en actividades forestales y del 1.204
medio natural
Técnicos/as de control de calidad de las ciencias fisicas, quimicas y de 1168
las ingenierias
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Las familias profesionales mas directamente vinculadas al sector de las
competencias verdes son Energia y Agua, Seguridad y Medio Ambiente y
Agraria, por su papel estratégico en el desarrollo de actividades relacionadas
con la transicién ecoldgica, la gestion sostenible de los recursos naturales, la
produccion agraria sostenible, la eficiencia energética y la proteccion del medio
ambiente.

Estas familias profesionales resultan clave en el contexto de las politicas
orientadas a la descarbonizacién de la economia, la implantacion de energias
renovables, la gestion eficiente del agua y la promocion de modelos productivos
basados en los principios de la sostenibilidad y la economia circular.

Su relevancia se refleja en la evolucion del alumnado matriculado en ciclos
formativos de grado medio y superior de estas familias profesionales durante los
ultimos anos. Entre los cursos 2020-2021 y 2023-2024, las familias profesionales
vinculadas a este ambito han experimentado, en términos generales, una
evolucion positiva, especialmente en el caso de Energia y Agua, donde el
crecimiento del alumnado ha sido particularmente significativo.

Tabla 31. Evolucién del alumnado matriculado en ciclos formativos de nivel medio y
superior de las familias profesionales Agraria, Energia y Agua y Seguridad y
Medioambiente entre los cursos 2020-2021 y 2023-2024

Nivel \ Familia Agraria Energiay Seguridad y
profesional 9 Agua Medioambiente
Grado Medio +7,3% +43,3% +41,4%

Grado Superior +15,9% + 54,2% -1,8%

TOTAL +11,9% +53,1% +5,1%
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Gréfico 19. Evolucion del alumnado matriculado en ciclos formativos de nivel medio y
superior de las familias profesionales Agraria, Energia y Agua y Seguridad y
Medioambiente entre los cursos 2020-2021 y 2023-2024
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En coherencia con los datos de contratacidon presentados al inicio del epigrafe,
la matriculacién en estas familias profesionales presenta una distribucion de
género claramente masculinizada. En el curso 2023-2024, el 73,6 % del
alumnado matriculado en las familias profesionales vinculadas a las
competencias verdes fueron hombres, frente a un 26,4 % de mujeres.

26,4%

73,6%

m Mujeres Hombres

Esta brecha de género refleja la menor presencia femenina en sectores
tradicionalmente vinculados a actividades técnicas, industriales y del ambito
agrario.

La reduccion de esta desigualdad constituye uno de los retos relevantes del
sistema de Formacion Profesional, tanto desde la perspectiva de la igualdad de
oportunidades como desde la necesidad de ampliar la base de talento disponible
en ambitos clave para la transicion ecologica.
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ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES DESARROLLADAS POR LA SECRETARIA
GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL DEL MEFPD RESPECTO AL SECTOR
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Desde el MEFPD se han creado, desde el afio 2020, nuevas plazas en estas
familias profesionales que se concretan en 11.594 plazas de Agraria, 6.250
plazas de Energia y Agua y 4.289 plazas de Seguridad y Medioambiente. A estas
se suman, de manera adicional, 2.670, 1.530 y 720 plazas bilingues,
respectivamente, en cada familia.

El Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional comprende
actualmente, en lo relacionado con estas tres familias profesionales, titulaciones
de Grado C (certificados de profesionalidad), Grado D (ciclos formativos) y Grado
E (cursos de especializacion). La siguiente tabla recoge numéricamente la oferta
formativa en cada grado y familia:

Tabla 32. Oferta formativa de Grados C, D y E en las familias profesionales Agraria,
Energia y Agua y Seguridad y Medioambiente. Numero de titulaciones.

Energia Seguridad y

Grado \ Familia profesional Agraria y agua medioambiente

Grado C (certificado

: 71 26 36

profesional)
Grado D (ciclo formativo) 11 5 7
Grado E (curso de 1 1 i

especializacion)

Desde 2022 se han incorporado al Catalogo 12 nuevas titulaciones repartidas
entre las tres familias profesionales sefaladas en este epigrafe:

Agraria:
e Cuidados higiénicos y estéticos de animales de compania (Grado C —

Nivel 2).
e Floristeria y arte floral (Grado E — Nivel 2).

Seguridad y medio ambiente:

e Servicios de control de plagas/organismos nocivos (Grado C — Nivel 2).

e Mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones susceptibles de
proliferacion de Legionella (Grado C — Nivel 2).

¢ Mantenimiento de piscinas y otras instalaciones acuaticas (Grado C —

Nivel 2).

e Control de aves perjudiciales para la actividad humana (Grado C — Nivel
2).

e Control de organismos que degradan o alteran la madera (Grado C — Nivel
2).
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e Control de organismos nocivos mediante procesos de desinfeccion y
tratamientos alguicidas (Grado C — Nivel 2).

e Seguridad (Grado D — Nivel 2).

» Sanidad ambiental aplicada (Grado D — Nivel 2).

¢ Prevencion de riesgos profesionales (Grado D — Nivel 3).

Energia y agua:

e Auditoria energética (Grado E — Nivel 3).

En conjunto, el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales recoge 392 estandares de competencia vinculados a estos
ambitos, lo que refleja la amplitud y diversidad de perfiles profesionales
asociados a la transicion ecoldgica y a la gestion sostenible de los recursos.
Estos estandares de competencia se concretan, para cada familia profesional,
en las siguientes areas profesionales:

Agraria:

e Agricultura (30).
e Forestal (37).

e Ganaderia (93).
e Jardineria (37).

Energia y Agua:

e Agua (8).

e Eficiencia Energética (13).
¢ Energia eléctrica (10).

e Energias Renovables (31).
o Gas (21).

Seguridad y Medioambiente:

e Gestion Ambiental (56).
* Prevencion de Riesgos (8).
e Seguridad (48).

En el sector de Competencias Verdes, el Programa de Formacion Abierta Aula
Mentor cuenta con 14 cursos que buscan formar a la poblacion adulta en areas
relacionadas con el medio ambiente, energias renovables, sostenibilidad y
agricultura, fomentando la adquisicion de competencias técnicas y culturales

mediante entornos formativos digitales.
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En los cursos 2019-2020 a 2024-2025, el alumnado matriculado en Aula Mentor
en estas familias profesionales se ha concretado en 1.122 estudiantes en la
familia profesional de Agraria y 267 estudiantes en la familia profesional de
Seguridad y Medio Ambiente.

Actualmente, 2.797 centros tienen autorizacion para ofertar formaciones
pertenecientes a estas tres familias profesionales.

Tabla 33. Numero de centros con autorizacion para ofertar ensefianzas de las familias
profesionales Agraria, Energia y Agua y Seguridad y Medioambiente por grado.
Titularidad publica y privada sostenida con fondos publicos.

o

Familia profesional Grado N ce:ntros
autorizados

Grado C 955

Agraria Grado D 434

Grado E 1

Grado C 280

Energia y agua Grado D 154

Grado E 14

Grado C 785

Seguridad y Medioambiente
Grado D 174

En su labor de conectar la Formacién Profesional con el ambito productivo, el
MEFPD impulsa la Alianza por la Formacion Profesional, que cuenta
actualmente con 16 empresas y entidades adheridas vinculadas al sector de las
competencias verdes. Estas empresas contribuyen a fortalecer el sistema de
Formacion Profesional mediante su participacion en iniciativas como la
identificacion de nuevos perfiles profesionales, la actualizacion de competencias
demandadas por el mercado laboral o el desarrollo de programas de formacién
dirigidos al profesorado.

Paralelamente, en el marco de la Alianza y en el ambito de la transicion
energética se ha impulsado el HUB de Energia Verde (Club Espafiol de la
Energia, Endesa, ManpowerGroup, Moeve, Naturgy y Repsol), una iniciativa de
colaboracion entre instituciones y empresas del sector energético orientada a
promover el desarrollo de competencias profesionales vinculadas a la transicion
energeética.
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Las actuaciones impulsadas por la Secretaria General de Formacién Profesional
se enmarcan asimismo en diversas estrategias nacionales orientadas a
promover la sostenibilidad y la transicion ecologica.

Entre ellas destaca el Plan de Accién de Educacién Ambiental para la
Sostenibilidad (PAEAS 2021-2025), en el que la Formacion Profesional
contribuye a través de distintas actuaciones vinculadas principalmente a:

» Eje 3: Integracion de la sostenibilidad en el sistema educativo y formativo,
mediante la identificacibn de nuevas competencias profesionales
relacionadas con la sostenibilidad y la actualizacion de las ofertas de
Formacion Profesional vinculadas al sector.

e Eje 4: Profesionalizacién y consolidacion de la Educacion Ambiental para
la Sostenibilidad, impulsando procesos de evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
u otras vias no formales e informales.

Asimismo, la Secretaria General de Formacion Profesional participa en el Grupo
Coordinador del PAEAS, encargado de la evaluacion del primer plan, la
elaboracion del PAEAS Il y la preparacion de iniciativas como las V Jornadas de
Educacién Ambiental. Igualmente, participa en el Grupo Interministerial de
Educacién para la Sostenibilidad, orientado a reforzar la coordinacién entre
administraciones publicas en esta materia.

En el ambito agroalimentario, la Formacién Profesional participa activamente en
el Sistema de Conocimiento e Innovacién en Agricultura (SCIA-AKIS), que
constituye un marco de cooperacién entre administraciones publicas, centros de
investigacion, universidades y sector productivo para impulsar la innovacion y la
transferencia de conocimiento en el sector agrario.

Dentro de este sistema se participa en:

el Organo de coordinacion del Sistema de Conocimiento e Innovacién en
Agricultura,

e vy el Grupo de Trabajo de Formacion Agroalimentaria, dentro del cual el
INCUAL vy la Secretaria General de Formacion Profesional coordinan el
subgrupo de Formacién Profesional.

Este subgrupo tiene como objetivo avanzar en propuestas que permitan mejorar
la oferta formativa del sector agroalimentario, atendiendo a las necesidades
reales del territorio y reforzando la coordinacion entre administraciones, centros
de Formacion Profesional, sector productivo y entidades colaboradoras.
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Las actuaciones de innovacion impulsadas a través de la Red de Centros de
Excelencia de Formacion Profesional han destinado, en las convocatorias
2022, 2023 y 2024, un total de 6.107.924 € a proyectos de innovacién
desarrollados en el sector de energias renovables. Esta financiacion se ha
distribuido en:

e Transformaciéon tecnoldgica, digital y metodolégica de los centros
(1.994.267,78 €).

e Formacién y acogida de profesorado (468.800,28 €).

e Proyectos de innovacion e investigacidon aplicada interterritoriales
(2.088.909,32 €).

o Deteccidon de necesidades de perfiles profesionales en el sector
(96.731,72 €).

e Propuesta de revisidn curricular de las ofertas formativas (70.000,00 €).

e Incorporacion de tecnologia disruptiva aplicada (229.387,90 €).

En total se han desarrollado 27 proyectos de innovacién, con la participacion de
5 Centros de Excelencia especializados en el ambito de las energias renovables
y que forman parte de la red desde el afio 2022:

o CPIFP Piramide (Huesca).

e Institut Escola del Treball (Lleida).

e |ES Javier Garcia Téllez (Caceres).

e CIFP Pau Casesnoves (llles Balears).
e CIFP Usurbil LHII (Guipuzcoa).

En 2025, la convocatoria destinada a proyectos del sector de las energias
renovables en Centros de Excelencia cuenta con un presupuesto de
2.257.235,50 €.

Por su parte, la Red de Centros de Referencia Nacional (CRN) cuenta con 6
centros especializados en ambitos vinculados a las competencias verdes, cuyas
funciones incluyen el andlisis de nuevas tendencias formativas, el
establecimiento de criterios de referencia para el sistema de Formacién
Profesional y la promocién de redes de colaboracion con organizaciones
empresariales, sindicales y con universidades. Los centros especializados en
estas areas son:

Agraria:

» Centro de Referencia Nacional de Ganaderia, ubicado en Lorca (Murcia).
e Centro de Referencia Nacional de Agricultura, situado en Don Benito
(Badajoz).
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e Centro de Referencia Nacional de Jardineria, ubicado en Los Realejos
(Santa Cruz de Tenerife).

Energia y Agua:

¢ Centro de Referencia Nacional de Energia Eléctrica, Agua y Gas, ubicado
en Guadalajara.

e Centro de Referencia Nacional de Energias Renovables CENIFER,
situado en Imarcoain (Navarra).

Seguridad y Medio Ambiente:

e Centro de Referencia Nacional de Gestidon Ambiental, situado en Teruel.

Desde el MEFPD se han impulsado también convocatorias destinadas a
centros de FP y empresas para la realizacion de proyectos de innovacion.
En sus tres convocatorias durante los afios 2019, 2021 y 2023 han participado
1.144 centros y 535 empresas para el desarrollo de 414 proyectos de innovacion,
cuya financiacion ha ascendido a 55.404.958,29 €.

En la ultima convocatoria de 2023, se llevaron a cabo un total de 32 proyectos
enmarcados en las familias profesionales Agraria, Energia y Agua y Seguridad y
Medioambiente.

Ademas, en el afio 2025, el MEFPD realiz6 una convocatoria para la
financiacion de acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales dirigidas a personas trabajadoras, en la que
se identificaron diversas areas relacionadas con las competencias verdes como
sectores prioritarios.

Entre las areas sectoriales incluidas en esta convocatoria se encuentran diversos
ambitos directamente vinculados a las competencias verdes, como Energias
Renovables, Proteccion del Medio Ambiente, Economia Circular y Tratamiento
de Residuos, y Construccion y Sostenibilidad Energética de Edificios. Estas
actuaciones tienen como objetivo reforzar la cualificacién y recualificacion de las
personas trabajadoras en sectores estratégicos para la transicién ecoldgica y
energética.

En la fecha de publicacion de este informe, la propuesta de resolucion de
concesion contempla la participacion de mas de 300 entidades beneficiarias en
estos ambitos sectoriales, con una financiacion conjunta que supera los 6,8
millones de euros, destinada a impulsar la cualificacion y recualificacién de
personas trabajadoras en competencias vinculadas a la sostenibilidad ambiental
y energética.
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Las previsiones de evolucion del sector de las competencias verdes
apuntan a un crecimiento sostenido de la demanda de profesionales cualificados
en ambitos relacionados con la transicion energética, la gestion ambiental y la
produccion agraria sostenible.

Entre los perfiles profesionales con mayor proyeccion destacan aquellos
vinculados a:

» Instalacion y mantenimiento de energias renovables.

» Gestidn eficiente del agua y los recursos naturales.

e Proteccion del medio ambiente y economia circular.

e Agricultura de precision y digitalizacion del sector agroalimentario.
e Gestion sostenible del territorio y de los ecosistemas.

En el marco de la Ley Organica 3/2022 de Ordenacion e Integraciéon de la
Formacion Profesional, se estan impulsando diversas medidas orientadas a
reforzar la adaptacion del sistema formativo a los retos de la transicion ecoldgica,
entre las que destacan:

¢ |a modernizacioén curricular vinculada a la sostenibilidad,

» la integracion transversal de competencias verdes en la Formacion
Profesional,

e el impulso de la FP Dual en sectores estratégicos para la transicion
energeética,

« yeldesarrollo de ofertas modulares flexibles que faciliten la recualificacion
profesional.

Las familias profesionales de Energia y Agua, Seguridad y Medio Ambiente y
Agraria constituyen asi un pilar fundamental del sistema de Formacion
Profesional para afrontar los retos asociados a la transicion ecoldgica y al
desarrollo sostenible. Su fortaleza radica en:

e la amplia implantacion territorial de la oferta formativa,
e ladiversidad de niveles formativos disponibles,

e la colaboracion con el sector productivo,

e yelimpulso de iniciativas de innovacion y excelencia.

El principal desafio del sector reside en anticipar las necesidades formativas
derivadas de la transicion ecoldgica y energética, garantizando la actualizacion
permanente de las competencias profesionales y facilitando la disponibilidad de
talento cualificado para avanzar hacia un modelo productivo mas sostenible.
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A partir del conjunto de fuentes analizadas — Eurostat, INE y Observatorio de las
Ocupaciones del SEPE — es posible obtener una vision integral del papel de la
Formacion Profesional en el mercado de trabajo. Se destacan asi, las siguientes
conclusiones principales:

x La contratacion de titulados de FP se concentra territorialmente en
las comunidades autbnomas de mayor dinamismo econémico.

x Existe una clara feminizacion de la contratacion, en sectores como
Cuidados, salud y dependencia y Administraciéon y gestion.

e Sanidad y Servicios soci ocul864 al
mujeres frente a 13,6% hombres.

e Admini straci - 7,6% mueeesftente a22,4% hombres.
En contraste, otros sectores muestran una clara masculinizacion:

Log?2sti ca v 927%hombresfreriteca 7,3 % mujeres.

o« Constr u89%6i% hombres frente a 10,4 % mujeres en las cuatro
familias profesionales vinculadas al sector.

« Nuevas 1 ec 86)7%hombressfrente a 13,3 % mujeres.

o Compet enci a65%hembresfrente a 35 % mujeres.

Estos datos muestran como la distribucion de género en la FP sigue
estando influida por la naturaleza del sector, evidenciando la necesidad
de estrategias que promuevan una mayor igualdad y diversidad en la
eleccion de familias profesionales.

Sector / Familia Profesional % Mujeres %Hombres
Sanidad y Servicios
sociocylturales yala 79.8 % 20,2 %
comunidad
Administracion y Gestion 77,6% 22,4%
Transporte y Logistica 7,3% 92,7 %
Construccién 10,4 % 89,6 %
Nuevas tecnologias 13,3 % 86,7 %
Competencias Verdes 35% 65 %
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La FP desempeiia un papel clave en todas las edades, destacando
especialmente en la contratacion de personas adultas (mayores de 44 anos).
Los datos muestran que en varias familias profesionales la proporcion de
contratos a este grupo de edad es muy relevante:

0o Constr u®62% de:los contratos se destinan a personas
mayores de 44 anos, siendo el sector con mayor peso relativo.

o Admi ni straci -48,5% dedos eontratosra:mayores de
44 anos.

o Nuevas TecrmB9p1% g2 as:
o Cuidados vy 3F1Pni dad:

Estos datos reflejan que la FP no solo es relevante para la insercion de
jévenes, sino que también constituye un instrumento clave de
recualificacion y empleo para la poblaciéon adulta, adaptandose a la
evolucion del mercado laboral y a sectores con fuerte demanda de
experiencia y competencias especializadas.

Se identifican como sectores clave para la insercion laboral de
personas tituladas en FP:

0 Cuidados, salud y dependencia.

0 Hosteleria, restauracion y turismo.
o Comercio y ventas.

0 Logistica y transporte.

o Construccion.

0 Administracion y gestion.

Asimismo, los sectores emergentes vinculados a la digitalizacion, la
sostenibilidad y la transicién ecoldgica, como:

0 Nuevas tecnologias.

o Competencias verdes.
Los datos confirman la necesidad de continuar alineando la oferta
formativa con las demandas reales del mercado laboral, reforzando

especialmente aquellos ambitos con mayor dinamismo y potencial de
empleo.
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En el ambito europeo, la FP se confirma como una opcion formativa con
altas tasas de empleo y fuerte conexion con el tejido productivo.

En Espafia, la obtencidn de una -cualificacion profesional reduce
significativamente el riesgo de desempleo respecto a los niveles
educativos mas bajos.

La participacion en procesos de formacion permanente y el desarrollo
de competencias digitales se revelan como factores clave para la
empleabilidad.

Los datos del SEPE muestran una demanda laboral sostenida de
perfiles de FP, con especial protagonismo de determinadas familias
profesionales y con un papel relevante en la recualificacion de
personas adultas.

Todo ello refuerza la necesidad de seguir avanzando en:

X

la alineacion con las necesidades del mercado laboral. Es
fundamental que la Formacién Profesional responda a las demandas
reales del mercado laboral, adaptando los contenidos y competencias a
las necesidades de cada sector. En este sentido, el impulso de la FP dual
se esta consolidando cada curso como una herramienta clave para
mejorar la empleabilidad de los titulados. Asimismo, la colaboracion con
las empresas del sector de referencia permite asegurar que los
itinerarios formativos estén alineados con los perfiles profesionales
realmente demandados y fomenten la transicién efectiva al empleo.

y el impulso de sectores emergentes vinculados a la digitalizacién y la
transiciéon ecoldgica.

Disefiar e implementar estrategias que fomenten wuna mayor
diversidad de género en todas las familias profesionales, reduciendo la
feminizacion o masculinizacion predominante en determinados sectores y
asegurando igualdad de oportunidades en la eleccion de itinerarios
formativos.

Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion del sistema de
Formacion Profesional que permitan medir el impacto de las mejoras
introducidas, monitorizando su efecto en la empleabilidad, la insercion
laboral y la igualdad de oportunidades y facilitando la adaptacioén continua
a las necesidades del mercado laboral.
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