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La Formacién Profesional cuenta con una larga trayectoria en la cultura de la evaluacion,
impulsada en gran medida por su tradicional vinculacion a evidencias como la insercion
laboral de las personas que reciben formacién. Mantiene, ademas, una vinculacion estrecha
con el entorno productivo a través de las practicas en empresas y pone el foco en dar
respuesta a las diferentes necesidades formativas que tienen las personas a lo largo de la vida.

La evaluacion del Sistema de Formacion Profesional constituye una estrategia fundamental
para garantizar su calidad, eficiencia y eficacia. Esta evaluacion no solo permite verificar el
cumplimiento de los objetivos establecidos y el uso eficiente de los recursos asignados, sino
que, sobre todo, asegura una respuesta adecuada al compromiso que el sistema mantiene
con la ciudadania.

La profunda transformacion y modernizacion que ha experimentado el Sistema de Formacion
Profesional en los Ultimos afios fundamenta la necesidad de establecer un sistema propio de
evaluacién. Este debe estar alineado con las caracteristicas e idiosincrasia propias de la
Formacién Profesional, tanto de la Formacion Profesional del Sistema Educativo, como de la
Formacion Profesional dirigida a personas trabajadoras, y permitir un seguimiento riguroso
de su evolucién. Para ello se requiere la elaboracién de un conjunto de indicadores que
posibilite monitorear y evaluar su calidad de manera continua, integral y contextualizada.

La evaluacion de la calidad es un concepto complejo, que no puede reducirse a los resultados
como Unico indicador. La calidad, por tanto, implica la interaccion de multiples variables: la
satisfaccion de las personas que se forman, la adecuacidn de la formacién a las necesidades
del entorno laboral, la eficiencia en el uso de recursos, la equidad en el acceso y progresion,
la actualizacién cientifica y metodoldgica, vy la capacidad de insercién laboral, entre otros
factores. Estas dimensiones no siempre son faciles de medir ni se comportan de forma
homogénea; por eso, evaluar la calidad exige una mirada integral y una calificacion constante
basada en evidencias.

Con este enfoque, presentamos, en este documento, la primera edicién del Sistema estatal
de Indicadores de Evaluacién de la Formacién Profesional, con el objetivo de facilitar la
recogida de datos pertinentes que permitan comprender y evaluar su nivel de eficiencia y
efectividad. Asimismo, esta informacidon obtenida orientara la toma de decisiones de todas
las instituciones y sectores involucrados en el ambito educativo y profesional.

La mirada que se presenta en esta primera edicion del Sistema estatal de Indicadores de
Evaluacion de la Formacion Profesional recoge muchos puntos de vista, matices y
valoraciones. Ha sido definida y propuesta en el seno del Comité Técnico de Calidad vy
Evaluacion de Formacion Profesional, creado en octubre de 2024, como drgano de
cooperacion territorial, en el que participan las administraciones con competencias en la
Formacién Profesional del sistema educativo y en la Formacion Profesional dirigida a personas
trabajadoras. En estrecha colaboracion con el comité se encuentra la Subdireccion General
de Estadistica y Estudios, unidad del Ministerio que trabaja en la realizacion de estadisticas.
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Para la elaboracién de este documento se trasladé un borrador del mismo a la Mesa de
Diadlogo Social, érgano participativo clave que integra a los agentes sociales y econémicos, con
el objetivo de recoger sus aportaciones y enriquecer asi el proceso de construccion colectiva.

Ademas de los indicadores propuestos por las distintas organizaciones que forman parte del
Sistema de Formacion Profesional, se incorporan aquellos que permiten dar respuesta a las
estadisticas internacionales en los que dicho Sistema participa activamente. De este modo, se
garantiza la alineacién con estandares internacionales y se refuerza la comparabilidad y
visibilidad de la Formacién Profesional en un contexto global.

El Sistema estatal de Indicadores que se presenta refleja lo que actualmente es posible medir
y analizar en un Sistema de Formacién Profesional que acaba de iniciarse, con procesos aun
en fase de consolidacion y con la necesidad de seguir perfeccionando las herramientas de
evaluacién. Por ello, algunos indicadores no se recogen en esta primera edicién, ya sea por la
falta de disponibilidad de datos o por su menor relevancia en esta etapa. No obstante, se
establece una base sélida que permitira incorporar nuevas variables en futuras ediciones,
algunas de ellas ya identificadas, como es el caso de la modalidad de oferta modular, o un
mayor analisis del personal formador.

Este documento se articula en dos partes que fundamentan la creacion del Sistema estatal de
Indicadores; en la primera se describen de forma pormenorizada los ejes e indicadores con
ejemplos de su posible concrecién, poniendo el foco en las personas en formacién,
ensefianzas, empresas, personal docente y formador, centros proveedores, insercion
profesional, emprendimiento, digitalizacion y sostenibilidad. Asimismo, se incluyen
indicadores sobre la acreditacién de competencias profesionales, la financiacion, orientacion,
calidad del Sistema, equidad e internacionalizacion. Cada indicador se acompafia de posibles
concreciones, con el fin de ejemplificar los datos que nutriran el analisis de la calidad del
Sistema y que ayudaran a elaborar el Informe del Sistema de Formacion Profesional.

En la segunda parte se dibuja el mapa general de la primera edicion del Sistema estatal de
Indicadores de la Evaluacion que incluye 12 ejes y 34 indicadores.

La participacion activa de las Administraciones en el disefio del sistema y en su desarrollo, asi
como su implicacion en la produccion de estadistica oficial, constituye un elemento esencial
para garantizar la obtencion de datos veraces y fiables. A ello se suma la recopilacién de
informacién adicional de interés para el proyecto, lo que contribuye significativamente a la
construccion de una herramienta rigurosa y Util para articular el desarrollo presente y futuro
de la Formacién Profesional.

Cabe destacar que la colaboracién de la Subdireccion General de Estadistica y Estudios del
Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes (MEFD) sera clave para fortalecer
los marcos de cooperacién con las Administraciones autondmicas, responsables de la
elaboracién de estadisticas educativas y formativas en el marco de este proyecto. Asimismo,
esta colaboracién facilitara la coordinacion con otros productores de estadisticas estatales y
con organismos internacionales en materia estadistica.
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Por todo ello, el Sistema estatal de Indicadores se configura en una obra de consulta y
referencia indispensable para las administraciones, los érganos de participacion institucional
y los agentes implicados en el proceso formativo (alumnado, personal docente y formador,
profesionales, empresas y entidades), ademas de constituirse como una herramienta valiosa
para el conjunto de la ciudadania.
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Para la elaboracién de este informe, ademas de los parametros ya descritos, se toma como base
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.
Esta norma establece, en su articulo 110, que la Administracion General del Estado establecerd y
coordinara un sistema de evaluacién del Sistema de Formacion Profesional, con el fin de asegurar
su mejora e innovacién continua, en colaboracion con las administraciones con competencias en la
materia.

Por su parte, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional, dispone que los elementos del sistema seran objeto de
seguimiento, supervisién y control por parte de todas las administraciones competentes, con el
objetivo de garantizar su eficacia y adecuacion a las necesidades formativas y laborales.

Los resultados de esta evaluacion se plasmaran en el Informe del Estado del Sistema de Formacion
Profesional, de periodicidad bienal.

La informacion y los datos utilizados para el disefio de los ejes e indicadores han sido recopilados a
partir de diversas fuentes especializadas en los dmbitos educativo y laboral. Entre las principales
destacan la Subdireccién General de Estadistica y Estudios, a través de las estadisticas educativas y
laborales de ambito estatal, asi como las administraciones autonémicas, tanto en lo relativo a la
Formacion Profesional del Sistema Educativo como a la Formacion Profesional dirigida a personas
trabajadoras. Asimismo, se han considerado otras fuentes relevantes, como el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y organismos internacionales como
Eurostat y la OCDE.

El Sistema estatal de Indicadores de Evaluacion de la Formacion Profesional que se presenta, esta
alineado con el marco de referencia europeo de garantia de la calidad para la Formacion Profesional
EQAVET.

Cada eje representa un valor relevante en la evaluaciéon de la calidad del Sistema de Formacion
Profesional. Para el estudio de cada uno de ellos, se contemplan uno o varios indicadores, todos
ellos consensuados en el Comité Técnico de Calidad y Evaluacion de Formacion Profesional, que
coordina la Subdireccion General de Evaluacion y Calidad del Sistema, de la Secretaria General de
Formacion Profesional, y en el que participan las administraciones educativas y laborales de las
comunidades autonomas, ademas de la Subdireccion General de Estadistica y Estudios.

Se recoge asi, en este documento, el resultado final del trabajo desarrollado conforme a lo
establecido en el Marco Comun de Garantia de Evaluacién y Calidad definido en el seno de este
Comité.

El presente documento constituye un objetivo en si mismo, al configurarse como una declaracién
de intenciones en materia de evaluacién de la calidad del Sistema de Formacion Profesional. Su
desarrollo se sitla en el marco del nuevo Sistema de Formacién Profesional, actualmente en fase
de implantacion. La coexistencia temporal con elementos del sistema anteriores a las disposiciones
introducidas por la Ley 3/2022, asi como los plazos requeridos para la disponibilidad de datos
estadisticos, condicionaran su medicién, que se llevard a cabo de forma progresiva.
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EJES E INDICADORES
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1

Personas en formacion
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PERSONAS EN FORMACION

T4

Definicion:

Informacion sobre alumnado matriculado o que inicia acciones formativas y su rendimiento
académico-formativo, certificacién y progresién en el Sistema, atendiendo tanto a elementos
relacionados con la oferta formativa como a criterios individuales de la poblacién.

Contexto:

Uno de los objetivos prioritarios del Sistema de Formacion Profesional en los dltimos afios ha
sido reducir la brecha existente entre el estado espafiol y otros paises europeos en relacion
con el niumero de personas que acceden a estas ensefianzas. Para avanzar en esta direccién,
se han implementado medidas orientadas a mejorar la accesibilidad de la oferta formativa
para la ciudadania, incluyendo un redimensionamiento estratégico de dicha oferta con el
proposito de dar respuesta a la creciente demanda de plazas en Formacion Profesional.

Para la consecucion de este objetivo, en los Ultimos afios se han distribuido fondos a las
comunidades auténomas para la creacion de 376.187 nuevas plazas de Formacién Profesional
para grados Dy E, de las cuales 111.510 han sido en modalidad bilingle.

Con la reciente reforma de la Formacion Profesional recogida en la Ley 3/2022, el Sistema de
Formacién Profesional se enfoca en su apertura a toda la poblacion, incluyendo la preparacion
para el primer acceso al mundo laboral, la formacidn continua y la readaptacién profesional,
con una amplia oferta de formaciones.

Del mismo modo, el Sistema de Formacién Profesional orienta su actuacién a garantizar el
acceso a la formacién de las personas trabajadoras, incluyendo aquella dirigida a la
adaptacién a los cambios operados en el entorno laboral. Estas acciones formativas se
estructuran de forma ordenada, son acumulables y acreditables, y estan disefiadas para
favorecer tanto la empleabilidad de calidad como la progresion dentro del propio Sistema de
Formacion Profesional.

En los Ultimos afios la oferta destinada a personas trabajadoras se ha visto complementada
con convocatorias especificas de formacion de cardcter modular, dirigida a la cualificacion y
recualificacion de personas trabajadoras, empleadas o en situacion de desempleo, y otras
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especificamente dirigidas al aumento de capacitacion en digitalizacion y sostenibilidad
aplicada a los diferentes sectores productivos.

Ademads del andlisis de las tasas de matriculacién, resulta fundamental disponer de
informacion relativa a las personas que finalizan su formacién en el Sistema de Formacion
Profesional. El impulso dado a este sistema en los Ultimos afios ha propiciado una tendencia
ascendente en el nimero de estudiantes que concluyen sus estudios en las distintas
ensefianzas de Formacion Profesional.

Estas cifras son tanto mas elevadas cuanto mayor es el nivel de la formacion, con el mayor
numero de personas tituladas en Formacién Profesional haciéndolo en ciclos superiores e,
igualmente, con un incremento mayor con el paso de los afios.

Con la reciente reforma de la Formacion Profesional recogida en la Ley Orgénica 3/2022, que
contempla un Sistema Unico dirigido tanto a jévenes como a personas adultas trabajadoras,
serd relevante extender el analisis del alumnado que finaliza la Formacion Profesional a todos
los grados formativos y niveles ofertados.

Por ultimo, el analisis de la continuidad del alumnado en su itinerario formativo cobra especial
relevancia en la evaluacion de la calidad del Sistema de Formacion Profesional a raiz de la Ley
Organica 3/2022, la cual establece una oferta formativa estructurada en una dimension
vertical y escalonada, permitiendo un “continuo” ascendente en funciéon de la amplitud de
cada oferta formativa.

Entre los cursos 2016 — 2017 y 2019-2020, se incrementd en un 4,6% el alumnado graduado
en FP Basica que cursd matricula en FP de Grado Medio en alguno de los 3 afios siguientes a
su graduacion. Por su parte, el alumnado graduado en FP de Grado Medio que cursé matricula
en FP de Grado Superior en alguno de los 3 afios siguientes a su graduacién, aumentd en un
12 % en el mismo periodo.

Estos datos reflejan un mayor atractivo de la Formacion Profesional entre la poblacion,
postulandose como una opcion formativa que permite el desarrollo personal y profesional de
la persona y mejora continua de su cualificacion profesional a lo largo de la vida.

Este analisis permitira valorar en qué medida la poblacién opta por mantener su vinculacion
con el Sistema de Formacion Profesional, completando su itinerario formativo mediante la
estructura modular establecida en la actual reforma. Dicha estructura abarca desde los grados
A hasta los grados E y contempla los tres niveles de cualificacion profesional, facilitando asi
una formacion continua alineada con las demandas de un mercado laboral en constante
evolucion.

En resumen, cobra relevancia en la evaluacién de la calidad del Sistema de Formacién
Profesional la recogida de informacion relativa a las personas en formacién, desde su
matriculacion inicial hasta la finalizacion de la accion formativa y su seguimiento posterior,
aspectos recogidos en la relacion de indicadores que se especifica a continuacion.
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Relacion de indicadores

1.1. Personas matriculadas.

1.2. Tasa de matriculacion en formacion profesional del sistema educativo.

1.3. Personas que finalizan la formacion.

1.4. Seguimiento educativo posterior de las personas graduadas en formacion profesional.
1.5. Tasa de abandono en el Sistema de Formacién Profesional.

1.6. Tasa de promocién en Grados D.

Posibles referencias y variables de estudio aplicables a
los indicadores

e  Sexo.

e Edad.

e Nacionalidad.

e  Familia profesional.

e Nivel de competencia.

e Titularidad de centro.

e  Modalidad de imparticion.

e Via de obtencion de la titulacion.
e  Situacion laboral.

Concrecion de indicadores:

A continuacion, se detallan ejemplos orientativos de como se podrian concretar los
indicadores a partir de las diferentes variables relevantes.

1.1. Personas matriculadas

— Alumnado matriculado en Grado X por nivel de competencia, titularidad de centroy
modalidad de imparticion.

— Alumnado matriculado en Grado X por sexo, edad, familia profesional y situacion
laboral.

1.2. Tasa de matriculacion en formacion profesional del sistema educativo
— Tasa bruta de escolarizacidon por sexo y nivel de competencia.
1.3. Personas que finalizan la formacion

— Alumnado que finaliza un Grado X por titularidad de centro, familia profesional y
modalidad de imparticion.
15
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— Alumnado que finaliza un Grado X por sexo, edad, familia profesional y situacion
laboral.

1.4. Seguimiento educativo posterior de las personas graduadas en formacion
profesional

— Porcentaje de alumnado matriculado en Grado X que posee alguna titulacion de
Grado X-1 por nacionalidad, sexo, familia profesional y nivel de competencia.

— Porcentaje de personas graduadas en Grado D - Nivel X matriculadas en Grado D -
Nivel X+1 por afios desde graduacion.

— Porcentaje de alumnado graduado en Grado D de nivel 3 matriculado en Ensefianzas
Universitarias en alguno de los tres cursos siguientes por curso de graduacién, sexo,
edad y familia profesional

1.5. Tasa de abandono en el Sistema de Formaciéon Profesional

— Porcentaje de alumnado matriculado en Grado D que abandona la formacion en los
dos meses posteriores al inicio por sexo, edad, nacionalidad y titularidad de centro.

1.6. Tasa de promocién en Grados D
— Porcentaje de personas matriculadas en el primer curso de un Grado D que

promocionan al curso siguiente por nivel de competencia, familia profesional,
titularidad de centro y modalidad de imparticion.

— Porcentaje de modulos superados en relacion con los evaluados en formaciones de
Grado X por sexo, familia profesional y nivel de competencia.

Fuentes:
— Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes.
— Administraciones autonémicas (Formacién Profesional del Sistema Educativo y
Formacion Profesional de personas trabajadoras).

16
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2

Oferta de ensenanzas
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OFERTA DE ENSENANZAS

Definicion:

Oferta formativa recogida en el Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional
atendiendo a las caracteristicas propias de la formacion.

Contexto:

La Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, y el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los
elementos integrantes y los instrumentos de gestién del Sistema Nacional de Formacion
Profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el
Instituto Nacional de las Cualificaciones, enmarcan y articulan, respectivamente, los catalogos
que configuran el Sistema de Formacion Profesional, los cuales estan disponibles para la
ciudadania a través del portal web TodoFP.

— El Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.
— El Catadlogo Modular de Formacién Profesional.
— El Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.

El Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional, toma como referencia el Catalogo
de Estandares de Competencias Profesionales, el cual proporciona la base para el disefio de
los médulos profesionales y la creacion de ofertas de formacion profesional, vertebrando un
catdlogo formativo de dimension vertical que permite una formacién ascendente a lo largo
de la vida.

Para la elaboracion del Catadlogo de ofertas del Sistema de Formacién Profesional, en los
ultimos afios se ha trabajado en el desarrollo de procedimientos mas agiles en el disefio y
actualizacion de la oferta formativa que permitan el ajuste permanente a las necesidades de
formacion del marco laboral, acortando los plazos de respuesta a las necesidades formativas
de los sectores productivos.
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La observacién continuada de la evaluacion de la demanda y la oferta de profesiones,
ocupaciones y perfiles en el entorno laboral, resulta fundamental para la identificacién de las
necesidades de cualificacion. En este contexto, se han creado Hubs por la Formacion
Profesional para la participacion de empresas de los distintos sectores productivos en la
deteccién de necesidades formativas, disefio y actualizacion de la oferta formativa.

Con el trabajo desarrollado en los ultimos afios centrado en la actualizacién de formaciones
e incorporacién de otras nuevas, el Catdlogo Nacional de ofertas de Formacién Profesional
recoge, con las Ultimas ofertas publicadas en junio de 2025, y en funcién del grado formativo:

e Grado A: 8.392 acreditaciones parciales de la competencia.
e Grado B: 2.877 certificados de competencia.

e GradoC: 969 certificados profesionales.

e GradoD: 184 ciclos formativos.

e GradoE: 29 cursos de especializacién.

Este catalogo de ofertas constituye uno de los pilares fundamentales del Sistema, al traducir
el Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional en una oferta formativa concreta 'y
accesible para la ciudadania. Para evaluar la calidad del Sistema, resulta esencial analizar no
solo el disefio del Catdlogo de Ofertas, sino también la forma en que este se materializa en
propuestas formativas efectivamente disponibles para la poblacion.

Este enfoque permite valorar en qué medida el Sistema responde a las necesidades
formativas de distintos perfiles y territorios, aportando informacidon relevante sobre las
posibilidades reales de acceso a la Formacién Profesional.

Asimismo, la perspectiva de andlisis centrada en las caracteristicas propias del Catalogo
Formativo proporciona datos significativos sobre la correspondencia entre las ofertas
formativas implementadas y las tendencias del sector productivo, asi como sobre la evolucion
de aquellos sectores con mayor demanda de formacion.

En este contexto, adquiere especial relevancia el analisis del Catdlogo Formativo, su
evolucion, actualizacién y adecuacion a las demandas del mercado laboral, asi como el estudio
de indicadores clave como la ocupacién de plazas disponibles para la ciudadania o la ratio de
estudiantes por grupo, todos ellos elementos fundamentales para valorar la calidad de las
ensefianzas ofertadas.
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Relacion de indicadores

2.1 Actualizacién del catalogo formativo.
2.2 Indice de ocupacion de plazas ofertadas.

2.3 Alumnado por grupo.

Posibles referencias y variables de estudio aplicables a
los indicadores

e  Familia profesional.

e Nivel de competencia.

e Titularidad de centro.

e Modalidad de imparticion.

Concrecion de indicadores

A continuacion, se detallan ejemplos orientativos de cédmo se podrian concretar los
indicadores a partir de las diferentes variables relevantes.

2.1. Actualizacion del catdlogo formativo

— Numero de programas formativos actualizados o creados en los dos ultimos afios para
alinear la oferta formativa con las demandas del mercado laboral.

2.2. Indice de ocupacién de plazas ofertadas

— Numero de plazas ocupadas en formacién de Grado X sobre el nimero de plazas
ofertadas en funcion de familia profesional y titularidad del centro.

2.3. Alumnado por grupo

— Ratio de alumnado por grupo en Grado X por titularidad de centro y modalidad de
imparticion.

Fuentes:

— Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

— Administraciones autonémicas (Formacién Profesional del Sistema Educativo y
Formacion Profesional de personas trabajadoras).
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Empresas y organismos
equiparados
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EMPRESAS Y ORGANISMOS
EQUIPARADOS

T4

Definicion:

Informacion sobre la participacion de las empresas u organismos equiparados atendiendo a
caracteristicas propias de las organizaciones, su contribucién al Sistema de Formacion
Profesional y la materializacion en acciones formativas de Formacion Profesional Dual.

Contexto:

El actual Sistema de Formacién Profesional considera imprescindible el circuito de
trasferencia de conocimiento formacién-empresa, a través de la participacién de las empresas
en el disefio, desarrollo, evaluacion e innovacion.

Este ajuste entre la oferta formativa y la demanda de cualificaciones prevé un beneficio
mutuo para empresas y personas en formacién. Por un lado, las personas adquieren las
habilidades y destrezas requeridas por el mercado laboral, aumentando sus oportunidades
de empleabilidad de calidad; por otro, las empresas tienen acceso a una poblacion mejor
preparada, reduciendo el tiempo vy los recursos necesarios para su capacitacion laboral.

La participacién del tejido empresarial en el Sistema de Formacion Profesional se manifiesta,
ademas de en el desempefio de un papel fundamental en el desarrollo de la formacion dual,
en la actualizacion de la oferta formativa, la identificacién de sectores estratégicos, su
implicacién en los Proyectos Estratégicos para la Recuperacion y Transformacién Econdmica
(PERTE), la creacién de Hubs por la Formacién Profesional, asi como en iniciativas como la
Alianza por la Formacién Profesional o la plataforma FPConecta.

En consecuencia, la definicion de indicadores que contemplen la participacion de empresas u
organismos equiparados en el Sistema de Formacion Profesional, y que permitan caracterizar
dicha participacion, resulta imprescindible para un analisis riguroso de la calidad del Sistema.

No obstante, esta informacién no seria completa sin abordar el desarrollo real y aplicado de
dicha participacién. La Ley Orgénica 3/2022 y el Real Decreto 659/2025 han establecido una
nueva ordenacion de la Formacion Profesional, estructurando la oferta formativa en cinco
grados: A, B,C,DyE.

Este marco normativo refuerza la colaboracién entre el sistema educativo y el entorno
productivo, consolidando la formacidon en entornos reales de trabajo como un elemento
esencial para el aprendizaje y la insercién laboral del alumnado.
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Uno de los principales cambios introducidos es la implantacidon obligatoria del caracter dual
en los grados Cy D, lo que implica que todo el alumnado de estos niveles debe realizar parte
de suformacidon en empresa u organismo equiparado, bajo una de las siguientes modalidades:

e Régimen General: La estancia en la empresa representa entre el 25 % y el 35 % de la
duracién total de la formacion, e incorpora entre un 10 % y un 20 % de los resultados de
aprendizaje establecidos en el curriculo. En esta modalidad no existe vinculaciéon contractual
entre el alumnado y la empresa, y la formacién en el entorno laboral debe iniciarse,
preferentemente, en los tres primeros meses desde el comienzo del curso.

¢ Régimen Intensivo: La estancia en la empresa abarca entre el 35 % vy el 50 % de la duracion
total de la formacidn, e integra mas de un 30 % de los resultados de aprendizaje vinculados a
estandares de competencia. En este caso, el alumnado mantiene una vinculacion contractual
con la empresa mediante un contrato de formacidn, y la alternancia entre el centro educativo
y la empresa se organiza en intervalos diarios, semanales o mensuales.

Debe considerarse que, por defecto, las ofertas de Grados Cy D de Nivel 1 se desarrollan en
régimen general, aunque las administraciones competentes pueden autorizar su desarrollo
en régimen intensivo.

Por su parte, en lo que respecta a ofertas de Grados A y B, estas no requieren formacién en
empresa, aunque las administraciones competentes pueden determinar si algunos programas
la incorporan. En su lugar, pueden incluir actividades de acercamiento al entorno laboral,
como visitas a empresas, talleres o experiencias de aprendizaje en colaboracién con el sector
productivo. En el caso de las ofertas de Grado E, la formacién en empresa es opcional y
depende de la estructura de cada programa.

Garantizar una adecuada implementacion de la Formacién Profesional Dual y evaluar su
impacto en la formacién y empleabilidad del alumnado requiere necesariamente considerar
el amplio abanico de posibilidades formativas que esta modalidad ofrece. La informacion que
puedan proporcionar los indicadores definidos en este ambito sera clave para avanzar en la
mejora continua del Sistema de Formacién Profesional, constituyendo una base sélida para la
toma de decisiones informadas.

En resumen, los indicadores que se presentan a continuacién, definidos en funcion de las
variables de estudio identificadas para cada uno de ellos, facilitaran el andlisis de dos aspectos
clave para la calidad del Sistema de Formacion Profesional: la participacidon empresarial y su
desarrollo a través de uno de los elementos centrales y distintivos de la nueva Ley Organica
3/2022, y la generalizacion del Sistema Dual de Formacién Profesional.
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Relacion de indicadores

3.1 Empresas participantes en Formacion Profesional.

3.2 Personas participantes en Formacién Profesional Dual.

Posibles referencias y variables de estudio aplicables a
los indicadores

e Régimen de Formacién Profesional Dual.
e Familia profesional.

e Nivel de competencia.

e Titularidad de centro.

Concrecion de indicadores

A continuacion, se detallan ejemplos orientativos de cémo se podrian concretar los
indicadores a partir de las diferentes variables relevantes.

3.1 Empresas participantes en Formacién Profesional

— Numero de empresas u organismos equiparados que han acogido alumnado de
Formacion Profesional durante un curso académico por régimen de FP Dual y familia
profesional.

3.2 Personas participantes en Formacion Profesional Dual

— Porcentaje de alumnado que realiza acciones formativas de Grado X (A, By E) con
formacién en empresa por titularidad de centro, familia profesional y nivel de
competencia.

— Porcentaje de alumnado que realiza acciones formativas de Grado X (Cy D) con
formacién en empresa por régimen de FP Dual, titularidad de centro, familia profesional
y nivel de competencia.

Fuentes:

— Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.
— Administraciones autondmicas (Formacion Profesional del Sistema Educativo y
Formacion Profesional de personas trabajadoras).
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Personal docente y formador
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PERSONAL DOCENTE Y FORMADOR

T4

Definicion:

Tipologia del personal docente y formador y actualizacion profesional mediante la
formacion permanente segun las caracteristicas propias del centro en el que desarrolla su
actividad y del propio perfil del personal docente y formador.

Contexto:

La reciente reforma de la Formacidén Profesional reconoce la existencia de diversas figuras con
funcion formadora. A partir de la Ley Organica 3/2022, no se hace referencia Unicamente al
profesorado, sino también a otros perfiles colaboradores incorporados, tales como personas
expertas de sectores productivos, personas trabajadoras expertas, sénior de empresa,
personas prospectoras de empresas u organismos equiparados, y personal de apoyo
especializado que asesora y facilita el acompafiamiento en el itinerario formativo de personas
con discapacidad.

En este dmbito, destaca la reciente integracién del profesorado perteneciente al cuerpo a
extinguir de profesores técnicos de Formacién Profesional en el cuerpo de profesores de
educacién secundaria.

Asimismo, la formacién permanente del personal docente y formador del Sistema de
Formacion Profesional constituye, para este colectivo, tanto un derecho como una obligacion,
ademds de representar una responsabilidad compartida entre las administraciones
educativas y los propios centros que imparten ensefianzas de Formacion Profesional.

En particular, la normativa vigente hace referencia a programas de formacién permanente
orientados a la innovacién e investigacion aplicada, el emprendimiento, la digitalizacién y el
aprendizaje de lenguas extranjeras en distintos entornos. También se contemplan estancias
formativas en empresas u organismos equiparados, asi como en el marco de acuerdos
promovidos por las administraciones con colegios profesionales, universidades y otras
instituciones.

Desde el afio 2020, se han impartido cursos de formacion dirigidos al profesorado y personal
formador de todas las familias profesionales en las que se estructura la Formacion
Profesional, centrados en la orientacion profesional y otras iniciativas formativas orientadas
a la mejora del Sistema. Ejemplos de estas iniciativas son el convenio entre la Secretaria
General de Formacion Profesional y la Fundacion Naturgy, aprobado mediante Resolucion de
26 de agosto de 2024, que ha dado lugar a dos cursos denominados “Sostenibilidad aplicada
al sector productivo: Introducciéon y Profundizaciéon”; cabe mencionar, ademas, el
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programa That’s English, creado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes, como modelo adaptado a la modalidad de educacion a distancia de las ensefianzas
de las Escuelas Oficiales de Idiomas, en el que se han formalizado 96.820 matriculas entre los
cursos 2020-2021 y 2024-2025.

La incorporacion de nuevas figuras con funcién formadora en el Sistema de Formacién
Profesional exige un andlisis especifico en el marco de la evaluacién de la calidad del Sistema.
Por su parte, la actualizacion formativa de quienes desempefian funciones de transmisién de
conocimientos y habilidades constituye un aspecto relevante para dicha evaluacion.

En consecuencia, se hace necesario establecer indicadores que permitan, por un lado,
conocer el desarrollo en la creacion de los nuevos perfiles docentes y formadores, y por otro,
analizar aspectos relacionados con la formacion permanente de las personas encargadas de
impartir las distintas ofertas formativas del Sistema de Formacion Profesional.

Relacidon de indicadores

4.1 Personal docente.
4.2 Otros perfiles docentes y formadores.

4.3 [ndice de formacién del personal docente.

Posibles referencias y variables de estudio aplicables a
los indicadores

e Sexo.
e Edad.
e Familia profesional.

e Titularidad del centro.
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Concrecion de indicadores

A continuacion, se detallan ejemplos orientativos de como se podrian concretar los
indicadores a partir de las diferentes variables relevantes.

4.1 Personal docente

— Numero de personas docentes por sexo, edad, familia profesional y titularidad.

4.2 Otros perfiles docentes y formadores

— Numero de personas no docentes de apoyo al Sistema de Formacién Profesional por
sexo y edad.

4.3 Indice de formacién del personal docente

— Porcentaje de personas docentes que realiza formacién permanente por sexo, edad y
familia profesional.

Fuentes:

— Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.
— Administraciones autonomicas (Formacién Profesional del Sistema Educativo).
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Centros proveedores de
formacion
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CENTROS PROVEEDORES DE
FORMACION

T4

Definicion:

Centros de Formacién Profesional en funcion de las caracteristicas propias de los centros
formativos y entidades colaboradoras del Sistema.

Contexto:

El nuevo Sistema de Formacién Profesional requiere una red de centros orientada hacia un
modelo integral, capaz de incorporar el desarrollo de ofertas formativas dirigidas tanto a
personas jovenes en formacién inicial como a personas trabajadoras, ocupadas o en situacion
de desempleo. Estos centros participan activamente en proyectos de innovacion,
investigacion aplicada y emprendimiento; cuentan, ademas, con una dimensién internacional
y forman parte de procesos de acreditacion de competencias y orientacidon profesional.

Actualmente, existen diversas tipologias de centros que imparten ensefianzas de Formacién
Profesional. No obstante, sin desestimar otras formulas, se promueve el modelo de centros
especializados en Formacion Profesional, que ofrezcan formacion en los cinco grados (A, B, C,
Dy E), fomentando al mismo tiempo la coordinacién entre centros del sistema educativo y
aquellos que imparten formacién dirigida a personas trabajadoras, con el objetivo de impulsar
iniciativas conjuntas y evitar la coexistencia de redes paralelas.

Ademas de las redes de centros de excelencia dependientes de las administraciones
educativas, el Sistema de Formacion Profesional cuenta con redes estatales de centros de
excelencia y de centros de referencia nacional.

Financiada por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, y distribuida
por todo el territorio nacional, la red de Centros de Excelencia —que actualmente cuenta con
66 centros— actla como motor de innovacién, genera entornos de investigaciéon vy
emprendimiento, y ejerce como elemento tractor del conjunto de centros que conforman el
Sistema.
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Por su parte, la red de Centros de Referencia Nacional estd conformada por centros publicos
que desarrollan acciones de innovacidon y experimentacion en materia de Formacion
Profesional, especializados en distintos sectores productivos a través de areas profesionales
especificas. Estos centros actlan como referentes en innovacién para el conjunto del Sistema
de Formacion Profesional en su ambito de actuacion, disefiando programas de formacion e
investigacion orientados a dar respuesta a las necesidades de los sectores emergentes e
innovadores. En la actualidad, esta red estd integrada por 40 centros.

Junto a estas dos redes, el conjunto de centros autorizados para impartir ofertas formativas
de cualquier grado y modalidad abarca una amplia variedad de tipologias, recogidas en el
Registro General de Centros de Formacién Profesional. Este registro unifica la informacion
relativa a los centros autorizados por cada comunidad auténoma, asi como por la
Administracién General del Estado en el caso de las ofertas formativas de su competencia.
Dicha informacion se encuentra actualmente disponible para la ciudadania a través del
buscador alojado en la pagina web TodoFP.

Asimismo, el nuevo Sistema de Formacion Profesional amplia el ambito de actuacion de los
centros tradicionales, incorporando la colaboracién de entidades como centros de segunda
oportunidad y asimilados, empresas que imparten formacion dirigida a sus personas
trabajadoras, entidades locales y organizaciones del tercer sector orientadas a la insercién
laboral.

Resulta fundamental para el Sistema de Formacion Profesional articular y mantener una red
estable de centros, capaz de responder con agilidad a la programacién de actuaciones
adaptadas a las caracteristicas del territorio, especialmente en zonas rurales, dreas con
necesidades de desarrollo social y econdmico, o en contextos de reconversién sectorial del
mercado laboral.

En este contexto, y considerando la diversidad de tipologias existentes, esta primera edicion
del Sistema estatal de Indicadores de Evaluacion y Calidad define un conjunto de indicadores
orientados a recoger informacion relativa a los distintos tipos de centros que integran el
Sistema de Formacion Profesional, tanto formativos como colaboradores, con el fin de
disponer de datos relevantes sobre este pilar estructural del Sistema.

Relacion de indicadores

5.1 Centros del Sistema de Formacion Profesional.

5.2 Entidades colaboradoras del Sistema.

31



Sistema estatal de Indicadores de la Evaluacion de la Calidad de la Formacion Profesional

Posibles referencias y variables de estudio aplicables a los
indicadores

Familia profesional.
Titularidad del centro.

Tipologia de centro.

Modalidad de imparticion.

Tipo de entidad colaboradora.

Concrecion de indicadores

A continuacion, se detallan ejemplos orientativos de cémo se podrian concretar los
indicadores a partir de las diferentes variables relevantes.

5.1 Centros del Sistema de Formacion Profesional

— Numero de centros del sistema de Formacién Profesional por familia profesional,
titularidad, tipologia de centro y modalidad de imparticion.

5.2 Entidades colaboradoras del Sistema

— Numero de entidades colaboradoras del sistema de Formacién Profesional por tipo de
entidad colaboradora y familia profesional.

Fuentes:

— Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.
— Administraciones autonémicas (Formacién Profesional del Sistema Educativo y
Formacion Profesional de personas trabajadoras).
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Inserciéon profesional
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INSERCION PROFESIONAL

T4

Definicion:

Medicion de la insercion laboral de personas formadas en Formacion Profesional, bien sea
por cuenta ajena o por cuenta propia, atendiendo a caracteristicas relativas a su formacion,
su incorporacion al dmbito laboral y caracteristicas personales.

Contexto

La Ley Organica 3/2022 tiene como finalidad establecer un régimen de formacién vy
acompafiamiento profesional que contribuya al fortalecimiento, la competitividad y la
sostenibilidad de la economia espafiola. Para ello, el Sistema de Formacion Profesional debe
responder con flexibilidad a los intereses, expectativas y aspiraciones de cualificacion de las
personas a lo largo de su vida, asi como a las competencias requeridas por un mercado laboral
en constante transformacion, caracterizado por nuevas demandas productivas y sectoriales.

En este contexto, el grado de insercion profesional de las personas formadas en el Sistema de
Formacién Profesional se configura como un indicador clave para evaluar el impacto real de
las politicas de cualificacién. El conocimiento de cuantas de estas personas acceden al
mercado laboral —ya sea por cuenta ajena o propia— y en qué condiciones lo hacen, permite
analizar la eficacia del Sistema en términos de empleabilidad y adecuacién a las necesidades
del tejido productivo.

Ademas del estudio de la insercion laboral de las personas recientemente tituladas, es
fundamental considerar una medida complementaria: la presencia de personas ocupadas con
cualificaciones profesionales reconocidas por el Sistema de Formacién Profesional en el
mercado laboral. Esta perspectiva permite observar no solo la transicion directa desde la
formacion al empleo, sino también la adecuacidon entre la formacién recibida y el tipo de
ocupacion desempefiada, aportando informacion valiosa sobre la calidad y pertinencia de la
oferta formativa en relacion con las necesidades reales del mercado.

El andlisis de la afiliacién media, su distribucidn segln caracteristicas personales, formativas
y laborales, asi como la ocupacién de personas con titulaciéon de Formacion Profesional,
contribuye a ofrecer una vision completa y transversal del impacto del Sistema en el empleo.
Estos indicadores permiten orientar la planificacion educativa, el disefilo curricular y las
politicas activas de empleo, favoreciendo asi la construccién de un Sistema de Formacion
Profesional mas eficiente, inclusivo y alineado con el desarrollo econdmico y social.
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Relacion de indicadores

6.1 Tasa de afiliacién media de personas graduadas en Formacion Profesional.
6.2 Distribucion de las personas afiliadas y graduadas en Formacion Profesional.

6.3 Personas ocupadas con titulacion de formacion profesional.

Posibles referencias y variables de estudio aplicables a
los indicadores

e Sexo.

e Edad.

e Nacionalidad.

e Familia Profesional.

e Nivel de competencia.
e Régimen de afiliacién.
e Rama de actividad.

e Tamafio de la empresa.

Concrecion de indicadores

A continuacion, se detallan ejemplos orientativos de cémo se podrian concretar los
indicadores a partir de las diferentes variables relevantes.

6.1 Tasa de afiliacion media de personas graduadas en Formacién Profesional

— Tasa de afiliacion media de personas graduadas en Grado X por familia profesional,
nivel de competencia, sexo y periodo de analisis.

6.2 Distribucion de las personas afiliadas y graduadas en Formacion Profesional

— Distribucion de las personas afiliadas y graduadas en Grado X segliin rama de actividad
por familia profesional, sexo y periodo de andlisis.

6.3 Personas ocupadas con titulacion de formacién profesional

— Tasa de personas ocupadas con formacion de Grado X sobre el total de la poblacién
ocupada por edad.

35



Sistema estatal de Indicadores de la Evaluacion de la Calidad de la Formacion Profesional

Fuentes:

— Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).
— Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
— Instituto Nacional de Estadistica (INE).

— Administraciones autonémicas (Formacién Profesional del Sistema Educativo y
Formacion Profesional de personas trabajadoras).
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Digitalizacion, sostenibilidad,
emprendimiento e innovacion
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DIGITALIZACION, SOSTENIBIIDAD,
EMPRENDIMEINTO E INNOVACION

Definicion:

Informacion sobre actuaciones concretas impulsadas en el Sistema de Formacion
Profesional que promueven la digitalizacién, la sostenibilidad, el emprendimiento y la
innovacion.

Contexto:

El nuevo Sistema de Formacion Profesional ha integrado las transformaciones derivadas de la
digitalizacion, la transicién ecoldgica y la sostenibilidad en todos los sectores econdmicos,
reconociendo estos vectores como elementos clave para la economia, el empleo y el
bienestar social. Asi se recoge en uno de los objetivos generales establecidos en el Real
Decreto 659/2023, que contempla la necesidad de ofrecer una formacién actualizada y
suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil tanto las competencias profesionales
emergentes como la innovacidén, la investigacién aplicada, el emprendimiento, la
digitalizacién, la sostenibilidad y la emergencia climatica, en tanto que factores estructurales
de éxito en el nuevo modelo econdmico.

En este sentido, en los ultimos afios, y especificamente en las ofertas de Grado D, se han
incorporado al curriculo de los ciclos formativos de grado medio y superior los nuevos
modulos profesionales “Digitalizacion aplicada al sistema productivo” y “Sostenibilidad
aplicada al sistema productivo”, con una duracién base de 30 horas e impartidos desde el
curso académico 2024-2025.

Paralelamente, se ha actualizado el catadlogo de ofertas formativas, y en la cartera de Grado E
se hanincorporado 21 nuevas ofertas (cursos de especializacién) vinculadas a la digitalizacion.

Asimismo, se han desarrollado ofertas especificas de formacion docente en digitalizacion y
sostenibilidad aplicadas a los sectores productivos, y se han destinado recursos a la
incorporacion de la digitalizacion en el Sistema de Formacién Profesional mediante iniciativas
como las Aulas ATECA, el desarrollo de simuladores y gemelos digitales, o las Aulas de
Capacitacion Digital.

Ademas, la Ley Organica 3/2022, en su articulo 102, establece que la cultura de la innovacién,
la investigacion aplicada y el emprendimiento activo debe formar parte de los curriculos
basicos de las ofertas del Sistema de Formacion Profesional. Para ello, las ofertas formativas
deben incorporar actividades que fomenten estas competencias, vinculadas al sector

productivo correspondiente.
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Con este proposito, se han implementado estrategias innovadoras orientadas a fomentar la
cultura de la innovacion y el emprendimiento, tales como la creacion, en todos los centros,
de la figura responsable de la coordinaciéon de innovacion en Formacion Profesional; la
incorporacion, en los curriculos de los ciclos formativos, de un proyecto final asociado a la
innovacion y el emprendimiento; y la inclusién de proyectos de innovacion en los planes de
trabajo de los centros proveedores de Formacion Profesional.

En este ecosistema, los centros pertenecientes a la Red Estatal de Centros de Excelencia
adquieren un papel destacado como impulsores de entornos de investigacion vy
emprendimiento. Junto con los Centros de Referencia Nacional, especializados en distintos
sectores productivos, constituyen un referente en materia de innovacion para el conjunto del
Sistema.

Por tanto, resulta necesario incluir en el Sistema estatal de Indicadores de Evaluacion de la
Formacion Profesional la monitorizacion del conjunto de actuaciones relacionadas con la

digitalizacion, la sostenibilidad, el emprendimiento y la innovacién, como elementos
estructurales del nuevo modelo de formacién.

Relacidon de indicadores

7.1 Actuaciones de digitalizacién, sostenibilidad, emprendimiento e innovacién.

Posibles referencias y variables de estudio aplicables a
los indicadores

e Tipo de actuacion.
e Ambito de actuacion.

Concrecion de indicadores

A continuacion, se detallan ejemplos orientativos de cémo se podrian concretar los
indicadores a partir de las diferentes variables relevantes.

7.1 Actuaciones de digitalizacidn, sostenibilidad, emprendimiento e innovacion
— Numero de actuaciones de digitalizacidn, sostenibilidad, emprendimiento e innovacion

por tipo de actuacion y ambito de actuacion.
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Fuentes:

— Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

— Administraciones autonémicas (Formacién Profesional del Sistema Educativo y
Formacion Profesional de personas trabajadoras).
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Acreditacion de competencias
profesionales
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ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

T4

Definicion:

Informacion sobre personas que participan en los procedimientos de acreditacion de
competencias profesionales, desagregados segun las distintas fases del proceso, el nimero
de estdndares de competencia acreditados y variables sociodemograficas, para analizar el
alcance, la eficacia y la eficiencia del sistema de acreditacion en el marco de la Formacién
Profesional.

Contexto:

La acreditacién de competencias profesionales constituye una de las acciones fundamentales
del Sistema de Formacién Profesional. Este mecanismo permite el reconocimiento oficial de
las habilidades y conocimientos adquiridos por la ciudadania a través de la experiencia laboral
o mediante vias no formales e informales de formacién. Asimismo, contribuye a mejorar la
accesibilidad al Sistema y a potenciar su dinamismo, facilitando la continuidad de itinerarios
formativos orientados a una mayor cualificacion, tal como establece el Real Decreto
659/2023.

Este procedimiento responde a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2022, que consolida la
apertura permanente del sistema de acreditacién con el objetivo de favorecer la mejora de la
cualificacién de la poblacidon activa, impulsar su empleabilidad y promover la equidad vy el
aprendizaje a lo largo de la vida.

El valor de estos procesos radica, por tanto, en ofrecer a la ciudadania con experiencia laboral
no acreditada la posibilidad de obtener un certificado o titulo profesionalizante —total o
parcial— que valide sus competencias profesionales, permitiéndole continuar con itinerarios
formativos y acceder a nuevas oportunidades de promocion y desarrollo profesional.

Con el fin de reforzar la utilidad de este procedimiento, el nuevo marco normativo incorpora
la apertura permanente del proceso de acreditacion, eliminando el formato de convocatorias.
Las reformas introducidas incluyen la reduccion de plazos, la incorporacion de centros a la red
de entidades participantes, y la propuesta de itinerarios formativos complementarios una vez
superado el procedimiento. Asimismo, se potencia el uso de modalidades no presenciales y
la formacion modular.

El analisis del procedimiento de acreditacion debe contemplar no solo el nimero de personas
acreditadas, sino también aspectos clave como sus caracteristicas sociodemograficas, la
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participacion en cada fase del proceso, el volumen e identificacion de los estandares
acreditados, y la implicacién de empresas y entidades mediante acuerdos de colaboracion
que faciliten el acceso de las personas trabajadoras.

El Sistema cuenta, ademas, con una red de personas asesoras y evaluadoras —profesorado y
profesionales expertos— cuya habilitacion también debe ser objeto de seguimiento. La
informacion obtenida permitird valorar la eficacia del procedimiento y orientar su mejora
continua en términos de cobertura, agilidad y utilidad tanto para la ciudadania como para el
mercado laboral.

Con el fin de realizar un seguimiento riguroso del despliegue, la eficacia y el alcance del
procedimiento de acreditaciéon de competencias, se definen los siguientes indicadores. Su
analisis, en funcion de las distintas variables de estudio aplicables, permitirda obtener
conclusiones tanto sobre la participacion y los resultados de las personas implicadas como
sobre la eficiencia del procedimiento y la intensidad de las acreditaciones realizadas.

Relacion de indicadores

8.1 Tasa de personas acreditadas.

8.2 Personas inscritas en procedimientos de acreditacion.

8.3 Personas admitidas que reciben asesoramiento durante procedimientos de acreditacion.
8.4 Personas que finalizan satisfactoriamente procedimientos de acreditacion.

8.5 Personas que registran la solicitud de reconocimiento de las competencias acreditadas.
8.6 NUmero de estandares de competencia acreditados.

8.7 Ratio de estandares acreditados por persona.

Posibles referencias y variables de estudio aplicables a
los indicadores

e Sexo.
e Edad.
e Familia profesional.

e Nivel de competencia.
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Concrecion de indicadores

A continuacion, se detallan ejemplos orientativos de como se podrian concretar los
indicadores a partir de las diferentes variables relevantes.

8.1 Tasa de personas acreditadas

— Porcentaje de personas acreditadas en relacion con el total de personas inscritas en
procedimientos de acreditacién de competencias profesionales y competencias basicas
por sexo, edad, familia profesional y nivel de competencia.

8.2 Personas inscritas en procedimientos de acreditacién

— Numero de personas que se inscriben en procesos de acreditacion de competencias
profesionales y competencias bdsicas por sexo, edad, familia profesional y nivel de
competencia.

8.3 Personas admitidas que reciben asesoramiento durante procedimientos de acreditacion

— Numero de personas inscritas que reciben asesoramiento durante los procedimientos
de acreditacion de competencias profesionales y competencias bdsicas por sexo,
edad, familia profesional y nivel de competencia.

8.4 Personas que finalizan satisfactoriamente procedimientos de acreditacion

— Numero de personas que superan satisfactoriamente procedimientos de acreditacion
de competencias profesionales y competencias basicas por sexo, edad, familia
profesional y nivel de competencia.

8.5 Personas que registran la solicitud de reconocimiento de las competencias acreditadas

— Numero de personas que, habiendo superado satisfactoriamente procedimientos de
acreditacion de competencias profesionales y competencias basicas, registran la
solicitud de reconocimiento o las mismas por sexo, edad, familia profesional y nivel de
competencia.

8.6 NUmero de estandares de competencia acreditados

— Numero de estandares de competencia acreditados mediante procedimientos de
acreditacién de competencias profesionales por familia profesional y nivel de
competencia.

8.7 Ratio de estandares acreditados por persona

— Cociente del nimero de estandares acreditados totales y del nimero de personas que
han finalizado satisfactoriamente procesos de acreditacion de competencias
profesionales por sexo, edad, familia profesional y nivel de competencia.

Fuentes:

— Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

— Administraciones autonémicas (Formacién Profesional del Sistema Educativo y
Formacion Profesional de personas trabajadoras).
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Financiacion
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FINANCIACION

T4

Definicion:

Recursos econdmicos destinados a acciones del Sistema de Formacidn Profesional en
relacion con la dimension del propio Sistema.

Contexto:

La sostenibilidad y eficacia del Sistema de Formacion Profesional dependen, en gran medida,
de una financiaciéon adecuada, transparente y alineada con las prioridades estratégicas del
propio Sistema. El conocimiento del gasto por persona en formacién constituye una medida
fundamental de eficiencia, al permitir valorar el esfuerzo econdmico realizado en relacion con
el alcance y la calidad de las acciones financiadas.

En la financiacion del Sistema de Formacion Profesional desempefian un papel relevante los
Presupuestos Generales del Estado y los presupuestos de las comunidades auténomas.

Asimismo, los Programas de Cooperacion Territorial representan una herramienta estratégica
de cogobernanza entre el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes y las
comunidades auténomas. En este marco destacan también los fondos europeos, como el
Fondo Social Europeo, que permiten impulsar actuaciones prioritarias en todo el territorio.

En los ultimos afios, el Sistema de Formacion Profesional ha recibido financiacion especifica a
través del Plan de Formacion Profesional para el crecimiento econdémico y social y la
empleabilidad, asi como del Plan de Modernizacién de la Formacién Profesional.

El calculo del gasto medio por estudiante permite establecer una relacién directa entre la
inversion realizada y su impacto sobre la poblacion atendida, favoreciendo la planificacién, la
rendicion de cuentas y la mejora continua del Sistema. Se trata de una medida estandarizada
que facilita la evaluacién de los recursos utilizados y permite la comparabilidad con los paises
de nuestro entorno.
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Relacion de indicadores

9.1 Gasto por estudiante en Formacién Profesional.

Concrecion de indicadores

A continuacion, se detallan ejemplos orientativos de cémo se podrian concretar los
indicadores a partir de las diferentes variables relevantes.

9.1 Gasto por estudiante en Formacion Profesional

— Cociente entre los recursos econdomicos destinados a acciones del Sistema de
Formacion Profesional y el nimero de personas destinatarias de los fondos.

Fuentes:

— Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes.
— PGE.

— INE.

— Administraciones autonémicas (Formacién Profesional del Sistema Educativo y
Formacion Profesional de personas trabajadoras).
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10

Orientacidén profesional
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ORIENTACION PROFESIONAL

T4

Definicion:

Informacion sobre los servicios de orientacién profesional ofrecidos en el marco del Sistema
de Formacion Profesional prestados por distintos agentes proveedores.

Contexto:

La Ley Orgénica 3/2022 reconoce en su Titulo VIl el derecho de toda persona a recibir una
orientacion profesional flexible, gratuita y adaptada a sus capacidades, aptitudes y
necesidades, a lo largo de toda la vida. Este derecho se configura como un componente
esencial del Sistema, destinado a facilitar tanto la toma de decisiones formativas y laborales
como el disefio de itinerarios personalizados que favorezcan la empleabilidad, la inclusién
social y la mejora de la cualificacidn profesional.

EI RD 659/2023 recoge que la orientacion se concibe como un servicio continuo y transversal
que debe estar presente antes, durante y después del proceso formativo o de acreditacion y
gue incluye tanto la informacion sobre la oferta formativa, las oportunidades de empleo y los
itinerarios profesionales, como el acompafiamiento en la toma de decisiones, la gestion de Ia
carrera profesional y el emprendimiento.

El Sistema contempla una diversidad de agentes proveedores entre los que se incluyen los
propios centros del Sistema de Formacion Profesional, administraciones locales, agentes
sociales, servicios publicos de empleo y otras entidades vinculadas al tejido social.

Las administraciones educativas deben garantizar la existencia de estructuras y protocolos
especificos de orientacion, asegurando el acceso equitativo a este servicio en todo el
territorio. Estos protocolos deben incluir herramientas digitales con datos de insercion
laboral, informacién sobre itinerarios académicos y profesionales y mecanismos para el
acompafiamiento personalizado. Asimismo, se prevé la atencién especifica a colectivos en
situacién de vulnerabilidad, como personas con dificultades de insercion o en centros de
segunda oportunidad.

Como respuesta estratégica, el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes,
en colaboracién con las administraciones autondmicas, estd desarrollando una Estrategia
General de Orientacién Profesional, en cuyo marco se ha constituido un comité técnico
especifico. Esta estrategia establecera principios rectores, instrumentos de intervencion,
recursos digitales e indicadores de calidad para evaluar el servicio, promoviendo la
coordinacién con el sistema de orientacion laboral y otros dispositivos publicos y sociales.
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La evaluacion de este servicio se basa en la recogida sistematica de datos por parte de las
administraciones competentes, como el nimero de personas atendidas, el uso de los servicios
digitales o la derivacién a procedimientos de acreditacién. Esta informacion permitird
elaborar informes técnicos y propuestas de mejora, garantizando un sistema de orientacion
basado en la eficacia, utilidad e impacto real.

De manera complementaria al trabajo desarrollado en el marco de la Estrategia de Inclusién,
el andlisis del indicador propuesto, permitird conocer mejor el grado de desarrollo e
implantacion del modelo de orientacion profesional dentro del Sistema de Formacion

Profesional, asi como su capacidad para responder a las necesidades de la poblacion
destinataria y del propio Sistema.

Relacidon de indicadores

10.1 Servicios de Orientacion.

Posibles referencias y variables de estudio aplicables a
los indicadores

e Tipos de agentes proveedores de orientacion.

Concrecion de indicadores

A continuacion, se detallan ejemplos orientativos de cémo se podrian concretar los
indicadores a partir de las diferentes variables relevantes.

10.1 Servicios de Orientacion

— Numero de servicios de orientacidon por agentes proveedores.

Fuentes:

— Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes.

— Administraciones autonémicas (Formacién Profesional del Sistema Educativo y
Formacion Profesional de personas trabajadoras).
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Equidad y flexibilizacion del
Sistema
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EQUIDAD Y FLEXIBILIZACION DEL
SISTEMA

Definicion:

Alumnado con necesidades especificas derivadas de la discapacidad o de situaciones de
desventaja social en funcidn de las caracteristicas propias de la oferta formativa y
atendiendo a los distintos perfiles de las personas matriculadas.

Contexto:

La Ley Orgénica 3/2022 establece como principio fundamental del Sistema de Formacién
Profesional garantizar el acceso equitativo y en condiciones de igualdad a todas las personas,
promoviendo un modelo inclusivo y flexible que atienda a la diversidad del alumnado.

La misma norma recoge, entre sus objetivos, el de promover la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad y, en general, para aquellas que pertenecen a colectivos
con dificultades de insercidon sociolaboral, facilitando su acceso y permanencia en procesos
de formacion profesional habilitantes y orientados a la insercion en el mercado laboral.

Este principio se concreta en el Real Decreto 659/2023, que incorpora estrategias para
fomentar la equidad, la no discriminacién y la igualdad de oportunidades mediante medidas
especificas de accesibilidad, adaptaciéon curricular, flexibilizacién temporal y metodologias
inclusivas.

En este marco, se introduce el enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), que
reconoce la singularidad de cada persona y promueve la accesibilidad a los procesos
formativos mediante un curriculo flexible, integrador y orientado al desarrollo de
competencias para la vida laboral y ciudadana. La aplicacién del DUA se extiende a todos los
grados y niveles del Sistema, constituyendo un principio transversal en el disefio y desarrollo
de la oferta formativa.

El Sistema contempla una modalidad especifica dirigida a personas con necesidades
educativas o formativas especiales, aplicable a los grados A, B, C y D. Esta modalidad tiene
como finalidad facilitar el aprendizaje profesional, favorecer la insercién laboral y contribuir
al mantenimiento de la empleabilidad. Estd destinada a personas con discapacidad u otras
necesidades de apoyo que, por sus circunstancias, no puedan acceder con éxito a la
modalidad ordinaria. Las ofertas de esta modalidad incorporan elementos de flexibilidad en
estructuras, programas, duraciones, horarios, permanencia y agrupaciones, con el fin de
ajustarse al perfil del alumnado y potenciar su empleabilidad y desarrollo competencial.
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Asimismo, el Sistema incorpora una modalidad de oferta de grados A, B, C y D de caracter
basico, dirigida a personas con especiales dificultades formativas o de insercion laboral. Esta
modalidad estd orientada a quienes han abandonado el sistema educativo, no han
desarrollado su trayectoria escolar en el sistema educativo espafiol y presentan dificultades
de incorporacién, o pertenecen a grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo o en riesgo
de exclusion social. Entre las novedades de esta modalidad se incluyen la formacién vinculada
a la autorizacion de residencia y la posibilidad de establecer dindmicas de colaboracion entre
los centros que imparten estas ofertas y los centros publicos de Formacién Profesional,
mediante actividades formativas combinadas o proyectos conjuntos.

Se flexibilizan, ademas, los requisitos de acceso a la formacién modular para personas adultas
con especiales dificultades de insercion en el mercado laboral, de modo que dichos requisitos
se exijan en el momento de solicitar el certificado o titulacién, una vez finalizada la formacién.
En estos casos, se contempla también el acompafiamiento en el procedimiento de
acreditacion de competencias basicas para personas adultas.

El Sistema de Formacidén Profesional contempla, asimismo, acciones especificas orientadas a
superar la brecha urbano-rural, apoyando las oportunidades existentes o emergentes en
entornos rurales y zonas en declive demografico.

El analisis de los indicadores vinculados a esta dimension permitirad conocer en qué medida el
Sistema garantiza el acceso, la permanencia y el éxito formativo de personas en situacién de

vulnerabilidad o con necesidades especificas, asi como la implementacion efectiva de las
medidas de flexibilizacidn e inclusién previstas en la normativa vigente.

Relacidon de indicadores

11.1 Personas en formacion con necesidades especificas.

11.2 Personal no docente de apoyo a personas con necesidades especificas.
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Posibles referencias y variables de estudio aplicables a
los indicadores

e Sexo.

e Edad.

e Familia profesional.

e Nivel de competencia.
e Titularidad de centro.
e Tipo de programa.

Concrecion de indicadores

A continuacion, se detallan ejemplos orientativos de cémo se podrian concretar los
indicadores a partir de las diferentes variables relevantes.

11.1 Personas en formacion con necesidades especificas

— Numero de personas con necesidades especificas de apoyo matriculadas en Grado X
por sexo, edad, familia profesional y nivel de competencia.

11.2 Personal no docente de apoyo a personas con necesidades especificas

— Numero de personas no docentes de apoyo especializado a personas con necesidades
especificas en Grados D y E por sexo y edad.

Fuentes:

— Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes.

— Administraciones autonémicas (Formacién Profesional del Sistema Educativo y
Formacion Profesional de personas trabajadoras).
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12

Internacionalizacion
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INTERNACIONALIZACION

T4

Definicion:

Participacion de estudiantes, personal formador y centros docentes de Formacion
Profesional en programas formativos de caracter internacional, en funcion de las
caracteristicas de los programas, las personas implicadas y el tipo de centro.

Contexto:

El Real Decreto 659/2023 refuerza la internacionalizacion como uno de los pilares
estratégicos del nuevo modelo de Formacion Profesional, facilitando el reconocimiento de
competencias adquiridas en entornos internacionales y promoviendo itinerarios formativos
con validez en otros paises. Asimismo, establece que la formacion del profesorado debe
orientarse hacia un enfoque de mejora continua, incentivando la internacionalizacién como
via para la actualizacion de conocimientos y metodologias.

Por su parte, laLey Orgdnica 3/2022 recoge la necesidad de participar en programas
europeos e internacionales, como Erasmus+, con el fin de reforzar la capacitacion del
personal docente y contribuir a la excelencia del Sistema de Formacion Profesional. Esta
normativa impulsa la integracién del Sistema con el mercado laboral global, fomentando la
cooperacion con empresas extranjeras y el desarrollo de centros de excelencia con enfoque
internacional.

Ambas normativas subrayan la importancia de fortalecer la dimension internacional de la
Formacion Profesional, promoviendo la colaboracién con entidades extranjeras y facilitando
la movilidad de estudiantes, docentes y empresas. Los programas de movilidad, enmarcados
en iniciativas europeas e internacionales, ofrecen a las personas participantes la posibilidad
de realizar estancias en empresas o centros educativos en el extranjero, reforzando tanto sus
conocimientos técnicos como sus competencias transversales, tales como la adaptacion a
entornos multiculturales, el aprendizaje de idiomas y la capacidad de trabajo en equipos
internacionales.

A través de estos programas, el personal docente y formador accede a experiencias

formativas en otros paises, colaborando con instituciones educativas y empresas, adquiriendo
nuevas metodologias de ensefianza y fomentando la innovacién en el aprendizaje.
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Estos beneficios se traducen en una mejora directa en la calidad del aprendizaje del
alumnado, al incorporar metodologias innovadoras y buenas practicas internacionales en el
aula.

Los centros de Formacién Profesional desempefian un papel clave en la implementacién de
estos programas de movilidad, innovacion y cooperacion internacional, estableciendo
alianzas con instituciones y empresas extranjeras que contribuyen a la calidad de la ensefianza
y a la empleabilidad del estudiantado.

Ademas, la internacionalizacién del Sistema se articula también mediante la presencia
institucional de centros de Formacién Profesional mas alla de las fronteras nacionales. El Real
Decreto 659/2023 regula la posibilidad de que centros ubicados en el extranjero impartan
ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo espafiol (grados D y E), con los
mismos curriculos y titulos oficiales que en el territorio nacional. Esta medida refuerza la
proyeccion internacional del Sistema, garantiza la continuidad de itinerarios formativos y
profesionales para el alumnado residente fuera del estado espafiol, y permite establecer
convenios de colaboracion con entidades educativas o sociales de otros paises.

En esta primera edicion del Sistema estatal de Indicadores de Evaluacion y Calidad, se definen
indicadores orientados a medir el grado de participacién y avance en la internacionalizacion
del Sistema, facilitando el disefio de estrategias para ampliar y mejorar la movilidad vy la
cooperacion internacional

Relacion de indicadores

12.1 Estudiantes en programas de internacionalizacion.
12.2 Personal formador en programas de internacionalizacion.

12.3 Centros docentes en programas de internacionalizacién.

57



Sistema estatal de Indicadores de la Evaluacion de la Calidad de la Formacion Profesional

Posibles referencias y variables de estudio aplicables a
los indicadores

e  Sexo.

e Edad.

e  Familia profesional.

e Pais de destino.

e  Titularidad del centro.
e Tipologia del centro.

Concrecion de indicadores

A continuacion, se detallan ejemplos orientativos de cémo se podrian concretar los
indicadores a partir de las diferentes variables relevantes.

12.1 Estudiantes en programas de internacionalizacién

— Numero de movilidades de estudiantes matriculados en Grado X por familia
profesional, sexo y edad.

12.2 Personal formador en programas de internacionalizacion
— Numero de movilidades de personal por familia profesional y titularidad del centro.

12.3 Centros docentes en programas de internacionalizaciéon

— Numero de centros nacionales que participan en programas de internacionalizacion
por titularidad de centro y tipologia.

Fuentes:
— Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

— Administraciones autonémicas (Formacién Profesional del Sistema Educativo y
Formacién Profesional de personas trabajadoras).
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T ABLA DE CATEGORIAS
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CATEGORIAS DE REFERENCIA PARA LAS VARIABLES DE ESTUDIO

Oferta formativa

Grado A

Grado B

Tipos de oferta Grado C

Grado D

Grado E

Nivel 1 (basico)

Niveles de competencia Nivel 2 (medio)

Nivel 3 (superior)

Actividades fisicas y deportivas

Actividades y competencias trasversales

Administracion y gestion

Agraria

Artes graficas

Artes y artesanias

Comercio y marketing

Edificacién y obra civil

Familias profesionales Electricidad y electrénica

Energiay agua

Fabricacion mecénica

Hosteleria y turismo

Imagen personal

Imagen y sonido

Industrias alimentarias

Industrias extractivas

Informatica y comunicaciones
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CATEGORIAS DE REFERENCIA PARA LAS VARIABLES DE ESTUDIO

Instalacién y mantenimiento

Inteligencia artificial y Data

Madera, mueble y corcho

Maritimo-Pesquera

Quimica

Sanidad

Seguridad y Medio Ambiente

Servicios socioculturales y a la comunidad

Textil, confeccion y piel

Transporte y mantenimiento de vehiculos

Vidrio y ceramica

Presencial

Modalidades de imparticién Semipresencial

Virtual

GRADO C | Régimen general
Régimen FP dual y
GRADO D

Régimen intensivo

Tipos de programas formativos Ofertas dirigidas a personas con discapacidad

para personas con necesidades
especificas

Ofertas dirigidas a personas con dificultades formativas o
de insercién laboral
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Poblacién formada

Criterios individuales de la
poblacién

Sexo

Edad

Nacionalidad

Situacidn laboral

Ocupado

Desempleado

Régimen de afiliacion

Trabajo por cuenta propia

Trabajo por cuenta ajena

Vias de obtencion de
titulacién/certificacion

Por superacion de la oferta formativa de Grado
A

Grado A .
Por el procedimiento de acreditacion de

competencias profesionales

Por superacion de la oferta formativa de Grado
B

Por acumulacién de certificados parciales de
competencia de Grado A que completen la
oferta

Grado B:
Por la superacion de la prueba libre del mdédulo

profesional, en caso de estar incluido en un
Grado D

Por la acreditacién de competencias
profesionales que completen la oferta

Por superacion de la oferta formativa de
Grado C

Por acumulacién de certificados de
competencia de Grado B que completeny
exencidn/realizacion de 80h

Grado C Por superacion de las pruebas libres de los
modulos incluidos en grado Dy
exencion/formacion de 80h

Por la acreditacién de competencias
profesionales que completen la oferta

Por oferta modular

Tipo de actuacion de
digitalizacion, sostenibilidad,
emprendimiento e innovacion

Aulas ATECA

Aulas de Emprendimiento

Proyectos de innovacion
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Ambitos de actuacién de
digitalizacién, sostenibilidad,
emprendimiento e innovacion

Digitalizacion

Sostenibilidad

Emprendimiento

Innovacion

Periodo de analisis de afiliacion

Previo a la graduacion

Primer afo

Segundo afio

Tercer ano

Cuarto afio
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Centros proveedores

Titularidad del centro

Centro publico

Centro privado: centro privado con ensefianzas sostenidas con
fondos publicos

Tipologia de centros

Centros del sistema educativo de oferta exclusiva del Sistema
de FP

Centros del sistema educativo de oferta del Sistema de FP
simultanea con otros niveles educativos.

Centros de oferta del Sistema de FP exclusiva de grados A, B
y/o C.

Entidades colaboradoras del
Sistema de Formacidn
Profesional

Entidades locales

Entidades sociales del tercer sector para insercion laboral

Centros de segunda oportunidad y asimilados

Empresas para formacion dirigida a sus personas trabajadoras

Rama de actividad

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Industria manufacturera

Construccion

Comercio por mayor o menor reparacion vehiculos, motor..

Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacion y comunicaciones

Actividades administrativas y servicios auxiliares

Administracién publica y defensa

Educacion

Actividades sanitarias y servicios sociales

Actividades artisticas, recreativas y entretenimiento

Otras

Tamafio de Empresa

Microempresa: inferior a 10 trabajadores

Pequefia empresa: entre 10-49 trabajadores

Mediana empresa: entre 50-249 trabajadores

Grandes empresas: superior a 250 trabajadores
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Orientacién profesional

Tipos de Agentes proveedores
de orientacion

Centros del Sistema de Formacién Profesional

Administraciones locales

Agentes sociales

Entidades y organizaciones vinculadas al tejido social

Servicios de empleo
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Mara

DEL SISTEMA ESTATAL DE
INDICADORES
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1.
PERSONAS EN FORMACION

2.
OFERTA DE ENSENANZAS

3.
EMPRESAS U ORGANISMOS
EQUIPARADOS

Sexo

Edad

Nacionalidad

Familia profesional

Nivel de competencia
Titularidad de centro
Modalidad de imparticion

Via de obtencidn de la titulacidn
Situacion laboral

Familia profesional

Nivel de competencia
Titularidad de centro
Modalidad de imparticion

Régimen de Formacion Profesional
Dual

Familia profesional

Nivel de competencia

Titularidad de centro
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1.1 Personas matriculadas

1.2 Tasa de matriculacion en Formacion Profesional del sistema
educativo

1.3 Personas que finalizan la formacién

1.4 Seguimiento educativo posterior de las personas graduadas en
Formacidn Profesional

1.5 Tasa de abandono en el Sistema de Formacion Profesional

1.6 Tasa de promocién en Grados D
2.1 Actualizacién del catalogo formativo

2.2 Indice de ocupacién de plazas ofertadas

2.3 Alumnado por grupo

3.1 Empresas participantes en Formacién Profesional

3.2 Personas participantes en Formacién Profesional Dual
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e Sexo 4.1 Personal docente

4,
e Edad .

PERSONAL DOCENTE Y Eamil fosional 4.2 Otros perfiles docentes y formadores
FORMADOR o .am| @ profesiona ,

e Titularidad del centro 4.3 Indice de formacidn del personal docente
e Familia profesional

. e Titularidad del centro 5.1 Centros del Sistema de Formacién Profesional

e Tipologia de centro

* Modalidad de imparticion 5.2 Entidades colaboradoras del Sistema
e Tipo de entidad colaboradora

CENTROS PROVEEDORES

e Sexo
e Edad
e Nacionalidad

6.1 Tasa de afiliacién media de personas graduadas en Formacion
Profesional

6. e Familia Profesional

i . . 6.2 Distribucién de las personas afiliadas y graduadas en Formacién
INSERCION PROFESIONAL ~ © Nivel de competencia

e Régimen de afiliacién HCEREL
e Rama de actividad
e Tamafio de la empresa 6.3 Personas ocupadas con titulacién de Formacién Profesional
7.
DIGITALIZACION, _ ., . L, o L
e Tipo de actuacién 7.1 Actuaciones de digitalizacién, sostenibilidad, emprendimiento e
SOSTENIBILIDAD, L - . .
e Ambito de actuacién innovacion

EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION
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8.
ACREDITACION DE ° Sexo
COMPETENCIAS ADQUIRIDAS Edad

POR EXPERIENCIA LABORAL U Familia profesional

OTRAS VIAS NO FORMALES E

Nivel de competencia

INFORMALES

9.
FINANCIACION

10. e Tipos de agentes proveedores de
ORIENTACION orientacién
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8.1 Tasa de personas acreditadas

8.2 Personas inscritas en procedimientos de acreditacion

8.3 Personas admitidas que reciben asesoramiento durante
procedimientos de acreditacion

8.4 Personas que finalizan satisfactoriamente procedimientos de
acreditacion

8.5 Personas que registran la solicitud de reconocimiento de las
competencias acreditadas

8.6 Nimero de estandares de competencia acreditados

8.7 Ratio de estandares acreditados por persona

9.1 Gasto por estudiante en Formacidn Profesional

10.1 Servicios de Orientacién
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11.
EQUIDAD Y FLEXIBILIZACION
DEL SISTEMA

12.
INTERNACIONALIZACION

Sexo

Edad

Familia profesional
Nivel de competencia
Titularidad de centro
Tipo de programa

Sexo

Edad

Familia profesional
Pais de destino
Titularidad del centro
Tipologia del centro
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11.1 Personas en formacion con necesidades especificas

11.2 Personal no docente de apoyo a personas con necesidades
especificas

12.1 Estudiantes en programas de internacionalizacion

12.2 Personal formador en programas de internacionalizacion

12.3 Centros docentes en programas de internacionalizacion
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