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Actividades Fisicas y Deportivas
Administracion y Gestion
Agraria

Artes Graficas

Artes yArtesanias

Comercio y Marketing
Edificacion y Obra Civil
Electricidad y Electrénica
Energia y Agua

Fabricacion Mecanica
Hosteleria y Turismo

Imagen Personal

Imagen y Sonido

Industrias Alimentarias
Informatica y Comunicaciones
Instalacion y Mantenimiento
Madera, Mueble y Corcho
Quimica

Sanidad

Seguridad y Medio Ambiente
Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Textil, Confeccion y Piel
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Vidrio y Ceramica
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El objetivo principal es formarpersonas
profesionales capacitad para planificar,

desarrollar, organizar y evaluar actividades

fisicas y deportivas en diversos contextos.

Estogas profesionales fomentan la salud, el
bienestar y la actividad fisica a través de programas que
se adaptan a distintos grupos de poblacién, y gestionan
tanto el entrenamiento deportivo como la educacion
fisia

Esta familia profesional esta orientada a la formacion de
profesionales que trabajen en la ensefianza, el
entrenamiento y la gestion deportiva. El trabajo en esta
area incluye actividades relacionadas con el deporte y el
bienestar fisico, como el desarrollo de programas de

ejercicio fisico, el entrenamiento de alto rendimiento, la
gestidn de instalaciones deportivas y la promocion de habitos

saludables

Habilidades técnicas
Planificacion y programacion de actividades fisicas
Evaluacion de la condicién fisica
Prevencion de lesiones y primeros auxilios

Competencias interpersonales
Comunicacion efectiva
Trabajo en equipo
Motivacion y liderazgo

Conocimientos especializados
Anatomia y fisiologia aplicada al deporte
Nutricién y dietética deportiva
Psicologia deportiva



Personas contratadas con formacién en la familia

profesional en efercertrimestre de 203

Contratos realizadds

Indice de rotacion

Acompariantes turisticos.

Animadores comunitarios

Atletas y deportistas.

Bafiistassocorristas.

Coreografos y bailarines.

Cuidadores de animales y adiestradores.
Directores y gerentes de empresas de
actividades recreativas, culturales vy
deportivas.

Entrenadores y arbitros de actividades
deportivas.

Guias de turismo.

Instructores de actividades deportivas.
Monitores de actividades recreativas y de
entretenimiento.

Profesionales de la educacion ambiental.
Reparadores de bicicletas y afines.
Técnicos forestales y del medio natural.
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Informacion territorial

Gréfico 1 Porcentajede demandantes de empleo contratadosn titulacion en
Formacién Profesional en cada comunidad autonomappszen formacion en la
familia profesional Actividades Fisicas y Deportyv@sTrimestre 2025
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Contratacion por género

Gréfico2: Distribuciénde los demandantede empleo contratados con formaci@m
ActividadedHsicas YDeportivas por génerg 3° Trimestre 2025

31,12%

68,88%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Gréfico 3: Distribuciéde los demandantes de empleo contratados con formaeidn
ActividadedHsicas YDeportivas por grupo de edagi3° Trimestre 2025
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, Obijetivo

El objetivo principal de esta familia profesional
— es formar prsonal capacitado para

gestionar y administrar empresas er

diversos sectores, optimizando los

ADMINISTRACION |0 505 humanos, financieros terial
¥ GESTION ) Yy materiales.

= =4 =4

= =4 4 4 4

Descripcion

La familia profesional deAdministracion y Gestidon

engloba las actividades relacionadas con la direccion y

organizaciéon de los recursos de una empresa para
asegurar su correcto funcionamiento. llas profesionales de
esta area se ocupan de la gestion econdmica, la planificacion
estratégica, la toma de decisiones, y la supervision de los
procesos administrativos y operativos.

Habilidades y competencias

Habilidades técnicas
Instalacién y mantenimiento de sistemas de gestion empresarial
Gestion administrativa
Planificacion y organizacion
Conocimientos especializados

Herramientas de gestién empresarial
Analisis de datos

Contabilidad y finanzas

Derecho mercantil y fiscal

Marketing y ventas

Competencias interpersonales

Trabajo en equipo
Liderazgo y gestion de equipos
Adaptabilidad

N HiN P



Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacién en la familia

profesional en efercertrimestre de 20%2.

Contratos realizadds

indice de rotacion.

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia

profesionaf

Agentes de compras

Agentes y administradores de la propiedad inmobiliaria.
Agentes y representantes comerciales.

Analistas de gestion y organizagcigrfinancieros.
Asistentes de direccién y administratiyog juridice
legales.

Cajeros de bancos y afines.

Cobradores de facturadeudas y empleados afines.
Comerciales de préstamos y créditos.

Empleados administrativos; de agencias de viajes; de
contabilidad; de control de abastecimientos e inventario;
de control de personal y ndéminas; de logistica y
transporte de pasajeros y mercancigsgde oficina de
servicios estadisticos, financieros y bancarios

1 Especialistas en administracion de politica de empresas;
en contabilidad; y en politicas y servicios de personal y
afines.

Organizadores de conferencias y eventos.

Profesionales de la publicidad y la comercializacion.
Recepcionistas (excepto de hoteles).

Secretarios de centros médicos o clinicas.
Teleoperadores.

Tenedores de lib®
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Informacion territorial

Gréfico4: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacién en

Formacion Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la

familia profesionaAdministracion y GestioQ3° Trimestre 2025
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Contratacion por género

Gréfico5: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Administracion y Gestiopor génerog 3° Trimestre 2025

22,69%

77,31%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Gréfico6: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacién en
Administracion y Gestiopor grupo de edad 3° Trimestre 2025
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Desarrollar habilidades y conocimientos en areas
como la agricultura, ganaderia, produccio
forestal, y gestion de recursos naturales, cc”

un enfoque en la mejora de la productividad,

la sostenibilidad ambiental y la seguridad
alimentaria.

La Familia Profesion&grariase enfoca en actividades

relacionadas con la produccion agricola, ganadera y

forestal, asi como en la gestién y conservacion de los

recursos naturales. L&ss profesionales de este sector
trabajan en la optimizacién de cultivos, la cria y manejo de animales, la
gestidn sostenible de bosques, la mejora genética, la comercializacién de
productos y la implementacion de nuevas tecnologias para la eficiencia y
sostenibilidad en el medio rural.

Habilidades técnicas y especificas
Manejo de cultivos y sistemas de produccion agricola.
Cria, alimentacién y bienestar animal.
Gestidn de explotaciones agricolas y ganaderas.
Técnicas forestales y conservacion del medio n&tura

Habilidades practicas y adaptabilidad
Capacidad para trabajar en entornos rurales y en condiciones climaticas diversa
Resolucion de problemas en situaciones imprevistas.
Habilidad para realizar labores manuales y técnicas con precision.
Competencias técnicas y digitales
Aplicacion de la agricultura de precision y herramientas digitales.
Uso de maquinaria agricola avanzada y sistemas de automatizacion.
Manejo de software para la gestion de recursos agrarios.



Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en efercertrimestre de 20%°.

Contratos realizadds

Indice de rotacion.

Agentes forestales y medioambientales.

Ayudantes de veterinaria.

Bomberos forestales.

Cuidadores de animales y adiestradores.

Fumigadores y otros controladores de plagas y malas
hierbas.

Operadores de maquinaria agricola movil; y de
maquinaria forestal movil.

Peones agricolas; agropecuarios; de la acuicultura;
forestales y de la caza; y ganaderos.

Profesionales de la educacion ambiental; y de la
proteccion ambiental.

Técnicos agropecuarios; en instalaciones de tratamiento
de residuos, de aguas y otros operadores en plantas
similares; y forestales y del medio natural.

Trabajadores cualificados en actividades agricolas;
agropecuarias mixtas; cinegéticas; forestales y del medio
natural;, ganaderas de ovino y caprino, de porcino y de
vacuno; en apicultura y sericicultura; y en huertas,
invernaderos, viveros y jardines.

Trabajadores de las industrias del pescado; y del
tratamiento de la leche y elaboracion de productos
lacteos (incluidos helados).
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Informacion territorial

Grafico 7: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesionalAgrariag 3° Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico 8: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Agraria por génerg 3° Trimestre 2025

26,44%,
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Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico9: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Agrariapor grupo de edad 3° Trimestre 2025
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ARTES

GRAFICAS

El objetivo es formar a profesionales
capacitadosaspara llevar a cabo procesos dr
disefio, produccion y comercializacion de
productos graficos, utilizando herramientas

y técnicas avanzadas de impresion vy
digitalizacion.

La familia profesional dartes Graficambarca una serie
de areas que incluyen el disefio grafico, la impresion, la
preimpresién, la gestion de color, la produccion
multimedia y la creacién de contenido visual tanto en

soportes fisicos como digitales. Es una familia profesional en
constante evolucion debido a la incorporaciéon de nuevas
tecnologias y tendencias digitales, adaptandose a las
demandas del mercado.

Habilidades técnicas

Instalacién y mantenimiento de equipos de impresion
Disefio gréafico y maquetacion
Produccién grafica y preimpresion

Habilidades digitales

Manejo de herramientas de disefio digital
Postproduccién y retoque digital
Desarrollo de proyectos interactivos y multimedia

Habilidades blandas

Trabajo en equipo

Creatividad e innovacion
Comunicacion efectiva

Gestion del tiempo y organizacion
Atencion al detalle



Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en efercertrimestre de 203*.

Contratos realizadds

Indice de rotacién.

Analistas, programadores Yy disefiadores web vy
multimedia.

Delineantes y dibujantes técnicos.

Disefiadores graficos y multimedia.

Fotografos.

Operadores de laboratorios fotograficos y afines.
Operadores de maquinas para fabricar productos de
papel y cartén.

Rotulistas, grabadores de vidrio, pintores decorativos de
articulos diversos.

Supervisores de la produccion en industrias de artes
graficas y en la fabricacion de productos de papel.
Trabajadores de procesos de encuadernacion; de
procesos de impresion; y de procesos de preimpresion.
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Informacion territorial

GraficolO: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesionaArtes Graficag 3° Trimestre 2025
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Contratacion por género

Graficoll: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
ArtesGraficaspor génerog 3° Trimestre 2025
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Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Graficol2: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
ArtesGraficaspor grupo de edad 3° Trimestre 2025
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Wie

T [I7 El objetivo principal es formar personas
A\ T . . ~ )
VN profesionales capaces de disefar, crear
.‘ | ) producir obras, objetos y productos
\ va / L. .
R artisticos y artesanales, combinando la

ARTES Y creatividad con la técnica. Estos/as
ARTESANIAS profesionales preservan el patrimonio cultural y

promueven la innovacién en los oficios artisticos,
adaptandose a las nuevas tendencias estéticas y
tecnologicas.

Lafamilia profesionalArtes y Artesaniaesta orientada a

la formacion de profesionales que trabajan en el ambito

de la creacion artistica, la restauracion, el disefio y la

produccién artesanal. Su actividad se desarrolla en

talleres, estudios, empresas de disefio, restauracion o
produccion, y emproyectos culturales vinculados a la artesania
y las industrias creativas.

Habilidades técnicas
Dominio de técnicas artisticas y artesanales (ceramica, vidrio, madera, te
metal, cuero, entre otros).
Conocimiento y manejo de materiales, herramientas y procesos producti\
Aplicacion de técnicas de disefio, dibujo y representacion visual.
Competencias interpersonales
Creatividad e iniciativa artistica.
Capacidad de observacion y sensibilidad estética.
Trabajo autbnomo y en equipo.

Conocimientos especializados
Historia del arte y de la artesania.
Técnicas y materiales especificos de los distintos oficios artisticos.
Disefo asistido por ordenador (CAD) aplicado a las artes.
Gestién y comercializacion de productos artesanales.



Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en efercertrimestre de 20%°.

Contratos realizadds

Indice de rotacién.

Agentes de compras.

Agentes y representantes comerciales.

Cajeros de bancos y afines.

Cajeros y taquilleros (excepto bancos).

Comerciales de préstamos y créditos.

Empleados de agencias de viajes; de informacion al
usuario; y de logistica y transporte de pasajeros y
mercancias.

Jefes de seccién en tiendas y almacenes.
Operadores de telemarketing.

Organizadores de conferencias y eventos.
Profesionales de la publicidad y la comercializacion;
y de ventas técnicas y médicas (excepto las tic).
Promotores de venta.

Recepcionistas.

Técnicos de empresas y actividades turisticas.
Teleoperadores.

Vendedores a domicilien quioscosy en tiendas y
almacenes.
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Informacion territorial

Grafico 13: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesionalArtes y Artesanias 3° Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico ¥: Distribucidon de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Artes y Artesaniggor génerog 3° Trimestre 2025

22,22%

77,78%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Gréfico b: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacién en
Artes y Artesaniagor grupo de edad 3° Trimestre 2025
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COMERCIOY
MARKETING

| Objetivo

El objetivo principal es la promocion,
distribucion y venta de productos o
servicios, asi como la investigacion y e!
analisis de los mercados para satisfacel
las necesidades daclientda.

Descripcion

La familia profesionalComercio y Marketing esta
enfocada en el desarrollo de estrategias comerciales, la
implementacion de técnicas de ventas, y el analisis de
mercados Yy comportamiento delas personas
consumidoas Logas profesionales de esta area tienen

una gran responsabilidad en la toma de decisiones estratégicas dentro de
la empresa, asi como en la creacion de estrategias de marketing que
promuevan la venta de productos o servicios.

Habilidades y competencias

Habilidades técnicas

= =4 =4 =4

Gestion de marketing digital
Investigacion de mercado
Técnicas de venta
Publicidad y promocion

Competencias interpersonales

== =

Orientacion al cliente
Trabajo en equipo

1 Comunicacioén eficaz

Conocimientos especializados

i Estrategias de marketing

=

Comercio electrénico

1 Marketing internacional
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Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en efercertrimestre de 202°.

Contratos realizadds

indice de rotacion.

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia
profesionaf

Agentes de compras.

Agentes y representantes comerciales.
Cajeros de bancos y afines.

Cajeros y taquilleros (excepto bancos).
Comerciales de préstamos y créditos.
Empleados de agencias de viajes; de
informacién al usuario; y de logistica y
transporte de pasajeros y mercancias.

Jefes de seccion en tiendas y almacenes.
Operadores de telemarketing.

Organizadores de conferencias y eventos.
Profesionales de Ila publicidad y Ia
comercializacion;y de ventas técnicas Yy
médicagexcepto las tic).

Promotores de venta.

Recepcionistas.

Técnicos de empresas y actividades turisticas.
Teleoperadores.

=2 =4 =4 4 4 A

=4 =4 =4 4

=2 =4 =4 5
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Informacion territorial

Grafico B: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacién Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesional Comercio y Marketigd® Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico T: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Comercio y Marketing por génera3® Trimestre 2025

34,76%

65,24%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Gréfico B: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacién en
Comercio y Marketing por grupo de eda@° Trimestre 2025
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Formar a profesionales capacitadias para
desempenfar funciones en el ambito de I
construccion, urbanismo y obra civil
garantizando la calidad, seguridad vy
sostenibilidad en cada fase del proceso
constructivo.

La familia profesional dedificacion y Obra Civélbarca
un amplio conjunto de actividades productivas,
agrupadas para su estudio en cinco areas: albafileria y
acabados, colocacién y montaje, estructuras, maquinaria
de construccién y proyectpg seguimiento de obras.

Habilidades técnicas

Instalacién de elementos estructurales y acabados.
Manejo de herramientas y maquinaria de construccion.
Interpretacion de planos y documentacién técnica.
Aplicacion de normativas de seguridad y sostenibilidad

Canpetencias interpersonales

Trabajo en equipo y colaboracion en obra.

Resolucién de problemas y toma de decisiones.

Organizacion y gestion del tiempo en proyectos de construccion.
Comunicacion efectiva con otros profesionales del sector.

Conocimientos especificos

Materiales de construccion y sus propiedades.

Métodos de construccion y rehabilitacién.

Normativa de edificacion y seguridad.

Eficiencia energética y sostenibilidad en la construccion.



Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en efercertrimestre de 20%’.

Contratos realizadds

indice de rotacion.

Albaniles

Delineantes y dibujantes técnicos.

Disefiadores y decoradores de interior.
Electricistas de la construccién y afines.
Encofradores y operarios de puesta en obra de
hormigon.

Escayolistas.

Fontaneros.

Instaladores de conductos en obra publica.
Instaladores de material aislante térmico y de
insonorizacion.

Montadores de estructuras metéalicas

Montadoresc instaladores de gas en edificios.
Operadores de maquinaria de movimientos de
tierras y equipos similares.

Otros trabajadores de las obras estructurales de
construccion no clasificados bajo otros epigrafes.
Peones de la construccion de edificios; y de obras
publicas.

Pintores y empapeladores.

Soladores, colocadores de parquet y afines.
Soldadores y oxicortadores.

Supervisores de la construccion.

Técnicos en construccion.
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Informacion territorial

Grafico P: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesional Edificacion y Obra Gi\8° Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico20: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Edificacion y Obra Civil por géney8° Trimestre 2025

37,57%
62,43%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico2l: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Edificacion y Obra Ciyibr grupo de edad 3° Trimestre2025
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Formar profesionales especializaths en

instalacion, mantenimiento y reparacion de

sistemas  eléctricos y  electrénicos

garantizando el correcto funcionamiento de
ELECTRICIDAD equipos y redes en diferentes sectores industriales,
VELECTRONICA 1 comerciales y residenciales.

Esta familia profesional d€lectricidad y Electronicae centra

en la ensefianza de conocimientos y habilidades en sistemas
eléctricos, electronicos y de telecomunicaciones. /d0s
profesionales formaddas en esta area pueden desempeniar
funciones en la instalacion, mantenimiento y mejora de
infraestructuras eléctricas y electrénicas, contribuyendo al
avance tecnoldgico y a la eficiencia energética en distintos
ambitos.

Habilidades técnicas

Entre otras:

Instalacion y mantenimiento de sistemas eléctricos y electronicos.

Montaje y reparacion de circuitos electrénicos.

Disefio y mantenimiento de instalaciones de telecomunicaciones.
Habilidades digitales

Conocimientos en software de disefio y simulacion de circuitos eléctrice
electronicos.

Manejo de sistemas de automatizacion y control industrial.
Programacion en lenguajes especificos para sistemas electrénicos.

Competencias interpersonales

Trabajo en equipo
Capacidad de analisis y diagnéstico de fallos.
Adaptabilidad a los cambios tecnologicos y aprendizaje continuo



Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en efercertrimestre de 202°.

Contratos realizadds

indice de rotacion.

Electricistas de la construccion y afines
Ensambladores de equipos eléctricos vy
electronicos

Instaladores y reparadores de lineas eléctricas
en electro medicina; y en tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

Mecéanicos y reparadores de equipos eléctricos
y electronicos.

Montadores de estructuras cableadas vy
empalmadores de cables
Montadoresinstaladores de placas de energia

solar.
Supervisores de la construccion
Técnicos de ingenieria de las

telecomunicaciones en electricidad; en
electronica en instalaciones de produccién de
energia; y en redes.
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Informacion territorial

Grafico22: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesional Electricidad y Electrong@® Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico23: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Electricidad y Electronica por géner@° Trimestre 2025
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Grafico24: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Electricidad y Electronica por grupo de edg®P Trimestre 2025
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Formar profesionales cualificadéss en la
gestion, produccion, distribucién y eficiencir
energeética, asi como en el tratamiento
abastecimiento y depuracion del agua.

ENERGIA
Y AGLUA

La Familia Profesional denergia y Aguabarca ciclos
formativos orientados a la instalacion, mantenimiento y
gestion de sistemas relacionados con energias
renovables, eficiencia energética y el tratamiento de
agua.

Produccion de energia renovable: solar, edlica, biomasa.
Eficiencia energética en edificios e instalaciones.
Gestion y tratamiento de aguas residuales y potables.
Redes de abastecimiento y distribucion de agua.

Habilidades técnicas

Instalacion y mantenimiento de sistemas energéticos y de agua
Operacion de plantas de tratamiento de agua

Certificacion y auditorias energéticas

Manejo de herramientas tecnoldgicas y sistemas automatizados

Habilidades digitales

Conocimientos basicos en 10T (Internet de las cosas) y redes inteligente
Uso de software especializado en disefio y simulacién energética

Competencias interpersonales

Trabajo en equipo y comunicacion efectiva
Resolucién de problemas y adaptabilidad
Orientacion a la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente



Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en efercertrimestre de 20%°.

Contratos realizadds

indice de rotacion.

Electricistas de la construccion y afines
Instaladores y reparadores de lineas eléctricas.
Mecanicosinstaladores de refrigeracion vy
climatizacion

Montadoresinstaladores de placas de energia
solar.

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas
no clasificados bajo otros epigrafes

Técnicos de contrale procesos no clasiidos
bajo otros epigrafes;en electricidad; en
instalaciones de produccion de energia;en
instalaciones de tratamiento de residuos, de
aguas y otros operadores en plantas similares
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Informacion territorial

Grafico25: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesional Energia y Agg&° Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico26: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Energia y Agupor génerog 3° Trimestre 2025

12,0640

87,94%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico27: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Energia y Agua por grupo de eda8&° Trimestre 2025
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Objetivo

Formarprofesionales capaces de intervenir en
la produccién, disefio y mantenimiento de
piezas y maquinaria mediante procsso
mecanicos.

FABRICACION
MECANICA

Descripcion

La familia deFabricacion Mecanicabarca una amplia

gama de actividades relacionadas con la produccion y

manufactura de piezas y sistemas mecanicos. Incluye la

realizacion de procesos como el mecanizado, soldadura,
fabricacion de moldes, control numérico por ordenador (CNC), y la
manipulacion de materiales metalicos y no metalicos.

Habilidades y competencias

Habilidades técnicas
Mecanizado y fabricacién
Técnicas de soldadura
Control de calidad y medician
Disefo de piezas y productos

== =4 = =

Competenciagligitales
Programacion por control numeérico computerizado
Disefo asistido por ordenador (CAD)
i Autocontrol de calidad

Habilidades blandas
i Coordinacién y comunicacién entre grupos de trabajo
Adaptabilidad
Comunicacion efectiva

== =

== =
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Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en elercertrimestre de 205°.

Contratos realizadd%

indice de rotacion.

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia
profesional?

Ajustadores y operadores de maquirizerramienta.

Chapistas y caldereros.

Ensambladores de maquinaria mecanica

Herreros y forjadores

Instaladores de cerramientos metdlicos y carpinteros

metdlicos (excepto montadores de estructuras metdlicas)

Joyeros, orfebres y plateros

Mecanicos y ajustadores de maquinaria agricola e

industrial de maquinaria naval y ferroviaria; y de motores

de avion.

1 Moldeadores y macheros

Montadores de estructuras metalicas

1 Montadores y ensambladores no clasificados en otros
epigrafes

1 Operadores de maquinapara fabricar productos de

material plastico; de maquingsulidoras, galvanizadoras y

recubridoras de metalesy en instalacionespara la

obtencion y transformacion de metales

Pulidores de metales y afiladores de herramientas

Relojeros y mecanicos de instrumentos de precision.

Soldadores y oxicortadores

Técnicos erontrol de procesos de produccion de metales;

enmecanicay en metalurgia y minas.

i1  Trabajadores de la fabricacion de herramientas, mecanico

ajustadores, modelistas, matriceros y afipes

= =A =4 =8 -4 4

=

=

= =4 =4 4
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Informacion territorial

Grafico28: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesional Fabricacion Mecanic&° Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico29: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Fabricacion Mecéanica por géner@° Trimestre 2025

8,93%‘

~91,07%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Gréfico30: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacién en
Fabricacion Mecanigaor grupo de edad 3° Trimestre 2025
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Capacitar a profesionales en la gestion,
organizacion y prestacion de servicios en |
sector turistico y hostelero, asegurando |»
calidad, sostenibilidad y satisfaccion del
cliente.

La FamiligProfesional deHosteleria y Turismoncluye
actividades relacionadas con la prestacion de servicios de
alojamiento, restauracion, organizacion de eventos y
actividades de ocio, asi como la promocion turistica.

Este sector es clave para la economia de paises como el nuestro, con alta
actividad turistica, generando un elevado volumen de empleo,
especialmente en temporadas altas.

Habilidades técnicas

Dominio de idiomas extranjeros, especialmente inglés y otras leng
relevantes.

Conocimiento de herramientas digitales y sistemas de gestion.
Preparacion y presentacion culinaria en gastronomia.

Competencias interpersonales

Orientacion al cliente y capacidad de resolucion de problemas.
Trabajo en equipo y comunicacion efectiva.
Adaptabilidad y gestion del tiempo.

Conocimientos especificos

Normas de seguridad e higiene alimentaria.
Gestion de eventos y planificacion turistica.
Sostenibilidad en la industria turistica.



Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en elercertrimestre de 205

Contratos realizadds

Indice de rotacién.

Acompafantes turisticos.

Auxiliares de vuelo y camareros de avion, barco y tren.
Ayudantes de cocina.

Azafatos de tierra.

Camareros asalariados; y camareros y cocineros propietarios.
Chefs.

Cocineros asalariados.

Directores y gerentes de bares, cafeterias y similares; de
empresas de catering y otras empresas de restauracion; de
hoteles; de otras empresas de servicios de alojamiento; y de
restaurantes.

Empleados de agencias de viajes; y de informacion al usuario.
Guias de turismo.

Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento.
Mozos de equipaje y afines.

Organizadores de conferencias y eventos.

Recepcionistas.

Supervisores de mantenimiento y limpieza en oficinas,
hoteles y otros establecimientos.

Técnicos de empresas y actividades turisticas.
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Informacion territorial

Grafico31l: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesional Hosteleria y Turisg@&° Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico32: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Hosteleria y Turismpor génerog 3° Trimestre 2025

r~43,22%

56,78%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico33: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Hosteleria y Turismo por grupo de edad® Trimestre 2025
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Formara profesionales especializadasen el

cuidado y embellecimiento de la imagen,
tanto en el ambito estético como en e
asesoramiento personal.

MAGEMN
PERSOMAL

La Familidamagen Personatngloba todas las actividades
relacionadas con el cuidado de la apariencia fisica de las
personas, a través de servicios de peluqueria, estética,
magquillaje, uias, depilacion y asesoramiento de imagen.
Los profesionales de esta area desempefian un papel
clave en la promocion de la belleza y bienestar.

Habilidades técnicas

Peluqueria y estilismo

Estética facial, corporal y bienestar
Maquillaje profesional

Disefio y esculpido de ufias

Competenciasnterpersonales

Atencion al cliente

Empatia y trato cercano

Comunicacion efectiva

Creatividad e innovacion en los servicios de imagen personal

Conocimientos especializados
Técnicas de cuidado capilar y corparal
Tendencias en estética y moda
Asesoramiento de imagen



Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en elercertrimestre de 2052

Contratos realizadd&

indice de rotacion.

Artistas creativos e interpretativos no
clasificados bajo otros epigrafes.

Especialistas en tratamientos de estética,
bienestar y afines.

Peluqueros

Trabajadores de servicios personales no
clasificados bajo otros epigrafes
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Informacion territorial

Grafico34: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesional Imagen PersorgB® Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico35: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Imagen Personal por géne¢d® Trimestre 2025

,96%

96,04%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico36: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Imagen Personal por grupo de edag® Trimestre 2025
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Formar personasprofesionales especializasl
en la creaciéon, producciéon y postproduccio
de contenidos audiovisuales, radiofonicos
fotograficos y multimedia, utilizando las

IMAGEN Y ultimas tecnologias y técnicas del sector.
SOMIDO

La familia profesional démagen y Sonidoformacion

proporciona los conocimientos y habilidades necesarios

para desempefiarse en el sector audiovisual, ya sea en la

creacion de contenidos, la postproduccion, la

sonorizacion o la gestion técnica de proyectos
audiovisuales.

Habilidades técnicas
Entre otras:

Instalacién y mantenimiento de equipos audiovisuales y de sonido.

Manejo de camaras de video y fotografia profesional.

Edicién y postproduccion de imagen y sonido.

Creacion de efectos especiales y animaciones digitales.

lluminacién para cine, television y espectaculos en vivo.
Competencias digitales

Dominar herramientas digitales de edicion, composicién y postproducc
audiovisual.

Utilizar software para animacién, 3D y efectos visuales

Integrar tecnologias emergentes como la realidad aumentada y la 1A

Habilidades blandas

Creatividad e innovacion en la produccion de contenidos
Trabajo en equipo y colabora@n en entornos multidisciplinares.
Capacidad de resolu@n de problemas écnicos en producén.
Gestdn del tiempo y cumplimiento de plazos de entrega



Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en elercertrimestre de 2053,

Contratos realizaddd

indice de rotacion.

Analistas y disefiadores de software y multimedia no
clasificados bajo otros epigrafes.

Analistas, programadores y disefladores web vy
multimedia.

Artistas creativos e interpretativos no clasificados
bajo otros epigrafes.

Compositores, musicos y cantantes.

Coreografos y bailarines.

Directores de cine, de teatro y afines.

Disefladores graficos y multimedia.

Fotégrafos.

Locutores de radio, television y otros presentadores.
Operadores de laboratorios fotograficos y afines.
Organizadores de conferencias y eventos.

Otros técnicos y profesionales de apoyo de
actividades culturales y artisticas.

Técnicos de grabacion audiovisual, y de
radiodifusion.
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Informacion territorial

Grafico37: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesional Imagen y Sonid@&° Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico38: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Imagen y Sonido por génecd3® Trimestre 2025

38,25%
61,75%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Gréfico39: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacién en
Imagen y Sonido por grupo de eda8° Trimestre 2025
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INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

Descripcion

Objetivo

Formar profesionales capacitadtss para gestionar,
controlar y ejecutar procesos relacionados con '«
produccion, transformacion, conservacion
envasado Yy distribucion de alimentos.

La familia profesional dindustrias Alimentariasabarca

todas las actividades relacionadas con la transformacion,
conservacion, envasado Yy distribucion de productos
alimenticios. Incluye conocimientos en seguridad e

higiene alimentaria, control de calidad, tecnologias de
produccién y normativas del sector.

Habilidades y competencias

Habilidades técnicas

1 Envasado y etiquetado de productos alimenticios.

1 Control de calidad y seguridad alimentaria.

1 Procesamiento y conservacion de alimentos.

1 Manejo de maquinaria y equipos en la industria alimentaria.

Competencias interpersonales

1 Trabajo en equipo en entornos de produccion.

1 Rigurosidad y atencion al detalle en procesos de calidad.

1 Adaptabilidad a nuevas tecnologias y normativas del sector.

1 Comunicacion efectiva en la cadena de produccién y distribucion.

Conocimientos especializados

i Técnicas de innovacion de la industria alimentaria.

1 Sostenibilidad en la produccién alimentaria.

1 Normativa de higiene, seguridad y calidad en la industria alimentaria.
i Técnicas de analisis y control de alimentos.
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Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en elercertrimestre de 2054,

Contratos realizadd$

indice de rotacion.

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia

profesional*

1 Endlogos.

Matarifes y trabajadores de las industrias carnicas.

1 Operadores de maquinas de embalaje,
embotellamiento y etiquetado; y de maquinas para
elaborar productos alimenticios, bebidas y tabaco.

1 Panaderos, pasteleros y confiteros.

1 Supervisores de industrias alimenticias y del tabaco.

1 Técnicos y analistas de laboratorio en quimica
industrial.

1 Trabajadores conserveros de frutas y hortalizas y
trabajadores de la elaboracion de bebidas no
alcohdlicas; de la elaboracion de bebidas alcohdlicas
distintas del vino;

{ Trabajadores de la elaboracion de bebidas
alcoholicas distintas del vino; de la elaboracion del
vino; de las industrias del pescado; y del tratamiento
de la leche y la elaboracion de productos lacteos
(incluidos helados).

e

Yple qemadi e G e T Yt 10T 1JKOG YV HIRITNKYG 18I I3 cHOENION 121061 Ae TYOT Wem Y1l G e ®#RZU
NUIKURG It ql DKl JIOYZY Wq

T @N P



Informacion territorial

Grafico40: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesional Industrias AlimentarigS° Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico4l: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Industrias Alimentarias por génegd3® Trimestre 2025

37,72%

62,28%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Gréfico42: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacién en
Industrias Alimentarias por grupo de eda@° Trimestre 2025
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Formar personas profesionales capacitad en la

extraccion de recursos naturales del subsuelo, tal~ =

como minerales, gas, petréleo, carbon, sal y otros

Logas profesionales de esta area trabajan en

actividades que incluyen la prospeccion, exploracion,

explotacion, tratamiento y comercializaciéon de estos

recursos, aplicando técnicas que garanticen la seguridad,
la eficiencia y la sostenibilidad de los procesos.

La familia profesional dindustrias Extractivasbarca

las actividades relacionadas con la extraccion,

procesamiento y transformacion de recursos minerales,

rocas, hidrocarburos y otros materiales del subsuelo.

Incluye conocimientos en mineria, perforacion,
geologia, tratamiento de minerales y normativas de seguridad en el
sector.

Habilidades técnicas

Excavacion y preparacion de huecos subterraneos para la extracciél
recursos minerales.

Realizacion de obras de artesania en piedra natural, de caracter tradicir
0 contemporaneo.

Manejo de maquinaria y equipos en explotaciones mineras y canteras.
Competencias interpersonales

Adaptabilidad a condiciones de trabajo extremas.
Trabajo en equipo en entornos de alto riesgo y exigencia.
Responsabilidad y disciplina en el cumplimiento de normativa.

Conocimient® Especializados

Técnicas de explotacion minera y sostenibilidad ambiental.
Geologia aplicada a la mineria y exploracion de recursos.
Procesos de refinado y transformacion de minerales.



Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en elercertrimestre de 205'°.

Contratos realizadds

Indice de rotacién.

Operadores de maquinaria de movimientos
detierras y equipos similares
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Informacion territorial

Grafico43: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesional Industrias Extractiva8° Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico44: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Industrias Extractivas por génet@° Trimestre 2025

13,33% ’

86,67%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico45: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Industrias Extractivas por grupo de eda8® Trimestre 2025
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Capacitar a profesionales en el desarrollo,
implementacion 'y mantenimiento de
sistemas informaticos y redes de
comunicacion, garantizando su seguridad,
wrForRMATICAY | eficiencia e innovacion tecnoldgica.

COMUMICACIONES

La familia profesional dénformatica y Comunicaciones
abarca un conjunto de ensefianzas dirigidas a la creacion,
gestion y mantenimiento de sistemas informaticos, redes
de comunicacion y desarrollo de software y aplicaciones.

Habilidades técnicas

Instalacién, configuracién y mantenimiento de sistemas operativos, rede
servidores.

Desarrollo y programacion de aplicaciones web, méviles y de escritorio.
Seguridad informatica y proteccién contra amenazas cibernéticas.

Habilidades digitales

Aplicacién de tecnologias habilitadoras digitales: big data, inteligen
artificial, Blockchain, realidad virtual/aumentada, ciberseguridad, robéti
colaborativa, fabricacién aditiva y gemelos digitales

Competencias interpersonales

Trabajo en equipo
Resolucién de problemas y pensamiento l6gico
Capacidad de adaptaciéon a nuevos entonos tecnolégicos



Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en efercertrimestre de 205

Contratos realizadd%

indice de rotacion.

Administradores de sistemas y redes.

Analistas de redes informaticas; y de sistemas.

Analistas y disefiadores de software y multimedia.

Analistas, programadores y disefiadores web y multimedia.
Disefiadores graficos y multimedia.

Disefiadores y administradores de bases de datos.
Especialistas en bases de datos y en redes informaticas no
clasificados bajo otros epigrafes.

Grabadores de datos.

Instaladores y reparadores en tecnologias de la informacion y
las comunicaciones.

Instructores en tecnologias de la informacién en ensefianza no
reglada.

Profesionales de la venta de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Programadores informaticos.

Técnicos de ingenieria de las telecomunicaciones; de la web; en
asistencia al usuario de tecnologias de la informacion; en
operaciones de sistemas informaticos; y en redes.
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Informacion territorial

Grafico46: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesional Informética y Comunicaciome3® Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico47: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Informatica y Comunicaciones por génerd® Trimestre 2025

22,95%

77,05%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico48: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Informatica y Comunicaciones por grupo de ed&? Trimestre 2025
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INSTALACION Y
MANTEMNIMIENTO

Formar profesionales capacitadfss para la
instalacion, mantenimiento y reparacion de
sistemas industriales, mecéanicos, eléctrices
y de climatizacién, asegurando su correcto
funcionamiento y eficiencia.

La familia profesional dénstalacion y Mantenimiento
abarca un amplio conjunto de actividades relacionadas
con la fabricacion, montaje y mantenimiento de
maquinaria y equipos industriales. Es una de las areas
esenciales en sectores como la industria, la construccion,

la energia y el transporte, con una alta demanda de técnicos
cualificados.

Entre otras:

Habilidades técnicas

Instalacién, ajuste y mantenimiento de maquinaria industrial.
Diagnostico y reparacidon de averias en sistemas eléctricos y mecanicos
Montaje y desmontaje de sistemas hidraulicos y neumaticos.

Habilidades digitales

Desarrollar y modelar la informacién grafica y no grafica bajo la metodolc
de trabajo colaborativa (BIM) para la gestion de proyectos de construcc
(arquitectura e ingenieria)

Conocimientos en sistemas de automatizacion

Competencias interpersonales

Capacidad de adaptacion a nuevas tecnologias y metodologias de traba
Atencion al detalle y compromiso con la seguridad en el trabajo.
Gestion eficiente del tiempo para optimizar procesos de mantenimiento



Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en elercertrimestre de 205"’

Contratos realizadds

indice de rotacion.

Ajustadores y operadores de maquidasrramienta

Chapistas y caldereros.

Electricistas de la construccién y afines.

Fontaneros.

Herreros y forjadores.

Instaladores de cerramientos metalicos y carpinteros

metalicos (excepto montadores de estructuras metalicas).

Instaladores y reparadores de lineas eléctricas.

Mantenedores de edificios.

Mecanicos y ajustadores de maquinaria agricola e industrial; de
magquinaria naval y ferroviaria; de motores de avion; y de vehiculos
de motor.

Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos.

Mecanicosinstaladores de refrigeracion y climatizacion.

Montadores de estructuras metalicas.

Montadoresinstaladores de gas en edificios; y de placas de
energia solar.

Operadores de calderas y maquinas de vapor; y de instalaciones y
magquinaria fijas no clasificados bajo otros epigrafes.

Soldadores y oxicortadores.

Técnicos en electricidad; en instalaciones de produccién de
energia; y en mecanica.
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Informacion territorial

Grafico49: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacién Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesional Instalacion y Mantenimient@° Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico50: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Instalacién y Mantenimiento por génerd3® Trimestre 2025

4.71%-

95,29%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Gréfico51: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacién en
Instalacion y Mantenimiento por grupo de eda@°® Trimestre 2025
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| Objetivo

& — Formar profesionales especializadas en la

transformacion, disefo, fabricacion y montaje
de productos de madera, mueble y corche

MADERA,

garantizando la calidad, sostenibilidad y

MUEBLE ¥ eficiencia en los procesos productivos.
CORCHO

Descripcion

Esta familia profesional ddadera, Mueble y Corchee
centra en la ensefianza de técnicas y conocimientos para
la manipulacion de la madera y sus derivados, aplicando
tanto métodos tradicionales como nuevas tecnologias.
Las personasprofesionales del sector desempeian

funciones en el disefio, fabricacion y restauracion de muebles, carpinteria
de obra y estructuras de madera, asi como en la produccién de derivados
del corcho.

= = = =

== =

=2 =2 =4 =4 4

Habilidades y competencias

Habilidades técnicas
Instalacién y montaje de estructuras y mobiliario de madera.
Disefio y fabricacion de muebles y elementos decorativos.
Aplicacion de técnicas de acabado, barnizado y lacado.
Produccion y manipulacion de corcho para diferentes aplicaciones.

Competencias interpersonales
Adaptabilidad a los cambias
Trabajo en equipo en tallere

Conocimientos especializados
Tipos de madera y sus aplicaciones
Técnicas de ensamblaje y fabricacion de muebles.
Uso de adhesivos, barnices y tintes en carpinteria.
Disefio y construccion de estructuras en madera.
Procesos de produccién del corcho y sus aplicaciones industriales.
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Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en elercertrimestre de 2058,

Contratos realizadd%

Indice de rotacién.

Ocupacionegontratadas relacionadas con la familia
profesionaf®

1 Ajustadoresy operadores de maquinas para
trabajar la madera

Carpinteros (excepto ebanistas)
Disefladores y decoradores de interior
Ebanistas y trabajadores afines
Operadores de serrerias, de maquinas de
fabricacion de tableros y de instalaciones
afines para el tratamiento de la maderay el
corcha

1 Soladores, colocadores de parquet y afines
Tapiceros, colchoneros y afines

1 Trabajadores del tratamiento de la madera

E B
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Informacion territorial

Grafico52: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesional Madera, Mueble y Corof8° Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico53: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Madera, Mueble y Corcho por géneg@®® Trimestre 2025

11,48%’

88,52%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Gréfico54: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacién en
Madera, Mueble y Corcho por grupo de eda8° Trimestre 2025
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Capacitar a profesionales en el manejo,
explotacion y gestién de recursos marinos

fluviales, garantizando la seguridad
sostenibilidad y eficiencia en las
actividades relacionadas con la navegacion,
pesca, acuicultura y conservacion del medio marino.

La familia profesional Maritimo-Pesquera abarca
actividades relacionadas con la explotacion sostenible de
recursos marinos, la navegacion, el mantenimiento de
embarcaciones, la acuicultura y la comercializaciéon de
productos pesqueros. Incluye conocimientos en técnicas
de pesca, seguridad maritima y normativas del sector.

Habilidades técnicas

Trabajos subacuaticos en instalaciones acuicolas y recolecciéon de recut
Manipulacién y conservacion de productos pesqueros.

Técnicas de pesca y marisqueo.

Maniobra y mantenimiento de embarcaciones

Competencias interpersonales

Adaptabilidad a condiciones climaticas y situaciones de riesgo
Responsabilidad y disciplina en el cumplimiento de normativa
Trabajo en equipo en entornos maritimos y pesqueros

Conocimientos especializados

Biologia marina y gestion sostenible de recursos pesqueros
Navegacion y orientacion en el mar

Corte térmico, soldadura, salvamento y reflotamiento de buques, artefac
flotantes.

Salvamento y rescate subacuatico



Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en elercertrimestre de 205°.

Contratos realizadd%

indice de rotacion.

Buceadores.

Capitanes y oficiales de puente.
Consignatarios.

Jefes y oficiales de maquinas.

Marineros de puente, marineros de
magquinas y afines.

Mecanicos y ajustadores de maquinaria
naval y ferroviaria.

Operadores de gruas, montacargas y de
maquinaria similar de movimiento de
materiales.

Peones de la acuicultura.

Pescadores de aguas costeras y aguas
dulces y de altura.

Trabajadores cualificados en la acuicultura
Trabajadores de las industrias del peszad
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Informacion territorial

Graficob5: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesional Maritimo Pesqueca3® Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico56: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Maritimo Pesquera por génerp3° Trimestre 2025

13,26% ’

86,74%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico57: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Maritimo Pesquera por grupo de edg@® Trimestre 2025
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QUINMICA

Formar profesionales capacitadtas para
desempefar funciones en la industriz
guimica, farmacéutica, biotecnoldgica V
medioambiental garantizando la calidad,
seguridad y sostenibilidad en los procesos
productivos.

La familia profesional de€uimica engloba todas las

actividades relacionadas con la investigacion, desarrollo,
produccion y control de productos quimicos en diversos
sectores industriales. Abarca desde la transformacion de
materias primas hasta la fabricacion de productos
quimicos, farmacéuticos, cosméticos, plasticos y otros
materiales sintéticos. Ademas, incluye el analisis y control
de calidad, asi como la aplicacion de normativas de
seguridad y sostenibilidad en los procesos quimicos.

Habilidades técnicas

Analisis quimico y control de calidad.

Organizacion y supervision de operaciones de obtencion de pas
fabricacion de papel y carton.

Manipulacion de sustancias y reactivos quimicos.

Control de las operaciones de fabricacion de productos farmacéuticc

afines

Competencias interpersonales

Atencion al detalle y rigurosidad en el trabajo
Trabajo en equipo en entornos de laboratorio e industria
Resolucién de problemas en procesos quimicos y productivos

Conocimientos técnicos

Tipos de productos quimicos, sanitarios, cosmeéticos, pasta, papel y cart
su aplicacion en diferentes industrias.
Normativa de seguridad y gestion ambiental en laboratorios e industr

guimicas.



Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en elercertrimestre de 20%%.

Contratos realizadd%

indice de rotacion.

Operadores de maquinas para fabricar productos
farmaceéuticos, cosmeéticos y afines

Operadores en plantas industriales quimicas
Otros técnicos de las ciencias fisicas, quimicas,
medioambientales y de las ingenierias

Técnicos de control de calidad de las ciencias
fisicas, quimicas y de las ingenierias de
refinerias de petroleo y gas natural.

Técnicos en ciencias fisicas y quimicasen
instalaciones de tratamiento de residuos, de
aguas y otros operadores en plantas similares.
Técnicos y analistas de laboratorio en quimica
industrial
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Informacion territorial

Grafico58: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesional Quimica3° Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico59: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Quimica por génerq 3° Trimestre 2025

39,75%

60,25%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico60: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Quimica por grupo de edagi3® Trimestre 2025
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Formar a personas profesionales altamente
capacitaés para desarrollar actividades
relacionadas con la atencidon sanitarie
prevencion de enfermedades gromocion

de la salud, garantizando la calidad de los servicios
y el bienestar de las personas.

SANIDAD

Esta familia profesional d8anidadabarca ocupaciones

que incluyen auxiliares de enfermeria, técniessen

laboratorio clinico y biomédico, técmis/asen farmacia y

parafarmacia, asi como otros roles especializados en el

ambito sanitario. Se centra en cubrir necesidades en
hospitales, clinicas, laboratorios, farmacias, y centros
sociosanitarios.

Habilidades técnicas y especificas

Conocimientos en biologia, quimica y anatomia; y técnicas de analisis clini
Manejo de equipos sanitarias
Técnicas de analisis clinicos

Habilidades transversales

Habilidades interpersonales
Capacidad de trabajar en equipo
Empatia

Resolucién de problemas
Gestion de la informacion

Habilidades digitales

Competencia en el uso de herramientas especificas del sector sanitario



Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en elercertrimestre de 20%%L.

Contratos realizadds

indice de rotacion.

Auxiliares de enfermeria de atencion primaria; Yy
hospitalaria.

Ayudantes de veterinarjgy fisioterapeutas.

Dietistas y nutricionistas

Operadores de maquinas para fabricar productos
farmacéuticos, cosméticos y afines

Profesionales de la salud no clasificados bajo otros
epigrafes

Secretarios de centros médicos o clinicas

Técnicos auxiliares de farmaci@e emergencias sanitarias;
de la sanidad no clasificados bajo otros epigrafs;
anatomia patolégica y citologia; en audioprétesis; en
imagen para el diagnostico; en laboratorio de diagndstico
clinico; en ortoprotesis; en protesis dentales; y en
radioterapia.

Técnicos superiores en dietéticaen documentacion
sanitarig y en higiene bucodental.

Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de
salud no clasificados bajo otros epigrafes
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Informacion territorial

Grafico61l: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesional Sanidagl3° Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico62: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Sanidad por génerq 3° Trimestre 2025

16,19%

83,81%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Gréfico63: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacién en
Sanidad por grupo de edad3® Trimestre 2025
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Obijetivo

Formar profesionales capacitadtss en la

) prevencion de riesgos laborales, la gestion de¢2
[ seguridad en el trabajo y la proteccion de!
medioambiente, garantizando la seguridad y la

SEGURIDAD ¥ o .
mepioameienTe | sostenibilidad en los diferentes entornos laborales y

naturales.

Descripcion

La familia profesional d&eguridad y Mediambiente
abarca las actividades relacionadas con la proteccion de
las personas, bienes y el entorno natural. Incluye la
prevencion y gestion de riesgos laborales, la seguridad en
el trabajo, la proteccion civil, la gestibn medioambiental y

el control de contaminacién. Su objetivo es garantizar condiciones seguras
en distintos ambitos y promover practicas sostenibles que minimicen el
impacto ambiental

Habilidades y competencias

Habilidades técnicas

= =4 4 A

Prevencion de riesgos laborales y gestion de la seguridad
Gestion y proteccién del medioambiente

Planificacién y ejecucion de planes de emergencia y evacuacion.
Control y supervisién de sistemas de seguridad y vigilancia.

Competencias interpersonales

= =4 =

Adaptabilidad a las situaciones de riesgo o emergencia
Toma de decisiones bajo presion
Trabajo en equipo: coordinacion con otros equipos U organismos

Conocimientos especializados

= =4 4 A

Legislacion en seguridad laboral, proteccion civil y medioambiente.
Técnicas de primeros auxilios y actuacion en emergencias.
Gestidn de residuos y control de contaminacion.

Uso de equipos de deteccidn, proteccion y control ambiental.
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Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en elercertrimestre de 2052

Contratos realizadds

indice de rotacion.

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia
profesionaf?

1 Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no
habilitados para ir armados.

1 Bomberos

i1 Clasificadores de desechos, operarios de punto
limpio y recogedores de chatarra

f Técnicos en instalaciones de tratamiento de
residuos, de aguas y otros operadores en plantas
similares en prevencion de riesgos laborales y
salud ambiental.

f Trabajadores de los servicios de proteccion y
seguridad no clasificados bajo otros epigrafes

1 Vigilantes de seguridad y similares habilitados
para ir armados
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Informacion territorial

Grafico64: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesional Seguridad y Medioambiemt&° Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico65: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Seguridad y Medioambiente por géner@° Trimestre 2025

~46,13%
53,87%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Gréfico66: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacién en
Seguridad y Medioambiente por grupo de eda8P Trimestre 2025
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Formara profesionales que desempefien funciones
en la atencion y la mejora de la calidad de vida de
las personas y colectives situaciones de
vulnerabilidad o dependencia, fomentando la
inclusion social, la equidad y el bienestar social y
cultural.

La familia profesional d&ervicios Socioculturales y a la

Comunidad engloba todas aquellas actividades

orientadas a la atencién, acompafiamiento y apoyo de

personas, grupos y comunidades en situaciones de

vulnerabilidad, exclusibn social o con necesidades
especificas. Estas acciones incluyen la planificacion de programas sociales,
la mediaciéon en conflictos, el disefio de estrategias de intervencion
comunitaria y la promocion de la igualdad, la diversidad y los derechos
fundamentales.

Habilidadestécnicas

Gestion y planificacion de programas de intervencion social.

Disefio y ejecucion de actividades educativas y culturales.

Atencidn a personas en situacion de dependencia o con discapacidad.

Coordinacion de proyectos de integracion social y comunitaria.
Competencias interpersonales

Empatia y capacidad de escucha activa.

Trabajo en equipo con otros profesionales del ambito social y educativo.

Habilidades de comunicacion.

Conocimientos Especializados
Metodologias educativas y culturales en diversos contextos.
Principios de accién social y gestion de recursos comunitarios.
Psicologia y técnicas de intervencién con colectivos vulnerables.



Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en elercertrimestre de 20%%.

Contratos realizaddd

indice de rotacion.

Acompadiantes turisticos.

Agentes de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Animadores comunitarios.

Asistentes personales o personas de compaiiia.
Cuidadores de nifios en domiciliog enguarderias y
centros educativos

Empleados de informacién al usuario

Guias de turismo

Monitores de actividades recreativas y de
entretenimienta

Organizadores de conferencias y eventos
Profesionales de apoyo al trabajo y a la educacion
socia] de apoyo de la administracion publica de
servicios socialey del trabajo y la educacién social.
Promotores de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

Técnicos educadores de educacion espgecialen
educacion infantil.

Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios
de salud no clasificados bajo otros epigrafgsle los
cuidados personales a domicilio.
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Informacion territorial

Grafico67: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comumi@adrimestre 2025

N
(o]
o
40,00%
35,00%
30,00% S
g8 s
25,00% 98 & 8 8 £ e e e e w
’ f 2 5393553858 8 5 g
< o N ®O o HF X X
20,00% 4 ¢ 6 ¢ F T I OE 2P T K X IR e
, 4 49 a O v o 0 g 2 F 2L T T X
A T TN N N N
15,00% S S S S
HHHS
10,00%
5,00% I
0,00%
AN ;\\,b% r&‘@ 52 ~<§\‘b < \;(@ L &0 .000 8-\\6 ¢¢',°° &\rb Lo {\,be
LI A N GNP N S SR C IR o NN S RO S SV
D M SN N & & XX NS
Q RN & L& o N ARG =
O ST @ OF o > R g N
% v & QY 2 \° N
NS & MO R RS %
@ NN ¥ <
NSRS 9
(bc-’\)O\) &
SHEFS
o O
O

N NIdDLEP



Contratacion por género

Grafico68: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Servicios Socioculturales y a la Comunigad génerog 3° Trimestre 2025

10,11%

89,89%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico69: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Servicios Socioculturales y a la Comunidad por grupo dee8adirimestre 2025
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TEXTIL,
CONFECLCION
Y PIEL

Formar profesionales especializadas en la
produccion, disefio y fabricacion de
productos textiles, prendas de vestir v
articulos de piel, garantizando la calidad y

la innovacion en todos los procesos de
confeccion, disefio y tratamiento de materiales.

La familia profesional déextil, Confeccion y Pieingloba
todas las actividades relacionadas con el disefio,
fabricacion, transformacion y comercializacion de
productos textiles, prendas de vestir y articulos de piel y
calzado. Abarca desde la seleccién de materias primas
hasta la confeccion y acabado final, combinando técnicas
artesanales con procesos industriales y tecnoldgicos
avanzados.

Habilidades técnicas

Instalacién, manejo y mantenimiento de maquinaria textil y de confeccié
Técnicas de corte, patronaje y confeccion de prendas y articulos de piel
Conocimiento y manejo de materiales textiles, fibras naturales, sintética

cuero.

Aplicacion de procesos de estampado, tintado y acabado de textiles
Técnicas de bordado, costura y personalizacion de productos

Competencias interpersonales

Creatividad

Atencion al detalle

Capacidad para trabajar con nuevas tendencias y tecnologias en la mc
confeccion

Conocimientos técnicos

Fabricacion del calzado y articulos de viaje, bolsos de man
Tipos de tejidos y su uso en moda, en tapiceria y uso industrial.
Técnicas de reciclaje y reutilizacion de materiales textiles y de cuero



Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en elercertrimestre de 2054,

Contratos realizadds

indice de rotacion.

Cortadores de tejidos, cuero, piel y otros
materiales.

Costureros a mano, bordadores y afines.
Disefiadores de productos y de prendas.
Limpiadores en seco a mano y afines.
Operadores de magquinas de coser y bordar
de méaquinas de lavanderia y tintorere
maquinas para fabricar productos textiles
no clasificados bajo otros epigrafede
maquinas para la fabricacion del calzado,
marroquineria y guanteria de pjely de
telares y otras maquinas tejedoras.
Patronistas para productos en textil y piel
Peones de las industrias manufactureras.
Sastres, modistos, peleteros y sombrereros
Zapateros y afines
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Informacion territorial

Grafico70: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesional Textil, Confeccion y Ri& Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico71: Distribucidon de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Textil, Confecciog Pielpor génerog 3° Trimestre 2025

14,50%

85,50%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico72: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Textil, Confeccion y Piel por grupo de ede&? Trimestre 2025
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DE VEHICULOS 0§ SNNBaldNBoD

La familia profesional dé&ransporte y Mantenimiento

de Vehiculosabarca todas las actividades relacionadas

con el mantenimiento, reparacion y operacion de medios

de transporte terrestres, maritimos y aéreos. Incluye la
inspeccion, diagndstico y reparacion de vehiculos, asi como la
logistica y gestion del transporte de mercancias y personas.

Habilidades técnicas

Instalacién y mantenimiento de sistemas mecanicos, eléctricos e hidraulico

vehiculos
Mantenimiento de vehiculos industriales, ferroviarios, aeronauticos

maritimos.
Diagndstico y reparacion de averias en automoviles, motocicletas, camione
autobuses y maquinaria pesada

Competencias interpersonales

Comunicacion efectiva
Capacidad para adaptarse a los nuevos cambios
Trabajo en equipo para garantizar por ejemplo un mantenimiento eficiente

Conocimientos técnicos

Mantenimiento y servicios de aeronaves

Sistemas eléctricos y electronicos en vehiculos modernos
Tipos de motores y su mantenimiento

Mantenimiento en material rodante ferroviario



Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en elercertrimestre de 20%%.

Contratos realizadda

Indice de rotacion.

Chapistas y caldereros.

Conductores asalariados de automaoviles, taxis y
furgonetas; y de camiones.

Conductores de autobuses y tranvias
Conductores propietarios de automoviles, taxis y
furgonetas y de camiones.

Mecanicos y ajustadores de maquinaria agricola
e industriaj de maquinarianaval y ferroviariade
motores de avién; y de vehiculos de motor.
Mecanicosinstaladores de refrigeracion vy
climatizacion

Operadores de carretillas elevadorgsde gruas,
montacargas y de maquinaria similar de
movimiento de materiales.

Reparadores de bicicletas y afines

Soldadores y oxicortadores
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Informacion territorial

Grafico73: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesional Transporte y Mantenimiento de Vehicwal88 Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico74: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos por génef® Trimestre 2025

3.61%-—W

96,39%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Gréfico75: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacién en
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos por grupo de egld® Trimestre 2025
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Obijetivo

— Formar a profesionales capacitadas en la
VY| fabricacion, disefio y restauracion de
\__/ ./ | productos de vidrio y ceramica, garantizandc

la calidad, la creatividad y sostenibilidad de los
VIDRID Y .
CERAMICA procesos productivos.

Descripcion

La familia profesional d¥idrio y Ceramicaabarca las

actividades relacionadas con la fabricacion, disefio y

procesamiento de productos de vidrio y ceramica. Esta

familia incluye trabajos que van desde la creacién de
objetos decorativos hasta la fabricacion de materiales industriales, y se
enfoca tanto en la produccién como en la investigacion y desarrollo de
nuevos productos en estos campos.

Habilidades y competencias

Habilidades técnicas
Instalacién de maquinaria y equipos en fabricas de vidrio y ceramica
Control de calidad y proceso de produccién
Disefio y modelado de piezas ceramicas y de vidrio
Técnicas de fundicion y esmaltado

= =4 =4 A

Competencias interpersonales

=

Adaptabilidad
Trabajo en equipo
1 Comunicacion

=

Conocimientos especializados

i Tipos de vidrio y sus aplicaciones (vidrio hueco, vidrio industrial, fibras ¢
vidrio).

i Tipos de ceramica (loza ordinaria, maydlica, feldespatica, porcelana, teje
baldosas, azulejos)

i Técnicas de fabricacion de vidrio y ceramica, incluyendo hornos de fusic¢
modelado manual y mecéanico

1 Innovaciones tecnologicas en la produccion de vidrio y ceramica
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Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacion en la familia
profesional en efercertrimestre de 20%%.

Contratos realizadd%

Indice de rotacién.

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia
profesionaf®

1 Otros técnicos y profesionales de apoyo de
actividades culturales y artisticas.
1 Peones de las industrias manufactureras

1 Supervisores de otras industrias
manufactureras

1 Técnicos y analistas de laboratorio en quimica
industrial
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Informacion territorial

Grafico76: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad autonoma que poseen formacion en la
familia profesional Vidrio y Cerami¢a® Trimestre 2025
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Contratacion por género

Grafico77: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Vidrio y Ceramica por géneca3® Trimestre 2025

~42,86%

57,14%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Gréfico78: Distribucion de los demandantes de empleo contratados con formacién en
Vidrio y Ceramica por grupo de eda@° Trimestre 2025
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Andalucia

Grafico79: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a
demandantes de empleo con formacion en ciclos formativos de Formacion

Profesional en Andalucig 3° Trimestre 2025
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Asturias

Grafico81: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a
demandantes de empleo con formacion en ciclos formativos de Formacion

Profesional enAsturiasg 3° Trimestre 2025
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Canarias

Grafico82: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a
demandantes de empleo con formacion en ciclos formativos de Formacion

Profesional enCanarias; 3° Trimestre 2025
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Cantabria
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Castillay Ledn

Grafico84: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a
demandantes de empleo con formacion en ciclos formativos de Formacion

Profesional enCastilla y Ledrg 3° Trimestre 2025
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CastillaLa Mancha

Grafico85: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a

demandantes de empleo con formacion en ciclos formativos de Formacion

Profesional enCastillaLa Manchag 3° Trimestre 2025
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Cataluna
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Grafico86: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a
demandantes de empleo con formacion en ciclos formativos de Formacion
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Grafico87: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a
demandantes de empleo con formacion en ciclos formativos de Formacion
Profesional enCeutac 3° Trimestre 2025
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Extremadura

Grafico88: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a
demandantes de empleo con formacion en ciclos formativos de Formacion

Profesional erExtremadurag 3° Trimestre 2025
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Icla

Gal

Profesional enGaliciac 3° Trimestre 2025
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Grafico89: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a
demandantes de empleo con formacion en ciclos formativos de Formacion
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