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La Formacion Profesional ofrece un mundo de oportunidades para quienes
buscan una educacidn practica, especializada y con alta empleabilidad. Con
una amplia variedad de areas, la Formacidn Profesional combina aprendizaje
tedrico con experiencia real en empresas, preparando a las personas para un
futuro laboral sélido y dinamico.

¢Tienes dudas sobre qué formacidn escoger? ;Conoces todas las posibilidades
formativas que la Formacion Profesional puede ofrecerte?

Para ayudarte en tu eleccidn, en este informe encontrards informacion
relativa a la insercidon profesional durante el de
personas tituladas en Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior
(grados D de niveles 2 y 3, respectivamente). El informe incluye una
recopilacion de las ocupaciones en las que fueron contratadas las personas
tituladas durante este periodo para cada una de las familias profesionales, asi
como informacidn sobre las ocupaciones de dificil cobertura vinculadas a cada
una de ellas y en cada comunidad auténoma.

Este documento se complementa con la

(disponible en...). Esta guia te permitird
conocer las diferentes familias profesionales que conforman la Formacidn
Profesional a través de sus descripciones, objetivos y de las habilidades y
competencias que las caracterizan.

iDescubre la formacién que te abrira las puertas al éxito profesional!
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FAMILIAS PROFESIONALES

Las familias profesionales corresponden a diferentes sectores profesionales,
segun la siguiente clasificacion:

Actividades Fisicas y Deportivas
Administracidon y Gestidn
Agraria

Artes Graficas

Artes y Artesanias

Comercio y Marketing
Edificacién y Obra Civil
Electricidad y Electrdnica
Energiay Agua

Fabricacion Mecanica
Hosteleria y Turismo

Imagen Personal

Imagen y Sonido

Industrias Alimentarias
Informatica y Comunicaciones
Instalacion y Mantenimiento
Madera, Mueble y Corcho
Quimica

Sanidad

Seguridad y Medio Ambiente
Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Textil, Confeccidon y Piel
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Vidrio y Ceramica
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Resumen de resultados trimestrales de contratacién de personas

con formacion en ciclos formativos de grado medio y grado superior

Segundo trimestre de 2026

Familia profesional

Personas contratadas

Contratos realizados

Administraciony gestion
Sanidad

Servicios socioculturalesy a la
comunidad
Electricidad y electrénica

Informatica y comunicaciones
Imagen personal

Comercio y marketing
Hosteleria y turismo

Transp. y mantenim. de vehiculos
Imageny sonido

Actividades fisicas y deportivas
Fabricacion mecanica

Agraria

Instalacion y mantenimiento
Edificacién y obra civil
Quimica

Seguridad y medioambiente
Artes graficas

Industrias alimentarias
Madera, mueble y corcho
Textil, confeccion y piel
Maritimo pesquera

Energiay agua

Vidrio y ceramica

Artes y artesanias

Industrias extractivas

26.032 33.266
21.429 29.631
14.161 19.749
6.149 7.879
5.874 7.086
5.610 7.336
5.268 6.657
4.923 6.685
3.579 4.589
3.319 4.932
3.202 4.088
3.198 4.273
2.505 3.001
1.908 2.502
1.465 1.873
1.397 1.889
1.030 1.392
879 1.176
767 996
553 749
442 563
431 596
158 204
23 31
12 12
6 10

Familias profesionales en orden decreciente

del nimero de contratos realizados
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Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacién en la familia

profesional en el segundo trimestre de 2026
Contratos realizados.

indice de rotacion.

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia
profesional’

e Acompafantes turisticos/turisticas.
e Animadores comunitarios/animadoras
comunitarias.

o Atletas y deportistas.

¢ Ayudantes fisioterapeutas.

e Bafistas-socorristas.

e Coreodgrafos/coredgrafas y bailarines/bailarinas.
_ - e Cuidadores/cuidadoras de animales y
[\ 58 P adiestradores/adiestradoras.
A e Directores/directoras y gerentes de empresas de

actividades recreativas, culturales y deportivas.

e Entrenadores/entrenadoras y arbitros/arbitras

_ de actividades deportivas.
ACTIVIDADES

FISICAS ¥ ® Guias de turismo.
DEPORTIVAS e Instructores/instructoras de actividades
deportivas.

* Monitores/monitoras de actividades recreativas
y de entretenimiento.

e Profesionales de la educacién ambiental.

e Reparadores/reparadoras de bicicletas y afines.

" Datos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.
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Ocupaciones de dificil cobertura?

e Entrenadores/entrenadoras de actividades
deportivas.

2 Extracto del Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-
cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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Informacion territorial

Gréfico 1: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacidn Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la
familia profesional Actividades Fisicas y Deportivas — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Grafico 2: Distribucidén de los demandantes de empleo contratados con formacidn en
Actividades Fisicas y Deportivas por género — 22 Trimestre 2026

30,16%

69,84%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico 3: Distribucidn de los demandantes de empleo contratados con formacién en
Actividades Fisicas y Deportivas por grupo de edad — 292 Trimestre 2026
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Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacién en la familia

profesional en el segundo trimestre de 20263.

Contratos realizados>.

indice de rotacion.

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia
profesional®

e Agentes de compras; y administradores/administradoras de la
propiedad inmobiliaria; y representantes comerciales.
e Analistas de gestidn y organizacidn; y financieros/financieras.
e Asesores financieros/asesoras financieras y en inversiones.
e Asistentes/asistentas de direccion y
— administrativos/administrativas; y juridico-legales.
— e Cajeros/cajeras de bancos y afines.
R — e Cobradores/cobradoras de facturas, deudas %
F empleados/empleadas afines.
e Comerciales de préstamos y créditos.
e Directores/directoras comerciales y de ventas;
ADMINISTRACION Financieros/financieras; de politicas y planificacion y de otros
¥ GESTION departamentos administrativos.

e Empleados administrativos/empleadas administrativas; de
agencias de viajes; de contabilidad; de control de
abastecimientos e inventario; de control de personal y
ndéminas; de logistica y transporte de pasajeros/pasajeras y
mercancias; y de oficina de servicios estadisticos, financieros y
bancarios.

e Especialistas en administracion de politica de empresas; en
contabilidad; y servicios de personal y afines.

e Organizadores/organizadoras de conferencias y eventos.

e Profesionales de la publicidad y la comercializacion.

e Recepcionistas (excepto de hoteles).

e Tenedores/tenedoras de libros.

3 Datos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.
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Informacion territorial

Gréfico 4: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacidn Profesional en cada comunidad autdnoma que poseen formacion en la
familia profesional Administracion y Gestion — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Grafico 5: Distribucidon de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Administracién y Gestion por género — 22 Trimestre 2026
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77,53%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Gréfico 6: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Administracién y Gestion por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Personas contratadas con formacién en la familia

profesional en el segundo trimestre de 2026*.

Contratos realizados”.

indice de rotacion.

Agentes forestales y medioambientales.
Ayudantes de veterinaria.
Bomberos/bomberas forestales.

Cuidadores/cuidadoras de animales y
adiestradores/adiestradoras.

Fumigadores/fumigadoras 'y  otros  controladores/otras
controladoras de plagas y malas hierbas.

Operadores/operadoras de maquinaria agricola movil; forestal
movil; de maquinas para elaborar productos alimenticios,
bebidas y tabaco.

Peones/peonas agricolas; agropecuarios/agropecuarias;
forestales y de la caza; y ganaderos/ganaderas.

Profesionales de la educacién ambiental; y de la proteccidon
ambiental.

Técnicos agropecuarios/técnicas agropecuarias; en instalaciones
de tratamiento de residuos, de aguas y otros operadores/otras
operadoras en plantas similares; y forestales y del medio natural.
Trabajadores  cualificados/trabajadoras  cualificadas  en
actividades agricolas; agropecuarias mixtas; cinegéticas;
forestales y del medio natural; ganaderas de ovino y caprino, de
porcino y de vacuno; en apicultura y sericicultura; y en huertas,
invernaderos, viveros y jardines.

Trabajadores/trabajadoras de las industrias del pescado; y del
tratamiento de la leche y elaboracidon de productos lacteos
(incluidos helados).

4 Datos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.



Informacion territorial

Gréfico 7: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacién Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la
familia profesional Agraria — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Grafico 8: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Agraria por género — 22 Trimestre 2026

29,72%

70,28%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Gréfico 9: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Agraria por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Personas contratadas con formacién en la familia

profesional en el segundo trimestre de 2026°.

Contratos realizados®.

indice de rotacion.

Analistas y disefiadores/disefiadoras de software y

multimedia no clasificados/clasificadas bajo otros

epigrafes.

Analistas, programadores/programadoras y

disefiadores/disefiadoras web y multimedia.

Delineantes y dibujantes técnicos.

Disenadores  graficos/disefiadoras  graficas vy
ARTES multimedia.

GRARICAS Operadores/operadoras de maquinas para fabricar
productos de papel y cartén.
Trabajadores/trabajadoras de  procesos de
encuadernacion.

Trabajadores/trabajadoras de  procesos de
impresion.

Trabajadores/trabajadoras de  procesos de
preimpresion.

5 Datos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.



Informacion territorial

Gréfico 10: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la
familia profesional Artes Graficas — 22 Trimestre 2026

L
1,60% 2

i
1,40%
1,20%
1,00%
0,80%
0,60%
0,40%
0,20%
0,00%

>

I 1
I 1.18%

% I 1.02%
I 0.94%
I 0.39%
I 0,39%
I ©.33%
I ©.74%
I 0.71%
I 0.65%
I 0.52%
B 0.33%
B 0.38%

% B 0.36%

% N o35%
B 0.25%
B 0.23%

@ O @ @ L B @ P @ L D R > @
N RO @& O & QRS O . &R
S IINF T FF ISP SLE T F P
AN G L AN R S S MR AU S
¥ ORI AN NG SRS S & > &
> R & 4 & NN
& & I < RN ‘bb
& & & &
6\\5 < o'b \§\
QS N
O c®

23/158



Contratacion por género

Grafico 11: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Artes Graficas por género — 22 Trimestre 2026
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Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico 12: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Artes Graficas por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Insercidn laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en el segundo trimestre de 2026°.

Contratos realizados®.

indice de rotacion.

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia

profesional®

ARTES Y
ARTESANIAS

Artistas creativos interpretativos/artistas
creativas interpretativas no
clasificados/clasificadas bajo otros epigrafes.
Otros técnicos/otras técnicas y profesionales de
apoyo de actividades culturales y artisticas.
Oficiales/oficialas, operarios/operarias y
artesanos/artesanas de otros oficios no
clasificados/clasificadas bajo otros epigrafes.

8 Datos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.
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Informacion territorial

Grafico 13: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacién en
Formacion Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacién en la
familia profesional Artes y Artesanias — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Grafico 14: Distribucidn de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Artes y Artesanias por género — 22 Trimestre 2026
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Grafico 15: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Artes y Artesanias por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en el segundo trimestre de 2026’.

Contratos realizados’.

indice de rotacion.

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia
profesional’

e Agentes de compras; y representantes comerciales.
e Cajeros/cajeras de bancos y afines; cajeros/cajeras y
taquilleros/taquilleras (excepto bancos).
e Comerciales de préstamos y créditos.
e Empleados/empleadas de agencias de viajes; de
o informacién al usuario; y de logistica y transporte de
— — pasajeros/pasajeras y mercancias.
I = 1 e Jefes/jefas de seccion en tiendas y almacenes.
0 e Operadores/operadoras de telemarketing.
e Organizadores/organizadoras de conferencias vy
eventos.

COMERCIO Y . .. C
MARKETING e Profesionales de la publicidad y la comercializacion; y

de ventas técnicas y médicas (excepto las tic).

e Promotores/promotoras de venta.

e Recepcionistas.

e Técnicos/técnicas de empresas y actividades
turisticas.

e Teleoperadores/teleoperadoras.

e Vendedores/vendedoras a domicilio;
callejeros/callejeras; en mercados ocasionales vy
mercadillos; en tiendas y almacenes; no
clasificados/clasificadas en otros epigrafes.

7 Datos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.

30/158



Informacion territorial

Grafico 16: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacidn Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacién en la
familia profesional Comercio y Marketing — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Gréfico 17: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacién en
Comercio y Marketing por género — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por grupo de edad

Grafico 18: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Comercio y Marketing por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Personas contratadas con formacién en la familia

profesional en el segundo trimestre de 20268,

Contratos realizados®.

indice de rotacion.

Albaniles.

Delineantes y dibujantes técnicos.
Disefiadores/disefiadoras y
decoradores/decoradoras de interior.

Electricistas de la construccién y afines.
Encofradores/encofradoras y operarios/operarias
de puesta en obra de hormigén.
Fontaneros/fontaneras.

Instaladores/instaladoras de cerramientos y
carpinteros metadlicos/carpinteras metalicas.
Montadores/montadoras de estructuras metalicas.
Otros trabajadores/otras trabajadoras de las obras
estructurales de construccidn no
clasificados/clasificadas bajo otros epigrafes.
Peones/peonas de la construccién de edificios; y de
obras publicas.

Pintores/pintoras y
empapeladores/empapeladoras.
Soladores/soladoras, colocadores/colocadoras de
parquet y afines.

Soldadores/soldadoras y
oxicortadores/oxicortadoras.
Supervisores/supervisoras de la construccién.
Técnicos/técnicas en construccion.

8 Datos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.



Informacion territorial

Grafico 19: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacién Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la
familia profesional Edificacién y Obra Civil — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Grafico 20: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Edificacion y Obra Civil por género — 22 Trimestre 2026

36,73%

~63,27%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico 21: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Edificacion y Obra Civil por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Personas contratadas con formacién en la familia

profesional en el segundo trimestre de 2026°.

Contratos realizados®.

indice de rotacion.

Electricistas de la construccién y afines.

Ensambladores/ensambladoras de equipos
eléctricos y electrénicos.
Instaladores/instaladoras y

reparadores/reparadoras de lineas eléctricas; en
' 4 electromedicina; y en tecnologias de la informacién

y las comunicaciones.

Mecanicos/mecanicas y reparadores/reparadoras

de equipos eléctricos; y electrénicos.

Montadores/montadoras de estructuras cableadasy

ELECTRICIDAD
‘ espalmadores/espalmadoras de cables.

Y ELECTRONICA
Montadores-instaladores/montadoras-instaladoras

de placas de energia solar.
Supervisores/supervisoras de la construccion.
Técnicos/técnicas de grabacién audiovisual, de
ingenieria de las telecomunicaciones; de
radiodifusion; en electricidad; en electrdnica; en
instalaciones de produccion de energia; en
operaciones de sistemas informaticos; en redes.

% Datos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.



Instaladores/instaladoras electricistas de
edificios y viviendas.
Instaladores/instaladoras electricistas, en
general.

0 Extracto del Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-
cobertura/profesiones-mas-demandadas.html



Informacion territorial

Grafico 22: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la
familia profesional Electricidad y Electréonica — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Grafico 23: Distribucidn de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Electricidad y Electrénica por género — 22 Trimestre 2026

4,56% -

95,44%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico 24: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Electricidad y Electrénica por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en el segundo trimestre de 2026**.

Contratos realizados*.

indice de rotacion.

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia

profesional®!

ENERGIA
¥ MG LA

Electricistas de la construccién y afines.
Instaladores/instaladoras y
reparadores/reparadoras de lineas eléctricas.
Mecanicos-instaladores/mecanicas-instaladoras
de refrigeracién y climatizacion.
Montadores-instaladores/montadoras-
instaladoras de placas de energia solar.
Operadores/operadoras de instalaciones vy
magquinaria fijas no clasificados/clasificadas bajo
otros epigrafes.

Técnicos/técnicas en electricidad; en
instalaciones de produccién de energia; en
instalaciones de tratamiento de residuos, de
aguas y otros operadores/otras operadoras en
plantas similares.

" Datos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.
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Informacion territorial

Grafico 25: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacidn Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la
familia profesional Energia y Agua — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Grafico 26: Distribucidn de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Energia y Agua por género — 22 Trimestre 2026

12,250/’

87,75%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico 27: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Energia y Agua por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en el segundo trimestre de 20262,

Contratos realizados®2.

indice de rotacion.

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia

profesional*?

FABRICACION
MECANICA

Chapistas y caldereros/caldereras.
Ensambladores/ensambladoras de maquinaria mecanica.
Herreros/herreras y forjadores/forjadoras.
Instaladores/instaladoras de cerramientos metdélicos y
carpinteros metalicos/carpinteras metdlicas (excepto
montadores/montadoras de estructuras metalicas).
Mecéanicos/mecéanicas y ajustadores/ajustadoras de
magquinaria agricola e industrial; de maquinaria naval y
ferroviaria; y de motores de avién.
Montadores/montadoras de estructuras metélicas.
Montadores/montadoras Y
ensambladores/ensambladoras no clasificados/clasificadas
en otros epigrafes.

Operadores/operadoras de maquinas para fabricar
productos de material plastico; de maquinas pulidoras,
galvanizadoras y recubridoras de metales; y en
instalaciones para la obtencién y transformacion de
metales.

Soldadores/soldadoras y oxicortadores/oxicortadoras.
Técnicos/técnicas en control de procesos de producciéon de
metales; en mecanica; y en metalurgia y minas; en
instalaciones de tratamiento de residuos, de aguas y otros
operadores/otras operadoras en plantas similares.
Trabajadores/trabajadoras de la  fabricacion de
herramientas, mecdanico-ajustadores, modelistas,
matriceros/matriceras y afines).

2 Datos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.
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Ocupaciones de dificil cobertura®?

e Caldereros/caldereras.

e |nstaladores/instaladoras de cerramientos
y carpinteros metalicos/carpinteras
metalicas.

e Montadores/montadoras de estructuras
metdlicas.

'3 Extracto del Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-
cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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Informacion territorial

Grafico 28: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la
familia profesional Fabricacion Mecanica — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Gréfico 29: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacién en
Fabricacién Mecdnica por género — 22 Trimestre 2026

8,40% ’

~91,60%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico 30: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Fabricacion Mecanica por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Personas contratadas con formacién en la familia

profesional en el segundo trimestre de 2026,

Contratos realizados®*.

indice de rotacion.

Acompanfiantes turisticos/turisticas.

Auxiliares de vuelo y camareros/camareras de avidn, barco y tren.
Ayudantes de cocina.

Azafatos/azafatas de tierra.

Camareros asalariados/camareras asalariadas; v
camareros/camareras y cocineros propietarios/cocineras
propietarias.

Chefs.
Cocineros asalariados/cocineras asalariadas.

Directores/directoras y gerentes de hoteles; de otras empresas
de servicios de alojamiento; y de restaurantes.

Empleados/empleadas de agencias de viajes; y de informacién al
usuario.

Guias de turismo.

Monitores/monitoras de actividades recreativas y de
entretenimiento.

Mozos/mozas de equipaje y afines.
Organizadores/organizadoras de conferencias y eventos.
Preparadores/preparadoras de comidas rapidas.

Recepcionistas.

Supervisores/supervisoras de mantenimiento y limpieza en
oficinas, hoteles y otros establecimientos.

Técnicos/técnicas de empresas y actividades turisticas.

14 Datos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.



Camareros/camareras de barco.
Cocineros/cocineras de barco.
Mayordomos/mayordomas de buque.

'S Extracto del Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-
cobertura/profesiones-mas-demandadas.html



Informacion territorial

Grafico 31: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacién Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la
familia profesional Hosteleria y Turismo — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Grafico 32: Distribucidn de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Hosteleria y Turismo por género — 22 Trimestre 2026

~42,15%

57,85%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico 33: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Hosteleria y Turismo por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Insercion laboral y perfiles profesionales
Personas contratadas con formacion en la familia
profesional en el segundo trimestre de 20262,

Contratos realizados®®.

indice de rotacion.

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia
profesional'®

o e Artistas creativos/creativas e
™ 7 interpretativos/interpretativas no
:'.. clasificados/clasificadas bajo otros epigrafes.

I |_ AI i o Especialistas en tratamientos de estética,

\J bienestar y afines.

¢ Peluqueros/peluqueras.
IMAGEN . . -
PERSONAL » Trabajadores/trabajadoras de servicios
personales no clasificados/clasificadas bajo otros
epigrafes.

'8 Datos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.
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Informacion territorial

Grafico 34: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la
familia profesional Imagen Personal — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Grafico 35: Distribucidn de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Imagen Personal por género — 22 Trimestre 2026

~pd,66%

95,34%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico 36: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Imagen Personal por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en el segundo trimestre de 2026%.

Contratos realizados?’.

indice de rotacion.

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia

profesional’’

IMAGEMN Y
SONIDO

Analistas y disefiadores/disefiadoras de software vy
multimedia no clasificados/clasificadas bajo otros epigrafes.
Analistas, programadores/programadoras y
disefiadores/disefiadoras web y multimedia.

Artistas creativos/creativas e interpretativos/interpretativas
no clasificados/clasificadas bajo otros epigrafes.
Compositores/compositoras, musicos y cantantes.
Coredgrafos/coredgrafas y bailarines/bailarinas.
Directores/directoras de cine, de teatro y afines.
Disefiadores gréficos/disefiadoras graficas y multimedia.
Fotégrafos/fotdgrafas.

Locutores/locutoras de radio, televisibn 'y otros
presentadores/otras presentadoras.

Operadores/operadoras de laboratorios fotograficos y afines.
Organizadores/organizadoras de conferencias y eventos.
Otros técnicos/otras técnicas y profesionales de apoyo de
actividades culturales y artisticas.

Técnicos/técnicas de grabacion audiovisual;, y de
radiodifusién.

7 Datos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.
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Informacion territorial

Grafico 37: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacidn Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la
familia profesional Imagen y Sonido — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Grafico 38: Distribucidn de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Imagen y Sonido por género — 22 Trimestre 2026

38,95%
61,05%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico 39: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Imagen y Sonido por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Insercion laboral y perfiles profesionales

Ocupaciones
profesional'®

INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en el segundo trimestre de 20262,

Contratos realizados®®.

indice de rotacion.

contratadas relacionadas con la familia

Matarifes y trabajadores/trabajadoras de las
industrias carnicas.

Operadores/operadoras de maquinas para
elaborar productos alimenticios, bebidas y tabaco.
Panaderos/panaderas, pasteleros/pasteleras vy
confiteros/confiteras.

Técnicos/técnicas y analistas de laboratorio en
guimica industrial.

Personas trabajadoras conserveras de frutas y
hortalizas y personas trabajadoras de |Ia
elaboracién de bebidas no alcohdlicas.
Trabajadores/trabajadoras de la elaboracion del
vino; de las industrias del pescado; y del
tratamiento de la leche y la elaboracién de
productos lacteos (incluidos helados).

8 Datos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.
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Informacion territorial

Grafico 40: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la
familia profesional Industrias Alimentarias — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Gréfico 41: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacién en
Industrias Alimentarias por género — 22 Trimestre 2026

~35,54%

64,46%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico 42: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Industrias Alimentarias por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Personas contratadas con formacién en la familia

profesional en el segundo trimestre de 2026,

Contratos realizados®®.

indice de rotacion.

Operadores/operadoras de maquinaria de
movimientos de tierras y equipos similares.
(primer trimestre del 2026)

19 Datos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.



Informacion territorial

Grafico 43: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacién Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la
familia profesional Industrias Extractivas — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Grafico 44: Distribucidn de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Industrias Extractivas por género — 22 Trimestre 2026

50.00% ~50,00%
,00%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico 45: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Industrias Extractivas por grupo de edad — 22 Trimestre 2026

25-29 >44

71/158



SANODYOINNIWOD A YOILYIWHO4NI




Personas contratadas con formacién en la familia

profesional en el segundo trimestre de 2026%°.

Contratos realizados?®°.

indice de rotacion.

Administradores/administradoras de sistemas y redes.
Analistas de redes informaticas; y de sistemas.
Analistas y disefiadores/disefiadoras de software y multimedia.
Analistas, programadores/programadoras y
disefiadores/disefiadoras web; y multimedia.
Directores/directoras de servicios de tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones (tic).
Disefadores graficos/disefadoras graficas y multimedia.
Disefiadores/disefiadoras y administradores/administradoras
de bases de datos.
Especialistas en bases de datos y en redes informdticas no
clasificados/clasificadas bajo otros epigrafes.
Grabadores/grabadoras de datos.
Instaladores/instaladoras y reparadores/reparadoras en
INFORMATICA Y tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
COMUNICACIONES . , . .,
Instructores/instructoras en tecnologias de la informacién en
ensefianza no reglada.
Profesionales de la venta de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.
Programadores informéticos/programadoras informaticas.
Técnicos/técnicas de ingenieria de las telecomunicaciones; de la
web; en asistencia al usuario de tecnologias de la informacién;
en operaciones de sistemas informaticos; y en redes.

20 patos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.



Informacion territorial

Grafico 46: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la
familia profesional Informatica y Comunicaciones — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Grafico 47: Distribucidn de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Informatica y Comunicaciones por género — 22 Trimestre 2026
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77,04%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico 48: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Informatica y Comunicaciones por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en el segundo trimestre de 20261,

Contratos realizados®!.

indice de rotacion.

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia

profesional?!

INSTALACION ¥
MANTENIMIENTO

Ajustadores/ajustadoras y operadores/operadoras de maquinas-
herramienta.

Chapistas y caldereros/caldereras.

Electricistas de la construccion y afines.

Fontaneros/fontaneras.

Herreros/herreras y forjadores/forjadoras.

Instaladores/instaladoras de cerramientos y carpinteros
metalicos/carpinteras metdélicas (excepto montadores/montadoras de
estructuras metalicas).

Instaladores/instaladoras de material aislante térmico y de insonorizacion.
Instaladores/instaladoras y reparadores/reparadoras de lineas eléctricas.
Mantenedores/mantenedoras de edificios.

Mecénicos/mecénicas y ajustadores/ajustadoras de maquinaria agricola e
industrial; de maquinaria naval y ferroviaria; de motores de avion; y de
vehiculos de motor.

Mecénicos/mecénicas y reparadores/reparadoras de equipos eléctricos.
Mecaénicos-instaladores/mecanicas-instaladoras  de  refrigeracion vy
climatizacién.

Montadores/montadoras de estructuras metdlicas.
Montadores-instaladores/montadoras-instaladoras de gas en edificios; y de
placas de energia solar.

Operadores/operadoras de calderas y maquinas de vapor; y de
instalaciones y maquinaria fijas no clasificados/clasificadas bajo otros
epigrafes.

Soldadores/soldadoras y oxicortadores/oxicortadoras.

Técnicos/técnicas en electricidad; en instalaciones de producciéon de
energia; y en mecanica.

21 patos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.

77 /158



Ocupaciones de dificil cobertura??

o Frigoristas navales.

22 Extracto del Catéalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-
cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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Informacion territorial

Grafico 49: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacidn Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacién en la
familia profesional Instalacion y Mantenimiento — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Grafico 50: Distribucidn de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Instalacién y Mantenimiento por género — 22 Trimestre 2026
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Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico 51: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Instalacidon y Mantenimiento por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en el segundo trimestre de 202623,

Contratos realizados®.

indice de rotacion.

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia
profesional?

e Ajustadores/ajustadoras y
operadores/operadoras de maquinas para
trabajar la madera.

.:_,-"-..‘_. .
,:’; L) e Artesanos/artesanas en madera y materiales
) p—
V= similares.
N . . .
S - e Carpinteros/carpinteras (excepto ebanistas).
e Disefadores/disefiadoras y
decoradores/decoradoras de interior.
MADERA, . . .
MUEBLE Y e Ebanistas y personas trabajadoras afines.
CORCHO e Operadores/operadoras de serrerias, de

maquinas de fabricacién de tableros y de
instalaciones afines para el tratamiento de la
madera y el corcho.

e Soladores/soladoras,
colocadores/colocadoras de parquet y afines.

e Tapiceros/tapiceras,
colchoneros/colchoneras y afines.

e Personas trabajadoras del tratamiento de la
madera.

2 Datos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.
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Informacion territorial

Grafico 52: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la
familia profesional Madera, Mueble y Corcho — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Gréfico 53: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacién en
Madera, Mueble y Corcho por género — 22 Trimestre 2026
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Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico 54: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Madera, Mueble y Corcho por grupo de edad — 292 Trimestre 2026
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Personas contratadas con formacién en la familia

profesional en el segundo trimestre de 2026%*.

Contratos realizados?®*.

indice de rotacion.

Buceadores/buceadoras.

Capitanes/capitanas y oficiales/oficialas de
puente.

Consignatarios/consignatarias.
Directores/directoras de produccién de
explotaciones pesqueras y acuicolas.

Jefes/jefas y oficiales/oficialas de maquinas.
Marineros/marineras de puente; de maquinas y
afines.

Mecanicos/mecanicas y ajustadores/ajustadoras
de maquinaria naval y ferroviaria.
Operadores/operadoras de gruas, montacargas y
de maquinaria similar de movimiento de
materiales.

Peones/peonas de la acuicultura.
Pescadores/pescadoras de aguas costeras vy
aguas dulces; y de altura.

Trabajadores cualificados/trabajadoras
cualificadas en la acuicultura.
Trabajadores/trabajadoras de las industrias del
pescado.

24 Datos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.



Frigoristas navales.

Jefes de maquinas de buque mercante
(Mecdnico Mayor Naval).

Maquinistas navales (Mecanico Naval y
Mecdanico Mayor Naval).

Mecanicos de litoral.

Mecanicos navales.

Pilotos de bugques mercantes.

Engrasadores de maquinas de barcos.
Contramaestres de cubierta (excepto
pesca).

Marineros de cubierta (excepto pesca).

25 Extracto del Catéalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-
cobertura/profesiones-mas-demandadas.html



Informacion territorial

Grafico 55: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacién en la
familia profesional Maritimo Pesquera — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Grafico 56: Distribucidn de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Maritimo Pesquera por género — 22 Trimestre 2026

14,60"/’

85,40%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico 57: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Maritimo Pesquera por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Personas contratadas con formacién en la familia

profesional en el segundo trimestre de 2026%°.

Contratos realizados?®.

indice de rotacion.

Operadores/operadoras de maquinas para fabricar
productos farmacéuticos, cosméticos y afines.
Operadores/operadoras en plantas industriales
guimicas.

Otros técnicos/otras técnicas de las ciencias fisicas,

quimicas, medioambientales y de las ingenierias.

__ Supervisores/supervisoras de industrias quimica y
farmacéutica.

QUIMICA Técnicos/técnicas de control de calidad de las
ciencias fisicas, quimicas y de las ingenierias; y de
refinerias de petrdleo y gas natural.
Técnicos/técnicas en ciencias fisicas y quimicas; y en
instalaciones de tratamiento de residuos, de aguas
y otros operadores/otras operadoras en plantas
similares.

Técnicos/técnicas y analistas de laboratorio en
quimica industrial.

26 patos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.



Informacion territorial

Grafico 58: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la
familia profesional Quimica — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Grafico 59: Distribucidn de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Quimica por género — 22 Trimestre 2026

~35,42%

64,58%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico 60: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Quimica por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en el segundo trimestre de 2026%’.

Contratos realizados?’.

indice de rotacion.

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia
profesional?’

e Auxiliares de enfermeria de atencién primaria; vy
hospitalaria.
e Ayudantes de veterinaria; y fisioterapeutas.
e Dietistas y nutricionistas.
. e Operadores/operadoras de maquinas para fabricar
productos farmacéuticos, cosméticos y afines.
* Profesionales de la salud no clasificados/clasificadas bajo
otros epigrafes.
e Secretarios/secretarias de centros médicos o clinicas.
e Técnicos/técnicas auxiliares de farmacia.
e Técnicos/técnicas de emergencias sanitarias; de la sanidad
SAMNIDAD no clasificados/clasificadas bajo otros epigrafes; en
anatomia patoldgica y citologia; en audioprotesis; en
imagen para el diagndstico; en laboratorio de diagndstico
clinico; en ortoprétesis; en proétesis dentales; y en
radioterapia.
e Técnicos/técnicas superiores en dietética; en
documentacidn sanitaria; y en higiene bucodental.
e Trabajadores/trabajadoras de los cuidados a las personas en
servicios de salud no clasificados/clasificadas bajo otros
epigrafes.

27 Datos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.
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Informacion territorial

Grafico 61: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacidn Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la
familia profesional Sanidad — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Grafico 62: Distribucidn de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Sanidad por género — 22 Trimestre 2026

16,40%

83,60%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico 63: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Sanidad por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en el segundo trimestre de 2026,

Contratos realizados?®.

indice de rotacion.

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia

profesional®®

SEGURIDAD Y
MEDIOAMBIENTE

Agentes forestales y medioambientales.
Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no
habilitados/habilitadas para ir armados/armadas.
Bomberos/bomberas.
Clasificadores/clasificadoras de desechos,
operarios/operarias de punto limpio 'y
recogedores/recogedoras de chatarra.
Técnicos/técnicas en instalaciones de tratamiento
de residuos, de aguas y otros operadores/otras
operadoras en plantas similares; en prevencion de
riesgos laborales y salud ambiental; forestales y
del medio natural.

Trabajadores/trabajadoras de los servicios de
proteccién y seguridad no clasificados/clasificadas
bajo otros epigrafes.

Vigilantes de seguridad y similares
habilitados/habilitadas para ir armados/armadas.

28 Datos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.
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Informacion territorial

Grafico 64: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la
familia profesional Seguridad y Medioambiente — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Gréfico 65: Distribucidn de los demandantes de empleo contratados con formacién en
Seguridad y Medioambiente por género — 22 Trimestre 2026

~~47,05%
52,95%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico 66: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Seguridad y Medioambiente por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Personas contratadas con formacién en la familia

profesional en el segundo trimestre de 2026%°.

Contratos realizados?°.

indice de rotacion.

Acompanfiantes turisticos/turisticas.

Agentes de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Animadores comunitarios/animadoras comunitarias.
Asistentes personales o personas de compaiiia.

Cuidadores/cuidadoras de nifios/nifias en domicilios; en
guarderias y centros educativos.

Directores/directoras de otros servicios sociales; de
servicios sociales para personas mayores.

Empleados/empleadas de informacidn al usuario.

Guias de turismo.

Monitores/monitoras de actividades recreativas y de
entretenimiento.

Organizadores/organizadoras de conferencias y eventos.
Profesionales de apoyo al trabajo y a la educacién social; de
la administracién publica de servicios sociales; y del trabajo
y la educacidn social.

Promotores/promotoras de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Técnicos educadores/técnicas educadoras de educacion
especial; y en educacion infantil.

Trabajadores/trabajadoras de los cuidados a las personas en
servicios de salud no clasificados/clasificadas bajo otros
epigrafes; y de los cuidados personales a domicilio.

2 patos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.



Informacion territorial

Grafico 67: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacién Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la
familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Grafico 68: Distribucidn de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Servicios Socioculturales y a la Comunidad por género — 22 Trimestre 2026

10,89%

89,11%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico 69: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Servicios Socioculturales y a la Comunidad por grupo de edad — 22 Trimestre 2026

7.000
6.120
6.000
5.102
5.000
4.000 3.572
3.272

3.000
2.000 1.683

0

18-24 25-29 30-39 40-44 >44

105/158



r

-l
—
o.
S
Z
O
U
Y
LL]
LL.
Z
O
U
:::!\
—
<
LLl
—

106 /159



Personas contratadas con formacién en la familia

profesional en el segundo trimestre de 2026°°.

Contratos realizados®°.

indice de rotacion.

Artesanos/artesanas en tejidos, cueros y materiales
similares, preparadores/preparadoras de fibra vy
tejedores/tejedoras con telares artesanos o de
tejidos de punto y afines.

Cortadores/cortadoras de tejidos, cuero, piel y otros
materiales.

Costureros/costureras a mano,
bordadores/bordadoras y afines.
Disefiadores/disefiadoras de productos y de prendas.
Limpiadores/limpiadoras en seco a mano y afines.
Operadores/operadoras de maquinas de coser vy

TEXTIL. bordar; de maquinas de lavanderia y tintoreria; de
CONFECCIUN maquinas para fabricar productos textiles no
¥ PIEL

clasificados/clasificadas bajo otros epigrafes; de
maquinas para la fabricacién del calzado,
marroquineria y guanteria de piel; y de telares y otras
maquinas tejedoras.

Patronistas para productos en textil y piel.
Peones/peonas de las industrias manufactureras.
Sastres, modistos/modistas, peleteros/peleteras y
sombrereros/sombrereras.

Zapateros/zapateras y afines.

30 patos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.



Informacion territorial

Gréfico 70: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la
familia profesional Textil, Confeccidn y Piel — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Grafico 71: Distribucidn de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Textil, Confeccion y Piel por género — 22 Trimestre 2026
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87,92%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico 72: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Textil, Confeccion y Piel por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en el segundo trimestre de 20263,

Contratos realizados3.

indice de rotacion.

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia
profesional®!

o Chapistas y caldereros/caldereras.
o Conductores asalariados/conductoras asalariadas de
automoviles, taxis y furgonetas; y de camiones.

» Conductores/conductoras de autobuses y tranvias.
o Conductores propietarios/conductoras propietarias
de automdviles, taxis y furgonetas; y de camiones.

o Limpiadores/limpiadoras de vehiculos.

» Mecanicos/mecanicas y ajustadores/ajustadoras de
maquinaria agricola e industrial; de maquinaria naval
y ferroviaria; de motores de avién; y de vehiculos de

TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO motor.
DEVEHICULOS » Mecanicos-instaladores/mecénicas-instaladoras de

refrigeracion y climatizacién.

» Operadores/operadoras de carretillas elevadoras; y
de gruas, montacargas y de maquinaria similar de
movimiento de materiales.

» Reparadores/reparadoras de bicicletas y afines.

» Soldadores/soldadoras y
oxicortadores/oxicortadoras.

31 Datos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.
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Informacion territorial

Grafico 73: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacidn Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la
familia profesional Transporte y Mantenimiento de Vehiculos — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Grafico 74: Distribucidn de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos por género — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por grupo de edad

Grafico 75: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Insercion laboral y perfiles profesionales

Personas contratadas con formacion en la familia

profesional en el segundo trimestre de 202632,

Contratos realizados?2.

indice de rotacion.

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia
profesional3?

e Oficiales/oficialas, operarios/operarias vy
artesanos/artesanas de otros oficios no
clasificados/clasificadas bajo otros epigrafes.

e Operadores/operadoras de hornos e
instalaciones de vidrieria y ceramica.

T e Operadores/operadoras de maquinaria para

—'TT%:. fabricar productos derivados de minerales no
{ ] ) metalicos.
— e Otros técnicos/otras técnicas y profesionales
VIDRIO ¥ de apoyo de actividades culturales y artisticas.
CERAMICA e Peones/peonas de las industrias
manufactureras.

e Supervisores/supervisoras de otras industrias
manufactureras.

e Técnicos/técnicas y analistas de laboratorio en
guimica industrial.

32 Datos acumulados facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE. Segundo trimestre de 2026.
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Informacion territorial

Grafico 76: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulacion en
Formacion Profesional en cada comunidad auténoma que poseen formacion en la
familia profesional Vidrio y Cerdmica — 22 Trimestre 2026
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Contratacion por género

Gréfico 77: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacién en
Vidrio y Ceramica por género — 22 Trimestre 2026
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61,29%

Total contratos hombres = Total contratos mujeres

Contratacion por grupo de edad

Grafico 78: Distribucién de los demandantes de empleo contratados con formacion en
Vidrio y Ceramica por grupo de edad — 22 Trimestre 2026
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Los datos de insercidn facilitados en este documento proceden de la
base de datos del Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE).

El propdsito de este informe es aportar un enfoque centrado en las
familias profesionales en las que se estructura la Formacion Profesional
en nuestro pais. Este informe se complementa con la

, que ofrece informacion
general procedente del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional
y Deportes, sobre cada una de las familias profesionales.

Este estudio permite analizar la dimensidn de cada familia profesional a
partir de los datos nacionales y su peso relativo en los distintos
territorios. Asimismo, recoge informaciéon sobre la movilidad de los
puestos de trabajo, las salidas profesionales asociadas a cada formacidn,
la distribucion de la contratacion por género y grupos de edad durante el
trimestre de referencia, asi como las ocupaciones de dificil cobertura
relacionadas con cada familia profesional y su distribucion territorial.

Las fichas de cada familia profesional que configuran este documento
siguen una estructura comun e incluyen:

e Numero de personas demandantes de empleo contratadas con
titulacidon en cada familia profesional.

e NuUmero de contratos realizados.

e indice de rotacidn, calculado como el cociente entre el nimero
total de contratos y el nimero total de personas contratadas.

e Listado de ocupaciones de Ila Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO) vinculadas con la formacién incluida en cada
familia profesional.
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e Ocupaciones de dificil cobertura relacionadas con cada familia
profesional.

e Porcentaje del total de contratos realizados a personas
demandantes de empleo formadas en Formacion Profesional en
cada territorio que se corresponden con contratos realizados a
demandantes de empleo con formacion en la familia profesional
correspondiente (para consultar la informacién por territorio,
véase Anexo ).

e Distribucion de la contratacion por género.

e Distribucion de la contratacion por grupo de edad (se ha obviado
el grupo de personas menores de 18 afos por no representar un
numero de contratos significativo).
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En este anexo se recopila la informacidon correspondiente a cada
comunidad y ciudad auténoma, ordenada por territorio.

Esta representacion alternativa de los datos ya aportados para cada
familia profesional tiene como finalidad facilitar el acceso a Ia
informacidn territorial y permitir una comparaciéon visual del peso
relativo de la contratacion en cada territorio. Asimismo, el anexo
incorpora las ocupaciones de dificil cobertura en cada comunidad y
ciudad auténoma durante el periodo de referencia, permitiendo
identificar las necesidades especificas de cobertura de puestos de trabajo
en los diferentes territorios.
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Profesional en Andalucia — 22 Trimestre 2026

Grafico 79: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a
demandantes de empleo con formacion en ciclos formativos de Formacion

Andalucia
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Caldereteros (maestranzas)

Camareros de barco

Carpinteros de aluminio, metalicoy PVC

Cocineros de barco

Contramaestres de cubierta (excepto pesca)

Engrasadores de maquinas de barcos

Entrenadores deportivos

Frigoristas navales

Instaladores electricistas de edificios y viviendas

Instaladores electricistas, en general

Jefes de maquinas de buque mercante (Mecanico Mayor Naval)
Maquinistas navales (Mecanico Naval y Mecanico Mayor Naval)
Marineros de cubierta (excepto pesca)

Mayordomos de buque

Mecanicos de litoral

Mecanicos navales

Montadores de carpinteria metalica, aluminioy PVC

Pilotos de buques mercantes

33 Extracto del Catéalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-

cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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Aragon

Grafico 80: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a

demandantes de empleo con formacidn en ciclos formativos de Formacidén

Profesional en Aragon — 22 Trimestre 2026
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Carpinteros de aluminio, metalicoy PVC
Entrenadores deportivos

Instaladores electricistas de edificios y viviendas
Instaladores electricistas, en general

Montadores de carpinteria metalica, aluminioy PVC

34 Extracto del Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-
cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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Asturias

Grafico 81: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a

demandantes de empleo con formacidn en ciclos formativos de Formacidén

Profesional en Asturias — 22 Trimestre 2026
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Caldereteros (maestranzas)

Camareros de barco

Carpinteros de aluminio, metalicoy PVC

Cocineros de barco

Contramaestres de cubierta (excepto pesca)

Engrasadores de maquinas de barcos

Entrenadores deportivos

Frigoristas navales

Instaladores electricistas de edificios y viviendas

Instaladores electricistas, en general

Jefes de maquinas de buque mercante (Mecanico Mayor Naval)
Maquinistas navales (Mecanico Naval y Mecanico Mayor Naval)
Marineros de cubierta (excepto pesca)

Mayordomos de buque

Mecanicos de litoral

Mecanicos navales

Montadores de carpinteria metalica, aluminioy PVC

Pilotos de buques mercantes

35 Extracto del Catéalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-

cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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Canarias

Grafico 82: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a

demandantes de empleo con formacidn en ciclos formativos de Formacidén

Profesional en Canarias — 22 Trimestre 2026
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Caldereteros (maestranzas)

Camareros de barco

Carpinteros de aluminio, metalicoy PVC

Cocineros de barco

Contramaestres de cubierta (excepto pesca)

Engrasadores de maquinas de barcos

Entrenadores deportivos

Frigoristas navales

Instaladores electricistas de edificios y viviendas

Instaladores electricistas, en general

Jefes de maquinas de buque mercante (Mecanico Mayor Naval)
Maquinistas navales (Mecanico Naval y Mecanico Mayor Naval)
Marineros de cubierta (excepto pesca)

Mayordomos de buque

Mecanicos de litoral

Mecanicos navales

Montadores de carpinteria metalica, aluminioy PVC

Pilotos de buques mercantes

36 Extracto del Catéalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-

cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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Cantabria

Grafico 83: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a

demandantes de empleo con formacidn en ciclos formativos de Formacidén

Profesional en Cantabria — 22 Trimestre 2026
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Caldereteros (maestranzas)

Camareros de barco

Carpinteros de aluminio, metalicoy PVC

Cocineros de barco

Contramaestres de cubierta (excepto pesca)

Engrasadores de maquinas de barcos

Entrenadores deportivos

Frigoristas navales

Instaladores electricistas de edificios y viviendas

Instaladores electricistas, en general

Jefes de maquinas de buque mercante (Mecanico Mayor Naval)
Maquinistas navales (Mecanico Naval y Mecanico Mayor Naval)
Marineros de cubierta (excepto pesca)

Mayordomos de buque

Mecanicos de litoral

Mecanicos navales

Montadores de carpinteria metalica, aluminioy PVC

Pilotos de buques mercantes

37 Extracto del Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-

cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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Castilla y Ledn

Grafico 84: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a

demandantes de empleo con formacidn en ciclos formativos de Formacidén

Profesional en Castilla y Ledn — 22 Trimestre 2026
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Carpinteros de aluminio, metalicoy PVC
Entrenadores deportivos

Instaladores electricistas de edificios y viviendas
Instaladores electricistas, en general

Montadores de carpinteria metalica, aluminioy PVC

38 Extracto del Catéalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-
cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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Castilla-La Mancha

Grafico 85: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a

demandantes de empleo con formacidn en ciclos formativos de Formacidén

Profesional en Castilla-La Mancha — 22 Trimestre 2026
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Carpinteros de aluminio, metalicoy PVC
Entrenadores deportivos

Instaladores electricistas de edificios y viviendas
Instaladores electricistas, en general

Montadores de carpinteria metalica, aluminioy PVC

39 Extracto del Catéalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-
cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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Cataluna

Grafico 86: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a

demandantes de empleo con formacidn en ciclos formativos de Formacidén

Profesional en Catalufia — 22 Trimestre 2026
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Caldereteros (maestranzas)

Camareros de barco

Carpinteros de aluminio, metalicoy PVC

Cocineros de barco

Contramaestres de cubierta (excepto pesca)

Engrasadores de maquinas de barcos

Entrenadores deportivos

Frigoristas navales

Instaladores electricistas de edificios y viviendas

Instaladores electricistas, en general

Jefes de maquinas de buque mercante (Mecanico Mayor Naval)
Maquinistas navales (Mecanico Naval y Mecanico Mayor Naval)
Marineros de cubierta (excepto pesca)

Mayordomos de buque

Mecanicos de litoral

Mecanicos navales

Montadores de carpinteria metalica, aluminioy PVC

Pilotos de buques mercantes

40 Extracto del Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-

cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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Ceuta

Grafico 87: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a

demandantes de empleo con formacidn en ciclos formativos de Formacidén

Profesional en Ceuta — 22 Trimestre 2026
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Caldereteros (maestranzas)

Camareros de barco

Carpinteros de aluminio, metalicoy PVC

Cocineros de barco

Contramaestres de cubierta (excepto pesca)

Engrasadores de maquinas de barcos

Entrenadores deportivos

Frigoristas navales

Instaladores electricistas de edificios y viviendas

Instaladores electricistas, en general

Jefes de maquinas de buque mercante (Mecanico Mayor Naval)
Maquinistas navales (Mecanico Naval y Mecanico Mayor Naval)
Marineros de cubierta (excepto pesca)

Mayordomos de buque

Mecanicos de litoral

Mecanicos navales

Montadores de carpinteria metalica, aluminioy PVC

Pilotos de buques mercantes

41 Extracto del Catéalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-

cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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Extremadura

Grafico 88: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a

demandantes de empleo con formacidn en ciclos formativos de Formacidén

Profesional en Extremadura — 22 Trimestre 2026
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Carpinteros de aluminio, metalicoy PVC
Entrenadores deportivos

Instaladores electricistas de edificios y viviendas
Instaladores electricistas, en general

Montadores de carpinteria metalica, aluminioy PVC

42 Extracto del Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-
cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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icia

Gal

Grafico 89: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a

demandantes de empleo con formacidn en ciclos formativos de Formacidén

Profesional en Galicia — 22 Trimestre 2026
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Caldereteros (maestranzas)

Camareros de barco

Carpinteros de aluminio, metalicoy PVC

Cocineros de barco

Contramaestres de cubierta (excepto pesca)

Engrasadores de maquinas de barcos

Entrenadores deportivos

Frigoristas navales

Instaladores electricistas de edificios y viviendas

Instaladores electricistas, en general

Jefes de maquinas de buque mercante (Mecanico Mayor Naval)
Maquinistas navales (Mecanico Naval y Mecanico Mayor Naval)
Marineros de cubierta (excepto pesca)

Mayordomos de buque

Mecanicos de litoral

Mecanicos navales

Montadores de carpinteria metalica, aluminioy PVC

Pilotos de buques mercantes

43 Extracto del Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-

cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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Islas Baleares

Grafico 90: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a

demandantes de empleo con formacidn en ciclos formativos de Formacidén

Profesional en Islas Baleares — 22 Trimestre 2026
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Caldereteros (maestranzas)

Camareros de barco

Carpinteros de aluminio, metalicoy PVC

Cocineros de barco

Contramaestres de cubierta (excepto pesca)

Engrasadores de maquinas de barcos

Entrenadores deportivos

Frigoristas navales

Instaladores electricistas de edificios y viviendas

Instaladores electricistas, en general

Jefes de maquinas de buque mercante (Mecanico Mayor Naval)
Maquinistas navales (Mecanico Naval y Mecanico Mayor Naval)
Marineros de cubierta (excepto pesca)

Mayordomos de buque

Mecanicos de litoral

Mecanicos navales

Montadores de carpinteria metalica, aluminioy PVC

Pilotos de buques mercantes

44 Extracto del Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-

cobertura/profesiones-mas-demandadas.html

144 /158



ioja

La R

Grafico 91: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a

demandantes de empleo con formacidn en ciclos formativos de Formacidén

Profesional en La Rioja — 22 Trimestre 2026
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Carpinteros de aluminio, metalicoy PVC
Entrenadores deportivos

Instaladores electricistas de edificios y viviendas
Instaladores electricistas, en general

Montadores de carpinteria metalica, aluminioy PVC

45 Extracto del Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-
cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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Comunidad de Madrid

Grafico 92: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a

demandantes de empleo con formacidn en ciclos formativos de Formacidén

Profesional en Comunidad de Madrid — 22 Trimestre 2026
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Caldereteros (maestranzas)

Camareros de barco

Carpinteros de aluminio, metalicoy PVC

Cocineros de barco

Contramaestres de cubierta (excepto pesca)

Engrasadores de maquinas de barcos

Entrenadores deportivos

Frigoristas navales

Instaladores electricistas de edificios y viviendas

Instaladores electricistas, en general

Jefes de maquinas de buque mercante (Mecanico Mayor Naval)
Maquinistas navales (Mecanico Naval y Mecanico Mayor Naval)
Marineros de cubierta (excepto pesca)

Mayordomos de buque

Mecanicos de litoral

Mecanicos navales

Montadores de carpinteria metalica, aluminioy PVC

Pilotos de buques mercantes

46 Extracto del Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-

cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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Profesional en Melilla — 22 Trimestre 2026

Grafico 93: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a
demandantes de empleo con formacidn en ciclos formativos de Formacidén

Melilla
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Caldereteros (maestranzas)

Camareros de barco

Carpinteros de aluminio, metalicoy PVC

Cocineros de barco

Contramaestres de cubierta (excepto pesca)

Engrasadores de maquinas de barcos

Entrenadores deportivos

Frigoristas navales

Instaladores electricistas de edificios y viviendas

Instaladores electricistas, en general

Jefes de maquinas de buque mercante (Mecanico Mayor Naval)
Maquinistas navales (Mecanico Naval y Mecanico Mayor Naval)
Marineros de cubierta (excepto pesca)

Mayordomos de buque

Mecanicos de litoral

Mecanicos navales

Montadores de carpinteria metalica, aluminioy PVC

Pilotos de buques mercantes

47 Extracto del Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-

cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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Grafico 94: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a
demandantes de empleo con formacidn en ciclos formativos de Formacidén
Profesional en Region de Murcia — 22 Trimestre 2026

Region de Murcia
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Caldereteros (maestranzas)

Camareros de barco

Carpinteros de aluminio, metalicoy PVC

Cocineros de barco

Contramaestres de cubierta (excepto pesca)

Engrasadores de maquinas de barcos

Entrenadores deportivos

Frigoristas navales

Instaladores electricistas de edificios y viviendas

Instaladores electricistas, en general

Jefes de maquinas de buque mercante (Mecanico Mayor Naval)
Maquinistas navales (Mecanico Naval y Mecanico Mayor Naval)
Marineros de cubierta (excepto pesca)

Mayordomos de buque

Mecanicos de litoral

Mecanicos navales

Montadores de carpinteria metalica, aluminioy PVC

Pilotos de buques mercantes

48 Extracto del Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-

cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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Navarra

Grafico 95: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a

demandantes de empleo con formacidn en ciclos formativos de Formacidén

Profesional en Comunidad Foral de Navarra — 22 Trimestre 2026
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Carpinteros de aluminio, metalicoy PVC
Entrenadores deportivos

Instaladores electricistas de edificios y viviendas
Instaladores electricistas, en general

Montadores de carpinteria metalica, aluminioy PVC

4 Extracto del Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-
cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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Pais Vasco

Grafico 96: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a

demandantes de empleo con formacidn en ciclos formativos de Formacidén

Profesional en Pais Vasco — 22 Trimestre 2026
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Caldereteros (maestranzas)

Camareros de barco

Carpinteros de aluminio, metalicoy PVC

Cocineros de barco

Contramaestres de cubierta (excepto pesca)

Engrasadores de maquinas de barcos

Entrenadores deportivos

Frigoristas navales

Instaladores electricistas de edificios y viviendas

Instaladores electricistas, en general

Jefes de maquinas de buque mercante (Mecanico Mayor Naval)
Maquinistas navales (Mecanico Naval y Mecanico Mayor Naval)
Marineros de cubierta (excepto pesca)

Mayordomos de buque

Mecanicos de litoral

Mecanicos navales

Montadores de carpinteria metalica, aluminioy PVC

Pilotos de buques mercantes

%0 Extracto del Catéalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-

cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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Comunidad Valenciana

Grafico 97: Distribucion por familia profesional de los contratos realizados a

demandantes de empleo con formacidn en ciclos formativos de Formacidén

Profesional en Comunidad Valenciana — 22 Trimestre 2026
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Caldereteros (maestranzas)

Camareros de barco

Carpinteros de aluminio, metalicoy PVC

Cocineros de barco

Contramaestres de cubierta (excepto pesca)

Engrasadores de maquinas de barcos

Entrenadores deportivos

Frigoristas navales

Instaladores electricistas de edificios y viviendas

Instaladores electricistas, en general

Jefes de maquinas de buque mercante (Mecanico Mayor Naval)
Maquinistas navales (Mecanico Naval y Mecanico Mayor Naval)
Marineros de cubierta (excepto pesca)

Mayordomos de buque

Mecanicos de litoral

Mecanicos navales

Montadores de carpinteria metalica, aluminioy PVC

Pilotos de buques mercantes

51 Extracto del Catéalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura del SEPE. Disponible en

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-

cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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