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Informacidn destacada

Contextualizacidn del informe

e Conclusiones de los grupos de trabajo del Il Encuentro estatal de prospectores en el marco de la
Alianza para la FP Dual

Teméticas
Se identifican dificultades, estrategias y buenas practicas sobre las siguientes tematicas:

Extender y gestionar la FP intensiva.

Alinear empresa y curriculo en empresas de diferentes tamafios.
Implantacion de la FP dual en microempresas.

Gestionar la FP dual en sectores con pocas empresas.

Evitar solapamiento en la captacion de nuevas empresas.

FP dual en el sector publico y en Sanidad.

Segregacién de género en FP, iqué se puede hacer desde la prospeccion?
Deteccidn de nuevos perfiles profesionales desde la prospeccion.

FP dual en el ambito rural.
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EXTRACTO DE DATOS DEL ESTUDIO

Contextualizacion del informe

e Conclusiones de los grupos de trabajo del Il Encuentro estatal de prospectores
celebrado el 26 de febrero de 2025 en Zaragoza en el marco de la Alianza para la FP
Dual.

Tematicas

1. Extender y gestionar la FP intensiva:
o Actualmente, poca implantacion cuantitativa con gran diversidad por CCAA.
o Dificultades identificadas:
=  Eliminacidn de la beca formativa.
= Dificultades de implantacidn en el sector publico.
= Elevados costes econdmicos derivados de la contratacion para pymes.
= Dificultades en la gestién de los contratos de formacion en alternancia
por parte de gestorias.
o Estrategias: promocidn de la modalidad en sectores con mucha demanda de
trabajadores cualificados.
o Buenas practicas: colaboracién con la Cdmara de Comercio en Baleares; o
estructuracion de la FP dual en el segundo afo en Aragon.
o Expectativas: crecimiento de la modalidad a pesar de las dificultades.

2. Alinear empresay curriculo en empresas de diferentes tamaifios:
o Dificultades identificadas:
=  Adecuacion de curriculos en pymes.
o Buenas practicas: imparticidon de la parte formativa en espacios del centro de
trabajo en Andalucia; o adaptacidon de la formaciéon a las caracteristicas
econdmicas y productivas del territorio en Galicia.

3. Implantacion de la FP dual en microempresas:
o Dificultades identificadas:
= Escasa relacion entre microempresas y centros de FP.
= Complejidad de los procesos administrativos para empresas con pocos
recursos.
=  Desconocimiento por parte de las personas empresarias sobre el rol a
asumir en la FP dual.

o Estrategias: incentivos fiscales; acompafiamiento individualizado a estas
empresas; o cambio de mentalidad empresarial sobre la FP dual hacia su vision
como identificacién temprana de talento.

o Buenas practicas: rotacion del alumnado en el sector hostelero en Navarra; o
espacios de encuentro en Aragon.



4. Gestionar la FP dual en sectores con pocas empresas:

O

O

Dificultades identificadas:
= En el sector de la Sanidad, especialmente en la colaboracién con
empresas publicas en las que las decisiones dependen de Consejerias
autondmicas.
= En el sector informatico, a pesar del amplio abanico de empresas
privadas, estas son reacias a acoger alumnado de 12 curso por la falta
de conocimientos técnicos suficientes.
= Enzonas rurales con gran dispersién de empresas y falta de transporte
para alumnado.
Estrategias: ajustar la oferta para evitar el sobredimensionamiento de
determinados ciclos sin una demanda laboral proporcional; reconocimiento
publico a empresas; o implicacion de jovenes en la busqueda de empresas de
formacién contribuyendo a su compromiso y responsabilidad.

5. Evitar solapamiento en la captacidn de nuevas empresas:

O

Dificultades identificadas:
= Falta de un sistema organizado que evite duplicidad en la captacién de
empresas y el consiguiente rechazo generado en las mismas al recibir
solicitudes desde multiples frentes.
= Competencia entre centros publicos, concertados y privados en la
captacién de empresas.
= Falta de implicacion de las administraciones publicas para coordinar
esfuerzos.
Estrategias: creacidn de un marco comun de colaboracién entre consejerias de
educacidn, asociaciones empresariales y cdmaras de comercio que conduzca a
una gestion mas estructurada que evite la saturacion de las empresas.
Buenas prdcticas: actuacion como intermediaria de la Confederacidon de
Empresarios (CEN) entre centros de FP y empresas en Navarra.

6. FP dual en el sector publico y en Sanidad:

O

O

Dificultades identificadas:
=  Excesiva burocracia y falta de coordinacién entre administraciones.
= Falta de agilidad en la firma de convenios entre consejerias de
educacion y otras consejerias.
= Ausencia de incentivos adecuados para los y las profesionales sanitarios
y sanitarias que ejercen las tutorias de alumnado en formacion.
= En sectores altamente especializados, la tramitacién de permisos o
certificados dificultan que el alumnado pueda acceder a plazas
formativas (por ejemplo, en el sector maritimo-pesquero).
Estrategias: convenios marco eficaces que agilicen los procesos administrativos;
compensaciones econdmicas o en el desarrollo profesional a personas que
ejercen las tutorias; introduccién de clausulas sociales en las licitaciones
publicas que premien a empresas implicadas en FP dual; o ajuste entre la oferta
de plazas y la demanda de empresas y administraciones
Buenas practicas: acuerdos anuales entre la Consejeria de Educacion y la de
Sanidad para fijar las plazas disponibles en hospitales y centros de salud cada
inicio de curso en Baleares; o el desarrollo de mesas de negociacién para



establecer qué areas municipales pueden ofrecer formacion al alumnado en
Almeria.

7. Segregacion de género en FP, ¢qué se puede hacer desde la prospeccion?
o Dificultades identificadas:
= Eleccion de estudios y profesiones condicionada por referentes,
estereotipos y normas sociales arraigadas.
= Falta de conciencia sobre la cuestidn de la segregacién de género entre
el profesorado.
= Sectores tradicionalmente masculinizados o feminizados.

o Estrategias: animar a empresas a tener un papel activo en la orientacién
temprana del alumnado (incluso desde los ultimos cursos de educacion
primaria); visibilizar referentes; formar al profesorado en igualdad; o cambiar
los mensajes dirigidos a la infancia y adolescencia.

8. Deteccidn de nuevos perfiles profesionales desde la prospeccion:
o Dificultades identificadas:

= La oferta formativa no siempre responde de forma éptima a las
demandas de las empresas.

=  Aparicion de nuevos perfiles profesionales para los que no existe
formacidn reconocida oficialmente.

= Obsolescencia tecnoldgica en los centros de FP con respecto a la
tecnologia utilizada en empresas.

o Estrategias: habilitar canales en las CCAA para comunicar las necesidades
formativas de forma efectiva.

o Buenas practicas: plataforma interna para docentes para reportar necesidades
detectadas en el entorno empresarial en Canarias; u organismos como la
Comisién Consultiva de la FP en Menorca o el Consejo Territorial de la FP en la
Comunidad Valenciana.

9. FP dual en el ambito rural
o Dificultades identificadas:
= La PAC supone una excesiva carga burocrdtica para personas
empresarias con pequefias explotaciones, lo que desincentiva la
participacién en la FP dual huyendo de mas gestiones.
= Falta de relevo generacional y poco prestigio de la actividad agraria.
= Dificultad de acceso a la formacidn en el dmbito rural.

o Estrategias: destacar el valor afiadido de estudios relacionados con el ambito
agrario centrado en la sostenibilidad, optimizacion de recursos y tecnologia
aplicada al campo; transmisién al alumnado de las oportunidades del sector
agro desde la orientacidon académica; fomentar becas de desplazamiento y
ayudas para el alojamiento en residencias de estudiantes; o la implantacidn de
ciclos en modalidad virtual que mejoren el acceso a la formacion desde zonas
rurales.

o Buenas practicas: obligacion de contar con un titulo de FP para el acceso ac
ciertos empleos del dmbito medioambiental en Castilla-La Mancha.



