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Informacidn destacada

Panoramica general del mercado de trabajo

Crecimiento econdmico en los ultimos afios acompafiado de variaciones interanuales positivas en empleo y
personas afiliadas.

La poblacién ocupada tan solo desciende en la variacion interanual 2023/2024 en Agricultura. La mayoria de
la poblacidn ocupada lo estd en el sector Servicios, seguido de lejos por Industria y Construccién.

Resulta dificil hacer prondsticos dada la situacién geopolitica actual. No obstante, se estiman crecimientos
positivos tanto en 2025 como en 2026.

Necesidades formativas de las personas trabajadoras

El 41% de las empresas encuestadas detectan necesidades de formacion y en mayor medida conforme crece
el tamafio empresarial. Por grupos ocupacionales, destacan aquellos que agrupan perfiles de mayor
cualificacion.

En el informe se recogen las 10 ocupaciones con mayor nimero de necesidades formativas de caracter
técnico profesional, que ocupan porcentajes sobre el total de competencias demandadas en cada CCAA de
entre el 27% vy el 42%. También se especifican las 20 necesidades formativas mas demandadas a nivel
nacional.

Las ocupaciones respecto de las que se han identificado mas necesidades de formacidn en todas las CCAA
son: directores financieros, directores generales y presidentes ejecutivos y directores de recursos humanos.

Por grupos ocupacionales, el gran grupo ocupacional con mas necesidades formativas es el GG1 “directores
y gerentes”; mientras que el que menos peso tiene en este aspecto es el GG6 “trabajadores cualificados en
el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero”.

Por sector economico, las mayores necesidades formativas se encuentran en el sector Servicios (59,11%),
seguido de Industria (28,08%), Construccion (12,68%) y Agricultura (0,12%).

Se identifican las 10 actividades econdmicas con mas necesidades formativas expresadas en las encuestas.

El informe incluye un epigrafe dedicado a las necesidades formativas en sectores emergentes (sector digital
y sector verde).
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Las necesidades formativas destacan como un elemento fundamental en el ajuste entre oferta y demanda
de empleo, suponiendo en todos los sectores mas del 70% de las causas de la existencia e vacantes de dificil
cobertura.

Entre las ocupaciones con mayores desajustes destacan camareros asalariados, conductores asalariados de
camiones, cocineros asalariados, albafiiles y soldadores y oxicortadores.




EXTRACTO DE DATOS DEL ESTUDIO

Panoramica general del mercado de trabajo

e PIB: incremento en el periodo 2023-2024 del 3,2%.
e Empleo: crecimiento interanual del 2,3%.

Datos a cierre de 2024:

e Personas afiliadas a la Seguridad social: cifra mds alta de la década con 21.201.126
afiliaciones (incremento del 2,26% desde 2023).

e Tasa de actividad: 58,49%.

e Tasa de empleo: 52,28%.

e Tasa de paro: 10,61%.

Informacion sectorial

Tabla 2. Poblacion ocupada por sector Grafico 5. Poblacion ocupada por sector econémico
economico

Sector econdmico Total' % var. 2024/23 Agricultura
Agricultura T36.9 -3 Construccion

$
Industria 2.810.8 1.83 E

5 Industria
Construccion 1.470.8 3,12 g

o Servicios 16.721,5
Servicios 16.721.6 2,81

P. Ocupadas 21.B57.8

Total 21.85T7 8 2,19

u Total

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. 4°
trimestre de 2024.
! Datos en miles

Perspectivas para el periodo 2025-2026

El contexto geopolitico dificulta la prediccién de escenarios futuros. Sobre esta base:

e Predicciones 2025: crecimiento entre el 2,5% vy el 3%.
e Predicciones 2026: crecimiento del 1,9%.

Necesidades formativas de las personas trabajadoras

Junto al informe, el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE publica un buscador de
necesidades formativas de las ocupaciones disponible en:

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/deteccion-necesidades-
formativas/buscador-necesidades-formativas.html
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Ademads, en el portal del Observatorio se dispone del mapa provincial de necesidades
formativas, que recoge informacién de manera visual de las necesidades formativas mas
demandadas por provincias disponible en:

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/deteccion-necesidades-
formativas/mapa-provincias-nnff.html

Ocupaciones con mas necesidades formativas

El 41% de las empresas encuestadas detectan necesidades de formacién y en mayor medida
conforme crece el tamafio empresarial. Por grupos ocupacionales, destacan aquellos que
agrupan perfiles de mayor cualificacién.

Las diez ocupaciones en las que se ha detectado el mayor nimero de necesidades formativas de
caracter técnico profesional son las siguientes:

Tabla 3. Ocupaciones con mayor nimero de necesidades formativas cuestionarios EAL y SEPE

% scbre gran grupo al que

Codigo CHO Literal % sobre tota
pertenscen
1211 Directores financienos 17,85 20,38
1120 Directores generales y presidentes ejecutivos 16,45 18,78
1212 Directores de recursas humanos 12,83 14,74
1221 Directores comerciales y de ventas B.6& B.a0
Directores de poliScas y planificacion y de ofros
1218 departamentos administrativos no clasificados B.15 B.29
bajo otros epigrafes
2431 Ingenieros industriales y de produccion T7.43 14,42
3613 Asistentes de direccion y administrativos 6.82 17,27
8700 Peones de las industrias manufaciureras §.82 712
5120 Camareros asalarados 5.89 14,05
R34 Especialistas en poliicas y servicios de persona 307 772
y afines

Fuente: Elaboracion propia a parfr de los datos de la Encuesta Amal Laboral 2023y Encuesta SEPE

Necesidades formativas mas demandadas a nivel nacional
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17. Aplicaciones informaticas

18. Actualizacién en seguridad

19. Técnicas de Comunicacion

20. Actualizacidén en normativa fiscal

El informe también recoge algunas de las necesidades mds demandadas en relacién con
competencias transversales como los idiomas, competencias digitales y competencias
personales transversales. También se hace referencia a las competencias basicas del puesto de
trabajo.

Distribucidn territorial de las necesidades formativas

El porcentaje representado en el mapa siguiente indica, para cada comunidad auténoma, la
proporcién que suponen las necesidades formativas correspondientes a las diez ocupaciones
mas relevantes (sefaladas anteriormente) sobre el total de necesidades detectadas en dicho
territorio:

Mapa 1. Porcentaje de las competencias de las ocupaciones TOP 10 sobre total competencias
comunidad autonoma
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Fuente- Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta Anual Laboral 2023,y Encuesta SEPE

En la tabla 4 se presentan las tres ocupaciones respecto de las que se han identificado mas
necesidades de formacidn en cada comunidad auténoma. Las celdas coloreadas sefialan las tres
ocupaciones que se repiten con mayor frecuencia en la tabla: directores financieros, directores
generales y presidentes ejecutivos y directores de recursos humanos:



Tahla 4. Ocupaciones mas citadas por Comunidad Autdnoma

Cc-r_n_u nidad Parcentaje Ocupacion Ocupacion Ocupacion

Autonoma oCupacion
Andalucia 481%27.86% Directores financieros L= e = LoZE = i REEETELE

presidentes ejecutivos humanos
Aragén 5.09% a3 0,08% Directores financiers Directores de recursos Peones de las industrias
humanos manufactureras
Asturias 4.04% a 10.680% Camareros asalariados D"E‘?"“"ES “E'.‘e“'.es o Directores financieros
presidentes ejecutivos
- Directores generales y Direciores de recursos
llles. Balears 4 80% a 3,14% Albaniles presidentes sjscutivs e eem—
. Directores generales y Directores de recursos : )
Canarias 5.06% a 13.28% presidentes ejecutivas b os Directores financieros
) . . Directores de politicas y Directores de recursos
Cantabria 5.00% a 8.21% Directores financiercs planificacion y de T —
. . : . Directores generales y Direciores de recursos
Castilla y Leon 4.32% a 10.81% Directores financieros presidentes sjecu humanos
Castilla-La Directores generales y : : Asistentes de direccion y
Mancha 5.13% a 6.20% presidentes ejecutivos L=l e administrativos
- . . Directores de recursos Direciores generales y
Cataluna 5.82% a 8.11% Directores financieros s = identes aj .
'CEIFI'I..II'I.I‘IEII 6.32% a 6.87% Dlregmres QEI.'IEFE.IIEE ¥ oi fnanciems Direciores de recursos
Valenciana presidentes ejecutivos humanos
Directores de :
} L . . Direciores generales y
Extremadura 4.08% a 11.11% Camareros asalariados :DE‘,?;:EMDHEE de interes identes &j .

L . . \Vendedores en tiendas y Direciores generales y
Galicia 4.88% a 5,38%  Directores financieros almacenss e .
Comunidad de Directores gensrales y . E Direciores de recursos
Madirid 5.52% a 7.03% presidentes sjecutivas Directores financieros T —

Region de ) . Directores de recursos Directores de politicas y
Murcia 5.22%a7.72%  Directores financiers humanos planificacion y de ofros
Comunidad Foral : . Ingenieros industriales y de  Direciores generales y
de Mavarra A T T produccion presidentes ejecutivos

. . . Directores generales y Direciores de politicas y
Pais Vasco 5.15% a 7.89% Directores financieros presidentes sjecutivos planificacién y de otros
La Rigja 4.29% 3 11.79% Directores financiers Directores generales y Feones de las industrias

presidentes ejecutivos

manufactureras

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de ka Encuesta Anual Laboral 2023y Encusesta SEPE

El informe también recoge la distribucion territorial de las necesidades formativas en los nueve
grandes grupos ocupacionales. El grupo mas destacado es el GG1: Directores y gerentes,
mientras que el GG6: Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y
pesquero es el que tiene menos peso.

Necesidades formativas por sectores y actividades econdmicas

En cuanto a las necesidades formativas por sector econémico:



Grafico 10. Distribucion de la necesidades técnico
profesionales por sector economico
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Fuente: Elaboracion propia a partir de bos datos de la Encuesta Anual
Laboral 2023y Encuesta SEPE

En el informe se especifican, ademas, las areas formativas mas destacadas para cada uno de los
sectores econdmicos.

El grafico 11 muestra las diez actividades econdmicas que concentran un mayor nimero de
necesidades formativas:

Grafico 11. Las diez actividades economicas con mas necesidades formativas expresadas

48 Comercia sl por mayer ¢ intermediarios .. N - <o

43 Actividades de construccion especializada T.58
10 Industria de la aimentscion [ NNNGTEE -:c
47 Comercio al por menor, excepto de. 4,78
56 Senvicios de comidas y bebidas [ NN < ::
41 Construccian de edificios 494
55 Senvicios de alojamientc ||| NG 52
82 Programacion, consultoria y otras. . 3.44
25 Fabricacién de productos metalicos, sxcepto. . | NG =05
81 Senvicios a edificios y actividades de jardineria 2,87

Fuente: Elaboracion propia a partir de kos datos de la Encuesta Anual Laboral 2023y Encuesta SEPE

Necesidades formativas en sectores emergentes

En este apartado se recogen analisis pormenorizados de los siguientes sectores:

e Sector digital:
o Informacidn general del sector.
o Contexto del mercado de trabajo. Situacién actual.
o Necesidades formativas detectadas por las empresas encuestadas.
o Ocupaciones digitales mas relevantes.
o Principales necesidades formativas y de cardcter transversal.
e Sector verde:
o Informacion general del sector.
o Contexto y evolucién.
o Empleos verdes o con potencial verde y sus necesidades formativas.



Las necesidades formativas y su relevancia en el ajuste de la oferta y la demanda de empleo

La principal causa de las vacantes de dificil cobertura en todos los sectores es la falta de
candidatos con la cualificacién y formacién adecuadas (especialmente relevante en la
construccion). También destacan las condiciones econdmicas poco atractivas en el sector
servicios u otras condiciones laborales en el dmbito del sector industrial.

En el siguiente gréfico se muestra, por sectores, el importante peso del factor formativo en las
causas declaradas por las empresas como motivo de las dificultades de cobertura:

Grafico 12. Causas de la existencia de vacantes de dificil cobertura por sector
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Fuente: Elaborado por el Obsenatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los dabos del INE. Encuesta Trimestral de Coste Laboral.
I frimestre de 2024.

Por ocupaciones, la tabla 8 muestra las 10 ocupaciones con mayores desajustes segun la
encuesta realizada (Encuesta Anual Laboral del Ministerio de Trabajo y Economia social y
Encuesta del Observatorio de las Ocupaciones del SEPE):

Tabla 8. Las 10 ocupaciones con mayores desajustes, segln las encuestas analizadas

Segun EAL Segun Encuesta SEPE

5120 Camareros asalariados 5120 Camarems asalariados

8210 Personal de impieza de oficinas, hoteles y otros

actablacimi c cimilares 8432 Conductores asalariados de camiones

8432 Conductores asalariados de camiones 5110 Cocineros asalarados

5110 Cocineros asalariados 7510 Electricistas de la construccian y afines

2431 Ingeniemns industriales y de produccion 7121 Albariiles

7121 Albaniles 7312 Scldadores y oxicortadones

8700 Peones de las indusirias manufactureras 7403 Mecanicos y ajustadores de maguinaria agricala ...
3126 Técnicos en mecanica 7221 Fontaneros

3123 Técnicos en electricidad 7401 Mecanicos y ajustsdores de vehiculos de motor
2711 Analistas de sistemas 5333 Operadores de cametillas elevadoras

Fuente: Haborado por &l Observatono de las Ocupaciones del SEPE a partr de los datos de la EAL 2023 y de la Encuesta SEPE de
Desajustes



