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Información destacada 

Panorámica general del mercado de trabajo 

Crecimiento económico en los últimos años acompañado de variaciones interanuales positivas en empleo y 

personas afiliadas. 

La población ocupada tan solo desciende en la variación interanual 2023/2024 en Agricultura. La mayoría de 

la población ocupada lo está en el sector Servicios, seguido de lejos por Industria y Construcción. 

Resulta difícil hacer pronósticos dada la situación geopolítica actual. No obstante, se estiman crecimientos 

positivos tanto en 2025 como en 2026. 

Necesidades formativas de las personas trabajadoras 

El 41% de las empresas encuestadas detectan necesidades de formación y en mayor medida conforme crece 
el tamaño empresarial. Por grupos ocupacionales, destacan aquellos que agrupan perfiles de mayor 
cualificación. 

En el informe se recogen las 10 ocupaciones con mayor número de necesidades formativas de carácter 

técnico profesional, que ocupan porcentajes sobre el total de competencias demandadas en cada CCAA de 

entre el 27% y el 42%. También se especifican las 20 necesidades formativas más demandadas a nivel 

nacional. 

Las ocupaciones respecto de las que se han identificado más necesidades de formación en todas las CCAA 

son: directores financieros, directores generales y presidentes ejecutivos y directores de recursos humanos. 

Por grupos ocupacionales, el gran grupo ocupacional con más necesidades formativas es el GG1 “directores 

y gerentes”; mientras que el que menos peso tiene en este aspecto es el GG6 “trabajadores cualificados en 

el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero”. 

Por sector económico, las mayores necesidades formativas se encuentran en el sector Servicios (59,11%), 

seguido de Industria (28,08%), Construcción (12,68%) y Agricultura (0,12%). 

Se identifican las 10 actividades económicas con más necesidades formativas expresadas en las encuestas. 

El informe incluye un epígrafe dedicado a las necesidades formativas en sectores emergentes (sector digital 

y sector verde). 

https://www.sepe.es/dctm/prospecciones:09019af480267328/RElTRVdFQg==/i_Informe%20de%20prospecci%C3%B3n%20y%20detecci%C3%B3n%20de%20necesidades%20formativas%202025.pdf
https://www.sepe.es/dctm/prospecciones:09019af480267328/RElTRVdFQg==/i_Informe%20de%20prospecci%C3%B3n%20y%20detecci%C3%B3n%20de%20necesidades%20formativas%202025.pdf
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Las necesidades formativas destacan como un elemento fundamental en el ajuste entre oferta y demanda 

de empleo, suponiendo en todos los sectores más del 70% de las causas de la existencia e vacantes de difícil 

cobertura. 

Entre las ocupaciones con mayores desajustes destacan camareros asalariados, conductores asalariados de 

camiones, cocineros asalariados, albañiles y soldadores y oxicortadores. 
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EXTRACTO DE DATOS DEL ESTUDIO 

Panorámica general del mercado de trabajo 

• PIB: incremento en el periodo 2023-2024 del 3,2%. 

• Empleo: crecimiento interanual del 2,3%. 

Datos a cierre de 2024: 

• Personas afiliadas a la Seguridad social: cifra más alta de la década con 21.201.126 

afiliaciones (incremento del 2,26% desde 2023). 

• Tasa de actividad: 58,49%. 

• Tasa de empleo: 52,28%. 

• Tasa de paro: 10,61%. 

Información sectorial 

 

Perspectivas para el periodo 2025-2026 

El contexto geopolítico dificulta la predicción de escenarios futuros. Sobre esta base: 

• Predicciones 2025: crecimiento entre el 2,5% y el 3%. 

• Predicciones 2026: crecimiento del 1,9%. 

Necesidades formativas de las personas trabajadoras 

Junto al informe, el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE publica un buscador de 

necesidades formativas de las ocupaciones disponible en: 

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/deteccion-necesidades-

formativas/buscador-necesidades-formativas.html 

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/deteccion-necesidades-formativas/buscador-necesidades-formativas.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/deteccion-necesidades-formativas/buscador-necesidades-formativas.html
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Además, en el portal del Observatorio se dispone del mapa provincial de necesidades 

formativas, que recoge información de manera visual de las necesidades formativas más 

demandadas por provincias disponible en: 

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/deteccion-necesidades-

formativas/mapa-provincias-nnff.html 

Ocupaciones con más necesidades formativas 

El 41% de las empresas encuestadas detectan necesidades de formación y en mayor medida 

conforme crece el tamaño empresarial. Por grupos ocupacionales, destacan aquellos que 

agrupan perfiles de mayor cualificación. 

Las diez ocupaciones en las que se ha detectado el mayor número de necesidades formativas de 

carácter técnico profesional son las siguientes: 

 

Necesidades formativas más demandadas a nivel nacional 

1. Gestión de cuentas 

2. Actualización en contabilidad 

3. Atención al cliente 

4. Actualización en gestión administrativa 

5. Administración y gestión de empresas 

6. Actualización en dirección estratégica de recursos humanos 

7. Actualización en contratos laborales 

8. Acreditación docente teleformación 

9. Actualización en normativa laboral 

10. Actualización en gestión económica 

11. Análisis de datos e información 

12. Excel Avanzado 

13. Actualización en tecnología de información e informática 

14. Gestión de ventas 

15. Actualización en electrónica 

16. Actualización en normativa de calidad 

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/deteccion-necesidades-formativas/mapa-provincias-nnff.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/deteccion-necesidades-formativas/mapa-provincias-nnff.html
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17. Aplicaciones informáticas 

18. Actualización en seguridad 

19. Técnicas de Comunicación 

20. Actualización en normativa fiscal 

El informe también recoge algunas de las necesidades más demandadas en relación con 

competencias transversales como los idiomas, competencias digitales y competencias 

personales transversales. También se hace referencia a las competencias básicas del puesto de 

trabajo. 

Distribución territorial de las necesidades formativas 

El porcentaje representado en el mapa siguiente indica, para cada comunidad autónoma, la 

proporción que suponen las necesidades formativas correspondientes a las diez ocupaciones 

más relevantes (señaladas anteriormente) sobre el total de necesidades detectadas en dicho 

territorio: 

 

En la tabla 4 se presentan las tres ocupaciones respecto de las que se han identificado más 

necesidades de formación en cada comunidad autónoma. Las celdas coloreadas señalan las tres 

ocupaciones que se repiten con mayor frecuencia en la tabla: directores financieros, directores 

generales y presidentes ejecutivos y directores de recursos humanos: 
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El informe también recoge la distribución territorial de las necesidades formativas en los nueve 

grandes grupos ocupacionales. El grupo más destacado es el GG1: Directores y gerentes, 

mientras que el GG6: Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y 

pesquero es el que tiene menos peso. 

Necesidades formativas por sectores y actividades económicas 

En cuanto a las necesidades formativas por sector económico: 



 

7 
 

 

En el informe se especifican, además, las áreas formativas más destacadas para cada uno de los 

sectores económicos. 

El gráfico 11 muestra las diez actividades económicas que concentran un mayor número de 

necesidades formativas: 

 

Necesidades formativas en sectores emergentes 

En este apartado se recogen análisis pormenorizados de los siguientes sectores: 

• Sector digital: 

o Información general del sector. 

o Contexto del mercado de trabajo. Situación actual. 

o Necesidades formativas detectadas por las empresas encuestadas. 

o Ocupaciones digitales más relevantes. 

o Principales necesidades formativas y de carácter transversal. 

• Sector verde: 

o Información general del sector. 

o Contexto y evolución. 

o Empleos verdes o con potencial verde y sus necesidades formativas. 
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Las necesidades formativas y su relevancia en el ajuste de la oferta y la demanda de empleo 

La principal causa de las vacantes de difícil cobertura en todos los sectores es la falta de 

candidatos con la cualificación y formación adecuadas (especialmente relevante en la 

construcción). También destacan las condiciones económicas poco atractivas en el sector 

servicios u otras condiciones laborales en el ámbito del sector industrial. 

En el siguiente gráfico se muestra, por sectores, el importante peso del factor formativo en las 

causas declaradas por las empresas como motivo de las dificultades de cobertura: 

 

Por ocupaciones, la tabla 8 muestra las 10 ocupaciones con mayores desajustes según la 

encuesta realizada (Encuesta Anual Laboral del Ministerio de Trabajo y Economía social y 

Encuesta del Observatorio de las Ocupaciones del SEPE): 

 

 


