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1 

PRESENTACIčN 

,Á &ÏÒÍÁÃÉĕÎ 0ÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌ ÏÆÒÅÃÅ ÕÎ ÍÕÎÄÏ ÄÅ ÏÐÏÒÔÕÎÉÄÁÄÅÓ ÐÁÒÁ ÑÕÉÅÎÅÓ 

ÂÕÓÃÁÎ ÕÎÁ ÅÄÕÃÁÃÉĕÎ ÐÒÜÃÔÉÃÁȟ ÅÓÐÅÃÉÁÌÉÚÁÄÁ Ù ÃÏÎ ÁÌÔÁ ÅÍÐÌÅÁÂÉÌÉÄÁÄȢ #ÏÎ 

ÕÎÁ ÁÍÐÌÉÁ ÖÁÒÉÅÄÁÄ ÄÅ ÜÒÅÁÓȟ ÌÁ &ÏÒÍÁÃÉĕÎ 0ÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌ ÃÏÍÂÉÎÁ ÁÐÒÅÎÄÉÚÁÊÅ 

ÔÅĕÒÉÃÏ ÃÏÎ ÅØÐÅÒÉÅÎÃÉÁ ÒÅÁÌ ÅÎ ÅÍÐÒÅÓÁÓȟ ÐÒÅÐÁÒÁÎÄÏ Á ÌÁÓ ÐÅÒÓÏÎÁÓ ÐÁÒÁ ÕÎ 

ÆÕÔÕÒÏ ÌÁÂÏÒÁÌ ÓĕÌÉÄÏ Ù ÄÉÎÜÍÉÃÏȢ  

Ȫ4ÉÅÎÅÓ ÄÕÄÁÓ ÓÏÂÒÅ ÑÕï ÆÏÒÍÁÃÉĕÎ ÅÓÃÏÇÅÒȩ Ȫ#ÏÎÏÃÅÓ ÔÏÄÁÓ ÌÁÓ ÐÏÓÉÂÉÌÉÄÁÄÅÓ 

ÆÏÒÍÁÔÉÖÁÓ ÑÕÅ ÌÁ &ÏÒÍÁÃÉĕÎ 0ÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌ ÐÕÅÄÅ ÏÆÒÅÃÅÒÔÅȩ 

0ÁÒÁ ÁÙÕÄÁÒÔÅ ÅÎ ÔÕ ÅÌÅÃÃÉĕÎȟ ÅÎ ÅÓÔÅ ÉÎÆÏÒÍÅ ÅÎÃÏÎÔÒÁÒÜÓ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉĕÎ 

ÒÅÌÁÔÉÖÁ Á ÌÁ ÉÎÓÅÒÃÉĕÎ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌ ÄÕÒÁÎÔÅ ÅÌ ÐÒÉÍÅÒ ÔÒÉÍÅÓÔÒÅ ÄÅ ΤΡΤΨ ÄÅ 

ÐÅÒÓÏÎÁÓ ÔÉÔÕÌÁÄÁÓ ÅÎ #ÉÃÌÏÓ &ÏÒÍÁÔÉÖÏÓ ÄÅ 'ÒÁÄÏ -ÅÄÉÏ Ù ÄÅ 'ÒÁÄÏ 3ÕÐÅÒÉÏÒ 

ɉÇÒÁÄÏÓ $ ÄÅ ÎÉÖÅÌÅÓ Τ Ù Υ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖÁÍÅÎÔÅɊȟ ÑÕÅ ÉÎÃÌÕÙÅ ÕÎÁ ÒÅÃÏÐÉÌÁÃÉĕÎ ÄÅ 

ÌÁÓ ÏÃÕÐÁÃÉÏÎÅÓ ÃÏÎÔÒÁÔÁÄÁÓ ÅÎ ÅÓÔÅ ÐÅÒÉÏÄÏ ÐÁÒÁ ÃÁÄÁ ÕÎÁ ÄÅ ÌÁÓ ÆÁÍÉÌÉÁÓ 

ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅÓȢ 

%ÓÔÅ ÄÏÃÕÍÅÎÔÏ ÓÅ ÃÏÍÐÌÅÍÅÎÔÁ ÃÏÎ ÌÁ 'ÕþÁ ÄÅ &ÁÍÉÌÉÁÓ 0ÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅÓȡ ÑÕï 

ÁÐÒÅÎÄÅÒÜÓ Ù ÑÕï ÓÁÂÒÜÓ ÈÁÃÅÒȢ %ÓÔÁ ÇÕþÁ ÔÅ ÐÅÒÍÉÔÉÒÜ ÃÏÎÏÃÅÒ ÌÁÓ ÄÉÆÅÒÅÎÔÅÓ 

ÆÁÍÉÌÉÁÓ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅÓ ÑÕÅ ÃÏÎÆÏÒÍÁÎ ÌÁ &ÏÒÍÁÃÉĕÎ 0ÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌ Á ÔÒÁÖïÓ ÄÅ ÓÕÓ 

ÄÅÓÃÒÉÐÃÉÏÎÅÓȟ ÏÂÊÅÔÉÖÏÓ Ù ÄÅ ÌÁÓ ÈÁÂÉÌÉÄÁÄÅÓ Ù ÃÏÍÐÅÔÅÎÃÉÁÓ ÑÕÅ ÌÁÓ 

ÃÁÒÁÃÔÅÒÉÚÁÎȢ 

ȧ$ÅÓÃÕÂÒÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÃÉĕÎ ÑÕÅ ÔÅ ÁÂÒÉÒÜ ÌÁÓ ÐÕÅÒÔÁÓ ÁÌ ïØÉÔÏ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌȦ 
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2  
FAMILIAS PROFESIONALES 
,ÁÓ ÆÁÍÉÌÉÁÓ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅÓ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄÅÎ Á ÄÉÆÅÒÅÎÔÅÓ ÓÅÃÔÏÒÅÓ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅÓȟ 

ÓÅÇĭÎ ÌÁ ÓÉÇÕÉÅÎÔÅ ÃÌÁÓÉǢÃÁÃÉĕÎȡ 

¶ Actividades Físicas y Deportivas 

¶ Administración y Gestión  

¶ Agraria  

¶ Artes Gráficas  

¶ Artes y Artesanías 

¶ Comercio y Marketing  

¶ Edificación y Obra Civil   

¶ Electricidad y Electrónica   

¶ Energía y Agua  

¶ Fabricación Mecánica   

¶ Hostelería y Turismo  

¶ Imagen Personal  

¶ Imagen y Sonido  

¶ Industrias Alimentarias 

¶ Informática y Comunicaciones  

¶ Instalación y Mantenimiento  

¶ Madera, Mueble y Corcho  

¶ Química   

¶ Sanidad  

¶ Seguridad y Medio Ambiente  

¶ Servicios Socioculturales y a la Comunidad  

¶ Textil, Confección y Piel 

¶ Transporte y Mantenimiento de Vehículos  

¶ Vidrio y Cerámica  
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2ÅÓÕÍÅÎ ÄÅ ÒÅÓÕÌÔÁÄÏÓ ÔÒÉÍÅÓÔÒÁÌÅÓ ÄÅ ÃÏÎÔÒÁÔÁÃÉĕÎ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÁÓ 

ÃÏÎ ÆÏÒÍÁÃÉĕÎ ÅÎ ÃÉÃÌÏÓ ÆÏÒÍÁÔÉÖÏÓ ÄÅ ÇÒÁÄÏ ÍÅÄÉÏ Ù ÇÒÁÄÏ ÓÕÐÅÒÉÏÒ 

0ÒÉÍÅÒ ÔÒÉÍÅÓÔÒÅ ÄÅ ΤΡΤΨ 

&ÁÍÉÌÉÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌ 0ÅÒÓÏÎÁÓ ÃÏÎÔÒÁÔÁÄÁÓ #ÏÎÔÒÁÔÏÓ ÒÅÁÌÉÚÁÄÏÓ 

!ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÉĕÎ Ù ÇÅÓÔÉĕÎ ΥΨȢΤΤΫ ΦΪȢΥΦΣ 

3ÁÎÉÄÁÄ ΤΪȢΩΤΥ ΦΣȢΥΩΤ 

3ÅÒÖȢ ÓÏÃÉÏÃÕÌÔÕÒÁÌÅÓ Ù Á ÌÁ ÃÏÍȢ ΤΣȢΡΩΣ ΥΣȢΣΦΫ 

%ÌÅÃÔÒÉÃÉÄÁÄ Ù ÅÌÅÃÔÒĕÎÉÃÁ ΪȢΩΤΧ ΣΣȢΨΦΦ 

)ÍÁÇÅÎ ÐÅÒÓÏÎÁÌ ΩȢΧΩΨ ΣΡȢΨΤΡ 

(ÏÓÔÅÌÅÒþÁ Ù ÔÕÒÉÓÍÏ ΨȢΫΨΤ ΣΡȢΡΤΫ 

#ÏÍÅÒÃÉÏ Ù ÍÁÒËÅÔÉÎÇ ΩȢΣΪΤ ΫȢΧΪΥ 

)ÎÆÏÒÍÜÔÉÃÁ Ù ÃÏÍÕÎÉÃÁÃÉÏÎÅÓ ΩȢΧΦΪ ΫȢΦΥΪ 

4ÒÁÎÓÐȢ Ù ÍÁÎÔÅÎÉÍȢ ÄÅ ÖÅÈþÃÕÌÏÓ ΧȢΤΣΥ ΨȢΪΧΧ 

)ÍÁÇÅÎ Ù ÓÏÎÉÄÏ ΦȢΤΧΫ ΨȢΨΩΧ 

&ÁÂÒÉÃÁÃÉĕÎ ÍÅÃÜÎÉÃÁ ΦȢΧΫΪ ΨȢΥΫΦ 

!ÃÔÉÖÉÄÁÄÅÓ ÆþÓÉÃÁÓ Ù ÄÅÐÏÒÔÉÖÁÓ ΦȢΨΩΥ ΨȢΡΡΥ 

!ÇÒÁÒÉÁ ΥȢΥΣΪ ΦȢΥΫΧ 

)ÎÓÔÁÌÁÃÉĕÎ Ù ÍÁÎÔÅÎÉÍÉÅÎÔÏ ΤȢΨΩΥ ΥȢΨΤΨ 

%ÄÉǢÃÁÃÉĕÎ Ù ÏÂÒÁ ÃÉÖÉÌ ΤȢΡΨΦ ΤȢΩΩΦ 

1ÕþÍÉÃÁ ΣȢΪΡΣ ΤȢΧΥΧ 

3ÅÇÕÒÉÄÁÄ Ù ÍÅÄÉÏÁÍÂÉÅÎÔÅ ΣȢΦΨΪ ΤȢΡΨΨ 

!ÒÔÅÓ ÇÒÜǢÃÁÓ ΣȢΤΦΧ ΣȢΩΦΤ 

)ÎÄÕÓÔÒÉÁÓ ÁÌÉÍÅÎÔÁÒÉÁÓ ΣȢΡΤΨ ΣȢΦΣΪ 

-ÁÄÅÒÁȟ ÍÕÅÂÌÅ Ù ÃÏÒÃÈÏ ΪΡΪ ΣȢΣΤΪ 

4ÅØÔÉÌȟ ÃÏÎÆÅÃÃÉĕÎ Ù ÐÉÅÌ ΨΡΩ ΪΦΪ 

-ÁÒþÔÉÍÏ ÐÅÓÑÕÅÒÁ ΧΪΫ ΪΣΥ 

%ÎÅÒÇþÁ Ù ÁÇÕÁ ΤΦΨ ΥΣΥ 

6ÉÄÒÉÏ Ù ÃÅÒÜÍÉÃÁ ΤΦ ΤΩ 

)ÎÄÕÓÔÒÉÁÓ ÅØÔÒÁÃÔÉÖÁÓ ΣΦ ΣΧ 

!ÒÔÅÓ Ù ÁÒÔÅÓÁÎþÁÓ Ϋ ΣΡ 

 &ÁÍÉÌÉÁÓ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅÓ ÅÎ ÏÒÄÅÎ ÄÅÃÒÅÃÉÅÎÔÅ 
 ÄÅÌ ÎĭÍÅÒÏ ÄÅ ÃÏÎÔÒÁÔÏÓ ÒÅÁÌÉÚÁÄÏÓ 
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Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 20261. 

 Contratos realizados1. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional1 

¶ Acompañantes turísticos/turísticas. 

¶ Animadores comunitarios/animadoras 

comunitarias. 

¶ Bañistas-socorristas.  

¶ Directores/directoras y gerentes de 

empresas de actividades recreativas, 

culturales y deportivas. 

¶ Entrenadores/entrenadoras y 

árbitros/árbitras de actividades deportivas. 

¶ Guías de turismo. 

¶ Instructores/instructoras de actividades 

deportivas. 

¶ Monitores/monitoras de actividades 

recreativas y de entretenimiento. 

 

 
1Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΣЮΜΜΟ 
ΝЯΞΥ 

ΠЮΣΤΟ 



 

ШΦШоШΝΟΞ 
 

Información territorial 

Gráfico 1: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Actividades Físicas y Deportivas ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 2: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Actividades Físicas y Deportivas por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 3: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Actividades Físicas y Deportivas por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 20262. 

 Contratos realizados2. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional2 
 

¶ Asistentes/asistentas de dirección y 

administrativos/administrativas; y jurídico-

legales. 

¶ Cajeros/cajeras de bancos y afines. 

¶ Cobradores/cobradoras de facturas, deudas y 

empleados afines. 

¶ Empleados administrativos/empleadas 

administrativas; de contabilidad; de control de 

abastecimientos e inventario; de control de 

personal y nóminas; de logística y transporte de 

pasajeros y mercancías; y de oficina de servicios 

estadísticos, financieros y bancarios. 

¶ Recepcionistas (excepto de hoteles). 

¶ Secretarios/secretarias de centros médicos o 

clínicas. 

¶ Tenedores/ tenedoras de libros. 
 

 

 

 
2Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΟΣЮΞΞΦ 
ΠΥЮΞΟΟ 
ΠΠЮΦΟΥ 

ΠΥЮΟΠΝ 
ΝЯΟΟ 
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Información territorial 

Gráfico 4: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Administración y Gestión ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 5: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Administración y Gestión por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 6: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Administración y Gestión por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 20263. 

 Contratos realizados3. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional3 
¶ Agentes forestales y medioambientales. 

¶ Ayudantes de veterinaria. 

¶ Cuidadores/cuidadoras de animales y 

adiestradores/adiestradoras. 

¶ Fumigadores/fumigadoras y otros 

controladores/otras controladoras de plagas y 

malas hierbas. 

¶ Operadores/operadoras de maquinaria agrícola 

móvil; y de maquinaria forestal móvil. 

¶ Peones/peonas agrícolas; 

agropecuarios/agropecuarias; de la acuicultura; 

forestales y de la caza; y ganaderos/ganaderas. 

¶ Técnicos agropecuarios/técnicas agropecuarias; 

y forestales y del medio natural. 

¶ Trabajadores cualificados/trabajadoras 

cualificadas en actividades agrícolas; 

agropecuarias mixtas; cinegéticas; forestales y 

del medio natural; ganaderas de ovino y 

caprino, de porcino y de vacuno; en apicultura y 

sericicultura; y en huertas, invernaderos, viveros 

y jardines. 

 
3Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΟЮΟΝΥ 
ΠЮΟΣΞ ΠЮΟΦΡ 
ΝЯΟΞ 
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Información territorial 

Gráfico 7: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Agraria ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 8: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Agraria por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 9: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Agraria por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 20264. 

 Contratos realizados4. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional4 

¶ Analistas, programadores/programadoras y 

diseñadores/diseñadoras web y multimedia. 

¶ Diseñadores gráficos/diseñadoras gráficas y 

multimedia. 

¶ Operadores/operadoras de laboratorios 

fotográficos y afines. 

¶ Operadores/operadoras de máquinas para fabricar 

productos de papel y cartón. 

¶ Supervisores/supervisoras de la producción en 

industrias de artes gráficas y en la fabricación de 

productos de papel. 

¶ Trabajadores/trabajadoras de procesos de 

encuadernación; de procesos de impresión; y de 

procesos de preimpresión. 

 
4Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΝЮΞΠΡ 
ΝЮΤΠΞ 
ΝЯΠΜ 
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Información territorial 

Gráfico 10: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Artes Gráficas ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 11: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Artes Gráficas por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 12: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Artes Gráficas por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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ΞΠШоШΝΟΞ 
 

Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 20265. 

 Contratos realizados5. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional5 
 

¶ Artistas creativos 

interpretativos/creativas interpretativas 

no clasificados/clasificadas bajo otros 

epígrafes. 

¶ Lutieres y similares; afinadores/afinadoras 

de instrumentos musicales. 

 
5Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

Φ 
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ΝЯΝΝ 
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Información territorial 

Gráfico 13: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Artes y Artesanías ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 14: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Artes y Artesanías por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 15: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Artes y Artesanías por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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ΞΥШоШΝΟΞ 
 

Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 20266. 

 Contratos realizados6. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 
profesional6 

¶ Agentes de compras. 

¶ Agentes y representantes comerciales. 

¶ Cajeros/cajeras y taquilleros/taquilleras 

(excepto bancos). 

¶ Comerciales de préstamos y créditos. 

¶ Empleados/empleadas de información al 

usuario; y de logística y transporte de 

pasajeros y mercancías. 

¶ Jefes/jefas de sección en tiendas y 

almacenes. 

¶ Operadores/operadoras de telemarketing. 

¶ Organizadores/organizadoras de 

conferencias y eventos. 

¶ Profesionales de la publicidad y la 

comercialización; y de ventas técnicas y 

médicas (excepto las tic). 

¶ Promotores/promotoras de venta. 

¶ Teleoperadores/teleoperadoras. 

 
6Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΤЮΝΥΞ 
ΦЮΡΥΟ 
ΝЯΟΟ 
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Información territorial 

Gráfico 16: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Comercio y Marketing ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 17: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Comercio y Marketing por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 18: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Comercio y Marketing por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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ΟΞШоШΝΟΞ 
 

Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 20267. 

 Contratos realizados7. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional7 
¶ Albañiles. 

¶ Delineantes y dibujantes técnicos/técnicas. 

¶ Diseñadores/diseñadoras y 

decoradores/decoradoras de interior. 

¶ Encofradores/encofradoras y 

operarios/operarias de puesta en obra de 

hormigón. 

¶ Escayolistas. 

¶ Instaladores/instaladoras de conductos en 

obra pública. 

¶ Instaladores/instaladoras de material aislante 

térmico y de insonorización. 

¶ Otros trabajadores/otras trabajadoras de las 

obras estructurales de construcción no 

clasificados/clasificadas bajo otros epígrafes. 

¶ Peones/peonas de la construcción de edificios; 

y de obras públicas. 

¶ Pintores/pintoras y 

empapeladores/empapeladoras. 

¶ Supervisores/supervisoras de la construcción. 

¶ Técnicos/técnicas en construcción. 

 
7Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΞЮΜΣΠ 
ΞЮΤΤΠ 
ΝЯΟΠ 
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Información territorial 

Gráfico 19: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Edificación y Obra Civil ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 20: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Edificación y Obra Civil por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 21: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Edificación y Obra Civil por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 20268. 

 Contratos realizados8. 

 Índice de rotación. 

 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional8 

¶ Electricistas de la construcción y afines. 

¶ Ensambladores/ensambladoras de equipos 

eléctricos y electrónicos. 

¶ Instaladores/instaladoras y 

reparadores/reparadoras de líneas eléctricas; en 

electromedicina; y en tecnologías de la 

información y las comunicaciones. 

¶ Mecánicos/mecánicas y 

reparadores/reparadoras de equipos eléctricos; 

y electrónicos. 

¶ Montadores/montadoras de estructuras 

cableadas y empalmadores/empalmadoras de 

cables. 

¶ Montadores-instaladores/montadoras-

instaladoras de placas de energía solar. 

¶ Técnicos/técnicas en electricidad; en 

electrónica; y en instalaciones de producción de 

energía. 

 
8Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΥЮΤΞΡ 
ΝΝЮΣΠΠ 
ΝЯΟΟ 
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Información territorial 

Gráfico 22: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Electricidad y Electrónica ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 23: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Electricidad y Electrónica por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 24: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Electricidad y Electrónica por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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ΠΜШоШΝΟΞ 
 

Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 20269. 

 Contratos realizados9. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional9 

¶ Montadores-instaladores/montadoras-

instaladoras de placas de energía solar. 

¶ Técnicos/técnicas de control de procesos no 

clasificados/clasificadas bajo otros epígrafes; en 

instalaciones de producción de energía; y en 

instalaciones de tratamiento de residuos, de 

aguas y otros operadores/otras operadoras en 

plantas similares. 

 
9Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΞΠΣ 
ΟΝΟ 
ΝЯΞΤ 
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Información territorial 

Gráfico 25: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Energía y Agua ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 26: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Energía y Agua por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 27: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Energía y Agua por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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ΠΠШоШΝΟΞ 
 

Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 202610. 

 Contratos realizados10. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional10 
¶ Ajustadores/ajustadoras y operadores/operadoras de máquinas-

herramienta. 

¶ Chapistas y caldereros/caldereras. 

¶ Ensambladores/ensambladoras de maquinaria mecánica. 

¶ Herreros/herreras y forjadores/forjadoras. 

¶ Instaladores/instaladoras de cerramientos metálicos y carpinteros 

metálicos/carpinteras metálicas (excepto montadores/montadoras de 

estructuras metálicas). 

¶ Joyeros/joyeras, orfebres y plateros/plateras. 

¶ Mecánicos/mecánicas y ajustadores/ajustadoras de maquinaria agrícola 

e industrial; de maquinaria naval y ferroviaria; y de motores de avión. 

¶ Moldeadores/moldeadoras y macheros/macheras. 

¶ Montadores/montadoras de estructuras metálicas. 

¶ Montadores/montadoras y ensambladores no 

clasificados/ensambladoras no clasificadas en otros epígrafes. 

¶ Operadores/operadoras de máquinas para fabricar productos de 

material plástico; de máquinas pulidoras, galvanizadoras y recubridoras 

de metales; y en instalaciones para la obtención y transformación de 

metales. 

¶ Pulidores/pulidoras de metales y afiladores/afiladoras de herramientas. 

¶ Relojeros/ relojeras y mecánicos/mecánicas de instrumentos de 

precisión. 

¶ Soldadores/soldadoras y oxicortadores/oxicortadoras. 

¶ Técnicos/técnicas en control de procesos de producción de metales; en 

mecánica; y en metalurgia y minas. 

¶ Trabajadores/trabajadoras de la fabricación de herramientas, mecánico-

ajustadores, modelistas, matriceros/matriceras y afines. 

 
10Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΠЮΡΦΥ 
ΣЮΟΦΠ 
ΝЯΟΦ 
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Información territorial 

Gráfico 28: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Fabricación Mecánica ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 29: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Fabricación Mecánica por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 30: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Fabricación Mecánica por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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ΠΥШоШΝΟΞ 
 

Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 202611. 

 Contratos realizados11. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional11 
¶ Acompañantes turísticos/turísticas. 

¶ Auxiliares de vuelo y camareros/camareras de avión, barco y 

tren. 

¶ Ayudantes de cocina. 

¶ Azafatos/azafatas de tierra. 

¶ Camareros asalariados/camareras asalariadas; y 

camareros/camareras y cocineros propietarios/cocineras 

propietarias. 

¶ Chefs. 

¶ Cocineros asalariados/cocineras asalariadas. 

¶ Directores/directoras y gerentes de bares, cafeterías y similares; 

de empresas de catering y otras empresas de restauración; de 

hoteles; de otras empresas de servicios de alojamiento; y de 

restaurantes. 

¶ Empleados/empleadas de agencias de viajes; y de información al 

usuario. 

¶ Guías de turismo. 

¶ Monitores/monitoras de actividades recreativas y de 

entretenimiento. 

¶ Organizadores/organizadoras de conferencias y eventos. 

¶ Recepcionistas. 

¶ Supervisores/supervisoras de mantenimiento y limpieza en 

oficinas, hoteles y otros establecimientos. 

¶ Técnicos/técnicas de empresas y actividades turísticas. 

 
11Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΣЮΦΣΞ 
ΦЮΠΥΥ ΝΜЮΜΞΦ 
ΝЯΠΠ 
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Información territorial 

Gráfico 31: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Hostelería y Turismo ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 32: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Hostelería y Turismo por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 33: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Hostelería y Turismo por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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ΡΞШоШΝΟΞ 
 

Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 202612. 

 Contratos realizados12. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional12 

¶ Especialistas en tratamientos de estética, 

bienestar y afines. 

¶ Peluqueros/peluqueras. 

¶ Trabajadores/trabajadoras de servicios 

personales no clasificados/clasificadas bajo 

otros epígrafes.  

 

 
12Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΤЮΡΤΣ 
ΝΜЮΣΞΜ 
ΝЯΠΜ 



 

ΡΟШоШΝΟΞ 
 

Información territorial 

Gráfico 34: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Imagen Personal ς 1º Trimestre 2026 

 

Ш 

6,
37

%

6,
08

%

5,
90

%

5,
18

%

5,
14

%

5,
11

%

4,
97

%

4,
92

%

4,
89

%

4,
62

%

4,
53

%

4,
46

%

4,
32

%

4,
11

%

4,
01

%

3,
93

%

3,
65

%

3,
37

%

2,
35

%

0,00%

1,00%

2,00%

3,00%

4,00%

5,00%

6,00%

7,00%



 

ΡΠШоШΝΟΞ 
 

Contratación por género 

Gráfico 35: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Imagen Personal por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 36: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Imagen Personal por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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ΡΣШоШΝΟΞ 
 

Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 202613. 

 Contratos realizados13. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional13 

¶ Fotógrafos/ fotógrafas. 

¶ Operadores/operadoras de laboratorios 

fotográficos y afines. 

¶ Otros técnicos/otras técnicas y profesionales de 

apoyo de actividades culturales y artísticas. 

¶ Técnicos/técnicas de grabación audiovisual; y de 

radiodifusión. 

 
13Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΠЮΞΡΦ 
ΣЮΣΤΡ 
ΝЯΡΤ 
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Información territorial 

Gráfico 37: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Imagen y Sonido ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 38: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Imagen y Sonido por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 39: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Imagen y Sonido por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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ΣΜШоШΝΟΞ 
 

Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 202614. 

 Contratos realizados14. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional14 

¶ Enólogos/enólogas. 

¶ Operadores/operadoras de máquinas de embalaje, 

embotellamiento y etiquetado; y de máquinas 

para elaborar productos alimenticios, bebidas y 

tabaco. 

¶ Panaderos/panaderas, pasteleros/pasteleras y 

confiteros/confiteras. 

¶ Supervisores/supervisoras de industrias 

alimenticias y del tabaco. 

¶ Personas trabajadoras conserveras de frutas y 

hortalizas y personas trabajadoras de la 

elaboración de bebidas no alcohólicas; de la 

elaboración de bebidas alcohólicas distintas del 

vino; de la elaboración del vino; de las industrias 

del pescado; y del tratamiento de la leche y la 

elaboración de productos lácteos (incluidos 

helados). 

 
14Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΝЮΜΞΣ 
ΝЮΠΝΥ 
ΝЯΟΥ 
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Información territorial 

Gráfico 40: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Industrias Alimentarias ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 41: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Industrias Alimentarias por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 42: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Industrias Alimentarias por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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ΣΠШоШΝΟΞ 
 

Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 202615. 

 Contratos realizados15. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional15 

¶ Operadores/operadoras de maquinaria de 

movimientos de tierras y equipos similares. 

 

 
15Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΝΠ 
ΝΡ 
ΝЯΜΤ 
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Información territorial 

Gráfico 43: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Industrias Extractivas ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 44: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Industrias Extractivas por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 45: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Industrias Extractivas por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 

 

 

60,00%
40,00%

Total contratos hombres Total contratos mujeres

4

6

1

4

0

1

2

3

4

5

6

7

18-24 25-29 30-39 >44



 

ΣΤШоШΝΟΞ 
 

 

 

 

IN
F

O
R

M
Á

T
IC

A
 Y

 C
O

M
U

N
IC

A
C

IO
N

E
S

 



 

ΣΥШоШΝΟΞ 
 

Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 202616. 

 Contratos realizados16. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional16 

¶ Administradores/administradoras de sistemas y redes. 

¶ Analistas de redes informáticas; y de sistemas. 

¶ Analistas y diseñadores/diseñadoras de software y 

multimedia. 

¶ Analistas, programadores/programadoras y 

diseñadores/diseñadoras web y multimedia. 

¶ Diseñadores/diseñadoras gráficos y multimedia. 

¶ Diseñadores/diseñadoras y 

administradores/administradoras de bases de datos. 

¶ Especialistas en bases de datos y en redes informáticas 

no clasificados/clasificadas bajo otros epígrafes. 

¶ Grabadores/grabadoras de datos. 

¶ Instaladores/instaladoras y reparadores/reparadoras 

en tecnologías de la información y las comunicaciones. 

¶ Profesionales de la venta de tecnologías de la 

información y las comunicaciones. 

¶ Programadores informáticos/programadoras 

informáticas. 

¶ Técnico/técnica de la web; en asistencia al usuario de 

tecnologías de la información; en operaciones de 

sistemas informáticos; y en redes. 

 
16Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΤЮΡΠΥ 
ΦЮΠΟΥ 
ΝЯΞΡ 
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Información territorial 

Gráfico 46: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Informática y Comunicaciones ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 47: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Informática y Comunicaciones por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 48: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Informática y Comunicaciones por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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ΤΞШоШΝΟΞ 
 

Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 202617. 

 Contratos realizados17. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 
profesional17

 

¶ Ajustadores/ajustadoras y operadores/operadoras de 

máquinas-herramienta. 

¶ Instaladores/instaladoras y reparadores/reparadoras de 

líneas eléctricas. 

¶ Mecánicos/mecánicas y reparadores/reparadoras de 

equipos eléctricos. 

¶ Mecánicos-instaladores/mecánicas-instaladoras de 

refrigeración y climatización. 

¶ Montadores-instaladores/montadoras-instaladoras de 

gas en edificios; y de placas de energía solar. 

¶ Operadores/operadoras de calderas y máquinas de vapor. 

 

 

 
17Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΞЮΣΤΟ 
ΟЮΣΞΣ 
ΝЯΟΣ 
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Información territorial 

Gráfico 49: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Instalación y Mantenimiento ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 50: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Instalación y Mantenimiento por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 51: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Instalación y Mantenimiento por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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ΤΣШоШΝΟΞ 
 

Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 202618. 

 Contratos realizados18. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional18 

¶ Ajustadores/ajustadoras y 

operadores/operadoras de máquinas para 

trabajar la madera. 

¶ Carpinteros/carpinteras (excepto ebanistas). 

¶ Diseñadores/diseñadoras y 

decoradores/decoradoras de interior. 

¶ Ebanistas y personas trabajadoras afines. 

¶ Operadores/operadoras de serrerías, de 

máquinas de fabricación de tableros y de 

instalaciones afines para el tratamiento de 

la madera y el corcho. 

¶ Soladores/soladoras, 

colocadores/colocadoras de parquet y 

afines. 

¶ Trabajadores/trabajadoras del tratamiento 

de la madera. 

 
18Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΥΜΥ 
ΝЮΝΞΥ 
ΝЯΠΜ 
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Información territorial 

Gráfico 52: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Madera, Mueble y Corcho ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 53: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Madera, Mueble y Corcho por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 54: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Madera, Mueble y Corcho por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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ΥΜШоШΝΟΞ 
 

Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 202619. 

 Contratos realizados19. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional19 

¶ Buceadores/buceadoras. 

¶ Capitanes/capitanas y oficiales de puente. 

¶ Consignatarios/consignatarias. 

¶ Marineros/marineras de puente; de 

máquinas y afines. 

¶ Mecánicos/mecánicas y 

ajustadores/ajustadoras de maquinaria 

naval y ferroviaria. 

¶ Peones/peonas de la acuicultura. 

¶ Pescadores/pescadoras de aguas costeras 

y aguas dulces; y de altura. 

¶ Trabajadores cualificados/trabajadoras 

cualificadas en la acuicultura. 

¶ Trabajadores/trabajadoras de las industrias 

del pescado. 

 
19Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΡΥΦ 
ΥΝΟ 
ΝЯΟΥ 
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Información territorial 

Gráfico 55: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Marítimo Pesquera ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 56: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Marítimo Pesquera por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 57: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Marítimo Pesquera por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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ΥΠШоШΝΟΞ 
 

Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 202620. 

 Contratos realizados20. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional20 

¶ Operadores/operadoras de máquinas para 

fabricar productos farmacéuticos, cosméticos y 

afines. 

¶ Operadores/operadoras en plantas industriales 

químicas. 

¶ Técnicos/técnicas de control de calidad de las 

ciencias físicas, químicas y de las ingenierías. 

¶ Técnicos/t écnicas en ciencias físicas y 

químicas. 

¶ Técnicos/técnicas y analistas de laboratorio en 

química industrial. 

 
20Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΝЮΥΜΝ 
ΞЮΡΟΡ 
ΝЯΠΝ 
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Información territorial 

Gráfico 58: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Química ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 59: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Química por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 60: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Química por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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ΥΥШоШΝΟΞ 
 

Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 202621. 

 Contratos realizados21. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional21Ш 

¶ Auxiliares de enfermería de atención primaria; y 

hospitalaria. 

¶ Dietistas y nutricionistas. 

¶ Profesionales de la salud no clasificados/clasificadas 

bajo otros epígrafes. 

¶ Secretarios/secretarias de centros médicos o clínicas. 

¶ Técnicos/técnicas auxiliares de farmacia; de 

emergencias sanitarias; de la sanidad no 

clasificados/clasificadas bajo otros epígrafes; en 

anatomía patológica y citología; en audioprótesis; en 

imagen para el diagnóstico; en laboratorio de 

diagnóstico clínico; en ortoprótesis; en prótesis 

dentales; y en radioterapia. 

¶ Técnicos/técnicas superiores en dietética; en 

documentación sanitaria; y en higiene bucodental. 

¶ Trabajadores/trabajadoras de los cuidados a las 

personas en servicios de salud no 

clasificados/clasificadas bajo otros epígrafes. 

 
21Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΞΥЮΤΞΟ 
ΠΝЮΟΤΞ 
ΝЯΠΠ 
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Información territorial 

Gráfico 61: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Sanidad ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 62: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Sanidad por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 63: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Sanidad por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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ΦΞШоШΝΟΞ 
 

Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 202622. 

 Contratos realizados22. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional22 

¶ Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no 

habilitados/habilitadas para ir armados/armadas. 

¶ Bomberos/bomberas y bomberos/bomberas 

forestales. 

¶ Técnicos/técnicas en prevención de riesgos 

laborales y salud ambiental. 

¶ Trabajadores/trabajadoras de los servicios de 

protección y seguridad no 

clasificados/clasificadas bajo otros epígrafes. 

¶ Vigilantes de seguridad y similares 

habilitados/habilitadas para ir armados/armadas. 

 
22Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΝЮΠΣΥ 
ΞЮΜΣΣ 
ΝЯΠΝ 
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Información territorial 

Gráfico 64: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Seguridad y Medioambiente ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 65: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Seguridad y Medioambiente por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 66: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Seguridad y Medioambiente por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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ΦΣШоШΝΟΞ 
 

Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 202623. 

 Contratos realizados23. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional23 
¶ Acompañantes turísticos/turísticas. 

¶ Agentes de igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres. 

¶ Animadores comunitarios/animadoras comunitarias. 

¶ Asistentes personales o personas de compañía. 

¶ Cuidadores/cuidadoras de niños/niñas en domicilios; y 

en guarderías y centros educativos. 

¶ Empleados/empleadas de información al usuario. 

¶ Guías de turismo. 

¶ Monitores/monitoras de actividades recreativas y de 

entretenimiento. 

¶ Profesionales de apoyo al trabajo y a la educación 

social; de apoyo de la administración pública de 

servicios sociales; y del trabajo y la educación social. 

¶ Promotores/promotoras de igualdad de oportunidades 

entre mujeres y hombres. 

¶ Personal técnico educador de educación especial; y en 

educación infantil. 

¶ Trabajadores/trabajadoras de los cuidados a las 

personas en servicios de salud no 

clasificados/clasificadas bajo otros epígrafes; y de los 

cuidados personales a domicilio. 

 
23Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΞΝЮΜΤΝ 
ΟΝЮΝΠΦ 
ΝЯΠΥ 
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Información territorial 

Gráfico 67: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 68: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Servicios Socioculturales y a la Comunidad por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 69: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Servicios Socioculturales y a la Comunidad por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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ΝΜΜШоШΝΟΞ 
 

Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 202624. 

 Contratos realizados24. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional24 

¶ Cortadores/cortadoras de tejidos, cuero, piel y 

otros materiales. 

¶ Costureros/costureras a mano, 

bordadores/bordadoras y afines. 

¶ Diseñadores/diseñadoras de productos y de 

prendas. 

¶ Limpiadores/limpiadoras en seco a mano y afines. 

¶ Operadores/operadoras de máquinas de coser y 

bordar; de máquinas de lavandería y tintorería; de 

máquinas para fabricar productos textiles no 

clasificados/clasificadas bajo otros epígrafes; de 

máquinas para la fabricación del calzado, 

marroquinería y guantería de piel; y de telares y 

otras máquinas tejedoras. 

¶ Patronistas para productos en textil y piel. 

¶ Peones/peonas de las industrias manufactureras. 

¶ Sastres, modistos/modistas, peleteros/peleteras y 

sombrereros/sombrereras. 

¶ Zapateros/zapateras y afines. 

 
24Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΣΜΤ 
ΥΠΥ 
ΝЯΠΜ 
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Información territorial 

Gráfico 70: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Textil, Confección y Piel ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 71: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Textil, Confección y Piel por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 72: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Textil, Confección y Piel por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 202625. 

 Contratos realizados25. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional25Ш 

¶ Conductores asalariados/conductoras 

asalariadas de automóviles, taxis y furgonetas; 

y de camiones. 

¶ Conductores/conductoras de autobuses y 

tranvías. 

¶ Conductores propietarios/conductoras 

propietarias de automóviles, taxis y 

furgonetas; y de camiones. 

¶ Mecánicos/mecánicas y 

ajustadores/ajustadoras de maquinaria 

agrícola e industrial; de maquinaria naval y 

ferroviaria; de motores de avión; y de 

vehículos de motor. 

 
25Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΡЮΞΝΟ 
ΣЮΥΡΡ 
ΝЯΟΝ 
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Información territorial 

Gráfico 73: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Transporte y Mantenimiento de Vehículos ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 74: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Transporte y Mantenimiento de Vehículos por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 75: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Transporte y Mantenimiento de Vehículos por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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Inserción laboral y perfiles profesionales 

 Personas contratadas con formación en la familia 

 profesional en el primer trimestre de 202626. 

 Contratos realizados26. 

 Índice de rotación. 

Ocupaciones contratadas relacionadas con la familia 

profesional26 

¶ Otros técnicos/otras técnicas y profesionales 

de apoyo de actividades culturales y 

artísticas. 

¶ Peones/peonas de las industrias 

manufactureras. 

¶ Supervisores/supervisoras de otras industrias 

manufactureras. 

 
26Ш?ċƣŸƚЮċĦƨůƨũċĬŸƚЮŉċĦŔũŔƣċĬŸƚЮƓŸƖЮĲũЮ§ĤƚĲƖƻċƣŸƖŔŸЮĬĲЮũċƚЮ§ĦƨƓċĦŔŸŰĲƚЮĬĲũЮÉEÂEдЮÂƖŔůĲƖЮƣƖŔůĲƚƣƖĲЮĬĲЮΥΣΥΩд 

ΞΠ 
ΞΤ 
ΝЯΝΟ 
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Información territorial 

Gráfico 76: Porcentaje de demandantes de empleo contratados con titulación en 

Formación Profesional en cada comunidad autónoma que poseen formación en la 

familia profesional Vidrio y Cerámica ς 1º Trimestre 2026 
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Contratación por género 

Gráfico 77: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Vidrio y Cerámica por género ς 1º Trimestre 2026 

 

Contratación por grupo de edad 

Gráfico 78: Distribución de los demandantes de empleo contratados con formación en 

Vidrio y Cerámica por grupo de edad ς 1º Trimestre 2026 
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3  
METODOLOGĉA 
,ÏÓ ÄÁÔÏÓ ÄÅ ÉÎÓÅÒÃÉĕÎ ÆÁÃÉÌÉÔÁÄÏÓ ÅÎ ÅÓÔÅ ÄÏÃÕÍÅÎÔÏ ÐÒÏÃÅÄÅÎ ÄÅ ÌÁ 

ÂÁÓÅ ÄÅ ÄÁÔÏÓ ÄÅÌ /ÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉÏ ÄÅ ÌÁÓ /ÃÕÐÁÃÉÏÎÅÓ ÄÅÌ 3ÅÒÖÉÃÉÏ 0ĭÂÌÉÃÏ 

ÄÅ %ÍÐÌÅÏ %ÓÔÁÔÁÌ ɉ3%0%ɊȢ 

%Ì ÐÒÏÐĕÓÉÔÏ ÄÅ ÅÓÔÅ ÉÎÆÏÒÍÅ ÅÓ ÁÐÏÒÔÁÒ ÕÎ ÅÎÆÏÑÕÅ ÃÅÎÔÒÁÄÏ ÅÎ ÌÁÓ 

ÆÁÍÉÌÉÁÓ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅÓ ÅÎ ÌÁÓ ÑÕÅ ÓÅ ÅÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ÌÁ &ÏÒÍÁÃÉĕÎ 0ÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌ 

ÅÎ ÎÕÅÓÔÒÏ ÐÁþÓȢ %ÓÔÅ ÉÎÆÏÒÍÅ ÓÅ ÃÏÍÐÌÅÍÅÎÔÁ ÃÏÎ ÌÁ 'ÕþÁ ÄÅ &ÁÍÉÌÉÁÓ 

0ÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅÓȡ ÑÕï ÁÐÒÅÎÄÅÒÜÓ Ù ÑÕï ÓÁÂÒÜÓ ÈÁÃÅÒȟ ÑÕÅ ÏÆÒÅÃÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉĕÎ 

ÇÅÎÅÒÁÌ ÐÒÏÃÅÄÅÎÔÅ ÄÅÌ -ÉÎÉÓÔÅÒÉÏ ÄÅ %ÄÕÃÁÃÉĕÎȟ &ÏÒÍÁÃÉĕÎ 0ÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌ 

Ù $ÅÐÏÒÔÅÓ ÐÁÒÁ ÃÁÄÁ ÆÁÍÉÌÉÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌȢ 

%ÓÔÅ ÅÓÔÕÄÉÏ ÐÅÒÍÉÔÅ ÁÂÏÒÄÁÒ ÌÁ ÄÉÍÅÎÓÉĕÎ ÄÅ ÃÁÄÁ ÆÁÍÉÌÉÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌ ÅÎ 

ÄÁÔÏÓ ÎÁÃÉÏÎÁÌÅÓ Ù ÓÕ ÉÍÐÁÃÔÏȟ ÅÎ ÔïÒÍÉÎÏÓ ÒÅÌÁÔÉÖÏÓȟ Á ÌÏ ÌÁÒÇÏ ÄÅ ÌÏÓ 

ÄÉÓÔÉÎÔÏÓ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÏÓȢ 4ÁÍÂÉïÎ ÒÅÃÏÇÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉĕÎ ÓÏÂÒÅ ÌÁ ÍÏÖÉÌÉÄÁÄ ÄÅ 

ÐÕÅÓÔÏÓ ÄÅ ÔÒÁÂÁÊÏ ÅÎ ÃÁÄÁ ÕÎÁ ÄÅ ÌÁÓ ÆÁÍÉÌÉÁÓȟ ÌÁÓ ÓÁÌÉÄÁÓ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅÓ 

ÁÓÏÃÉÁÄÁÓ Á ÃÁÄÁ ÆÏÒÍÁÃÉĕÎȟ ÁÓþ ÃÏÍÏ ÌÁ ÄÉÓÔÒÉÂÕÃÉĕÎ ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÔÒÁÔÁÃÉĕÎ 

ÐÏÒ ÇïÎÅÒÏ Ù ÇÒÕÐÏÓ ÄÅ ÅÄÁÄ ÄÕÒÁÎÔÅ ÅÌ ÔÒÉÍÅÓÔÒÅ ÄÅ ÒÅÆÅÒÅÎÃÉÁȢ 

,ÁÓ ǢÃÈÁÓ ÄÅ ÃÁÄÁ ÆÁÍÉÌÉÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌ ÑÕÅ ÃÏÎǢÇÕÒÁÎ ÅÓÔÅ ÄÏÃÕÍÅÎÔÏ 

ÓÉÇÕÅÎ ÕÎÁ ÅÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ÃÏÍĭÎȡ 

¶ .ĭÍÅÒÏ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÁÓ ÄÅÍÁÎÄÁÎÔÅÓ ÄÅ ÅÍÐÌÅÏ ÃÏÎÔÒÁÔÁÄÁÓ ÃÏÎ 

ÔÉÔÕÌÁÃÉĕÎ ÅÎ ÃÁÄÁ ÆÁÍÉÌÉÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌȢ 

¶ .ĭÍÅÒÏ ÄÅ ÃÏÎÔÒÁÔÏÓ ÒÅÁÌÉÚÁÄÏÓȢ 

¶ ^ÎÄÉÃÅ ÄÅ ÒÏÔÁÃÉĕÎ ɉÃÏÃÉÅÎÔÅ ÅÎÔÒÅ ÅÌ ÎĭÍÅÒÏ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ÃÏÎÔÒÁÔÏÓ 

Ù ÅÌ ÎĭÍÅÒÏ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÁÓ ÃÏÎÔÒÁÔÁÄÁÓɊȢ 

¶ ,ÉÓÔÁÄÏ ÄÅ ÏÃÕÐÁÃÉÏÎÅÓ ÄÅ ÌÁ #ÌÁÓÉǢÃÁÃÉĕÎ .ÁÃÉÏÎÁÌ ÄÅ 

/ÃÕÐÁÃÉÏÎÅÓ ÖÉÎÃÕÌÁÄÁÓ ÃÏÎ ÌÁ ÆÏÒÍÁÃÉĕÎ ÉÎÃÌÕÉÄÁ ÅÎ ÃÁÄÁ ÆÁÍÉÌÉÁ 

ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌȢ 
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¶ 0ÏÒÃÅÎÔÁÊÅ ÄÅÌ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ÃÏÎÔÒÁÔÏÓ ÒÅÁÌÉÚÁÄÏÓ Á ÐÅÒÓÏÎÁÓ 

ÄÅÍÁÎÄÁÎÔÅÓ ÄÅ ÅÍÐÌÅÏ ÆÏÒÍÁÄÁÓ ÅÎ &ÏÒÍÁÃÉĕÎ 0ÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌ ÅÎ 

ÃÁÄÁ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÏ ÑÕÅ ÓÅ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄÅÎ ÃÏÎ ÃÏÎÔÒÁÔÏÓ ÈÅÃÈÏÓ Á 

ÄÅÍÁÎÄÁÎÔÅÓ ÄÅ ÅÍÐÌÅÏ ÃÏÎ ÆÏÒÍÁÃÉĕÎ ÅÎ ÌÁ ÆÁÍÉÌÉÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌ 

ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄÉÅÎÔÅ ɉÐÁÒÁ ÖÅÒ ÌÁ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉĕÎ ÐÏÒ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÏȟ ÖÅÒ 

!ÎÅØÏ )ɊȢ 

¶ $ÉÓÔÒÉÂÕÃÉĕÎ ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÔÒÁÔÁÃÉĕÎ ÐÏÒ ÇïÎÅÒÏȢ 

¶ $ÉÓÔÒÉÂÕÃÉĕÎ ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÔÒÁÔÁÃÉĕÎ ÐÏÒ ÇÒÕÐÏ ÄÅ ÅÄÁÄ ɉÓÅ ÈÁ ÏÂÖÉÁÄÏ 

ÅÌ ÇÒÕÐÏ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÁÓ ÍÅÎÏÒÅÓ ÄÅ ΣΪ ÁđÏÓ ÐÏÒ ÎÏ ÓÕÐÏÎÅÒ ÕÎ 

ÎĭÍÅÒÏ ÄÅ ÃÏÎÔÒÁÔÏÓ ÒÅÐÒÅÓÅÎÔÁÔÉÖÏɊȢ 
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Anexo I  
DATOS POR TERRITORIO 

%Î ÅÓÔÅ ÁÎÅØÏ ÐÏÄÒÜÓ ÅÎÃÏÎÔÒÁÒ ÒÅÃÏÐÉÌÁÄÁ ÌÁ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉĕÎ ÄÅ ÃÁÄÁ 

ÃÏÍÕÎÉÄÁÄ Ù ÃÉÕÄÁÄ ÁÕÔĕÎÏÍÁÓ ÏÒÄÅÎÁÄÁ ÐÏÒ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÏȢ 

%ÓÔÁ ÒÅÐÒÅÓÅÎÔÁÃÉĕÎ ÁÌÔÅÒÎÁÔÉÖÁ ÄÅ ÌÏÓ ÄÁÔÏÓ ÙÁ ÁÐÏÒÔÁÄÏÓ ÐÁÒÁ ÃÁÄÁ 

ÆÁÍÉÌÉÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌ ÔÉÅÎÅ ÃÏÍÏ ǢÎÁÌÉÄÁÄ ÆÁÃÉÌÉÔÁÒ ÅÌ ÁÃÃÅÓÏ ÒÜÐÉÄÏ Å 

ÉÎÔÕÉÔÉÖÏ Á ÌÁ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉĕÎ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌ ÍÅÄÉÁÎÔÅ ÇÒÜǢÃÏÓ ÑÕÅ ÐÅÒÍÉÔÅÎ 

ÃÏÍÐÁÒÁÒ ÄÅ ÆÏÒÍÁ ÖÉÓÕÁÌ ÅÌ ÐÅÓÏ ÒÅÌÁÔÉÖÏ ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÔÒÁÔÁÃÉĕÎ ÅÎ ÃÁÄÁ 

ÃÏÍÕÎÉÄÁÄ ÁÕÔĕÎÏÍÁȢ 
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Andalucía 

Gráfico 79: Distribución por familia profesional de los contratos realizados a 

demandantes de empleo con formación en ciclos formativos de Formación 

Profesional en Andalucía ς 1º Trimestre 2026 
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Aragón 

Gráfico 80: Distribución por familia profesional de los contratos realizados a 

demandantes de empleo con formación en ciclos formativos de Formación 

Profesional en Aragón ς 1º Trimestre 2026 
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Asturias 

Gráfico 81: Distribución por familia profesional de los contratos realizados a 

demandantes de empleo con formación en ciclos formativos de Formación 

Profesional en Asturias ς 1º Trimestre 2026 
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Canarias 

Gráfico 82: Distribución por familia profesional de los contratos realizados a 

demandantes de empleo con formación en ciclos formativos de Formación 

Profesional en Canarias ς 1º Trimestre 2026 
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Cantabria 

Gráfico 83: Distribución por familia profesional de los contratos realizados a 

demandantes de empleo con formación en ciclos formativos de Formación 

Profesional en Cantabria ς 1º Trimestre 2026 
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Castilla y León 

Gráfico 84: Distribución por familia profesional de los contratos realizados a 

demandantes de empleo con formación en ciclos formativos de Formación 

Profesional en Castilla y León ς 1º Trimestre 2026 
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Castilla-La Mancha 

Gráfico 85: Distribución por familia profesional de los contratos realizados a 

demandantes de empleo con formación en ciclos formativos de Formación 

Profesional en Castilla-La Mancha ς 1º Trimestre 2026 
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Cataluña 

Gráfico 86: Distribución por familia profesional de los contratos realizados a 

demandantes de empleo con formación en ciclos formativos de Formación 

Profesional en Cataluña ς 1º Trimestre 2026 
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Ceuta 

Gráfico 87: Distribución por familia profesional de los contratos realizados a 

demandantes de empleo con formación en ciclos formativos de Formación 

Profesional en Ceuta ς 1º Trimestre 2026 
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Extremadura 

Gráfico 88: Distribución por familia profesional de los contratos realizados a 

demandantes de empleo con formación en ciclos formativos de Formación 

Profesional en Extremadura ς 1º Trimestre 2026 
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Galicia 

Gráfico 89: Distribución por familia profesional de los contratos realizados a 

demandantes de empleo con formación en ciclos formativos de Formación 

Profesional en Galicia ς 1º Trimestre 2026 

 

 

 

21
,9

8%

13
,4

7%

9,
40

%

7,
46

%

5,
67

%

5,
20

%

4,
62

%

4,
51

%

4,
47

%

3,
41

%

3,
24

%

2,
31

%

2,
24

%

1,
86

%

1,
82

%

1,
54

%

1,
36

%

1,
28

%

1,
25

%

1,
16

%

0,
79

%

0,
76

%

0,
20

%

0,
01

%

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%




