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ENFOQUES METODOLÓGICOS 
Entrevista 
Proyecto de vida 
Técnicas de búsqueda de empleo 
Observación 
Estancias en empresas 
Clubs  
e-orientación 

 



COORDINACIÓN  
 En Irlanda si que hay coordinación entre 

diferentes ámbitos. 
 En Francia, Italia no hay coordinación pero hay 

alguna iniciativa y voluntades personales 
 En España hay algunas iniciativas como Porta 

22 en Barcelona y El Espacio de Irún que 
funcionan con éxito. Organizan: miniferias, 
encuentros de empresarios, … 
 



PRÁCTICAS DE INTERÉS APLICABLES 
 Trabajo conjunto entre las distintas 

administraciones a nivel local. Compartir recursos 
y trabajar en red (Intranet). En la actualidad se 
hace de forma voluntaria y por contactos 
personales. 

 
 Seguimiento de los alumnos que abandonan el 

sistema educativo por parte de los centros 
educativos.  

 
 Mayor flexibilidad del sistema educativo. 

 
 
 



PRÁCTICAS DE INTERÉS APLICABLES 
Incorporación de formación para la 

vida y desarrollo personal. 
 
Estancias en empresas o niveles 

educativos superiores para alumnado 
de secundaria antes de la toma de 
decisiones. 

 
 



PRÁCTICAS DE INTERÉS APLICABLES 
UPMC Interacción (Universidad): Trabajo 

con los alumnos que han abandonado para 
reorientarlos.  

 16 semanas (10 en la Universidad y 6 en la 
empresa) 

 
• Mayor implicación de las empresas tanto 

en la financiación de actividades con los 
servicios de orientación. 

 
 



¡CUÁNTO APRENDIMOS! 
 

 


	LA ORIENTACIÓN A LO LARGO DE  LA VIDA
	ENFOQUES METODOLÓGICOS
	COORDINACIÓN 
	PRÁCTICAS DE INTERÉS APLICABLES
	PRÁCTICAS DE INTERÉS APLICABLES
	PRÁCTICAS DE INTERÉS APLICABLES
	¡CUÁNTO APRENDIMOS!

