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Información destacada 

Retos de la Formación Profesional en ocupaciones verdes: 

• Dar respuesta a la creciente demanda de empleo verde, evidenciada en el crecimiento de los últimos 
años y en las previsiones para los años venideros. 

• Aumentar la cualificación de las personas en ocupaciones verdes, de las que casi un tercio tienen 
formación hasta la ESO. 

• Reducir la brecha de género en Formación Profesional ligada a ocupaciones verdes, en las que tan 
solo una de cada cuatro personas son mujeres. 

• Enverdecer el empleo de todos los sectores empresariales, especialmente construcción e industria 
(claves para la transición ecológica). 

• Abordar las diferencias regionales, tanto de empleo en ocupaciones verdes como de personas 
tituladas en Formación Profesional vinculada a este tipo de ocupaciones. 

• Atraer a jóvenes hacia ciclos verdes de Formación Profesional, especialmente de Grado Medio. 

• Mejorar la inserción laboral de personas tituladas en ciclos verdes de Formación Profesional. 

• Aumentar y equilibrar los salarios de las personas tituladas en ciclos verdes de Formación Profesional. 

• Acreditar competencias con el objetivo de mitigar la elevada infracualificación en ocupaciones 
verdes, circunstancia muy destacada, por ejemplo, en trabajadores cualificados agrícolas, ganaderos, 
forestales y pesqueros, donde casi dos de cada tres personas disponen de formación hasta la ESO. 

https://www.observatoriofp.com/analyses/85631/document.pdf
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EXTRACTO DE DATOS DEL ESTUDIO 
 

Retos de la Formación Profesional en ocupaciones verdes 

• Dar respuesta a la creciente demanda de empleo verde. Existe una creciente demanda 

de empleos en ocupaciones verdes1. Muchas de ellas ligadas a la Formación Profesional. 

o Personas trabajadoras en ocupaciones verdes con titulación de FP: 

▪ 2014: una de cada cinco personas. 

▪ 2023: una de cada cuatro personas. 

▪ Previsión 2035: una de cada tres personas. 

 

 

• Aumentar la cualificación de las personas en ocupaciones verdes. En datos del 2023, 

las personas ocupadas en ocupaciones verdes con Formación Profesional representan 

el 24,2%. 

o Destaca el 29,4% de personas ocupadas en ocupaciones verdes con formación 

hasta la ESO. Con la nueva Ley de Formación Profesional, que integra el sistema 

 
1 Ocupaciones que contribuyen directamente a la sostenibilidad medioambiental a través de la mejora 
de la eficiencia energética, la reducción de emisiones de Gases de Efecto Invernadero, la preservación 
de la biodiversidad o la restauración de ecosistemas. La selección de estas ocupaciones en la que se basa 
el estudio analizado, puede consultarse pinchando aquí (pág. 91 – 104 del documento). 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.observatoriofp.com/downloads/2024/informe-completo-2024.pdf
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educativo con el de formación para el empleo, se abrirán nuevas oportunidades 

en este sentido gracias a la acreditación de competencias profesionales. 

 

 

• Reducir la brecha de género en Formación Profesional ligada a ocupaciones verdes. 

Las mujeres representan únicamente el 25,8% de las personas ocupadas en ocupaciones 

verdes. Situación más alarmante si atendemos específicamente a aquellas con 

Formación Profesional, representando tan solo el 17,5%. 

 

 

• Enverdecer el empleo de todos los sectores empresariales, especialmente 

construcción e industria (claves para la transición ecológica). El reparto de ocupaciones 

verdes por sectores es muy desigual, lo que abre oportunidades de mejora en muchos 

sectores. 
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• Abordar las diferencias regionales. Pueden apreciarse en la siguiente gráfica las 

diferencias tanto en porcentaje de personas ocupadas en ocupaciones verdes como en 

el peso de las personas tituladas en Formación Profesional en estas ocupaciones. 
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• Atraer a jóvenes hacia ciclos verdes de Formación Profesional, especialmente de 

Grado Medio2. A pesar del incremento de alumnado matriculado en los últimos años en 

ciclos verdes, el crecimiento ha sido más notable en ciclos de Grado Superior, por lo que 

el reto pasa por dar respuesta a la creciente demanda de profesionales técnicos 

preparados para la transición verde. 

 

 

• Mejorar la inserción laboral de personas tituladas en ciclos verdes de Formación 

Profesional. A pesar del incremento en la inserción laboral a medida que pasa el tiempo 

desde la graduación, con tasas altas de inserción al 4º año tras la titulación, debe 

mantenerse el reto de su mejora. 

 

 
2 El listado de ciclos considerados verdes por el estudio analizado puede consultarse pinchando aquí 
(pág. 146 – 151 del documento). 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.observatoriofp.com/downloads/2024/informe-completo-2024.pdf
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• Aumentar y equilibrar los salarios de las personas tituladas en ciclos verdes de 

Formación Profesional. Es importante destacar que las bases de cotización indicadas a 

continuación corresponden a todas las ocupaciones desempeñadas por personas 

tituladas en ciclos verdes, no solo de aquellas personas en ocupaciones verdes. 

 



7 
 

 

• Acreditar competencias con el objetivo de mitigar la infracualificación en ocupaciones 

verdes. Actualmente, la infracualificación representa un 33,8% en el caso de las 

ocupaciones verdes vinculadas a Grado Superior (ocupaciones desempeñadas por 

personas con titulación en Grado Medio o hasta la ESO). En el caso de las vinculadas a 

Grado Medio, esta cifra se dispara hasta el 62,7% en trabajadores cualificados agrícolas, 

ganaderos, forestales y pesqueros (ocupaciones desempeñadas por personas cuyo nivel 

de educación no supera la Educación Secundaria Obligatoria). 

 


