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Información destacada 

Panorámica general del mercado de trabajo 

Crecimiento económico en los últimos años acompañado de variaciones interanuales positivas en el número de 

personas afiliadas en todas las comunidades autónomas. 

Ocupaciones más relevantes 

Se recoge una serie de tablas sobre: 

• Ocupaciones más proclives para el autoempleo. 

• Ocupaciones con mejores perspectivas. 

• Ocupaciones en declive. 

Sectores, actividades económicas y ocupaciones con mejores perspectivas para el empleo 

Las secciones mejor posicionadas en el mercado de trabajo por porcentaje de contratación son Hostelería, 

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos de motor y motocicletas; e Industria 

manufacturera. 

Las actividades económicas con mejores perspectivas para el empleo en porcentaje de contratación son 

Servicios de comidas y bebidas; Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas; Servicios 

a edificios y actividades de jardinería; o Servicios de alojamiento. 

Necesidades formativas en el mercado de trabajo 

Se identifican necesidades formativas de carácter general en competencias verdes y economía circular, 

competencias digitales y capacidad de organización y gestión; en competencias personales como la proactividad 

o el pensamiento crítico; o en aspectos transversales como los idiomas o la igualdad. 

Importancia de la Formación Profesional por su aportación formativa y competencial en este sentido. 

Especialmente relevante la Formación Profesional de Grado Medio, identificada por CEDEFOP como la 

cualificación más demandada. 

Actividades mejor posicionadas en cuanto al empleo de reposición 

Se estima que, en los próximos diez años, el 80% del empleo que se genere en España será debido al remplazo 

por jubilación. 
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Por sectores destacan la Sanidad, Administraciones Públicas y Educación. 

Desajustes entre la oferta y la demanda de empleo 

Los mayores desajustes se producen en ramas y ocupaciones de cualificación media y alta. Las principales 

causas que generan desajustes son la falta de candidatos, falta de experiencia, falta de competencias técnicas, 

transversales y personales, falta de formación o desacuerdo en las condiciones laborales. 
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EXTRACTO DE DATOS DEL ESTUDIO 

Panorámica general del mercado de trabajo 

Aunque la situación geopolítica actual dificulta la elaboración de previsiones, se espera un 

mantenimiento del crecimiento económico en los próximos años. Los datos de afiliación 

también muestran una evolución positiva: 

 

 

En variación interanual, se produjo un aumento de las personas afiliadas en todas las 

comunidades. 
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Ocupaciones más relevantes 

A continuación, se recogen tablas elaboradas por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a 

partir de entrevistas con expertos: 

Tabla 2. Ocupaciones más proclives para el autoempleo: 

Campo Ocupación 

Tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones (TIC) 

Programadores y diseñadores web 

Especialistas en IA y automatización 

Especialistas en ciberseguridad 

Community managers 

Especialistas SEO 

Diseñadores gráficos 

Desarrollo personal y 
profesional 

Asesores de empresas 

Especialistas en desarrollo personal 

Entrenadores personales 

Tabla 3. Ocupaciones con mejores perspectivas: 

Campo Ocupación 

Tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones (TIC) 

Desarrolladores software 

Desarrolladores Frontend 

Desarrolladores web 

Administradores de sistemas 

Ingenieros y analistas de datos 

Ingenieros de robótica 

Especialistas en ética de la IA 

Expertos en ciberseguridad 

Ingenierías y carreras 
técnicas 

Técnicos en: 

Electrónica 

Sistemas 

Mecánica 

Biomédica 

Robótica 
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Empleo verde y 
medioambiente 

Ingenieros medioambientales 

Gestor de proyectos medioambientales 

Directores y técnicos de marketing 

Agentes comerciales 

Profesionales de la salud Médicos 

Enfermeros 

Radiólogos 

Técnicos de laboratorio 

Fisioterapeutas 

Auxiliares de gerontología y cuidadores en general 

Administrativos 

Logística y transporte Empleados y peones de almacén 

Personal de recepción, almacenamiento y envío 

Conductores y repartidores 

Coordinadores de cadena de suministro 

Energías renovables Ingenieros en energías renovables 

Técnicos de mantenimiento 

Profesionales de sostenibilidad 

Empleados administrativos 

Agentes comerciales 

Automoción Técnicos de robótica 

Técnicos de automoción 

Mecánicos 

Diseñadores industriales 

Industria alimentaria Tecnólogos en alimentos 

Ingenieros agrónomos 

Técnicos de mantenimiento 

Técnicos de control de calidad 

Operadores industriales 

Catadores 

Encargados de planta 

Agentes comerciales 
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Tabla 4. Ocupaciones en declive 

Agentes de viajes 

Empleados de bancos 

Cajeros de supermercados 

Conductores de autobuses y Taxistas (por la tendencia al vehículo autónomo) 

Libreros 

Personal de atención al cliente 

Secretarios y administrativos 

Vendedores de periódicos y de imprentas 

Periodistas y correctores de estilo 

Contables y administradores 

Operadores telefónicos 

Empleados de restaurantes de comida rápida (aumento de robots en esas tareas) 
Registradores de datos 
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Sectores, actividades económicas y ocupaciones con mejores 

perspectivas para el empleo 

Los gráficos 6 y 7 recogen las secciones de actividad económica mejor posicionadas en el 

mercado de trabajo y las actividades económicas con mejores perspectivas para el empleo 

respectivamente: 
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En este epígrafe se aportan datos y gráficos sectoriales según CNAE (Clasificación Nacional de 

Actividades Económicas) referentes a: 

• la evolución de las personas afiliadas (variaciones interanuales acumuladas), 

• y a la evolución de la contratación (variaciones interanuales acumuladas). 

Así, puede encontrarse información pormenorizada de las siguientes actividades económicas: 

• Agricultura 

• Industria 

o Industria manufacturera 

▪ Industria de la alimentación (CNAE 10) 

▪ Industria química (CNAE 20) 

▪ Fabricación de otros productos minerales no metálicos (CNAE 23) 

▪ Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo 

(CNAE 25) 

▪ Fabricación de maquinaria y equipo no comprendidos en otras partes 

(CNAE 28) 

▪ Reparación e instalación de maquinaria y equipo (CNAE 33) 

o Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y 

descontaminación 

▪ Recogida, tratamiento y eliminación de residuos; valorización (CNAE 38) 

• Construcción 

o Construcción 

▪ Construcción de edificios (CNAE 41) 

▪ Actividades de construcción especializada (CNAE 43) 

• Servicios 

o Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos de motor y 

motocicletas 

▪ Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas (CNAE 45) 

▪ Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 

vehículos de motor y motocicletas (CNAE 46) 

▪ Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas 

(CNAE 47) 

o Transporte y almacenamiento 

▪ Transporte terrestre y por tubería (CNAE 49) 

▪ Almacenamiento y actividades anexas al transporte (CNAE 52) 

o Hostelería 

▪ Servicios de alojamiento (CNAE 55) 

▪ Servicios de comidas y bebidas (CNAE 56) 

o Información y comunicaciones 

▪ Programación, consultoría y otras actividades relacionadas con la 

informática (CNAE 62) 

o Actividades inmobiliarias 

▪ Actividades inmobiliarias (CNAE 68) 

o Actividades profesionales, científicas y técnicas 

▪ Actividades jurídicas y de contabilidad (CNAE 69) 

▪ Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoría de gestión 

empresarial (CNAE 70) 
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▪ Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis 

técnicos (CNAE 71) 

▪ Investigación y desarrollo (CNAE 72) 

▪ Publicidad y estudios de mercado (CNAE 73) 

▪ Otras actividades profesionales, científicas y técnicas (CNAE 74) 

o Actividades administrativas y servicios auxiliares 

▪ Actividades relacionadas con el empleo (CNAE 78) 

▪ Actividades de seguridad e investigación (CNAE 80) 

▪ Servicios a edificios y actividades de jardinería (CNAE 81) 

▪ Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las 

empresas (CNAE 82) 

o Educación 

▪ Educación (CNAE 85) 

o Actividades sanitarias y de servicios sociales 

▪ Actividades sanitarias (CNAE 86) 

▪ Asistencia en establecimientos residenciales (CNAE 87) 

▪ Actividades de servicios sociales sin alojamiento (CNAE 88) 

o Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento 

▪ Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (CNAE 93) 

o Otros servicios 

▪ Actividades asociativas (CNAE 94) 

▪ Otros servicios personales (CNAE 96) 

Necesidades formativas en el mercado de trabajo 

Con carácter general: 

• Competencias verdes y economía circular 

• Competencias digitales 

• Capacidad de organización y gestión (empresariado) 

Competencias más requeridas con carencias formativas: 

• Mentalidad de crecimiento 

• Proactividad 

• Resolución de problemas y capacidad de asumir riesgos 

• Análisis y toma de decisiones basadas en datos 

• Pensamiento crítico 

• Comunicación efectiva, clara, directa y respetuosa 

• Resiliencia y flexibilidad. Adaptación a entornos VUCA 

• Compromiso 

• Gestión del tiempo y productividad 

• Aprendizaje autónomo. “Aprendibilidad” 

• Emprendimiento 

• Orientación al cliente 

• Polivalencia 

• Trabajo en equipo 

• Inteligencia emocional y empatía 
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• Creatividad e innovación 

• Persistencia y resiliencia 

Carencias en conocimientos transversales: 

• Idiomas 

• Ofimática 

• Prevención de riesgos 

• Igualdad 

• Orientación al cliente 

• Comunicación 

En este contexto, cobra relevancia la Formación Profesional. Hay muchas ocupaciones 

relevantes de carácter ambiental que se corresponden con títulos de FP. Existe un amplio listado 

de ciclos formativos de Grado Medio y de Grado Superior que aúnan formación en competencias 

requeridas por el mercado laboral. Especialmente, la FP de Grado Medio se postula como 

esencial, en línea con las previsiones del CEDEFOP como la cualificación más demandada. 

Actividades mejor posicionadas en cuanto al 

empleo de reposición 

La alta esperanza de vida en España (la más alta de la UE con 84 años) junto con la baja tasa de 

natalidad hacen del empleo de reposición un reto social y económico tanto en España como en 

el conjunto de la Unión Europea. Se estima que, en los próximos diez años, el 80% del empleo 

que se genere en España será debido al remplazo por jubilación. 

 

Por sectores, las principales oportunidades de empleo para reposición estarán en la Sanidad, en 

las Administraciones Públicas y en la Educación. 
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Desajustes entre la oferta y la demanda de empleo 

Los mayores desajustes se producen en ramas y ocupaciones de cualificación media y alta. El 

rechazo de las condiciones laborales es responsable en muchos casos de la fuga de talentos. 

Las ramas donde se registran más vacantes son la construcción, información y comunicaciones, 

actividades administrativas y de servicios, Administración Pública (más del 30 %), sanidad y 

servicios sociales; y comercio al por mayor. En este sentido destaca también el sector agrícola. 

Con carácter transversal, hay carencia de profesionales STEM, así como profesores en este 

ámbito. 

 

 


