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Informacidn destacada

Panoramica general del mercado de trabajo

Crecimiento econdmico en los ultimos afios acompafiado de variaciones interanuales positivas en el nimero de
personas afiliadas en todas las comunidades auténomas.

Ocupaciones mas relevantes

Se recoge una serie de tablas sobre:

e Ocupaciones mds proclives para el autoempleo.
e Ocupaciones con mejores perspectivas.
e Ocupaciones en declive.

Sectores, actividades econédmicas y ocupaciones con mejores perspectivas para el empleo

Las secciones mejor posicionadas en el mercado de trabajo por porcentaje de contratacion son Hosteleria,
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas; e Industria
manufacturera.

Las actividades econdmicas con mejores perspectivas para el empleo en porcentaje de contratacion son
Servicios de comidas y bebidas; Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas; Servicios
a edificios y actividades de jardineria; o Servicios de alojamiento.

Necesidades formativas en el mercado de trabajo

Se identifican necesidades formativas de caracter general en competencias verdes y economia circular,
competencias digitales y capacidad de organizacidn y gestion; en competencias personales como la proactividad
o el pensamiento critico; o en aspectos transversales como los idiomas o la igualdad.

Importancia de la Formacion Profesional por su aportacion formativa y competencial en este sentido.
Especialmente relevante la Formacidn Profesional de Grado Medio, identificada por CEDEFOP como la
cualificacion mas demandada.

Actividades mejor posicionadas en cuanto al empleo de reposicion

Se estima que, en los préximos diez afios, el 80% del empleo que se genere en Espafia serd debido al remplazo
por jubilacién.
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Por sectores destacan la Sanidad, Administraciones Publicas y Educacién.

Desajustes entre la oferta y la demanda de empleo

Los mayores desajustes se producen en ramas y ocupaciones de cualificacién media y alta. Las principales
causas que generan desajustes son la falta de candidatos, falta de experiencia, falta de competencias técnicas,
transversales y personales, falta de formacion o desacuerdo en las condiciones laborales.




EXTRACTO DE DATOS DEL ESTUDIO

Panoramica general del mercado de trabajo

Aunque la situacién geopolitica actual dificulta la elaboracién de previsiones, se espera un

mantenimiento del crecimiento econdmico en los préoximos afios. Los datos de afiliacion
también muestran una evolucién positiva:

Grafico 1. Variacion interanual del PIB 2015-2024 y proyecciones 2025-2026-2027
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del Banco de Espafia.
Nota: Datos mas actualizados, publicados por el Banco de Espafia en marzo de 2025.

Grafico 2. Variacion interanual de la media mensual de personas afiliadas. 2015-2024
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FuenteElaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Ultimo dia habil de diciembre de 2015-2024.

En variacidn interanual, se produjo un aumento de las personas afiliadas en todas las
comunidades.

Mapa 2. Variacion (%) de los afiliados por comunidades auténomas 2024/2007 y 2024/2023
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Uitimo dia habil de diciembre de 2007, 2023 y 2024.



Ocupaciones mas relevantes

A continuacidn, se recogen tablas elaboradas por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a
partir de entrevistas con expertos:

Tabla 2. Ocupaciones mas proclives para el autoempleo:

Campo Ocupacion
Tecnologias de la Programadores y disefiadores web
informacion y las

L. Especialistas en IA y automatizacion
comunicaciones (TIC)
Especialistas en ciberseguridad
Community managers
Especialistas SEO
Disefadores graficos
Desarrollo personal y Asesores de empresas
rofesional -
P Especialistas en desarrollo personal

Entrenadores personales

Tabla 3. Ocupaciones con mejores perspectivas:

Campo Ocupacion
Tecnologias de la Desarrolladores software
informacion y las

. Desarrolladores Frontend

comunicaciones (TIC)
Desarrolladores web
Administradores de sistemas
Ingenieros y analistas de datos
Ingenieros de robdtica
Especialistas en ética de la IA
Expertos en ciberseguridad

Ingenierias y carreras Técnicos en:

técnicas , .

Electrénica

Sistemas

Mecaénica

Biomédica

Robdtica



Empleo verde y
medioambiente

Profesionales de la salud

Logistica y transporte

Energias renovables

Automocion

Industria alimentaria

Ingenieros medioambientales
Gestor de proyectos medioambientales
Directores y técnicos de marketing

Agentes comerciales

Médicos

Enfermeros

Radidlogos

Técnicos de laboratorio

Fisioterapeutas

Auxiliares de gerontologia y cuidadores en general

Administrativos

Empleados y peones de almacén
Personal de recepcién, almacenamiento y envio
Conductores y repartidores

Coordinadores de cadena de suministro

Ingenieros en energias renovables
Técnicos de mantenimiento
Profesionales de sostenibilidad
Empleados administrativos

Agentes comerciales

Técnicos de robotica
Técnicos de automocion
Mecanicos

Diseniadores industriales

Tecndlogos en alimentos
Ingenieros agrénomos
Técnicos de mantenimiento
Técnicos de control de calidad
Operadores industriales
Catadores

Encargados de planta

Agentes comerciales




Tabla 4. Ocupaciones en declive

Agentes de viajes

Empleados de bancos

Cajeros de supermercados

Conductores de autobuses y Taxistas (por la tendencia al vehiculo auténomo)
Libreros

Personal de atencién al cliente
Secretarios y administrativos

Vendedores de periddicos y de imprentas
Periodistas y correctores de estilo
Contables y administradores

Operadores telefdnicos

Empleados de restaurantes de comida rdpida (aumento de robots en esas tareas)
Registradores de datos



Sectores, actividades econdmicas y ocupaciones con mejores

perspectivas para el empleo

Los graficos 6 y 7 recogen las secciones de actividad econdmica mejor posicionadas en el
mercado de trabajo y las actividades econdémicas con mejores perspectivas para el empleo
respectivamente:

Grafico 6. Secciones de actividad economica mejor posicicnadas en el mercado de trabajo

Hosteleria T iCES
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos |G 11,53
de metor y motocicketas
Industria manufacturera I 70
Actividades administrativas y servicios auxliares e 742
Actividades sanitarias y de senicios socEles e o3
Transporte y almacenamiento e 5,35
Actividades artisticas, recreativas y de enfretenimiento
¥ g g3
Construccion N G  -.A0

Informacion y comunicaciones S 350

ouacsn -1 . .
- - 2,85
Actvidades profesionales, cientificas y tacnicas __ 5.4
icips TN 152
Otios servicios |t 756 W% Contratas

Suministro de agua, actvidades de saneamiento, gestion de M 070 )
residupos y descontaminacion 07 m % afiliados

- - . B 03
Actividades inmobiliarias S .50
Fuente: Elaborado por el Observatonio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE (contrates totales afio 2024) y de los

datos de ks Tesoreria General de la Seguridad Social. Ulimo dia habil de diciembre de 2024,
Nota: Las actividades econdmicas estan ordenadas segin su peso sobre el total de la confratacién en 2024,

Grafico 7. Actividades econémicas con mejores perspectivas para el empleo
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE (confratos totales afio 2024) y datos de
la Tesoreria General de la Seguridad Social. Ultimo dia habil de diciembre de 2024.
Nota: Las actividades econdmicas estan ordenadas segun su peso sobre el total de la contratacion en 2024.



En este epigrafe se aportan datos y graficos sectoriales segliin CNAE (Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas) referentes a:

e laevolucién de las personas afiliadas (variaciones interanuales acumuladas),
e vy alaevolucidn de la contratacidon (variaciones interanuales acumuladas).

Asi, puede encontrarse informacién pormenorizada de las siguientes actividades econémicas:

e Agricultura
e Industria
o Industria manufacturera
= |ndustria de la alimentacion (CNAE 10)
= |ndustria quimica (CNAE 20)
=  Fabricacion de otros productos minerales no metalicos (CNAE 23)
= Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo
(CNAE 25)
=  Fabricacidon de maquinaria y equipo no comprendidos en otras partes
(CNAE 28)
= Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo (CNAE 33)
o Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos vy
descontaminacion
= Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion (CNAE 38)
e Construccidn
o Construccion
= Construccion de edificios (CNAE 41)
= Actividades de construccién especializada (CNAE 43)
e Servicios
o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y
motocicletas
= Ventay reparaciéon de vehiculos de motor y motocicletas (CNAE 45)
= Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehiculos de motor y motocicletas (CNAE 46)
= Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
(CNAE 47)
o Transporte y almacenamiento
= Transporte terrestre y por tuberia (CNAE 49)
= Almacenamiento y actividades anexas al transporte (CNAE 52)
o Hosteleria
= Servicios de alojamiento (CNAE 55)
= Servicios de comidas y bebidas (CNAE 56)
o Informacién y comunicaciones
=  Programacién, consultoria y otras actividades relacionadas con la
informatica (CNAE 62)
o Actividades inmobiliarias
=  Actividades inmobiliarias (CNAE 68)
o Actividades profesionales, cientificas y técnicas
= Actividades juridicas y de contabilidad (CNAE 69)
= Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestidn
empresarial (CNAE 70)



= Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis
técnicos (CNAE 71)
= |nvestigacion y desarrollo (CNAE 72)
= Publicidad y estudios de mercado (CNAE 73)
= Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 74)
o Actividades administrativas y servicios auxiliares
= Actividades relacionadas con el empleo (CNAE 78)
= Actividades de seguridad e investigacién (CNAE 80)
= Servicios a edificios y actividades de jardineria (CNAE 81)
= Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las
empresas (CNAE 82)
o Educacion
=  Educacion (CNAE 85)
o Actividades sanitarias y de servicios sociales
= Actividades sanitarias (CNAE 86)
= Asistencia en establecimientos residenciales (CNAE 87)
= Actividades de servicios sociales sin alojamiento (CNAE 88)
o Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
= Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (CNAE 93)
o Otros servicios
= Actividades asociativas (CNAE 94)
= Otros servicios personales (CNAE 96)

Con cardcter general:

e Competencias verdes y economia circular
e Competencias digitales
e Capacidad de organizacion y gestién (empresariado)

Competencias mas requeridas con carencias formativas:

e Mentalidad de crecimiento

e Proactividad

e Resolucién de problemas y capacidad de asumir riesgos
e Andlisis y toma de decisiones basadas en datos

e Pensamiento critico

e Comunicacion efectiva, clara, directa y respetuosa

e Resiliencia y flexibilidad. Adaptacién a entornos VUCA
e Compromiso

e Gestion del tiempo y productividad

e Aprendizaje auténomo. “Aprendibilidad”

e Emprendimiento

e Orientacidn al cliente

e Polivalencia

e Trabajo en equipo

e Inteligencia emocional y empatia



e Creatividad e innovacion
e Persistencia y resiliencia

Carencias en conocimientos transversales:

e Idiomas

e Ofimatica

e Prevencion de riesgos
e lgualdad

e Orientacion al cliente
e Comunicacion

En este contexto, cobra relevancia la Formaciéon Profesional. Hay muchas ocupaciones
relevantes de caracter ambiental que se corresponden con titulos de FP. Existe un amplio listado
de ciclos formativos de Grado Medio y de Grado Superior que alinan formacién en competencias
requeridas por el mercado laboral. Especialmente, la FP de Grado Medio se postula como
esencial, en linea con las previsiones del CEDEFOP como la cualificacién mds demandada.

Actividades mejor posicionadas en cuanto al

empleo de reposicion

La alta esperanza de vida en Espafia (la mas alta de la UE con 84 afios) junto con la baja tasa de
natalidad hacen del empleo de reposicién un reto social y econdmico tanto en Espafia como en
el conjunto de la Unién Europea. Se estima que, en los proximos diez afios, el 80% del empleo
que se genere en Espafia sera debido al remplazo por jubilacion.

Grafico 43. Afiliados mayores de 60 afios
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Fuente: Elaborado por el Observatono de las Ocupaciones del SEPE a partir de datos de la Tesorera General de la Seguridad Social.
Limo dia habi de diciembre de 2024,

Por sectores, las principales oportunidades de empleo para reposicidn estardn en la Sanidad, en
las Administraciones Publicas y en la Educacion.
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Desajustes entre la oferta y la demanda de empleo

Los mayores desajustes se producen en ramas y ocupaciones de cualificacion media y alta. El
rechazo de las condiciones laborales es responsable en muchos casos de la fuga de talentos.

Las ramas donde se registran mas vacantes son la construccion, informacién y comunicaciones,
actividades administrativas y de servicios, Administracién Publica (mas del 30 %), sanidad y
servicios sociales; y comercio al por mayor. En este sentido destaca también el sector agricola.

Con cardcter transversal, hay carencia de profesionales STEM, asi como profesores en este
ambito.

Grafico 46. Causas de desajuste entre oferta y demanda de empleo
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los resultados de la encuesta dirigida a personas experias,
entidades y empresas
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