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Información destacada 

Contextualización del informe 

• Desarrollo de un modelo basado en tres ejes: ocupaciones verdes (71), competencias verdes (312) 
y ciclos formativos tractores de Formación Profesional (60). 

• Objetivo: identificar las competencias profesionales verdes que podrían ser desarrolladas desde la 
FP para la potenciación de la transición medioambiental en España. 

• La FP clave para la transición ecológica española: más del 60% de las ocupaciones verdes 
prioritarias dependen de titulaciones de FP; en la próxima década habrá 3,3 millones de 
oportunidades laborales para técnicos/as de FP; un tercio de las nuevas oportunidades laborales 
estará vinculada a empleos verdes. 

Competencias verdes 

• Se define el concepto de competencias verdes aportando 10 agrupaciones temáticas. 

Modelo OCOM - FPVERDE 

• Relación de Ocupaciones – Competencias – Ciclos de FP. 

• 71 ocupaciones verdes vinculadas a FP con fuerte peso de las habilidades. 

• Se aportan los 10 ciclos con mayor impacto de las competencias verdes tanto en Grado Medio 
como en Grado Superior. 

• Se identifican las 10 ocupaciones verdes principales vinculadas a ciclos formativos. 

Competencias verdes por cadenas de valor estratégicas (CLIMA y BIO) 

• Eje CLIMA: 53 ocupaciones y 293 competencias. 

• Eje BIO: 50 ocupaciones y 285 competencias. 

• Se recogen las 10 competencias más presentes en ambos ejes. 

https://www.caixabankdualiza.es/wp-content/uploads/2025/12/Observatorio_FP_2025_digital.pdf
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Principales conclusiones 

• La FP se ensalza como columna vertebral de la transición verde. 

• El mapa competencial es muy denso y diverso. 

• La transición ecológica exige competencias transversales. 

• Gran importancia de la FP Dual por la mayor demanda de habilidades que de conocimientos. 

• El modelo establecido en este estudio puede servir como herramienta de guía de políticas 
educativas y de empleo. 
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EXTRACTO DE DATOS DEL ESTUDIO 

Contextualización del estudio 

Metodología 

El informe desarrolla un modelo triangular basado en: 

• Ocupaciones verdes prioritarias (identificadas en estudios previos). 

• Competencias verdes: selección de competencias esenciales para cada ocupación según 

el marco ESCO (Clasificación Europea de Habilidades, Competencias, Cualificaciones y 

Ocupaciones). 

• Ciclos formativos tractores de Formación Profesional. 

A partir de esta información, vincula ocupaciones, competencias, ciclos y cadenas de valor, 

realizando agrupaciones por temática de competencias verdes e identificando las competencias 

esenciales por ocupación, ciclo y cadena de valor. 

El estudio se centra en: 

• 71 ocupaciones verdes prioritarias vinculadas a la Formación Profesional. 

• 60 ciclos formativos tractores (22 de Grado Medio y 38 de Grado Superior). 

• 14 cadenas de valor estratégicas de la transición ecológica. 

• 312 competencias verdes esenciales: 129 conocimientos + 183 habilidades. 

Objetivo del estudio 

Identificar las competencias profesionales verdes que podrían ser desarrolladas desde la 

Formación Profesional (FP) para la potenciación de la transición medioambiental en España, 

utilizando para ello la ESCO. 

Justificación y relevancia 

La transición ecológica española requiere nuevas capacidades laborales y técnicas. La 

Formación Profesional es clave en este sentido debido a diversos motivos: 

1. Más del 60% de las ocupaciones verdes prioritarias dependen de titulaciones de 

Formación Profesional. 

2. Entre 2025 y 2035 habrá 3,3 millones de oportunidades laborales para técnicos/as de 

Formación Profesional. 

3. Una de cada tres nuevas oportunidades estará vinculada a empleos verdes. 

Estos motivos ponen de manifiesto el reto de la actualización continua de los currículos que 

tiene la Formación Profesional ante sí para alinearse de forma adecuada con las necesidades de 

las cadenas de valor estratégicas. 
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Competencias verdes 

El informe define competencias verdes como el conjunto de habilidades, conocimientos y 

valores que permiten contribuir activamente a una economía baja en carbono, resiliente al 

cambio climático y respetuosa con la biodiversidad. 

Diferencia tres tipos: 

• Conocimientos verdes: se refiere a las bases teóricas relacionadas con la normativa 

ambiental, el impacto ecológico, la gestión sostenible de recursos, climatología, etc. 

• Habilidades verdes: relacionadas con acciones prácticas como medir emisiones, operar 

instalaciones renovables, gestionar residuos o controlar la calidad del agua entre otras. 

• Habilidades transversales verdes: tales como el pensamiento sistémico, el análisis de 

datos, competencias digitales verdes o sensibilización ambiental. 

Agrupaciones temáticas de competencias verdes 

Se sintetizan las 312 competencias esenciales en 10 temáticas que permiten comprender el 

mapa competencial: 

1. Conservación de la naturaleza (67) 

2. Eficiencia energética (23) 

3. Energías renovables, redes y almacenamiento (32) 

4. Gestión de residuos y prevención de riesgos (38) 

5. Movilidad sostenible (7) 

6. Normativa y políticas medioambientales, financiación, concienciación (41) 

7. Productos, servicios y tecnologías sostenibles y circulares (29) 

8. Recursos alimenticios y sector primario (29) 

9. Recursos hídricos (21) 

10. Silvicultura (25) 

 

Mapeo OCOM-FPVERDE (Relación entre Ocupaciones – Competencias – 

Ciclos de FP) 

Competencias verdes para las ocupaciones verdes 

• 71 ocupaciones verdes vinculadas a Formación Profesional (47 en Grado Medio y 51 en 

Grado Superior). 

• Todas requieren múltiples competencias, con fuerte peso de las habilidades. 

• Las temáticas más presentes son: 

o Normativa y políticas ambientales 

o Gestión de residuos 

o Conservación de la naturaleza 

o Recursos hídricos/eficiencia 

Se observa que muchas ocupaciones no tradicionalmente verdes deben reverdecerse en 

sectores como la construcción, industria, hostelería o logística. 
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Competencias verdes en los ciclos formativos 

Los 60 ciclos analizados se vinculan a un número elevado de competencias verdes, lo que 

evidencia: 

• Fuerte transversalidad: la mayoría conectan con entre 7 y 10 agrupaciones temáticas. 

• Mayor intensidad verde en Grado Superior: más competencias complejas asociadas a 

gestión, normativa y análisis. 

• Mayor operatividad verde en Grado Medio: competencias prácticas, ejecución técnica y 

mantenimiento. 

Los ciclos con mayor impacto de las competencias verdes por nivel son: 

• Grado Medio 

o Producción Agropecuaria 

o Mantenimiento y Control de Maquinaria de Buques y Embarcaciones 

o Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural 

o Producción Agroecológica 

o Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas 

o Mantenimiento Electromecánico 

o Instalaciones Eléctricas y Automáticas 

o Construcción 

o Operaciones de Laboratorio 

o Electromecánica de Maquinaria 

• Grado Superior 

o Fabricación de Productos Farmacéuticos y Afines 

o Educación y Control Ambiental 

o Administración y Finanzas 

o Gestión Forestal y del Medio Natural 

o Eficiencia Energética y Energía Solar Térmica 

o Energías Renovables 

o Química y Salud Ambiental 

o Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria 

o Química Industrial 

o Laboratorio de Análisis y de Control de Calidad 

Competencias verdes principales vinculadas a los ciclos 

Top 10 de competencias con mayor impacto curricular: 

1. Garantizar el cumplimiento de la legislación ambiental 

2. Normativa de salud y seguridad 

3. Ahorro de energía 

4. Gestión de residuos 

5. Controlar la calidad del agua 

6. Respetar procesos de salud y seguridad en construcción 

7. Legislación medioambiental 

8. Prevención de la contaminación 

9. Estructura del suelo 

10. Legislación ambiental agraria y forestal 
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Estas competencias son claras candidatas a formar un tronco transversal verde en todos los 

ciclos tractores. 

Competencias verdes por cadenas de valor estratégicas (CLIMA y BIO) 

El estudio incorpora un mapa competencial por cadenas de valor. 

• Eje CLIMA: 53 ocupaciones, 293 competencias. Incluye las siguientes cadenas: 

o Rehabilitación energética 

o Construcción eficiente 

o Energías renovables 

o Movilidad eléctrica 

o Economía circular 

o Emergencias climáticas 

• EJE BIO: 50 ocupaciones, 285 competencias. Incluye las siguientes cadenas: 

o Gestión forestal 

o Agricultura sostenible 

o Renaturalización urbana 

o Turismo de naturaleza 

o Restauración ecológica 

Las 10 competencias más presentes en CLIMA y BIO son: 

• Normativa de salud y seguridad 

• Respetar procedimientos de salud y seguridad en la construcción 

• Ahorro de energía 

• Gestión de residuos 

• Garantizar el cumplimiento de la legislación ambiental 

• Controlar la calidad del agua 

• Prevención de la contaminación 

• Analizar datos medioambientales 

• Legislación medioambiental 

• Sensibilización ambiental 

Principales conclusiones del informe 

1. La Formación Profesional es la columna vertebral de la transición verde. Requiere de 

mayor visibilidad y recursos. 

2. El mapa competencial es muy denso y diverso. 

3. La transición ecológica exige competencias transversales. 

4. Mayor peso de habilidades que de conocimientos, reforzando la importancia de la FP 

Dual. 

5. El modelo OCOM-FPVERDE puede servir como herramienta de guía de políticas 

educativas y de empleo. 

 


