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Información destacada 

Escucha activa a jóvenes: 

Las impresiones de la población joven entrevistada se centran en destacar: 

• Las competencias digitales como cualidad valorada por las empresas. 

• La falta de confianza en la administración pública para garantizar una mejora de la 
empleabilidad juvenil. 

• La comodidad que aportan las ayudas recibidas a personas jóvenes que ni estudian ni 
trabajan. 

• La dificultad para la independencia económica aun trabajando. 

• La preferencia de la Formación Profesional en lugar de estudios universitarios en caso de 
comenzar una formación en la actualidad. 

• Las oportunidades del emprendimiento para reducir el desempleo juvenil. 

 

Estadísticas juveniles: 

• Por franjas de edad, el desempleo es mayor a medida que la edad es más baja. 

Por niveles de cualificación en jóvenes entre 25 y 29 años: 

• Baja cualificación: España lidera en Europa la proporción de jóvenes que acceden al 
mercado laboral sin ningún tipo de cualificación con un 22,7% de los jóvenes (frente al 
11,3% europeo). 

• Cualificación media: en España hay una elevada carencia de personas jóvenes formadas 
en niveles medios (especialmente Formación Profesional de Grado Medio) en 
comparación con la UE, situándose a la cola con un 10,3% de jóvenes solo por delante de 
Chipre. 

• Alta cualificación: los jóvenes españoles superan la media europea, con un 55,5% de ellos 
formados en estudios superiores. 

 

 

 

 

https://www.dropbox.com/scl/fi/zz4ps00p5e7hmrbzdfye4/Informe-Liderem_Fundaci-Princesa-de-Girona_Abstract.pdf?rlkey=agtcawqqxomjgb6zxbs69ayom&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/zz4ps00p5e7hmrbzdfye4/Informe-Liderem_Fundaci-Princesa-de-Girona_Abstract.pdf?rlkey=agtcawqqxomjgb6zxbs69ayom&dl=0


EXTRACTO DE DATOS DEL ESTUDIO 
 

Escucha activa a jóvenes 

• Muestra de 835 jóvenes de entre 17 y 29 años, de los que: 

o El 85,7% están empleados. 

o El 74,3% consideran las competencias digitales como la cualidad que las 

empresas más valoran. 

o El 85,7% no confían en la administración púbica para garantizar una mejora en 

los datos de empleabilidad juvenil. 

o El 47,1% consideran como motivo por el que hay tanto joven que ni estudia ni 

trabaja la comodidad que aportan las ayudas recibidas. 

o El 71,4% indican que su empleo no les permite tener independencia económica. 

o El 60% escogerían para formarse en estos momentos la Formación Profesional 

frente a formación universitaria. 

o El 63,2% ven en el fomento del emprendimiento una oportunidad para revertir 

la situación de desempleo juvenil. 

 

Estadísticas juveniles 

• La tasa de paro por franjas de edad muestra tasas de paro superiores conforme la edad 

es más baja: 

 

 

• En relación a la UE, la distribución de cualificaciones de los jóvenes en España está 

alejada de las demandas del mercado de trabajo: 

o La proporción de jóvenes sin cualificación en España duplica la media europea 

(22,7% frente al 11,3% europeo). 



o La proporción de jóvenes con estudios de FP de Grado Medio es inferior a un 

tercio de la media europea (10,3% frente al 32,3% europeo). Esto sitúa a España 

a la cola de Europa, solo por delante de Chipre. 

o La proporción de jóvenes con estudios de FP de Grado Superior en España está 

muy por encima de la media europea (55,5%). 

 

 

 

 

 

 


