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1. INTRODUCCION

1.1. Objeto de las instrucciones

Las presentes instrucciones tienen por objeto regular la organizacion y el funcionamiento
del Instituto Espafiol (IE) Juan de la Cierva, situado en Tetuan (Marruecos), durante el
curso escolar 2025-2026. Estas instrucciones establecen directrices especificas para
este centro, que constituye un caso singular dentro de la red de centros del exterior por
ser el unico centro de titularidad del Estado espariol dedicado exclusivamente a impartir
ensefianzas de Formacién Profesional (FP) del sistema educativo.

1.2. Singularidad del Instituto Espanol Juan de la Cierva

El Instituto Espafiol Juan de la Cierva es un centro publico de titularidad del Ministerio
de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, ubicado en el exterior y con una oferta
formativa centrada exclusivamente en ensefianzas de Formacion Profesional. Esta
singularidad, tanto por su localizacion como por su oferta educativa, requiere una
normativa adaptada que tenga en cuenta el contexto internacional en el que desarrolla
su actividad, asi como las especificidades propias de la Formacién Profesional impartida
fuera del territorio nacional.

El marco normativo especifico por el que se basan estas instrucciones se encuentran
en el anexo I.

2. ORGANOS DE GOBIERNO, ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y OTRO
PERSONAL RESPONSABLE DE COORDINACION

2.1. ORGANOS DE GOBIERNO

1. Son o6rganos colegiados de gobierno del Instituto Espariol Juan de la Cierva la
Comision de Participacion y el Claustro de profesorado. De conformidad a
lo dispuesto en la Disposicion adicional segunda del R.D. 1027 / 93 de 25 de
junio (BOE 6 de agosto), en el caso de que la mayoria del alumnado de
nacionalidad espafiola no supere el 50 %, no sera necesario constituir el Consejo
Escolar.

2. Elequipo directivo, como érgano ejecutivo de gobierno, esta integrado por el/la
director/a, el/la jefe/a de estudios y el/la secretario/a. Podra incorporarse un/a
jefel/a de estudios adjunto cuando la organizacion del centro lo requiera, previa
autorizacién de la administracion educativa competente. El equipo directivo
actuarda de forma coordinada y conforme a las funciones legalmente
establecidas.
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3. Las competencias la Comision de Participacion, Claustro de profesorado, equipo
directivo y direccion se recogen respectivamente en los articulos 129, 131y 132
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), asi como la Disposicién
Adicional Segunda del Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio, por el que se
regula la accién educativa en el exterior y las instrucciones de la Subsecretaria
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de Educacién, de 24 de mayo de 2005, que regulan la organizacion y
funcionamiento de los centros docentes de titularidad del Estado espafiol en el
exterior. Se promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

2.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En el Instituto Espafiol Juan de la Cierva existiran los siguientes o6rganos de
coordinacién docente:

a) Departamentos de familias profesionales: Electricidad-Electronica;
Fabricaciéon Mecanica y Sanidad.

- Estaranintegrados por el profesorado que imparta médulos profesionales vinculados
a cada una de las familias profesionales de formacion profesional implantadas en el
centro.

- Al frente de cada departamento habra una persona responsable de la Jefatura del
mismo, que sera nombrada por el director o directora del centro.

- Los departamentos celebraran reuniones semanales que seran de obligada
asistencia para todos sus miembros. Su objetivo sera coordinar la docencia de los
modulos asociados a la familia profesional, proponer mejoras en la programacion
didactica, revisar la evaluacion y proponer formacion especifica del profesorado.

b) Departamento de Formacion y Orientacion Laboral.

- Las funciones propias de este departamento son asumidas por el profesorado de la
especialidad de Formacion y Orientacién Laboral (FOL), en los términos
establecidos en estas instrucciones. Corresponde a este profesorado la orientacion
académica y profesional del alumnado, asi como la coordinacién con el equipo
docente y la atencién personalizada de las trayectorias formativas y profesionales.

- El jefe o jefa del departamento de orientacién actuara bajo la dependencia directa
de la jefatura de estudios y en estrecha colaboracién con el equipo directivo.

c) Departamento de Lenguas.

- Estara integrado por el complemento formativo de Lengua Castellana y Literatura 'y
los médulos de inglés y arabe.

d) Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
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- Se encargara de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

- Estara integrado por el jefe o jefa del mismo y, para cada actividad concreta, por el
profesorado y alumnado responsables de la misma. Actuara bajo la dependencia
directa de la jefatura de estudios y en estrecha colaboracién con el equipo directivo.

e) Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP).

- Se reunira en sesion ordinaria, convocada por el director o directora, cuantas veces
lo considere necesario para el buen funcionamiento y organizaciéon del centro,
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siendo su periodicidad maxima de forma semanal y al menos una vez al mes, o en
sesion extraordinaria cuando lo solicite al menos un tercio de sus componentes. Las
reuniones seran de asistencia obligatoria y cualquier ausencia habra de ser
debidamente justificada. Las decisiones de la CCP seran tomadas por mayoria. La
redaccion de las actas de cada sesién con los acuerdos adoptados la realizara el
jefe o jefa de departamento de menor edad que ejercera como secretario de la
misma.

- La CCP estarad integrada, al menos, por el director o directora, que sera su
presidente, el jefe o jefa de estudios y los jefes o jefas de departamento y el
coordinador o la coordinadora de la Competencia Digital. El resto de coordinadores
y coordinadoras podran asistir cuando se les requiera para trabajar el plan o
programa a su cargo.

f) Tutores y tutoras.

- Habra un tutor o tutora por cada grupo de alumnado, que sera designado por el
director o directora, a propuesta de la jefatura de estudios, entre el profesorado que
imparta docencia al grupo. El jefe o jefa de estudios coordinara el trabajo de las
tutorias y mantendra las reuniones periddicas necesarias para el buen
funcionamiento de la accion tutorial. Tanto la jefatura de estudios como los tutores y
tutoras contaran con el asesoramiento del Departamento de Formacion y
Orientacion Laboral para llevar a cabo el plan de accion tutorial.

- El tutor o tutora:

o Coordinara las actuaciones del equipo docente en todas las actividades de
planificacién, desarrollo y evaluacién del proceso de ensefianza vy
aprendizaje.

o Se responsabilizara, con la colaboracion del resto del equipo docente, de la
atencion y seguimiento personalizado de su alumnado, asi como de la
direccién y la orientacion del aprendizaje y del apoyo en su proceso
educativo.

o Facilitara la participacion de los padres, madres, tutores o tutoras legales y
garantizara que se respeta su derecho a la informacién sobre el progreso del
aprendizaje e integracién socioeducativa del alumnado.

- Sin perjuicio de las funciones propias de la tutoria, la direccion y orientacion del
aprendizaje del alumnado y el apoyo a su proceso educativo forman parte de la
funcion docente y son tarea de todo el profesorado, en un marco de colaboracion
con el tutor o tutora, el departamento de formacion y orientacién laboral y las familias
o tutores o tutoras legales.

2.3. OTRO PERSONAL RESPONSABLE DE COORDINACION

Ademas de los 6rganos de coordinacion docente mencionados en el apartado anterior,
el Instituto Espafiol Juan de la Cierva contara con tres figuras de coordinacién
especificas que responderan a las necesidades organizativas y estratégicas del centro.
Estas figuras seran designadas por la direccion del centro, oido el Claustro, y su
actuacién estara supervisada por la jefatura de estudios. Se asignara a cada
coordinacion una dotacién horaria especifica dentro del horario regular del profesorado,
en funcion de las disponibilidades y caracteristicas del centro.

CSV : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : ESTHER MONTERRUBIO ARIZNABARRETA | FECHA : 22/09/2025 10:43 | Sin accion especifica



MINISTERIO

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL SECRETARIA GENERAL DE
Y DEPORTES FORMACION PROFESIONAL

2.3.1. Coordinacion de la competencia digital educativa

En el Instituto Espafiol Juan de la Cierva, la persona titular de la Direccion, con el visto
bueno de la Consejeria de Educacion en Marruecos, nombrard a una persona
coordinadora de la Competencia Digital Educativa por un curso escolar, con posibilidad
de renovacion. Sera preferentemente un docente con destino definitivo en el centro y
que, siempre que sea posible, no ocupe cargo directivo. Para su designacién se valorara
la experiencia en el uso didactico de tecnologias educativas, asi como la formacion y
conocimientos técnicos y pedagdgicos correspondientes.

Las funciones de la persona coordinadora de competencia digital educativa seran:

- Gestionar y elaborar propuestas para la organizacion y utilizacion de los recursos
tecnoldgicos del centro, tanto de equipos como de aplicaciones y recursos digitales.

- Supervisar, en colaboraciéon con los servicios técnicos correspondientes, la
instalacion, configuracién y mantenimiento de las infraestructuras tecnolégicas del
centro.

- Coordinar y gestionar configuraciones, contenidos y usuarios de plataformas y
sistemas educativos del centro, tales como cuentas de correo institucional y
plataformas virtuales de ensefanza.

- Asesorar al profesorado sobre materiales digitales y estrategias metodolégicas para
su incorporacioén en la programacion didactica.

- Coordinar la elaboracién del Plan Digital del centro junto al equipo directivo y revisar
su adecuacioén al finalizar el curso.

- Impulsar la mejora de la competencia digital docente y colaborar en la planificacion
de formacion relacionada.

- Difundir buenas practicas en el uso de tecnologias digitales y coordinar la
participacion en programas como Cédigo Escuela 4.0, cuando proceda.

- Cualesquiera otras que le encomiende el equipo directivo en el ambito de la
competencia digital.

El plan de trabajo del coordinador o coordinadora se estructurara en torno a estas
funciones y se integrara en el Plan Digital del Centro.

2.3.2. Coordinacion de bienestar.

El Instituto Espafiol Juan de la Cierva contara con una persona coordinadora de
bienestar y proteccion del alumnado, en cumplimiento de lo establecido en la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

Designacién y colaboracion:
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- La persona coordinadora sera designada por la direccion del centro valorando su
perfil profesional, formacion, trayectoria, antigiiedad en el centro y motivacion.

- Se recomienda que, siempre que sea posible, sea una persona con estabilidad en
el centro.

- En ninguin caso esta figura coincidira con la direccion ni con la jefatura de estudios.

- Su designacion sera comunicada al Claustro de profesorado y a la Comision de
Participacion al inicio del curso escolar.
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- La direccion supervisara su labor y colaborara estrechamente para concretar las
actuaciones necesarias.

La persona coordinadora contara con el apoyo del equipo directivo y del personal del
centro para el desarrollo de sus funciones, que se reflejaran en un Plan de Trabajo
integrado en el Plan de Convivencia. Este plan se actualizara y evaluara anualmente.

Funciones principales:
a) Difusion e informacion:

- lIdentificarse ante la comunidad educativa como referente ante posibles situaciones
de violencia.
- Informar sobre los protocolos existentes en materia de prevencién y actuacion.

b) Prevencion y deteccioén:

- Participar en campanas y actividades de mejora de la convivencia.
Fomentar métodos pacificos de resolucién de conflictos.

Velar por la proteccién y respeto al alumnado en situacion de vulnerabilidad.
- Promover habitos de vida saludables y una alimentacién equilibrada.

c) Coordinacion e intervencion:

- Promover la formacion del profesorado en prevencion de la violencia.

- Impulsar una cultura de buen trato y bienestar del alumnado.

- Coordinar los casos que requieran intervencion de servicios sociales.

- Alertar a las autoridades competentes ante situaciones de riesgo para el alumnado
o0 uso indebido de datos personales.

2.3.3. Coordinacion de igualdad

La Comisién de Participacion del Instituto Espafiol Juan de la Cierva impulsara la
adopcion de medidas que fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres,
conforme al articulo 8 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

La direccién del centro designara a una persona responsable de igualdad,
preferentemente con destino definitivo en el centro, que debera tener formacién en
coeducacion o comprometerse a recibirla a lo largo del curso escolar. Para su
designacion se valorara:

- El perfil profesional.

- La experiencia y trayectoria en materia de igualdad.
- Ofros aspectos que se determinen.

- Funciones del responsable de igualdad:
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Actuaciones de difusion y prevencion:

- Identificarse y dar a conocer el Plan de Igualdad entre la comunidad educativa.
- Asesorar para garantizar que los proyectos, actividades y planes integren la
perspectiva de género.

Actuaciones de intervencion:
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- Promover talleres y actividades de prevencién de la violencia de género y
estereotipos sexistas.

- Impulsar acciones de formacion dirigidas a alumnado, profesorado y familias sobre
igualdad y diversidad.

- Colaborar en la elaboracién de diagndsticos sobre la situaciéon de igualdad en el
centro.

- Proponer medidas correctoras ante situaciones de desigualdad, asi como su
seguimiento.

- Apoyar la mediacion y resolucién de conflictos desde la perspectiva de igualdad.

c) Actuaciones de coordinacién y participacion:

- Participar en las formaciones convocadas sobre coeducacién e igualdad.

- Colaborar con otros agentes del centro implicados en la igualdad (departamento de
orientacion, coordinacion de bienestar, etc.).

- Facilitar la coordinacién con entidades externas que trabajen en el ambito de la
igualdad.

El responsable de igualdad colaborara en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del
Proyecto de Igualdad del centro, en coordinacion con el equipo directivo.

El centro podra, de forma voluntaria, crear una Comision de Igualdad, integrada al
menos por:

- El olaresponsable de igualdad.

- Una persona del equipo directivo.

- Un/a alumnol/a.

- Una persona representante de las familias.

2.3.4. Coordinacién de servicios de Orientacién Profesional y Emprendimiento.

Dada la singularidad del centro y la ausencia de personal especifico de orientacion
educativa, esta funcién sera desempefada por un docente de la especialidad de
Formacion y Orientacién Laboral, designado por la direccion. Se encargara de
organizar y desarrollar la orientacion académica, formativa y profesional del alumnado,
garantizando la atencién personalizada a sus necesidades. Entre sus funciones
estaran:

- Coordinar el disefio y seguimiento del Plan de Orientacion Académica y
Profesional.

- Realizar entrevistas individuales o grupales con el alumnado.

- Asesorar sobre salidas profesionales, continuidad formativa y programas de
movilidad.

- Coordinar con los tutores y con el Departamento de FOL las acciones de
orientacion integradas en los médulos profesionales.
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- Coordinar el disefio e implementacién de acciones de orientacion profesional
personalizadas para el alumnado.

- Promover la cultura emprendedora en los ciclos formativos del centro.
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- Establecer canales de colaboracion con el entorno productivo y con los servicios de
orientacién externos.

- Apoyar la difusiéon y participacién en programas institucionales vinculados al
emprendimiento y la orientacién profesional.

- Recoger las actuaciones en un informe anual que sera incluido en la Memoria final
del curso.

- Organizar actividades informativas con participacion de instituciones y empresas.

Se asignara a esta coordinacion una dotacién horaria maxima de 3 horas lectivas
semanales para los 13 grupos existentes en el centro y hasta una dotacioén horaria
maxima de 4 horas lectivas si el nUmero de grupos fuera superior a 13.

2.3.5. Nuevos perfiles vinculados a la Formacion Profesional

De acuerdo con lo establecido en el articulo 166 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, en los centros que imparten ensefianzas de Formacion Profesional del sistema
educativo, como el Instituto Espafiol Juan de la Cierva, deberan designarse
responsables para las funciones que se indican a continuacion.

a) Coordinacion de Innovacion de Formacion Profesional

El coordinador o coordinadora de innovacién en Formacion Profesional sera el
responsable de dinamizar, planificar y coordinar las acciones de innovacién pedagdgica,
metodoldgica y tecnoldgica en el ambito de la FP, promoviendo la mejora continua de
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Entre sus funciones destacan:

- Impulsar el disefio, implantacién y desarrollo de modelos metodoldgicos innovadores
y proyectos de innovacion en colaboracién con el profesorado y el entorno
productivo.

- Promover el uso de metodologias activas y herramientas digitales en la FP.

- Planificar procesos de formacion del profesorado relacionados con la innovacion
tecnologica y didactica, en trasformacién digital y ecoldgica, y en metodologias
avanzadas de aprendizaje.

- Asesorar en la incorporacion de tendencias emergentes en los distintos sectores
productivos.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

- Relacionarse con las empresas, centros tecnoldgicos y departamentos universitarios
y centros de investigacién y, en general, con organismos y empresas relevantes para
el ambito de la formacién para establecer posibles lineas de colaboracién.

- Realizar un informe anual de las acciones llevadas a cabo, su impacto en el centro
y propuestas de mejora, que sera incorporado a la Memoria final del curso y remitido
a la Consejeria de Educacion en Marruecos y esta a su vez, a la Unidad de Accion
Educativa en el Exterior, la Secretaria General de Formacién Profesional y a la
Subdireccion General de la Inspeccion de Educacién del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes.
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b) Coordinacion de Internacionalizacion de Formacién Profesional

El coordinador o coordinadora de internacionalizacion sera el responsable de impulsar
el disefio y desarrollo de una estrategia que incorpore una dimension internacional en
las actividades del centro; fomentar y gestionar las actuaciones del centro en el ambito
internacional, en especial las vinculadas a la movilidad del alumnado y profesorado, asi
como la cooperacién con otras instituciones educativas y productivas de caracter
internacional.

Entre sus funciones destacan:

- Gestionar y dinamizar proyectos de movilidad (Erasmus+, acuerdos bilaterales,
etc.).

- Informar y orientar al alumnado y profesorado sobre las oportunidades de
internacionalizacion.

- Promover la participacion en proyectos internacionales, junto con empresas y otras
instituciones.

- Apoyar la planificacion y ejecucion de proyectos europeos o internacionales.
Establecer relaciones con centros e instituciones extranjeras.

- Elaborar un informe anual de actividades y resultados en materia de
internacionalizacion, que se incorporara a la Memoria final del curso y se enviara a
la Consejeria de Educacién en Marruecos que a su vez lo reenviara a la Unidad de
Accion Educativa en el Exterior, la Secretaria General de Formacion Profesional y a
la Subdireccion General de la Inspeccién de Educacién del Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes.

c) Tutor o Tutora Dual del Centro

El tutor o tutora Dual sera el responsable de coordinar y supervisar los proyectos de
Formacién Profesional Dual desarrollados en el centro, en colaboracién con los tutores
duales de grupo y las empresas participantes.

Entre sus funciones se incluyen:

- Coordinar la planificacion, el seguimiento y la evaluacién de los proyectos Dual.

- Mantener reuniones quincenales con los tutores duales de grupo.

- Elaborar y actualizar la planificacién individualizada de los programas Dual.

- Coordinar los convenios con empresas y realizar el seguimiento del alumnado en
formacion Dual.

- Mantener una comunicacion fluida con la persona prospectora de empresas, si
existiera.

- Participar en la evaluacion del médulo de Formaciéon en Empresa u Organismo
Equiparado y del desarrollo del proyecto Dual.

- Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de FP Dual.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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Contara con una dotacién horaria especifica de 3 horas semanales determinada por la
direccién, que podria aumentar en funcién del nimero de proyectos activos siempre que
haya cupo disponible y con el visto bueno de la Consejeria de Educacién en Marruecos.

2.3.6. Coordinacién de prevencion de riesgos laborales
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Todos los centros docentes deberan contar con un coordinador o coordinadora de
prevencién de riesgos laborales, que velara por el cumplimiento de la normativa de
prevencién de riesgos laborales que garantice un entorno seguro para todos los
miembros de la comunidad educativa.

Designacién y colaboracion:

- El coordinador o coordinadora de prevencién de riesgos laborales sera designado
por el director o directora entre el personal docente del centro.

- Para su designacién se tendra en cuenta el perfil profesional, la formacion, la
trayectoria, la antigiiedad en el centro y la motivacién la persona candidata.

- Debera tener formaciéon en prevencion de riesgos laborales o comprometerse a
realizarla una vez sea nombrado.

- Con la finalidad de contribuir a la consolidacién de esta figura se recomienda, en la
medida de lo posible, que sea una persona con estabilidad en el centro. En ningun
caso esta figura coincidira con el director o la directora del centro educativo, ni con
la jefatura de estudios.

- El director o directora comunicara su designacion en la primera Comision de
Participacion y en el primer Claustro de profesorado que se celebre en el
correspondiente curso escolar.

- Ladireccion del centro supervisara y trabajara de forma colaborativa con la persona
coordinadora para garantizar la seguridad y la proteccion de toda la comunidad
educativa ante cualquier riesgo que pueda presentarse, a fin de concretar las
actuaciones dentro de las funciones encomendadas.

Las funciones de la persona coordinadora de prevencion de riesgos laborales actuara
en coordinacion con la persona responsable de Riesgos Laborales de la Direccion
Provincial en la realizacion de las siguientes funciones:

- Actuar como enlace entre el centro educativo y los demas agentes o servicios
relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Colaborar en la elaboracion, aplicacion y seguimiento del Plan de Prevencion del
centro y el Plan de Emergencia y evacuacion.

- Coordinar las actuaciones en caso de emergencia.

- Identificar y evaluar los posibles riesgos en las actividades e instalaciones del centro.

- Detectar y comunicar a la direccion del centro situaciones de riesgo y proponer
medidas preventivas.

- Fomentar la cultura preventiva mediante acciones informativas o formativas al
personal del centro.

- Gestionar la documentacién en materia de prevencién, como la evaluacion de
riesgos, el plan de emergencia, los partes de accidentes, etc.

- Atender las recomendaciones provenientes de las autoridades competentes en
materia de seguridad laboral.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Sera responsable de colaborar con la direccion en el seguimiento de las condiciones de
seguridad y salud en el centro, la aplicacién del plan de prevencién y la evaluacion de
riesgos en talleres y espacios especificos de FP. Apoyara también las medidas de
formacion del alumnado y profesorado en esta materia.

2.3.7. Otras coordinaciones especificas
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La direccién del centro podra establecer otras figuras de coordinacién en funcion de
necesidades detectadas. Estas funciones deberan estar reflejadas en la PGA del curso
y contar con la aprobacién del Claustro, asi como con el conocimiento y, en su caso,
las propuestas de la Comision de Participacion, cuando proceda. Asi mismo, se
contara con la supervision de la Consejeria de Educacion en Marruecos, siempre que
sea factible en términos organizativos del centro.

3. AUTONOMIA DEL CENTRO
3.1. Autonomia pedagoégica

El Instituto Espafiol Juan de la Cierva ejercera su autonomia pedagdgica mediante la
elaboracién, revision y aplicacién de su proyecto educativo, que incluira los valores,
objetivos y prioridades del centro. Este documento debera contemplar la adaptacién del
curriculo al contexto internacional en el que se ubica el centro, asi como una
planificacion orientada a la mejora continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El equipo directivo y el Claustro promoveran metodologias activas, la integracion de la
competencia digital en los modulos profesionales, el aprendizaje por retos y la formacién
en centros de trabajo como eje vertebrador de la formacién practica. La autonomia
pedagdgica se ejercerda también a través de proyectos de innovacién e
internacionalizacion que refuercen la identidad y proyeccion del centro.

3.2. Proyecto educativo, Programacion General Anual y planes institucionales

A lo largo del primer trimestre el equipo directivo elevara a la Consejeria de Educacion
en Marruecos y esta a su vez reenviard a la Unidad de Accién Educativa en el Exterior,
la Secretaria General de Formacién Profesional y a la Subdireccién General de la
Inspeccion de Educacion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes
un calendario de actuaciones relativo a la revision y actualizacién del Proyecto Educativo
de su centro y de los diferentes documentos que lo integran, con especial hincapié en
los resultados de los Planes de Mejora.

En el marco de lo establecido en el Pacto de Estado contra la violencia de género en su
eje 1. La ruptura del silencio: sensibilizacion y prevencion, apartado 1.1. Educacion,
compromete una serie de medidas en el ambito educativo entre las que se encuentra la
siguiente: “Medida 21, exigir a los centros educativos que en el Proyecto Educativo de
Centro se incluyan contenidos especificos de prevencion de la violencia de género, y
que el Consejo Escolar realice su seguimiento”, la Comision de Participacion realizara
dicho seguimiento.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

3.2.1. Programacion General Anual (PGA).

El articulo 125 de la LOE sefiala que los centros educativos elaboraran al principio de
cada curso una Programacién General Anual, en adelante PGA, que recoja todos los
aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos,
el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacion acordados y aprobados.

La PGA sera elaborada por el equipo directivo del centro y tendra en cuenta las
deliberaciones y acuerdos del claustro y de la Comision de Participacion.

12

CSV : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : ESTHER MONTERRUBIO ARIZNABARRETA | FECHA : 22/09/2025 10:43 | Sin accion especifica




MINISTERIO

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL SECRETARIA GENERAL DE
Y DEPORTES FORMACION PROFESIONAL

La PGA incluira, al menos, los siguientes aspectos:

a) La descripcion del ambito econémico, social y laboral del entorno.

b) El sistema organizativo del centro.

c) Los objetivos especificos y prioridades de actuacién para dar respuesta a las

necesidades del centro.

d) Las directrices generales para la gestion del centro basadas en un sistema de mejora

continua.

e) Los criterios para el establecimiento del horario general del centro.

f) Los criterios para establecer la oferta de formacion profesional.

g) Los aspectos comunes a todas las familias profesionales para la concrecién

curricular de la oferta de formacion profesional impartida en el centro.

h) Desarrollo de moédulos profesionales en otro idioma. Programaciones didacticas de
los modulos profesionales correspondientes y profesorado que asumira estos
maodulos.

El Plan de Convivencia del centro.

El Plan de Orientacion Académica y Profesional y Emprendimiento.
El Plan de Internacionalizacion.

El Plan de Digitalizacion del centro, plan TIC.

) Las directrices generales para la firma de los acuerdos y convenios de colaboracion
del centro.

n) Los criterios generales para la incorporacién del centro a cuantos otros proyectos y

planes se pretendan desarrollar.

Se implantaran sistemas de gestién de calidad y mejora continua cuyos criterios e

indicadores estén en relacion con los objetivos marcados en su proyecto y que, al

menos, evalle el grado de insercion del alumnado, los indices de éxito en la formacion,

el grado de satisfaccion del alumnado, del personal del centro, el de las empresas u

organismos equiparados y otras instituciones colaboradoras.

— [N —
~ =
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La direccion del centro educativo es el érgano competente para aprobar la PGA del
centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesorado en relacion con la
planificacién y organizaciéon docente.

El Documento de Organizacién del Centro se cumplimentara en la aplicacion de gestion
educativa, antes del 31 de octubre de 2025.

Una vez aprobada la PGA, un ejemplar de esta quedara en la secretaria del centro a
disposicion y consulta de los miembros de la comunidad educativa y se remitira otro
ejemplar a la Consejeria de Educacion en Marruecos antes del 31 de octubre.

La Consejeria de Educacién en Marruecos remitird a la Subdireccion General de la
Inspeccion Educativa, la Unidad de Accion Educativa en el Exterior y a la Secretaria
General de Formacion Profesional un ejemplar, en formato electrénico, antes del 30 de
noviembre de 2025.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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3.2.2. Plan de Atencioén a la Diversidad.

Se elaborara un Plan de Atencién a la Diversidad que a su vez formara parte de su
proyecto educativo y que tendra por objeto adecuar la intervencion educativa a las
necesidades de su alumnado. Se incluiran en este documento medidas curriculares y
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organizativas flexibles en funcién de las necesidades del alumnado y de los recursos
que disponga el centro.

La Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacion de la
educacion del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios
de orientacion educativa en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, indica que
el plan de atencion a la diversidad contemplara medidas de caracter general, ordinarias
y extraordinarias.

Se podran tomar, de acuerdo con el principio de autonomia organizativa de los centros,
medidas extraordinarias no contempladas en la Orden EDU 849/2010, de 18 de marzo,
que requeriran la autorizacién previa de la Direccion General de Planificacion y Gestion
Educativa.

El Plan de Atencién a la Diversidad contendra un Plan de Acogida para facilitar la
integracién social y la resolucion de las dificultades que puedan encontrar los miembros
recién llegados a la comunidad educativa, asi como para facilitar también su
participacion e implicacion.

El Instituto Espafiol Juan de la Cierva adoptara las medidas necesarias para compensar
las carencias que pudieran existir en la competencia en comunicacion linguistica en
lengua castellana, tomando como referencia el analisis realizado previamente e
incluyendo dicho analisis y tales medidas en su proyecto educativo.

En el marco de lo establecido en el Pacto de Estado contra la violencia de género en su
eje 1. La ruptura del silencio: sensibilizacion y prevencion, apartado 1.1. Educacion,
compromete una serie de medidas en el ambito educativo entre las que se encuentra la
siguiente: “Medida 211, establecer un sistema especifico de atencion pedagdgica y
educativa para los hijos e hijas de las victimas mortales de violencia de género,
mediante la designacion, cuando sea necesario, de profesores /as de apoyo para el
refuerzo educativo.” El plan de atencion a la diversidad debera contemplar esta
especificidad.

Se prestara especial atencién al establecimiento de medidas de flexibilizacion y
alternativas organizativas y metodolégicas para facilitar la igualdad de oportunidades en
el acceso a los curriculos de las personas con necesidad especifica de apoyo educativo,
permanente o transitoria y suficientemente acreditada, pudiendo incluir, a tal efecto,
adaptaciones técnicas y/o materiales.

El equipo docente adecuara, de forma coordinada, las actividades y la metodologia de
las programaciones a las necesidades especificas del alumnado y adoptara las medidas
para atender dichas necesidades siempre que no afecten al logro de los objetivos y no
impidan la adquisicién de las competencias basicas y profesionales necesarias para
alcanzar la competencia general que capacita para la obtencion del titulo de Técnico o
Técnico Superior de Formacion Profesional.
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Con caracter general las medidas metodoldgicas que se puedan adoptar iran
encaminadas a facilitar el acceso al curriculo para que el alumnado pueda alcanzar la
competencia general del titulo y podran incluir, dentro de las posibilidades organizativas
del centro, entre otras, las siguientes:

- Utilizacion de medios y/o medidas para garantizar el acceso al curriculo.
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- Utilizacion de medios técnicos e informaticos para facilitar el desarrollo de las
actividades formativas en casos de dificultad en la motricidad fina o déficit visual,
entre otros.

- Utilizacion de recursos técnicos en los casos de déficit auditivo.

- Adaptacién de los accesos, espacios y mobiliario en los casos de presentar
dificultades de movilidad.

- Otras medidas que permitan la realizacion de las actividades formativas y que a
juicio del equipo docente resulten de aplicacion.

Las medidas metodoldgicas se acordaran en reunién del equipo docente, coordinada
por el profesor tutor o profesora tutora y se incorporaran en las programaciones
didacticas de los modulos profesionales o ambitos en los que se requiera. Para ello
podran contar con el asesoramiento de otros profesionales del centro. Asimismo, se
recogeran en el acta de la reunion en la que las medidas se adopten que se trasladara
a la jefatura de estudios.

3.2.3. Plan de Mejora.

Tal y como se recoge en el articulo 121.2 (ter) de la LOE, el proyecto educativo
incorporara un Plan de Mejora, que se revisara peridodicamente, en el que, a partir del
analisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro, se
planteen las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados
educativos y los procedimientos de coordinacion y de relacion con el entorno.

En funciéon de los resultados obtenidos en los diferentes procesos de evaluacion,
reflejados en la Memoria anual, los centros estableceran un Plan especifico de mejora,
determinando los objetivos que se esperan alcanzar, asi como las estrategias oportunas.

Para que sea un plan eficaz, en su elaboracion se tendra presente:

- Partir de un proceso sistematico de autoevaluacién y diagnéstico de la situacién del
centro.

- Contar con el mayor consenso e implicacién posible del profesorado.

- Priorizar las propuestas en funcién de la influencia més inmediata en la mejora de
los resultados del alumnado.

- Establecer una planificacién para las propuestas de mejora (responsables, tiempos,
recursos...) junto al seguimiento que verifique los logros de las actuaciones.

- En el caso de las ensefianzas de formacion profesional, el analisis de la insercidn
laboral del alumnado tras la titulacion en el ciclo formativo del curso en vigor y del
afo anterior.

Se concedera una especial importancia:

- A la formacion permanente del profesorado y la reflexion metodologica que
favorezca el enfoque competencial de los aprendizajes que permitan elevar
progresivamente el nivel de los resultados académicos de todo el alumnado, el grado
de integracion de este y la reduccioén del fracaso escolar.

- Altrabajo a realizar para la mejora del porcentaje de alumnado que continua estudios
superiores de formacion profesional y el fomento de la insercion laboral.
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3.2.4. Plan de digitalizacion y competencias digitales del sistema educativo.

Incluye un conjunto de actuaciones y procesos orientados a transformar los centros
educativos en organizaciones digitalmente competentes mediante la integracién de las
tecnologias educativas, para afrontar los retos de la sociedad actual.

Entre los objetivos de este Plan se encuentran el desarrollo de la competencia digital
del profesorado, entendida como parte consustancial a sus actuaciones pedagdgicas y
didacticas y a las funciones docentes, y el disefio e implementacion en todos los centros
de un plan digital integrado en su proyecto educativo. Por otro lado, debe concurrir la
formacion del personal docente que habra de liderar los planes digitales de centro con
vistas a iniciar su disefio, para continuar con actuaciones orientadas al desarrollo
individual de la competencia digital de los docentes.

3.2.4.1. Plan Digital de Centro.

El Plan digital del centro constituye un instrumento que debe favorecer e impulsar el uso
de las tecnologias digitales tanto en los procesos de ensefianza-aprendizaje como en el
resto de los procesos de gestién, con el objetivo de contribuir al desarrollo integral del
alumnado.

El uso de los medios y recursos digitales sera responsabilidad del equipo de la
competencia digital educativa de cada centro, formado por un miembro del equipo
directivo y por el coordinador o coordinadora de la competencia digital educativa.

La actualizacién del Plan Digital de Centro se llevara a cabo por parte del coordinador
de competencia digital y del equipo directivo del centro, debiendo entregarse a los
asesores de la Consejeria de Educacion en Marruecos mediante correo corporativo en
el momento de la entrega de la PGA. La actualizaciéon de dicho Plan sera un proceso
continuo a lo largo de todo el curso.

El Plan Digital del centro contendra todos los documentos preceptivos de los distintos
proyectos en los que el centro participe relacionados con las Tecnologias Educativas.
Se requiere que sea conocido por el Claustro de profesorado y aprobado por la Comisién
de Coordinacion Pedagdgica. Para elaborar el Plan Digital del centro se puede tomar
como referencia el documento elaborado por el INTEF que tiene como objetivo principal
ayudar a los centros educativos en su proceso de disefio de un Plan Digital de Centro,
adaptado a sus necesidades, circunstancias y caracteristicas. https://intef.es/wp-
content/uploads/2020/07/2020 0707 Plan-Digital-de-Centro -INTEF.pdf.

La estructura de dicho Plan debera incluir como minimo las siguientes secciones:
introduccién, analisis de su situacion (SELFIE), objetivos del plan, orientaciones,
propuesta de temporalizacion y evaluacion.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

El Plan Digital de Centro incluira el plan de trabajo del coordinador o coordinadora de la
competencia digital educativa y todos los documentos preceptivos de los distintos
proyectos en los que el centro participe relacionados con las tecnologias educativas. Se
requiere que sea conocido por el Claustro de profesorado y aprobado por la CCP.

3.2.4.2. Formacion del Plan Digital de Centro.

El Plan Digital de Centro recogera un plan de formacion de la competencia digital que
debe incluir las necesidades detectadas en su fase de diagnéstico.
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La formacion del plan de la competencia digital estara dirigida de forma prioritaria a los
agentes clave de cada centro:

- Un representante del equipo directivo.
- El coordinador o coordinadora de la Competencia Digital.

En consonancia con la linea de actuacién «Competencia digital docente» del Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes en materia de Formacién Permanente
del Profesorado para el afio 2026, se potenciara el desarrollo de las siguientes tematicas
formativas:

- Contenido sobre las distintas areas, competencias e indicadores del Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD) vigente.

- Herramienta SELFIE.

- Orientaciones para el disefio, implementacién y evaluacion del Plan Digital de
Centro.

- Estrategias pedagogicas y didacticas en el uso de tecnologias digitales.
Seguridad y proteccion de datos, privacidad y garantia de los derechos digitales
en los entornos virtuales y en el uso de herramientas digitales.

- Herramientas de coordinacion docente y de comunicacion y colaboracion entre los
miembros de la comunidad educativa.

- Configuracion, gestiéon y uso de entornos virtuales y herramientas de aprendizaje.
- Formacion especifica sobre Paneles Digitales Interactivos.

- Acciones formativas especificas sobre el uso responsable y seguro de dispositivos
electrénicos y los riesgos de internet y de las redes sociales.

- Uso responsable de la Inteligencia Atrtificial o cualquier otro aspecto relacionado
con la competencia digital educativa identificado como necesidad del centro.

Asi mismo, los centros favoreceran el desarrollo de itinerarios formativos orientados a
la certificacion, acreditacién y reconocimiento de un nivel de competencia digital docente
(A1, A2, B1, B2) por certificacion de la formacion, cubriendo todas las areas y con una
duracion total minima de 40, 50, 60, y 70 horas respectivamente.

3.2.5. Plan de Convivencia.

Conforme al articulo 124 de la LOE, se elaborara un Plan de Convivencia que

incorporaran a la PGA y que recogera:

- La valoracion del estado de la convivencia en el centro teniendo en cuenta sus

caracteristicas y las de su contexto.

- Los objetivos y prioridades en relacion con el Proyecto Educativo del centro.

- Laconcrecion de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la comunidad

educativa.

- Las normas de convivencia y conducta que deberan ser consensuadas por la
comunidad educativa y aprobadas en Claustro de profesorado. Concretaran, al
menos, los siguientes aspectos:

- Las estrategias y actuaciones para la prevencion y resolucion pacifica de conflictos,
con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género,
igualdad y no discriminacion.

- Las medidas correctoras ante el incumplimiento de las normas del centro o de aula:

- Deberan ser de caracter educativo y recuperador y tener en cuenta la situacion y
condiciones personales del alumnado.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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- Deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la
mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

- Deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas.

- Laadopcién de medidas correctoras para faltas leves sera de aplicacion inmediata.

- Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la comunidad educativa que tengan como origen o consecuencia una discriminacion
0 acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociada como medida
correctora la expulsién, temporal o definitiva, del centro.

- Las pautas para que se elaboren las normas de aula.

- Las actividades que se programen tendran el fin de fomentar que el centro sea un
entorno seguro y que se genere un buen clima de convivencia, ya sea dentro o fuera
del horario lectivo.

- Las actividades de formacion dirigida a los miembros de la comunidad educativa
para el ejercicio de la resolucién de conflictos para la promocién del buen trato.

- ElPlan de Igualdad de Género: estrategias para la promocién de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

- Plan de Bienestar y Proteccion.

- Los protocolos de actuacion.

- Evaluacion del Plan de Convivencia en el marco del Proyecto Educativo.

El Plan de Convivencia debera diferenciar con claridad el acoso escolar, el ciberacoso,
la violencia de género, la LGTBIfobia y la transfobia de otras conductas esporadicas que
dificulten la convivencia.

Para la mejora de la convivencia de las personas LGTBI y transgénero se llevaran las

siguientes medidas en el centro:

a) Se procurara la implicacion de la comunidad educativa en la conmemoracién de las
fechas significativas para la visibilidad de la diversidad sexoafectiva, familiar y de
género.

b) El dia 31 de marzo, dia de la visibilidad Trans, se promovera la conmemoracion de
actividades que refuercen mensajes positivos acerca de las realidades trans.

c) Acciones para el uso de un lenguaje inclusivo con la diversidad sexual, de género
y familiar que tenga en cuenta las distintas realidades de las personas Trans y
LGTBI.

d) Dentro de las actuaciones de prevencion se promocionaran acciones de
sensibilizacion dirigidas a combatir los estereotipos negativos y estigmatizantes
hacia las personas LGTBI y transgénero.

e) Prevencién y atencién de violencias y discriminaciones al alumnado LGTBI, con
especial atencion al alumnado transgénero, para evitar su absentismo y abandono
escolar.

f) Mecanismos de seguimiento y sanciones en el Plan de Convivencia frente a la
discriminacion de las personas LGTBI y transgénero.

Los miembros del equipo directivo y el profesorado seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo
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prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos o alumnas.

En el articulo 31 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio se recoge que el Claustro de
profesorado tendran entre sus competencias el impulso de la adopcién y seguimiento
de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccién de los derechos de
las personas menores de edad ante cualquier forma de violencia.

La direccion de los centros se responsabilizara de que la comunidad educativa esté
informada del Plan de Convivencia y los protocolos de actuacion existentes, asi como
de la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos.

El responsable de igualdad impulsara las medidas educativas que fomenten la igualdad
real y efectiva de mujeres y hombres en los respectivos planes de accion tutorial y de
convivencia y medidas que desarrollan para favorecer y formar en igualdad en todas las
etapas educativas. Estas medidas educativas se recogeran en un Plan de Igualdad de
Género cuyo objetivo sera fortalecer la pedagogia de la igualdad en la comunidad
educativa.

3.2.6 Proyectos de innovacién y mejora del centro.

Las nuevas necesidades de la sociedad, del sistema productivo y de la propia
organizacion de la formacion plantean nuevas respuestas y medidas que potencien la
innovacion metodologia y tecnolégica de los centros de Formacion Profesional.

A propuesta del equipo directivo se propondra desarrollar proyectos de innovacién y
mejora del centro. Los proyectos deben ser originales, viables en su ejecucion y
conocidos por la comunidad educativa del centro. Estos proyectos de innovacion y
mejora de los centros y de sus ensefianzas de Formacion Profesional pueden tener ejes
muy diferentes, por ello se proponen algunas de las tematicas en las que se pueden
centrar:

a) Aprendizaje participativo o aprendizaje colaborativo basado en proyectos (ACBP).

b) Relacion con las empresas del entorno.

¢) Creacion de modelos de insercién y empleabilidad.

d) Innovacion profesional.

e) Trabajo en red con otros ciclos formativos, de la misma o diferente familia

profesional, del mismo centro o con otros.
f) Difusion y visibilizarian.
g) Convivencia e igualdad.
h) Formacién del profesorado dirigida a equipos docentes.
) Orientacion profesional.
i) Internacionalizacion
k) Evaluacion por competencias.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

3.3. Autonomia organizativa

El centro podra organizar los agrupamientos del alumnado, la distribucién horaria, la
configuracién de unidades y el uso de espacios de acuerdo con sus caracteristicas y
recursos. Esta organizacion se reflejara en la PGA y debera garantizar el cumplimiento
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de la normativa vigente en materia de ratios, médulos horarios y carga lectiva del
profesorado.

La distribucion de las ensefianzas se ajustara a las particularidades de la Formacion
Profesional impartida en el exterior, contemplando, cuando sea necesario, adaptaciones
de calendario y flexibilizacion de agrupamientos para atender al alumnado en funcién
de su perfil profesional, idioma o necesidades especificas de apoyo educativo.

3.4. Autonomia de gestion econémica

El Instituto dispondra de autonomia para la gestién de los recursos econdmicos que le
sean asignados, conforme a lo establecido en la normativa vigente y en el plan de
gestion econémica incluido en la PGA. La administracion de estos recursos estara
orientada a garantizar el funcionamiento ordinario del centro, el desarrollo de las
ensefianzas Y la ejecucion de los proyectos aprobados-

El equipo directivo velara por la transparencia, eficacia y eficiencia en la utilizacion de
los recursos publicos, rindiendo cuentas mediante la memoria econdmica anual.

3.5. Actualizacion de datos en las aplicaciones de gestion

El centro mantendra actualizada la informacion en las plataformas y aplicaciones
digitales que la administracion educativa determine. Esta obligacién afecta
especialmente a la matricula, horarios, calificaciones, planes de ftrabajo y
documentacion académica del alumnado.

Corresponde a la direccién del centro garantizar la veracidad, seguridad y puntualidad
de los datos introducidos, asignando tareas concretas al personal responsable de su
mantenimiento.

4. PROFESORADO
4.1. Normas comunes para el profesorado

El profesorado del Instituto Espafiol Juan de la Cierva estara sujeto a las normas que
regulan el ejercicio de la funcién docente en la norma de aplicacién y en Centros de
Titularidad del Estado espariol en el exterior. Desarrollara su actividad con arreglo a los
principios de responsabilidad, colaboracién, compromiso educativo, respeto a la
diversidad y actualizacién profesional.
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Todos los docentes contribuiran a la implementacién de los planes institucionales del
centro, al seguimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje, a la atencion
personalizada del alumnado y a la mejora continua de la calidad educativa.

El profesorado debera participar activamente en los 6rganos colegiados, en los procesos
de evaluacion interna y externa, en la coordinacion docente, asi como en los proyectos
educativos y de innovacion incluidos en la PGA.

4.2. Horario del profesorado
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La jornada laboral de los funcionarios docentes en el exterior sera la establecida con
caracter general para los funcionarios publicos, adecuada a las caracteristicas de las
funciones que han de realizar. Esta jornada comprendera 30 horas de obligada
permanencia en el centro y el resto, hasta las treinta y siete horas y media semanales,
seran de libre disposicién de los profesores para la preparacion de las actividades
docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagodgica
complementaria. Se garantizara el cumplimiento del horario lectivo establecido por el
marco normativo vigente, asi como de las horas complementarias destinadas a tareas
de coordinacion, reuniones, preparacion de clases, atencion a familias, seguimiento del
alumnado y formacion.

La jefatura de estudios elaborara el horario individual del profesorado, de acuerdo con
los criterios pedagogicos y organizativos definidos en la PGA. En dicho horario se
reflejaran de manera diferenciada:

- Las horas lectivas: entre 18 y 21 periodos lectivos semanales.

- Las horas complementarias hasta completar las 30 horas en el centro: tutorias;
guardias; reuniones de coordinacion (departamento, CCP, claustro); atencion a
familias.

- Horas no presenciales, 7 y 1/2, destinadas a preparaciéon de clases, correccion,
actividades de perfeccionamiento o innovacion, etc.

El profesorado permanecera en el centro treinta horas semanales. Estas horas tendran
la consideracion de lectivas y complementarias de obligada permanencia en el centro.
El resto, hasta las treinta y siete horas y media semanales, seran de libre disposicion de
los docentes para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento
profesional, innovacion o cualquier otra actividad pedagégica complementaria.

La suma de la duracion de los periodos lectivos y las horas complementarias de obligada
permanencia en el centro educativo, recogidas en el horario individual de cada profesor
o profesora, sera de treinta horas semanales. Aun cuando los periodos lectivos tengan
una duracion inferior a sesenta minutos, no se podra alterar, en ningin caso, el total de
horas de dedicacion al centro.

Después de cada periodo lectivo habra un descanso de cinco minutos, como minimo,
para efectuar los cambios de clase.

Después de cada dos o tres periodos lectivos habra un descanso de quince minutos,
como minimo.

Las horas complementarias seran asignadas por la jefatura de estudios y se recogeran
en los horarios individuales y en el horario general, al igual que los periodos lectivos.

Las restantes horas hasta completar las treinta de permanencia en el centro, le seran
computadas mensualmente a cada docente por la jefatura de estudios y comprenderan
las siguientes actividades:
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- Asistencia a reuniones de Claustro.

- Asistencia a sesiones de evaluacion.

- Periodos de recreo del alumnado.

- Ofras actividades complementarias y extraescolares.

- Horas de dedicacion a las tareas propias de los miembros del equipo directivo.
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- Horas de realizaciéon de actividades extraescolares y complementarias y de
colaboracién con el jefe del departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

- Asistencia a sesiones de evaluacion y a reuniones de la junta de profesores, del
Claustro y, en su caso, a reuniones de la Comision de Participacion de la Comunidad
Escolar.

- Horas para el trabajo de los equipos docentes de los proyectos institucionales en los
que participe el centro.

- Cualquier otra, de las establecidas en la programacién general anual, que el Director
estime necesaria.

La permanencia minima de un profesor o profesora en el centro no podra ser ningun
dia, de lunes a viernes, inferior a cuatro horas, debiendo impartir un minimo de dos
periodos lectivos diarios y un maximo de cinco.

La distribucién del horario de obligada permanencia en el centro del profesorado se
realizara de modo que se garantice la coordinacion del profesorado entre las distintas
etapas y se tendra en cuenta:

- Cuando un profesor o profesora desempefie mas de un cargo, funcién o
coordinacién de los contemplados en estas instrucciones, se acogera unicamente a
la mayor de las compensaciones horarias de carga lectiva que se recojan o sumara
los periodos lectivos correspondientes al cargo, funcién o coordinacion.

- Cuando un profesor o profesora tenga asignado un grupo cuyo alumnado
matriculado sea igual o inferior a 8, siendo un moédulo existente en otros ciclos
formativos del mismo nivel en un mismo centro educativo, se debera organizar de
tal manera, que dichos médulos se agrupen en la misma banda horaria sin superar
los 30 alumnos y alumnas en grado medio y superior.

- La direccion del centro, atendiendo a las caracteristicas especificas de cada grupo
de alumnos y alumnas, podra asignar apoyos en determinados ambitos o médulos
profesionales siempre que ello no conlleve la ampliaciéon del cupo del profesorado.

- Los tutores de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior no tienen
hora de tutoria grupal con el alumnado.

- Enel caso excepcional de que un profesor o profesora no tenga alumnado en el aula
(grupos de menos de 10 alumnos) debido a que este esta realizando la estancia
formativa en la empresa u organismo equiparado, e horario lectivo que tenga se
destinaran con caracter prioritario a las siguientes actividades:

- Participar en la atencién al alumnado con médulos pendientes y que no ha podido
incorporarse la estancia formativa en la empresa u organismo equiparado.

- Atender al alumnado en los grupos de desdoble o codocencia que se realicen en los
ciclos formativos de Formacién Profesional.

- Realizar actividades de recuperacion y profundizacién al alumnado que cursa primer
curso de ensefianzas vinculadas a su familia profesional.

- Realizar y mantener actualizado el inventario del departamento de su familia
profesional, bajo la direccion del responsable de la Secretaria del centro educativo.

- Participar en proyectos de innovacién y mejora del centro o elaborar nuevos
proyectos para desarrollar en el marco de la autonomia de los centros recogido en
estas instrucciones.

- Participar e impulsar actividades y proyectos en el marco del Aula de
Emprendimiento implantada en el centro.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

22

CSV : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : ESTHER MONTERRUBIO ARIZNABARRETA | FECHA : 22/09/2025 10:43 | Sin accion especifica




MINISTERIO

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL SECRETARIA GENERAL DE
Y DEPORTES FORMACION PROFESIONAL

- Coordinar y colaborar en el desarrollo de los proyectos intermodulares que realiza
el alumnado.

- Colaborar en la realizacion de los informes de insercion laboral y hacer el estudio de
dicha insercién al finalizar el curso y coordinar la bolsa de trabajo.

- Colaborar en tareas organizativas del centro, tales como: guardias, atenciéon y
organizacion de la biblioteca, etc.

- Realizar actividades relacionadas con la orientacion profesional del alumnado.

- Otras que la direccién del centro considere en base al perfil docente.

4.3. Asignacion horaria de funciones especificas

Se asignara horario lectivo dentro de la jornada regular del profesorado para el
desempefio de las siguientes funciones especificas:

a) El tutor o tutora dual de cada uno de los grupos de los ciclos que se imparten en el
curso 2025-2026 dispondra de un maximo de tres horas lectivas de dedicacion, sin
perjuicio de las horas complementarias también asignadas, siempre que ello no
conlleve la ampliacién del cupo asignado al centro. El tutor/a dual, solo podra serlo
de un grupo de alumnos/as.

b) Tanto la persona coordinadora o responsable de internacionalizacion, asi como la
persona responsable de innovacion, tendran tres periodos lectivos para el desarrollo
de estas funciones. Siempre que las necesidades del centro lo permita, el
responsable de internacionalizacion y el responsable de innovacion seran personas
distintas y, preferiblemente, no miembros del equipo directivo.

¢) El tutor dual del centro educativo también tendra en su horario tres periodos lectivos
para estas funciones.

d) El Coordinador o responsable del servicio de orientacion profesional, emprendimiento
y del procedimiento de acreditaciéon de competencias profesionales en los centros
integrados de formacion profesional tendra como minimo tres periodos lectivos en su
horario para estas funciones en funcién del niumero de grupos.

e) Cada uno de los coordinadores de un proyecto de innovacién convocado por el
Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes tendra una
compensacion de una hora lectiva y otra complementaria para dedicarse a la
coordinacion del proyecto.

f) Prospeccion de empresas. Las acciones de prospeccion las realizara un profesor o
profesora por ciclo, dedicando como maximo dos horas lectivas semanales en
colaboracién con el tutor/a dual del centro.

Estas horas se asignaran con criterios de proporcionalidad, compatibilidad horaria y
eficiencia organizativa. La direccion del centro podra revisar la distribucion horaria al
inicio de cada curso, teniendo en cuenta las caracteristicas del profesorado y las
necesidades funcionales del centro.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

El desempefio de estas funciones especificas debera constar en la PGA y ser aprobado
por el Claustro.

5. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

5.1. Calendario escolar y jornada semanal
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El calendario escolar del Instituto Espafol Juan de la Cierva se ajustara a las
instrucciones anuales de la Secretaria General de Formacién Profesional. Este
calendario sera adaptado, en su caso, a las festividades locales de la ciudad de Tetuan,
en coordinacion con la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafa en
Marruecos.

La jornada semanal del alumnado comprenderd un minimo de 30 horas lectivas,
distribuidas de lunes a viernes, en horario de mafana y/o tarde, segun las necesidades
organizativas del centro. La jefatura de estudios elaborara los horarios generales
conforme a los criterios pedagdgicos establecidos por el equipo directivo y las
instrucciones ministeriales.

La distribucién de los médulos profesionales y la carga horaria de los mismos, se
recogen en las Ordenes EFD/657/2024 y EFD/659/2024 de 25 de junio de 2024, por las
que se determina el curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos de los
ciclos formativos en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacién
Profesional y Deportes.

Indicaciones para la organizacién de horarios durante la estancia formativa en empresa:

- El profesorado que imparte moédulos, mientras su alumnado realiza la estancia
formativa en la empresa u organismo equiparado, tiene que cumplir su horario de
permanencia en el centro.

- Preferentemente, el grupo de alumnos de cada curso se dividira para realizar la
estancia formativa, de manera que, el profesorado siempre tendra alumnado que
atender.

- En el caso excepcional de que un profesor o profesora se quede sin alumnos, se
modificara el horario de acuerdo con lo establecido en el punto 4. EI cambio se
recogera en la aplicacion de gestion educativa ALEXIA.

5.2. Organizacion de los agrupamientos

La constitucion de grupos se realizara atendiendo a las ratios maximas establecidas por
la normativa aplicable a la Formacién Profesional. No obstante, se podran autorizar
agrupamientos flexibles cuando existan circunstancias justificadas, como bajo numero
de matricula, heterogeneidad del alumnado o necesidades organizativas derivadas del
entorno internacional del centro.

Los agrupamientos deberan garantizar la atencion personalizada, el seguimiento tutorial
y el desarrollo adecuado de los modulos profesionales. La propuesta de agrupamientos
sera aprobada por el Claustro y reflejada en la PGA del curso correspondiente.

Una vez terminado el proceso de matriculacion en los ciclos formativos de formacion
profesional, antes del 17 de octubre de 2025, se remitira un informe con los grupos que
funcionaran durante el curso 2025-2026, contemplando los siguientes aspectos:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

- Resultado del proceso de escolarizacion.

- Matricula de los ciclos de grado medio y superior implantados, asi como del curso
especifico de acceso a los ciclos de grado medio.

- Ratio de cada ciclo, informando de los grupos que desdoblan en algin médulo o por
exceso de ratio.

- Alumnado repetidor.

- Grupos autorizados por debajo de la ratio establecida y su justificacion.
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- Numero y porcentaje de alumnado titulado en el curso 2024-2025 segregado por
curso y ciclo.

Materias y grupos para los ciclos formativos

- En la semana siguiente al comienzo de la actividad lectiva se comunicara a la
Consejeria de Educacién en Marruecos que a su vez reenviara a la Unidad de Accion
Educativa en el Exterior, la Secretaria General de Formacion Profesional y la
Subdireccion General de Inspeccién Educativa un informe con los grupos que
funcionaran durante el curso 2025-2026.

- En los médulos comunes a varios ciclos formativos del mismo nivel, se podra
organizar un horario conjunto, dentro de la misma franja horaria.

- Los grupos de alumnos y alumnas de los médulos optativos de los segundos cursos
se podran formar con un minimo de ocho alumnos o alumnas.

- Se facilitara la implementacion de diferentes materias optativas facilitando el
agrupamiento entre el alumnado de grupos de distintos ciclos formativos.

- Se organizara la imparticion de los médulos optativos, en una misma franja horaria,
cuando el niumero de alumnos matriculados en dicho modulo sea igual o inferior a
ocho.

- El numero maximo de grupos de los médulos optativos recogidos en las 6rdenes
EFD/657/2024, y EFD/659/2024 de 25 de junio, sera el numero de grupos
autorizados en el centro multiplicado por 1,25, a excepcion de cuando sélo haya un
grupo por curso.

5.3. Coordinacion con la Consejeria de Educacion; la Unidad de Accion Educativa
en el Exterior, la Secretaria General de Formacién Profesional y Subdireccion
General de la Inspeccion de Educacion.

El Instituto mantendra una colaboracion constante con la Consejeria de Educacién en
Marruecos, la Unidad de Accion Educativa en el Exterior, la Secretaria General de
Formacién Profesional y con la Subdirecciéon General de la Inspeccién de Educacion,
como organos responsables de la supervision, apoyo y coordinacion de los centros en
el exterior.

Cualquier incidencia, necesidad de recursos, propuesta de innovacion, solicitud de
autorizacion o modificacion organizativa sera canalizada a través de la direccion del
centro, con la debida justificacion pedagdgica u organizativa, y remitida por via oficial a
los organismos competentes.

5.4. Medidas organizativas extraordinarias

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

La direccion del centro, de acuerdo con las instrucciones que pueda emitir la
administracién educativa, podra establecer medidas organizativas extraordinarias
cuando concurran circunstancias excepcionales, tales como:

- Situaciones de emergencia sanitaria o climatica.
- Cierre temporal de instalaciones.
- Cambios en la normativa local que afecten al funcionamiento del centro.

25

CSV : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : ESTHER MONTERRUBIO ARIZNABARRETA | FECHA : 22/09/2025 10:43 | Sin accion especifica




MINISTERIO

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL SECRETARIA GENERAL DE
Y DEPORTES FORMACION PROFESIONAL

Estas medidas deberan ser recogidas por escrito, debidamente justificadas, notificadas
a la comunidad educativa y aprobadas por la Comisién de Participacién cuando proceda.
En todo caso, se garantizara la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y el
cumplimiento de los objetivos curriculares.

6. ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL
6.1. Organizacion general de la FP en el exterior

La organizacion de las ensefianzas de Formacion Profesional en el Instituto Espafiol
Juan de la Cierva se regira por lo dispuesto en la normativa estatal, con las adaptaciones
necesarias a las condiciones del contexto internacional en que se desarrolla la actividad
docente. La programacion y desarrollo de los modulos profesionales debera tener en
cuenta las diferencias culturales, linglisticas y laborales del entorno de Tetuan, asi como
las oportunidades de cooperacién con instituciones y empresas locales.

La finalidad de la Ley 3/2022, de 31 de marzo de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional es regular un régimen de formacién y acompafiamiento
profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la
economia espafola, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las
expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo
de su vida y a las competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas
y sectoriales tanto para el aumento de la productividad como para la generacion de
empleo.

Cuantas medidas y acciones se programen y desarrollen en el marco del Sistema de
Formacién Profesional deberan responder a la finalidad a la que éste sirve, con la
flexibilidad que exige la generacién de itinerarios formativos y profesionales versatiles.

6.2. Curriculo adaptado al contexto internacional

El curriculo de los ciclos formativos se aplicara conforme a los reales decretos que
establecen las ensefianzas minimas y los titulos de FP, y se adaptara en el marco de la
autonomia pedagdgica del centro a las caracteristicas del alumnado y al entorno. Estas
adaptaciones podran referirse a la seleccién de contenidos, a la contextualizacién de
actividades y a la metodologia empleada, siempre respetando los resultados de
aprendizaje establecidos.

El Instituto Espafiol Juan de la Cierva, para cada ciclo formativo, desarrollara y
complementara el curriculo establecido en los reales decretos de ordenacion de los
mismos y en las Ordenes ministeriales que los desarrollan.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Los y las docentes elaboraran, bajo la coordinacion de la jefatura del departamento
didactico y del departamento de familia profesional responsable de su docencia, las
programaciones didacticas de cada uno de los modulos. En el caso de las
programaciones de los modulos profesionales de las ensefianzas, la coordinacién la
realizara el titular de la jefatura del departamento de la familia profesional.

Las programaciones didacticas tendran que recoger las modificaciones realizadas para
garantizar una respuesta adecuada a la diversidad del alumnado.
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6.3. Proyectos de autonomia en la organizacion de las ensefanzas.

El Instituto Espafiol Juan de la Cierva podra presentar proyectos propios, que
previamente hayan sido aprobados por el Claustro de profesorado, que promuevan
habilidades asociadas a la innovaciéon mediante la aplicacion, a través de proyectos, de
metodologias inclusivas e innovadoras préximas a la realidad laboral que incentiven la
formacion vinculada a la iniciativa y la creatividad ante nuevas situaciones.

Estos proyectos se presentaran en la Consejeria de Educaciéon en Marruecos antes de
finalizar el mes de febrero de 2025. La Consejeria de Educacion en Marruecos los
remitira a la Unidad de Accion Educativa en el Exterior y a la Secretaria General de
Formacion Profesional junto con un informe de la Subdireccion General de la Inspeccion
de Educacion que indique la idoneidad y viabilidad del proyecto, para su autorizacion.
Podran iniciarse una vez cuenten con la correspondiente resolucién de autorizacion.

Estos proyectos podran contemplar:

- La ampliaciéon del horario de los ciclos formativos siempre que ello no conlleve
aumento en el cupo de personal docente.
- Laincorporacion al curriculo de médulos profesionales adicionales.

El horario de los médulos adicionales se calculara tomando como referencia la Orden
EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, y en
la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el
ambito de gestién del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes,
manteniendo la distribucion de modulos profesionales por curso que esta normativa
indica, pudiendo reducir el numero de horas hasta el limite recogido como duracion
minima por mddulo profesional en el Real Decreto que establece el titulo
correspondiente.

La solicitud a la Secretaria General de Formacién Profesional y del proyecto de
autonomia en la organizacién de las ensefianzas deberd ir acomparfiada de la siguiente
documentacion:

- Propuesta de organizacion.

- Programaciones didacticas de los mddulos profesionales correspondientes.
- Profesorado que asumira los médulos modificados.

- Actas del Claustro de profesorado en el que se refleja la propuesta.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

En los documentos de evaluacion y certificacion se afadiran al listado de médulos
profesionales aquellos que se han incorporado al curriculo, de acuerdo al proyecto de
autonomia.

Se completara la implantacion del segundo curso de todos los ciclos formativos y, segun
lo recogido en el articulo 65 de la misma ley, todas las ofertas de formacién profesional
de Grado D se efectuaran con caracter dual, en régimen general o intensivo.

La Secretaria General de Formacion Profesional, previa conformidad de la Consejeria
de Educacion en Marrueco, emitira las autorizaciones excepcionales antes del inicio de
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las actividades lectivas, para su ratificacién, y en el caso de las ensefianzas de
formacion profesional de los ciclos formativos que no se implementan por baja demanda
y médulos con ratio inferior al minimo dictado. La Subdireccion General de la Inspeccién
Educativa podra emitir informe de idoneidad.

La Subdireccion General de la Inspeccion de Educacion comprobara e incorporaran a
su Plan de Actuacion el cumplimiento de lo establecido en los puntos anteriores, con
caracter prioritario, antes del inicio de curso.

6.4. Organizacion de los grupos.

Siguiendo la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, el Grado D del Sistema de Formacién Profesional se
corresponde con los ciclos formativos de formacion profesional que forman parte del
sistema educativo espafiol en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, debiendo contribuir, ademas de a los objetivos del Sistema
de Formacion Profesional, a los previstos para este tipo de ensefianzas en dicha ley
organica para cada uno de los grados basico, medio y superior.

En los ciclos formativos de la Formacion Profesional de Grado Medio y Superior, el
numero de alumnos o alumnas por grupo sera de 30 alumnos y alumnas como maximo.

Indicaciones para la organizacion de horarios durante la estancia formativa en empresa:

- El profesorado que imparte moédulos, mientras su alumnado realiza la estancia
formativa en la empresa u organismo equiparado, tiene que cumplir su horario de
permanencia en el centro.

- Preferentemente, el grupo de alumnos de cada curso se dividira para realizar la
estancia formativa, de manera que, el profesorado siempre tendra alumnado que
atender.

- En el caso excepcional, de que un profesor o profesora se quede sin alumnos, se
modificara el horario de acuerdo con lo establecido en el punto 4.2. y este cambio
se recogera en la aplicaciéon de gestion educativa ALEXIA.

6.6. Atencion a la diversidad.

Para dar una respuesta de calidad a las necesidades educativas especificas del
alumnado, el Departamento de Formacién y Orientacion Laboral, en consenso con el
equipo docente, podra proponer la ampliacion de la duracion de las ensefianzas de
Formacién Profesional a tres cursos académicos, siempre que el equipo docente
considere posible la consecucion de los resultados de aprendizaje de los modulos
profesionales con esta ordenacion.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Esta medida necesitara el informe previo de la Inspeccion Educativa y la autorizacion
de la Secretaria General de Formacién Profesional.

6.7. Evaluacion. Convocatoria primera y segunda ordinaria.
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Segun lo indicado en el articulo 125 del RD 659/2023 de 18 de julio, cada moédulo
profesional podra ser objeto de evaluacién en dos convocatorias por curso académico.

Estas convocatorias se llevaran a cabo en el mes de junio, dentro del periodo lectivo del
calendario escolar y con la recomendacion de que entre la primera convocatoria y la
segunda transcurran, al menos, quince dias naturales, siendo de aplicacién a todos los
ciclos formativos de grado medio y superior, y a las modalidades presencial y virtual, en
Su caso.

En el caso de que se implantasen certificados profesionales, las convocatorias
ordinarias se realizaran al término del periodo de docencia y entre una y otra
convocatoria, deberan transcurrir al menos quince dias naturales.

Entre la fecha de realizacion de las dos convocatorias, el centro debera garantizar la
asistencia a los alumnos y alumnas, tanto de los que hayan superado la primera
ordinaria a través de actividades de ampliacion y profundizacion de conocimientos,
como de los que no hayan superado la primera ordinaria y deban examinarse en la
segunda. Para estos ultimos los departamentos elaboraran planes de trabajo que
contengan actividades de refuerzo y recuperacion.

En las convocatorias de evaluacion ordinaria y extraordinaria (segunda ordinaria) se
pueden dar las siguientes circunstancias:

a) El alumnado que, por causas debidamente justificadas, no haya podido realizar el
periodo de formacién en empresa u organismo equiparado tendra calificacion
provisional en los médulos afectados, de acuerdo con lo establecido en los articulos 7.9
y 13.15 de la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio. La calificacion se convertira en
definitiva una vez completadas las horas de estancia en el curso siguiente.

b) El alumnado que haya realizado el periodo de formacién en empresa u organismo
equiparado y no haya superado los resultados de aprendizaje obtendra calificacién
negativa en el acta de evaluacion. El equipo docente, en el marco de la normativa
vigente, podra determinar si dichos resultados no superados pueden ser recuperados
en el centro educativo mediante actividades formativas especificas, o si procede la
repeticion del modulo en su totalidad.

¢) El alumnado podra promocionar a segundo curso sin haber completado las horas
minimas de estancia en empresa, siempre que se cumplan los requisitos previstos en
las Ordenes EFD/657/2024 y EFD/659/2024, de 25 de junio. En tal caso, debera
completar dichas horas en el curso siguiente, hasta alcanzar la totalidad de la estancia
formativa.

Al término del curso, los resultados de aprendizaje pendientes de cada alumno o alumna
quedaran reflejados en el acta de la junta o sesidon de evaluacion ordinaria o
extraordinaria. El alumnado no podra titular hasta que no complete y supere
positivamente todos los resultados de aprendizaje asociados a los modulos, tanto los
impartidos en el centro como en la empresa u organismo equiparado.
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En el caso de que un alumno o alumna no haya superado determinados resultados de
aprendizaje dentro de sus modulos, ya sea en la empresa o en el centro educativo, el
equipo docente podra programar:

- Un periodo extraordinario de recuperacion, en coordinacion con la empresa o con el
centro, para alcanzar los resultados previstos.
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- Si la recuperacién en empresa no fuera posible, se podran disefar actividades de
recuperacién en el centro docente con el objetivo de garantizar el logro de todos los
resultados de aprendizaje previstos en cada médulo.

En consecuencia, unicamente tendran evaluacion provisional aquellos alumnos y
alumnas que no hayan podido cursar la formacién en empresa por causas justificadas.
En los demas casos, la falta de superacion de resultados de aprendizaje se reflejara
como calificacién negativa, hasta que el alumnado supere las actividades de
recuperacion previstas.

Sera necesario garantizar que el sistema informatico de gestion académica permite
reflejar la figura de la evaluacion provisional. En caso contrario, el acta de evaluacion
debera recoger la trazabilidad de cada situacion particular, de modo que en el acta final
del segundo curso quede constancia de la superaciéon de todos los resultados de
aprendizaje y la eliminacion del caracter provisional, asegurando asi la validez juridica
del expediente académico.

El alumnado que mantenga moédulos profesionales pendientes y haya agotado todas las
convocatorias ordinarias y extraordinarias previstas en la normativa vigente no podra
obtener el titulo correspondiente. Los centros informaran durante el primer trimestre del
curso académico a la Secretaria General de Formacion Profesional del Ministerio de
Educacion, Formacién Profesional y Deportes de la existencia de este alumnado, con el
fin de que, en su caso, se valoren posibles medidas excepcionales o de continuidad
conforme a lo que establezca la regulacién aplicable.

Al término del curso, los resultados de aprendizaje pendientes de primer curso de cada
alumno o alumna quedaran reflejados en el acta de la junta o sesion de evaluacién
ordinaria o extraordinaria.

El alumno o alumna no podra titular hasta que no complete y supere positivamente todos
los resultados de aprendizaje asociados a mddulos tanto los impartidos en el centro
como en la empresa u organismo equiparado.”

El centro informara durante el primer trimestre del curso académico a la Secretaria
General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional
y Deportes de la existencia de alumnado que, habiendo cursado un ciclo formativo,
tuviera médulos pendientes y desee obtener el titulo correspondiente, pero hubiera
agotado todas las convocatorias ordinarias de los mismos.

La solicitud de la convocatoria extraordinaria se realizara en la secretaria del centro
donde el alumnado esté matriculado. El periodo de solicitud sera el comprendido entre
el 15 de septiembre y el 17 de octubre de cada curso escolar. Una vez recibidas las
solicitudes, la Inspeccion Educativa remitira a la Secretaria General de Formacion
Profesional el informe correspondiente, antes del 15 de noviembre.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Valorada la informacién, la Secretaria General de Formacion Profesional podra
establecer una convocatoria extraordinaria para aquellas personas que hayan agotado
las convocatorias, por motivos de enfermedad o discapacidad u otras situaciones
sobrevenidas que condicionen o impidan el desarrollo ordinario del curso por parte de
la persona en formacion, segun se recoge en el articulo 125.1 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.
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6.8. Renuncia a convocatorias, anulacidon de matricula y baja de oficio.
Renuncia convocatoria.

Con el fin de no agotar las convocatorias establecidas para los médulos profesionales
de formacién en el centro, y segun se recoge en el Real Decreto 659/2023 de 18 de
julio:

a) El alumnado podra renunciar a la evaluacién y calificaciéon de una o las dos
convocatorias del curso académico de todos o alguno de los médulos profesionales,
siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias, que deberan
justificarse documentalmente:

- Enfermedad prolongada o accidente.

- Obligaciones de tipo personal o familiar, valoradas por la direccién del centro,
que condicionen o impidan la normal dedicacién al estudio.

- Alumnado que tenga que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral.

- Alumnado que tenga la condiciéon de deportista de alto nivel o de alto
rendimiento.

- Ofras circunstancias extraordinarias, apreciadas por la direccién del centro
donde curse el ciclo formativo.

b) La solicitud de renuncia a la convocatoria se presentara en el centro con la
documentacién acreditativa, antes del 31 de marzo. La direccion del centro
resolvera, en el mismo documento, la peticién en el plazo maximo de diez dias. La
decision sera comunicada al interesado o interesada, se incorporara al expediente
y se indicarg en las actas de evaluacion mediante el término de “Renuncia”, tal y
como se recoge en el articulo 125.2 del RD 659/2023, de 18 de julio. Si la decision
es negativa, ésta debera estar motivada.

Anulaciéon de matricula.

El alumnado que, durante el mes de septiembre y una vez formalizada la matricula,
decida no iniciar o no continuar con la actividad lectiva, podra presentar solicitud de
anulacién de la misma ante la direccién del centro educativo en el que esta matriculado,
con anterioridad al 30 de septiembre.

El alumnado que anule matricula perdera el derecho de reserva de plaza, por lo que, si
en el futuro deseara continuar dichos estudios, debera concurrir de nuevo al
procedimiento general de admision que esté establecido.

Baja de oficio.

La Consejeria de Educacién en Marruecos a propuesta del centro docente podra incoar
expediente de baja de oficio de estas ensefianzas, si una vez iniciadas las actividades
lectivas y transcurridos al menos diez dias lectivos se observase la no incorporacién o
la inasistencia injustificada y reiterada de algin alumno o alumna a las mismas.
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El centro docente comunicara por escrito, mediante alguno de los procedimientos
legales que garantice su recepcion, tal circunstancia al alumno o alumna o a sus
representantes legales si se trata de menores de edad, y le informara del plazo para la
incorporacion a las actividades académicas, que no sera superior a cinco dias lectivos
a contar desde la recepcion de la notificacion.
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Si transcurrido este plazo no se produce la incorporacion ni la justificacion de las faltas
de asistencia mediante documentacion debidamente acreditada, se procedera a hacer
efectiva la baja de oficio, mediante resolucion definitiva dictada por la persona titular de
la direccion del centro docente. Dicha resolucion se notificara al solicitante o a sus
representantes legales mediante alguno de los procedimientos legales que garanticen
su recepcion y de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El alumnado que cause baja de oficio perdera el derecho de reserva de plaza, por lo
que, si en el futuro deseara continuar dichos estudios, debera concurrir de nuevo al
procedimiento general de admisidon que esté establecido.

6.9. Matricula de honor.

El centro podra conceder la distincién de Matricula de Honor (MH) a aquellos alumnos
y alumnas de Formacioén Profesional que, tras la evaluacion ordinaria, hayan obtenido
la calificacion final del ciclo formativo igual o superior a nueve.

La Matricula de Honor sera otorgada por el Departamento de la familia profesional a
propuesta del equipo de evaluacion del ciclo formativo. Dicha distincidon se concedera a
un numero no superior a uno por cada veinte estudiantes, por familia profesional y nivel
de ensefanza.

7. EVALUACION, PLANES Y MEMORIAS
7.1. Evaluacion interna del centro

El Instituto Espafiol Juan de la Cierva llevara a cabo procesos de evaluacién interna con
caracter anual, como parte de su compromiso con la mejora continua. Esta evaluacién
incluira el analisis de los resultados académicos del alumnado, el cumplimiento de los
objetivos de los planes institucionales y la valoracién del funcionamiento de los érganos
de coordinacion y gestién.

El equipo directivo, con la participacion del Claustro, coordinara esta evaluacion
mediante herramientas objetivas y criterios previamente definidos. Los resultados
deberan reflejarse en un informe anual, que incluira propuestas de mejora y acciones
correctoras, y que se incorporara a la memoria final de curso.

7.2. Evaluacion de los planes institucionales

Los planes institucionales que integran el proyecto educativo del centro —como el Plan
Digital, el Plan de Orientacion Académica y Profesional, el Plan de Convivencia, el Plan
de Igualdad, el Plan de Accion Tutorial y el Plan de Internacionalizacion— seran objeto
de evaluacion especifica cada curso.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Esta evaluacién sera coordinada por los responsables de cada plan y presentada ante
la Comisién de Coordinacion Pedagogica y el Claustro Las conclusiones se integraran
en la memoria de final de curso y serviran como base para su revision y actualizacion.

7.3. Memoria final de curso
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Al finalizar el curso escolar, el centro elaborara una memoria final que recoja de manera
sistematica los principales aspectos del desarrollo del curso, incluyendo:

o Resultados académicos y de empleabilidad.

o Evaluacion de los planes institucionales.

o Actividades desarrolladas.

e Funcionamiento de los 6rganos de gobierno y coordinacion.
e Propuestas de mejora.

Esta memoria sera elaborada por el equipo directivo, revisada por la Comisién de
Coordinacion Pedagoégica y aprobada por el Claustro antes de su envio a la
administracién educativa.

La memoria anual debe ser un analisis breve, practico y orientado a la mejora continua
del centro. Ha de recoger una autoevaluacion de lo trabajado en relacion con lo
planificado en la PGA a principios de curso, y al tiempo servir como referente para la
planificacién del curso siguiente. En este sentido, todos los apartados de la memoria
deben limitarse a recoger una breve valoraciéon y propuestas de mejora, asi como un
breve analisis de las memorias de los departamentos didacticos y/o familias
profesionales. Este analisis debera contener, al menos, los siguientes apartados:

- Grado de cumplimiento de los objetivos marcados en la PGA para los ciclos
formativos.

- Andlisis del rendimiento escolar del alumnado diferenciado por ciclos formativos.

- Formacion del profesorado.

- Andlisis de las medidas de atencion educativa que se hayan adoptado
(desdobles, codocencia, etc.) en relacién con la consecucion de los resultados
académicos.

- Analisis del nUmero de empresas u organismos equiparados participantes en el
periodo de formaciéon, nimero de convenios firmados y valoracién de su
participacion.

- Valoracion y grado de aplicacion de las programaciones didacticas (memorias
de los departamentos didacticos y de los departamentos de las familias
profesionales).

- En esta valoracién se ha de tener en cuenta:

¢ Resultados académicos. Valoracion del rendimiento del alumnado.

¢ Modificaciones y ajustes introducidos en la programacién, indicando los
aspectos curriculares no desarrollados y los motivos de la modificacion.

e Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como de la
organizacion del centro educativo, por parte de toda la comunidad
educativa: alumnado, profesorado y familias.

e Propuestas de mejora metodoldgicas y organizativas para el préximo
Curso.

- Propuestas de mejora para el proximo curso: debera realizarse una propuesta
de mejora, tanto en lo que se refiere a la planificacion, desarrollo y evaluacion
del proceso de ensefianza y aprendizaje como en lo referente a aspectos
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organizativos de centro y del funcionamiento de los érganos de gobierno y de
coordinacion docente, asi como a cuantos otros aspectos consideren oportunos.

- Grado de consecucién y valoracién de los fondos asignados para el desarrollo
de la Formacioén, Perfeccionamiento y Movilidad del Profesorado y Perfiles
Asociados de formacion profesional.

El centro podra incluir, ademas de los apartados mencionados, aquellos otros que
habitualmente forman parte de la Memoria Anual y que consideren relevante resefar.

Las personas coordinadoras o responsables de los planes o programas incorporaran en
un apartado de este documento las conclusiones mas relevantes de lo desarrollado en
este curso y las propuestas de mejora para el proximo, sin tener que elaborar una
memoria independiente.

7.4. Supervision e inspeccion educativa

El centro colaborara activamente con la inspeccién educativa, facilitando el acceso a la
documentacion institucional, los datos académicos y cualquier otra informacion
requerida para el ejercicio de sus funciones. Las recomendaciones formuladas por la
inspeccidn seran incorporadas a los procesos de evaluacién interna y seguimiento, y se
reflejaran en los documentos institucionales del curso siguiente.

8. NORMAS FINALES
Las presentes instrucciones seran efectivas a partir del 1 de septiembre de 2025.

El centro tendra en cuenta lo establecido en el anexo |l para garantizar la proteccion de
datos de caracter personal.

Se autoriza a la Consejeria de Educacién en Marruecos, la Unidad de Accién Educativa
en el Exterior y la Secretaria General de Formacién Profesional para dictar, en el marco
de las presentes instrucciones y conforme a las competencias atribuidas por el Real
Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes cuantas otras estimen
oportunas a fin de asegurar el correcto inicio del curso escolar 2025-2026, mediante la
adecuada distribucion de los recursos humanos disponibles.

La Secretaria General de Formacion Profesional adoptara las medidas oportunas para
que las presentes instrucciones tengan la pertinente difusién y conocimiento en su
ambito de gestion, entre las que se contara el traslado de las mismas a la Inspeccion
Educativa, a la Consejeria de Educacion y a todos los afectados por las mismas.
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Una vez aprobado el calendario escolar, este no podra ser modificado sin la autorizacion
expresa de la Consejeria de Educacién de Marruecos que dara conocimiento a la
Secretaria General de FP de las modificaciones y las causas que las hayan motivado.

9. DISPOSICION FINAL
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Las presentes instrucciones son de aplicacién exclusiva al Instituto Espafol Juan de la
Cierva durante el curso escolar 2025-2026 y tendran caracter complementario respecto
a la normativa general vigente sobre organizacién y funcionamiento de los centros
educativos del exterior y sobre Formacion Profesional.

Cualquier aspecto no contemplado expresamente en este documento se regira por la
legislacién vigente en materia de educacién en el exterior, por la normativa especifica
de Formacion Profesional del sistema educativo espafol, y por las instrucciones que
pueda dictar la Consejeria de Educacion en Marruecos u otros 6rganos competentes
del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

Estas instrucciones podran ser modificadas o actualizadas si concurren circunstancias
excepcionales debidamente justificadas o si asi lo determina la autoridad educativa
competente.
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ANEXO |. REFERENCIAS NORMATIVAS

Las presentes instrucciones se fundamentan en la siguiente normativa, cuya aplicacion
resulta esencial para la organizacion y funcionamiento del Instituto Espafiol Juan de la
Cierva, unico centro de titularidad del Estado espafiol dedicado exclusivamente a
ensefianzas de Formacién Profesional en el exterior:

Normativa sobre Formacion Profesional

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

¢ Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se establece la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional.

¢ Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacion del Sistema de Formacién Profesional.

¢ Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, sobre contrato para la formacion
y el aprendizaje y bases de la FP Dual.

¢ Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, sobre flexibilizacion de requisitos para
la imparticién de FP y certificados de profesionalidad.

¢ Real Decreto 499/2024 y 500/2024, de 21 de mayo, sobre modificacién de titulos
de FP de grado medio y superior, respectivamente.

o Orden EFD/657/2024 y EFD/659/2024, sobre curriculo y organizacion de ciclos
formativos de grado medio y superior.

¢ Reales decretos 207 a 213/2025, de 18 de marzo, sobre regulacion de grados
A, By C en distintas familias profesionales.

o Reales decretos 404 a 408/2025, de 27 de mayo, sobre certificados
profesionales y su curriculo.

Normativa sobre la accion educativa en el exterior

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la
LOMLOE.

e Orden ECI/1305/2005, de 20 de abril, sobre organizacion y funcionamiento de
los centros en el exterior.

o Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio, por el que se regula la accién educativa
en el exterior

Orientacion y atencion a la diversidad

¢ Orden EDU/849/2010, modificada por Orden ECD/563/2016.
Convivencia y proteccion

¢ Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia.

o Real Decreto 732/1995, sobre derechos y deberes del alumnado.

36

CSV : GEN-f961-f794-a63d-a3e3-97f8-6e50-ebal-9a78
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : ESTHER MONTERRUBIO ARIZNABARRETA | FECHA : 22/09/2025 10:43 | Sin accion especifica



MINISTERIO

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL SECRETARIA GENERAL DE
Y DEPORTES FORMACION PROFESIONAL

¢ Resolucion de 8 de agosto de 2024, sobre protocolo especifico ante acoso
escolar.

Direccion y gestion escolar

o Orden EFP/376/2021, sobre seleccion y evaluacion de directores/as.
Servicios escolares complementarios

¢ Real Decreto 443/2001, sobre transporte escolar.

e Orden de 24 de noviembre de 1992, y modificacion de 30 de septiembre de
1993 sobre comedores escolares.

Gestion economica

e Real Decreto 2723/1998, y Orden de 23 de septiembre de 1999, sobre
autonomia en la gestién econdmica.

Seguridad en los centros
o Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.
¢ RD 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion.
o RD 524/2023, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.
e Orden de 13 de noviembre de 1984, sobre evacuacion escolar.
o Ley 17/2015, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.
Proteccién de datos
¢ Reglamento (UE) 2016/679.
¢ Ley Organica 3/2018, de proteccion de datos personales.
e Ley Organica 8/2021, de proteccion a la infancia.
¢ RD 311/2022, sobre el Esquema Nacional de Seguridad.

¢ Instruccién 1/2006, sobre videovigilancia y tratamiento de datos.
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ANEXO IIl. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, se distinguen tres
figuras clave respecto al tratamiento de datos personales: el encargado del tratamiento,
el delegado de proteccién de datos y el responsable del tratamiento:

o El Instituto Espaiiol Juan de la Cierva, como centro educativo publico en el
exterior dependiente del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes, actua como encargado del tratamiento para el ejercicio de su funcién
educativa, incluyendo la gestion de datos del alumnado.

Estd autorizado a recabar los datos personales imprescindibles para su funcion
educativa conforme a lo previsto en la Disposicién adicional vigesimotercera de la
LOE. La recoleccion de datos se hara respetando los derechos de informacién del
interesado (articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679), y bajo medidas técnicas
y organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. El personal del centro
esta sujeto al deber de sigilo.

o El Delegado de Proteccion de Datos (DPD) del MEFPyD es la Subdireccion
General de Atenciéon al Ciudadano, Documentaciéon y Publicaciones,
accesible en el correo electrénico: dpd@educacion.gob.es.

o El responsable del tratamiento de los datos alojados en las plataformas
oficiales de gestién educativa es la Secretaria General de Formacion
Profesional del MEFPyD.

2. Seran objeto de tratamiento aquellos datos personales necesarios para la aplicacion
y desarrollo de las presentes instrucciones.

3. Podran comunicarse datos a autoridades judiciales, Ministerio Fiscal o Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado en ejercicio de sus competencias legales.

4. Los datos recogidos se conservaran durante el tiempo necesario para los fines para
los que fueron obtenidos y, una vez transcurrido dicho plazo, se suprimiran de manera
segura.

5. El ejercicio de derechos en materia de proteccidén de datos se realizara conforme al
Reglamento (UE) 2016/679 y sera canalizado a través del Delegado de Proteccién de
Datos del MEFPyD.

6. Todos los tratamientos de datos estaran incluidos en el Registro de Actividades del
Ministerio.
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7. Recomendaciones para garantizar la proteccién de datos en el centro:
a) Documentos y guias de interés:

o Guia sectorial para centros educativos — Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (https://www.aepd.es/es/documento/guia-centros-
educativos.pdf)
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o Informe sobre el uso de aplicaciones educativas en la nube — AEPD
(https://www.aepd.es/es/documento/guia-orientaciones-apps-datos-
alumnos.pdf)

b) Condiciones para el uso seguro de tecnologias y plataformas digitales:

e Uso del Sistema Educativo Digital (SED) como entorno seguro vy
conforme a normativa.

o Sistemas de navegacion segura y filtros de contenido en el acceso a
internet.

¢ Uso exclusivo del correo corporativo del MEFPyD por parte del personal
del centro.

e Los archivos docentes deben intercambiarse a través de plataformas
autorizadas por el Ministerio.

e La creacion de perfiles institucionales en redes sociales requerira
autorizacion previa.

o Para grabacion de imagenes o sonido, sera necesario el consentimiento
informado de los interesados o sus representantes legales.

o Publicacion de listados administrativos: la identificacion debera realizarse
conforme a la Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
y siguiendo las orientaciones de la AEPD
(https://www.aepd.es/sites/default/files/2019-09/orientaciones-da7.pdf).
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