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Información destacada 

Conclusiones generales: 

• La mayoría de las personas jóvenes valoran la FP de forma muy positiva, destacando  

una oferta formativa muy completa y de calidad y su capacidad de cara a la 

inserción laboral. 

• Los prejuicios históricamente arraigados sobre la FP entre las personas jóvenes son 

ya minoritarios, como que sea para “malos estudiantes”. 

• Existen fuertes estereotipos de género asociados a especialidades concretas, siendo 

más extendidos entre los hombres. 

• Un cuarto de las personas jóvenes encuestadas ven bastante o muy probable 

estudiar FP en el futuro. 

Satisfacción de estudiantes: 

• Las personas jóvenes estudiantes de FP muestran una alta satisfacción con su 

formación, en especial con el itinerario formativo, la calidad del profesorado, la 

calidad y pertinencia de los contenidos, el plan de estudios y las prácticas. 

• Esta satisfacción es especialmente elevada en estudiantes de FP de Grado Medio. 

• La situación económica marca el grado de satisfacción con la FP, siendo peor entre 

quienes experimentan una mayor vulnerabilidad. 

Motivación para estudiar FP: 

• Principalmente: vocación e interés personal (superior a las posibles condiciones 

laborales y económicas) junto con inserción laboral. Diferencias en función de los 

grupos de edad y sexo. 

Principales factores de rechazo o renuncia: 

• Por orden: preferencia por estudios universitarios, falta de interés en las 

especialidades ofertadas y falta de información acerca de la FP (un 30,9% de los y las 

jóvenes considera que ha recibido poca información sobre la FP a lo largo sus 

estudios primarios o secundarios). 

Radiografía de la FP en España: 

• Incremento notable del número de personas matriculadas en los últimos años. 
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• Familias profesionales más demandadas: sanidad, informática y comunicaciones y 

administración y gestión (difieren en función del nivel formativo). 

 
 

EXTRACTO DE DATOS DEL INFORME 
 

Percepción y actitudes generales ante la FP entre jóvenes de 16 a 29 años en España 

Consideraciones generales: 

• El 59% de los/as jóvenes valoran la FP de forma muy positiva frente al 2,5% que la 

perciben negativamente. 

• El 68,5% consideran que la oferta formativa es muy completa y de calidad. 

• El 67,3% piensan que es una buena forma de especializarse laboralmente. 

• El 64,5% opina que permite aprender un oficio de forma rápida y eficaz. 

• El 45,6% afirma que aporta más salidas laborales que un título universitario. 

• La percepción de la Formación Profesional mejora a medida que aumenta la edad del 

alumnado. 

Prejuicios asociados a la Formación Profesional: 

• El 19,2% cree que las FP son formaciones para “malos estudiantes”. 

• El 23,5% considera que solo vale la pena estudiar Formación Profesional si no se puede 

ir a la universidad. 

Estereotipos de género: 

• El 21,6% afirma que las especialidades relacionadas con la estética y los cuidados son 

más adecuados para las mujeres. 

• El 20,4% considera que las especialidades relacionadas con las tecnologías son más 

adecuadas para los hombres. 

• Los hombres poseen estereotipos de género en mayor medida, superando en ambos 

datos anteriores en más de un 5% las respuestas de las mujeres). 

Perspectivas de futuro: 

• De las personas encuestadas, solo un 22,6% afirman que ven nada probable estudiar 

una FP en el futuro frente al 24,3% que piensa que es bastante o muy probable. 

 

Satisfacción de estudiantes de FP con sus itinerarios formativos 

• Los y las estudiantes de FP muestran una alta satisfacción con las salidas profesionales 

de su itinerario formativo (67,1%), la calidad del profesorado (66,9%) y la calidad y 

pertinencia de los contenidos, plan de estudios y prácticas (65,2%). 

• Los hombres valoran por encima de las mujeres las salidas profesionales que ofrece la 

FP (70,3% ellos frente al 64,7% ellas) mientras que ellas superan a los hombres en 5 

puntos porcentuales aproximadamente en su satisfacción con los contenidos. 

• Los y las estudiantes de FP de Grado Medio tienden a mostrar una mayor satisfacción 

que el resto, seguida de la FP Superior y por último la FP Básica. Poniendo el foco sobre 



salidas laborales, un 74,6% de estudiantes de FP Medio muestra una alta satisfacción 

frente al 64% en FP Superior y un 55,6% en FP Básica. Una distribución similar se observa 

en el resto de variables. 

• La situación económica de los y las estudiantes marca su satisfacción con la FP, 

significativamente peor entre quienes experimentan una mayor vulnerabilidad. Un 

78,7% de quienes no tienen ninguna carencia material valora positivamente la FP como 

itinerario formativo frente al 63,8% de quienes tienen carencias materiales leves y un 

55,1% de quienes sufren carencias materiales severas. 

 

Principales motivaciones para estudiar una FP 

Según los datos recogidos, las motivaciones más importantes son: 

• Vocación e interés personal (30,6%). Mayor conforme aumenta la edad de los 

encuestados. 

• Inserción laboral. Un 26,5% afirma haberla escogido al pensar que tenía muchas salidas 

laborales. Motivación mayor en hombres y en grupos de edad más bajos. 

• Otras motivaciones minoritarias (inferiores al 15% de la muestra): no saber qué otra 

cosa estudiar, consejo familiar, corta duración o búsqueda de mejores condiciones 

laborales. 

• En la elección de la rama profesional específica escogida, se mantiene la prioridad de la 

vocación por encima de las condiciones laborales y económicas. 

 

Principales factores para rechazar o renunciar a la FP 

Por orden de importancia: 

1. Preferencia por acceder directamente a estudios universitarios (24,5%), especialmente 

marcada en mujeres. 

2. Falta de interés personal en las especialidades disponibles (22,2%), mayor entre los 

jóvenes de mayor edad (de 25 a 29 años). 

3. Falta de información sobre la FP y sus oportunidades laborales (11%). 

Un 30,9% de los y las jóvenes considera que ha recibido poca información sobre la FP a lo largo 

sus estudios primarios o secundarios y un 7,2% que no recibió ninguna información. Por otro 

lado, un 25% afirma haber recibido suficiente información y un 23,7% ha recibido bastante o 

mucha información. Esta falta de información es más patente en mujeres que en hombres. 

Solo un 3,8% de las mujeres afirma haber recibido mucha información sobre la FP en sus centros 

educativos frente al 14,2% de los hombres. 

Principales motivos de abandono por orden de relevancia: 

1. Los estudios de FP no cumplían con sus expectativas (40,1%). 

2. Preferencia por otra rama de FP (22,2%). 

 

En ambos casos, razones fuertemente marcadas por el género, mucho más extendidas 

entre hombres que entre mujeres. 

 

 



Estereotipos de género y segregación en la FP 

Principales conclusiones: 

• Existe una clara segregación de género por itinerarios formativos y especialidades. 

• Los estereotipos de género tienen un impacto claro sobre la elección de especialidades. 

Las especialidades relacionadas con los cuidados son más escogidas por mujeres; las 

especialidades técnicas o asociadas a fuerza física son más escogidas por hombres. 

• Hay una conciencia bastante extendida sobre las desigualdades y discriminaciones que 

experimentan las mujeres en el ámbito de las FP en lo ligado a su posible incorporación 

laboral (en profesiones masculinizadas, consideran que las mujeres tienen que 

“demostrar más” que los hombres). 

 

 

Expectativas sobre el empleo y la empleabilidad 

Aspectos más relevantes para la juventud a la hora de valorar un empleo: 

1. Buen ambiente laboral (41,9%). 

2. Seguridad y estabilidad (35,1%). 

3. Posibilidad de desarrollo profesional (32,7%). 

4. Ingresos altos (31,1%). 

5. Compatibilidad con ocio y descanso (26,9%). 

Se aprecian diferencias en las preferencias de hombres y mujeres. 

 

 

Inserción y estabilidad en el mercado laboral 

Entre los jóvenes con empleo en el momento del estudio, el nivel de formación es determinante 

tanto en la percepción de seguridad laboral como en la mejora o empeoramiento de las 

condiciones de trabajo o en la satisfacción del empleo. 

El 59,2% de los jóvenes estudiantes consideran que encontrarán un empleo antes de los 6 meses 

tras la finalización de su formación. 

El 44,4% de los jóvenes con FP que están trabajando afirman que su empleo se relaciona 

completamente con sus estudios de FP. 

 

 

 

 

 

 

 

 



RADIOGRAFÍA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN ESPAÑA 

Evolución sociohistórica de la FP 

En los últimos años, aumenta el número de alumnado matriculado: 

 

 

Fotografía actual de la FP en España 

Familias profesionales más demandadas por el alumnado: 

 


