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Informacidn destacada

Contextualizacidn y metodologia

e Encuesta inicial sobre muestra de 728 alumnos/as. 618 de ellos/as estudian o han estudiado FP dual.
e Sobre los primeros resultados obtenidos, disefio de focus grups en 12 comunidades auténomas.

Principales retos identificados por el alumnado y propuestas de mejora

En el resumen recogido a continuacion, se especifican las propuestas de mejora del alumnado en
relacion con los siguientes retos identificados en las distintas fases del proceso de formacién en empresa:

1. Faltan espacios de orientacion relacionados con la Formacién Profesional.
2. Existen limitaciones a la transicién entre pasarelas educativas del sistema de Formacion Profesional
y la universidad.

. Faltan empresas dispuestas a participar como empresas formadoras de estudiantes.

Existen riesgos de que la FP dual transite hacia la modalidad general con el minimo tiempo en la

empresay sin remuneracion para las personas en formacion.

Falta de participacion del alumnado en el proceso de eleccién de la empresa.

Los planes de formacidn no siempre se adaptan a la realidad de cada empresa.

Deben revisarse la complementariedad y adecuacién de las ensefianzas en el centroy en la empresa.

La calidad de las tutorias en empresa se ve muchas veces menguada por la falta de informacion,

motivacion, tiempo o competencias formadoras de las personas que la ejercen.

9. La calidad de las tutorias de centro se ve también menguada por falta de informacién, recursos y
conocimiento del sector profesional de las personas que ejercen la tutoria.

10.Faltan espacios de encuentro entre alumnado y personas tutoras y formadoras del centro y empresa.
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EXTRACTO DE DATOS DEL ESTUDIO

Contextualizacion y metodologia

e Encuesta sobre una muestra inicial de 728 alumnos/as, de los/as que 618 estudian o han
estudiado una FP dual:
o Estoy en 22 curso: 426 alumnos/as.
o Estoy en 12 curso: 133 alumnos/as.
o No estudio una FP dual: 110 alumnos/as.
o Ya he finalizado: 59 alumnos/as.

e Recogida de informacidén estructurada en seis etapas de los procesos de FP dual:
1. Cuando el alumnado estd decidiendo qué estudiar.

El momento de matricularse a una FP dual.

La eleccion de la empresa y el periodo previo al inicio de su formacion alli.

Los primeros dias de formacién en la empresa.

El dia a dia de la formacidon en la empresa.

La finalizacidn de la formacidn, evaluacion y seguimiento.
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e Sobre la base de los primeros resultados obtenidos, se disefiaron focus grups poniendo
el foco en los principales aspectos planteados por el alumnado:

Participantes focus groups
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Principales retos identificados por el alumnado y propuestas de mejora

A continuacion, se recogen los principales retos identificados por el alumnado y las propuestas
de mejora planteadas para cada uno de ellos:

1. Faltan espacios de orientacidon que visibilicen y pongan en valor la FP, su oferta
formativay el caracter dual de la formacidn, con una orientacién en la ESO y bachillerato
insuficiente en personal y que sigue muy centrada en el acceso a la universidad.
Propuestas:

a.
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Incorporara la FP en los espacios de orientacidn a través de visitas a centros de
FP y empresas o charlas de exestudiantes.

Mejorar el conocimiento de orientadores y profesorado sobre la nueva FP.
Potenciar la incorporacidon de titulados en FP como orientadores.

Facilitar lineas telefdnicas para resolver dudas e informar.

Actualizar los entornos web publicos que informan sobre la FP y mejorar su
accesibilidad y posicionamiento web.

2. Existen limitaciones a la transicidn entre pasarelas educativas del sistema de FP y la
universidad. Por un lado, en algunos curriculos de ciclos formativos de grado superior

se exigen conocimientos previos en dmbitos que no se desarrollan en los ciclos
formativos de grado medio que permiten acceder a ellos; por otro, la reserva de plazas
para estudiantes procedentes del bachillerato. En el caso del acceso a la universidad, la
exigencia de pruebas de acceso relativas a materias no impartidas en la FP y para cuya
preparacidn existen pocas facilidades de caracter publico. Propuestas:

a.

Alinear los curriculos de grados medios y superiores pertenecientes a la misma
familia profesional.

Equilibrar los sistemas de reservas de cuotas de acceso a la FP superior.
Mejorar los mecanismos que facilitan la transicion e la FP superior a la
universidad.

Establecer espacios de orientacidn dentro del sistema de FP para acompafar a
este alumnado.

3. Faltan mds empresas dispuestas a participar como empresas formadoras de
estudiantes de FP. Propuestas:

a.

Incorporar en los centros de FP y organismos empresariales figuras estables y
dedicadas por completo a la busqueda e informacién a empresas.

Involucrar al alumnado en las tareas de prospeccion de empresas desde el
momento de la matriculacién.

Establecer incentivos para las empresas (incluidas las pymes y las del sector
publico).

Facilitar la movilidad de los estudiantes a otros centros y a otras comunidades
auténomas en las que haya plazas vacantes.



4. |2 dualizacién de toda la oferta presenta el riesgo de que se imponga la modalidad
general con el minimo tiempo en la empresa y sin remuneracion. Propuestas:

a.
b.

Revisar los sistemas generales de ayudas econdémicas para la formacion.
Garantizar que, al menos una parte importante de la oferta de ciclos formativos,
se realice en régimen intensivo.

Facilitar que la oferta en régimen general pueda seguir siendo remunerada.

En los certificados de profesionalidad, implementar medidas que garanticen la
compatibilidad de la formacién dual con las caracteristicas del alumnado.

5. El alumnado no siempre puede participar en el proceso de eleccion de la empresa.

Propuestas:
a. Crear una plataforma de match entre empresas y alumnado.
b. Hacer tutorias individuales con el alumnado para explorar conjuntamente la
oferta de las empresas.
c. Implementar formularios que ayuden a identificar intereses comunes de

alumnado y empresas.

6. Los planes de formaciéon no siempre se adaptan a la realidad de cada empresa.
Propuestas:

a.
b.
c.

Trabajar de manera individualizada los planes de formacién.

Fomentar la rotacién entre empresas.

Impartir conocimientos basicos de todos los médulos en el centro, dejando en
manos de las empresas la especializacion.

Dar flexibilidad al alumnado a la hora de escoger la tematica o reto a abordar
en su proyecto final.

7. Deberian revisarse la complementariedad y adecuacion de las ensefianzas en el centro
y en la empresa. Propuestas:

a.

Facilitar experiencias formativas en empresas para el profesorado.

Permitir formaciones en los centros impartidas por profesionales del sector.
Emprender revisiones curriculares de la mano del profesorado y profesionales
del sector.

8. La calidad de las tutorias de empresa se ve muchas veces menguada por la falta de
informacidn, motivacion, tiempo o competencias formadoras de las personas que la
ejercen. Propuestas:

a.

Recomendaciones a empresas sobre el perfil competencial de tutores/as y
personas formadoras.

Incorporar la evaluacién de las tutorias por parte del alumnado.

Garantizar el flujo de informacién y coordinacidon entre persona tutora y
formadora en los casos en los que estas figuras no recaigan sobre una Unica
persona.

Incentivar el compromiso y la calidad de las tutorias en empresa, por ejemplo,
mediante incentivos fiscales.

Limitar el niUmero de alumnos/as por empresa.

Fomentar que exestudiantes de FP dual puedan ejercer como personas
formadoras y/o tutoras de empresa.



O. La calidad de las tutorias de centro se ve muchas veces menguada por la falta de
informacidn, recursos y conocimiento del sector profesional de las personas que la
ejercen. Propuestas:

a.
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10.

Involucrar a mas profesorado del centro para reducir la ratio de alumnado
tutorizado.

Incorporar la evaluacién de las tutorias por parte del alumnado.

Formar y acompafiar a los/as tutores/as.

Atribuir mas horas para el ejercicio de la tutoria dentro de la jornada laboral.
Asignar como tutores/as a profesores/as vinculados a la especialidad del
alumnado y que sea personal estable del centro.

Planificar y reforzar el ejercicio de las tutorias en modalidad semipresencial.
Fomentar formaciones de las personas tutoras en las empresas con las que
tienen convenios.

Requerir a las personas coordinadoras en centros que se documenten bien los
procesos.

Protocolizar reuniones previas a la formacidn entre personas tutoras de centro
y de empresa.

Faltan espacios de encuentro entre alumnado y tutores/as y formadores/as del

centro y la empresa. Propuestas:

a.

Sistematizar espacios conjuntos de seguimiento y evaluacion durante el periodo
de formacion.

Mantener puntos de encuentro quincenales con los/as tutores/as del centro.
Facilitar un espacio online compartido donde todos los agentes puedan hacer
un seguimiento de la formacion.



