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Informacidn destacada

Datos generales

Espafa ha experimentado un alto crecimiento en el nimero de profesorado de Formacién Profesional, en
los ultimos afos.

La tasa de dedicacidn parcial es la mas baja de entre los paises de la UE 27.

Por otro lado, entre los retos principales destaca la atraccidn y fidelizacidn del profesorado en general, pero
especialmente para paliar la brecha generacional y la escasez de profesorado en materias clave como
STEAM, idiomas extranjeros e informatica.

Indicadores cuantitativos

e Crecimiento de profesorado y alumnado FP en Espaia cercano al 50% entre 2013 y 2023.
e Mayor proporcién de mujeres entre el profesorado de FP en Espafia en centros de titularidad publica.

e Brecha generacional de un 643% entre profesorado de FP en Espaia. Porcentaje cercano a la media de la
UE 27, similar a niveles de Bachillerato y muy por debajo de la educacidn universitaria.

e Espafia presenta la tasa de parcialidad del profesorado mas baja entre los paises de la UE 27, con
diferencias importantes en funcion de la titularidad de centro.

e Mads horas netas de docencia en Espafia, con respecto a los paises de la UE 25.

o Diferencias retributivas en todas las CCAA entre profesorado de FP y profesorado de secundaria. Con la
Ley 3/2022 mejoran sustancialmente las condiciones laborales del profesorado de FP.

e Incremento notable en los ultimos afios del numero de movilidades de profesorado de FP en programas
Erasmus+.

e A nivel europeo, solo el 40% del profesorado esta satisfecho con su remuneracién.

Indicadores cualitativos

e Ampliacién de los perfiles docentes con la Ley 3/2022, incorporando a la docencia otros perfiles de
profesionales en activo.



https://www.caixabankdualiza.es/wp-content/uploads/2025/09/FP-Analisis-41_v4.pdf

EXTRACTO DE DATOS DEL ESTUDIO

Datos generales

e Atraccién y fidelizacidn de profesorado: uno de los grandes retos del sistema de FP en

Espafa.

e Cuerpo docente mads envejecido que la media de la poblacién ocupada.

e A nivel europeo, solo el 40% del profesorado de FP manifiesta estar satisfecho con su

remuneracion.

e Escasez de profesorado especialmente en materias clave como STEM, idiomas
extranjeros e informatica.

e Limitaciones estadisticas: identificacion del profesorado de secundaria que imparte FP
u obtencién de informacién sobre docentes en centros privados.

Blogue de indicadores cuantitativos

Alto crecimiento del profesorado de FP (48,1%) en el periodo 2013-2023, aunque ligeramente
inferior al crecimiento del alumnado (49,5%). Ambos datos por encima de la media europea,
aunque en la UE-27 el crecimiento de profesorado supera al de alumnado (9,7% frente al 7,4%

respectivamente):

Tabla 1. Evolucion del profesorado de FP equivalente a tiempo completo y del alumnado tanto de

régimen general y especial, por pals (2013 y 2023)

Profesorado y personal académico

equivalente a tiempo completo (PEDTC)

Territorio 2013
Hungria* 8.680
Espana** 70.100
Luxemburgo 1.505
518
802
39.046
o A 572.188
78.324
77.639
15.041
1.451
27.258
E : 4311
Rurmania 33.467
talia* 1248955
41.337
11.066
24.499
11.231
15.037
18.574
2.014
2.683
Dinamarca* N/D
ND
Paises Bajos*/** N/D
Portugal* N/D
Suecia® 16.945

rlanda*/**

2023
20.597
103.798
2.066
708
1.004
45273
627.662
83413
78.839
14.782
1.422
26.695
4142
317N
118.056
38.987
10.369
22778
9.450
12.156
13.274
1.277
1.339
7.993
N/D
33.848
N/D
213

Variacion

137.3%
48,1%
37.3%
36,7%
22.6%
15,9%

9,7%

6,5%

1,5%
-1,7%
-2,0%
-2,1%
-3,9%
-5,2%
-5,5%
-5,7%
-6,3%
-7,0%

-15,9%

-19,2%

-28,5%

-36,6%

-50,1%

N/D
N/D
N/D
N/D
N/D

Alumnado matriculado

2013
169.481
893 481
14941
7.047
7610
490163
9.668.349
785.751
1.614.497
133.726
15.118
322678
74651
511.259
1.655.033
1224213
148 968
336.353
154276
252 283
124944
45340
25139
166.379
43 878
ND
182.518
268622

1

2023
233358

.335.419

17.099
7.761
7.904

429737

10.384.449

1

932.420

626.511

105.437
19.387
31544
75.258
389904

515.249
.096.934

163.240
314364
127.591
231662
114.591

38073

16.735
145896

70.583
629.097
171.038
253.671

Variacion

37,7%
49,5%
14,4%
10,1%

3,9%

-12,3%

7.4%
18,7%
0,7%

-21,2%

28,2%
-2,2%
0,8%

-23,7%

-8,4%

-10,4%

9.6%
-6,5%

-17,3%

-8,2%
-8,3%

-16,0%
-33,4%
-12,3%

60,9%

ND
-6,3%
-5,6%



Las mujeres superan ligeramente a los hombres entre el profesorado de FP en Espafia, aunque
su peso disminuye en los centros privados:

Tabla 2. Porcentaje de mujeres del total de profesorado y personal académico
en ensefanzas postobligatorias por nivel educativo, seguin pais de la UE 27

(2023)
FP Grado FP Grado Educacion

Territorie  Bachillerato Medio Superior Total FP**  Universitaria
Letonia B1,4% 72,6% 67,3% 70,8% £2,9%
Eslovaguia 73.1% 70,7% 62,0% 70,4% 47,0%
Lituania* B0,5% 70,3% N/D 70,3% 57.8%
Croacia* 75.4% 66,5% N/D 66,5% 51,1%
Eslovenia 66,9% 66,9% 49 9% 63,3% 48 0%
Polonia* 69,8% 62,1% 68,6% 62,2% 48 5%
Bélgica*® 64,0% 61,0% 83,7% 61,6% 48 9%
Chequia 59,5% £9,5% £ 8% £9,5% 38.1%
UE 27* 63,7% £9,1% 52,0% 58,3% 44 3%
Palses Bajos 56, 3% BE.3% 54 1% 58,0% 49 2%
Espafia 59,3% 52,6% 53,5% 53,0% 44,3%
Frandia* 58,4% 52,1% 48 9% 51,5% 42,0%
Austria 63,7% 49 6% £2,0% B0,3% 43,9%
Alemania*® 59,9% 50,5% 32.6% 49,5% 41,8%
Luxemburgo BE,.8% 49 4% 49, 1% 49,4% 35,3%
Dinamarca 52,6% 46,9% 45,1% 46,6% 46,6%
Malta 64,7% 46,8% 41,9% 45,6% 38.8%
Chipre 69,4% 42,1% 37.8% 40,8% 42 8%
Bulgaria* 79,4% 71.7% N/D N/D 51,7%
Estonia* 77.3% 59,1% N/D N/D 48 7%
Irlanda* 68,0% N/D N/D N/D N/D
Grecia* 60,3% 57.5% N/D N/D 37.7%
Italia* 68,1% 63,6% N/D N/D 30 4%
Hungria* £69,6% 58.0% N/D N/D 42, 7%
Portugal™* N/D N/D N/D N/D 47 5%
Rumania 75,3% 71,0% N/D N/D £2,3%
Finlandia* 68,8% BE,.6% N/D N/D E3.6%
Suecia* N/D N/D 45,3% N/D 47.3%

Fuente: elaboraddn propia a partir de Eurostat [educ_uoe_perp01].

Notas: (*} Palses con alguna incidencia en los datos (**) El total de FP se calcula como la suma de
los codigos ISCED/CINE 35 (mayoritariamente FP de Grado Medio mas Grado Basico) e ISCED/CINE
& (FP de Grado Superior), el cual se asume como mayoritariamente vocacional para el resto de los
paises de |a UniGn Europea. En todos los casos, induye profesorado y alumnado de régimen espedial
de FP de todas las titularidades. N/D: valor no disponible.

Tabla 3. Porcentaje de mujeres del total de profesorado y personal académico por
nivel educativo en Espana, segun titularidad del centro (2023)

FP Grado FP Grado Educacién

Titularidad Bachillerato Medio Superior  Total FP*  Universitaria
Total 59.3% 52,6% 53,5% 53,0% 44,3%
Pablicos 61,5% 53,3% 53,7% 53,4% 437%
Privados 52,5% 49,8% 53,1% 51,5% 46,7%

Privadas 52,4% 51,9% 50,2% 51,4% —

concertados

Privadas 52,7% 46,3% 54.6% 51,6% 46.7%

no concertados

Fuente: elaboracién propia a partir de Eurostat [educ_uoe_perp02].
Naota: (*) El total de FP se calcula como la suma de los cddigos ISCED/CINE 35 (mayoritariamente FP
de Grado Medio mas Grado Basico) e ISCED/CINE 5 (FP de Grado Superior).



Existe un déficit de mds de 37.000 docentes de Formacidon Profesional jovenes. La brecha
generacional evidencia que, por cada 100 docentes menores de 30 afios, existen 643 de 50 y
mas afos. Esta brecha es similar a la del Bachillerato y muy inferior a la de ensefianzas
universitarias. Las cifras son cercanas a la media de la UE 27.

Tabla 4. Indicadores de brecha generacional entre el profesorade y personal académico de ensenanzas
postobligatorias por ensefanza, segun pais de la UE 27 (2023)

Educacién
Territorio Bachillerato FP Grado Medio FP Grado Superior Total FP=** universitaria
Déficit Brecha Déficit Brecha Déficit Brecha Déficit Brecha Déficit Brecha

Alemania* 38.922 706,8% 22196  1.667,5% 14001 1.239,0% 23597  16333% 32.392 129,9%
Dinamarca 5.812 753,0% 3407 1.117,0% 788  3.130,8% 4195 1.262,0% 3.339 167,2%
Chipre o950 1.022,3% 426 3972.7% L7 258,3% 483 1.127.7% 869 758,3%
Polonia* 23 892 080,0% 30.360  1.101,9% Eil WD 30400 1.103,0% 36449 1.0564%
Chequia* 5194 1.037.5% 12454 1.0385% 45 1.000,0% 12499 1.038 4% 541 1.1404%
Eslovaquia 1.383 495,1% 4854 953,1% 154 870,0% 5.008 950,3% 4267 1.007.9%
Letonia 1.720 788,0% 776 650,4% 460 2.805,9% 1.236 882 3% 2565  1.1343%
Eslovenia 683 715,3% 1.584 709,2% 556 1.335,6% 2.140 801,6% 3n7 745,3%
Austria 3.021 317,7% 7.820 805,8% 341 735,9% 11.241 T782,9% 16.633 394 4%
UEZT* 290.983 627,5% 262.433 711,7% 30.053 606,5% 292 486 698,9% 364.591 310,6%
Espafia 36.270 638,4% 21.910 643.4% 15.704 642,5% 37614 643,0% 68.795 1.684,8%
Francia* 39.394 450,2% 24616 451,4% 6.041 4341% 30.657 447 8% 36.757 433,2%
Palses Bajos 3.605 210,8% 13.002 446,1% 8og 450,8% 13.900 446,5% 7.956 151,0%
Malta 162 158,3% 86 279,2% B4 633,3% 150 350,0% 811 714,4%
Bélgica* 7.145 288,2% 12.254 302,6% e 354.8% 12.570 303,7% 09940 1.286,2%
Luxemburgo 369 415,4% 366 255,7% 17 241,7% 383 255,1% -346 35,1%
Bulgaria™ 4928 688,2% 4606 710,9% N/D N/D ND N/D 2931 968,8%
Estonia* 1.086 624,6% o907 £881,9% N/D N/D ND N/D 1.589 919,1%
Ifanda* 3.199 170,2% N/D N/D N/D N/D ND N/D ND N/D
Grecia® 14563 5.7228% 6680  2.130,4% N/D N/D ND N/D 10793 5.073,7%
Italia™ 77402 1.102,7% 60.044 871,6% N/D N/D MWD N/D 55.041  5.716,4%
Hungria™® 8.07 782,8% 11.233  1.187,4% N/D N/D MWD N/D 10,635 770,1%
Portugal™ N/D N/D N/D N/D N/D N/D MWD N/D 13.916 363,7%
Rumania* 6.597 7241% 11.072 691,8% N/D N/D ND N/D 9691 1.4385%
Finlandia™ 2573 519,1% 6.847  2301,6% N/D N/D ND N/D 5313 355,3%
Suecia® N/D N/D N/D N/D 100 725,0% ND N/D 15.145 765,1%
Lituania* 2914 2.068,9% 881 2.3025% N/D ND N/D 4283 890,2%
Croacia® 1.129 403,5% 4.044 400,7% N/D WD ND N/D 5.169 412,7%

de Eurostat [educ_uoe_perp01]

jamente
para el resto de los
onible)

> (mayoria




En Espaiia, la tasa de dedicacién parcial del profesorado de Formacién Profesional, en su
totalidad, es la mas baja de entre los paises de la UE 27 de los que se tiene datos. No obstante,
su estudio en funcién de la titularidad de los centros en Espafia muestra diferencias importantes,
con una parcialidad muy superior en centros de titularidad privada.

Tabla 5. Tasa de parcialidad del profesorado y otro personal académico de
ensenanzas postobligatorias por ensefanza segun pais de la UE 27 (2023)

FP Grado FP Grado Educaciéon

Territorio  Bachillerato Medio Superior  Total FP** Universitaria

Palsas Bajos 62,7% 61,0% 68,8% 61,5% 47,3%

Bélgica* 47 2% 47 0% 415% 46,9% 54.4%

Alemania* 46,5% 41 4% 88,0% 43,9% 62,6%

Malta 2.4% 24 8% 79.3% 38,4% 60,2%

Polonia* 36,8% 30,3% 78,4% 30,3% 11,9%

Austria 32,2% 28.6% 329% 30,0% 73,2%

UE27* 241% 26,7% 2B 6% ** 26,9% 43 B%***

Eslovaquia 23,9% 25,5% 39.7% 26,0% 17,4%

Chipre 3.7% 0,2% 80,0% 24.1% 68,2%

Dinamarca 26,1% 214% 32.1% 23,2% 39,3%

Luxemburgo 21,9% 21,8% 21,1% 21,8% 4.6%

Eslovenia 9.0% 9.0% £9,3% 21,7% 60,5%

Espaiia 13,1% 17.8% 19.8% 18.6% 41,2%

Bulgaria* 6,1% 7.0% N/D N/D 37.3%

Chequia* N/D N/D N/D N/D N/D

Estonia* 73,0% £1,5% N/D N/D 35,1%

Ilanda* 0,1% N/D N/D ND N/D Fuente: elaboracin propia a partir de Eurostat

Gracia® 4.89% g.3% ND ND 24,9% [educ_uoe_perp(2]. ) -
- Maotas: (*) Palses con algin tipo de incidenda

Franda 11.8% 11.3% WD WD WD en los datos (**) El total de FP se calcula la

Halia* 17.7% 19,7% N/D N/D 0,0% suma de los codigos ISCED/CINE 35 (FP Gra-
- do Basico y de Grado Medio) e ISCED/CINE

Letonia 40,9% 60,4% ND ND ND & (FP de Grado Superior) el cual se asume

Hungria* 27.2% 30,7% ND ND 41,6% mayoritariamente vocacional para el resto de
. palses de la UE 27. (***) Los valores de |a UE

Portugal N o ND ND 40.8% 27 para FP de Grado Superior y Educacion

Rumania* 6,5% 8.6% N/D N/D 0,4% Universitaria salen de sumar los valores de los

Finlandia* 7 4% 10.0% ND ND 13.7% patses miembro con datos tanto en profesora-
. do con dedicadion parcial como en el total del

Suecia ND ND 30,6% WD 30,9% profesorado. La tabla presenta valores para

Croacia* 47 3% 48 8% N/D N/D 41,6% todos los tipos de titularidad y, en el caso de

Lituania* 46,8% 433% ND ND 67.9% Espana, para el régimen general y especial de

FF. N/D {valor no disponible).

Tabla 6. Tasa de parcialidad del profesorado y otro personal académico de ensefanzas
postobligatorias en Espafa por ensefianza segun titularidad de centro (2023)

FP Grado FP Grado Educacion

Titularidad Bachillerato Medio Superior Total FP# Universitaria
Total 131% 17,8% 19.8% 18,6% 41,2%
Pablicos 9,5% 11,8% 9.6% 10,9% 35,8%
Privados 24.3% 43,1% 49 1% 46,0% 61,1%

Privadas 27.3% 29,6% 34,4% 31,2% N/A

concertados

Privadas 19,8% 65,7% 56,4% £9,8% 61,1%

no concertados

Fuente: elaboracion propia a partir de Eurostat [educ_uoe_perp02].

Mota: (*) El total de FP se calcula como Ia suma de los codigos ISCEDYCINE 35 (FP Grado Medio mas el Basico)
y el ISCED/CINE 5 (FP de Grado Superior). En todos los casos, incluye profesorado y alumnado de régimen
espedal de FP. N/A (Mo aplica).



Se aprecian diferencias en las retribuciones del profesorado de FP en Espafia en funcion de la
comunidad auténoma.

La integracidn del cuerpo de profesorado técnico de FP en el cuerpo de secundaria, iniciado por
la Ley 3/2022 mejora la calidad del empleo del profesorado de FP.

Tabla 7. Retribuciones brutas mensuales del profesorado de FP (sectores
especificos y cuerpo técnico de FP) y de Secundaria de centros publicos
por comunidad auténoma (2024)

Territorio FP Secundaria Diferencia
Pais Vasco 318415 € 323434 € E019 €
Ceuta y Melilla 3.075,15€ 352154 £ 446,39 £
Canarias (lsla no capitalina) 3.059,32 € 328856 £ 229234 €
Baleares, Islas (Orras islas) 274250 € 283727 € 194,77 €
Canarias (lsla capitalina) 2732 3ITE 292515 € 192 88 €
Baleares, Islas (Mallorca) 272534 £ 292582 € 200,48 €
Cantabria 271849 € 2.B98,04 £ 179,55 €
Castilla-La Mancha 271275 € 289230 € 179,55 €
Espaiia 2.697.91 € 2.893,99 € 196,08 €
Murcia, Regitn de 268435 € 286390 € 179,55 €
Andaludia 267212 € 285167 € 179,55 €
Galicia 264758 € 282713 € 179,55 €
Mavarra 263855 £ 288384 £ 24579 €
La Rioja 262975 € 282574 £ 195,09 €
Madrid, Comunidad de 260845 £ 2.788,00 £ 179,55 €
Castilla y Ledn 255537 € 27370 € 182,54 £
Comunidad Valenciana 255163 € 273403 € 182,40 €
Extremadura 254751 € 272706 € 179,55 €
Cataluna 253424 € 271379 € 179,55 £
Aragén 250492 £ 269043 € 185,51 €
Asturias 243376 € 26131 € 179,55 €
Fuente: Boletin de Ensenanza Pablica UGT {noviembre de 2024)
Mota: (*) Hace referenda al total mensual con O trienios. El valor de Espana se ha calculado

como la media de todos los territorios gque aparecen en la tabla.



Aunque el total de horas reglamentarias de trabajo al afio del profesorado de FP de Grado Medio
es inferior en Espafia con respecto a la UE 25, las horas netas de docencia ocupan un porcentaje
mayor de la jornada con respecto a la media de la UE 25. Esto deja menos tiempo de la jornada
laboral al profesorado espafiol para la realizacidon de otras funciones clave que alimentan la
docencia.

Tabla 8. Indicadores del tiempo de trabajo del profesorado de centros pablicos por nivel
educativo en Espafia y en la UE 25 (2021)

Mivel educativo

Educacion
Secundaria FP de
Indicador Territorio Obligatoria Bachillerato  Grado Medio*
Total horas reglamentarias Espana 1.406 1.406 1.406
de trabajo UE 25 1.528 1.527 1.529
) Espana 656 656 656
oras netas de docendcia
LE 25 632 618 646
orcentaje de horas de docendia Espana 46,7% 46,7% 46,7%
del total reglamentario UE 25 41,4% 40,5% 42,2%
Espana 37 37 37
Mumero de semanas de docenda
LE 25 37 37 38
Espana 176 176 176
Mumero de dias de docenda
LE 25 179 178 183
Horas de trabajo requeridas en e Espana 1.126 1.126 1.126
LEntro LE 25 N/D N/D N/D
orcentaje horas regueridas en el Espana 80,1% 80,1% 80,1%
centro del total reglamentario UE 25 WD WD WD
Fuente: Education at a Glance 2024 de |a OCDE. Tablas D4.1 y D4.2
Mota: (*) En Espana los valores de FP Grado Medio y de FP Grado Basico son idénticos. Los datos comparativos con
la Unién Europea ofrecidos por la OCDE Gnicamente estan disponibles con respecto a la UE 25.



Las movilidades de profesorado y personal de FP en el Programa Erasmus+ han experimentado
un crecimiento significativo (especialmente en Grado Basico y Medio):

Tabla 9. Evolucion del ndmero de movilidades de personal (profesorado) de FP de Grado
Bésico y FP de Grado Medio en el Programa Erasmus+ (Convocatorias 2014 y 2020)

2014 2020%
Territorio Tatal Mujeres Total Mujeres  Variacion total
Espafia Tz 45% 1.498 55.1% 110,4%
Andaluda &9 51% 369 49 6% 3146%
Aragon 4 0% 24 L8, 3% S00,0%
Asturias 1 0% 25 64,0% 2.400,0%
Baleares, Islas 20 5% 20 40,0% 0,0%
Canarias ) 43% 75 60,0% 29,3%
Cantabria 0 M/A 14 50,0% N/A
Castilla y Ledn 8 75% 82 64,6% 925,09
Castilla-La Mancha 3 67% 32 62,5% 966,7%
Cataluna 72 69% 55 52,7% -23,6%
Comunidad Valenciana 97 42% 208 £3,8% 126,1%
Extremadura 16 6% 24 L4 2% £0,0%
(Galicia 77 18% 208 £9,6% 170,1%
Madrid, Comunidad de 116 46% 156 62,8% 345%
Murda, Regidn de 16 S6% 25 44 0% £6,3%
Mavarra 2 100% 44 63,6% 2.100,0%
Pals Vasco 122 44%, 128 45 3% 4 9%
Rioja, La 4 S0% ] MN/a, -100,0%
Ceuta 4 0% 9 77.8% 125,0%
Melilla g 0% ] MN/a, -100,0%

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de EDUCAbase (2025).
Mota: (*) La convocatoria 2020 es |a dltima con datos disponibles.



Tabla 10. Evolucién del nimero de movilidades de personal (profesorado) de FP de
Grado Superior en el Programa Erasmus + (Convocatorias 2014 y 2021)

2014 2020%
Territorio Total Mujeres Total Mujeres  Variacidn total
Espafia 643 53,0% 1.190 61.2% 85,07%
Andalucia 49 53,1% 206 L8 3% 32041 %
Aragdn 36 41, 7% 4 70,7% 13,89%
Asturias 7 71.4% 7 85, 7% 0,00%
Baleares, Islas 18 50,0% 23 78,3% 27 78%
Canarias 55 54 5% 75 54 7% 36,36%
Cantabria Z 50,0% 26 80,8% 1.200,00%
Castilla y Ledn LG 69 6% 20 70,0% -64,29%
Castilla-La Mancha 32 56,3% 37 67,6% 15,63%
Cataluna 43 59,2% 185 59,5% 277,55%
Comunidad Valenciana 101 46,5% 107 61,7% L,94%
Extremadura 12 50,0% 38 65,8% 216,67%
Galicia 44 52,3% 77 63,6% 75,00%
Madrid, Comunidad de 79 58 2% &9 74,2% 12,66%
Murdia, Regidn de 8 50,0% 34 £5.9% 325,00%
Mavarra 3 66, 7% 2 50,0% -33,33%
Pals \asco g9 44 9% 213 51,6% 139,33%
Rioja, La 3 33,3% 10 80,0% 233,33%

Blogue de indicadores cualitativos

La ley 3/2022, de ordenacidn e integracion de la FP abre la posibilidad de que profesionales en
activo intervengan en la docencia de FP incluyendo:

- Profesorado de secundaria tanto de materias transversales como especificas de FP.
- Profesorado de certificados profesionales no vinculado al sistema educativo.
- Otros perfiles colaboradores clave:

o Personas expertas del sector productivo.

o Personas trabajadoras expertas sénior de empresa.

o Personas prospectoras de empresa u organismos equiparados.

o Personal de apoyo a personas con discapacidad.

Los requisitos de acceso varian segln la tipologia de personal docente, aunque prima la relacion
entre la formacion cursada por el profesor/ay la formacion profesional a impartir. En el informe
se recogen las especialidades a impartir y los requisitos de acceso para cada tipologia de cuerpo
docente recogidos en la Ley Orgéanica 3/2022.



