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Información destacada 

Datos generales 

España ha experimentado un alto crecimiento en el número de profesorado de Formación Profesional, en 

los últimos años.  

La tasa de dedicación parcial es la más baja de entre los países de la UE 27. 

Por otro lado, entre los retos principales destaca la atracción y fidelización del profesorado en general, pero 

especialmente para paliar la brecha generacional y la escasez de profesorado en materias clave como 

STEAM, idiomas extranjeros e informática. 

Indicadores cuantitativos 

• Crecimiento de profesorado y alumnado FP en España cercano al 50% entre 2013 y 2023. 

• Mayor proporción de mujeres entre el profesorado de FP en España en centros de titularidad pública. 

• Brecha generacional de un 643% entre profesorado de FP en España. Porcentaje cercano a la media de la 

UE 27, similar a niveles de Bachillerato y muy por debajo de la educación universitaria. 

• España presenta la tasa de parcialidad del profesorado más baja entre los países de la UE 27, con 

diferencias importantes en función de la titularidad de centro. 

• Más horas netas de docencia en España, con respecto a los países de la UE 25. 

• Diferencias retributivas en todas las CCAA entre profesorado de FP y profesorado de secundaria. Con la 

Ley 3/2022 mejoran sustancialmente las condiciones laborales del profesorado de FP. 

• Incremento notable en los últimos años del número de movilidades de profesorado de FP en programas 

Erasmus+. 

• A nivel europeo, solo el 40% del profesorado está satisfecho con su remuneración. 

Indicadores cualitativos 

• Ampliación de los perfiles docentes con la Ley 3/2022, incorporando a la docencia otros perfiles de 

profesionales en activo. 

https://www.caixabankdualiza.es/wp-content/uploads/2025/09/FP-Analisis-41_v4.pdf
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EXTRACTO DE DATOS DEL ESTUDIO 
 

Datos generales 

• Atracción y fidelización de profesorado: uno de los grandes retos del sistema de FP en 

España. 

• Cuerpo docente más envejecido que la media de la población ocupada. 

• A nivel europeo, solo el 40% del profesorado de FP manifiesta estar satisfecho con su 

remuneración. 

• Escasez de profesorado especialmente en materias clave como STEM, idiomas 

extranjeros e informática. 

• Limitaciones estadísticas: identificación del profesorado de secundaria que imparte FP 

u obtención de información sobre docentes en centros privados. 

Bloque de indicadores cuantitativos 

Alto crecimiento del profesorado de FP (48,1%) en el periodo 2013-2023, aunque ligeramente 

inferior al crecimiento del alumnado (49,5%). Ambos datos por encima de la media europea, 

aunque en la UE-27 el crecimiento de profesorado supera al de alumnado (9,7% frente al 7,4% 

respectivamente): 
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Las mujeres superan ligeramente a los hombres entre el profesorado de FP en España, aunque 

su peso disminuye en los centros privados: 
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Existe un déficit de más de 37.000 docentes de Formación Profesional jóvenes. La brecha 

generacional evidencia que, por cada 100 docentes menores de 30 años, existen 643 de 50 y 

más años. Esta brecha es similar a la del Bachillerato y muy inferior a la de enseñanzas 

universitarias. Las cifras son cercanas a la media de la UE 27. 
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En España, la tasa de dedicación parcial del profesorado de Formación Profesional, en su 

totalidad, es la más baja de entre los países de la UE 27 de los que se tiene datos. No obstante, 

su estudio en función de la titularidad de los centros en España muestra diferencias importantes, 

con una parcialidad muy superior en centros de titularidad privada. 
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Se aprecian diferencias en las retribuciones del profesorado de FP en España en función de la 

comunidad autónoma. 

La integración del cuerpo de profesorado técnico de FP en el cuerpo de secundaria, iniciado por 

la Ley 3/2022 mejora la calidad del empleo del profesorado de FP. 
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Aunque el total de horas reglamentarias de trabajo al año del profesorado de FP de Grado Medio 

es inferior en España con respecto a la UE 25, las horas netas de docencia ocupan un porcentaje 

mayor de la jornada con respecto a la media de la UE 25. Esto deja menos tiempo de la jornada 

laboral al profesorado español para la realización de otras funciones clave que alimentan la 

docencia. 
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Las movilidades de profesorado y personal de FP en el Programa Erasmus+ han experimentado 

un crecimiento significativo (especialmente en Grado Básico y Medio): 

 



 

9 
 

 

Bloque de indicadores cualitativos 

La ley 3/2022, de ordenación e integración de la FP abre la posibilidad de que profesionales en 

activo intervengan en la docencia de FP incluyendo: 

- Profesorado de secundaria tanto de materias transversales como específicas de FP. 

- Profesorado de certificados profesionales no vinculado al sistema educativo. 

- Otros perfiles colaboradores clave: 

o Personas expertas del sector productivo. 

o Personas trabajadoras expertas sénior de empresa. 

o Personas prospectoras de empresa u organismos equiparados. 

o Personal de apoyo a personas con discapacidad. 

Los requisitos de acceso varían según la tipología de personal docente, aunque prima la relación 

entre la formación cursada por el profesor/a y la formación profesional a impartir. En el informe 

se recogen las especialidades a impartir y los requisitos de acceso para cada tipología de cuerpo 

docente recogidos en la Ley Orgánica 3/2022. 


