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PLAN PARA EL PERFECCIONAMIENTO TECNICO DEL PROFESORADO 2022 POR
PARTE DE LOS CENTROS DE REFERENCIA NACIONAL

DENOMINACION DEL CURSO:
GESTION Y EMPRENDIMIENTO DE PROYECTOS CULTURALES
FECHA DE INICIO: 08/05/2023 FECHA FIN: 31/05/2023
N° HORAS: 33
HORARIO:
MODALIDAD DE IMPARTICION. ON LINE
LUGAR DE IMPARTICION:
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: José Luis Martin Gil.

OBJETIVOS DEL CURSO:

Adquirir los conocimientos tedricos-prdcticos y las herramientas necesarias
para emprender y gestionar proyectos culturales identificando los factores
sociales, culturales y econdmicos que intervienen en la planificacion y el desarrollo
de los procesos culturales.

PROGRAMA DEL CURSO:

Introduccién a la situacién actual de la gestién cultural

- Técnicas de reconocimiento de campos y contextos de intervencién cultural
- Los gestores culturales: perfiles y competencias

- Metodologia y estudio de necesidades y demandas culturales

- Analisis del consumidor de cultura y arte

- Objetivos de la programacion cultural

- Cultura y economia : las industrias culturales

Direccién estratégica en la industria cultural:

- Diseno, formulacién, ejecucién y evaluacién del proyecto cultural

- Financiacién y captacién de fondos: Cooperacion publico-privado

- Legislacién y politicas publicas culturales y artisticas

- Marketing de la cultura: negociacién, planes de comunicacion, redes sociales.

Emprendimiento cultural:

- Oportunidades de mercado y perfiles profesionales de la industria cultural.

- Del emprendimiento cultural a la direccién de proyectos.

- Pensando diferente : design thingking y disefio con Canvas

- Técnicas de captacién de fondos.

- Modelos de gestién eficiente: plan de empresa, recursos humanos, nuevas tecnologias.
- Difusién de los proyectos: las audiencias
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Evaluacién del proyecto cultural

Procesos de evaluacién y agentes implicados
Herramientas y métodos para evaluar los proyectos
Insercion laboral en el ambito de la gestion cultural

DESTINADO A:

Docentes y/o expertos/as de formacion profesional para el empleo vy
profesores de formacion profesional, de cualquier familia profesional, vy
preferentemente de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Disponer de PC, tarjeta de sonido y acceso a Internet.
Poseer conocimientos de informdtica a nivel de usuario.

NUMERO DE PLAZAS: 20

PLAZO DE SOLICITUD: Hasta 02/05/2023

PARA MAS INFORMACION:

https://empleo.jcyl.es/web/es/empresas-entidades/centro-referencia-nacional-segovia.html

FORMULARIO DE SOLICITUD:

https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantillal00D
etalle/1251181050732/Tramite/1284974639389/Tramite

Para cualquier duda ponerse en contacto con el Centro de Referencia Nacional
de Actividades Culturales y Recreativas en el dmbito de la Formacidon Profesionall
para el Empleo.

Teléfono: 9211715000921 171498
Correo-e: ecyl.centroformacion.segovia@jcyl.es
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