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MINISTERIO ©F TRABAIG Y
PREVISION

EXPORICION i

S},‘S!Ol‘.: Recienlemente fug apro-
bado por V. M. el texty fefundido
del” Estalulo de Formaciia picfe-'
sionel, cn el que tparecian regu-
lados los servicios da ensefianza in-
dustrial, entouces dependientes del
Ministerio de Trabidjs, Cimercio o
Industria,

Pero dispuesta por el Nanl decre.
to-lex de 3 de Noviambin ttliimo,
qun reorganizdé los Departamentos
ministerinles, Ia separacidn y, deg-
doblamicnto de dichas cnsefianzas,
adscribiéndose al nuevs Ministe.-
Tio de Feonomia Nacional, Ias Itg-
cuclas de Ingenicros Industriales,
¥ encomendadas a esle de Trabajo
¥ Prevision las Tseuclas Industrin-
Ies, se hace preeiso mlnpr‘:n' Ins
disposiciones contenidas en dicho
Esl:lnlulrn, en cuanto a estas yli-
mas Iiscuelas se reficre, a ln ac-
tual organizacion del Daepartamen-
to ministerial de que dependen ¥,
a ello se encamina ¢l adjunlo pro-
yeete de Decreto, aprabatarin del
oportuno Estatute, que ol Ministro
que suserlbe, de  ncuerdn con sl
Consejo de Ministros, liena el ho-
nor de someter a Ia aprobaciin de
Vuestra Majestad.

Madrid, 21 de Diciembre de {008,

SESOR:
AT, R Pode V.M,
Epuanno AuNGS DPingz,
REAT. DECRETO
Num. 2.451.

De acuerdv econ Mi Consejo de
Minlstros y a propuesta del Je Tra-
bajo y Previsién,

Vengo en aprobar el adjiunino Ei-
taluto de Formaecidn piofesicnal.

Dndo en Palacio a veintiuno de
Diciembre de mil novecienths vein-
“tiocho. )

ALFONSO

El Mintstro de Trabujo ¥ Prevision,
Evranpo Aundgs Deneg,

Estatuto de formacién

profesicnal,
LIBRO PRIMERO

DE LA bOMMACION PLOFEIOKAL § S
ORGANIZACION
CAPITULO PRIMERO
Dispasiciom s e aemlos,
Artfeulo . £ A lus efectos do la

Ppresente disposicivon se entiende por

! .

formacidn profesionalila orientacidn y
1a soleceid, el preaprendizaje v 1a ins-
truccitn parcial o completa, comple-
mentiria ‘o de perfeccinnaniientn de
los trabajudores frofesionules de am-
thos sexos an’lus diferentes rvithiles-
taciones indéviduaies del teoh:jo in-
dusfrial,.

Articule 2.° 3¢ consideran como
tribajadores profesionales, a los
cfectos del presenle Lislatulo, los
individuns de _ambas sexos capaci-
tados para idear o ejecutar parcial
o inlegralmente, aisiada o colecti-
vamenle y en fungiones direclivas o
dirigidas, los diversos procesos, pla-
nes o servicios industeinles,

Artfeulo 3.° La formacion
fasional comprende:

1} La orientacidén y la geleceion
profesidhal, qua tiancn por, ohjelo
la determinacion inicial y la verifi-
cacivn continua de Ia  formacion
profesional mids adecuada para ca-
da {rabajador, tanlo en métodd co-
mo en objetivo, ¥ Ia determinacion
del trabajudor que eonviene mas a
cada actividad profesional, con ob-
Jeto do haeer posible que cada in-
dividuo pueda e_im'ui‘:u' el dure.vho
¥ cumplir con la oblizacidn de des-
arrollar su plena capacidad de Lra-
bajo,

h) La  lormacida profesional
obrera, que liene por objeto Ia for-
macion del olicinl y del maeslro
idustrial comn elemenlos simples
de trabajo en unidades dn produc-
cion o de sorvicio comunes u dife-
reules industrins,

¢) La forthacion prefesional ar-
tesana, que tiene por objele Ia [or-
maeion del oficial y de! maestro
rdrtesano como elemenio conmplejo
de trabajo, que constiluye por sf
solo una unidad industrial o de

nro-

servicio industrializado definida Y
" especifica.
"d) La formacidn profesional del

téenico industrial, que  lieus pog
objeto formar el personal auxiliar
del Ingeniero titcargado de las fun-
ciones preparadorns, ordenadoras y
direcloras del trabajo.

e} El perfeceionamiznio
sional del trabajador
encaminado a

profe-
y del Lrabajo
mejorar las coudi-
ciones técnicas v psicoflsioligicas
do esle altimo y s conecinaenlos
¥ reudimientos “de aqgudi,

Articulo 42 Lia rormacidn
fesional se llevard a -enho en Jos
Centros de formncion profesional
y en los Institutos Jde perfecciona-
mirnto profesional.

Arliculo 5.2 Los Centros de for-
macion profesional compreiuderin;

) Ofieinn b ratorios e nrieg-
lacion y seleccion profesional |y
Secciones de preaprendizage,

b)  Tscuelas  dol Trabiaji pura
Oficiales y Maestros indusliinles.

pro-

£)  Lrenclas espociales para Qlj-
ciales v Maeslros ariesanos,
d) Escuelas Industeialoy prara

Téenicos industriales,

Articulo 60 Las Instilueirmes de
perfeccionamicnlo profasioual com-
prenderin:

a)  Cenlros de perfeccionamien-
to profesional en Kspaia Y en el
extranjero.

‘triales,

bt Centros docwinenlacion
profesional.

¢} Centros de esludio v aplica-
cidn *de sFisiolowin dp) trabajo, do
Psicolecnia.y de Organizacién cion.
tfflea del trabajo. .

Arleulo 7 La formaeida profes
sional, -en sus varios 15peetos, no-
driv ser Csoztenida foladl o pareial-
menie por el Estado, Dipulacgiones,
Ayvuniamientygs, Mancomunidades,
Federasiones, Organismos COTROrY -
livos, Cimaras u olrgs enlidades
iciules, Los Ceniros de formacisn
profesional, aun cuando estén sng-
tenidos fnlegramente por estas en-
tidades, estarin somelidng an tsdo
casn a las disposiciones del pre-
sente Tslafule,

Las instiluciones de I'ormacidn
profesionnl privadn eslarin excn-
fas da todn inspeecion, pero tlen-
dran la obligacidon de inscribirse ¥
dar cuenia anual de su gestidn, n
Ins efeclos de infofmiucisan v nsla-
djstica.

Artfeulo 80 Los diferentes Bor-
vicios de'Formacidn profesional que
ne se refleran a los téenicos indus.
deberidn establecerse siem-
pre a base de que cualquinra per-
sona que desee ulilizarlos Farcial
o tolaimente, seglin sus necesida-
des, pueda Hacerle sin perjuicin de
su {rabajo ordinario. Al Léirming de
los estudios ¥ cuando, segin lus
normas  reglamenlarias  de - eada
CGentro, havun sido sulisfactorios,
los interesadbs podrdn oblener of
cerlificado de aplitud profesionul
correspondiente mediants jas prue-
bas y condiciones que s: fljan en
esle Tstaluto, eon inde endencin
absoluta del' certifinmgdo docente,

El eertificado docente serd expeilido
Dor la Escuela correspondiente. Iin fit.
se_deberd indicar 1a obligncidn de re-

de

-seflarlo en el momenlo de obtenerse

el certifleadn (o aptilug¢ profesjonal,
El ecrtifleado de aplitud profesional
¥ la resefia de édsle en ol certificado
docente debers estar aulorizade fon
al visto hueno de| "Inspector de For-
macion téenica de la zona,

Arliculo 0.2 Corresponde a la com-
pelencia del Ministerio de Trabajo y
Previsidn In formacion profesional do
los oficins a que se refiore ol Cddigo
del Trabajo en su artfeulo 57, asi co-~
mo la que sea establocida por los or-
ganismos corporafivos del Trabajo,

No obslunte, el Ministerio de Traba.
jo ¥ Previsidn podri promover la co-
operacion de olros Ministorios o e
olras enlidades para ln formacidn pro-
fosional en aquellas localiddes donde
las actividades de trabajo eslén in-
Hublas por olros fspeetos que no-sean
do s competenecin rxclusiva, o bien
en aquellos lipus de formaeidn que
exijan una labor comyin, ¥ nsttnising
estard ablizado a presfar sn avuda en
lo= razos en que [a formacion profesin.
ral sea de la comprioncin e olros
Minisierinz, pero debi sep complela~
da con una formueion profesional aln
138 que =0 consideran en el presen(s
Fslalulo,

Arifeitlo f0. Fl cumplimirnio y deg-
arrolle de loz preceptos dal presente
Estaluto extén encomendados a ln Dix
reeeicn general de Drevision y Corpoa

raciones por medlo de ln.Subdircr:m(Sn'_
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de Foerinacién Profesionnl, Ia cual Jdis-
pomira emue dreane eimsuilive de la
Bunla Gentrsl de Vormaeidn Profesio-
nal ¥ como drgano- auxibiares Léenicn-
pdmmicteutives, de lug Pulronaloy ie-
gnles de Formneidn profesional.

Aiticode 11, La wrganizacion lecnl
e la Yormnucidn profesional se des-
Aarvadiard von arregio 8 Cartas funda-
risniies especiales dentro de las nor-
mas penerales que se sefiulan en esie
Estatilo v en las cualss s espocitica-
£i R forma vn que hahrd e desenvol-
sorsn agila, con arreglo a las con-
dieinins del trobajo en cadu Joealidad,
ks conirvituciones esundmicns de 19s
Hiforonlas elomnnlog ©, tn general, |as
cuznclrristicas especiafes que en defi-
nzn rn ocada case

CAPITULO 17
Be la Junta Ceniral,

Astlculn 12, Come drgano’aosiliar
e Ly Adminisivacidn habrd wna Jun-
ta Cealrnl de formaridn profesional
e informard a 1n Superioridad, a re-
fuerimiento de ésla y previamemnte, en
los xipntienles casos:

2) Propucsinz de Curlus fundacio-
nmaics o s madiflcariones Farmuladas
»or los Patronalos loeales,

by Propuesins de creacidn de inslis
‘zeies de Toringeion profesidnad, he-
shes por los wrganizues corporatives
el Trabujo. 1

¢) Reclomaciones o 7 eor=os plin-
lewdns con molivo de la inderprelacion
de Ins Curtns Tundnciopales vigenles,

di Modificaciones de Ir legistacidn
viente en malerin Je farmacién nro-
fe=innmnl, : ‘

#7)  TPropurstds de-nombramisnto izl
Profecovado, vnaloquiers qoe seala fora
ma on que se¢ ofectie.

) Consliturion d2 Gomisionrs s8-
frecionedorns del Profesorado.

g} dovalidacion en los Escuelss c3-
pannias de les tilglos realizicdos en las
similares die pafses exirunieros gue

trnzen enncer{ade ron ot nuesiro ron-

venio de raciproridad. o

Iy Tnlure de In formaciim profe-
simial & que =e reficre ol presente Ms-
‘mtuto con tns denwic, enande esbdn
a dleban  estur comaplenyuiadas con
renretn, . . . . .

Y Compromisos inlernacionales
wn mooterin de formacion profesio-
nal. o

J} En cuantes casng jp ¥slime

asportuno el Jefe del Departamenin

0 el Direcior general de Previsidn
vy Carporaciones.

Artieuln 13, Componfdrin in Jun-
ta Ceniral dc formacion profesio-
1nal Y05 siguienles miembros: .

1 Ministro de Trabajo 5y Previe
¥ion, que scri el Presidente, o

Xl Direclor general de Previsidn
y Corporaclones, Presidente por de-
Yegacion del Ministro.

El Subdirecior dr Formaclin
Profesionsl, que seri Vicepresi-
donte, .

Ei Presidenle del Instllulo Woeimual
de Previsidn.

K1 Inspe:or general de 'Trabmjo.

Ll Bubdirestnr de Industria,

Rl Subdireclor de Trabajo. )

Kl Subdirertnr de Corparncianes.

. _ Tres Profesores numerarias de In

Hasvols Iodusirial de Madrid, clegi-
flea pox loz Ciaustros dc Profesores

de todas las Bscuelns Imdustrinies do

FEspafia.

Tres ProTesores e la Igrueia Tle-
mentral del Trabnjo de Madrid, ele-
gides como los onloriores,

Bl Direclor dnl Instituto de Ovitn-
tacicn Profesiona] de Madrid.

Il Presidente de In Juntn Cenirel de
Perfeccionumiento profasional obrero,

1os reprea=nlantes del  Minislorio
de Instruesion pnibliea y Bellas Artes,
uno por {a secundarin y alro por o
primaria,

Un represendanle-de 1as Beeurlas do
Artesunos,

Un represenfanle de la Federoacitn
de lécnices induastriaios,

Los Presidentes de las -Carpernicio-
nes del Trabajo,

El Presidenle de la Comision deln-
gada del Gomsejo de Gorporacienes,

El Presidente de! Consejo Indus-
trial,

E! Prosidante
bajo.

Ua Veeal obrero v olro palrano, de-
signades por la Comision delegada del
Gomsejo de Carporaciones,

Artictilo [4. La Junfa Cenlral, pa-
s su funcionmoicnto, se dividirg en
Iez Secciones siguientes:

1. D& Orientaciin, sciecelda pro-
fesional y prewprendizaje.

20 De Formueidn obrera v cwple-
J-HEHE

3.4 De Fermacion de téenicos in-
dustriales, .

i* De Perfeccionamiculo  prole-
sionul. ‘

Cuadr Scerelon elegird su  Presi-
denle, y todes ollps, presididos n
sU vez por el Vicepresidentp de la
Junie Central, que podra presidir
ademds enda Seocidn, constituirdn
la  Comisién  ejeculiva de  dicha
Junlta.

Cunstiluirin dichins Sectiones sic-
e Yocules de 1a Junta Central como
miximn, designados por ol Pleno.
Todo Voeal podrd pertenecer como
nuscrilo a mis de um Seccifn y
asi«lir a las Teuniones de canlquie-
Ta_de ellas, con voz, paro sin volo.

Por el ¥inisterio ‘de Trabnjory
Prevision se diclarin las medidns
necesarias para organizar con 103
elamertos ¥ Tondos propios de las

del Consejo d} Tra-

sterciones de formacitn profesio-.
nel la Secretarin wuxilinr de In Jun-

1a Cenlral. _

Articulo 16, T Jums Tentral se
reunird en pleno la segunda quin-
cena de los meses de Abril v de
Octubre de cada afio y siermpre quo
ol Jefe del Departamento 1o consi-
derc oportuno o lo soficiten aiclg
miambros de dicha Junta.

Las reuniones de Abril v de Oc-
iubre tendrén por objelo dar cuen-
ta por el Secretario de 1a labor rea-
lizada en las Secciones v en la Co-
misidn ejecutiva durante el tiemgo
transcurrido de una n olra rewnidn
y ofr ¥ disculir las proposiciones
qua 103 Vocales hubieran hecho poy
cscrilo eon Jguince dins de antici-
pacion por lo menos,

Las scsiones del Pleno serdn con-
vocadas con ocho dias de antelz-
cidn, v a In citnrcidn de cnda Vocal
8¢ unird, andemds de una copin dol
orden del diz, otra de la Memcrvia
que haya d2 ger Yelda en la Teunién,

. quiera.

Para poder celebrar sesion del
Pieno sera precisa la presencia de
mis de la midad del ntimero de Voo
cales de la dunta Cenlral, .

Artfeudo 16, La Comision cjes”
culiva deberd esludinr, para su proa
puesta  definiliva, lodos uquaellog
asunlos que hayan sido informados
por las Sncciones v en his cunies,
ne habiendo recuido avuerdo pon
unaanimidad, lhubicran sido emili-
dos volos particulares.

La Comisidn ejecutiva podrd de-
volver ® drs Secciones, para que
sean ampdindos o eaplicados, los
informes remnilidos pur éstas.

Del mismo modo la Comision €jem
cutiva, cuando 1o cxthne convenisana
te ¥y previo acucmin ununine, Po=
dré soiicilar & informacidn \er-
hat durante Jus sesiones, de jus
miombros de las Beccioues o do
olras  porsonas cuyo cometido ¥
compelensiy * lenga  relacidn coty
ajuntos de formacion profesional,

L Gemisidn ejeculiva podra Do~
dir o los Imspeclores y o los Diree
tores de lus Ezcuelas coanlos au-
tecedonles v dmlos estime conda-
ceules a la buena marcha de la
formacion profesional.

La ©omisidn ¢jecutiva deberd re-
urnirse una vez al mes, o ¢on mis
frecuencin, =i asf [o aconsejaran
los asuntos en que hasa de inter-
venir o lo acuerden el Presidento
0 el Vieeprosidente de la Junia
Ceutrnl,

Las sesiones da v Comisian rjoctia
ldva serdn vonvesadss con cualro digs
de anticipaciin, salvo casos urgentes,
¥ oen da convociarara deberd flguras,
tdenris del onden dol dia, una co-
pit de aquedlos diclimencts enviadus
por las Seccion: cuya impuriancie,
4 juicio del  Vipresidente, lo re-

L]

Los Vocalas de fa Camisisn ejecuq
Liva que d2ssaren presentar enmien.
das u los ictdwenes quo havan de
traterse en cadn sesibn deberdn ha-
¢erlo por ese1i®o o In Mesu de ia Co-
misién ejecutiva ci dla ntes de ce
lebrarse la s23idn_ corrpspendiente,
Sin embargoe, pwlréd hacerae verbala
mente por los Vocales las enmiendag
no presentadas por eserite, pudiendo
la Comisibn acestarlas o rechEzartas,

Los acverdos d2 In Comision ejeca-
liva serdn tomados por unanimidad §
por mayoria de volos, pudiendo los
Vocales qua hzynn votedo on contrs
el acucrdo emrilir voto o votos para
liculures, que daben unirse al diciy-
men para conozimicnio de la Supe-
rioridad. , (NN L

Arlicmlo §7. Las Secciones se I&
unirin siempre qre tengan asun
que lo requlmmqy cunndo el Presls

-dente @ ol Vicopresidente de Ia Juna

12 lo acuerde. .
Los zenerdos lomndos por onanie
midad o por mavorfa de las Secciga
nes, ¥ sobro los cuales no se haven
formulado wobos particulares, no ree
quaririn se® Inforwadass por "a Co
misldn -eYeomiiva, y pasardn dirertas
menle al Vioepresidents de la Juntg
Centrai, quden des dars #] Lrimite res
glamaolarig. 818 ambargo, el Vicegzr&; .
sidcale poded proponer al Presidena
le, o éste averdur por sf sdlo, que gﬂ;_:‘_
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s sennedad prsen w Y Congizign
ejneuliva,

Las Hecrinnes !oiddriin aulonorda,
no sélo para dieglie y rropouer los
acuerdo? yny en cln Tecnizan sobra
a5unlos que hayan recibido para in-
forme, sino Lumaiédn pura propaner
a !a Comtisidn ejetullve {ndas ague-
Has inicialivas que redvinden en be-
nitigio de k1 formacien jrofesinna),

CAPUIULY 11
e los Pul-unvivs locales.

Artfoule 8. La Tomwuicidn profe-
sionad eslard  rowida por Palronatos
locadus, gue se eremian eg loda po-
biacidn doende exista o ¢ esiabiczen
ouslguiery de los tipos e formecisn
gue eompreane osle Detatule.

Erchos  ealvrow.es se conslilgirgn
U AITegio o lu aue fe aelvimine en
eadn Cora TGGAA0R, o S 3soin-
¢ia con M aidpesicionns del cuapftu-
o IV,

Serin Peisideides ratea de lodos
lss Palronains lydes el Presidente y
¢l Vierpreddente de in Jonts Cen-
Lrol,

Agtfculy 19,0 Lo Pulronatns joen-
fevlendian  capzeidad Jurfdica pary
adguiris, pessar, adminialrnr ¥ lyang-
nuliy bictes da lodas rlases, Telacio-
Bwlos con 2 farmasion profesionnl,

Artfenle 20, Los Caleenulos loea.
les !andrin como [ueiones propias:

apoovelar por el estricly ctunpli-
Ldento de 'a Carta fundacionst.

i Propoazr 4 Ia Superioridag,
brevio el julornss ds I Junls Cen-
Lal, Ias modifl :n2jones que, a juicio
£LYO, dehan iatroduciree cn ln Carla
fundacional, :

¢)  Adminisicur los bienes v Inn-
dos de sualquicr procedencin” degli.
nzdog o iz {orivncién profesionnt, de
rwcuerdy con o calablecido en ¢ ‘are
ticulo anterior.

d4)  Gesllonar  de Jos enlidades &
las que corresposda los auxilios eco-
Domicos atecinrios, v promwver la
colaboraeién moral ¥ inaterial de los
distinles »lerzn'os. inferceados en In
formeeidn (é-alsm industrial,

e} Cooporar ¢ | seleccldn, tante
de los bevarlos da1as difarenles es-
tudies, como de 1cs auperdatados Pn-,
ra los grados superiores de forma-
cién profesinaafl,

Artictlo 24, Previa autorizacidn
de la Superioridad, podran consti-
{uirse Patronsfos locales auviliares
en aquellas lrenlidades donde mo
fueta posihle el sostenimiento de
ninguna formacién profesional. g

lg1 este casn 1os Palronatos (an-
drin por migidn:

a) Gestionar y percibir las apor-
tactones oct\m‘mh'as de las entida-
des vy corporrciones locales con
destino o ia formancidn profesinnal,
distribuyéndolus  entre  aguellos
otros Palronatns a que correspon-
dan, sezin su propla Carte funda-
cional,

h) Seleccicuur los candidalns a
beoas de 1t Mealldad, econ arreglo
2 lag Normas nue se esfiaten para
I seleccidn dn hocarios y superdo-
tndos, '

~Artfculo 22, Los Palronatos lo.

“calee deberdn anmeter g n Supew |

rioridad, para su conocimiento, en
el mes de Diciembre de eada ano,
los presupuestus para el siguienle,
debiendo en ellos introducir lus.
modifleaciones que con anlerioridad
Y cn vista de presupueslos anterio-
res, les hubieran sido indicadas,

Asimisimo  aelwray s Patrnontag
loeales presentor o la Superiovidad,
#nles del mes de Abrii de cada Hio,
una Memoria de Iu Jabor realiznda
durante el niio notural anlerior,

Artfeulo 23, Los Palronalos lo-
cales deberdn Mevar losg jibros re-
glamentarios de contabilida:] v nl de
welas, zellado y foliadn.

Estos libros eslarin en lodo mo-
menlo a disposicion de los Inapec-
tores de FPormacion Profesional, de-
bhiendo exlenderss las cerliflencio-
nes que lr Superioridad esfimase
nocesaring.

Articulo 24. Los Patronatos Jo-
ciles e constitnivin copn wiregln o
las siguientes normas:

in los Patronatns laealos debe-
rdn estar representndos:

#) Todas las ensefanzas oficia-
Ies da cualqaier naturalazs quo acan
¥ que eslén instituidas en la lova-
idad, que tendrdn representacio-
nes en el Pleno del Patronato.

b} Un Diputado corporativo de
i Comisicon permanente Jde Ia Dipu-
{acidn, :

v} El Manieipio o Munieipics o que
alvetn, o

d)  La Tuspectidn del Trahajo,
ki ln hubiere en la lucalidad,

¢} Ta Drlegacion de Unriviudz en
el mizsmn caso,

f} El Profesorado de los Cenlrus
de Formacién orofazional, antre
¢Hos, como Voeal nato, el Director
de Ia Escucla Indubtgial, si Ia hu-
bicre.

g) Los Patronatos vy obreros de
los Comitds paritarios” mfs carno-
torizados en la localidad,

h)  Todas aquellas personns na-
turales o juridicas que aporiten un
20 por 100 de los recursos oeoe
némicos a que e reflers ol aparta-
do 4.7 del ariféulo anterior o un
10 por 100 do lo gue se conesigna
cen el apartade 5.° del mismo ar-
tfculo. : )

Serd Presidento del Patronalo un
Voenl del mismn. No podrd ser Se-
eretrrio ‘de dicho Patronnto nin-
guna parsonn afecin al servicio Lég-
nfco o administrativo de los Cen-
tros que de 81 depondan,

La Comvisidn efocutiva o otarg Dore
mada por el Presidents que sard
de Mbro eleccién del Ministro, cn-
ire 1o Vocales det Patronalo, Pu-
diendo ser proptesto por éste: Vi.
cepresidente, Seerelarin, Vicesorre-
turin, Contndor v Tesnrere del Plow
no y los demds Vocales represen-
tativos que dependan del Ministerio
te Trabajo y ProvisiGn.

CAPITULO IV
Il fﬁ_’,':'?r.’:*.‘: the vty lesals o

Artfeulo 25. Do pcu @4 con ol
artfeulo 14, 1o Sormacion profesio-
nal g8 regirf por las normas nsha-
blesidas 6n Ias Carlas fundaciona-
les loealns oorrespondientes,

Artfeulo 26. Al donde por ing
cialiva del Minislerie de Trabajo y
Previsidn o por ta de lag Corpora=-
cionhes o enlidades incaies deba g
tublecerse algan Leuteo di: forma-
cion profesional ‘oficial, s+ constia
tird  provin awd e o0 A
nislerio eilado, un Mty lucal- -
provisiona! qua ks envareiy Ge 654
ludiar un proyseto ¢e Carta funidu-
cional y de someterlo g la aproha-
cidn da la Bupurioridod, previo in-
forma de In Junta Cenlral en pinno,
Por ia Direceion  general e Dpew
vision y Corporzsiones se estudin.
rin lny aspesles ecandmicas v dal
Lrabajo de !a loeatidud dande vayg
1 esalablecerse el Cenlro de formas.
cian profesional, debiewly pracedep
a Ia rasalucidn definiliva unn vie
sila efygclunda por un Delerado de
'la Direccidn, con el fin de 1nvesti-
£4r persunadmende 103 2spoclos ana
Los mencionados. '

Artfeula 27, Los Pairaanontes Iga
cales provisionales serin devigna-
dos por el Gobernador civid o 1 ji
vineia regpocliva, n propursin de
las. Autoridades lovales, debieadg
necesariamente conslay, por lo ine-
nog, de un represenlunte de eandg
uni de las ingfituciones d: lorma-
cicn profesional; olro por cnda ung
de lus Asociacioncs o GCorporacios
nes que ge prapougan enoperar al
gastenintento de’ exfos farmerio-
nes, voalrog s ape gt ¥
olro obrero de entre miembros dd
Comités paritavios de!ln localidad.
TFomardn *ambién parle de &1 el
In=pector gel 'Frabajo v ¢l de ¥For-
maclén profesionnl de” In zoua,

Lo por dndeiative day Vi, .
terio, o ¢ propuesta de 1os Patrona-
los locales, se estime convenienty
fomentar'o desarrollar alguna for=
macion profesional, e arlesanos;
el Ministerio aulorizani la constif«
tucién dentro del Patronalo loca}
correspondiente de unn Seccign og.
pectal dedicanda a aquellos fined,
Dicha Seceldn estnrg presidida pox
el Presidente del Patronato loeal b A
In formarédn deos represenlantes de
i industria afectnda o, on «nu dd=
fecto, de l1a indusirla mis afin %
¢sla, que sean micmbros de Ia Cé-
mara de Industrin correspondienty,
¥ un palrono y un obrero pertane-
cientes al Comité parilario de 1Y
misma industria o, en sn defeclo,
de le industria mds afin con ollg, -

Arliculo 28. Fl Palronato lotst
provisional, una vez consliinidn, e84,
fudiard y redactars, en ol plazo de, '
tres meses, un proyecto do Carty
fundacional local, que deberf come
prender Jos exiremos siguientes:

1> Couslitucign de! Patronnlo lo-
cal en lo qua 39 reflere a nombras
mienioa, representaciones, sustitu«
ciones y demds condiciones velntfs
vas a su eslenelnra v funeiooionts,

2% Jurisdieeidn " que iehr ahay-
car dicho Patranato, ’

3* Plan genoral de orgunizd«
cidn, de acverdo ehu los principlol
fimdamentales do estn Estatuin, ;
can lag enraclartsticas cspeciales _'dﬁ
cada loealidad. !

4*  Aportastonas de fodo rénntg
para el eelablaelmiento de lns Ceng
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tros comprendides en €l pian pro-
puecstio, !
5. Recursos economicos pagra el
Boslenimientn de dichios Gentros,
G6.° Reglas para el nombrimisna
to del.perzonal gue no poclenered

a Ins piauliliay ofisintes § al quo

s¢ opcomienden serviptios.

7. Norinas paea el acoplamisnio
Eradual o inmedinto a este Kslnlu-
Lo de In organizacion de los dife-
“rewles Cenlros de Tormacidn exig-
Lentes en la localidil,

8.~ Normas para ol

mienly de B Seeetdn espocinl de
formacion arlesaua a que se re=
ftere el segundo pdrrafo del acticu-
o 27, )
9. Todo aqusllo gque ol Patro-
nato lncoil provizsionad estime opor-
tuno proponer comuo cavaclerstica
permuanente de la Cuvta  {undacio-
nal, '

Articula 29, La Carla fundacia-
nal debera establecer:

1" Lus concentraciones de po-
blacidn gue deban entrar en ta Ju-
risdiecidn de cada Patronate localy
tentendo en cueata I facilidad de
acceso 1 la Escuela y In dialribu-
cion lopegritica de los Centrus in-
dustrisles, )

22 Bl plan general de orgumiza-
cion sr esiableeceri de acucrdo econ
las  ecavacterislizag  espreiales  de
cada localidad, respetarrdo lo anle-
TSN S EITET PO
no se cponga a b otientaeidn de
esle Listutulo, y nseando los enla-
ces con las inslituciones de onse-
nanzis oficiales v fundaciones que
tengun relacidn i< o menos pro-
rimua con la formacian prolesional.

3. Las aporlaciones de hienes
que para el sostenimicnlo de la
Tormuacidon profestonal se establo-
cen ea las bases ccondmicas da lus
Cartas, ¥ que no pasen n ser pro-
piedad de los Palronales, como son
los pertenceienins al Estado, ias
recibirin ¢stos a tituly de adminis-~
tradorgs, debiendo definirse con pre.
eision en la Carta la naturaieza,
cuan'ia, situaeivn, estado de con-
serviecion v euantos datos enulribu-
an @l fijacidn exaera e la apor-
acion.

4. Deherd consigparse n las
Cartas In obligacion gue tienen ios
Patronalos leoales de velar vor la
conservarion y reparacion, en su
cas0, nu «olo de sus bienes propios,
sino de aquellos olras egfecifivido:
en ¢l piarrafo anlerior.

5.° s siempre (ue sen Dogible se
Rjurdn normas e prefarencia para
Ia ulitizacion conmiemendana e los
pervirins del personal de las prun-
Ltillag oficinles, - ‘ :

El resto del prrganal gue aeie nes
cesario serd elagids poe ol proce-
dimiento qua el Babr yaalo loeat juz-
gue convenienle, preaa sprobacion
de Ia Superiorclsd, exiendidndose
el nowbramienle provizionul por
un perinda de des anios, al eabo de
los cuales el Pulronalo local pro-
pondrd a la Superoridad Ia eonti-
nuacion o la sustitueidn del neim-
brado, justificando au propesfia,

La supecioridad, vyendoe o b gun-

fun«cionn-

cpoestabderinn, s

ta Central, resdiverd 1o que estime
procedente.’

In el caso de couflrmacién en el
cargo, el nombramicnln ‘se hara por

-cineo anos, devengando, a partir de

dichha confilrmacion, um £0 por 100
tin e, TR
les. Del mismoe modo y en las mis-
mas condiciones f§adas ' anterior-
mente, se procedera cada cinco afios
a ka revision de los nembramipntos
de este personal

6, Los Dircclores de {odos los
Cenlvis de formacion profesional
serin siempre nombrados por’ el
Miniglro de "Proded Praissol, po-
diendn recuer diclies ndihramicntos
on personns nirnns ol Peolinpnde,

Arifculo 39. Las Carlas funda-
cionales serdn aprobadas por la
Superioridad, con las moditlcncio-
nes a que hubiere lugar, en un plazo
de tr'es meses, desde su presenia-
cion por los Patronalos provisio-

. . I .t g
SOOIy it e "

ITINE

nales, debiendo estar constituido el

definitive en ¢l plazo de un mes, a
conlar desde la fecha de 1a Real or-
den aprobatoria de fa Carla, en cuya
disposicion se fijard el momrnlo
en qque deberd ponerse en vigor la
orgunizacion que li Carta aprobada
cslablezea.

Cuando la Superioridad, previo
informe de lo Junta Geuireal, esli-
mase inaceptahble Ia propuestal for-
mulada por los Palvonatos provi-
sionales, encargard a dicha Junta
Ceniral el esludio. de ofra nueva
propue=ta, bare I oenpd, <0 tiap
precisn, se efectunrd una inves'ica~
cién personal en la localidad a que
se rellere el proyaclo de Carla.

Sera obligacivn ineludible de los
Patronatos loecales el exacto cum-
plimiento del mandato especifieado
en la Carta fundacional correspon-

dientd, pudiendo la  Superioridad
sustitufr el Patronato cuindo se
compruerbe el -incuinplimiantio de

aquel mandato.

Artfeulo 31. La Carla fundacio-
nal de Madrid serd redaclada por
v o edeeytivae o 0 gy
Central de Formacion Profesional,
cofl arreglo a las normas «specin-
les qua ella libremente fije.

La Carte fundacional de Bareelo-
na se regisd por las disposiciones
especinles que se diclen por e Mi-
nisterio de Trabujo vy Prevision,

Loes Patronatos de Barveelona v de

Mpdrid quedan autorizados a refun- |

dir en una misma Instilucioa de

“formacién profesional log diversos

cenlroz que comprenda la Carla
fundacionul, denominando, vespece-
livamenle, ol conjunto, Real Poli-
léenica Hispano-Americano vy Real
Instituto de Formarion Profesional
Obrera,

. CAPITULO V
Ie la Inspoeccinn,

Arffenlo R20 Ta Tt ipennspidn
de In TFormacion DProfesional co-
rresponderd

1- Al Ministro de Trabajo ¥y
Provisidn, comn Inspgelor natn de
ooz Ins =orvicins de dicho De-
parlamento, y por delegacetdu,  al
Direetor  generad de Previsidn oy

Corpuraciunes.

o

2.0 Al Subdireclor de Formacidn
Prolcsional, Vicepresidenis de la
Junta Ceniral.

3. A dos Delegados del Ministe=
rio de Trabajo y Previsidn, nombra-
dos con carvicler lonorilleo espe-
cialmentie para estos flnes.

Arlfeulo 33. La inspeccidn or-
dinaria de la Formacion profesio-
nal estard encdmendada al perso=
ual nfeclo a esie servicio.

Artfeulo 34, A los efectos do in
Inspeceibén s¢ agrupan las provin-
cins en Ins divz 2onis siggisnles:

1.* Madrid, Segovia, Guadalnja-
ra, Cuenca, Ciudad Real y Toledo.

2.2 Soria," Avila, Burgoes, Valla-
dolid, Paleneia, Ciceres y Badajoz.

3.0 Vizeaya, Alave, Guiptzceoa y
Navarra,
4.4 Bareelona, Gerona, Lérida vy

' Baleares.

f 5.t Zaragora, Huesra, Teruel,
Tarragona v Logroiio,
6. Valencia, Caslelldn de la
Plana, Alieante, Mureia, Albacele y
Almerla. '

7400 Hoevilla, TTuelvn, 400
ga, Grinada, Gardoba v Jaén.

8.* La 1Coruia, Lugo, Orense,
Pontevedra, Ledn, Zanora v Silo-
manca.

9. Ovicdo y Sanlander.

10.* Las Palmas, Sanla Cruz de
Tenecrife y posesiones de Africa.

Cuando Ins neecesidades del ser-
vicin lo reclamen, y previo informe
de la Junia Centlral, las zonuas a
que seoreffere el opdnafo andoriag
padrdn ser subdivididas, eon el fin
de qui e inspeceion tewrr b tonyvor
rfleaein pasible.

Artfculo 35. Los Inspeclores Dea
legados se nombrawmin por el Mi-
nisterio de Trabajo y Previsidn, de-
" biendo recaer su noembramiento en
. {déenicos o en indusirinles de reco-
| ndcida vocacién por problemas de
‘ esla fndole.
I

Miiln-

Este nombramicnto serd por dos
afios, renovable por olro periodo
igual, siendn el cargo honorilico;
pero los Patronalos locales respec-
tivos deberdn prever en sus presu-
puestos Ins gastns de movilizacion
v de represenincién, cuya cuantfa
mixima de los primaeros y minimn
de los segundos se cspecifieard en
la Carta fundacional de cada Pairo-
nalo local.

Arlfeulo 36 Les Inspeclores De-
legados se relacionardn direclamen-
te con el Minislerio de Trabajo y
Previsidn, v tendrin ¢l derecho a
asistir, con voz y sin volo, pero con
veto, a las reuniones do los Patro-
natos locales, ¥y con voz y sin vota
cuando sean llamados a las sesio=
nes de la Junle Central.

Si en virlud de lo que, cstablecd
el ullimo pdrrafo del artfculo 34,
alguna zona fuera suhdividida, serd
nombrade, a propucsin del Inspec~
tor delegado de ln niisma, y previo
informe de Ila Jpnta Central, un
Inspecetor adjunto, cuya funeion de-
penderd del Inspector de la zona,

CAPITULO V1
De los reciursos o pou®ros,
Artivule 37. Para alender a los
v opastos que scean uecesurios para

t
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llevar a In practiva el Eslatuto fa
Formacion Profesional, las Dipu-
baciones, los Ayunlifnichlds y la
Praduceiin Nu-ioial, Crmpletiestnein
Yas aportacioues del Tslado eh 1
giguicnfe proporeidn:

) las Dinutscionrs v Ayunia=
mienios contribifirin al soslenjntiento
de Ia formacion profesional, consiz-
nando ch sus -presupueslos respeeli-

Yos Ims cantidades quo establecin ol

Eslalulo e Ihseiianza industrizl de
31 de Octubre de 1924, Sin embarzo,
cuando, aparte de eila olligacion, lisa
])_ipulncion_es o Ayuntamienlos sosty-
yieran.a cgoperaran al sostenimicnto
doe formaciones* profosionales de ca-
rieler oflcial, hidn sean en la CEperine-
lidad industrigl o en olra cualquicra,
Ia obligncion ‘establecida por el pri-
mitive Estalulo e Ensefianza indis-
trial, podrd rbajurse o 1 eantidad
que, de comun acnerds, fljen dichas
cplidades ¥ fos Palronaiosg  locates
respectives, .peco sin que, en ningdn
cuso, lus aportacionss, lunto de las
Dipulaciones como do s Ayuala-
mientos, ‘puedan ser mennres de 20
céntimos de prsein por aio v habi-
Lanio,

bl Por el Alinisterio de la Eeono-
min Nicional se delerminard ‘la for-
ma en que la producc}ﬁn nacionai
pucda cooperar a 1 larhaecion pro-
Tesivnal, '

¢} Los organizmos
Puidriin concertar con ios Patronalos
Tocairs  los servizios de formacldn
profesional que acusrden eslablecer.,

Avtieulo 38. Las vonsigoaciones a
que se refiere el arlleulo anlérior, es-
Larin a disposicion de las Junlas lo-
cales correspondicntes, en Ja forma
quc sc determina por el. Minlsterio de
d'rabajo y Previsidn y con arreglo o
las presupuesios previgmente aproba-
dos por Ia Junla cenlral de Forma-
¢ion profesional.

Articulo 39.  Por ol Ministerio de
Trabajo y Prevision se dictardn lus
oporlenas reglas para levar a cabo
Ya aplicacion mas adecuada de los
fondos que =o rocaudii.

Arliculo 4. Por sl Minislerio de
Hacieada se dictardn las Grdches pre-
cisas para que las Dipuiaciones y

carporalivoes

Ayunlamientos consiguen las cantida- )

des a que se alude en Ia presente dis-
posiclén, ‘

Artfeulo 41, Por el Minislerio de
Trabajo y Previsién se hardan log cs-
tudios encaminndos a hallar Ia posi-
bilidad de unificar lzs oxnociones a
que aludp el artfeulo anlerlor, con las
que se hayan previsto por oirag dis-
‘posiciones legales del citado Depar-
tamenlo, vy a le vez se fijarin las cana-
Lidades mixiinas que por todos eslog
conveplos pueadan establecerse en lo
SUCEIIVO, .

Arlicule 42, TLas obligaciones . que
incumben a las Diputaciones y Ayun-
tamienlos per virtud del presénte Es-
tatuto, =e entiendo ?ue podrén npli-
carse indistininmenfe al funciona-
mienle da los diverios Conlbros ge
Formacidn profeslonal, g lg dotagidn
de becas o a la aportpclén de locales
-0 maleriul, en el caso dé que los res-
pectivos Patronatos as{ lo ngordaran
rara su mejor aprovechamients.

LIBRO 11 )
DE LA ORIENTACION Y SELECCION DRO-
FESIONAL
1. Disposiciones ‘yenerales,
rlfeulo e Lo orieatieion profe-
siontl, a los efectos de celo E:l-.n_l_ltq.

Liene por objeto la delerminavidn fm'-

cial y- la colnprobaciin continua de

la formacion profedional mas adecus-

du para eada’ individuo, 1dnto on nig-
lodo como en objetivo, *

Ia seleecidn profosivhal tiene por
chielo la delerminacion del individuo
que conviene a cda trabajo, apar-
tanto de ¢ésle, en primer términn, a
los que' por sus condiziones psicofl-

- 8iologichs puedan constiluir un gra-

ve riesgo partietlos mismns o pra
fos demils ¥ orientindoles hacia ol ros
frabajos mias adecttados.

Arlfeulo 20 Los orunnismos enear-
gados de. desarrollar lus funcioncs soe-
naladas en el arlleuly anterior zan
los Ingtitulos y ofleinns de orienta-
¢idn y seledeion profesional o que se
reflere ¢l aparlude a) del articulo 5.0

“del libro primero del prosente Fsla<

tuto.

Arlfeule 3.0 Ninguna Dipulacién ni
Ayuntamienlo podra ser autorizado a
crear oficinns de ovientacion v selee-
cion profesional gin gue previamente
haya cimpkde a salizlaceion del Mi-
nizlerio de Trabaj» y Prevision las
obltzuciones que le neumhen con arre-

glo al-pfesente Estatulo y su erea--

cion deberd lhiacerse, en {odo case, con
arreglo a las normas que en esle li-
bro se s:inlan.

Artieulo 42 Tanio estps ofleinas
do orienfnecidn y seleccion profesio-
nal, como Ias” démis que aulorizase
et Ministerio de Trubsjo-y Drevision,
v que ne eslén, por virtud do eslas
disposziciones, bajo su inmediatn de-
pendencia, serdn Inspectiongdas por
¢l. La aulorizacidn se concederd, en
su cago, previo informe de la Junta
ceniral de Formaclén' profesional.

Arliculo 5. Solamente estarin -
bres de {oda inspeccidn: por p%ﬁ el
Ministerio de Trabajo y Prdvisidn
y de toda obligacién de pedir an-
lorizacidn para su crcacién, las oficl-
nas que sa creen ¢on fines docentes
en Jas diversas insliluciones pedagd-
gicas Jel Estado o on las inoliiunig-
nes privadas, slempre qgua no ed dps-~
tinen gl servicio publico o a 14 orien-
tacléft de l1os Individuos de nmbos
®oxos haclz los oflcios y prisfecionas
Indusirinles,

22 De los Institulus da Orienfaridn
y Selceetdn prufesiunal,

Arlfeulo 6.° Se consideran In-litu-
los do Orlentacidn y Seleccidn profe-
aional los que actualmenle ‘existen en
Madrid y Barcelona y que fueron de-
clurados oflciales por ol Real decreto
de 24 do Marzo de 1927, El primero
eslard adscrile a la Junta conliul de
Perfeccionamiznlo profesionil obrero
bajo su direecidn y auloridad ¥ el se-

nd¢ al Patronale ial eorpespon-

lente, rigiéndoss por Ias normas que
5o cspecifiean en el prosenle Xetafu-
Lo y lag dzpecinles de orden ndininis-
tralive que se sefinlen en Ia Corln
fundaclonal de dicho Pulrenato y oo

el Reglomenlo
aqueél. 1
Articnto 7.0 Per el Miniterio de
Trabnje ¥y Previsidn s enidart e
poner a ditpodicion de lox In<ifilog
te Orientacion y Sveeidn profesional
log vonzos profo<inales de dos otieies
v las =eries estadizlicas del paro. con
ijhjr-h) Jooorganizar la crienlaeign co-
leelive por comprnzaciones o [raveds
de oz diversas oficinas de {rda -
naia por medio s s Dnlens ol Tias
bujo, asf como In orientaciin s log
adulfos  por cambios veltintiniios @

especial  dictiid, por
1

~forzoses de oficios,

Artisulo Se Adernds de b eleios
Aes e subosmlinacidn gue o0 Fetinlg
eoitfiere o Tos In-tifutes obe Grionlis
cion v Seleeeinn profe-isnal o e el
Aribajo de Ins oftinne - e aaleries,
inewnhie a aoudllns o espotal e sia
guirntes funeiomnes:

a)  Formacidn complebiey
persemal que hiava de afedt »
serviciod nacionales deoorienlin y
gilercinn profesional, —

I Definicion e los et by
teenieas de frabnjo en Iu< ol
labogalbrios repeclivas,

e) Recopeian y elaborasion -
darin d= los datos estsdislivas rorns
ides on el ndlonamiciio de dichas
olleinas-inhovatnrivs para Mesar o
fortaciin Jde fipas nacionule-,

d) Realizacion, a biee de ¢~ de
Ia ovientacion eolvetive, proposrieeis,
ademas, a los In-tilulos sagalnlie
las posibilidades de difusinn vy exten-
sidn topozriflen da dederminode. afi-
cios v la convenienein de ntifizar Ios
casos de aptiludes exeepeinnales norn
provocar nueves focos de aclividid in-
dus=frinl en determinadas loealudiadoes,

¢) Inlervencidn en 1a resoliueicn dg
los casos dudosas ¥ de lns nuevos
pudieran plantearse y no o hidleern g
previstos en Ins planes de {rahajo de
Ins ofleinas-laboralarios, comn inves-
ligaciones especiales en enlahnrneion
con olros organizmos oflciales o pri- |
ndos, i

3 Proponor & 1ns ofleinns Ins nioa
diflcaciones {dcniras de funecionimien-
lo que se crean eportunas en visin do
los resultados obienides, v revisarn
1as que en wl mizamo sentide propons
gan por ecerito los Direcfires Jdg
aquéllas, s ;

Y Ejercer uma inspreetdn direets
'de? fumclonamiento de las oficinng
Taboratorios,

b} Elaborar las téenicas do srires
ciom profesional y de superdatarns
que Iayan de practiear las oiicinus-
Inboratorins,

1Y Seleecinnar tos candidoto: a
prnzinones de achiding en Fepafa v en
el exlranjrro, con arregly a Ins norq
mas il Ia Junia Cenlral de Porfics

el
H ln)S

T

Ciil=

‘cionamientn profesinnal offrern.

) Bxhudiar, con log datoe piopor-
cionaites por lad Tnspecciones del Traw
bajo; Tas enlidades paironale: v g
entidheles cubroendias en Ins obligra
ciopes de agndllye, en o que afeotg
Al vizenle bew de Aceidentes do]
fralugo, o Tn-titita da Rerdneneion
Praofesicoal v levds opmmi-ning enins
Proesternifes s T et 0 Wb e frelosg
pEeeefiielisfeas en b et a e

A ]

o nT b e e
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k} Disponer los servicios aceiden-
fales de orienlacidn y seleceidn en Ins
localidades donide w0 ren posible ese
lablecerlos prrmanenizinenle,

I} Organizar lus servicios de oriei-
Lucidn y seleesion profesionul denleo
de los orgnnismus o servicios ofleinies

uo lo necesilaren, ¥ asimistmo ague-
llos que las entidades oficiaies de
olros Deparlamiening o Ins privadas
de cualquier clase pudinran soliciinr
d=] Miniderio y ésta pcordnra favo-
rablemente,

m)  Orgnizar las Seeeiones de pre-
apreadizaje de Madrid y Bareelona,
respectivinnente, da asaerde con los
Palromatos loeales de Fortsacion pro-
Tesinnal. "

Articulo 92 Con ohjeto de propa-
rar la setuneidn dod Fstodo en lus min-
terias aue, adpmids de la orientacion
" orofesiunnl ? la seleccidn profesional
virnen siendo ohjelo de investigacion
e relactéon con el rendimiento del
‘rabajo ¥y la oconninda de energfa bu-
nana, ¥ quehabrin d2 modificar
wencinlmente log méindoa de forma-
ridn profesiouail del obrero y In or-
lerucion misma del tinhajo indims-
ivial, los Institulos deberan también
Qevar a cabo s iuvestignsiones de
osicologfa industrial enraminndns al
zstudio cientiflcn Jde métodos do
prendizaje, de ordenncidn dyl trabajo
wroblemas e orden téemico reluciona-
Jdoz con el Lrnbajo.

Arlicdlo 10, Los Instifutos lleva-
i 2 cabo cobjuntaments y auxiliin-
dose de les organismos corporativos
aucionales, 1a s pecesariag Investiga-
siones para una clasificacién cionti-
ficai de los oftclos modernos, encami-
nuda a diversifear los lipos funcio-
nales que compreade ho y cualquier
oficio o profesidn cldsico, cun objelo
de aumentuar In oficasia de Iz orienla-
cidn y de In szelecclén profesional, es-
pecialente la do los udultos y defl-
cientes on los cabios forzoZos de
vficio. '

Articele 14, Corresponde tzmbién
* los lastilutos to inspeccién de las
oficinas de seleccidn profesional priva-
da y Ia organizscion de aguelias fque
tengan por objelo selectionar clentift,
ramnenle el persons! para los servisios
puablicos, asi como I inlervencién en
aguellas que eslén aulorizadns para
hacer esla seleccién.

Articulo 2. A los efeclos de Ia lu-
Wlu e inspeceidn que los Instituiose ofi-
ciales de orientacidén y selegeién pro-
fesivnales de Madrid y Barcelonn de-
ben ejorcer sobre las Oflcinas-Tahora-

loriog de cricntacidn y eeleccidn pro-
- lesional, la jurisdiccién ds ambos Ins-
titutos s¢ distribuird en 1a forma si-
gulenle:

a) Del Instilulo de Madrid depen-
derin ias provincias do Madrid, Tole-
do, Ciundnd Real, Guanta, Guadelajara,
Sawinnder, Burges, Segovia, Avila, Lu-
gn, Coruila, Ponleovedra, Orense, Ovia-
flo, Guiptizcoa Alava, Vizcaya, Ledn,
Zamaid, Sudamanen, Valladolid, Palen-
cin, Alieciia, Granada, MAilaga,” Jaén,
Lordoba, Sevilla, Cadiz, Huelva, Cice-
rnsl, Badujoz, Navarra, Tenerife y Las

almans,

hYy Dol Inslitulo da Barcelona de-
snce ran s proavinelas do Barcoelona,
Livregony, Lérida, Geronn, Zarngosu,

7 de mejora del rendimiento y demas’

Huesea, Teruel, Valencin, Alicante,
Castelldn de la Plany, Atbacele, Murecia,
Sorin, Logrofie y Buleares.

Articule 13.; Los des Inst:lutos po-
dran cesarrollar su aclividad con tn-
dependencia el uno del olro, pero nans®
teniendo siempre, por lo mencs, las
retacicnies cienl{ficns que a continua-
cidn se expresan: )

1.*  Estudiar 1a uniflleacidon de mé-
tndos pura adoplar aguellos que mejor
resullaue hayan dado en la préctica.

2+ Publicar en comin todos amie-
llos e=ludtos de cardcler nacinnal que
interese dar a conncer en Bspaily §
fuera de Espaiia. !

3* Divulgar cn el extranjero, me-
diante ls eopneurrencia 8 Congresss y
Gunlerenclaa, 'a Inbor de invesligneidn
y los risultadoes oblenidos con Ins mé-
loddeg nielonales de orienfacidn y so-
leeri€n profesinnales,

4* Eslablecer el intercambio de ios
diversos eiemientos de Lrabajo pecesa-
rios para In;mejor cansecucidn de los
fines anleriores.

5" Crnvocar una reunién anual de
totlos loz Jefes de las Oflcinas-Labora-
torios.

8> Concerlar et plan de colabora-
cién con las Bolsas de Trabajo y de-
mis inslituciones sociales relaciona-
dus con la distribucion y regufacidn
de la mano de obra en la industria,

Arifeulo 14, Los Institules y Ollzl-
nis-Laboralorios de oricnlacion y se-
leceidn profesionales podran solicifar
de la Inspeecion del Trubafo, Bolsas
de Trabnjo., organismos corporatlvos,
esenelss primarins vy demdés organis-
mua oflciales ins datos complemenla-
rios que pudieran necesitar. ©n parti-
cular, so procurard a este respecto cs.
tablecer una estrecha colaboracién en-
tre los centros de orlentlacién y selee-
cldn profesional y los orgenismos wor.
porativos de eada locatidad.

Mientras no se.establezea en Jas iis-
cuelas primarias el earnet escolar o ol
registro paldoldgico, los Tnstitutos de-
Lterminardn las normas complementa-
rlas que habrdn de eslablecerse por
Ins Oficinas-Laboratorins, y procurd®4
promover la coonéracién do Tos maes-
trns a qulenes Itiya correspondido 1z
instruceién de los sujslos que se exn-

minen,

32—De las Oficinas-Laboralorios He
oricniacion y scleecidén profesional,

Artfculo §5. Los Oficinas-Laboraio-
rioa de orientacitn y selecciGn profe-
slonal funsionarin acejas a los erga-
nismos de formacidn profesionat, da-!
pendiendo administrativaments -de 10s
Patronatos locales en la forma indica-
da en el articulo 8. para los Insl-
tutos.

Articulo 18. Lns Oflcinas-Laboralo-
rios de orientacion y seleccién profe.
sionnl serdn consideradas comn pibli-
cas. For lo tanto, deberin organizar
sus sarvicios con ecste objeto con arre-
glo a las instrucciones dadas por los
Institutos. 8in embargo, deherin pre-
farenlemente prestar agueiloa dervi-
clos que estén cn relacién con Ia Es.
cucla & gue se hallen afectos, y entre
ellos la organizacién de las Seceiones
de preaprendizaje.

Articulo 17. Serdq tambiéy obliga-
civon de las Oflcinas-Labomtorios de
orinntacidn y scleccidn prafesional if
ejecucidn de las inclruesiones gque por

los Instilutos se dicten para la seiot~’
cion de los superdolados, con el objeiu
de couceder las becas que con este tn
se adjudkqquen por las diversus Tunias
leeales de Termacidn toenica mdustinad
o bien por los Centros oficinles y »uli-
dades de la mizmy naturalezi, o eon
cualquier otro fin, y asimismo I co-
operiacion a olras infeinlivas similarcs,

Arlicelo 18. Los Palronatos in-
cales a guienes correspomda i crea-
cifn de olicinas-lnhoranring de orien-
tacidn y seleceidn peofesionnl. o bien
aguellns olras que s+ propopghn o<
Lnblecerlas, deberdn disponer con esio
objeto de un minimo de loss! can-
puesto de una sala de reponocimicn-
toa médicos, un Inboralorio de Psico-
lecnin y una oficing de Seerelarin. A
su vez, dichos Palronalos loenles de-
berin prever, como minitng, vn e
supuesio de primera inslalacion de
15.000 pesetns vy un presupuesto 'e
soslenimienlo de 15000 praelas, =in
In cual no podrd autortzarce por el
Minislerio In creacidn de dichaa ofi-
cinas-laboratorios. No ehstanla, oo
drin orgnnizarse servicios e<pecinles
de orienlacion cuands lae ecireunstun-
cias anteriores no puadan copeurrie,
La forma de organizaclos soei orde-
nada por el Insliluto a euya zonun prr=
tenezca el Centro,

Arllculo 19, Para el entace de Ins
oficinas-laboratorios con los Centros
de formaciin profesiopnl a que ec1én
anejas, se nombrarin por el Minis'e-
rin, a propuesta del Claustro de las
mismas, un Delegain, encargado o
coordinar el Lrabafo de la oflvima-li-
boratorio | con Ias necasidardes de Ia
Escuela, independicalemente del del
trabajo que a 2 oficina comncte pato
Iz orienlacién y selaceidin de lng su-
jetos que no pertenazean a dicha Fs-
cuelz. .

Art{culo 20. Tas aficinaz-laboralo-
rios de oricntacién y eeleccién profe-
slonal de Madrid v Barcelopa serin
consideradas como Seeciones del Ins-
titulo correspondiente ¥ serfin orga-
nizadas directamente pnr e:tlos mis-
mos con el malerial v rerzonal de
que dispongan.

Artfenln 21, Las «demas ofleinas-
Iaboralorins de orianlacién profesio-
nal deberdn constar, por lo mmenos,
del sigulente personal:

Un Médico. encarzado del examen
fisiopaloldgico del sujeto. Gn paico-
técnico, eneargado del reconocimientn
psiquico. Un Secretario social, encar-
gado de la Secretarin, Estadistioa ¥
Accidn soelal.

Artfeulo 22. T} perzooal de eslas
eficinas « laboratoring serd eiegido
meodianle concurso de mdéritns v exa-
men de aplitudes y conocimientas or-
ganizado por el Institulo cerrespon-
diente, debiendo. una vez elegido y
anles de hacerse cargn de su trabajo.
seguir las ensefianzas complementa-
rias de preparacién corre:zpondiente
organizadas por aquéi v ohlener nn
certificndo de snfleiencin, con arceglo
2 lo que st fife en tas dizpnsicienes
regzlamentarias,

T.03 rursos que con rste ohieto or-
ganicen oz Institntns varsardn cohre
In- matering de Medicina, Psirolazin,
Fsladistiea y Tecnologfa y planes ela-




-ﬁ!a;ﬁn el aprendizaje palramed em [n

' Gaceta.de Madrid.-Niim. 363

[ S

l R
28 Pictembre 1928

1695

—

boradoa por acuerde 0o cmabas Instl-
tulos, cstando exentos de curzar al-
gunis dg lus malerhs uquellus que
por razon de sg finlo o corgo s ha-
yan ya cursado en Loraa, sdecuada gl
BpUevo  servicio.  cimunslaueia  que
apreciarin fos Instilulys wd organizar
los cursos coree<pundianuics,

Articulo 23, El wev-oral gue se
nombre por los Palrowlgs eon cacgo
o los fondos especinies parn of fun-
cionamicnto de eslas olicinas labora-
lorins. no podri <er consideruda Nl
ca. comn pernunenie g ocomn perso-
nal de plantilln oficial niguon.

Cada einco afios se padra zometer
a revision el aombramionts o pin-
nucsila de la Diveceiin de lo Excurla,
domie 14 ofleina-laharaloria sen ins.
taliod. o Lien del Dirmetor det Lyi-
Lilo a cuya jurisliecion pertenazea
Bsla,

I'n estos expadienles e rovisidn
serd ' preceplivo et infoeme del [nsti-
tule eorrespondirnie x of de ln Junln
Cenleal de Foemaeide profesion.).

Arlleulo 24, Prra poier oplar 1 la
Pluzn de 31édico derliang agredilurse lo
posesién del tilule de Licenciade on

Medigiua, siendo méiites g tener on-

cucula los trihajos. o estudios rela-
cionados con las cueslinnaz da arien-
tacidn y seleccién profesivunlas, y en
fgualdad de-las Hemds cendicinnes, Ia
cowslicidn do Profesnr do Higione in-
Hustrinl de la Tscuela lndusirial cg-
reespondientes
Para las plazas de Psicotécnico serg
necesario lener el tilule de Htddico,
Liecnciado en Filosafla o Ingeniero
eivil, sienda! mérito muy a lener en
cuenla ejercer la Cédtedra de. Psisolo-
£la en el Institulos narcivnad de Segzun-
o enseiianza local, Tiunbidn an
oplar los DMaeslros superiores que
kxliiban cerfificados da Baker soguido
tursos o estudios Je prapavacidn e~
pecinl en Wspafiz o en of extranjero.
¥ ch ignaldad de condicioaes, los de
mis que ostenten otras clrses da. M~
tulos, L
_ Para Ia. plnza de In Secrefazfa ¥ Es-
tadistlon. se. requenici wna prepara-
tf6n. matemiticn, mediante. certiflca~
efén de Institulos, Macuctas. téenicas,
Becuelis, da  Comercio similarog,
Elendo mérito espocial de. gradundo
d> Mo Escueln Su&
Artfeulo 25, Las oflcinas-Pborato-
g:si:_ de Orientacidn y Seleceldn pro-
ooal colborardn econ: Ms: Fastitu-

thymes dbr Pormmcin profenionm!,
Imuerdo con: B s procepidn e'n?i

B e T T
) JG W MO -
Wlawios & Brspearite @ pLiy

o qma 83 Padim e bee Kbros M1
¥ IV del presuate Euhieto.

Artiouto 261 Eas ofisiens. niveato-
kot de Ovianbicivn ¥ Sedecity pro-
Tesional deberdn pracurar PreiBitar In
tadaborasionm de todma: niqweltas. péTso-
mee ajemas ol brabmio digwios db B off-
dinn que drpeen coinborar em in chra
e In misnun ¥ en espevind de los g
beralorins oficialas o privadng en e
pe desarrelleny invesbiengiauies conew
X8, parz o ecual ashin facullados g
proponer - a: los. Inalilubos. L agrega-
tdu. del persenal invesigndor o anuvi-
Har que crean proeedenie

jo—De las cficings de Scleccidn pro-
Yesivnal, .

Artieule 27, La seleceidn prolesio-
nol ey lgs vlicios g profesivnes. ipdusy
trmled qu e requieren lu concesion
pievia oofrutori de un certiticido de
aptitud e zprcdeleg piblico es [uacton
privaliva de los Inslilulos de Urien-
lacien ¥y Seluccion. profesiovnal oy ode
lis oficias-kiboridurios, conlurn o
lo gue se indica en el presenle Esta-
tulo y & la legislueion particular en
vauda caso. .

Articuly 28, A lus electos de] pro-
sehie lisfutalo, se entiende g u e s
aplica wn sistenne de seleceidn profe-
siunal cwndo para el exiwnen de oap-
Htindes se niibizan oglodos ciengll-
cos de wrilisig psiealiguee y Hsiologzieo
¥ o8¢ eonpuian oy pesullados del exa-
men o base de Ln eorectacion con ey
ciracteristicns  psicoflsiologicns do!
Lrabageo.

No se ron-idera como apiivndo al
sistemn cunndsy solumenle se Lala de
reconucimicnlos mdicy paloligico, e
un eximen personal enrpirice gel su-
jelo a examco d“" earidel 2 Ldchicy pro-
fesionnl,

Articulo 29.  Pov la Inspeceidn del
Trabujo y por lus ergurismos enear-
gados de funciones anidogs en otrus
beparlamentos mistisierinles: se coint-
nicurd &l Ministeri » de ‘T'ealbijo y rie
vision la aplicacidn de lvs sislemas
que pueden estar somprandidos en
anlerior detinicion, bel mismo modo
lo comunicurit Jlos Comitds pigilu~
rios o guyoe conocimianto legus algua
caso. de aplicacidn clapriestina,

Artfeulo 50 No se concederi jauto-
rizacion en ninzin caso para evslable-
cer oficinug de seleceion prafecional
publicas fuera de la autoridad del Mi-
nisterio' de Frabajo y Previsidn. Tan
sdlo se sulgrizasd !a creucion de oft-
cinas privadas para servicio exclusi-
vo 2 interior de las diversas Empre-
sag; pero somelidas en tode caso a Ia
inspeccidn del Estado, con arreglo a
las normas del presenfts Estutulo.

Artfenio 31, Cuando se trate do
oficinay privadas de seleccidm profe-
sionul en [as que se sleccione per-
gonnl para oficies de cardeter publi-
co ¥ err que; por lo thnto, ef resuitado
do [n seleccivn sade fuera del inlerés
de Iy Fmpresa y afecia al pdblico en
general, la oficina ‘ostard intervenida
& los Umicos efectos de esitn salbecidn,
st @8 que- hiciera otras, por of Minis-
terio de Trabzjo- y Prevision, por -
termnedic db los Ipstitutos de Orien-
tacidm y Belecride prufesiomal, todo
ollo con independenciz de la inspee-
oifir & que-en: todo: czon estd sometida.

Artiouio. 32, Cunndo, eomo resul-

tado de: Lo selgccidn profesional de una -

ofigine priwuis potorizndn: fuers re.
chezade un, obrere Imserito an el Cen-
s0- profegiomal del oficio, el intcresado
&tﬁnﬂ reclamar anie el €omité pari-

o gorreapondiente, ef cual podra
solicitar dei. [nstilute da. Orienbacidn
y Scleccién profesionnl de la jiwise

‘dicciin el examen de comprobuacdn

ofleial.

g ol exxmen ofleinl fucre conitur-
danie con ¢ peivadn, el Cumité pari-
tario lominrd les medidaa nrecsivins

Cpara prepacar el canbin de olicio ded

interesado, en relagivn con lus me-

dius de gue disponga,

Arileuloa. 33, Con ohjele de reparar
tos gfeclos perjinsinles do una selne-
cion profesional sin pedir al nisnc
liemnps los benefleios gne pora unn ar.
ganizacion. cienlifiea del trabajo refiore.
In s aplicavion, In Direceldn generas
de Prevision y Corporacicors dol ..
minara o orientacion gque halsdt o
dirse u las Bodsas de Trabojo, o de-
lerminidos gemnurns saviaios y o Ly Meae
ewrlas de Torneeidn Léenisa para e
sotver ol problemn de cienbic e rieig
encta edad adulia,

Artieate T4, Serd proceplive ol fans
cinpinddnlo de las Ofl PareaLidipiod -
rios anejas a los Contros de fourmnn-
cion mdustrind de Madrid, Vallalo:h
i, Vign, Sswulander, Billmg, Yar-
poza, Boreelona, Carrase, Videnein, &l
coy Sevilia v Taas DMalns: wera inde-
peadicnienende do o podet SRLEEE
nrse on o olras leealidades dowle s o-
dnn arounizarse por o ieiciativa do
enlidmles oficining, Caomilés pariiacine
v olrog organismng, <imnes gue -
plyn con las procoplas die esty disnine
icidn v s enente een Ly e o
que spoorefiere el onetientn gy,

i -
LizZG
D T.A FOTMACE T (i gal) air,
DEL OQUILGRO. O D adACIGN iy
Jusposic' ey genraies,

Articulo " D aerendo cun el apar-
tady by del articulo o del Tilne 1
In. furmacion obrerg Lictc por obiclo
la formngido profesinual del ofl-ipl ¥
del tnaestro de tallor o de fabreasicy
coino clemenlos simplea de trabaio e
unidades e praduceidn comunes g ili-
ferentrs indusirias,

Artfenlo 2,2 Log Crnbros destinulos
n dar In formacion obrera de el Lipo
serdn, de acuerdo con el apartwdn by
del articulo 5.2 del Tibro L las Fsena-
fas. dal Trabujo.

Artfenlo 3.° La formiucidn profosin.
nal gue sa ha de dur en las Bzeuetas
del T'rabajo ¢ desarrollari con arro-
glo a las Cartas fundacinnales que se
estiputan en. ol capifulo TV dej Libea I,
y serdn regidas por ¢l Palronalo a qua
sa reflere el capftuln TII del mismo

Libro.

Las Cartas fundacionales aprobadnas
por ¢l Ministerio serdn revisadus al
térrino del primer nflo de vigoneia, v
geran pronntlgadas de nuevo por Real
deerelo una vez confirmadas o moditi-
cadns,

Artfenlo 4.° Tn Ias demds eurstin-
nes no sefinladiag en ol presenie Libro
las Escuelas del Trabojo se regirdn por
lo dispuosto en el Libro T del Tstatuto
Emsente— y por los preceplos do las

artas fondhcionales aprobndas por of
Minislerio

Faturaleza de la formacidn obrera,

Arliculo 5-° La formacién obiern
enn hus Escuelas del Trabajo corres-
pomderi o los Lipos siguientes:

f.* Preaprendizaje.

22 Aprendizaje del offeind v formie

seion profesionat del maestro.

3= Foecffianzas de auxiliar térnico.

4= leaprendizaje por cambio e
officig veluntarin o forzoso,

Artlenle 600 Las ensefinnms de prea
aprendice n oseodardn en locales v oeon
maleric' Lenittudo espeetidlmesds pis
moel o o lendedn el eardeter de
simple iniviz-ion en los oflrios na-
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nuales y preparacién dpl aprendizuc.

Las secciones dé preuprendizaje se-
rin regidas por los Inshitutos de orien-
tucidn en Madrid y Barctlona ¥ por
las OI]cinns-l;nbora{orios én las deruds
localidides donde exislan éstas, v se
estublecerdn de modo que los nifios de
as Lseuelus primarias puedan psistie
una vez a la semana, si asf-[o solici-
inn los maestros, con objeto de  des-
pertas su voeurion profesional.

Arlicule 72 Ll aprendizaje y lu for-
muacion profedicnzt del muestyo podrin
cesarrollarse cor arreglo a fres prinei.
ntas: '

Lo Formacion escolar complela,

22 Formacion mixta reguloda,

J° Tormaecidn mixtla libre,

Arlicule 82 La formaeién escolar
cwmplelz es fa gque suminisiva al apren-
diz’y ol ofieinl la tofalidad de Ias enc

seiianzas fedricas yo pradtivas v Ins do- .

Lala gue constiluven Ja formacion pro-
fesional del ofirind y del maeslio en
I isma Bseuela con arreglo a Ios
planes v réginmen de las Carlas funda-
cionnles, Ista formacidn alli donde
vueda inslituirse deberd davee en- eln-
ses diumnag, eon arregle a los planes
ntensiflendos que procuren In forma-
eidn iéenien complela en el mis breyva
1z posible,

Articulo 80 La Tormneion mista pe—
cidadn es aquells gue, se efecltin de
couerdo con fus patrones eon quiones
frabaler log aprendiers n offeiales, v
ciye résimen estard fijado en Ins con-
[rados dle aprendizaje 0 olres eanfralas
e <o fljen por el palronn v ol Apren-
cizu ofidial, visados o redaetados por
Ins Comilts puritarios correspondien-
les alli donde tos hubiere, Ksla [o:1nn-
<ion, en o que se retlere al aprendiza-
de, voodiriode manera que el aprendiz
[miedes disponer, por lo menos, de dos
dfas enleros para su asislencty n los
rrrses de In Keueln, ¢ hien del tirmpo
ave s fije en las Carlas fundaciona-
ics v odiposiviones complementarias,
CArtienlo 100 Un formeaion mixta
Lhre es dqueila en que e aprendiz
ioolicial estarit sujelo wl contrate de
frabajo normal con el palrono ¥ Leu-
deta fa Isesola para mecibir en ella
s enselianzas complementarins que
<o jperntlan aleanzar jos conocimicn-
s Decesarios para ejercer el oficio
veitespondicnte o ez ol cinlo de
Maestro, i

Arlicwlo 11 Le mi~ma oste allime
Hipo de forinaeion gue. el anlerior dn-
berin sor inspeceionicdns de seuerdo
von o que se precephits en el ar feu-
W25 del ibro I, oo efeclos de gn
tendizaienio por lns oficings de ovien-
tacion prafe~ional, en laz condiciones
it npraehin los Comilés puritartos,
sadddndo expeciamente de que el tra-
Eaijoo eonsliluya un aprondizijea pro-
Pismv nle dicha v esitindo periudigue
weterismientie al chiern, en armonia
cest o dispuesto en ol apartado §)
detarticels 80 del LEbeo 1, por no
selaplarse o dns cirennelancias psico-
fSebiedbons del teahaindor; en esle 1il-
Yino s osn lolicinn =e timitard o dar
cieata ded beehy o e familing pero
il eirenslaneins legatan a cong-
! v contrabalivacidn, le pon-

'
1
1

|i“|||'
craoen cenechiniento del Comité pa-
soario cere-pdenta y de la Inspee-
core et Trabeno,

L R Bl > . ST oy
Sl 12 Lns ensefanzas de an-

xilio Léenigo son Ins deitinadas a, los |
obreros cuyu forrhdcldn erdiharia e
supone lerniinadn, o a los fque, com,
arreglo a las ngrmas del presentn -Is-
tatute, se haltaren en- posesion do los
cartificadus de aptilud corregpondiert-
tes; con ella so auxdlinti- li. Forma-
¢ion profesionfil suando por deficien-
cia, Talta de §jerticio, o -bien cambio
de cireunslancins Wiepicas, inleresa-

‘Ta al obrero intensificar un éivrto eg--

nocimientor o adquirir otro nueve, ~
Artfculo 13. A Ivs ofeclog del apr-

tfeuto anterior, las Esvuelas def Tra-
“bajo estardn,“en g pesible, a dispo-

sicién de todod los obreros de Ju lo-
calidud, con las naluralos Himilacio-
nes que cf régimen de- la Lscuela ner-
mifa, para ayudarlos en la aCsolucidn
de las dudas qué él ejdreicip dol ofl-
cio pueida sugorirles,

Arlfcuto 14 Kl reaprendizaje ten-
drd por ohjeto facililar a les objfero:
que involuntarrunenle han de cam-
biar de offcig porecunlguicra Jde las
circunslancias norniales 'y angrmales
que puedan producir este cambio, In
formucidén téeniea correspondiente a
une nueve; con cite objelo las| Es--
cuelas del Trabajo podrin ponerse en
relacion con lus.Inslituciones de re-
cducacion profesionnl 'y ‘con los Ins-
titutos de Orientacidn y scleccidon pro-
fesional y con las instdtuciones de
paro forzoso, para la aplicieion de
aquelios métodos ezpeciale: de apren-
dizaje .inlensivo encaminados a dicho
fin, de¢ acuerdo con los articulos 9o ¥
10 del libro II, o para que ¢l ieapron-

-dizaje pueda efe:uarte e los pri-
|

meres.

. )
Reégimen de'in enseiianza.
~Articulo 15, Kl eupdro de ense-
fanzas que eada Escuela del Tiahajo
hoya de eslablacer pura cumpiimen-
lar lo preceptuads en el presente Es-
tatulo, constard «n In Curh funda-
cional de la wisna, Io cual indicard
los lipes de aprendizaje y formactén
profesional que puede Jdesurrollar con
arreglo a sus medios ccondmicos y
denis  posibilidadas,

Arlieulo 10, Lin el euadro de en-
seiianzns  deben figurar lorznzamente
disciplinas de culyira general, de cul-
lure ciudadana y praclicas de expre-
gion grumatical.

Articule 17, Lus enseiianzas
go cursen en la Bszuela han de eons-
tituirse ¢n forma cfelicii con ndmero
limilado de alumnus y ordemado el
frubnjo en lo posible, en Iln }lamads
formn de Seminarie, :

Articulo [8. &g excepldun de esta
condicién las cnsefianzas preparato-
rlas que habrin do eslablecerse en
todas las Escuelas para agquellos obre-
ros que no esién en disposicién de
recibir las do cardeler técnico que
consliluyen los programas de la
cuela del Trabajo por deflciencins de
inslrueckén gencral, y asimismo Inps
de preaprendizaje.

Arlfculo 19, Para el Ingreso en las
Escuelas del Irabajo no se exiglig
examen previo alsuno de entrada; 'p_’é-
ro el alumno que duranty el curgoe
no acredite los conncitientos prepa-
ralorios necezarlos serd invitado a
asistir 2 los eur:0os preparatorios,

que ’

de Ia zona.

1
Articwlo 20, El plan de ensefidnze
en kis liscuclas del Trabajo se des-
arroflari en el tiempo gque calda ohrgs -

. rgrnecesile para’ kograr su femnacién

tertal. \

"Tas Lscuelas del Trabnjo proeura-
ran desarréllar los cursos escolares
aprovechando el miximo de ifempo

digponible durante el 2ilo nalural, sin

que. sirvan de precadénie los cursos
escolares ordinariod de olras instilu-,
crones, ' !

Lys malrleulas, ¥ devechos que s€
exijan a log alumnos deberin seér
aprobados por la Junta Cenlral, de-
hiendo fenerse en cuenla siempre por

" los Patronatos que las canfidades que

se sefialen sean éxtremadamente mé-
dicas, sin-que nunea pueda prétender—
gn eon'éllas sufragar parte de las en~
sefinnzas, considerdndsse fan solo. cg=
nmeo garalnfa de la asiduidad e intea
reés del escedar,

Cerlificadn ar aptifind,

Arifculo 21. Do acuerdn con el ar-
ticulo 8. del libro 1 del Tstatuto, al
término de los estudins v cuando. se-
ain las normas reglamentarins de e~
da Cemtro, los resullades havan sido
salisfaclorios, los inleresmios 'podran
obtener los certificados de aptitud
profesional correspondiente, con indé-
peadenéia absolula flel certificado do-
conte, I :

Articulo 22. Las pruebas a que los
obreroa habrian de somelerse pard
oblener esle cerlificado de aptitud se
delerminardn por ln misma Comisidg
que examine al obrero, con arreglo al
Reglamento general que con este ob-
jeto se diefe.

Articulo 23, TLa Comisién n quse
nlude el articulo anterior estard for-
mada por un ntimero Igual de obiew
ros ¥ prlronos del oflclo, designscdos
por el Inspdetor de Formacidn pro-
fesional de la zona y presididos por
dsle.

Arlfculo 24. En el cnsn de que
funcionara en In loenlidad un Comiléd
parilerlo del oflcio correspondiente,
esle Comitd paritario podra constix
tuirse, 8! asf Yo eolicila del Minlsterig
de Trabajo y Previsidn, en Tribunal
examinador para olorgar el corresy
pondiente cerlifleado de aplitud. El
Inspector ide la zona furmard enton-
cef parle del Tribunal, con voz ¥
velo.

Artfculo 25. Cuando el examen seg
para oblener el certiffcado de Maeji
iro. los chréros del Tribunal o dp
Comisidn serdn sustijuidos por Mge:
lros, elegidos por el ComlP

por el érnfp!n&“rﬁgi | ‘

rjo o, &n su defecto,

Para obtensr esle certificady soi'd
menesler haber trabajado, por lo 6=
308' fres nfios gomo ofleinl despli
p habér reeil:ldo e! cerlificalld do-
cenile forrespondiente,

Artfouto 26. Los ohreros que T
yan hecho el aprendizaje anteg %
g;m‘crsa en vigor el presente Betatu-

» 0 1o hayan hecho litbrements, PQH
drdn solloltar del Palronato Iooal W
examan correspondiente para oblanel
ol certiflendo de aplitud, Bn log dé
mis caso’s sord precisn Para solicital
este exrien el certificado correspon-
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diente de estudios de la Escuela del
I'rabajo, a no ser qite el inleresudo
residiera en uba lovalidad donde no
exisliese Iiscuela del Trabajo. o He
hubkicra-podido ser admitido en 1a quo
eshiviess” establecida!

De la forinacidn"ovreyacy el conitrulo
Jde apiendizaje,

Artieulo 27. La exiension del apren-
dizdje & log (iversos-ofieios si1d Iaf
igde seiula el ablfnlo 57 del Codigod
de Trabajo. Su naluraieza, ‘confotrime
al misine arliculo, no impide el quo
huva de.sujelarse en su forma a los
preceptos  del  presinte Xslalulo, do
acuerdo con los artfeulns $6 y 106 del
mismo Gddigo. ‘

Artleuly 28, Con objefe de hacer
posible la aplicacion del avifeulo 71
del Cddigo de Trabajo, el patroso de-
berd sefialar lus normas compatibles
con la organizacion de las ensefian-
zas en los Cenlros do Formacidn pro-
fesional, fijaindelas en el voniratn de
aprendizaje, conforma a lo precep-
juado en el arifeulo 77 del mismo
Codigo. .

Artfeulo 29. A los cfeclog del ar-
UHeculo 79 del Cddigo.de ‘Trabajo, y
con objeto de coadyuvar at cumpli-
mienlo de su arliculo 80, sera obli-

alorin In presentacidn del contralo
ge aprendizaje cunndo el aprendiz se
somela al plan mixlo regulado de las
Escuelas del Trabajo. y serd preciso
declarar 1a razon de no poderlo pre-
sentar, si asf ocurriera, al somclerse
ol aprendiz al plan mixto libre,

Arlfculo 30. Con arreglo al articu-
lo 83 del Cddigo ida Trabajn, rerd
cnusa do rescision del contrato de
aprendiznje la incapacidad del apren-
diz, ya provengn de falla de saind o
de falin de condiciones.

La delerminacidn dea esta villima
eircunslancia serd hecha por lus ofl-
vinas de orientacién profesionul o
enniirmada por éstas. - °

Arlleulo 31, No obstunie ln pre-
cepluado entel articulo 98 del Cédigo
de Trebajo, los menores de nno v vlre
Bexo que no hayan pasado de la edad
eacolar oblignloria podrdin reeibir una
formncién da preaprendizaje on las
onndiciones sefinladas en el presenfo
Estalulo, :

Serd menester para ello un cerlifl.
cado de la Antoridad escolar compe-
tenls, acreditalivo de que no puede
cuniplir lo preceptuado en las dispo-
siciones legales que végulan los 1f-
miles de In edad escolar,

Artfculo 32, Tndependientementn
de 1o seflalado en el arffculo 107 del
Cddigo de Trabajo, el Inspeclor de
formacién profesionsl de la zona o
ol Profesor del Instituto de Orienfs-
clén y ofictna que se hnlle aulnrizn-
do por éste, con el visto buenn (e
In Inapeccion. del’Trabajp, podrd ins-
paccionar el aprendizaje axclusivii-
mente desde el punto de visla peda-
ghcico y de aplicacion da los pre~
ceplos dol Eslatnlo.

Artiouln 33. Con objeto de tem-
plimonlar  lo precepluado en el li-
bro I dsl presente Eslatulo, e ro-
milird- por el Registro dal aprendi-
zaje, a que se rellere el articale 100
del Godign de Frabajo, una copin ex-
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tracladd de los cantralos de apren-
dizaje, con arreglo a la filrmula.y
-malterial que ra‘ci-f'rl:\rﬁn tos Institu-
'1ds de: Qrienlacidn profesional. ©
Artfeplo 34, Yos Inastilutps de
Orienlacidon y Seleéeién  profesiarial

. gerdn considerados, sin previa.ins-

cripeidn, eonio Sociedades de patro-
nale, o los efeclos de la yigihaneia
del cumplimiento del confrato (e
apréndizaje, ¢n lo que afeefa a los
nredeplos Jdél presenle Itsialula, o
Igualmenle o los déel artf=\ilo 198 del
Cadigo de Trabajo. )

Articulo 35, Todas lae. Inslitucio-
nes o quienes afecten los preceptds
del presente Istatulo eslian uhligadas
a colaborar o los lrabajos, evliidisti-
cos a que =0 reflege el arliculo 13
del Golizo de Trabajo.

. LIBRO 1V '

DE LA FORMACION PROFEELONAL
: DEL ARNTESANO

Arlfeulo 1o De acuerdo con el
aparlado ¢) del articula 2.7 del li-
bro T del presenle Bstaluly, lz foi-
macién artesana tienk por ubjelo Ia
formacién del ofleial y del minestio
arlesano, como elemento complejo dn
Lrabujo, que conslifye por si s3lo una
unidad industrial detinida y tspect-
{lca. .

Articulo 279 Con arreglo al. apar-
tado ¢) del articule e del mismo 1-
bro, los Cenlros dondes habra de dar-
80 esla formacion  se denotninnrin
Liscuelus Profesionndes para Ollciales
¥ Maeslros Arfesunos, o simplenente
Escuelns' de Arlesinos,

Articdle 30 Tas Lscuclas aoque
se reftere ol artfeulo anterior do: n-
derin de los Palronales locales, on
la forma indicadu en el capilulp .
del libro I, o bien de los Patrona s
especiales creados con esle ohjelo.

Arlfeulo 4o En e! primer caxo del
arlfculo anterior, el régimen de s
Ircuelas Profeslonales .o Arlesanos
e especificard en la Carlu funduacio-
nal correspondienie, de acuerds con
el eapitulo 1V del libeo L

Arlfeulo 5.0 En el caso de que <o
constiluyan Palronatos especinlas it
ra el funcionumiento de lus liscucius
de Arlesanos, Ia «<ntidad gremial, Uii-

y mara olicial, organismo puarilario o
cuaiquier  Asociacion téenica jruole-
sional que pretendicse eoustituir I
Iseueln de Avlevanos, se divigid ol
Ministerio  de Fralizjo v Provi-iin
ccn el proyecio de Cavta Tindaeionag
corrvpondient o,

Artieule 6% L Carla furd: ciepal
#ooenelerd al exainen o |
e Formacion profesicml] v o
aprebada por ésta, ron Fs piedig
clones consigitiontes e phlieoon oy
e Gaerra ne Mnem, para que Jos
individhes v ospaaniemo: jnleroc i
puednn Macer Tas oleprveeicne:
cesarms al mejor desatesllo do
Teli [onpaeidn oneern, ovitand,
plicidades no pslitiend,

Artienlo o o (gt <
nalvs aprolia 1< o el U
Tribajo v Procicion werin
al idrminn det rrimer 950 = 4 e
cia, ¥ Vovoz radidfiende s g Hh

cadas serin peemntaad o 0

Jdoereln,

it

-
Gi-
by

? ;

.

wlaherle st

[

Articulo Be El Inspector e zona
de Tormacian profecional lendrd voz
v veto en Ins Patrenates de laa Fs-
cutlus’ de Artesanoes que s» sematan
A los preventes del presente  Bia-

tuto.

Arliculo 9.0 IEn las Carlns runda-
cionales de lag Lreuein: de Artesas
ngs sometidas o exte Felatntn, no ee
podrd estipnlar para b admisidn con-
dicion alsuna que pueda oponer e
las proceptost del tibro- 1 del preder .
te Extatuln, el dual Liabrl doy o
earse en loda o extension o a1
macidn profesional del arie-ann,

Arliculo 48, 1 aoieilas extieay
que no sé o indican L divioeenle on
ol preseals Ny, Ly Tornneisn el
arlesang, se vegind por lis distosicio-
nes aque en fo Cwilta Ton Diedonal s
Bagnn enncliay y sernt ajeclodus e
el Minislerio, poaio inrerae e la
Junla central e Torne 1 peofe.
sitmal. s

Arliculo ML Dor ool Mind-lerin o
Trabajo y Penvisidn se somclorn g
conocimiiento dv 4 Peosienein ilel
Conscju de Ministeos, para =u Leso-
lueidyd, ¥y en suocaso al Crnseio we
Minislros, Ins gl posiciones weeg-uifad
que hayan de diclarse pava relaionat
o, en-ciianza del aclesana finiusl sl
con aquelins ensedfinnzi Jeo eatisler
sihy o qua ralbeny en fuveioni-
mic o, dependiceles de olros Depar-
ins oy nini-terizles,. al ubjoelo de
cusle nar 1a foeireacion del ebhrero coe
rree o ndionte, :

Avticuio 1200 MU eevtfienlo deoaplis
Lud e e deficre el artlealo 8
del libre I serd conecdidy presia pre-
entacion del corlillewds cqenTir, s
diante el examnon ante un Fribanat
formudo por Hos Veoealos ael Puiro-
nato  corresponde ey olros dos
naeinhros, una potieta v oalro ohoe-
o del Conatd partfario Jdel oficio s
anexo gl formacion arle<ana de que
= traln, o juiein de B GJnaba conleul,
precididos pore el o pest o e roopa-
cion profesiont e In z2ha corres-
pondiente,

Articule 130 Para el eoitinends de
aplitud die maestre cori pecizo ha-
ber Trabajicde por lo menes eipeo afing
wotug witeiad v ool Uribamal miaty de
Ladtuen serd el niistoa gue para ali-
A, pero o snclibayvricio les dos Vo-

Ceadns, pidiono vy obesros pra ynes-

Pos el oficio ean cerlifflomly de ap-

dind, <1 les habi o e,

Avdivado 1E 0 falla dle In Toeene-
Beode A e cortespeaullente, o
Lien cltau el artes o qestifique no

By samelerse al plan
v Jormuctin fdenea e apedths, ol fu-
wreswlo poded solicilar o] Minicté-
vio el examen peia o abloneion del
carlificado de aplitad - ‘

Artfeuio 15, A log efectos del ar-
ticulo polerior, la Divece senpt il
de Prevision v Corporctones dretard
Tas inslruceloney roeesarins parn ins-
thuir les Tribiades, de wsiendo ron,
s normas ol paents I otalnto,

Svlientyg s, paseey

L

Hord nnes oo

cloeertiiwde e antitimd o polep
wosny e los beneleios o Ty et -
meldn proiectorn el eaboge nedn
nlarengr ol artegana en EIAN S SPRIEE
e oo,
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Articulo {7. Son do aplicacidén o
Ja formacién &l arlesuww, 1 arlicu-
Jos 26 al 34 Jdel lihre UL, en cuanlo
no queda mierlifleado por los arlfeu-
los siguienles:

Arliculo 18. Tisla exento de pre-
senlar conlrals Je apreadizaje el hi-
Jo o hermaino del mieslo; gere de-
herd presentarse el docwnenlo jusli-
fleativo de Lul condician y i decia-
cion jurada de oblignrs: al cumpli-
mienlo de los prereplos deft Coagigye de

Trabujo en relucion eon el aprendi-,

zaje. .
Articulo 19, Ta  {aspecsion  del
aprendzaje del nrlasonn s¢ hord por
In ‘Inspeccidn Jdel Preabnjo o comici-
lio en Ias eondicionns sanlndns en
al articufo 3! d-f libvo 111,
Artfeulo 20, Bada Iz aaturniezn
de] {rabajo del arfesamn, fsto b
solicitar del Minislerio In ayuda tée-
nica preeisa para que, en cumgrmer
momentio te desarotoe de waer nflus-
tria, puedna <uplir una faita -posiide
de conocimientn, Bl Ministerio se val=

drd para cllo de sus elevenlos 'l.éc-'

nicos.

Articulo 21. Toda Bscuela de Ar-
tesanos deberd reunic anuakmenle un
Claostro extroordinuri, con orngtugas
atribucionos rnuo los do los demias
Centros, o! que ssislirén con wo- y
voto todos los Maestros arloennos -m
seriificado de apitlud procedente e
la misnma, v los .demiis de igmal ; o-
fasién quo puoedan asistie, egtos itk
mos con voz, pero sin volo,

Articulo 22, Las propucdies o vos-
loa Claustro extracr&inerio serfin wn-
metidas a estudio de la Juniz central,
Ia cual podrd, en om vidta, ‘encarygar
ol Patronalo loeal o al de ¥ Taenoln
Ia confeclién de un preverio o moe-
difisaditn da la Carta fumtlasional co-
rrespondicnle.

LIBRO ¥
ESCUELAR INDUGLRIALES

Artfculo fe Las Escuelns indus-
triales licnen por objeto formar el
personal auxiiiar del Ingenivro -enrar-
‘gado de 1as funciones direcivras del
trabafo y facilitar ot puso a fos ce-
tudios superioros de Inzenierin a dos
trabajadores cuya preparatidn y apli-
tudes asf lo aconsejomn.

Articulo 2¢ TLas Bsenelna Indus-
trinles podrin estar regidas por of Pa-

ato local gque debermina ¢l artfcu-
18 del libro I o per un Patronato
ecirl. En ¢! prhner enso, 1a or
ion pedagfigica serdk de Ta excio-
stva incombencin del Ciinmiro de Pro-
fesores de In Escerein Industrral en
emanto afeclte a ésta, Dol mismo modo
ol Clauztro rendick lag coontas de in-
varsidn de los Tecurzos propias Be la
Bseurln consignados en tos  Prosg-
puesios gonerales del Edado. En el
segriinlo caso, o Paotremato e la Es-

supla cslard constiluido por:

a) E! Director y lres Profcgores
aumerario:, ¥ un Profempr nuxiliar
que acluerd de Secrolarin.

b) Doz lécnivos especilisiac que,
sin scr Profesores ni dedicarse a ofra
ens:iianrza oflcial o priveda, perienez-
can ol Clawslra exlraordinario de la
Bscucla vy sean propueslos por é:zie.

¢) Doz vepresontantes de las indue-

tring de Ia regidn doutle radigque ‘ia
Escuycla, a propuesta de la Camurn do
Endustriz.

d) El
trias.

e} Bl Inspector del Trabaje de mn-
yor calegoriy can residencin en lu :to-
calidad.

I} Aquelias puersonas, naturntes o
Juridicas, jque eonlribuyan al sosleni-
miento de la Fseuela con un 15 por
100, pur 1o menns, de vus gasios.

g) Todas aquellas alraz personas
quz, n proputsin del Presidente y oon
informe de tn foala -Contirznl de Fuare-
mncion  profesionn!, conpersn male-
rialrnenle, sen con erpiti:l o con mai-
quinas y elementaz de epsennnzn de
algpuna conshicencion, ul sosienimien-
lo di 1a Raetiela, -

h}y Un represcatante det Mimsie-
rio de lHaciends; e

i) Il Inspecior de Formacion pro-
fesional de la Zona, que 1endii vor v
velo en lus reaniones del Patronalo:

n este veto podra apeiar el Potrong-

to nude la Juntn Cenirul de Tormn-
ciin profeainnat cusedo o crea -
adecundo o injudtificade.

L.es designacionss bochns serdn so-
melidas n lo apraobneién de! Ministo-
rio de Trabajp y Previdion, previo
informe dg In cilada Junta Contesd,
por ('Pnducl.o dol Director de la Es-
cucle.” Bl Ministre .designart de -onlre
sus mienmbros el Presidente,

L-os Patronalos se renovarisn por
mitad de sus miembros efectivos coda
tres afos, pudiends s r reclegidos los
que por cl liempo transcurrido les
corresponda .cesar -en el cargo.

Arlietle 80 Los Palronalos de las
Escueiag Industrizles tendrén -capucl-
dad jurfdice para adquinir, poseer,.ad-
minislrar y Irapamitir bienes de to-
das clases relacionndos con sus fimes.

Arbfouwle 42 Leos Paironalos ien-
drin las siguienles funciones Propias;

4) Valar por -el wstrictn cuinnli-
micnto de la Carta fundagional por
la quo se ha de regir da Esoneln co-
rrespondiente v el misme Patronatoe.

b) Proponer g fa Superloridad,
previo informe de la Juntn Cenirnl dp
Formacidn profesionsl, Ins madiflca-
clones que, 2 su juleio, deban infro-
ducirse en dicha Caria.

¢) Administrar los fondos y walar
por la conservacidn y umizacign Ade-
cuada de los valores muebles b .inmue-
bles de qu=.disponga para fpas.

d) Beleccionar s alumnos eue
hayan de disfrutar las becas.con arre.
glo a las pormag establacidas jpour Jos
Institutoe de Orientackén v Seleccicn
profasional. )

Articulo 5° Cada Escuala sb (]
por una Carla fundacional fexﬁ‘fln
por =l Ministorio de Trubejo y Previ-
sidn, 8 propueasta de los Patronatos ¥
previo informe de la Jupta Cenirsl de
Pormacia profesional Dichas Carias
serdn revisadas al término del pri-
mer aflo,.y una vez ratificadas o mo-
dificndas serin promulpndns por Real!
decreto. ‘ -

ArlUculo 6° Ta Cartn tundacienal
de cada Escuela comprenderd :

8) Organizacidn y wdministraciga
do todos los eerviclos internos de la
Escusln,

Ir) Distribucién del trabajo y del

Ingegicro Jefe d» Intuos-

tiecrnpo de permiancncia en ja Escues

In, tanlo del persoual docsuta eomo de
los alummos,

¢)  urpgmizacion pedugogicd y léc-
nicit de fodoy Tog ostndis de o Bee
cliel, eonforine a oy propucstas de
las CGlausleos, -

d) Reglas para ¢! sontheannento
del puesoau!l gue ho perfencezea n 1ng
plantitles oftciweg y wl que s enco-
minndon arvicins.

te) Dases de invorsion .de los ingre-
805 A meldiico ¢uetresiba la Escucla
pur todos couceplns,

Iy Tadu aguctlo gue la Escueln osa
bl oporkune propouner y la Superio-
signd wprehur eg relagion con ta-Garla
fundnerenui.

31 4o Escuela organizn st Palrohnto

esprcial deberd estipularsa tumbiép ol
resunen de ésle,
_ Artweule 2.0 Tl ingreso an los s
vuclas ludustriaies no podrid hacerse
anles de huaher cumplido Jlos culorco
aifios ae edad, siendo prévisus his con
dizionis ntiernnlivas signienles:

1. Lisber lerminado la ‘formuogidm
téenien Je Maestro indosirial -0 artesa-
no o una KEgcuetn oficial,

20 'MHiber terminadn los estudies
del Buetnterato ele: ouinf y examingrs
s de Ilns materius ue, no figurnado
en Mus planes de -ésie, ‘figuran en los
estinlins de  formaocidn Léenica -dnl
Maodtiro dudustriel.

Artlemle 8°  Los .cueslionarios .de
lns exfimenos complemoninrios o qun
se reflere @1 arfcitio anterior - sp ‘redac~
tnrfin de manera ‘de dor los mayorns
facilidaoes para o} asceso wle o8 obrow
ros vy de e close mwdin o estos esti~
dios. ,

A esle snlo sfecto, T materias e,
como mintmo ‘heabrd dJde enar .apro-
bodus «il Maeslro industrial -0 artesann,
serdn las siguientes: Arilmética, Al
gébra, Goometris, Trigonometria ¢ sug
complementos, MecAnioe general, Fiaia
oa genernl, ‘Nociones de Quimien, His<
torin general y -espacinl de Espaiin,
Nociones «de motores y ds maguinas,
Geogralin, Expresitn gramatical, Froane
ede, Teonomia indusioial ¥ Dibnjo ins
duslrisl.

Arlicule 9.* Pn cadn Beousla indus«
irinl ;e cursardo en un periode «le dos
aifios log estudios mecerarios phm ila
obtencidn del Litulo de Auxillar dndus«
irlel, .en consonenscia oon los .fines ulel
erttsuio i «del presmmie Libwo & me~
dinnie -loscstndios y drabejos de sapon
olalizapiGn se podré -oblensr en ‘sliag
sl gnlo de léenios 1ndudbolal o IN
sgpecinlidad o -especialldades gue .om
catda Easnueln so hallen mstahlsoldas, X
propussta de loy Patrondlos i<
vog ¥ medlante Informs favordble 46
la Junia Central,

Las anslerios «ue, eommo minimg,
han de gursarse cn gslos 4os pPrimda
rop aflos serfin: Ampliec!n da Mdtoa
miticns (Nociones de ‘Goommetria mne-

ilea y degeripliva, Chleulo Anttasl-

mal y Amplincitn e Mechnica, Tapo«
gralfa, Oonstrvecion, ‘Oohoctmients 68
miterrales, ‘Qufmica general, Termo-
1denlen. Motores, Electrotéenicn gene.
ral, Geografia econdmica, tslacidn
inftudtriai, Higicne Industrial, Tnpids,
Dibujo inthusirial e interprotacién da
planos, Préctica de taller, Nociones an
Gontabilidad industrlal y Chlculo de
precine de coste,

Para matriculahso er estos osludios
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alouirdn los ulumiws los misines as-
Teche: v oen izuul forma gue en s
Institulos de Scgunde ensebunaa, 1ao-
bifn uhcnarin 25 pescias en mneldhico
por ik cursy, en conceplo de dere-
chos d- prielicas.

Arculo 100 Ningde Dalrooato poe
drs solicitire o) establecitoienlo de laz
enzeaznras Jde Auxiliar y Téepivo -
dastrinies si oo se hatla desorroilia
sullrlrnlemrente en In meebidad, o nui-
cio Je Ir Junmta Cenieal y vistos los
censds prolesionibes de ks ofleios to-
gule<. 1 formacidn  profesiontd O
obreve ndustrinl v det srlesin,

Seoexeepina de ol raenhibicind a
Jos Puinpatos correspadienies o lo-
exiiwa diumle heyi hebido nids e
Clinee afne <omides enseiinozas de De-
fritos con nas e S alamanng olleialos
mdriruladez, siempre gne toy ern-os
prafesinnader de 1o espeeintidad qua -o
prelecdiers unploptar waf o juatiiens
ran y s coptary con nurkerind sodtelyi.
te pura gue, sin wmueenig de gasto 4y
tracrdinorio, =a pudieran fmplaniar
Taz enzefianzas corresponcdieiles eon
efinnein. .

En lodo curo, seri nece-- o ol ine
forme fovorable previe Q0 v Tnala
Cenlral,

Arltenlo ik Los estudin ver e
do= en las Tseuehes fncdust:iles Joa
ranis log dbs priteecses aljus seran de
eariteler peneral Léonico v prieclion,
dihujo industrial, edlend > de pracins
de cosle ¥ complementos de prepura-
eion ciculiften, transenvrides los cune-
Ies, y med:ante. loas pruelas que ra-
glamentariamente procedan, durdn dn-
recho a la ablencifn del titulo de An-
xiliar industrial, que, ademds de fn-
culiar para lecs trobajos profesioniles
que ¢l presiigio del Ltulo pueda tener
ceren de las Olicipas técnlens indus-
trizles. facullard para ingresar en la
Escucla de Ingemieros Indusiriales y
para oblener el grado de Ayudanle in_
dusiria’ en las condiciones cspecialas
que se fiprin por el Ministerio e
Eeomamia Nagisngl,

Esbe tltuln serd expedido par el Pa-
tronalo corrrspondiente,

Ariiculo 12, Los que signieran lo
formacidn de especializagidn a que
se reflexre el arliculo 10, podrin ob-
taner el grado de Twmieo iadustrial
de la cspecialidad correspoadiente en
las eondiciones a que se refiere el ar-
ticulo siguiente. :

Artieulo 413. E grade de Técnico
jndustrial sers expedide por et Mi-
nisterio previa cerlifeneidn de In ITs-
onelz correspoadiente y prevwio ejor-
ticio de revélida anta” wa Tribanal
mixlo de Profesorea oficinles, que

odrin ser de kx misma Beeuels, v
dn industrinles de ha especialidnd co-
rrespoadiente. Se dshord  acredilar,
ddemhs, haober trazbajadn daco meses
en [dbrica o taller dn la cspesialidad
¥y bujo la inspechidn d= K misma 193-
cucla, :

Articulo 15, ¥l Profesorado nume-
rarig de Tas Eseuelas formard un
Cuerpe, cusa plantitla v dolacidn fi-
gurard en el presupunsto del Minis-
terio de Trahajo v Previsidn.

Izsualmente exielird wina plamtilin
de Profesores nuxilinres. .

Artfeuale 15, FI Pealecorade enear-
gado e dar iz sasefianzas en las
Eseuelns extivd ceiatitnido per Pro-

-

Electrotecnia, comprendiendo:

frsores nuUMerariod, ¥ euyo cargo mee
tard la ensefunze de bis asiznaloras
v in divegeion de s pedelivasg or
Praofesores auxilinsas, encargados do
supliv en lus ansencivs a los peapic-
Lirios v seenndar en les eluses prac-
Wiess w0 Cslos, ¥ por s Alacaleog Oo
Llley y Tabworulorie,

Les Prefasures gumerarios y los
Profecoves auxiliness co-1daisin aoa
esrnliiones hrlependiertag,

Artiaunlol 16, Los terafssorss nu-
wiernried sa rlasiflened en og
guientes grupos, qae canstibaven la
ptantille mixima ofeinl, reniendn g
su eargo cada une Ny sigitientea peig-
miluras, que forman ex programa «do
inatering minimo:

Drimer  crune,—Tn
Aritawitien v Algabra ¢
v CI'rignnomel e,

<
Spunge oo

i

Profeeae  dn
de Geonwtrin
-t Y- n
Arandinedis 0T Trates 70

Tereer  prupe—=¥in - Profesor doe
Conszlrieeion, Jde Conccimicnte de ma.
teriales ¥ de Topogratia.

Coarle  grupo,—Un  Profesor /o
Ciencinr  fisico-quimirns,  ec-mpren-
diesrln: Fisica general. Qufimica pe-
neral, Electrognimica y Wlectromela-
hurai,

Ouinin grupo.—in Profesor de M4-
quinas, eomprendienfo: FPermolrenin
¥ Motnres,

Sexio grupo.—Un DPrefesor de Me-
edanien  industeinl, ompremiiendn :
iMecdnica grneral 7 Mecdnica apli-
eada,

Réplimo Profesor do
[ee-
troteenin general y Rleclroleenia os-
pecial. -

Oeluvoe  grupo.—in  Profesor de
QOuimicn industrial inorginica, Meta-
largia ¥ Siderurgia.

Noveno grupo~—{n  Profesor do
Qufmica industrial argdnien vy de
Andlisis quimise,

Déicimo  grupo.—lin Profesor de
'j[fsenologfa lextil ¥ de Teorfa dot te-
ido,

Undéeimo grunjo.—n Profesor de
Quimien aplicada a) tejido, eompren-
diende: Tintorerln, Estampados y
Aprestos,

Duodécimo grupe.—Un Profesor de
Dibujo Inmdustrial.

Décimolereero grupn.—Brr Profecor
de Geogrnffa, Biziorin, Economia y
Legislacidgn indusirfal,

Artfculo 1T. Bn ls Escuelag quo
cuenien en In aclualidad com Profe-
roras numerarios o Auxitiares en ni-
meroe superior al de log £rBpos en quo
ce distribuyen las emsennmzas em gl
articule anterior; los Profesores que
excednn se encargardn del grupo mis
aniilvgo. en unidn del IProfesor titu-
Iar v con el mismo exrficter que éste;
pern sus plazas en dichos Escnelas se

grupe.—IIn

irdn amortizando n medida qoe va- |

quei. -hasta que In plantikla oficinl
quede reducida, al nimero dr Profe-
~ore: que seilala aste arlienlo,

Arlicnlo 18, Loz Profesorps anxi-
Hatos serin, eomo midxmn. wmo por
eadda gritpo de Tos maneionados nnla-
riormente, cnn idéntica denominaeksin
tgue In osefinladn para 1os Protesores
nimeraries,

Artfeulo 10, Las asignaluras doe

- gyéndose

Fruncés, Inglés e Higens indusiyial
y Edueacion fisiea serin desempriie-
das por Profesorea osperinles fonig
du plantille, ‘

Isslns ploens <esin covitlas, me-
dinnle goncurso de mérilus, o aira-
Glooa s noemes o e dislen pos s

Direeesione o Procsidng y Gerpeas
ciones,
g eineto o T T N T

rran on las plazas gue acluaohe ante
s Ladlan desempeiiacins poe Pralso-
res numerartos de Fraoeds, siropine
vision se anunciard 2 eoneero e
Lrastade, al gue zolamente pord g
aeudir Ios titultares Jde diclin a- il
(uri e Ins Bzcunfas Indusdreini-s
Arlieulo 20 Parn lo provisione dis
las veeanles que se produazean enocel
Profesnrade numeraria de Ins Fooees
Ing sostenidos por el Distindo se ens
tablecen [os furpns e apocicidn H-
bre v de coneyran e Ceasiado,
Arifeulo 21, Para la apliezeidn el
turno que corre<panda, el ordap ri-

guroso  para cadn Gitedra en rada
Froueln seri ol siguicnte:

{.2 Oposicidn libre,

2° Coneurso  de drasludo  calre
Drofesores numerarics.

2.2 Concirsa de paacenn anlre
Profesores suxilinres.

Artfeulo 22, Al toroy da oposi.
cién Hilire o admilirin o los sepis

rantes gue, ademis de Ins condicio-
nes generales, sean Incericens, Tisen-
cindos en. Cieneinz, Apquilectos, Anvu-
dantes de los Cuerpos de Ingenicros

del Fslado v téanicos  industriaies,
capataces de minna y fibielens maebs-
tarmicas, o famhidn  Livencimlbos en

Perecho v Filosolla vy Tetras parn o
srugo déeimetercers, )

‘Las oposiciones para ki provisiin
de plazng e Profesores nmwmeenrics
s realizarin en Madrid

Artienln 23, Al conrurso e friz-
larde podrin aendir los Profusnres nu-
meraios  dof Ezeuelas que desenpe-
fien o hayan desempefindn en propie-
dad €gtedra ignal o I vacante o ala
annlogin bien definidn comr elln,

F.os concarsns serin resuellnz por
el Ministerio de Frabajo v Prevision,
previer informe del €laustro ording-
ric de In Laeueln correzpondienie, v
el dictamen de Ia Jamla
Central de Formnocion profesiontl

Artfcule 24 EI erden de prefed
rencita para la refolucidn de a3 nn-

' leriores coneurzos serd el sionienle:

tf.o E1 haller ingresado por opo-l-
eién. en Chtedra fgmal o de analozin
hian definida, siende preferide of de

¢ Catedra fgun],

2e EF mnvor mimero de trabajed
en relacidn con la fndolz de I Gale-
dra que s& ha de proveer, v cuva
mérito serd aprecinddn en el concuran,

32 Fl mavor tiempo de sorvicies
on kn Caltedra.

ko Ser Inmeniees Tindedrinl o 'ide
nice indus!rial.

Artfeuio 25, Fn ol tiona de enpe
curse e aseen<n soMia ehaiticdne nz

Profesores auxilioves o las Tarme-
1a5 qua curnlen, bor b teenes rin-
co nfioz de osepvivin. o7

v el
crnpo Aeoaztemntty o nogtie varrn-
pomn Inovarante.

Tl oovden de o0 00 i s b
Lico o que =0 :
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curso dec traslado entra
numerarios. :

Aslizule 26. Las wsacanles en el
Profesorade  auxiliar se proveerin
también en tres lurnos:

= Oposicion libre.

20 Concurso de trazlgids,

4.2 Loncurso de ascdiizg,

Arvticulo 27, Oposicion libre, a Ja
que podrin acudiv todos fos que ire-
v as condiciones  exigidas para
lewar parle on oposiciones g pluzas
do I'rolesores nunmerarios.

Las oposiciones 4 plazas de Profe-
soms auxiliaees <o celebrarin en Mae
arid, '

Artienlo 28, Fa ¢l eoncurso  de
trislido entre Profeores auxiliares
ol inisine grupa o que perleneien in
aerie &eoaplicarin reglas) idénlicas
atls establecidas purh 195 de ras-
Ludo entre Profesores numeraries,

Aetivudo 200 1 copeiirso de gs-
_ mn-
Teerios ale kscuelus Indosivintes que
ieven, por 1o mengs, ciueo  cursos
pletos prestimfo sermiicios ofeelie
e Ins asigoaturas ded grupo o
que perienczea Lo vacante, v csléd en
Jreesion e alpuno da los Hulas que
SCexizen pard e provision poE vpo-
sici‘n de plazas de Proletores auxi-
Haros, -

Arhivale 300 En lus concurses de
frisdado v uwscensn  informardn el
Clanstro ovdinatio de 1 Eseueli res.
pretivie v la Jdnta Cential de For-
Lineian profesional,

Artivitlo S0 Los Auxiliares neri-
iodios gerdn nomirados g Frepuesla
de los Profesores en terna alfahéti-
e Borin preferidos Jos ex alunmmog
de Ll misma Becucla de uxpediente
escolar pormal ¢ hislorial de con-
ducta ejemplar, Cesarin al terminar
el curso, y caso de conlinuar siendo
neresarios sus servicios, deberd ser
sulicitinda s confirmacion pura el
curze inmedialo, [

Arliculo 32,
(e Farmacion profesional se Formarin
lus grupos de analugias necesariag quo
habedin do tenerse presenles en la re-
solicién de los contirsps de larslados
enbie Profesores numerarjos, Dichas
nnaligius seran acordadas por unani-
midiad de la Comisisn correspnngicn-
te de la Junta cenlral, publicindose
en' la GacEra pe Manpio Ja opoerlina
Real orden aprohindolaa, ‘

Articulo 33, Los Profesercs ¥ Au-
xiliares de las Escuelus no podrin pa-
£ar volunlaviamiantle a condicién de
excedentes ni solizitar entre ellos pers
mulas que reqiieran cambios de re-
sideneia, i no llevan en. el, desempe-
fiv de st cargo y en la misma Escue-
L un perfodo minimo de dos aiios.

Arliculo 34, El cargo de Director
de tas Escutlas indusirigles sepd de
libre eleccion el Minttiro di: Trabajo
v Previzion, pudizndo recaer su nome
dramientn on uno d2 Ios Frofe:ores
L
Ceovinro ados de siivicics en ln mig-
sat B Mimi<i%ro podra soiicilar de
Foo Meenedas i propuesfn eompron-
Lo tres caiididalos que 1einan

Profesores

Bo i NIna sl seldn envIRaos en
e S R ISR ONIST TR F PN S

: Pooorelne i e dichins Fheuddas

Por 1a Juula centisl

marios de ln Bseusla con -mAs,

wonadrites wjuicie del Clids-
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serdn nombrades a prepuseln He fos
Drectéres respactlivos,

Artfeulo 35. Las  romuncraciencs
que por el desempeiic de sus cargos’
perciban los direstores y. Sceretarios
de todas las- Iscuvlos serdn fijadas

" per el Minisico de Trabajo y Prévie

sidn, a prepuesla de los Pidronalos
correspandientes y pravio informe de
la Junlz central de Formicisn ‘pro-
fesional.

Articulo 36, La: Tseuelas Fropon-
drin a 1 Junla cenlral |as nmeslros’
de_taller que nezesiten paia 143 en-
seimnzas praclicas y por- el Aniste~
rio de Frabajo v Prevision, pievio el
informe- de. fa_Junfa eentual s¢ Kardn
los nombpaminnios correspondichtes
pur un plazo quo no oxcederd do dos
cursos, al cabo de log cunles se po-
drda renovar suedsivamin!s los nom-
bramienlos en la misma forma por
perindosi de Lres cursos, cuahdo los
mérilos de los nombrados Ies. hagan
acreedores a aqiella renoyacion. Las
propuestas para lales nombramientfos
deberin Tecaer en personas inscriles
en el censo profesivnal del-oficio eo-
rreshbndicente, si 1o hubicre,

Articulo 37. TLas BEscunlus, al hacer
In propuesta, de nutestros de taller a

“que se reflero el articulo anlerior, fi-
q

jardn {ambién los emolumenios que

" este personal ha de percibir con ear-

go a los'fondes propios de la Escueh
o del Patronalo ¥ & cuyos gastos con-
tribuird el Estado en la medida y
canlidad en que se amortice In plan-
tililn de maestros pricticos hoy exis-
Lente. :

Arlfeulo 38. Los P'rofesores nume-
rarios, los Profeseres auxiliares y los
Profesores - especintes de la Escuela,
presididos por el Direclor ¥ acluando
fle Secrelario el de la Eseaela, cons-
tituirdn el Clauslro ordinario de la
misma», que serd, con el Claustro ex-
traordinario, ¢l Cuerpo consullivo del
Dircetor en.los c¢asos en que por ésle
sea requerido.

Ari{fculo 39. Serin obligaciones del
Ciaustro ordinario:

a) Antes de dar principio el cur-
80 académico, disculir y fljar los pro-
gramas que han de servir para In en-
seilanza, de acuerdo con las normas
dadas por la Junta ceniral de Forma-
cién préfesional y aprobadas por el
Ministerio.

b} Esludiar los presupucstos de
gaslos de lodas eluses que hayen de
realizar la Escuela dentro de las nor-
mas do la Caria fundacional.

¢} Evacuar Ias consullas ‘que les
dirija” el Gobierno y el Direclor do
la Escyela sobre cualquicr punto de
Bu compelencia, asi como las que en
las mismas condiciones les dirijan fas
Corporaciones oflcinles.

d) Proponer todo cuante sé con-
siders oconvenienle o la prosperidad
moral y material do 1a Eccueia,

Avticulo §0. Los Profesores nu-
merarios, Auxiliares y especiales, los
miestros de taller y oy {dcnicos in-
dusiriales que residdun en la zona co-
respondienie a la Escuela y un repre-
sentante de In Asocincion de Alum-
nos, constituyen el Clauslro exiraop=
dinario de In Iscusla, on ¢l eual ge-

¢ leardn de Presidente v Seerclavie, el

[ Dirgelor v Secerelario de la mizng,

respectivamerile,

Arifeulo 41. Lo téenicos induza
trialds que desecn formar parter dg
les Claustrosvextraordinafios. deberary
demostryr-que cumplen los requisitog
que sc deterininan en el Reglamentd
correspondignte,

Artfculo 42, Las atribucion®s dej
Clausire extracrdinario zerdn: '

a} Propoanér al Minfsterio de Lrge
bajo y Previsidn, por medic de la Junu
ta Central ‘de- Formacivn, profesionaly
lis modHlexsiones . razonadas que dea
ban introducirse ‘en los planes de o
tudios de-esfus Iscuelns. . :

‘b) "Velar poe el cumplimiento
cotfservacion de las atribucidnes qu
-los Leyes y Nlexlamenlos conceden @
JJos poseedores de los certificados . dg
‘aplitud prolesional. ‘ _ C

¢) Tedas Ins demds que dispunzan
los Reglamenlos vigenles. )

Los Presidentes csldn en Ia obligas
cion de lransmitir al Ministerio log
acuerdos de los Cluustros extraprdi«,_
narigs, o

Artfenlo 43, Fl plun de estudiog
da las Ezeuslus so ﬁj:lr:} en la Carlg -
fundar’snal  eorrespondients, denlrg
de In: normas de esle Estatulo y doll
cuadrr Jg asignaturas sefialado en el
arlienos 16. La distribueidn de los cba
fudios  de  especializacién  se ﬂjuriﬂ
Lambién en cada Carta fund:icionu‘-
sin que sea preceplivo que esta dis<
Lribucldn se haga con arregln al afio

* escolar normal, sino que podri pro~

poncrse ofro stslema maés adecundg
con lus circunstancias do I localidad
¥y de los estudios.

Artfeuto 44, Aduinds de los ofleigs
Tes, se admilirdn en las Tscuelas alums
nos libres, slempre que pruchen a sa-
Lisfaceidn de 1a Direéeidn, en el pe
rlodo que se fije en los Reglamenlod
para cadn afio, la imposibilidad de
asistir a las clases, justificada por sy
residencia fuera de la poblacidn dong
de In Escuela radique, o por su cag
lidad de 'obreros o emplendos en dia
cha poblacidn, circunsianeiss todag
que deberan acreditar en forma in-
dubitable,

Arllculo 43. Los nlumaos Iibres ase
tardn en comunicacidn escrita o vera
val eon In Bscuela, debiendo los Proa
fesores regpoclivos encargar trabajod
¥ ejercicios en relaclén eon Iis mntee
rias de estudin de estos alurmnos 1
bres.

Artfeulo 46. Los atumnos libres
podrin examinarse de lag asiannl -
ras en quoe se hayan Inserilo, previo
el abono de las matriculas v deres
chos ncadémicos correspondicnies g
los esludios oficinles, mas los el [.11) L
vicio do corréspondencia pero los
exinmenes debergf hacerse por con-
cursos, no pudiendo realizar los de
unos sin tener aprobados los del an-
terior. : i

Articulo §7. EI Direclor de 1a Fs«
cuela determinard los trabajos PTG
ticos que havan de realizar loz alum-
nos en pricticns de laller v labhora-
torios y demds ejereicios en que e
hayan matriculado, dedicanido los vil_.
timos quince dfas del curso a lz re-
solucion de problemas y explicacion
de cuesliones relolivas a Ins mate-
rlas del curso ¢ curses ohjelo el
X, '
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Artfeulo 48. Los exdameres de los

lumnos libres se efectuarin anle el
mismo Tribunal y ¢n la misma fur—
ma establecida pura los nlumnos ofi-
ecinles,

“Avilculo 49. Los fendos para cu-
brir las atenclones de todo generop de
las Tescunelas Indusirial-s proecude ran
de bres origenes:

) De s cantidades que con eza
fin se consignen en las Presupuestos
generales del Eslado.

b} De los recursos propios de ca-
da  Palronalo, proesdeniey de Ias
aporlaciones que se establecen en ¢l
libro I de esle Estatuin,

¢) D los demiis recursna proplos
de cuada Tscoeln, '

Arffeulo 50, Con Ins canlidadey
eonsiziadas para esta fin on 1os Pre-
supuesios generales del Bstade ce
abonarin los sucldos y graliflcacio_
nes previstos para el porsonal de to-
das clase= comprendidos en las plins
Lillas fijadas en aqusllo:z presupties-
tos. A=imismo s dedienrdn a los gna.
tos de malerial v servieios Nijfndos
expresamanle en los wismos presu-
puestos,

Artfculo 51, €Con,los fondos espe-
tificndos en los apartados b} yye) se
atenderd:

a) Al pngo de jos Drofesores pa-
peciates, cuya tonsiznacisn no filzuro
en los presupueslos del Estado, v
personal aunxillar necesavio pora lus
enseiinnzas, sicmpre que #Hgure on lag
relacriones aprobadas por el Ministe.
rio.

b) Al sosteniminntn (e f)ecns Y
auxilios para los alumnos qua lo me-
rezean v encuenlren difleuliades cco~
ndmicas para seguir sus (rabajos,

¢} Al sostenimifnlo  de la Oflcina
de Orientacion v Seleeeign profesio-
nil donde proceda establegerls,

d} - A la adquisicidn  de material
de enseitanza, lahoratarln, talleres o
oualquier alro servicio denlro de Jos
fines propios del Patronalo.

Arliculo 52, Se ! considerarin co-

mo fondos propios de los Patronylos:
' a} I.a parie proporeinoal que el
Ministerio acuerde del tolal reenu-
dado por g aplicacion de lo es(able-
oido en el apartado b) del arlfeu-
fo 87 del tibro 1 de este Estatulo, que
Bo dlstribuirda a prorraleo del con.
tingente de malrfeutas de cada Iis-
cueln, iyl

b) . Los derechos de malrfculus
priclicas que, a juicio de los Palro-
natos, deba abonarse en metdlico,

¢) Los ingreso3. rechudados por
ensayos, analisis o cyalesquiera olros
Irabajosi que se cfeclden en log ia-
boratorios o lalleres, con arreglo a
larifas aprobadas poer el Minislerlo,

Arlfcule 53. En el mes de No-
¥embre de cada afio, Ia Junia Cen-
tral de Formaclon profesional nolifi-
card a los Palronalos 'un avance de
fa cantidad a gue eorresponda ef pro-
Trrateo a que se roflere el apartado a)
del articulo apterior ¥, 4 su vez,
cadn Patronalo fornalard en lodo el
mes de Diciembre siguien'e el pre-
Supueslo de inversiin de Ias canlida~
des quo conslituyen sus fondos nro-
plos,

El Minizterio, previo informe de la
Junla Ceniral, aprobard el presu-

1

, rrespondiantes catilogos

pueslo, o bien serd devuelto al P

1~tronale correspondiente con las ob-

Jeciones a que diera Iugar.

Arliculo 54 Denlro  del: primer
lrimesire de cada aiio, eada Palro-
nalo remitirt una cuenta por dupli=
cado ¥ un balenez de situacion con
fecha 31 de Diciambre, con In dafa
¥ cargo de fodos 1os ingresos e in-
versiones que hava tenlido, e Inge-
pendientement2  de la formalizacidn
oflcinl de la coniabilidad COrrespon-
diente a las cantidadog libradas al
Patronato con cargo a Ins’consigrmq
ciom®s de log Presupueslos ' generales
del Tslado,

$ LIBRO VI
I’EIII'I;‘LZ('JTD.\'.\.\H12.\"1‘0 PROFESIONAL B TN-

VLSTIGAGION '

Articulo 1.0

Conforme al aparlado
1} del articulo

4.7 del libre T, of per-
feceionamionto profesional tiens pror
objefo mejorar ol conocimienio v in
prictica del trabujo en relacién “econ
los progreses de !a ciencia a fin de
lograr el G6ptimo rendimiento econd-
mico del {rabajadar ¥y las oplining

eondiciones psicofisioldgicas del tras
bajo.
Artieule 22 Conforme al arifculo

6.0 del libro I del presente Estatu-
to, Ias instilucionns de perfecciona-
miento que habwin do desarrollar las
funciones seilalndas en of arliculo an-
terior comprenderin:

.y I
a} Centros do dotumentnreinn pro-
fesional.
b)Y Centpos e perfeceionamiento

prefesional’en Espaia y en el extran-
jero.

c} Centros de estudio v aplicacion
de fisiclogia del trabajo, de psicotée-
nia v de organizacion cientiften del
trabajo. |

Contros de docvmentucion brafesional,

Arliculo 3's Los Centros de docu-
mentacion  profesional  tendrén por
objelo poner a disposicidn de d0s tra-
hajadores y demis personas que de-
seen ulilizar sus servicios las fichas
de_documentacion o los {exlos origi-
nales, valiéndose para cllo del osta-
blecimiento de locales aspeciales de
lrabajo dende aqudélilos puedan eslu-
diar los cocrespondientes toxtos, bien
scan libros, gevislas, catdlogos o cunl-
quicr olro medio de divulgueidn de
los procedimientos indusirinles, ¢ bien
se frale de copins nutorizadas de di-
cha documentacion,

Articulo 4o Independientemente
de la docoimentacion que puedan ad-
quirir para eslos serviclos Ios Cen-
tros a que se reflere el presenle Fa-
Inluto, <:tos proenrarvan, en lo post-
ble, tener a disposicion de los traba-
Jadores que utilicen aquéllos los co-
o duplicados
de los ficheros {ndices de olros Cens
tros ténnicos o instituciones eientifi-
cas o léenicas que puedan suplir de-
fliencias de aquélla, : '

Arliculo 3.0 Se considera como ofi-
cina central de documentacicn profe-
sional, a les efectos del presenfe Fs-
tatuto, el actual cervielo de infurma-
cion bibliozrifica de la Junta cenfral

de  Perfeccionamiento profesionat
obrero. Dicha oftcina serd una de-
pendencia de la Junla aentrat de Per-
feccionamienlo profesiong] obréro con
Su mismo personal Lécpico ¥y de Se-
crelarfa y bajo Ia misma direecion,
Articulo Ge Si g3 uaporlacioney
ccondmicas destinudng a fomemfar Ig
documentacion profesiona Tacultaran
para ello, ia olleina cenfral de dacur
mentacion profesional podrd crexr en
los centros indusiriales donde miég
ulilidud puedan Yendir, olras oficinag
de documentacién filiales, regidas por
las dispo-iciones reglamentarins que
aquélla dicte para su funcionamien-
to, ,con la aprobacién el Minislerla
Y previo informe de In Junta eenlral
de Formacién profesional obrera,
Arliculo 7o Tanto g Oflcing eona
{ral de documeniacidn, como sus fllig-
les, deberdn posrer flcheros separades
de Ia, documentacidn en sus ifereta
tes formas de manifestacion ‘editorin
¥ poscer ademds una cartoleea de los
artfculos publicodos en las diferen-
tes revistas (éeniens de que puedan
disponer, elasificadns por los asunlos
de que traten y ordeniidos ¢onh arre-
glo a la clusiflcacion decimal dél Ing—
tituto Internacionai do Bibliogralia,
La oficlna central y las filiales so
distribuirdn of trabalo de redaceidn
de fichas de documeniaclén, nfer-
cambidndose las copias’ COTTEspon-
dientes, '

Artfculo 8. Ln oficina central da
documentacidn profesional procurarg
coinborar a la unifleacion v clasifleas
cién de la documentnelén que npareza
ca en los diferenies libros Yy revislas
téenicas editadas en Espafin y en lo
posible editadas en lengua ezpailota,
Con esfe ohjelo podr4 conlratar eon
las diferentes revislas al servielo de
la clasifleacion decimat ¥ quo Inde-
‘pendientemente da la que adopta cada
revista o eada institucion Jde caricler
téenico industrial ha de considerarse
como la clasifleacidn tdenica oflclaf
para las relaciones con los demAy
Cenlros de documentaclén del exlran-
jero.

‘Articulo 92 Los Centros de docua
menfacién profezlonal estardin nuloria
.zados para suminislrar a los indivie
duos o entidades privadas coplas sim-
ples da la documenlacion que sollei«
ten, cargando el precio e cosle se=
gun tarifas que serdn aprobadns pon
el Ministerio de Trabajo ¥ Previsién,
" El suminisiro de Ia correspondien~
to documentacién o log Cenlros ofl-
cinles seri graluita,

Artfculo 10, Por In Oflcinn Cenlral
de documentacion profesions! s adi-
lard una publicacidn mensual fjuo &9
denominarda "Revisla de Forinacion
Profesional™ v qus se considerard a
todos los cfeclos legales como Bile,
Un oflcial de la Subdircccion de For-
macién profesional,

Arlfculo 11, Todus las dndas que
80 suscilen sobre Ia interprotacion da
lus funciones de los Cenlros de duecti-
mentacién profesionn! serdn restelias

or ¢l Ministerio, previo informe do

o Junia Cenlral de Perfeccionamien-
to profesionnl ohrero, de Id cual do
penderd 1a Oficina Contral de docus
menfacidn tésnleg.
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Dentres de perfeceivoemicnts profesio-
wal en Gypaite g en el crrraniern,
Attfeuln 120 Fos Cantros dv perfec-

cirntumaienio prolesional en Rspuiia y

i el exleanjerys, reridades por o) pre-

sk Wglactde, tendriw por objeto

peepasir v vigitae of  perleesiona-
el die jos eahigjadiores, biea sen
en et aestood iadnateideys del propin
piis moen jos ddb exlrangoen, selevein-

e lus provizmenly, de aczerdo con

Lis nevmag tnasacas pow log Imslito-

{o3 de deiantaeida y Sclecrion pro-

fradcaul, :

Autimulo Wl e sengidera oo o
Cordra qlry perfseeinmoniiento profe~
Lt en Eapoefin y oem el exlranjern,
a Ing times. i}l proesenba Fstabotos 1a
Jrtada Gantend de Perfoecionamicto
proficivnal obrapen, gque se regicd por
s dispogiziones. y ' Reglamentos vi-
gentes,

Articuln 14, exaephian de 1o
Jurisdieson y abbignei-in de Ia Jun-
v de Perfeesionumienin profbsinnal
¢ ohropy las pensiones de anplizeidn de
oslmdios ¢ inveslizacidn nara los In-
genrieros; pera o regierimiente de Ly
enbidivdes inbaresadas deberdt ecoperar
eomn s arganizieidn a ks que conee-
dnn agudting,

Avtiento 15, Lo Jonia Central do
Perfereionamiydo profesional ohrero
estard fzeulfiIn parn organizar porc
sf misma, en CealaBerieion con alguono
da lox Cenirns doeenies geifalados en
#l prosents Fotnfudy, I'o s cursog de
perfeccionamienlo g ue iniciatmenio
puednn servir di cnpeaye, aprovechan-
do  Ing -ensefianvas reengidus enando
Jaz Eseuelivs o quinnes podein intere-

)]

1ot Ao pou e ddoen arganisarles por sf |

Inismas,

Fesvtras de rstdio y aplivacian  de
fisinlvigia del !:.'rrb:.'ju, de psievlec-
wia gy do ovgunicion cientifica del
traliijo. .

Aﬁlnt.im:-lo 18. A los efeclos del pre-

<pnie Bastabulo, se: considema  como

Cemros de igveslitacion en velneinn

com B cicneia: del trabajos. los Centros

Luboratories e Inslitocinmes comple~

mendarias que figuren em las Cartes

fundarionales de los Palronntos locae

Trs g de los Lnetilulos de @rieplacidn

y Seleceivn prafesional de Basvelonn g

Madeidy
Articuto. 17. Las Cenbros de inves—

ligacivn refialodes em: el arbiculo ante-

rior;,. s regirin por disposiviones ro-
slimoentaring, que deberdo ser apro-
hudns por ¢ Miqistesio de Trabnjn ¥

I'rewigiun. ) ‘
Articnlo. 8. Tudes ellos estin obli-

cadns a presenlur ad Minisierio- yna

Memaria detallode amanl de los trafiz-

joy weriffcados v de lodas aquellis ac-

lividads mre durante el afie havyun
tantdo srazivn de desarrcilar.
Mrtfenfo 19 Todos Tos Centres de’

firiodngfn del trulmjo, de psicoleenia v

erpmnizacion cientiffex def. teabnjo, Ios

de racionatizacion, que puedmr eroar-
ge por of Futado o bivn por enlidades
ofivinles, privadhs o de carirter in

Justrall estarin somnetidos en of pri-

mey ease, ¢ I3 jarisdicoidn. def Tmnie-

“{rrfo de Trabajp ¥ Previsidn, ¥ en- e

seguals o me inspeceidn,

monte dedicados a la investizacidn de
" los problemas div la modernh siencia
Idnl {eabajn, Ina Pnatitutos o Orienta-
cidn y Solecewdnm profesionnl  estin
nhligiedieg, eo 1o medidh de sus posibi-
© Nidades, a colsborar en low Contros do-
cenlas @ que e peflers of presents Fs—
Lalulo: en el estudin de los cuestiones
s aoque afeclan aquellng peahloraas v a
auxiline las wmiciafvas privadas  de
inslitneienes, comn ol Comité Nacio-
" nalde Orazanisneitn Cientiffen dol Tra=
bitje v olras similiares.
- Artfcale 2. Con el fn seifaluto en
" el artivulo anteriar, dichas Tntilntos
podrin eangerar con enfidades privk-
el 0 oenn
ello, los irabajos de colaboraeion guoe
estimen oporinme, f

| DIEBOBTICIONS TRANSITIRIAY

Prisvaera. Por las dos Instilulos o
corieniacién y seleceidn profesional de
P Mudeid y Bareelonz se determinary cl
Ceumize minine- de malerial que de-
“heri eonstiluir el fondo de !z Ofzi-
'nas-Laburalories de orienlacion y se-
*leccién prefesional, ¥ a la vez s¢ ela-
© bnraran as!fichas de lvabejo que ha-
» briin de adoplarser en lodas los Dzi-
- nas-Laboralorios de orienlacidon nro-
fesinnal «de Bepofia, independienlamien-

te de las sspeclales que cada Otletun

ml-e(l'n emplear, ¢ igualmenie eonner-
“birdn lag prushas ¥ lzs léenieas uni-
feadas que deban ulilizarse pary la
posible comprobacion do Ins resullados
de Tos diferenf®s lrahajos encamindns

A forraar. una tégnica y metodologia
~ nacionales.

Segunda. Las Olleinus de orienta-
cign ¥ selecridn profesional ereadas en
1o acinalidad serin sometidas al régi-
“men del Eslatulo de acherdo con fas

normas que por el Ministerio se snfa-
“len y a los preceptos del presente Ta-

| tatile.

Las que hubieran sido creadas por
Ssirialiva de Ins Dipuluciones y Ayun-
famienies sepin excepinadas de lo dis-
“pneslo en el artfeulo lercero del Li-
bio 1L, pero deberdn ser conceriadas

- eon ¢} Patronato loeal correspondiente.

JFreera. Las entidades con perso-

F naltdid juridiva que en Ia actualidad

suslengn EBscuelns de artestnos, sesui-
rin sometides al régimen en que <c
. hnllan: s desearan someterse o los
preeeplos de este Estatuto habrin de
. dirigirse al Miniglerio de Prabaje y
Prevision, ex I forma indicadn en 108
arlicnios 5.° y 8. det Lidrs IV, parn
obteniendo para ello milorizacidn pre-
via dn la antoridad de que dependierun
por virlud de¢ cualquier dispasiciin
Teal, : ) :
Cuarla. Las fupriones Mlribiidas at
Imtronale de ko Uaiversidad trizi
-da Madrid se coneideran transferidas
. al Patremato leeal de Tormacidn Pso-

. fesionnl de Madrid, excepto lo qre ze

refiere & la Escuela de Ingeniervs In-
duslrinles, entendiéndose que, confor<
. me el articnlo 31 del Libro I e las
aglorizacianes concedidas o dichg Pa-
, lromate: pur el Rewd derréla’ e & de
} Maye de: 1927, sa refleven ol Real Ins«
tituto de Formaeidn Prefosional
L Gbravo.. .
Quinta, Quedan dervgadas ~u Lodaa

Arifoute 20, YNientras na o poai-
Blr I Inafituridn @b Cenlros copacinl-

|

sas parieg lue disposicianes anterio-
res cmanadcs dal’algﬁnia&xio da. Tra~
hain. €amerefo o Indusitian en rola-

fundaneiones deslinadns a

- del

L3

cién con fo desefianzo industrial v la
formacion profesional, y asimisma Fo-
s lug precepos’ de fas demis qua
peedan opunerse a los de ele Rstatutos

Quedan vigenies, no wbstante, tndas
las dispusictones lezales y reglamen-
lariaz de fa antizun Junta de Patrona-
In e Inuemierns v tihreros pensiona
tos en el Bxlranfern, las cuales seran
e apheacidn en o que el presaig
1%statule no se apanga a la Junla Cen-
trat e Perfeveionaimienln profesinnal
olirera :

Aproffadd per S, WM.—Modrid, 21 do
Dicirmbre de 4928 —Eduardn Aunda -
Pérez.

e e

PRESENCIA DEL CONSENO
BE MINISTROS

RFALES OADENES NIMCULATS
! Mg 2330,

Jxemo., S - Vista fa selicilud
formuiada peor D. Enrique  Maplfe
ner Morales, Alférez Je Complex
mento, eiecto 2l segnndo © Regia:
mientn do Artillaria Ligera, en so-
licitud de que los de rsa clase qua
sean funcionarins de! Estado, Pro-
vinein o Municipio puedan disfrua-

. tar, durante loa perfodns J: prie-

licas que parn oblener el ampleg
de Teniente o de Capitdn han dg
realizar con arreglo al urlicule 434
vigente Reglamento para la
aplicacidn de la lay de PReclula-
miento y Reemplazo del Ejéreits,

~ de los sueldos que como tales funs

cionarias les corvrespnndanm, ya qua
con arreglo a la dispnsicién legal
nmles ¢itada no pueden percibhiz’
emolumente algunoe por il empled.
mililar que ostenten duranle csos
prriodos de pricticas: i

Considerando que no ey juste pri-

t var, a los que pascen e3n condicidn

de funcionario < sus Faberes Gom
rrespondientes cuandoe gunindox peR

"esu amor a la Palria y al Flércitd

irafam de ponerse en condicione®d
reglamentarizs peara el ascepso pa.
rn eer dliles ewando Ing sorefcioR
fueran requeridos: L
De conformidad can sl paxeces.
@&n 1n Direccidn: general dit Prepds
racidn de Compafiz, ¥ lenicndo ¥%
curnta que canm efllo ha 3¢ confrix
buirse a fomentar la wepotida oS .
cnla de Complemenio y esiusiniag
¢l enfosizcsmg de s persomal tedd -
positiva veotafa parn ef Fjérrile,
videe disponer. ar aoslozia con 10 roe
snclio par }a Resl orden de ¥a Orew
gidencia Dim. 1.895, da 27 de Scpw
ticmbre ¥ gee los expreandal



