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Articulo once.—La autorizacién previa que se establece en
el articulo noveno del presente Decreto serd recabada del mis-
mo Departamento ministerial por tos administradores legales de
1as Sociedades. acompanando a su solicitud, en todos los casos,
una Memoria explicativa de las inversiones que se proyvecten
con los nuevos recursos financieros v certificacion comprensiva
de los respectivos acuerdos adoptados por las Juntas generales
de accionistas. Bl Ministerio de Haclenda podrd reclamar los
informes v antecedentes complementarios que estime precisos,
en los mismos términos que se establecen en el articulo an-
terior.

Articulo doce—Las Sociedades que disfruten de las exeticlo-
nes fiserles a que este Decreto se refiere vendrin obligadas o
presentar anualmente, por duplicado. o la Direccion General
e Impuestos sobre la Renta: :

a)  El halance, cuenta de Pérdidas vy Ganancias y la Me-
moria anual aprobados por la Juntg geleral de acclonistas,

hi)  Relacion de los vaiores que posean en la fecha del refe-
rido balance, detallando en ella 1z clase de valor, Enticad emi-
sora de los titules y valor con que figuran en contabilidad, asi
como también, en el caso de acciones o titulos de partieipacion
en e] capital, el porcentaje de participacion que tales titulos
representen en el de !n Entidad emisora de ellos,

¢) Cuando los titulos de participacién de capital poseidos
den 2 la Sociedad coutrol directo o indirecto sobre otras, en los
términos que se indican en el articulo tercero, deberin presen-
tar juntamente con sus propios balances v cuentas de resultados
los correspondientes n aquellas Entidades en las que se den las
circunstancias indieadas.

d) Relacion de los dividendos ¢ intereses devengados en el
ejercicio. especificando los valores productores de los ismos,
sit importe en la moneda extranjera correspondiente ¥ el de su
conversiéon en moiteda nacional con arreglo a lo que se previene
en el articule sexto.

Los doculnentos a que Se refiere el apartado a) deberin ser
certificados por dos téenicos titulados que retnan los requisitos
establecidos en la Orden dej Ministerio de Haclenda de veinti-
ocho de julio de mil novecientos cincuenta y nueve. .

El duplicado de los documentoz a que se reflere el uparta.
do b) se remitird por la Direccion General de Impuestos sobre
la Renta a la de Banca, Bolsa e Inversiones,

Estas Sociedades seberan en todo momento exhiibir a los
funcionarios téenicos que el Ministerio de Hacienda designe
cuantos datos v documentos sean precisos para verificar sn
contabilidad ¥ demostrar que en su funcionamiento se ajustan
estrictammente a las normas legales reglamentarias,

Articulo trece.—Lax tralsgresiones de las normas que se es-
tablecen determinaran para estas Sociedades la pérdida de los
heneficios fiscales a partir de la fecha en aque hubjeran realizado
los actos determinantes de la pérdida de dichos heneficios, asi
como la inmediata liquidacion de 1a Entidad con la Interven-
cién del Ministerio de Hacienda v el derecho prefevente al cobro
de los impuestos y demds gravamenes de cuya exencion se hu-
biera disfrutado indebidamente.

Articulo eatorce—La admision de las acciones de las Socie-
dades reguladas per este Decreto o cotizacion oficial estara su-
peditada o la aprobacion de su primer balance y cuenta de
Pérdidas v Ganancias, indepentdientemente de los requisitos exi-
gidos por las Leyes v Reglaumentos especiales.

Articulo quince,—Serd aplicable también a estas Sociedades
la Ley de diecisiete de julio de mil novecientos cincuenta y
uno, sobre Régimen Juridico de las Socledades Anénimas; sus
disposiciones complementarias v demis de caricter general en
cuanto 1o se opongan a lo establecido en el presente Decreto.
Sin embargo. con canicter excepeional ¥ Unicamente para el
supuesto de que posean acciones de una sola Compaiiia extran-
jera, podrd autorizarse por el Ministerio de Hacienda que los
derechos politicos de las acclones que emitan se amolden a los
de 1a Sociedad extranjera. La autorizacion habri de ser previa,
en todo caso, v se concederi o detlegard diserecionalmente por
el Ministerio en bhase de la solicitud que al efecto habrin de
formular las Sociedades interesadas y con arreglo i procedi-
mienfo andlogo al establceido en los articulos noveno v once
de la presente disposicion,

Articulo diecigdis—Se autoriza al Ministerio de Hacienda
para dictar las disposiciones que requiera la aplicacién del pre-
sente Decrete.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
dieeisiete de diciembre de mil novecientos cincuenta v nueve.

FRANCISCO FRANCO

m! Mangstro de MHoaclenaa,
MARTANO NAVARRO RUBIO

MINISTERIO

ORDEN de 20 de noviembre de 1959 por la que se apruac-
ba el Reqlamento de las Escuelas de Formacion Pro-
jesional Industrizl,

|
DE EDUCACION NACIONAL
|
|

2 Ilnstrisimo seioy:
!
i
|

De conformidad con la propuesta Tormulada por la Junin
Central de Formacion Profesional Incustrial,

Este Ministerio se ha servido aprobar el adjunto Rgglameu-
to de las Escuclas de Formacion meesioxml_Industrml.

Lo digo a V. L para su conccimiento v efectos,

Liog guarde o V, I, muchos ancs.

aMadrid, 20 de noviembre de 1954,

RUBIO GARCIA-MINA

Ilmo, Sr. Dircctor general de Enseianza Labhoral.

REGLAMENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
PROFESIONAL INDUSTRIAL

TITULO PRELIMINAR

Principios fundamentales

Arijculo 1o Los Centros de Formacion Profesional Ing‘xus-
trinl son instituciones docentes a las que el Estado encomien-
dn como misién esencial la adecuada prepura::xén d‘el tz'ub_u-
jader para las diversas actividades 1aborales: de la mdu;:nr::.
L Art, Para ol cumplimiento de su mision, y conforme
! o lo dispuesto en in Ley ovginica de 20 de julioHde 1855, seran
' funciones propins de losx Centros de Formacion Profesional
! Industrial las siguientes: _ i
i a)  Transmitir o les aiumunos por medio de la ensenanza
1
|
1

90

los conosimientos teécnicos necesarios v lns pricticas propias
para lu formacion del Oficia! v Maestro industrial,

| b Procurar que adquieran un acerve cultural y ung fpr-
! macion humana necesarios para el ejercicio de‘ s pro_lesxp_n.
E ¢)  Ateader en toao momento o 1;1 orientacien y seleccion
[ profesionales, persiguiendo lo determmacxgn ‘mlcm! v la com-
! probacion continuada de la preparfcifn tecnica muis adecuadrf
| para cada persoua. asi cono In seleceion del operaric quie mas
' convenga w cada actividad industrial, estimulando ety la medi-
E da de lu posible la iniciativa individual de los alumnos.

Art, 3. Los Centres de Formacion Profesional Industrial
acomodarall sus ensefianzas a las normas del dogma v de la

moral catolica v a los principlos fundamentales del Movimien-
1o nacional.

TITULO PRIMERO
De los Centros
CAPITULO PRIMERO

GoBIiErNO DE Los CENTROS
Seccion primera.—Del Director

Art 4~ E! Gobierne del Cenfro serd ejercido por el Diree-
tor, ¥ ‘como delegados de ¢sie desempenarin funciones de go-
bierno:

a)  El Vicedirector, v

3) B Jefe de Dstudios.

Art, 5o Ei Director tendrd traiamicnto de V. S, que apa-
recern obligatoriamente en todes los documentes que .91
afecten, y percibird una gratificacion arual por el desempeno
de sus funciones,

Art, Go El Director seri designado por el Ministeric de
Fdueacion Nacionul, cide el Claustra de Profesores del Ceutro.

i nombruniento hahri Jde recaer en un profesor del esta-
blecimieato, gue, por tanto, ostentarn la titulacién exigida a
este personal cocente. o enr persona de recenocida solvencia
en el campo de la industria,

At T En el caso de que el
recaigi en persona de recenocida
Sl ndustrin, habra de tener coino
, so trale de:

I 2 Escueclas de Indciacion, i de Alaestro nacional.
[ b Escuelas de Aprendizaje. la de Perilo.

nombramiente de Director
solvencia en el campo de
ritulacion minima cuando
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Bscuelas de

o Maestria, un titwlo de Ensenanza superior
ofisluimente recSnocids, :
Art, 8.0 COmo Jefe inmediato, corresponde al Director, ade-

mas de la representacién. del Centro, el gobierno superior del
régimen ectucativo, administrativo, econdémico y de todo orden.

Art, 9.0 En consecuencia del articulo anterior, son funcio-
nes .del Directer:

1) Cumplir y hacer cumplir las Leyes, Decretos, Ordenes,
Reglumentos v demds disposiciones emanadas de la superio-
rlcad. .

2) Representar oficialmente a1 Centro en los actos publicos.

3y Convegar y presidir, salvo asistencla de autoridad supe--

rior, los actos académicos, Juntas, de Profesores, Juntas eco-
nomicas vy demas reuniones de carfcter docente o, adminis-
trativo. ordernando la ejecucidn de los acuerdos adoptados o.
¢ Su caso, su remisidn a . la superioridad.

4) Propener al Ministerlo de Educaciin Nacional, hablen-
do oido previtmente al Claustrc de Profesores del Centro, el
nombramiento, en terna ali’abetlzad'x del Vicedirector.

5 Proponer al Ministerio de Educacion Naclona: el nom-
pramiento del Secretari del Vicesecretario del Centro.

6) Designar o remover, en !ag coudiclones a que se hace
referencia en los articules 40, 42 » 45, libremente a los Pro-
fesores que han de desempenar los cargos de Jefe de Estudios.
Jefe e Taller y .Jefe de Laboratovio.

7 Dar posesion de sus cargus al personal docente, adml-
nistrative y subalterno.

8) Adoptar las meuxt’aq onorturqs para el mantenimiento
del orden académico ¢ imponer, =eziin las normas estabiecidas
enn este Reglamento, 19.5 sunciones gue corresponden a su
autoridad v ias que acuerde el Consejo de Discinlina,

9 Adoptar igualmente. oido el Consejo de Direcclén y el
Claustro &e Profesores, las resoluciones conducentes al mejor
funcionamiento del Centro . v nroponer a la superioridad ague-
lias que esién fuera de ;,L‘S atribuciones,

100 Cuidar de que el cstablecimien 1to sea una verdadera
unided - educativa en !a que Profesores y alumnos, en comun.-
Jad de propodsiies ¥ actuacidén, logran plenamente la elevada
mizion cultural y soeial que o este orden docente estd enco-
mendac’za.

11 Representar o les alwmnes en sus relaciones con los
Centros de wabajo o que pertehezcan, cuando aquellos puedaxn
wfectar a cuestiones docentes, v ejercer ias airibuciones cue
los sehala el Decreto de 5 de sontiembre de 938 («Boletin Of-
cial del Estadoy de 26 de diciembre de 1958).

12) Vigilar el exacto cumplimlento del régimen pedagbgico
establecido et el Centro y la asistencia del personal qocente.

2» Dictar las instruccionss que estime oportunas para el
icero del anterier fin,

- 13) Presidir las Juntas calificacdoras u otras reuniones

13)" Tramitar cen su informe las Instancias que eleven a
Ia superioridad los Profesores, nersonal adminisirativo.y subal-
rerno v ios alumnes. .

16) Atendsr las reclamaciones que, en forma
via, le formulen lus Profescres y demds personal
cimiento, asi como los alurauies y sus famlliares.

7 Conceder licencla, debidamente justificada.
ceda de ocho dias. a toao el personal del Centro,
gacion de dar cuenta de _elio a la supertoridad

18) Autorizar con su visto buenoc las certificaciones acade-
micas cliclales ¥ personales v otros documentos de indole admi-
nissrativa que sean expedidos por la Secretaria ‘del Centre y
diligeneiar asimismo cen su firma las comunicaciones de todn
clasa que se envien por el Centro,

19 Formular anualmente.
Habilitado, el provecto de presupueste y rendir cuentas -ante
¢l Organismo que preceda.

20y Elevar trimestralmente un informe g las Juntas Pro-
vineial ¥ Central en el gue se cousignen las actividades del
Centro v cuantos datos (e .nterés se relacionen con su personal
» elumnado, conforme se especifica’ a continuacion:

reglamenta-
del estable.

que no ex-
con la obli-

Aj Actividades de la Escuela:

Aststencia ¢le los alumnoes. -
Sistema v . distribucién qe clases.
3.0 Preblemas diversos de personal.

4o Amblente de lo Escuels y necesidades relacionadas con
Inmado de obra o empleo industrial en la localidad o comarca
5.0 Organizacion y cesarrollo de cursos mornogrificos.

.o Gratificaciones percibidas por ¢! Profesorado.

1,0

D

dades, de las Chiigaciones que, en su caso, hubleran contraido.

v Obras.

o:'f-"-l'n
. 3.

asistido por el Interventor y el

Cumplimiento, por parte de las Corporaciones o enti.

90 Material ¥ mobiliario recibide. _ .

10. Funcionamiento, en su caso, de internado, cantinas g
comedores. .

11. Précticas de taller desarrcllaCas.

11, Précticas de laboratorio llevades a término

B).

10
2_0
3'0
4,0
5.6
rales.

E! anterior informe s2 relcum por separado ¢ individual-
mente a cada Profescr.

.21 Evacuar cuantas consulias, datos y dictimenes se inte-
resen del Centro.

22) Ejercer en toucs los medlos didacticos 1a inspeccion
para el mejor cumplume 1to de las decisiones de lx superio-
ridad,

Art, 10. El Director serit responsable ante el Ministerio del
régimen educativo del Centro, y solidaria y mancomuiadn-
mente con el Secretario, Interventor y Habilitado dei admi-
nistrativo y econodémico,

Art, 11, Corresponde al Director del Centro desempenar,
con cardcter nato, el cargo de Vocal de la Junta Local y Proe-
vinclal & cuya jurisdiccidn pertenece el Centro, asi como tani-
bi¢n el de Vocal de la Comisién Permanente de dichas Juitas.

Art. 12, Los cargos de Direclor, Vicedirector, Secretario,
Vicesecretario, Interventor, Habpilitado, Bibliotecaric. Jefe de
Estudios, Jele de Talleres v Jefe de Laboratorio son incompati-
hles entre si. ¥y se desempeniaran, exclusivamente, por los Pro-
fesores del Centro con lp excepcion senalada para el Director
en el articulo sexto,

Art. 13, El mcumplimiemo del precepte anterior v de los
demdis que sobre incompatibiiidades se establecen en este Re
glamento, lieva consigo la ‘nulidac «ipsoe iuren del ultimo nom-
hramiento recaido en el funcionaric, y por vivtud de! cual se
halle en cualquiera de las situaciones de incompatibilidad sefiz-
ladas, todo ellg, sin perjuicico de la sancidn disciplinaria que
corresponda.

Profesorado:

Asiduidad y competencia,

Cumplimiento del debér de residencia,

Actividades extracscolares desarrollndas.

Observaciones relativas o los aspectos moral y ét;lco
Actividades docentes distintas a Ias propiamente labo-

Seceion segunda.—-Del Vicedirector™

Art. 14. E] Vicedirector sera nombradn por =i Ministerio de
Educacién Nacional a propuesta, en terna alfavetizada, del
Director del Centro. oido el Claustro de Profesores cel mismo,
al cual deberia pertenecer. i

Arv, 15, El Vicedivector tendri ia misién de sustiiuir al
Director en caso de ausenicia, enlermedad o vacante, ejerciencdo
entonces las mismas funciones que o aguél incumben.

Art. 16, E] Vicedirector desempednara cualquier fuw.iecion gue
le sea delegada especinlmente por e! Diregtor del Centro,

Art, 17. El Vieedirector percibira la graticacion sefalada al
Director cuando ejerza las funciones de éste, excepto en periodo
de vacaciones, .

Art. 18. En las Escuelus donde funcionen al propic tiempo
Centros de F P. 1. v de Peritos Industriajes, y. ex consecuelhcia,
la Direccién sea comin a amios establecimienios docentes, el
Vicedirector de la Escuela de Formacion Profesional percibird
una gratificacién anual v desempefiara 'as siguientes f{unclones
de direccion: -

1) Convoear y presxdu' salvo as:stencia ce autoridad supe-
rior, los actos académicos. Juutas' de Prolescres, julilas econé-
micas v demds reuniones de caricter docente, ordenando la

ejecucién de los acuerdos adoptados 0. el su €aso, su remision
a la Superioridad.

2) Dar posesion de sus carges al
nistrativo y subalterno, .

%)y Adoptar las med:das opertunss pars el mantenimiento
del orden académico e imponer. seglin las normas establecidas
en este Reglamento, las saunciones gue celresponden z su autc-
ridad y-las que acuerde e! Ccnselo de disgiplina.

4) Cuidar de que el establecimiento sez una verdadera uni-
dad educstiva, en la que Prolezores ¥y alumnios, en comunidad
de propdsitos y actuacion. logren plenamente la elevads mision
cultural y socia) que a este orden docente !2 estd encomendada.

5) Autorizar con su visto bueno ias certificaclones acadé-
micas oficiales y personales y otros decumentos de indole admi-
nistrativa que sean expedidos por & Secretaria del Centro, dili-
genclando asiimismo con su firma las comubicaciunes gue. de
cualquier clase, sean remitidas por e! Centro.

Art. 18, En ausencia del Vicedirector le sust
de Estudios.

personal <ocente, admi-

icuira el Jefe
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Seeccion tercera.~Del Secretario

Art, 20. Como Jefe inmediato cde .todos los servicios admi-
nistrativos de cada Centro de Formacidn Profesional Incus-
triat. bajo las ordenes del Director habri un Secretario.

El eargo recaeri en un Profesor del Centro, nombrado por
el Ministerio de Edueacion Naclonal, a propuesta del Director,
v el designado disfrutard de la reglamentaria gratificacion. -

Art. 21, Corresponde al Secretario:

1) La Jefoturn directa del personal administrativo y subal-
ierno, asi como distribuir su horario de trabajo.

2) Dar cuenta al Director de los asuntos refe"enteb o la

administracién del Centro y presentar a su firma los documen- .

tos que lo requieran,

3) La e\.pedicxon y certificacion de loa documentes ¥
acuerdos.

4) La redaccion y custedia de los libros de actas del Qlaus-
tro de Profesores y del Consejo de Direceién.

5) La custodia v ordenacion del archivo. de los registros
generales ¥ demds libros.

6> La propuesta al Director de cuantas inieiativas juzgue
convenientes para la mejor organizacion de los servicios.

7) Formar los expedientes personales de los Profesores, em-
pleados administrativos v subalternos,

8) TFormar. ignalmente, los eXpedientes academlcoq perso~

nales e 10s aluwmnos, i
9) Expedir, por orden y con el visto buene del Director, de

acuerdo con los datos que cbren en la Secretaria, ias certifica- !

ciones que soliciten las Autoridadles, los interesados o 1as perso-
nas que legalmente los representen.

10) Exponer en el tablon de edictos,
trucciones del Director, los anuncios de interés general,

11) Redactar v autorizar con su firma las ‘actas de las Jun-
1as de Profesores v Consejos de Disciplina y extender las comu-
nicaciones eld cumplimiento de los aguerdos adoptados.

12) Confeccionar un inventario general integrade por todos
los parciales de los diferentes servicios y dependencias del Cen-
tro, haciendo constar, anualmente, los cambios habidos.

13) Redactar, al final de cads curso, una Memoria com-
presiva de los actos que hayan tenido lugar en la vida aca-
démica, del Centro, movimiento del personal, estadisticas de
alumnos, exdmenes y titulos expedidos; material cientifico y peda-
gogleo ingresado, mejoras introducidas en el edificio, situacion
economica y inCUANtos otros datos contribuven a la mejor apre-
* ciacion del funcionamiento del £entro. .

Art. 22. El Secretario responde ante el Director, v solida-
riamente con éste ante el Ministro, del régimen administrative,
_sin perjuicic de la responsabilidad que, en su caso, puedm exi-
‘girse al personal de la oficina,

Seccion cuarta.—Del Vice.secret(mo

*Aart, 23, El Vlce%metario sera nombrado por el ‘Ministerio
de lducacion Nacional o propuesta del Director de] Centro, El
nombramiento deberi recaer en persona que pettenezca al Pro-
fesorado del Celtro.

Art, 24 El Vieesecretario tendrd la riision de sustxtuir al
Secretario en caso ce ausencia, enfermedad o vacante, ejerciendo
entonces las mismas funciones que g aquél incumben,

Art. 25, El Vicesecretarlo desempefiard cualquier funcion
que le sea delegada especialmente, ¢on- autorizacién del Direc-
lor, por el Secretario det Centro, '

Art. 260 El Vicesecretario percibira la gratificacién sefalada
al Secretario cuando ejerza sus funciones, excepto en periodo
e vacaciones.

Seccion quinta.—Del Interventor

Art, 27, El Interventor del Centro seri elegido por el Claus-
110 de Profesores por periodos fanuales renovables, t;emendo que
pertenecer al Profesorado de 1a Escuela,

Art, 28. - Compete al Interventor:

a) Redactar al anteproyecto del presupuesto amial de gas-
tos e ingresos, que despu»,s someterd a discumon de la Junta
Feondémica.

h) Contabilizar las cantidades que por todos lo< cdonceptos
ingresen en el Cent1o,

¢) Dar su conformidad g todas las facturas qlJe hayan de
satisfacerse,

d)
cuentas.

e)
gue convenientes para el mejor funcionamiento. de la admi-

uistracion econémica del establecimiento,

con arreglo a las ins- -

S

Formar los expedientes hecesarios para 1'1 rendicxon de ;

Proponer a la Junta Econumxca. las mlcmqus quejuz-' | anual y

Art. 26.. Bl Interventor pes cxb.m,\ por ol desempeiic clc tal
| funcion, una gratificacion anual.

Art. 30. El Interventor responderd del debido cumphmiento
de sus obligaciones ante la Junta Econdmica, sin perjuicio de

la reeponbabmdqd penal que, en su caso, pudiery’ der&v'me.
 Seccion sérta—Del Habilitado

Art, 31, El Habilitado del Centro seri elegido por el ‘Claus-
tro-de Profesores por periodos nnuales, renovables, tenlendo que
pertenecer al Profesoraco de lau Escueln

Art. 32, Incumbe al Habilitado,

a) Cobrar tedas ‘las cantidades que por cualqmer con-
cepto percibe el Centro e ingresarlas en lg cuenta. corriente
del mismo, dando cuenta previamente '11 Interventor a los efec-
tos de toma de razén.

b) Efectuar los pagos cle acuerdo con las ordenes corres-
pondientes,

¢) Llevar los libros mdlspensables para el desarrollo de 1a
contabliidad administrativa de todas las operaciones que exija
la vida econémica del Centro,

d» Informar, en caca sesion que celebre la Junta Econémi-
¢a, del movimiento de fondos,

e} Custodiar los tibros de contabilidad, talonarios de che-
ques, facturas y rectbos y el metdlico que para las atenciones
¢e la vida econdmileca ordinaria del establecimiento sea retirado

. periddicamente de la cuents corriente.

) Extender los cocumentos v certificaciones sobre la mar-
cha del p*esnpuesto que le sean ordenados por la Junta Eco-
nomica.

g) Confeccionar, cobrar v pagar las néminas de sueldos v
gratificaciones de todo el personal.

h) Proponer a la Junta Econémica cuantas inicintivos es-
time oportunas para el mejor funcionamiento de los serviclos
que le estin encomendados.

Art, 33. El Habilitado percibird una gratificacién zmual pot
el desarrolio de sus funciones.

Art, 34. El Habilitadq_ responderd de} debido cumphm&emo
de sus obligaciones ante la Jurta Econdmica, sin perjuicic de
Ia responsabilidad penal que, en su caso, pudiera derivarse.

Art. 35. Todas las cantidades que se libren al Centro lo se-
ran a favor del Habilitado,

Seccion séptima.—Del Bivliotecario

Art. 3G. Al frente de la Biblloteca habri en eada Centro uh
Profesor Bibliotecario, designado por el Ministerio, preferente-
nente ‘entre los que ostenten la licencintura en Filosofia. y
Letras, a propuesta en terna del Claustro de Profesores.

Art. 37, Son oblig,"tcione'; del Bibliotecario:

a) Cumplir ¥ hacer que se cumplfm las chsposmmnes rela-

'mas ala Bibhotec'l

b) Ordenar, fichar, registrar v sellar todos los libros v re-
vistas que recibe o adquiere el Centro,

¢). Lievar.el inventario general y confeccionar los can.llagos
v flchas, por materias y autores, de todos los fondos de la Bi-
blioteca, ademds cle los parcinles que estimz necesarios.

@) Llevar asimismo un registro de obras extraviadas.

e) Senalar, ce acuerdo con el Director, el horario de servi-

-cio de ln Biblioteea para los Profesores y alumnos..

f) Ensefiar a los alumnos el manejo de los catalogos v fiche-
ros, obras de consulta, etc., que-éstos necesiten utilizar para la
realizacion de los deberes escolares que les sean sefialados. ¢

g) Organizar el préstumo ce ‘libros.

h) Velar por el mantenimiento de un constante orden.y si-
lencio en la Biblioteca.

i) Prohibir la entradn en la Bxbhocem, con caracter tems-
poral o definitivo, o qu‘eneq por, deterioros causados deliberaga-
mente en los libros, por sustraccién de los mismos o por reinci-
dencia en in altemcwn del orden justifiquen la qcxopcion de
esta medida,

j) Formular al DlrecLor la relacion de los libros que. a su
juicio, deban adquirirse o encuadernarse, Ia de suscriptiones
o revistas y demas publicaciones peridgdicas que considere im-
portantes realizar y cuantas necesidades v medidas estime con-
venientes para la conservacion y entrefenimiento .de Ia Biblio-
teca v el mejor funclonamiento del. servicio,

k) Veriflemr alualmente el recuento de todos los 11bl'0b ¥
reaactar una Memorin estaclistica del numero de lectores, prés-
tamo .de Hbros v de] incremento de vollimenes.

Art. 38. El Profesor Bibliotecario pereibird una gratificacion
¥ responderi personalmente ante el Director del cumpli-
miento de sus ‘ebligaciones v de los 1ondo: bibliograficos enco-

mendades a su custodia.,



B. 0. del E—Ndm. 310

28 Jiciembre " 19'5'9‘ y

16473

Seccion octavae—Del Jeje de Estudios

Art. 39, El. Jefe de Estudios es el Delequo mmedxato del
Director para el régimen educativo del Centro.

Art. 40, 'El Jefe de Estudios sera libremente desianado. por 4

perfodos . anuales, y removido por €l Director del Centro. El
nombramiento deberi recaer en un Profesor titular y tendrd
la duracién de un curse académico, pudiendo prorrogarse una
o mis veces por igual periodo de tiempao, previa conformidad
de 1a Superioridad, ‘
Art. 41, Compete al Jefe de Estudios:
1) Informar al. Director acerca del Profesomdo
* Velar por el nmnt:emmiento cde] orden ¥ la disciplina del
Centro
3y Vigilar el exacto cumphmiento del horavio de clase por
parte del Profesorado ¥ alumnos.
4) Designar los Profesores de jornada.
5) Reunirse con los Profesores para tratar de asuntos de
caracter docente, unificando los diferentes criterios al ohjeto de
lograr en el Centro una labor pedagodgica uniforme,

» . Inspeccionar los Sevvicios culturales, visitando las clases
y culdando de que los Profesores practiquen las normas didac-
Llc.u de caricter general contenidas en esta Reglamentacion
v las particulares adoptadas en el Centro, Que se expliquen v
1ep'Lsen totalmente los programas oficiales de las diferentes
asignaturas y se realicen 1os oportunos ejercicios, pricticas ¥
pruebas trimestrales,
7) Regular el trabajo que cada Profesor sefiale a lgs alum-
108, de suerte (ue en conjunto no Sea excesivo,

8) Cuidar especialinente de aumentar y de afianzar la pre-
paracion cultural de los alumnos, a cuyo efecto tenardt a su
cargo la organizacion de la labor complemeritaria v de exten-
sion cultural del Centro: excursiones, conferencias, cursillos,
visitas ‘o talleres, factorias v centros de tmb'no attdiclones mu-
sicales, cine educativo y cualesqu.en otras actividades de esta
indcle,

9) Sugerir a la Dh’eccxon cuantas medidas juzgue oportu-
nas en orden al perfeccionamiento de los diferentes servicios
decentes. .

Seccion novena.—Del Jejfe de Talleres

Art. 42, El Jefe de Talleres serd libremente designado, ’x/ncr
periodos anualest v removido por el Director del Centro. te-
njendo que recaer necesariaimnente el nombmmiento en uno de
los Profesores de Tecnologia.

Art, 43, Comipete al Jefe de Talleres:

1) Oriencar los trabajos de todos los talleres del Centro.
aunque se impartan varias especialidades profesionales.

-2y Velar por el mantenimiento del orden y de la disciplina .

en los mlleres.

3). ngxl,n el exacto cumplimiento del horario de las pric-
ticas de taller, .

4)  Reunirse con los Maestros de Taller para tratar de coor-
dinar y unificar los diferentes criterios, al objeto de lograr una
labor pedagdgica eficaz,

3) Inspeccionar y visithr los talleres, procurando que los
ejerciciosq o realizar guarden un orden ¥ que Sse exponga al
alumno el objeto, la funcidn. la forma vy el método que ha de
emplear en las distintas pricticas que se lleven a cabo.

6! Cuidar de que el personal de talleres vigile I1a ejecucion
de cada una de la peactlens, para poder aconsejar a cada uno
de 1os alumpos con arrveglo a su vocacion v aptitndes. /

. Procuwrar que los ejercicios a realizar estén encaminados
a consegun unga perfecta formacton del futuro oficial o maestro.

8) Cuidar de que se lleven las fichas de trabajo que. deben
acempaiiar a cada uno de los ejerciclos pricticos realizados.

‘9 Evitar en lo posible la monotonia en las pricticas. causa
frecuente de desallento en los alummnos.: .

10

1) Asegurar la 'perfecta coordinacién de las practicas y
trabajos con las clases de Techologia.

1%) Formular, coniuntamenie con el Profesor de-leL’l]O v
los Maestros de Taller, el plan horario-de la clase, con el fin de
‘someterlo a la consideracion de la Junta de Profesores.

13) Mantener las opartunhas relaciones con las Empresas in-
dustriales de la comarea y los Organismos Sindicales, a fin de
conocer las necesidades profesionales que se presenten en cada
caso para informar a la Superioridad acerca de las nuevas en-
selanzas -que se considere necesarias implentar,

Comprobar-el perfevto estado de la maquinaria, utiles
v herramientas y de sus mecaiismos ce proteccion v seguridad. .

" Seccidn décima.—Del Jeje de Leboraiorios

Art, 44, Cuando la correspondiente Escuela de Formacion
Profesional Industrial tenga implantados los dos grados docen-
tes de Aprendizaje y Maestria se podri establecer ‘el cargo de
Jefe de Laboratorios, previo acuerdo expreso de la Direccion
General en cada caso. .

Art 45. E] Jefe de Laboraterios sera libiemente designado
—por periodos anuales—y removido por =l Director del Centro,
teniendo que recaer necesariamente el nombramlento en un
Profesor titular de Giencias.

Ar.. 46, Compete al Jefe de Laboratorios:

1) Dirigir todos los Laboratorios cel Centro i
2) Velar por el mantenimniento del orden ¥ de 12 discipling
ety los laboratorios.

3, Vigilar el exacto cumplimiento del horario de las pric-
ticas de leboratorio.

4) Reunirse con el persona: encargado de los laboratorios
para tratar de unificar los diferentes criterios,” al objeto de
lograr una labor pedagogica cficaz.

5) Coordinar las practicas zle lahoratorio con las correspons
dientes a los talleres ¥ clases <e Tecnologia,

6) Inspeccionar y visitar los laberaiorios, cuidando de que
Jos Profesores practiquen :as normas didictieas .de eardcter
general contenidas en el plan de estudios v las “particulares
adoptadas por ¢l mismo. procurando que los ejercicios a rea-
lizar gusrden un orden ¥ que e exponga al aluinno el. objeto,
la funcién, la forma ¥ el método que ha de emplear en las
distintas pricticas que se lleven o cabo

7) Vigilar el desarrollo de las practicas de laberatorio que
tengan a su cargo los demfs Profesores de Ciencins que ren-
licenn sus actividades en el nisme Cenito. :

8) Cuidar de que se lleven las fichas de trabajo que deben
acompanar a cada uno de los ejercicios pricticos realizados,

§) Evitar enh lo posible 1o monotolia en las practicas, cau-
sa frecuente de destliento en lo, alumnos, .

10) Vigilar ¢! perfeclto estado del mnaterial de laborntomo
v proponer la adquisicién del gque sea necesario al terminarse
¢l curso lectivo.

11y Permular el
diversos laboratorios.
tinentes. ,
. 12) Ordenar el trabajo que deban realizar los adjuntos de
la disciplina de Clencias, elevande ln oportuna propuesta al
Directaor del Centro.

inventario parcial correspondiente o los
a cuyo efecto llevard los libros per-

! ' CAPITULO 11
ORGANOS DE CONSULTA Y REPRESENTiCION
Sececién primera.—Del Consejo de Direccion

v Art. 47. El Consejo de Direceion es el ¢rgano de consulta
v asesoramiento del Director para el ejercicio de sus funcio-
nes directivas en el régimen interno det Ceniro
Art. 48. Con objeto de que el Consejo pueda realizar su
funcion asesora. el Director debera consultarle ob,:rrato'm v
per‘odlc'xmente sobre los asuntos fundamentales concernientes
al régimen interno del Centro

Art. 49. EIConsgjo’ se reuwurt hajo la presidencia del Di-

rector del Centro y eatarn coustituido por:
a) El Jefe de Estudios.
by El Jefe de Talleres.
¢y El Jefe de Laboratorios.
&) El Profesor de Religi®i - Moral
e) E]'Pxofe\or de Formaecion del Egpiritu Naeional.

Art.’50. EJ Director podri conveear o cualguier otre miem-
bro del personal docente ¢ administrative cuya presencia esti-
me necesaria para el mejor esiudio del Mwno (ue vaya a ser
objeto del Consejo.

Art. 51, Corresponcie al Secreiario del Centro, con carice
rer nato, desempenar el cargo de Sceretarip del Consejo de
Dn‘ecclon

Seccion segunda.—Del Claustro de Projesores

Art, 532, E! Claustro es el conjunto de Profesores del Cen-
«tro v tiene por especial funcion la representacion corporativa
del mismo; serd presidido por el Director v actuari en ¢l como
Secretario el del Centro.

i Art. 53, El Director-Presidente tendra como fulicién propia

! la de asegurar el cumplimiento de las Leyves v la regularidad
de las deliberacicnes, que podra :uspwdnl en cua.quier Imo-
mento por causa justificada.

Art. 54, Tienen derecho v onh?'lcxou
reuniones del Claustro todo el personal

de. concurrir o las
cdocente del Centvo.
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Art. 35. La convocavoria del Claustro de Profesores corres-
ponderi al Director-Presidente, que dcberi acordarla con una
antelacién minima de cuarenta y-ocho horas, salvo los casos
de urgenela, ¥ a la que ncompafiara e orden del dias

Art, 66, Ll Claustro de Profesores serd convocngio parn to-
dos los mclos solemnes corporativos del Centro, como ioma de
posesién del Director, aperturas de curso, recepecion de los
nueves Profesores, asistencia del Centro a fleslas y actos a que
sen invitado y cuantos de naturaleza andlogs inerezcan, a Jui-
clo del Director, In presencin corporativa del Centro.

Art, 57. Tuera de los casos Jel artfculo antevior se reunn"\.
al menos. una vez al trimestre,

El. Director podrd convocarlo cuanias veces lo estime nece-
gario o conveniente paia somcter a su dellberacién asuntos
urgentes de la enseflanza, del Profesoitndo o de los alumnos.

Art, 58 El arden del dia se fijara por ¢l Directoi-Presi-
dente, teniendo, en su caso. en cuenta log peticlones de los
demas miembros formuladas con antelacién, al menos, de un
din. Asimisimo dimgiria las deliberaclones y concedera el uso de
Jo- pnalabra o los miembros que lo soliciten,

‘Art. 59. Np obstante lo dispuesto en los articuios anterio-
res, quedara valldamente constituido ol Cloustro de Profesnres,
sin cumplir todos los requisitos de ln convocatoria, cuando se

hallen reunidss todos zus miembros y asf lo acuerclen por una-

nimidad.
. Art, 60. ¥ quérum para lo vidida con_,titucion del Cleus-
{ro serd el de la mavorfa absoluta de sus componentes,

81 no exlstiera quorum, el Organo se constituirh en seguns
da convocatorln velnticuatro horas después de In sefialadn parn
In primera. Para cilo seri suficiente !a asistencla de la tercern
parte de sus miembros v, en todo caso, en numero no inferior
a tres.

Art. 61 Son aribuciones dcl Clnustro de Profesores:

1) Elevar al Ministerlo, o través de-la Junta Provinelal
correspondiente, propuesta en terna alfabetizada de nombra-
miento del Director del Centro.

2) Dictaminar sobre la pxonues‘a de nombramiento de Vl-
cedirector, formulada por el Director.

‘8) Elglr libremente un Intewevtur un Habilitado ¥ un
Bibliotecario.

4} Denegar la matricula a los alunnos quie por su com-
portamiento o {alta de moralidad perturben la marcha del Cen-
tro. asi como también a aquellos otros que hayan sido suspet-
dices durante tres cursos consecutives en la misma aslgnaiura.

5) Solleftar de la Junta Provincitl 1 Umitaeidn (e ma-
tricula, de conformidad con las posibilidades del Centro.

8) Couieccionar el cuadro horario de clases, estudios- pric-

ticus y recreos.
T Redactar las normas complemeniarias de régimen inte-
vior dal Centro con arregle a lus contenidas en el presente
Reglamento y clevarlas o la wprobacion de la Junta Central
por conducte de la Inspeecion,

%) Estudiar los problemas educativos ¥
2 1as que deberan adaptarse en el desempefio de sus funclones
todos & cada uno de los Profesores, al chieto de consegnlr ttha
- mayor eficiencia y perfecclén en la onsefiatiza,

9) Estudlar y proponer I celebracion de curfos monogri-
flicos, confortne o las Instrueciohes reglamentarias dietadas 3
de actos culturales, reliziosos y patridticos. .

10) Senalsr lo constitucion de los Tribunales y lns {echas
de los examenes, de acuerdo con Ias nornms promulgndas por
¢] Ministerio de Educacidn Nacional

11) Decidir por s, o por Gelegacion en la Comisidn Econo-
mica, sobre la concesion de matvicuin gratulta,

12) Informear sobre ¢l anteproyecto del presupuesto de
gastos. . _ .
Art. G2, Las votaclones serul abiertns, excepto en el cnso

de provision de cargos cdusiderndos electivbs por el presente
Regiamento,

Los acuerdos ceran adoptados por mavoria absoluta de osls-
tentes, y dirimird los empates ol voio del Presldente.

Art. 3. No podra ser objcto de acuerde ningun asuuto que
no Goure incluido en. el orden del dia, salvo que estén presen-
tes todos lcs micmbres del Clausivo ¥ sea declavada la urgencie
del asunto por el voto favornble de la mayoria.

Art. §4, De cadu sesion se levantard acla,
In Indleacton de las personas que havan intervenido, asi como

lns elreunstancias de lugar v tlempo en que se ha celehrado. -

los puntos prineipales cde deliberneion -ln forma v reswtade
de la volacidn v el coalenide de los neuerdos,

Las getas serah Mrmadas por el Seeretario. con el visto bue-
no del Director-Presidents. ¥ 82 aprobarin en la misma o enh
posterior sesion. Unn ves aprobodas. se transeribirin en un
ibro t:kpec:mmem(' tlevady, al efecto, nuLoszmdo por ¢l Segcre-

tarlo v visado por el Dircotor-Presidente

fijar las normas -

que contendrd -

“te ¥ el Secretario serdn sustituidos,

Art.. 65, Los mxemmos _del C'iaustro podran hacer cobstar
en zcta s voto -comtrario’ al acuerdo mlopmdo y los motivos
que .0 justitiquen, )

Cuando voten en contra y nagan constar su motivada opo-
sicion quedaran exentos de la respensablildad que, en su-cuso,
pueda derivarse de los acuerdos del organo colegiado. Cuanuo
se trate de ncuerdos partt formular propuesta a otros Organos de
la Administracion, los votos particularcs do sus miemblos se
haran conatar juntos con .z misma.

Art, 66, En cnso de ausencia o de enfermedad, y en general
cuands concurra alguna causa tustificada. el Directoi-Fresiden-
respectivamente, por el
Vicedirector y el Vicesecretario de ln Escuela, ¥ en el supuesto
de hallarse asimismp ¢stos susentes, por el miembro mis anti-
glo ¥ por ¢l mas moderno. v de tener lgual antlgtledad, por
el de mds edad o el muis joven. respectivamerte.

CAPITULG IIT-
REGIMEN ADMINISTIIATIVO
Secelon bm‘nera_.-Del personal
Subscecion printqfﬁ.—ncl personal ';zdminiszmzivo

- Art. 67. Ei Ministerio fijard. de acuerdo cen las normas
reglmnentarias. 1o plantilla del personal. n.lmlmstrativo ck cada
Escuela de Formacion Profesienal Industrial.

Art, 68, Incumbe g eSte personal la realizneién puramente
bucrocraticn de cuantos asuntc, referentes al Centro le sean
encomendndos por el Secretarle del mismo como Jefe nmedln-
to que es de los servictos administratives,

Art. 689, Los empleados administrativos, cuvo L‘Gg'lme de
trabajo seri de trelnta y seis horas seimanales, p cdesarrollar
seglih determine ¢ Secretario, perclbiran~el sueldo ¥ gratifi-
caclones establecidos reglamentarinmente v cis rrutnrxm de li-
cenclas 3 vecaciones pc)r [guales causas y .pcr‘odos de tiempo
que las sefinladas parn. los f{unclouarics de ios. Cuerpes Téc-
nico-administrativg y Atxiliar del Ministerio de Educacion Ma-
clonal, . ) '

Att, 70. Dol debido cumplimlento de sus obiigaclones res-
ronderan ante el Secretario, y solidariamente con ¢ste, ante el
Director, sin perjuicio de las restantes ;espo'mkqudade% gue
pudieran derivarse. .

Subseccion sequnda.—Del subalterno

Art, 7. Cuda Cenifo de Formaocior Profesional Industrinl
dispondra el personal subaitertio que se determine reglamoen-
tariamente. _ :

Art, 72, El personal subtiterno depende clircetamente del Se.
cretario, quien dentro siempre del 1'cg1ameqm 'io horario mini-
mo les sefinlard el horaric de trabajs ¥ soerviclos a "e’lllz'n'

Art, 73, Son obligaclones de los omem.uzm

a) Culdar de la conservacisn v entreteniniientos del edificin
v dar cuenta inmediata’al Secretario de los Gesperfectos qle se
ocaslomen, '

persone!

b) Repartir las convocatorias para mc‘oq los actos concel-
nientes o 1n vida del Centro. :

¢y Recoger y distribuir la romcsuou((encm

d) Cbedecer las 6rdenes e instrucciones que refiba de) Di-

re¢tor, Profesoves y personal administrativo gue tengan relacion

con lns actividades del Centro, ) , ,
¢)- Ostentnr slenipro el unlforme pruplo e su cargoe con el

decoro y nseo corresponadiente, .

{) Mosttar en sus relaciones con ol Dlrector, Profesores, per-
sonul ndministrative, alumnos v puuhco In mayor correcclon y
amabliidad -y renlizar todon ’mu"ll:m obligaciones relncionpdas
con lu vida del Ceniro que cetermine ¢l Secrctavio, ‘

Art, 4, Los Ordenanzns de.ios Tentres pavcicivan los siel-
dos y gratifleaciones doterminnclos por ns resnectivas dispoal-
clones, quodaran acogides nl régimen Ge licenelas del persenal
docente y. disfrutarin en el verano de un mes tle permiso,

Arl. 75, Cotesponde o los slvvientes velar por ln Umpleza
de tedas las devendencias del establecimiento, perelbiendo por
sus serviclos los sueldes y gratificactones qefulndo'a eti las per-
tinentes normas.

Art. 18, El personal subalternp responceri- deol debido cum-
plimlento de sus obligaciones ante el Secretario, sin verjuicio,
caro ostd de las respons.xbllmlndvt- que, et su caso. pudiernn
detivarse,

Sccclm; segunda.—Régimen burocerdtico

réglmen burogritico o cnda Contto serd orgge
01 Secretrrio con arreglo o hormas de economia,

Are, 7. B
nizado por
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celeridad y eficacla, procurando que cada serie o tipo ae docu-
mentos ¥ expedientes administrativos obedezca a iguales carac-
teristicas y formato.

Art. 78. En cada Centro se llevard un tnico Registro, en el
que se hard el correspondiente asiento de:

a) Entrada y salida de oficios y comunicaciones,

b) Certificaciones académicas oficiales v personales expe-
didas.

Art, 79. Asimismo se levarin libros de:

a) Inscripeiones de ingreso y cursos,

hy Copias de tomas de posesion y ceses.

¢) Actas de Claustro,

d)  Actas de examen,

e) Titulos, diplomas y tarjetas de identidacl,

Art. 80. Todos los impresos utilizados en los diferentes Cen-
tros serdin uniformes v confecclonados con arreglo a modslos
aprobados por la Direccion General de Ensenanza Laboral,

Art. 81, En la anotacidn del Registvo constari, respecto a
cata documento, un numero, epigrafe expresive de su natura-
teza, fecha de presentacidon o salida y nombre del interesado u
oficina remitente o destinataria.

Los documentos recibidos y las minutas de los remitidos se-
ran archivados ordenadamente,

Art. 82, Ademas de los libros anteriores, el Secretario podri
disponer la utilizacidn de cuantos otros considere precisos para
la mejor organizacion y eficiencin de los servicios adminis.
11ativos,

Art, 83. Todos los libros o que hacen referencia los articu-
los anteriores estarin foliados v sellados por el Juzgado Muni-
cipal, ¥ en su primera pagina se extenderi certificacion por el
Secretario, visada por el Director, comprensiva del numero de
tollos v destino a que se aplican.

Art, 84, A cudd alumno que verifigue la inseripeion de in-
ureso en el Centro se le ahrird un expediente personal, donde
serin recogidos durante su vida weadémica cuantos documen-
ios @ €1 conciernen, v asimismo una ficha que encabezada con
=1 fotogratia, nombre y circunstancias personales resumiri to-
das sus matriculas v calificaciones obtenidas.

También se proveeri a todos los escolares de una tarjeta de
identidad.

Art. 85, Se levaran expedientes persouales de todos los
Profesores, empleados administrativos v subalternos, con asreglo
a los cuales serin confecclonadas y expedidas las correspon-
dientes Hojas de Servicios.

Art, 86. Las certificaciones personales y oficiales se expiden
necesariamente en el plazo de dos dias habiles, a partir del si-
guiente o la solicitud, salvo cn circunstancias especiales aptre-
ciadas por el Director, en que dicho término serd ampliado, no
pudiendo exéeder, en ningun caso, de ocho dias.

Art, 87, Los asuntos de la competencia del Director del Cen-
o seran resueltos en el término de ocho dias, informandose en
izual plazo a aquellos que deban pasar a la superioridad,

CAPITULO IV
REGIMEN v GESTION ECONOMICA
Seccion primera.—Junte Econdmicu

Art, 85, En cada Centro de Formacién Profesional Incus-
trial el Director, el Secretario, el Interventor y el Habilitado
constituirin la Junta que ha de regir la Administracion econé-
mica del establecimiento.

Art, g0, La Junta Economica confeccionari el proyecto del
presupueste, colncidente con el arlo natural, que servird de base
para organizar el régimen financierc del Centro, Este presu-
puesto figurard dentro del de la correspondiente Junta Provin-
vial o, en su caso. Local.

Art, 90. La Junta se reuniria, al menos, una vez al tri-
mestre, pudiéndola convocar el Director cuantas veces lo osti-
me oportune, bien por iniciativa propia, bien a peticion del In-
terventor o del Habilitado, siendo obligatovia, en todo caso. la
axistencia de sus tres miembros,

Art, 91, Compete n la Junta Econdmica la confeccién, dies-
arvollo v ejecucion del presupuesto @ través de la Junta Pro-
vincial o Local, v la ordenacién de cuantas actividades econo-
micas tengan relacién con el Centro.

Art, 92, Actuard como Secretario de la Junta el Secretario
del Centro, que extenderd un acta por cada sesion. haclendo
constar ¢! nombre de los asistentes, la fecha y la hora de Ia
reunion. los asuntos tratades ¥ los acuerdos adoptados. Estas
actas. una vez leidas v aprobadas por la Junta, se transcribirin
en un libro especialmente llevado al efecto.

Art, 93, La Junta Econdmica responderd ante la Junta Lo-

cal o Provineial v ante el Ministerio, del régimen econgmico del
Centro, sin perjuicio de la responsabilidad penal que, en su
easo, pueda derivarse para cada uno de sus miembros.

Seccion segundu.—Régimen de Presupuestos

Subszecion primere—De g conjeccion del proyecto
de presupuestos

Art. 94. El desenvolvimiento econdmico de los Centros de
Formacion Profesional Industrial se reflejard en sus presupues-
tos ordinarics, inciuidos dentro del de la Junta Provincial o
Local respectivn o de los adicionales que para aquéllos se
aprueben,

Lo confeceion ae los mismos se ajustard o las siguientes
normas:

1y El presupuesto ordinario comprenderd el cileulo de los
ingresos propios que, en su caso, corvesponda recaudar dutarn-
te el ejercicio economico anual, o sea desde 1 de enero al 31 de
diciembre, y el detalle de ias obligaciones que normalmente de-
ban atetcderse cada ano, civcunscritas al expresado periodo,

b) Los presupuestos aqicionales seran los que formen con
motiva de la realizacion de créditos destinados al pago de ubli-
gaciones ordinarias, no previstos unos u otras en el presupues-
to ordinario.

Art. 85, El presupuesto v sustanejos se extenderan vertical-
mente ¥ por duplicade en papel del tumano denominado ho.an-

- desa, nara uniformidad v facilidaa de archivo, v comprenderi

los siguientes documentos:

a; Memorin razonada, respecto al contenidé¢, con estudio de-
tallado de cada partida global de gastos, v todos aguellos datos
que se estimen necesarios para mavor claridad del texto.

h) Presupuesto de ingresos y gastos, ¢on sus anejos rela-
tivos a personn!, conforme w las instrucciones que se dictan.

Art. 96. E] presupuesto ez por delinicion limitativo en cuail-
to 108 gastos, v oenemerativo en cuanto n los ingresos, Tanto
éstos como aquéllos se referiran exclusivamente o necesidades v
financincion de servicios de funcionamiento, ne comprendiendo,
el consecuencia, los relativos a inversiones: es decir, obras. ad-
guisiciones de maguinaria v mobiliario, instalaciones, etc., que
la Junta Central cubrird con los créditos que de su presupuesto
destine a tal fin, segin las peticiones fundacdas, informadas v
documentacias que. por senarado. eleven regiamentariamente los
respectivos Centros,

Art. 97. El presupuesio de ingresos de los Centros se divi-
dird en dos canilulos; en el primero se consignavin los que pro-
vengan de recaudaciones directas, subdividiéncose, en su ¢rso,
en sels conceptos:

1y Aportaciones del Estado.
2y Subvenciones ae la Diputacion Provincial.
2) Subvenciones del Ayuntamienio.

) Auxilios de las Empresas industriales.

5) Donatives v legados.

6) Remanente del ejercicio

Art, 98, El] presupuesto de
tulos, detailindose:

Capitulo 1~ Las obligaciones de personal,

Capitulo 2 Material de oficina v alguileres v obras en wdi-
ficios arrendados.

Capitulo 3.+ Otros gastes de los servicios,

Art. 99, Redactado por el Interventor el anteproyecto ael
presupuesto v o Memoria explicutiva v justiticativa de su con-
tenido v discutido por la Junta Econdmica, se someteri o deli-
heracion del Claustro de Profesores en la segunda decena del
mes de septiembre.

Art, 100, A su vista, los miembros del Claustro formulavan,
en su caso, en 01 plazo de cinco dias, las objeclones que esti-
men oportunas. Durante este periodo de tempo el anteproyecto
v la Memoria estaran a alsposicidon de los Profesores para su
examen y estudio.

Art, 101, La aprobacion on primera insiancia ¢e los presu-
vuestos de gastos de los Centros correspondera o la Junta Lo-
cal o Provincial respectivas. que los unira al suvo como seccio-
nes dei mismo, incorporando al de ingresos las partidas que pro-
cedan de ias riguradas en ol de la Escuela.

La Comision Economica de ia Junta Local o Provincial co-
rrespondiente peodra formular reparos a los presupuestos aue
redacten ics Centros,

Art. 102, Los Centros remitirin su proyecto de presupues-
to 2 la Junta Provincial o, en su caso. Local, que corresponda
antes del dia 1 de noviembre cel aflo anterior. a fn de que
se informen per esta ¥ se envien a i Junta Central ante:
del dia !5 de dicho mes La falta de cumblimiento de est»
precepto sera motivo de respousabilidadd para los miembros
de la Junta Econémica.

anterior.
gastos se dividira en tres capi-
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Art. 103. Los presupuestos adicionales se redactarin en for-
ma alilogn cuando excepcionalmente sean impreseindibles, y
tanto o éstos comeo a los presupuestos ordinarics se acompa-
fiard una Memoria explicativa de las alteraciones que se intro-
ducen respecto del ordinario, asi como de los fundamentos que
justifiguen la legalidad de los gastos, teniendo en cuenta lo
consignado en el articulo 109,

Subseccién segunde.~De los ingresos, gastos y contebilidad

Art. 104, La Junta Econdomica administrari, dentro de las
normas generales de contabilidad y con arreglo a los articulos
siguientes, los fondos que se hagan efectivos a favor cel Cen-
1ro para la ejecucién del presupuesto.

Art. 105, Se seguird el sistema de Caja unica, que perci-
bird todos los ingresos y abonard todos los gastos,

Art. 106. Las operaciones de ingreso, la aprobacién de los
gastos y realizacién de pagos se ajustarin estrictamente al pre-
supuesto aprobado y se verificarin a través de una cuenta co-
iriente oficial abierta a nombre del Centro en el Banco de
Espafia, en alguna de sus sucursales o, caso de no existir, en
otra entidad bancaria, <

Los documentos necesarios para la apertura de dicha cuen-
ta v los talones precisos para el movimiento de fondos reque-
viran inexcusablemente la firma del Director con la del Inter-
ventor o del Habilitado. .

Art. 107. Los ingresos de la Escuels se realizaran divec-
tamente en la cuenta corriente mencionada en el articuio ante-
vior. Los recibidos directamente en el Centro serin depositados
sin demora en la cuenta corriente por el Habilitado, quier lo
comunicars al Interventor a los efectos de toma de razon y
los justificars mediante el oportunc resguardo de entrega En
el supuesto de que se apliquen al presupuesto de la corres-
pordiente Junta Provincial o Local, o de la Central, transfe-
rirk 1as respectivas sumas a la cuenta corriente de dichas Juntas,
comunicandolo a éstas por oficlo el respectivo Director.

Art. 108, Incumbe al Director, ofdos los correspondientes
servicios del Centro, lg concreta y divecta inversion de las can-
tidades consignadas en el presupuesto ¥ que se libren al Centro

Los pagos Se verificarin mediante talones contra la citadu
rsuenta corriente, firmados por los dos citados miembros de la
Junta Econdmica, v se justificaran con los recibos acreditativos
del cobro por ol proveedor o perceptor, Cuando sea necesariv
utilizar los justificantes aludides para rendir cuenta, por sepa-
rado, de los pastos, guedard unica al mencionado documento
cobratorio una copia certificada de los mismos.

Art. 109. Cuando ocurra la necesidad de algun gasto para
el que no existe crédito presupuestario o éste fuere insuficiente,
los Ceatros, por conducto y con informe de la Junta Local o
Provincial colrespondiente, solicitaran de la Junta Central la
concesion, en el primer caso. de un crédito extraordinario.
v en el segundo, de un suplemento de crédito, acompanando
un proyecto de presupuesto adicional en cuya Memoria se jus-
tifiquen los siguientes extremos:

1y Si el crédito interesado puede cubrirse con otros rema-
nentes de prédito, con ingresos obtenidos por el Centro y que
no se incluian en el presupuesto ordinaric u otra clase de
1'eCursos.

20 Certificacion relativa a las partidas que han consumido
el erédito ordinario en caso de suplemento.

30 Estudio detallaco de las partidas parciales a que ha de
destinnrse el crédito que se interesa :

La decisidn de la Junta Central no admitird ulterior recurso,

Art, 110. Todos los gastos realizados por los Cerntros se
justificardan sin excepeién alguna en lorma reglamentaria,

Art. 111. E! Hapilitado llevara los libros indispensables
para el desarrollo de la contabilidad administrativa de todas
las operacloses que exija la vida econdmica del Centro, debién.-
do tenerse en cuenta a este respeito lo que dispone el capi-
tulp séptimo de la Ley de 26 de diciembre de 1858 sobre Régi-
men Juridico de Entidades Estatales Auténomas.

Art. 112. Al final del elercicio econdmico se rendirdn a la
Junta Provincial o Local las cuentas de presupuestos, de Caja
v Bancos, de recurses, de obligaciones. de .ropiedades y de
patrimonto,

Art, 113, Los libros a que correspchden las expresadas
cuentas seran autorizados mediante diligencia de apertura ex-
tendido en su primer folio, suscrita por el Habilitado y visada
per €l Director. A continuacién de estos balinces autorizados
cen la firma de! Habilitado se huard constar la conformidac
del Interventor y el visto bueno del Director,

TITULO II
Del Profesorado

CAPITULQ PRIMERO
. Prom‘siéu

Art. 114, El Profesorado de log Centros de Formaeién Pre-
fesional Industrial es el encargado directo de la formacidn
Integral de los escolares.

Art, 115, El personual docente cle los Centros de Formacion
Profesional Industrial quedari integrado en los slguientes
grupos de Profecores:

) Titulaves,

b) Maestros de Taller o de Labcratorio.

c) Adjuntos de titulares de Taller o de Laboratorio.

d) Especlales,

Asimismo podrin desigharse, en caso excepcional y previa
autorizacion de la Direcclon Goneral, Ayudantes de Taller y
de clases pricticas,

Art. 116. Los Titulares y los Maestros de Taller se selec-
cionardn por concurso y examen de aptitud entre titulados,
previa convocatoria del Ministerio de Educacign Nacional; las
propuestas de nombramiento deberan ser informadas por lu
Junta Central de Formacion Profesional Industrial, '

Art. 117. Estos Titulares y Maestros estin obligados a ren-
lizar los cursos de perfeccionamiento técnico v pedagdgico que
orgahice la Institucién de Formacién del Profesorado de En-
senanza Laboral, .

Art. 118. Los Titulares y Maestros seleccionados de esta
manera aesempefiaran sus plazas durante un quinguenio, salvo
gue cesen: '

a) Por renuncia voluntaria.

b A peticién justificada del Director del Centro, debida-
mente informada por la Junta Provincial respectiva y dicta-
minada por la Junta Centtal de Formacién Profesional In-
dustrial.

¢) Por incurrir en las falias que, segln el presente Regla-
menio, llevan anexa la cesantia,

Ar. 119, Los Titulpres v los Maestros de Taller que aspiren
a la prorroga de su nombramiento por un segundo quinguenic
deberdn superar las pruehas selectivas que se establezcan al
final del primero,

Art, 120. Para obtener la categoria de Titulares y Maestros
de Taller numerarios y la condicién ce funsc.onarios publicos,
el caracter de permanencia y demdis derechos y deberes inhe-
rentes a ella, los aspirantes habrin de poseer las titulaciones
académicas que en cada caso sc establecen, v andemas aprobar
un concursc-oposicion cuyas caractevisticas se determinaran
mediante normas especiales

Art, 121, Para poder concutrir al concursc-oposieion a gue
el articulo anter.or se refiere, es condicion inexcusable acre-
ditar documentalmente el c¢jerciclo de la docencia en Centros
oliciales ce Formacién Profesional Industrinl durante un pe-
riodo minimo de cinco afos ¢ en Centros oficiales u oficial-
mente reconocidos de otro grado o modalidad de la ensenanza,
durante el mismo periodo minimo de tiempo

Se considerara mérito especial haber cursado con aprove-
chamiento los curscs de habilitacion y perfeccioramlentc en
I Institucién de Formacion del Profesorado Ge Ensgnanze
Laboral, ‘

Art, 122, Los adjuntos de Titulares, de Taller o de Labo-
atorio, seran nombracdos por el Ministerio de Educaciéon Na-
cional, pur quinguenios renovables mediante corcurso v examen
de aptitud, convolados por la respectiva Junta Provincial de
Formaclién Profesional Industrial,

Las propuestas de nombramiento seran informadas por la
Junta Cenural de Formacion Profesional Industrial,

Art. 123. Los Profesores adjuntos ostextaran las mismas
titulaciones que se determinen pava los Profesores titulares,
excepto los adjuntos de Taller, que podran ser, en defecto del
titulado requerido, Oficiales con tres aflos de trabajo profe-
sicnal,

Art. 124, Los Ayudantes de Taller y de Practicas podrian
designarse por la respectiva Junts Provincial con los requisi-
tos a que se hace referencia en el articulo 116, Las designa-
clones de estos Ayudantes se harin por periodes anuales, y
les nombrades al efecto desempenarin su plaza con caracter
gratuito, no pudiendo, en consecuencia, devengar gratificacion
alguna por su cometido.



i
¥
¢
¢
;
H
!
N

B. O. del E.~—Nim, 310

28 dicierabre 1939 .

16477

CAPITULO 11
Obligaciones

Art, 125, Son cobligaciones de los Profesores:

1y Adaptar su lnbor docente a las directr.ces marcadas por
el Director en uso de las atribuciones que este Reglamento le
confiere, asi como las acordadas por el Claustro de Profesores.

2) Respelar y cumplir las orderes y disposiciones del Li-
recoor, st biea pueden exponerle privacaments v con el debido
respeto las dificultades e inconvenientes que a su juicio. ve
o encontrar el cumpilmiento de sus disposiciones. El Director
es el que, en todo caso, decide, aunque el Profesor pueda hacer
uso posteriormente del derecho de recurso ante la superioridad,

3 Fijar su residencin en la localldad conde radique el Cen-
ro en que preste:l sus servicics, Sdlo podrin ahandoaar cicha
locallidad con permiso escrito del Director o durante los perio-
dos de vacaciones, quedando en este caso obligados a comuni-
var por medio de oficio el lugar a donde se trasladen.

‘La contravencidn de este preceplo se cousidera comg ahan-
tono de destino,

4) Adaptar su actuacién a las reglas de discipling, digut
dad profesional, companerismo v armonia con los restantes
profescres. asi comgo hacer objetp a los alumnos de un trate
digno y considerado,

5) Respetar y cumplir los preceptos de este Reglamento
y las disposiciones acordadus por el Claustro de Profesores.

6) Asistir puntuaimente g las clases vy demdis servicios do-
centes que tengan asignados, asi como a los exdmenes, juntes
v otros actos para los que fueren convocaGos elpresamente,
debiengo comunicar v justificar por escrito la causa que les
impida cumplir esta obligacién.

7y Atender las nermas pedagogicas que con caricter gene-
rul establece este Reglamento v las que con caricter particu.
lur dicta el propio Centro, el Director, el Claustio de Profe-
worés y el Jefe de Estudios,

g Velar por el mantenimiento del
dentro de su clase

55 La explicacion efectiva, durante el curso, de la totalidac
de lecciones que para su respectiva disciplina dja el cuestio-
nar.o oficial.

10) Procurar la mejor formaciéon patridtica, moral, ciudae-
dana v social de sus alumnos, estimulando al mismo tiemps
si laboriosidad.

11 Completar sus ensefianzas con les correspondientes
ejercicios y practicas, asi como comprobar ia eficacia de su
labor educativa con los debidos repasos y pruebas de examen.

12) Procurar que los alumnos tomen parte activa en las
lareas, preguntandoles [recuentemente y ensenancoles a es-
tudiar,

13 Reprender a los alumnos con energia por sus faltas
de urbanidad y apliicacién, aunque con buenas formas, v san-
cionando dichas faltas, si fuere preciso, con arreglo a las
normas de disciplina de este Reglamento, pero procurande no
expulsarlos de clase mds que en casos de muy extrema ne-
cesidad.

14) Redactar semanralmente la ficha de clase, reflejanco en
clla la labor desarrcllada para someteria al visado del Jefe de
Esiudios, asi como trasladar a éste el parte mensuai de asis-
tencia, comportamiento y calificaciones de sus alumnos,

15) Areptar y desempeiar con lu diligencia v buena fe
tlebidas los cargos de goblerno v administracién que les fueren
conflados.

16) Considerar la labor docente como servicio obligatorio
para el engrandecimierto espiritual y material de Espaia:
servicio que deberdn cumplir con la fidelidad, exactitud y eti-
vacia necesarias para que los es:olares obtengan la adecuaca
formacién cultural. humana y profesional.

Art. 126, Los Maestros de Taller, auxiliados por los respec-
tivos adjuntos, estaran obligados a la reparacién de las insta-
laclones eléetricas tarreglo de interruptores, mecanismog y mo-
tores, colecacion de los mismos, sustitucion, tendidos, etc.), de
fontaneria y, en general, de las restantes insialaciones del
Centro.

Igualmente deberan realizar las reparaciones dei mobilia-
rio en general, gillas, pupitres, subsanacion de defectos de ectos
maleriales por el uso, reforzamiento de unidades de mobiliurio
—siempre que se considere practica y eficiente su renlizacidn—,
limpieza del mismo. repaso de pinturas, reparacion de la ma-
guinaria, ets.

También se proceaert a la construccion de mobiliario de
poca importancia, tal como estanterias, armarios para herra-
mientas, para archivos y otto uso, bancos para pasillos, mate-

rden y de la discipling

vial anxiliar de laboratorio, anaquelerias, etc, y de nerramien-
tas sencillas, prozurando solo en <:.os Ultimos casos que estas
realizaciones sirvan a los alumnos como cjercicios parciales de
trabajes de taller, ’

Para las tareas consignadas en los dos primeros apartados
de este artizulo, los Maestros y adjuntos de Taller dedicarén
inexcusablemente dos horas semanales, gue les serdn abonu.
das como horas extraordinarias si ewcedieran del horario mi-
nimo.

Art. 127 Lau labor aocente de les Prcfesores no acaba con
el desarrcllo del cuestionario oficinl de su disciplina, ya que
en ningudn cago pueden considerarse ajenos a las demas acti-
vidades educalivas del Centro, En su cenhsecuenciz, estin obli-
zados a lomal parte activa en cuantas tareds ¢circum» y pest-
ezcolares de divulgaeion y difusidn de la técrica y de la cul-
turg gue organice la Direccion del Centro.

Alt, 128, Al objeto de mejor atender las necesidades de
maneo cde obra especializada de la industria lotal los Profe-
seres procuraran estudiar, en estrecha  ccopergaclon con las
Empresas privadas v estatales, !a situacion, circunstanciag v
prsibilidades de la comarca en gque radique el Cenuwo dande
presten sus servicios, desde el punto de vista clentifico-téenico
de su especialidad. Las conclusienes o que se lleguen deheran
ser recegidas en uno Memoria gque habrd de ser elevada a ln
Junta Central a través de lu Local o Provinclal correspon-
atente

CAPITULO III
Derechos

Art 123, Son derechos de los Profesores:

ar La percepcion del susldo que por su categoria le corres-
ponda, y en s« caso, de les derechos pasives, de acuerdo con
ine ieyes generuales, asi como de los emclumentos complemen-
tarios que legalmente ies pertenezca.

by Estudiar, para posteriormente sugerir al Director y al
Jere de Estudios, las inedidas g adoptar para uh mayor per-
feccicnamiente en los métodos diddcticos y pedagégicos del
centiro,

¢) Formular en ia debida forma las propuestas de adqui-
sicion de material désuinacdo a su clase. laboratorio o taller
cont vistas a lo confeccidn del presupuesto,

dr  Farticipar en las reuniones y deliberaciones cdel claustro
de Profesores, ast como ejercir el derechs de voto en 108 casos
previstos en este Regiamento, teniendo siempre presente que
estos derechos, al igual que el del apartedo h), son a su vez
ohiligaciones,

) K] ejercicio por escrito ante el Director del Centro, la
Junta Centrai o el Director general de Ensefianza Laboral, en
su caso, v siempre por conducto del primero, del derecho de
peticidn o qgueja en usuntos académicos y administrativos.

t» Tener acceso a los cargos directivos Jdel Centro, que
desempenarin, exclusivamente, por sus Profesores,

g Dizfrutar de las vacacicnes reg.amentarias,

h) Optar en concurso de traslgcdo a las plazas vacantes
su diseiplina en cualquier Centire,

L ¥l pesitble disfrute de licencins por enfermedad o por
Asuntos propios ¢n la forma que a continuacion se establece.

Ary, 130, Por enfermedad.—~La solicitud de licencia por en-
fermedud se iormulari necesariaments desde la residencia ofi-
cial del Profesor, a nu ser gue se halle en disfrute de vacacio-
nes oficlales o por otra causa cualquiera que le autorice ex-
presamente para estar auselte de su destino, lo que debera
ser Justificado documentalmente,

Los permisos por enfermedad no podran concedesse por un
tiempo superior a un mes, si bien a su terminacién puede soli-
citarse v concederse orro por igual periodo. Esta prérroga se
solicitara hasta dos veces. no pudiendo, por lo tantu, exceder
en tingun caso de dos meszes, Durante el primer mes de enfer-
medad percibira el Profesor el sueldo entero y durante el se-
gundo el cincuenta por ciento. El tercer mes seri sin sueldoe.

En el caso de que al terminar la segunda y ultima pro-
rroga de icencia por enfermedad no se reintegrara & su ser-
viclo se considerara al Profesor como renunciahte al destino.
aun cuando la enfermedad subsista,

En ningin caso se concederd otra licencia por enfermedad
si 1o ha wranscurrido un afio completo desde la terminacién
de la uitima concedidas.

La solicitud de icencig y, en su caso. de prorroga por en-
fermedad se justificard mediante certificado de un Médico
perteneciente al Cuerpo de Sanidad Civil con residencia en
Ia localidad, o, en su defecto, de un Médico titular al servicio
oficlal del Estado, Provinecia o Municipio. La circunstancia de

§¢
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.ostentar dicho vargo se harda constar coxpresamente en el cer-
tificado meédico. El pago de los derechos correra a cargo del
rolicitante,

En el certificado se precisari por el {aculiativo, con toda
claridad, in enfermedad que se padezea; su duracion aproxi-
mada, v la necesidnd ineludible de 1an concesion de licencia
por ho poderse simultanear los cuidades que aquélla requiere
con la prestacion de las tareas docentes,

No surtira efecto el certificado que carvezea de uno cual-
quicra de estos requisitos,

Cualquiera falsedad que en los 1mismos se compxuebe seri
ubjeto, conr el maximo rigor, de las sanciones gubernativas y
penales o que hubiere lugar,

El Director del Centro cursari la instancia, acompafiindola
de su informe, en el que expresarn todo lo que le conste sobre
1n existencin de In enfermedad y si, a su juieio, procede o no
procede acceder n lo solicitado,

El Directcr del Centro podrd ordenar. siempre gue lo estime
aportuno, la comprobacion de la enfermedad mediante un nue-
vo reconocimiente por dos Médicos que retintan las condiciones
anteriovmente establecidas. I.os gastos causados por este reco-
nocimiento correran a cargo del interesacdo en el caso de que
el resuitado del mismo fuere negativo.

Art, 131, Por asuntos propios-~Durante el periodo lectivo
ios Profcsores podrin disfrutar de un permiso anual por asune-
1os propios, de hasta guince dias continuados, que podri con.
ceder el Director general de Ensenanza Laboral v ampliar hasta
nn toinl de treinta el Ministerio de Educacléon Naclonal, a pro-
rpuesta de aqguéllos

Bstas licencias deberan solicitarse con veinte dias de ante-
tncion o la fecha en que sc pretenda comenzar su disfrute, ¥
slEempre que excedan de quince dias seran sin sueldo, Termii-
nada unp de estas licencias no podra solicitarse otra hasts
que hayg transcurrido, por 1o menos, un afio completo.

Art. 132, Lus Profesoras que hayan entrado en el octavo
nies de embarazo tendran derecho a que se les conceda per-
miso coll t0do el sueldo por el tiempo que tarden el dar a luz
v opor el plazo de cuarenta dias después del alumbramiento.
Quitites soliciten esta licencia acompafaran su instahceia de
la correspondiente certificacion facultativa,

Art. 1330 Awtoridad que las concede~Las licencias inferio-
res o ocho dins podran concederlas ios Directores de lus Cen-
iros, Si es ¢l propio Director el que solicita 1z lcencia podri
concederseln el Presidente de la Junta provineial correspon-
diente,

Las instancias solicitando licencias superiores a ocho dias
o inferiores a quince se dirigiran, en todo easo, al Director
general de Enseftanza Laboral acompaniadas de informe del
Director del Centro en el que haga constar si queda debida-
mente atendida la ensenanza. Si es el Director del Centro
quien solicita la licencia, hari constar en la instancia quien
puede quedar encargado de su discipling.

Las licencias superiores a quince dias se cohcederin por el
Minittro de Educacidn Nacional, tramitindose de 1a forma v
manerg establecidas en los parrafos anteriores,

£rt, 134, Las liceucias concedidas por ung autoridad se
reputaraty como parte de las que puedan conceder, con mis
wuplitud otras superiores.

Art. 135. En las instancias, les Profesores deberdan hacer
constar todas aquellas licencias que hayan disfrutado durante
los tres aflos anterinyes.

Art. 136, Las licencias concedidas por enfermedad se pre.
suponc que empiezan a contarse desde e] din en que el inte-
resacdo causg baja en el Centro.
~ Las licencias por asuntos prepics se consideraran caducadas
S, transcwrricios treinta dias desde su concesion, el Profesor
mteresado no ha notificado por eserita al Director del Centro
lu fecha en que ha comenzado a disfrularla,

Art. 137. De los Profesores gue presten servicios en un mis
mo Centro no podran disfrutar de licenein simultaneamente
nuls de la quinta parre.

ATt 138, Se presume que renuncia w su desting v. en con-
secuencia, serin dados de baja aquellos Profesores que no se
presehiten o tomar posesion de su cargo en el plazo previsto,
Gque Se ausénten de su residencia gin la debida autorizacion
n:uzuun:cada por escrito, o que dejen de reintegrarse a la labor
cueente al rinalizar las vacacienes o licencins que hubiesen
vinido disfrutanco.

Art. 139, El ejercicio del Profesorado en los Centros de
Formacién Profesional Industrial serd compatible con el de
cualquier otra profesion honcrable, siempre que no resulte per-
judicado el exacto cumplimienrto de lus funciones docentes, ni
quebrantado el deber de residelcia.

Existira mcompatibilidad con el efercicio de la ensenanzi
de cariacter particular, de cualquier grado, a sus propios alum-
nos, v con el descmpefio de funciones cdocentes, directivas, ad-
minisirativas o subalternas en cualquler otro Centro de Ense-
Aanza Media y Profesional o de Formacion Profesional Indus-
trial, ofictal o privado. Sin embargo, los Profesores que deseen
dedicarse a la ensefianza particular podran solicitar la opor-
tuna autorizacion el Director general de Ensefianza Laboral.
quien la concederi excepcionalmente previo informe del Direc-
tor del Centro v de la Inspeccidn, oida ln Junta Local o
provineial,

Art. 140, El personal docente no puede en ningln caso
ejercer cargos subalternos en ¢l mismo Centro donde imparte
sus ensenanzas. Asimismo, tampoco podri desarrollar funciones
administrativas

Art. 141, Seri absolutamente incompatible el ejercicio de
dos o mis cargos doceates en una o varias escuelas de Forma-
cién Profesional Industrial, Cuandeo cualquier Profesor obtenga
reglamentariamente olra plaza, deberi presentar la correspon-
diente renuncia en ¢l términe de quinece dias, a partir de la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del oportuno
nombramiento. En el supuesto de que no lo hiciere, causari
hajo el mismo dia que concluya el citado plazo, en el Centro
donde prestaba sus servicios.

Asimismo, serd incompatible el desempelio de funcion di-
rectiva, docente, administrativa, auxiliar o subalterna, con los
cargos de Presidénte, Vicepresidente v Secretario de Junias
provinciales o Locales de PFormacion Profesional Industrial v
simultinear dos o mas cargos directivos en el Centro de su
desting,

CAPITULO 1V
Profesores especiales

Art, 142, Los Profesores de Religion y Moral, de Formacion
del Espiritu Nacional y de Eduecacién Fislea, son denominados
v considlerados como Profesores especinles en atencidon a I
forma de su nombramiento y a su particular cometido.

Los Profesores especiales de Lenguas y Geografia e Historia,
los de Seguridad en el Trabajo y Organizacién Industrial v los
de Idiomas. se regirinl por las normas establecidas para el resto
del Profesorado en los capitulos anterieres de este Reglamento.

Seccién primera.—Del Profesor de Religion y Moral

Art. 143. Todos los Cenfros de Formacion Profesional In-
dustrial deberin garantizar, bien en locales propics o en ajenocs
proximos a €1, v en este caso con la pertinente autorizacién
oficial, 1a asistencia religiosa de sus alumnos, que estara a cargo
del Profesor de Religion v Moral.

Art. 144, El Profesor de Religién y Moral seri nombrado
por el Ministerio de Educacion Nacional e« propuesta del Ordi-
nario Diocesano, cde acuerdo con lo establecido en el niumeto
tercero del articuto 27 del Concordato con la Santa Sede de
27 de agosto de 1953,

Art, 145, Ademis de desempenar las clases de Religion, serd
de su incumbencia la direccion espiritual del Centro, a cuyo
objeto organizard, dentrc de las posibilidades del horario y pre-
via aprobacion cdel Director, las pricticas diarias de pledad y la
celebracion de las festividades religiosas, 3 culdara asimismo
de la formacion moral y del cariacter de los alumnos, preparan-
cdoles para el recto ejercicio de sus futuras tareas preofesionales.

Seceion segunda.—Del Profesor de Formacion del Espiritu
Nacional

Art. 146. Los Profesores de Formacion del Espiritu Nacional
vy Capacitacion Sindical para las Escuelas de Iniciacién v de
Aprendizaje serdn designados por el Ministerio de Educacidn
Nacional. a propuesta de la Delegacion Nacional de Juventudes
o. en su caso, de la Delegacion Nacional de la Seccion Femeni-
na de Falange Espanola Tradicionalista y de las J. ©. N. 8.
En el caso de las Escuelas de Maestria, e requerird, ademas.
el previo informe de 1o Delegacion Nacional de Sindicatos,

Art. 147. Compete a estos Profesores:

a) La ensenanza de los cuestionarigs oficiales.

by Aprovechar cuantas ocasiones sean propias para gumen-
tar, aflanzar v, en definitiva, exaltar el espiritu nacional en el
Centro y en los alumnos, para lo cual, sugeriran o la Direccidn
cuantas medidas juzguen oportunas para la celebracion, con el
mayor esplendor posible, de las fiestas nacionales ¥y de las
senaladas por el Ministerio de Educacion Nacional.
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¢) Infundir. a los escolares el espiritu y la doctrina.de las
Leyes [undamentales del Estado, el sentido de camaraderia, el
sentido de servicio y la unidad y grandeza de la Patrig,
" Art. 148, La Formacidn del Espiritu Nacional tenderd a uni-
ficar en los alumnes su colciencia de espuiioles al servicio de

‘1o Patrin.

Seccion tercera.—De lus Ensefianzas de Educacién Fisica

Art, 140, La disciplina de Educacién Fislen serd desarrollada
par el Profesor de Formacion del Espiritu Naclonal y de Capa-
citactén Sindical, salvo que ¢n atencién al nimers de alumnos
v a los grados docentes que se Impartan en la respectlva Bs-
cieln se determine por el Ministerlo, previo informe de In
Junta Central, la procedencla de nombrar otro Profesor espe-
cinl para dichn materia,

Art, 150, Al Profesor de Educaelén Fislea corresponde la
direccidn téenica ce las practicas v poribles competiciones de-
portivas, asf como de los ejercicios de stmple Educacion Fisien.

Art, 1510 La Educaclén Pisicn se curseid como instrumento
inmedinto del desarrolio fisico del escolar, v mediato de su for-

‘macién intelectual v moral, nor medio de la glmnasig -educa-

iiva, los juegos ¥ los deportes.

TArt, 152, Los resultados de estas nctividades formativas
(Religlon ¥ Moral, Formuaclén del Esnfritu Naclonal, Iiducaclon
Fisica) han de ser deducldus no tanto de unas ensefianzas sspe-
cinles cuanto del conjunto de ln taven escolar, avruvechatdo las
cousecuencias religlosas, morales y politicas que se desprendan
de aquélla, para inculear en los fuluros profesionnles los sen-
timientos de hcwdr, cardad. discipling, sadrificio v, en general,
le prictica de los deberss que les incumben.

'TITULO i
De los alumnos
CAPITULO PRI)/IERO
De. ingresc

Art. 1583, La condicidn de niumno de Farmacidn Profesional
Incdustrial se wdquiere por concesisn del Director del Centre
respective; s6lo podriy otorgaria previn admision de su solici-
el al candldato gue reuna los requisitcs gue se establece en
los orticulos eiguientes: :

Art, 164, Los aspirantes 2l ingreso en los Centro habran de
superar un exmmen médico-fisloicpico que determinari su aptl-
tud {isica para cursar los estudios de Formecldn Profesional
Industrinl,

Art. 155.
fermedades:

a) Enfermetndes de caritcter Infectocontagloso o parasita-
rins transmisibles,

B) Enfermedad de lo .plei con manifestaclon de aspecto re-
pelente que ceupe las partes visibles del cuerpo, comprendienclo:
eczemils  cronicos, psoriasis, ictloste, pénflgs, liquen cronlico,
lupos de cualguier forma. esquerodermia, tifias y pitiriasis,

Son causas de inutilidnd totpl las siguientes en-

¢ Ozena. :
. Axt. 1606, Son causas de inutllidad pareinl las sigulentes en-
fermedades:

n) Leslones orginieas de corazén o te los grandes vasos,

con trastornor Ge la circwlacion o la respiracion,

b rastornoes ce ritmo cardineo que oeastonen insuficiencla.
Tnquicardia paroxisticn. .

o) Bronquitls crénita. Enfiscma pultnonar, Asma, Pleuritis,

Y Deformicdadas del torav que difieulten la respitncelén o en-
torpezean log movimlentos del troneo.

e} Desipunidag de ionzitud de Ins extremidades inferiores
que produzean claudlcnclones evidetles,

Y Falta o pérdida total o parelarde ctalqulera dé las extre-
midrdod, Liesiones cue protiuican idénticos trastornos funtic-
nales que las pérdidny anatdinicns citadas, .

g1 Pardllsis, controcturas o afeccleuoy mustulares que cde-
termitien i ineapacided de nlgun miembro. )

) Cualquiera ofra lesion que a juicio del Médico encargado
del reconoclmiento constituye ittenpacldad. funciennl permanen-
te. previn propuestn- de este caso o la Rirecclon Qenernl de
Ensefanun Laboral, )

Art. 157, IEn el caso de que sen hmposible 1a renlizacién del
examen médico-fisioldégico. el Director del Centre podrir conste

cdernr como suflciente ln presentacion de un certificade médico |

en el que se declnre que ol asprante o la condician de alwnno
no podece ninguna ce las causns de inutilidad total o parcial
estableciding on los articulos anteriores,

) ;
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Sdln serdn vAlidos les certificados expedidos por un Médico
perteneciente al Cuerpo de Sanldad Civil con residencin en li
localidad dohide radica el Centro, ¢. en su defecto. por un M-
dico titular al sorvicio oficial del Estado, Provincia o Munici-
pio. L& circunstancia de ostentar dicho cargo se hard constar
expresamente en el certificado médico.

Art. 158, Los aspiranies a ingreso que presenten clguna de
las inutilidades parciales csinblecidas en el articulo 136, podriu
cursar excepclonalmente Ias asignaturns’ de caracter tediico.
wcepiuandeseles, en su caso. de las practieas de tolier y de as
de Educaclon Fisica.

Dichios alumnos cursartn los estudios sin validez acadéimnlen.
expldiéndoseles, neo cobstznte, aj térralno de los mismos un ceu-
tificadio de estudios en el que s2 haga constar lag calificaciones
ontenidas e lns asignaiuras chivsadsas, 3 que podvin ser objeto
de ceonvhlidaclén para oifros grades de enseiianzas con les Gue
nouasilas o tengan establecidsn,

Art. 159, Lo admisidn de los alumnes serl acordada por el
Director del Centro, previp iafomme del Maédico, Al Divector
corresuonde asiimisme determicar, en iaintica forme, les que

puedan curzar esiugios cenforme o lo establecido en o articitiv
anterior.

CContra las resclucicnss de ln Bireccldn del Centre podiin
recurrit fundamentalmente los Interesados ante o Direccidn
Genera! de Ensefianza Laberal :

Articulo 160, Rl ingrese pars, curear igy estudics de Inlela-
cién Profestonil Industrial se liard prev.a demostracion de hobver
eumpiito ¢ gacelar los doce anes o cumplirios dentio el ann
natural en que va o tetler ugar suoingreso. reutiir las condi-
cicnes reglamencarias de apiltud fizica » estar en posesidn dei
certificado de estudios primearios.

Art, 161 T B8o pavo cuvsar tos estudios de Aprendizaje
Indusulal se h previa ceamosiracion de haber cumplitlo ¢!
escolar o8 calorce gflos o cumpiivios dentro del afo netural en
que sufra el expmen, reuniv las rezlamantavias condicionsy de
apiitud fisica, csiar en poeesion del cerililzado de cstudivs pri-
marios y aprobar un examen scbre los materias comprendlin
en el periodo de Injciacion Profesional. Aslmismo los aspirantes
te someteran oo una prueba psicotéeniea con el fin de determi-
nar sus gpiitudes. .

Art, 162, Queaaran exentos del cwamen o que se reflere ol
artioulo anterior guienes acrediten haber cuisado con aprove-
cham'ento los estudics ds Iniciacicn Profacional o tengan apic-
hado €] prither curso Ge Bachillerato laberal ¢ zeneral de grado
elementol.

Art, 163. El ingreso para cursar los estudios de Mnestrin
Industrial . se hord previa demeziracion de haber cumpiido el
escalar 1o% diecisiete nios o cumplirios dentro del aflo natural
en que sufra € exanien, reunir las reglamentarias condic.ores

de aptitud fisica. asi como elguna de los sizuientes situaciones:
o) Bsiar en posesion del titulo acalémico de Gigial
) Poseer el titule de Bachiller labora: elemental:

La collcitud de iugrese en los Cenlros de Ferma-
crial depera zer cublertn o mano por el

Art, 164,
eién Profesional indus
aspirante, '

Lo edad ha de acreditarse con certitleado de nocimiento

"CAPITULO II
Ovligaciones

Art, 165, .Son cnligaciones de les alumnos:

) Coenstderar ia iabor escolnr, gque deberan. cumplit cob
exactitud ¥ esfuerzo parda conseglir st adecuadn ¥ deseada pre-
paracicn en las diversas actividades laborveles de la industriar

) Obzervar culdedosamente las reglas de diseiplina.

). Reapetar v obetlecor al Director v Profesores, asi conio
ni personel supaiterno y encargado del mantenimiento del ov-
ten en el Centro. , .

d) Compottarse en todo momento con i detida dignidad.
urbanidad, decoro ¥ aico. . ‘

e) Guardar {lelmeate las reglas de compafierismo. respelo
¥ arimonin ante sus cundiscipulos,

{7y Cumplir los normas de régimen interior que les wtafien
contenidas en ln oresente Fceglamentoacion y oen la parlicular
del Cenlro dotde cursen sus estudios,

g)  Asistir puntualmiente a las clases v demis servicios cde-
centos, asi como o los extimenes ¥ a4 cuaquierg wires actos para
los que fueren convocfdos expresamente.

Cuando no les sea posible asistir justificaran la ausencia. o
satistnecion del Jele de Estudios. acreditando la causa impe-
citiva. . - :

Los alumnos que cometieren veinte {aitas de asistencia no
justificadas a clase de leccién diarvia, dlez en clases de dias al-
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ternos o cinco a las de menos de tres lecciones semanales seran
dados de baja en la lista y no podran ser caliﬁcados en la con-
vocatoria de final de cursa.

El Profesor lo comunicara al Jefe de Estudios, ¥ éste 1o hari
saver al interesado y, en su caso, & los padres o tutores del
mismo,

hY Asistir y realizar los atzlmenes establecidos. teniendo en
cleuid. ~
“Iv Que ias alumiios que hayan swido suspendides durante

tres cursos consecutivos en la misma asignatura serin dados de
haja en la lista, perdiende la cualidad o condicién de alumna.
29 Que los alumnos no podran pasar al curso inmediato su-

perior cuando tengan pendientes més de dos asignaturas del -

curso anterlor, ¥y en ningin caso cuando la asignatura pen-
dlente sea la de Dibujo, Practicas de Taller o Tecndlogia,

CAPITULO III

Derechos
Art. 166. Son derechos de los alumnos: *

a)
de acuerdo con las normas y horarlos establecidos por la Su-
perioridad,

b) Recibir la adecuada orlentacién y selecclén profesional
que establece la Ley organica de 20 de julio de 1955,

¢) Obtener para conccimiento proplo, de sus padres o enhe
cargados notleias periddicas relativas a su vida escolar,

d) Reeibir y poseer la correspondiente tarjeta de identidad.

*e) Recibir, al superar las pruebas correspondientes, los cer-
tificades v diplomas establecidos.

1) Traslydarse, para continuar sus estudios, 2 otro Centro
en casns justificados, previa autorizacidén de la Direceion Ge-
neral. .

g) Ejercer individualmente, y a través de sus padres o tuto-
Tes en su caso. el derecho de peticién o de queja en toda clase
de asuntos académicos ante el Director del Centro, Junta Local
o Provincial, Junta Central s Ministerio de' Educacién Nacional

Todas las reclamaciones que los escolares formulen habrin
de ser dirigidas primeramente al Director, Asimismo habrin de
tramitarse por su conducto cuantas instancias y solicitudes ele
ver 4 !a Superioridad.

Art. 167. Se prohibe a los escolares dirigirse colectivamente
de palabra o por escrito a sus superiores, sin perjuicio de las
peticiones que puedan elevarse a travis de la Delegacion Na-
clonal de Juventudes,

TITULO IV
De las enseﬁnnzn.s
' CAPTTULO PRIMERO
dpertura y durdeidn del curso

o .

Art. 168. E] acto de apertura del curso académico tendri
Iugar e] 2 do octubre, siendo presidido por el Director del Cen-
tro. 2 no ser que asista alguna Autoridad superior, ¥ se inlclara
con la lectura pcn el Secretario de la Memoria correspondiente
al curso anteri )

El discurso’ c‘e apertura lo plonunchr’l. uno de los Profesores
del Centro, vy el acto lo cervara el Director o la Autoridad supe-
rior que en su casc lo presida, declarando abierto el curso aca-
démico en nombre del Ministerio de Educacion Nacional.

Art. 184, - El curso académico en 1os Centros cuyo régimen
de ensenanza sea diurng no podrd comenzar después del dia 3
de octubre ni terminar antes del 31 de mayo, a partir de cuya
fecha v hasta el dia 15 acl mes de junio se desamrrollaran -los
correspondiantas eximenes.

Los aiumnos en régimen nocturno no podran iniciar el curso
después del dia 15 de septiembre ni concluirlo antes del 1 de
julio. realizande hasta el dia 10 de 1gua] mes los respectivos
eéximenes.

Las clases en jornada plena no porh‘an comenzar, por la
manana, antes de las ochw ni terminar después de las catorce,
v en' ias horas c‘ﬂ tarde 1o se iniciarén antes de las quince
treinta v finalizatin desousés. de las diecinueve horas,

lms enseranzas de régimen necturno, no empezarin antes
de las dieciocho treinta ni despucs de las diecinueve v deberan
concluir, vespeciivamente. de nueve y media a diez de 1a noche,
en la inteligoncia de que abarcarin un tota)l de dieciocho horas
las cuales se apliearan en la siguiente forma

Matemaiicas. dos horas.
Ciencias (Fisica y Quimica),

dos horas.

Usar vy disfrutar de los servicios didacticos del Centro.

Tecnologia. dos horas.

Lenguas, una hora.

Religidn, uns hora.

Formacién del Espiritu Nacional y Educacién Fislea, una
hora,

Pricticas de Taller o Qe Laboratorio, seis horas y media.

Dibijo, dos Qoras y media. .

A Tartir de! segundo curso-de Aprendizaje se dedicars una
hora semanal & las materias de Seguridad en el Trabajo y Or-
ganizacion Industrial, rebajandose en una unidad las corres-
pondientes n Practicas de Taller o de Labecratorlo s

Art. 170. Quince dias antks del comienzo de cada curso -
quedard impreso y se anunciard en el tablén de edictos el cua-
dro horario, con expresién de asignaturas, dias, horas, Profesc-
res y textos. Una copia del mismo deberi ser enviada al Minis-
terio para su aprobacion si procede.

Art. 171, Asimismo se hard piblico al comienzo de cada
curso el calendario escolar, de acuerdo con s normas generg-
les dictadas por la ‘Administracion.

Las suspensiones de clases con motivo de festividades locales
no podrin exceder de seis dias en todo el curso.

Art, 172 En el tablon de edictos se expondrd con veintleua-
tro horas de ant.cipacxon al menos las convocatorias de exdme-
nes, la celebracion de actos oficialés y cuantos anun»ios puedan

ser de interés general,

CAPITULO II
. Métodos pedagdgicos

Art, 173, Toda la labor académica del alumno debe efec-
tuarse en el Centro, por 1o que no le serd sefialada tared alguna
fuera de las lioras de: jornada escolar. .

Art, 174, El ntimero de a:umnos en cada clase no podri ex-
ceder en ninglin caso de cincuenta, debiéndose desdoblar la
clase en tantos grupos o secciones como se hiclere preciso si

‘el numero de matriculados fuese superior a la citada cantidad.

art, 175, El Jefe de Es{ucdios, cde acuerdo con el Claustro
de Profesores, fijard la formu de entrada y salida de clase, el
orden de colocacion de los alumnos en la misma ¢ la m:mera
de pasar lista

A cada uno de los alumnos-se le sefialard un numero de
curso que ha de coinaudirr con el de las listas, y que .seria uti-
lizado para facilitar la ordenacion, revisién y calificacion en
sus trabajos y ejercicios, ¢l control de asistencia v cuantos cde-
talles tengan relacionn con su vida académiea..

Art. 176. Los, Profesores tendran libertad en sus métodos
didacticos, dentro de las obligaciones siguientes:

a) Desarrollar integramente los cuestionarios oficiales,

) Ajustar sus explicaciones a alguno de los textos apro-
bados por el Ministerio, qdapbindo'qs a la capacidad media
de los alumnos vy completindolas con la utilizacién de cuantos
medios e instrumentos disponga.

¢) Realizar los cportunos ejercicios, practicas,
pruebas de examen.

d) Ohbservar las reglas ped 2gogicas de carfcter general, las
sefialadas en el presente Reglamento v en el propio del Cen-
tro, y las que sean acordadas por el Dnect‘.or v el Ciaustro de
Profescres,

Art. 177. Los Profesores cuidaran la preparacion de cada,
clase 4l objsto de conseguir que resulte atractiva para los
alumnos, quienes tomaran parte octlva en Iy misma, alternan.
dose a este fin in explicacion con las preguntas y la teoria con
la realizncion de ejercicios, problemas' y practicas.

Art, 178, Los Profésores procurardin erisefar a estudiar a
los escolares y los 'lvmhud'l en el m:mqo e interprefacién de’
mapas, textos, diccionaries, tablas, claves, ete.

Art. 179. Siempre que sea oportuno, lcs Profesores, en sus
explicaciones de clase, exaltarin ias virtuses morales y ciuda-
aanas, ensenaran urbanidad y buenos modales y tratarin de
fomentar el habito del estudio’ e inculcar que el trabajo es un
hohor, . b .

Art. 180. Se intentari por todos ios medios que en las clases
reine un amblente de estudio, orcden y alfgria vy aue e] alumno.
dentro del respeto debido, tenza la suficiente confianza y fa-
miliaridad con el Profesor para sohclt'm' su ayuda en cuantas
diffcuitades pudiera encontrar,

Art, 181, Con el fin de conseguir una mayor vineulacién
e interés de los alummos con las tareas educativas del Centro
se podra organizar su participacién en el goblerno de la mise
ma, designando en cada curso jefes y subjetes de clase, clelc'*'x-
cdo de deportes; ete.

L

repases y
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Art. 182, Los Profesores levaran obligatoriamente la ficha
(e rase, donde anotaran a diario la asisteneia, comporta -
micr'n v calificaciones otorgadas a les alumnes,

De ¢stos daran cuenta al Jefs de Estudios por
ticha de clase.

Art. 183, Entre todos les Profesores de cada Centro de For-
maciéon Profesional Industrial, con excepcién del Director, se
instituira un g con obJero de que @ diario uno de ellos
oste permanentemente en el establecimiento durante toda la
Jornada, en servicio de ordenacién y vigilancia de la vida aea-
admica interior

Art. 184 ¥l Profesur de jornada, que ostentara la repre-
sentacign del Jefe de Estudios, tendra por mision:

Q) Asegurar el estricto cumplimiento del horario,
lando persollalmente la entraaa v salida de clases v
servicios cdocentes.

by Mantener el orden y disciplina académica
edificio v en los juegous v recreos,

¢ Hacer cumplir las normas pedagogicas de régimen in-

medio de 1o

contro-
demas

centro del

terno,
¢ Subsanar la no asistencia de algin Profesor. sustitu-
vencole en su clase o, en caso de ser varios, disponiendo el

acoplamiento de los aliuntos con 10s de otros cursos.

Art. 185, En todos los Centros se lcvard un libro de jor-
nacda en el que se anotaran las faltas de asistencia y pun-
tatidad o close de los Profesores v demuis incidencias ocurri-
das eu el desarrollo de Iy vida escolar.

Cada pagina corresponderi a un dia lective y serd autori-
zacia con la tirma del Proferar de jornada v el visto bueno del
Jefe de Estudos. .

Bl Iibro de Jorbada serviva Ce base a los informes que ln
Direccion viene obligada g elevayr trimesiralinente 4 la supe-
rioridad, en ordent ul cumplimiento por parte de los Profesores
doosus tareas docentes,

Art. 185, Lios Centros, g traves de la Jefatura de Estudios,
estaran obligados o comunicar mensualmente, a les padres o
enecargados de los alumnes, su asistencin, comportamiento v ca-
lificacicnes obtenidas, De estas notificaciones se exigira, para
lo dibida constanecin en el establecimiento, in firma del inte-
resado.

Aparte de dichas comuuicaciones periodicas, ¢l Jeie de Es-
indios tvitard a los padres v tutores o que lo visiten cuantas
veces deseen v oestari a su disposicion para proporcienarles
cisiguler mformacion relativa a los escolares que de ellos de-
pendern

Art. 187 Al principic de cada curso, v de conformidad con
las normas generales dictadas por el Ministerio, tocos los. Cen-
tros elaboravan un programa de practicas de Laboratorip v
rabajos cde Taller que debera ser elevado a la Institucion de
Formaeion del Profesorado de Ensenanza Laboral, para su co-
Nocimiento v constancia,

Art 188, Los Maestros enrcargados de las Priciicas de Ta-

lter o de Laworatorio procurardn que los ejercicios a rvealizar
estén encaminados a seguir una perfecta formacion del futuro

sticlal o maestro.

Muchos de los trabujos n 1'e.11'/u se referivin o productos
de aetunl fanrieacion, procurandose, sobre todo, el conseguir
i petlecto conacimiento de las p.lmerux matering empleadas

i cada uno de los trabajos, asi como lp utilizacion de las
mismas
Art. 189, A cada alumno se entregzara, al comenzar el tra-

hajo. una ficha donde anote el ticmpo empleado en cada ope-
rueion, precision de '1‘edicl.1s1 presentacion, acabado general,
aprovechamiento de muuterial, orden y conservacion de las he-

rranmieinias voautenomin individual: dibuje el croquis corres-
pondiente v haga constar las ideas v obfervaciones que e

sugiere durante i €jecucion del wmisino. Estos tichas deben
acempanar g cada une de los ejercicivs practicos realizados.
Las fichas de trabajo de los alumnoes, con las debidas indi-

cacione: del Maestro e Taller o de Laboratorio, seran firma-
das v 'entregacdas por oste al Jefe de Talleres o de Laboratorio

para ir formando el ecuaderno de Taller o de Laboratorio del
alnne, el cual ser:d parte intearante de su expediente escolar.

Art 180, Si bienr el ntunero de ejercicios pricticos, tanto de
taller como de luboratorip, debe determinarse séguin jos cur-
08 v especialidades, sin embargo se procurara oue sean sufi-
cientes parg asegurar el deminio de la profesidén segun el curso
o grado, Ayudarii mucho a captar la ateicion e interés de los
ahunnos el que dirponuan del total da los ejercicios practicos
gue vavan ejecutando, de forma que dllos nmusmes puecian com-
probar los progresos conseguidos

Es Ge sumgp importancia o este fin i ejecucion de elemen-
tos utiles y de alguna importancia, asl come evitar la mono-

)

tonia, precurando que desarrollen rabajos distintos, eada ulo
de los cuales harn suponer un avance en su formacion.

Art, 1830 En los Tulleres v Laboratorios se observarin las
normusz generales div orden, silencio 3 disciniina, ¢ con el fin
de cvitar posibles neccicentes, los Maestres de Taller ¢ ILabo-
ratorio advertitan oreviamente o los escolards de los peligrus
gue encierra cada operacidn y lus medidas precautorins que
deben adeptar en los diferentes trabajos.

Are 192, Los Jefes v Maestrosz de Taller, amies de comenzuy
el cursy, deber prepararse para instruir:

W Haeiendo un cusdro de formacion en e gue distinga: o
guitn es precizo instinir: parn qué irabajo. ¥opara gue cule-
verin laboral,

1 Haclendo hojas de deseripeion en las gue divida cada
trabajo c¢n Inses importantes v odeiermine en cada una lex
punio-clave, teniendo en cuenta que «la seguridad es siempre
un punto-claven,

Se llamg atuse importanten o lu parce de o cperacion gl
marea ogicamlente una eiapn en- el progrese del trabajo.

Se Uamu «punto-clave» todo lo gue en ung {08 conduce &
exito del trabajo. evitar accidentes, faciliiar el wrabaje uade-
manes. ¢porilinidad de accion. informacion especial, etc.)

¢ Haglendeo que tedo €8¢ g punto: Utiles wdecuados, mite

tertal indicade y en suficlente cantidad

(v Teniendo el luzar de trabajo en buelns condiciones, il
como e alunmo lo deheria ennservaor.

Art. 183, Tl afacstro v 1os Adjuntes de Taller deben pro-
parar al alumng: animandole: siendn amable con e€lr 1 r-
mandole sobre el trabajo o realizar; de.De:t.mclo suointer
por el trabajo: colocindole £ posicion convenliente.

Aart, 164, El Musstro debe demestrar al alumip el trabujo:
expiicondoseln, niestrancdole o lusiranaele 111"'1 aoun) las fo-
ses importantes, acentuandoele cada punte-clave. msoruyéendois
clari, compicia v nacientemente, pero 1o s de o gue ¢l

asimilar

\hest'o debe poner o prueba al alumio, obli-
abe Uo v ocerrigiendo ol misme tiempo sus
uxnl iear los puntes-claves mientras repite
prezuUnius para asegurarie de gue o
©hasta estar sezuro de gue el alm-

alumno pueds
Ave, 1wd, i

aandols a hacer el
AﬂAn.
¢ rabajo:
ha comprendide
conoee el
Art,

obigindele a

nucidndole
v proseguir

.J.bajo

146, Ei NMas

rabaoiay
(AI')l 10

00
himue en ia pructica,
u!enenr.uencemo.m=, visitindole para avi-
witnndole o hacer orezuntas, & luggo dis-
ute avuda ¢ ocontrol,

Ly debe ceaiiv al

3 L
darle v ocant: i
minavendo gradualme

Art, 197, Los Jefes v Maestrox de Taller o Laboratorio de-
hen qienerse en sus ensenanzas Vv onctooos de wrabaio a les
Nlamados «prineinies de economin de moevimienics», establecicio

en 1os estudios de nroductividad v racionalizacién del trabajo.

Arvt, 195, Los alumnos recczeran en libreiws adecuadas, v
por el orden que log vavan realinando. sus rareas docenters. Ias
priciicas v trabajes de Labcratcrio ¢ Taller, gue sevan c*ibi-

danente ~nliticndos nor log resucetivos Profesares v Mo 1-*"'0\'. S
servirun como valicss elements dr orientacion proresiong

Arr. 199, Al finuliear w0 los gontres de Fou n.qcirb:‘.
Protesional Industriug ovisliauterimmente exposicio-
Les con lus series de truoald odes por los ahumnes, oon
’.-.l :iab"“ Dnalidag Jde dar al plidico i labor edicu-
tiva Hevady o cnbo por of I Jdeooservir para
estinuto v salstacecion de os

>
1

T
WwoUdiae

el v

oxeehires,
CAPITULO IIT

Organizacion do lox medios didaeticos

Avt, 200, Los lihres de texto Ins ensenanzas de For-
macton Profesional Ind todeueran ajustarse o los cuestio-
nurics oricme:z subtleados irn cada una de las asignaturas v
a 1ot tornmas Seticas gue. en o SQoedsa, se dicten,

At '_‘b!. Slempre aue oxigion bros de texto aprobados por
er AMinisterip se prohibe iu recomendacion n os alumnos de
antelogias, el =, opuntes v oejerciclos hmoresos, tablus,

claves v denuis publicaciciies auxiiiaves del ‘..b:o de rexto, =in
la previn autorizacion expresa de ia Direcceidn General en
k"\.-(u. Caso,

Art, 2020 Las explicaciones teoricas serun comuleiadas cuun-

do la materia ohieto de las mismas lo acensejen, cen ia dre-

veeclGa de disvperitivas v pelisula adecvadas Asiimismo, €] es-
wdio e idiomus se completars con discos graumofonicos.

Art, 203, Se encumienda a i Diriccion del Centro o lve-
jor erad i, fncremento. perfecta instrlucion vocusttdia
e fodor s “udlw didaciicos de cue di*pww €l C‘f"'lu r:'les
coNo Blbl'uecw Laboratervio. Taller v ouiras arateaus,

ratcdo que en las Bibliotecas cde los Centros exista ex AT
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de ejemplares necesarios de textos, diccionarips, atlas, tablas,
etcétera, parn que puedan ser utilizados por los aluimnos cuan-
do. fueye preciso

Art. 204, I Director. comop Jefe superior de todos los 6r-
ganos, servicios ¥ medios didact.cos del Centro. establecerd las
normas reglamentarias para la mejor utilizacién y régimen
interno de los medios didacticcs, slempre de acuerdo con las
disposiciones que el Ministerig dicte con caricter general para
fodos los Centros. '

Art. 205. Para e] ejercicio de las funciones directivas a
que se refiere el articulo anterior, los Directores podran dele-
gar este servicio en los Vicedircctores.

Art. 206. La Biblioteca de lcs Centros de Formacién Profe-
sional Industrial esfara constituida por todos los libres pro-
piedad del establecimiento, cualguiern que sea el local o depen-
dencia del mismo donde se encuentran situados ¥ aquellos que
mantengan en deposito Corporaciones ¢ particulares.

Art. 207. Todos los libros v folletos impresos que ingresen
en la Biblioteca deberin ser inscritos en el Registro General
y marcados con el scllp del Centro,

La inserineién seri cronolégica:; cada asientg tendrd un
nimero de orden, que seri Gjado también en el llbro. En l&s
obras compuestas de varios volumenes, todos ellos llevaran el
mismo nimero.

Art, 208. La Biblioteca estd al servicio de Profesores ¥
alumnos, que podran utilizarla dentro del horario serialado por
el Bibliotecario, de acuerdn con el Director: pero estara ablerta
a] publico, cuando menos, durante tres horas diarias, a ser po-
sible desde las dieciocho a las veintiuna horas durante el
curso v desde las diecinueve a ias veintidds en el verano.

Todos los ‘ectores cubririan una ficha impresa. donde se
haga constar: titulo de la obra, autor. signatura. nombre y
apellido del usvario. domicilio y niunerc de su tarjeta de ideu-
tidad escolar. En cada papeleta s6lo podra pedirse una obra.

Art 209. A peticion justificndz de los Profesores, el Bl-
Lliotecario podra establzeer depdsiro de libros de catedras, ta-
lleres y laboratorios, en calidac de obras de consulta y con
el fin de facilitar la especializacién en Lo disciplina o su mejor
desenvolvimiente pedagdeico.

Art, 210, La Biblioteca se vegird, en tod¢ lo aue no esté
establecido en el presente Reglamento, por la legislaclén vi-
gente sobre régimen v servicio de las Bibliotecas ptiblicas del
Estado.

CAPITULO IV

De 108 exdmenes de fin de curse

Art. 211, El curso académico en los Centros de Formacion
Profesional Industria. cuyo régimen de ensefanzas sea diurno
term‘nara el 31 de mayo, a paitir de cuya fecha, ¥y hasta el
dia 15 del mes de junio. se desarrollarin los exdmenes corres-
pondientes. Los alumnos en régimen nocturno concluirdn el
curso el dia 1 de julio. realizando hasta el dia 10 de igual
mes los respectives examenes. ’

Art. 212, Los calificaciones se otorgaran de 0 a 10, segln el
cuadro slguiente:

Inferlor a 5 puntos, suspenso: 5 ¥y 6 puntos, aprobado; 7
v § puntos, notable, ¥ 9 ¥ 10 puntos, sobresaliente, sin que
proceda conceder fraccicues de punto.

Las as‘gnaturas de Religion, Formacién cel Espiritu Naclo-
nal v Bducacién Fisica se calificaran con «apto» o «nho apton.

Art. 213, Los alumnos de Escuelas oficiales de Formacion
Profesional Industrial realizaran los exdmenes de fin de curso
en el Centro doude sigan sus estudios, teniendo en cuenta los
cuestionarios oficialmente aprobados, ante un Tribunal desig-
nado por el correspondiente Director. Este Tribunal califlecara
al alumno de acuerdo con las puntuaciones establecidas en el
articulo anterior

Art. 214. Aquellos alumnos que no aprueben la totalidad
de las disciplinas del curse en la convocatoria ordinaria podrin
examinarse de nuevo de las imaterias pendientes durante I
primera quincena cdel mes de septiembre.

Los alumnos uo pueden pasar al curso inmediate superior
cuando tengan pendientes mas de dos asignaturas del curso
anterior, v en ningin ecaso cuando tengan pendientes cual-
quiera de las asignaturas de Dibujo, Practicas de Taller o Tec-
nologia, En la rama de Delineantes, estas materias seran las
comprendidas bajo las denominaciones de Teoria del Dibujo.
Practicas de Dibujo o Tecnclogia.

Art. 215, Los alumnos que hayan obtenido la calificacién
de «sobresaliente» podran ontar a «matricuia de honor» me-
diante las pruebas cue sefiale ¢n cada caso el Profesor de la
materia, No podra otorgarse un numero de matriculas de ho-
nor superior al 10 por 100 de= los alumnos inscritos en Ia

convocatoria respectiva, y tal distinclon supondra la exencion
del pago de derechos durante el curso sigulente.

Art. 216, Aprobadas todas ias disciplinas del periodo co-
rrespondiente y cumplida la edad minima de dleciséls y die-
clocho afios que para los periodos de oficlalia y maestria. res-
pectivamente establece el Decretc de 21 de marzo de 1958, los
alumnos seran sometides a una prueba de revalida ante Tribu-
nales constituidos por Profesores de Centros oficiales-de Forma-
cién Profesional Industrinl, bajc la presidencia de otro Pro-
fesor de igua® grado docente designado por el Ministerio de
Educacién Nacional, a propuesta de la Junta Central.

Esta prueba constardi de dos partes: una tedrica ¥ ‘otra
prictica. sobre el conjunto de ias materias integrantes de Jos
respectivos periodos docentes, con la extension y profundidad
suflcientes para que el alumno pueda demostrar su madurez en
las mismas.

Art, 217. Las pruebas a que se reflere €l articulo anterlor
se convocaran en la segunda gquincena de los meses de junio
o de julio, segun que el régimen de las ensefianzas sea dlurno
0 nocturno.

En estas pruebas los alumnos serin calificados con las notas
de: sobresaliente, notable, aprobado y suspenso.

Cada Centro. y en cada convocatoria. podra conceder hesta
dos premios extraordinarios, que daran derecho a la expedicion
gratuita del titulo académico correspondiente,

CAPITULO V
Estudios de Enseflanzg Primaria
Seccién primera—De las Escuelas preparatorias

Art. 218, Las Escuelas preparatorias gue se encuentren e
glamentariamente autorizadas para Escuelas oficlales de For-
macién Profesional Industrial desarrollaran sus estufios con
arreglg a los horarios establecidos oficialmente para la ense-
fdanza primaria.

Aft. 219. En dichas FEscuelas solamente seran admitides
alumnos varones que havan cumplido la edad de onhce afios,
a fin de perfeccionar su preparacién de primera ensefignza,
sin que en modo alguro puedan extender sus estudios a los de
Formacién Profesional Industrial, los cuales estarin exclusi-
vamente a cargo del Profesorado que integre sus correspondien-
tes plantilias, tanto para el grado de Iniclacidén como para los
de Aprendizaje. y Maestria. en rcégimen diume y nocturno.

Art, 220. Los Maestros que tengan a su cargo Escuelas
prepatateorias de Centros de Formacion Profesional Industrial
estan sujetos @« la Inspeccion de Ensefianza Primaria de la
zona en que esté enclavada lo Escuela, coniorme & lo dispuess
to en el apartado quinto del articuio 82 de 1a Ley de Ensefianza
Primaria, a cuyo objeto, por 1a Direcelén de 1a Escuela de For-
macion Profesional se prestard la oportuna colaboracién para
el mejor cumplimiento de dicha misién,

Art. 221, Los Maestros de Escuela. preparatorias no ten-
dran derecno a percibir ningunr emolumento nl gratificacion
con cargo a los presupuestos de las Juntas de Formacién Pro-
fesional Industrial

Art. 222. Los estudics de ensefianza primaria, preparatorios
o los de Formacion Profesional Industrial, que se imparten en
las Escuelas de referencia, no podran interferir nl entorpecer
e] normal desarrollo de las enseflanzas de Iniciacion, Aprendi-
zaje o Ma:stria que tenga adscritas el Centro de Formacién
Profesional Industrial. por cuyo motivo, en el supuesto de que
no pudieran impartirse estas 'timas debidamente por la co-
existencian de la Escuela preparatoria, se comunicard al Minis-
serio para que por éste se dicte la oportuna resolucién.

Seccion segunda—De las enserianzas de Iniciacion Profesional
Industrial

Art. 223. Las ensenanzas de! grado de Iniciacion Profesio-
nal Industria o Preaprendizaje se desarrollaran obligatoriamen-
te en los Centros donde existan como anejas, Escuelas prepa-
ratorias de ensenanza primaria legalmente establecidas.

Art. 224. En las restantes Escuelas donde no existan prepa-
ratorias solamente podran impartirse estudics del grado de
Iniciacion cuando se hayan autorizado por la Direccion Ge-
neral, previo informe de la Junta Central de Formacién Pro-
fesional Industrial.

Art 225. Los estudios del grado de Iniclacién abarcarin
dos curses académicos, conforme se determina en los planes
v cuestionarios aprobados por Orden ministerial de 3 de oc-
tubre de 1957 («Boletin Cficial de; EstaCon del 21 de octubre),
vy su régimen se ajustard al senalacdo para el grado cde Apren-
dizaje en jornada plena (diurna), Para ingresar en los mis-
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mos sera requisito indispensable estar en posesion del certi-
ficado de estud.os primarios y haber cumplido, por lo menos,
doce aftlos o cumplirlos dentro de) aflo natural en que se realice
la oportuna inscripeion.

Art 226, Los directores de los Centros de Formacién Pro-
fesional Industrial en los que se desarrollen las ensenanzas
del grado de Iniciacion Profesionai expedirin a los alumncs que
fina.icen estos estudios el certificado respectivo, que nabilitard
para ingresar, sin prueba alguna en el primer curso del grado
de Aprendizaje mediante la formalizacién de la oportuna ma-
tricula -

TITULO V
Régimen disciplinarip
CAPITULO PRIMERO

’ \
Seceion primera. — Del personal docente, administrativo
7 subalterno

Art. 227. Las faltas en que puede incurrir el personal do-
cente. administrativo ¥ subalteeno se dividiran en graves, me-
nos graves v oleves,

Art. 228, Son faltas graves:

1) Las manifestaciones contra la Religién y moral catoéli-
cas o contra los principios fundamentales del Estado. Se es-
rimara como agravante de las mismas 21 haeber sido cometidas
en el desempeiio de la funcion docente,

2) La insubordinacién contra sus superiores. Se estimara
como agravante la insubordinacién colective.

3) La incitacion o estimulo, en cualquier forma, de las ma-
nifestaciones colectivas de los escolares, dirigidas a la pertur-
hacion del régimen normal académico. Se estimard como agra-
vante la comision de la falta en el ejerciclo de la funcién do-
cente.

4) El abandono injustificado de su fun-ién durante mas de

- diez dias.

i

5y Las que afectan al decoro y al secreto profesional, la

! falta de probidad y las constitutivas de delito.

6) La adopcién de acuerdos o emisién de informes manifies-

i tamente falsos o injustos.

7y Dedicarse a la ensefianza particular o en otro Centro do-

Ccente sin la necesaria autorizacién del Director general de En-

t

seilanza Laboral. ) .
8 La ocultacién de encontrarse en cualquier situacion de

! incompatibilidad.

) La recomendacién, con cardcter obligatorio, a los alum-

"1os, de libros de texto no aprobados por el Mintsterio.

100 La reiteracion de faltas menos graves,
Art. 228, Scn f{altas menos graves:
1) La negativa o prestar servicios extraordinarios en los

;casos que le ordenen por escrito los superiores y, en general, al

cumplimiento de drdenes o acuerdos superiores o del Claustro
o Junta de los que se forme parte.

2) La negligencia en el ejercicio de la funcidn docente o
dr la que tenga a su cargd, cuando perturbe el serviclo,

3) Producirse en forma violenta o0 descompuesta con los
compafieros, empleacos, alumnos del Centro o ptblico en ge-
neral,

Se considerard agravante que el hecho se produzca en pre-
sencia del alumnado o del publico.

2) La falta de toma de posesion dentro del plazo regla-
mentario, Si el retraso fuese superior a diez dias, se incurrird

cen la falta del apartado 4 del articulo anterior,

|
i'

3 Lia reiteracion de faltas leves.
Art. 230, Son faltas leves: )
1) FEl rebtraso o negligencia en el desempenlo de las funcio-

‘nes que le estin encomendadas, cuando No perturbe el servicio,

]
!
|
i
|

2) La falta no relterada de aslstencia a su funcién o ser-
vicio con arregio al horario establecido.

31 La manifestacion o cualquier comportamiento contrario
al vrden que depe existiv en los establecimientos docentes, den-

ftro o fuera de las aulas, cuando no constituya falta menos

|
{
{
!
|
|
i
|
|
f
\
]
s
.3

grave.

Art. 231, TLa sancion de faltas graves merecerd, segun su
ciategorin y las clrcunstancias que en el caso concurran:

1) Separacién definitiva del servielo.

2 Separacion temporal de dos a cinco anos,

3 Trasindo de destino vy residencia.

AVL. 232, Las faltas menos graves seran sancionadas con:

1) Suswension de embleo v sueldo de tres meses a un aflo.

2) Suspension de sueldo de un mes a tres meses,

'IS) Pérdiaa de gratificaclones o retribuciones complemen-
turlas,

Art., 233. Todas las sanciones de las faltas graves y menos
graves lievaran como accesoria la tnhabilitacién para cargos dis
rectives.

Art, 234. Las faltas leves seran sancionadas con:

1) Susgensién de sueldo de quince dias a un mes.

2)  Amonestacion escrita,

2) Amonestacién verbal,

Art, 235, Cuande se cometa la falta de abandono injusti-
ficado de la funcion durante mas de diez dias el Jefe del Cen-
tro ordenard la retencidn provisional de haberes, ¥ lo comu-
nicard al Ministerio.

La suspensidn de haberes seri notiflicada simultaneamente al
interesado pura que en el iérmino de ocho dias se reintegre
al ejercicio de su cargo. En caso de presentacion o de explicacién
de su ausencia se instruiri el expediente reglamentario, y a
reserva cel mismo e levantard !a retencién de haberes,

Si transcwrre el plazo senialado en el parrafo anterior sin
ninguna de las actuaciones previstas para el interesado, se en-
tendera que renuncia a su destino v se acorcdard por el Jefe del
Centro la baja definitiva en nomina con efectos desde la fe-
cha de la suspension provisional de haberes,

Seecion segunda—De 108 escolares

Art. 236, Las faltas en que puedan incurrir los escolares se
dividiran en graves. mencs graves v leves,

Art, 237, Son faltas graves:

1) Las manifestaciones contra la Religidn v moral catflica
o contra los principios funcamerntales

2) La Injuria, ofensa o insubordinacién contra las autori-
dades académicas o conira los Profesores.

3) La ofensa grave, de palabra u obra, 2 compatero, fun-
cionario v perscual dependiente del Centro.

4) La suplantacién de personalidad en actos de la vids do-
cente v la falsificacion de documentos.

5) La falta de probidad y las constitutivas de delito,

6) Lo reiteracion de faltas menos graves.

Art, 238. Son faltas menos graves:

1) Las palabras o hechos indecorosos o cualesguiera actos
gque perturben nctablemente el orden que debe existir en los
astablecimientos de ensenanza. dentro o fuera de las aulas.

2) La resistencia, en todas sus formas, a las ordenes o
acuerqos suneriores,

2y La [alta de asistencia a clase y los demdis hechos eom-
prendidos en los numeros anteriores. cuando tengan caracter
colectivo.

4) La reiteracidn de faltas leves.

Art. 239. Serian faltas leves cualesquiera otros hechus no
comprendidos en los apartados anteriores que puedan causay
perturbacién en el orden o disciplina académicos.

Art. 240. Las correcciones aplicables a las faltas de los esco-
lares serdn:

a) De las graves:

1) Inhabilitacién temporal o perpetua parg cursar estudios
en todos los Centros docentes,

2) Expulsion temperal o perpetua de los Centros de For-
muacidén Profesicnal Industrial.

3) Expulsién temporal o perpetua del Centro.
b)Y DTe las menos graves:
1) Prohibicidn de examinarse de la totalidad o parte de las

asignaturas en Gue se encuentre matriculado, en todas las con-
vocatorias del ano ccadémico, con la consiguiente péraida de los
derechos de matricula,

2) Prohibicién de exdmenes ordinarios en una o mds asig-
naturas.

¢) Dea las layas:

1) Privacion temporal durante el curso del derecho de
asistencia a una o mas clases.

2) Amonestacion publica. :
3) Amonestacion privada.
Art, 241. Las faltas colectivas de asistencia a clase y las

de desobediencia, igualmente colectiva, a las cisposicioues re-
glamentarias o oadministrativas de las correspondientes auto-
vidades, tendran en todo caso la consideracion de faitas gra-
ves de los escolares,

Art. 242, Las sunciones que correspondan por la comisién

de los actos previstos en el articulo anterior poadran ser im-
puestas de oficio por el Ministerio de Educacién Nacional cuan-
do la notoriedad haga inrecesario el expediente,
Art. 243. El cardcter colective de las taitas de los escolares
se ceclarard ciendicndese a sus circunstancias y al namero de
alumnos matriculados en el Centro Ge que se trate. Los aluminas
sodran, antes de ser i{mpuesta la correccién, justificar, en su
casa, su veluniad de asistir a clase v la indole de las coacciones
o motivos que les hubicsen impedido realizar su proposito,
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Art. 244, La incitacion o estimulo a la falta colectiva cons-
tituira siempre falta grave. pero la dsterminnméx; de la misma
habrd ae ser individualizada y concretada en virtud de expe-
aiente,

Seccién terccru—Disposiciones comunes a este capiluio

Art. 245, Los que indujeren a la comision de una falta in-
curriran en Ia correccion ssnalada para la misma, aungue o
se hubiese consumado, En la misma forma se procederd contra
los que tolerenl o encubran lus faltas graves o menos graves de
los demads.

Art. 246, Se considerarin circunstancias agravantes, apar-
te de las ya senaladas. el apercibimiento previo v la falta de
comparecencii ¢l inculpado cuande sea requerido ante la atto-
ridad acadéinica o ¢l ouez Instructor

La concurrencia de circunstancias agravantes determinard
la impesicién de las sanciones superiores aentro del grupo a que
corresponda 0 de las incluidas en el grupo inmedialo superior,

La concurrencia de circunstancias atenuantes determinar:
la imposicion de las sanciones inferiores dentro del grupo a que
corresponda o de las establecidas en ¢l grupo inmediato in-
terior,

Art. 247. Con excepcion de la amonestacion privada. todas
las correcciones se consigharan en la hoja de servicios o espe-
aiente académico para todos los efectos oportunos, v se im-
pondran en virtud de expediente, salvo lo previsto en el ar-
ticulo 242, ‘

Art, 248, La cancelacidn de notas en las hojas de servicio
del personal docente, administrativo v subalterno se ajustarh
a lo dispuesto en ln Lev v Reglamento General de Funciona-
rios Publicos.

La de los expedientes académicos de los escolares se efec-
tuara a peticion de los interesados una vez terminades los es-
tudios del grado respectivo, Si 1a gravedad de la sancion v de
las cireunstancias de la falta cometida aconsejaren el mante-
nin_xiemo de la nota en los expedientes la solicitud de cance-
lacion podid desestimarse. sin gue proceda recurso algunoc con-
tra este acuerdo. En todo caso se mantendri la que se refiera
a la correccion de inhabilitacion general v perpetua.

CAPITULO II

Procedimiento

Art, 240, Las correcciones de las fultas graves, menos gra-
ves ¥ leves se impondrin en virtud de expedieiite, con audiencia
el interesado, excepto la de amonestacidn privada.

Art, 250, La iniciacion de los expedientes y el nombramien-
10 de Juez instructor se acordarin por el Ministerio de Educa-
cién Nacicnal de oficio o a solicitud motivada de cualquier
Profesor, alumno o persona interesada.

Tomard declaracién al interesado y se practicaran las prue-
bas necesarias para el esclarecimiento de los hechos imputados.
formulindose como consecuenciu de las actuaciones, si hubiere
lugar. el correspondiente pliego de cargos.

El pliego de cargos se comunicarn al interesardo, que lo ha-
bri dé contestar por escrito en el término de ociio dias, conta-
dos desde la notificacion del mnismo.

Recibida I contestacion al pliego de cargos v practicadas
las actuaciones que consicdere convenientes, el Juez instructor
dari audiencia al interespdo con vista del expediente, salvo de
aquellos documentos que tengan caracter reservado para la Ad-
ministiracion. por plazo de cineo dias hibiles.

Ll Juer instruetor. uba vez transcurrido el plazo de audien-
cin v vista del expediente, formulara propuesta fundamentada
de rvesponsabilidad v sancion, Ia que serd notificada al expe-
dientado en el ténmino de tres dias para que, dentro de otro
plazo de ocho dias, pueda alegar ante la Autoridad competente
para resolver el expediente, que le sern sefinlada por el Juez
ingtructor, cuanto considere conveniente a su defensa.

Transcurrido este tltimo plazo se elevard el expediente, con
1o propuesta de sancion v el pertinente informe, a ian Autoridad
quie en cada caso, conforme se determina en los articulos 257,
2538 vy 259, deba dictar la oportuna resolucion,

Art. 251, El cargo de Juez instructor recaeri en funcionario
de] Departamento o de la Junta Central que sea al menos Jefe
de Negociado v tenga categoria superior a la del presunto in-
culpado. Podrd ser Secretario cualguier funcionario del Minis-
terio o de la expresada Junta.

Art, 252, 81 el sometido a expediente no acudietre al Haina-
miento del instructor se le emplazard por edictos en el «Boletin
Oficial del Estadon, v sefialandosele un nuevo plazo para compa-
1ecer, transcurrido el cual sin haberlo verificado se continuari
sin su audiencia la tramitacion cdel expediente,

Lo mismo se hari si el expedientaco dejase de cobtestar
dentro del plazo sefialado al pliego de carges que se le dirija,

Art. 253. La instruccién de los expedientes a que se vreficre
este titulo v la imposicién de las correcciones prescritas en el
nusmo son independientes de las que por 10s mismos hechos
puedan efectuarse por las denmuis jurisdicciones competentes.

Si en la instruccion del expediente se aprecinra que los he-
chos perseguidos presentan caracteres de delito, el Juez instruc-
tor card cuenta o los Tribunales v a la Autoridad que lo ha-
hiese designado, remitiendo a los primeros certiﬁcapién de los
documentas o diligencias que se consideren necesavios para lu
incoacion de la causa,

Art. 254, En los cnsos del articulo anterior la Autoridad
competente, para imponer las correccionesg que se estg_blecen en
este tiiulo, podri suspender o demorar la instruccion de los
expedientes administrativos hasta que formulen sus fallos lex
Tribunales. B

Art. 255. La Autoridad que acuerde Ja instruccion de un
expediente disciplinario podri ordenar en cualguier momentoy
de lo trwnlitacion del mismo. de oficio ¢ a propuesta del Juer
jnstructor, la suspension de ewmpleo o la de empleo ¥ sueldo
del inculpado v, el su caso, de los clerechos anejos o la condi-
cién de escolar,

Art. 256, Es de la competeticia del Ministerio de Ecucacicn
Nacional la imposicién de las correcciones correspondientes o
las faltas graves v menos graves cometidas por el personal do-
cente. facultative o téenico v la de las faltas praves de los
escolares, . )

Art. 957. Las correcciolies de separacion del servicio v la de
mhabilitacion general v perpetua pars cursar estugios hnbl:;;u
de ncordarse previo informe de la Junta Central de Formacion
Profesional Industrial v dictamen del Consejo Nacional de Edu-
cacion,

Art. 258, Es de la competencia de la Direccion General ae
Enseiianza Laboral, oidas las Juntas Previncial y Central, In
ganeion de las faltas leves de los funcionurios sometidos a este
Reglamento v de las menos graves v leves cometidas por lox
escolarves. o

Art. 259, Los Divectores de los Centros podrall imponer
también o los escolaves ln privacion temporal cel derecho de
asistencia 2 su clase o dependencia ¥ la amonestacion privada
a] personal del respectivo establecimiento.

Art. 960, De todas las resoluciones acordadas por via cl‘e
sancion se podrit recurrir con arreglo a las normas de procgc}x-
miento administrative vigentes en el Ministerio de Educacion
Nacional.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Art 261, Las disposiciones referentes al persona} adminis-
trativo v subaltertio de los Centros, tanto las de caricter gene-
ral come las especificas de sanciones, tendidin una aplicacion
transitoria hasta que el citado personal se desig‘ne entre los
que integran los respectivos Cuerpos del Ministerio d'e Ec?u.c'n-
cion Nacional, en cumplimiento de lo que dispone la disposicion
dnal sexta de lu Ley organica de 20 de julio de 1935

Mudrid, 2¢ de noviembre de 1959.—El Director general de En-
senianza Laboral, G. de Reyna,

L] & &

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN dc 18 de diciembre de 1959 por lo que se csi-
hicee una Junta cncargada del estudio y propueste de
organizacion de lg primera Universidad Laboral Ma-
ritima,

Tlustrisimos seftores:

Espana, pais maritimo, cuya gente de mar ofrece uno de los
censos lavborales mas amplios ¥ varies, tiene muy diversas mo-
dalidades docentes encaminadas o la instruccion v formacion
de técnicos dentro de aspecto tan caracteristico de la actividad
nacional; pero carece de un centre especifico de capacitacion
cde trabajadores que, ceordinado con las aludidas instituciones
va existentes, proporcione a la pesca e industrias derivadas de
ella, asi como a las Marinas militar v mercante, factorias de
construceion naval, obras portuarias, actividades subacuaticas.
eteétera, unh personal idoneo para el mejor servicio ¥ mayor
eficacia en el trabajo, centro que pudiera estar deniro de lax
modernas directrices de nuestras Universidades Laborgtes y



